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aquelles petites i mitjanes empreses amb especials dificultal
mitjans personals, materials i economics, per realitzar acc
d’aquesta indoleAquestes fundacions sectorials tindran con

finalitat planificar programargestionar i avaluar conjuntament.

Les accions formatives partiran d’'una analisi prévia de
necessitats del seu ambit.

ANNEX I
Taula salarial per I'any 2009
Vigéncia 1 de gener de 2009 a 31 de desembre de 2009

CATEGORIA S. PCONV.  TOTAL  TOTAL  ANTIGUITAT  BENEFICI
PROFESSIONAL BASE DIA  SETMANA MES  CONSOLIDADA BASE 6%
P OBRADOR

Mestre Obrador 2571 7,70 233,87 1002,30 46,27 1092,57
Oficial 1a 24,09 6,65 21518 922,20 43,35 1023,67
Oficial 2a 24,09 5,68 208,39 893,10 43,35 1023,67
Ajudant 23,38 5,04 198,94 852,60 42,06 993,72
Auxiliar 22,76 5,56 19824 849,60 40,92 966,02
Ped Neteja 22,76 5,56 198,24 849,60 40,92 966,02
P MERCANTIL

Dependent 24,09 5,68 208,39 893,10 43,35 1023,67
Ajudant 23,38 5,04 19894 852,60 42,06 993,72
Xofer Repartiment 24,09 6,65 21518 922,20 43,35 1023,67
Mosso Especial. 22,76 5,56 198,24 849,60 40,92 966,02
Mosso Neteja 22,76 5,56 198,24 849,60 40,92 966,02
P ADMINISTRATIVA

Oficial T Adm. 23,62 5,68 205,10 879,00 43,35 1023,67
Oficial 2 Adm. 2292 5,04 19572 838,80 42,06 993,72
Auxiliar adm. 2231 5,56 19509 836,10 40,94 966,02

Formula de calcul del valor de les hores extraordinaries

(s. base + p. conveni + p. extres + antiguitat consolidada) * 7/40 = p. hora + 75% p. hora
= valor hora extraordindria)

1) Valor d'un frienni

2) En els beneficis se sumard I'antiguitat consolidada quan sigui procedent

RESOLUCION

De 4 de enero de 2010, por la que se dispone la inscripcion
publicacion del convenio colectivo de trabajo del sector
Elaboracion y venta de pasteleria, confiteria, bolleria i repost
de las comarcas de Lleida para los afios 2009 h @@dtigo de
convenio num. 2500125).

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector
Elaboracién y venta de pasteleria, confiteria, bolleria i repost
de las comarcas de Lleida, suscrito por las partes negociado
dia 3 de diciembre de 2009, y de conformidad con lo
establecen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legisla
1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruebexéd refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposit
convenios colectivos de trabajo; y el articulo 170 de la L
organica 6/2006, de 19 de julio de reforma de Estatuto
autonomia de Catalufia y otras normas de aplicacion,

Resuelvo:

- 1 Disponer la inscripcion del convenio colectivo de trabajo

sector de Elaboracién y venta de pasteleria, confiteria, bolle
reposteria de las comarcas de Lleida para los afios 2009 a
(cdédigo de convenio num. 2500125), en el Registro de conve
de los ServiciosTerritoriales del Departamento deabajo en

Lleida.

- 2 Disponer que el texto mencionado se publique @olkeltin
Oficial de la Povincia de Lleida

Lleida, 4 de enero de 2010

La directora de los Servicid®rritoriales en Lleida en funciones
Pilar Nadal i Reimat

Traduccién del texto original firmando por las partes

CONVENIO COLECTIVO DEAMBIT O PROVINCIAL
PARA LAS ACTIVIDADES DE ELABORACIONY VENTA
DE FASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIAY
REPOSTERIADE LA PROVINCIADE LLEIDA

ks en CAPITULO |
ons Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito territorial
El presente Convenio sera de aplicacion a todos los centros de
legabajo ubicados en la provincia de Lleida.

Asimismo, este Convenio queda abierto en su ambito de
aplicacion a cualquier adhesion al mismo por parte de los
empresarios y empresarias, trabajadores y trabajadoras de otras
provincias a traves de sus representaciones legales.

Las partes firmantes del presente Convenio, se declaran
favorables a impulsar un Convenio Colectivo en el &mbito de
Catalufia, siempre que participen en la Comision negociadora del
mismo y en todo caso, se respeten las peculiaridades de las
provincias o comarcas.

Articulo 2. Ambito funcional

Los acuerdos del presente convenio seran de aplicacion a las
Empresas que se dediquen a la elaboracion y venta de pasteleria,
confiteria, bolleria y reposteria dentro de la provincia de Lleida,
independientemente de cualquiera que sea el domicilio social de
los mismos o sus titulares.

En el supuesto de que el convenio colectivo de Catalufia para las
actividades de bombones y chocolates, recogiese en su ambito
territorial a la provincia de Lleida, autométicamente quedarian
excluidas del presente convenio.

Articulo 3. Ambito personal

Quedan comprendidos dentro del &mbito de este convenio, todos

los trabajadores y trabajadoras de las empresas afectadas por el
mismo, excepto los excluidos o afectados en sus relaciones

laborales especiales por disposiciones legales de caracter general.

Articulo 4. Ambito temporal

Con independencia de su publicacion eiglri Oficial de la

Generalitaf el presente convenio iniciara su vigencia el 1 de

ggero de 2009, siendo su duracién de tres (3) afios por el periodo
deomprendido entre dicha fecha y el 31 de diciembre dé&,201
erforrogandose de afio en afio por tacita reconduccion, de no

existir denuncia por cualquiera de las partes.

Los atrasos que pudieran existir a partir del 1 de Enero de 2009,
dSe abonaran de una sola vez a partir del mes siguiente a su
Erfublicacion aDiari Oficial de la Generalitat de Catalufia
]?%%1 finalizacion del ponyenio colectivo, y mientras no se negocie
tiygno nuevo quedaran vigentes con el mismo contenido que el
convenio anterigr tanto las clausulas normativas como las
~dpligacionales.

o Adiculo 5. Denuncia yavision del convenio

leya denuncia del presente convenio tendrd que realizarse, al
darenos, con dos meses de antelacion a su finalizacion prorrogas
en curso.

Tendra que hacerse por escrito y dirigido al GremfAggciacion
dedle Empresarios del sector o a los SindicatoSrdéajadores
rialébidamente legitimada&simismo, se tendra que comunicar al
2@krveiTerritorial deTreball de la Generalitat.

N@Fticulo 6. Compensacién, absidén y condiciones mas
beneficiosas
Las condiciones pactadas forman un todganico e indivisible
y a su aplicacion seran consideradas globalmente.

Todas las mejoras econémicas y de trabajo que se implanten en

virtud del presente convenio, seran compensables y absorbibles,

hasta donde alcancen, con las mejoras y aumentos que existan en
cada empresa, exceptuando el de la antigiiedad consolidada.

Las disposiciones legales que en un futuro lleven consigo una
variacion econdmica de todos o algunos de los conceptos
retributivos existentes o que supongan creacién de otros nuevos,
Unicamente tendran eficacia practica, en cuanto consideradas en
su totalidad superen el nivel del presente convenio. En caso

Vigencia 1 de enero de 2009 a 31 de diciembre dé&. 201

contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.
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Se respetardn las garantias personales que en concep
percepciones de cualquier clase en su conjunto, sean
beneficiosas que las fijadas en el presente conve
manteniéndose estrictamente ad personam.

En todo lo demas, las condiciones disfrutadas por
trabajadores y trabajadoras, se entenderan unificadas po
normas de este convenio.

Articulo 7. Comision paritaria

A la publicacién del presente convenio, se creara una Comi
Paritaria del convenio, comogano de interpretacioArbitraje,
Conciliacién yVigilancia de su cumplimiento.

Las funciones de dicha Comision seran las siguientes:
a) Interpretacion del texto de convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones sometidas a su consideracion
las partes o en los supuestos previstos concretamente
presente convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de los pactos.

d) Estudio de la evaluacion de las relaciones entre las p
contratantes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia d
relaciones entre las partes.

La Comisién estard compuesta de un presidente o una presid
un secretario o una secretaria y cuatro vocales, en represent
igual de personas de la parte empresarial y de los sindig
firmantes, asi como de los respectivos asesores o asesor
presidente o presidenta, que también lo sera de la Com
deliberadora del convenio, asistira a las sesiones, con voz
sin voto, al igual que los asesores.

Las partes pactantes del presente convenio, deben de dar ¢
a la Comision Paritaria del mismo, de cuantas dug
discrepancias y conflictos pudieran producirse co
consecuencia de la interpretacion del convenio, para que ¢
Comisién, emita dictamen o actle en forma reglamentaria.

Las resoluciones de la Comision Paritaria, deberdn de
emitidas a los solicitantes, en un plazo maximo de quince d
partir de la fecha de su recepcién o consulta.

Se establece como domicilio de la Comision Paritaria, el d
Confederacié d'Cganitzacions Empresarials de Lleid
(COELL), sita en Lleida, Rambla Ferran, 32,.25007.

CAPITULO Il
Clasificacion y definicién del personal

Articulo 8. Clasificacion del personal al servicio de la easar
Las clasificaciones del personal de este convenio son meran
enunciativas y no suponen la obligacion de tener previsto tg
los grupos enunciados, como tampoco las catego
profesionales en que se divide, si las necesidades y volume
la empresa no lo requiere.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasi
teniendo en cuenta las funciones que realiza en uno dg
siguientes grupos:

I. PersonaAdministrativo
II. Personal Mercantil

Ill. Personal de Obrador

Grupo |. Personal administrativo

- Oficial 12Administrativo coAdministrativa

Es el empleado o empleada con un servicio determinado
cago que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con o
empleados o empleadas a sus Ordenes, ejecuta de los sigy
trabajos: funciones de cobro y pago, dependiente directamen
un cajero o jefe desarrollando su labor como ayudant
ayudanta, o auxiliar de éste o ésta, sin tener firma ni fia
facturas y calculos de las mismas, siempre que sea respor
de esta misién, célculo de estadistica, transcripcion de las cu
corrientes, diario, mayer corresponsales, redaccion g

toddelas nébminas de salario, sueldos y operaciones anélogas. Se
masluye en esta categoria los taquimecandgrafos o las
nitaguimecandgrafas de idioma extranjero.
- Oficial de 2Administrativo oAdministrativa
|0ES el empleado o la empleada con iniciativa restringida y con
¢ pibordinacion a un jefe o a oficiales de 12, si los hubiere, que
efectla operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de
las mismas, @anizacion de archivos y ficheros, correspondencia
.sin iniciativa y demas trabajos similares. En esta categoria se
S'¥kluiran los taquimecanégrafos y taquimecandgrafas en idioma
espafiol.
- Auxiliar administrativo cAdministrativa.
Es el empleado o la empleada, que sin iniciativa propia, se dedica
dentro de la oficina a operaciones elementales administrativas y
z) general, a las puramente mecanicas y inherentes al trabajo. En
arl? %a categoria se integra los telefonistas y mecanografos y
m
Grupo Il. Personal mercantil

canografas.
- Dependiente o Dependienta
Ares el trabajador o la trabajadora que efectla las ventas de los
productos que se elaboran en el obraglatando de conservarlos
b lgan la limpieza necesaria para su perfecto estado higiénico y de
presentacion, y atender todas las funciones derivadas de su

eusion.

acidphofer de reparto

atbs el trabajador o la trabajadora que, teniendo a 0 aan

asvetliculo de la empresa, distribuye los productos elaborados en el

siohrador desde el lugar de fabricacion hasta las sucursales y

petespachos, y que cobra, si procede, el importe de los articulos
transportados si asi se determina.

uerfigudanteo Ayudanta

a&s el trabajador o la trabajadora que ayuda en la realizaciéon de

mdas tareas encomendadas a los oficiales de 12 y de 22, y que esta

ichapacitado para sustituir a estos Ultimos en caso de ausencias,
mientras dure su situacién laboral en esta categoria.

seMo0zo especializado o Moza especializada

ads el trabajador o la trabajadora que tiene a sgocda

realizacion de funciones completas y determinadas que, no
nstituyendo propiamente oficio, exigen sin ergbama cierta

o Practica, especialidad o atencion.

- Mozo o Moza limpieza

Es el trabajado o la trabajadora que se ocupa del aseo o limpieza

del centro de trabajo y sus dependencias.

Grupo lll. Personal de obrador

Maestro o Maestra de obrador

NeRE g trabajador o la trabajadora que, procediendo de categoria
d@erior, posee los conocimientos técnicos de fabricacion en sus
lNa8spectivas fases, y tiene por misiéon conocer e interpretar las
"NBFmulas y los analisis de productos, facilitar los datos de gastos
de mano de obra, materias primas, avances y presupuestos,
ficaspecificando con todo detalle los ciclos de elaboracion. Debera
Ipsseer iniciativa y sentido artistico, en su caso, para la buena
presentacién de los articulos que elabore, un profundo
conocimiento de las maquinas empleadas, y sera el responsable
ante la empresa de toda anomalia, tanto en la maquinaria como
en la produccion.

- Oficial de 12

Es el trabajador o la trabajadora, que ejecuta con iniciativa y
a gpponsabilidad todas o algunas labores propias del mismo o
sifisma, con productividad y con resultados correctos, conociendo
ie aquinas Utiles y herramientas que tiene a o gaara
te@Hdar de su normal eficiencia, engrase y conservacion, poniendo
L @n conocimiento de sus superiores cualquier desperfecto que

bserve y que pueda disminuir la produccion.
nz

sabicial de 22

enzs el trabajador o la trabajadora, que sin llegar a la perfeccion
e exigida para los oficiales de 12, ejecuta las tareas antes definidas

(]

correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calcy

loson la correccion y eficacia suficientes.
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- Ayudanteo Ayudanta

Es el trabajador o la trabajadora, que ayuda en la realizacig
las tareas encomendadas a los oficiales de 12 y de 22, y qu
capacitado para sustituir a estos Ultimos en caso de ause
mientras dure su situacion laboral en esta categoria.

- Auxiliar

Es el trabajador o la trabajadora que tiene a sgocda

realizacion de funciones completas y determinadas que
constituyendo propiamente oficio, exigen sin ergbarcierta

practica, especialidad o atencion.

- Peén de limpieza

Es el trabajador o la trabajadora que se ocupa del aseo o lim
del centro de trabajo y sus dependencias.

CAPITULO 1l
Régimen etributivo

Articulo 9. Estructura salarial
El sistema retributivo se estructura en los siguientes concep

A). Incremento salarial

Articulo 12. Complemento de trabajo nocturno
n dedos los trabajos que se realicen entre las 21,00 y las 6,00 horas,
e tandran un recgo del 25% sobre su salario real.

C)®iculo 13. Paga de beneficios

Las empresas abonaran a sus trabajadores y trabajadoras en
concepto de participacion en beneficios, lo establecido en la tabla
salarial anexa del respectivo afio, cuyo importe nunca sera,
miaferior al 9% del salario base anual, gratificaciones y antigiiedad
consolidada, si la hubiera. Se hara efectiva dentro del periodo
comprendido entre el dia 1 y el dia 30 de Marzo del afio
siguiente, pudiéndose prorratear por las empresas en doceavas

. partes.

plgza, L
Articulo 14. Horas extraalinarias

Dada la indole especial de las empresas artesanas de| sector
podran en las visperas de las fiestas tradicionales, ampliar la
jornada laboral en 2 horas cada semana, con un maximo de 7 al
mes y de 80 al afio.

05e podran efectuar trabajos en horas extraordinarias, siempre que
sean necesarias y se abonaran con ungeal 75% sobre el

Para el afio 2009, el incremento salarial serd del 2%, cliysglario que corresponde a cada hora ordinaria, conforme a la

importes figuran aumentados en la tabla salarial anexa Il de
convenio colectivo.

Para el aflo 2010, el incremento salarial sera el IPC real es
del afio 2009 mas 0,5%.
Para el afio 2d1 el incremento salarial sera el IPC real ests
del afio 2010 més 0,5%.

Para el caso de que la variacion del indice General Naci
segun el sistema IPC fuese en menos los afios 2009 y 201

garantizara un incremento salarial a los trabajadores del 0,5

para el afio 2010 y del 0,5% para el afiol201

B). Salario base. Sera el que bajo este titulo figura en el ane
del presente Convenio.

C). Plus convenio. Se recoge también en el anexo Il de cony
y compensa los conceptos de puntualidad, asisten

e$temula que consta en el anexo del respectivo afo.

En cuanto a las horas estructurales, se estara a lo dispuesto por la
talegislacion vigente.

CAPITULO IV
tal Jornada, vacaciones, ceses voluntarios, permisos, licencias

Articulo 15. Jornada.
snRurante la vigencia del presente convenio, la jornada laboral sera
1008 1.816 horas anuales de trabajo, repartidas en cinco dias
orables y en la del domingo de 6 horas continuadas, repartidas
"“durante 273 dias habiles.

xddprante la jornada laboral, se disfrutara de un descanso de 20
minutos para tomar alimentos (bocadillo), egcede la empresa.

erhigs festivos no recuperables se trabajaran 6 horas, abonandose
ci das como horas extraordinarias. En el caso de no percibirse

permanencia en el trabajo y estimulo a la produccién.
devengara por dias naturales y tendra también la consider
de absorbibles y compensable hasta donde alcance con cu
clase de aumentos salariales que se originen por normativa
o reglamentaria.

Articulo 10.Antigliedad consolidada
A) Habiendo quedado suprimido el concepto tradicional

antigiiedad en el convenio firmado para los afios 1997-1998 8

partir del mismo quedo consolidada la cantidad abonada p
empresas del anterior complemento de antigliedad, apart
incremento de la proporcionalidad del trienio que correspon
momento de la firma del convenio para los afio 1.997-98.

B) En tal sentido, el personal afectado no devengara nu

cuantias ni tramos derivados del antiguo complemento
antigliedad y el personal de nueva entrada no percibira canti

alguna por tal concepto.

C) Dicho concepto de antigiedad consolidada no ser
absorbibles ni compensable en ningln caso, y se
incrementado en la mismo porcentaje que se regule en los fu
convenios colectivos con caracter “sine die”.

Articulo 11. Complementos de vencimiento periédico superio
mes

En los meses de julio y diciembre, las empresas abonaran

trabajadores y trabajadoras una gratificacion correspondie
treinta dias de salario base, plus convenio y antigi

consolidada. Su abono tendra lugar dentro de la primera quin
de los citados meses de julio y diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el afio, tendra dere
percibir las gratificaciones en proporcion al tiempo realme
trabajado. Entendiéndose la fraccion de 15 dias trabajados
mismo mes como mes completo.

S%stas, se compensaran con un dia de descanso.

cidhdurante la vigencia del presente Convenio, la jornada laboral
|gSigfiera modificaciones por via legislativa o reglamentaria, se
legRlicara la misma en el porcentaje que corresponda.

Articulo 16. Wcaciones

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria, que preste sus
servicios en el ambito funcional de este Convenio, disfrutara de

un mes de vacaciones, segun el calendario que se elaborara entre
empresas y sus trabajadores y trabajadoras que comprendera
gpde el dia 1 de abril hasta el dia 30 de septiembre.

2 Quando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una
Vi iapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
(é tancia natural, o con el periodo de suspension del contrato de
il

d

rl

ajo previsto en el articulo 48.4 de la Ley del Estatuto de los

bajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que, por aplicacion del citado articulo le pudiera
etdrresponderal finalizar el periodo de suspension, aunque se
utmgbiese terminado el afo natural al que correspondan, previo
pacto entre empresa y trabajador o trabajadora.

abe abonaran el dia anterior a su comienzo y comprenderan los
conceptos de salario base, plus convenio, antigiiedad consolidada
gualus de nocturnidad, en caso de que proceda.

teagticulo 17. Ceses voluntarios

dads ceses del personal tendran que notificarse a la Empresa con
étf@ince dias de antelacion y por escrito. En caso contrario, se
descontara de la liquidacion el importe de tantos dias como haya
hemjtido de preaviso.

té\ los trabajadores y trabajadoras que cesen voluntariamente y
rhayan cumplido el trdmite anterjota empresa tendra la
obligacion de entregarles la propuesta de liquidacion con dos
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dias de antelacion a la fecha del cegmgados éstos, la empre
vendra obligada a satisfacer dicha liquidacion. En caso cont
y de rebasarse dicho plazo, se abonaran las cantidades resu
con un incremento del 10%.

Articulo 18. Permisos y licencias
Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a los pern

retribuidos a razén de salario base, plus convenio y antigtiedad

los siguientes supuestos:

a) De 2 a 5 dias naturales, en funcién de si ha de efectuar
desplazamiento fuera del lugar de su residencia, en el cas
fallecimiento de familiares hasta el segundo grado
consanguinidad o afinidad.

b) De 4 a 5 dias, en caso de enfermedad grave del familiares
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi c
también por nacimiento de un hijo o una hija.

c¢) De 20 dias naturales en caso de matrimonio.

d) El que acuda a visita médica, justificAndolo debidamente y
el tiempo que ésta dure.

e) Se concedera el permiso necesario para asistir al exam
conducir

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exam
prenatales y técnicas de preparacion del parto que dé
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o, que pia

cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continu
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentars
trabajo durante una horsimismo tendran derecho a reducir ¢
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, co
disminucion proporcional del salario.

En cuanto a la concrecién horaria y la determinacion del per
de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jorr
se estard a lo dispuesto en el articulo 37 apartado 6 del Es
de losTrabajadores.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nu
meses, tendran derecho a una hora de ausencia de trabaj
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso
incrementara proporcionalmente en los casos de parto mult
La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho, por
reduccion de la jornada normal en media hora con la mi
finalidad.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di
algin menor de ocho afios o un minusvalido fisico, psiquig
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, te|
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, co
disminucion proporcional del salario entre, al menos, una oc
parte y un maximo de la mitad de la duracion de aqukdtadra
el mismo derecho, el trabajador que necesite gacse del
cuidado directo de un familiathasta el segundo grado d
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accide

X} CAPITULO V
ario Régimen asistencial

tapig®ulo 19. Bajas de accidente de trabajo y enfermedad
profesional
En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
hisigbidamente acreditado por la Seguridad Social o Mutua de
identes de trabajo, las empresas abonaran a los trabajadores y
a las trabajadoras la diferencia del importe entre la cantidad
percibida en concepto de indemnizacion econdémica por
Odieidente de trabajo y enfermedad profesional y el 100% del total
0 diela base de cotizacion por accidente, sin obligacién de cubrir
deeriodo alguno de carencia, y hasta un maximo de 6 meses.
Articulo 20. Indemnizacién por enfermedad o accidente de
hdgakalo | | |
bnke trabajador o la trabajadora que acredite un afio de antigiiedad
en la empresa, de producirse su fallecimiento debido a
enfermedad o accidente de trabajo, causara a favor de cényuge o
pareja de hecho acreditada de conformidad con la normativa
ptegal aplicable, y a falta de éste, se regira por la sucesion
intestada, limitada a ascendientes y descendientes, el derecho a la
)npgécepcién de 2 meses de salario fijado en este Convenio y
' remuneracion voluntaria en caso de existir
Se exceptla de dicha indemnizacion cuando el trabajador o la
engrabajadora se encuentra en situacion de prérroga de incapacidad.

2bafticulo 21. Indemnizacién en caso de fallecimiento o invalidez

permanente total para la pfesion habitual o absoluta para toda

se de trabajo, derivada de accidente laboral o no laboral y

acesfermedad mfesional. (la gran invalidez asimilada a la

e igeplidez absoluta)

uCon independencia de las prestaciones obligatorias de la

L peguridad Social que procedan, las empresas mediante la
concertacion de una pdéliza de cobertura con una entidad
aseguradora, garantizaran a los trabajadores y trabajadoras o, en

0dQ, caso, a sus herederos y para los supuestos que se especifican,

agks siguientes indemnizaciones:

Al erte del trabajador o trabajadora. La empresa o compaiiia

aseguradora, en su caso, abonara a los herederos del trabajador o
evebajadora o, en su defecto, a la persona que el mismo haya
D, deignado la cantidad de 9.500,00 euros.

| S€ Invalidez permanente total para la profesion habitual. . Se
iplsagara al trabajador o a la trabajadora la cantidad de 12.500,00
un@uros.

*MAnyvalidez permanente y absoluta para toda clase de trabajo o
gran invalidez. Se abonara al trabajador o a la trabajadora la
ec@ntidad de 12.500,00 euros.

0 Articulo 22. Indemnizacién por jubilacion

ndréitrabajador o la trabajadora que al cumplir los 65 afios solicite

N la jubilacion y tenga una antigiedad minima de 10 afios en la

avanpresa, se le compensara por ésta en una cantidad, en concepto
de premio, equivalente a cincuenta dias de salario base, plus
convenio y retribucién voluntaria, en caso de existir

€ Articulo 23. Jubilaciéon especial
nteas partes firmantes estiman muy positiva las aplicacion de los

enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempédeafios como edad maxima de jubilacién. Por todo ello, se

actividad retribuida alguna. Si dos o més trabajadores d
misma empresa generasen este derecho por el mismo s
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultadneo
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

j) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asist ntd

social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, d
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenag
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

k) En lo que no se contempla en este articulo, se estara

e tacomienda a todas las empresas y trabajadores o trabajadoras
ujefectados por este convenio; la utilizacion del mecanismo legal y
pgpluntario que se establece en el RIdA/85, de 17 de julio.

CAPITULO VI
cho, Derechos sindicales
snfgiculo 24

cofodos los delegados de personal disfrutaran de 30 horas
d gtribuidas al mes, si solo hay uno en la empresa. En caso de que
e f%eran mas de uno y en empresas de hasta 100 trabajadores y
ic')tr bajadoras, disfrutaran de 15 horas cada uno, que seran
Hcumulables tanto en este tipo de empresas como en aquéllas
que, por numero de trabajadores o trabajadoras de plantilla, le

aclorresponda a cada delegado/miembro del comité de empresa un

dispuesto en la legislacion vigente.

mayor crédito horario.
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Se facilitara la labor de las Secciones Sindicales y de
delegados sindicales, para la informacion y el cobro de cuot

En todas las empresas donde haya mas de 10 trabajadq
trabajadoras, se pondra a disposicion de éstos un tabl6
anuncios para uso tanto del delegado o delegada de per
como para el responsable de la seccién sindical correspondi

Las secciones sindicales tienen derecho a 6 dias no retribuid
afio para asistir a conferencias, congresos, etc.
En cumplimiento de lo contemplado en la LOLS (Leg#&ica
de Libertad Sindical de Rgosto 1.985), las empresas retendr|
la cuota sindical de los salarios de aquellos trabajadore
trabajadoras que voluntariamente lo soliciten.
CAPITULO VI

Faltas, sanciones y pcedimiento sancionador
Articulo 26. Faltas
Las faltas cometidas por los trabajadores o trabajadoral

servicio de las empresas reguladas por el presente acuerdo m

se clasificaran atendiendo a su importancia en: leves, grav
muy graves.

1) Faltas leves:

Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones violenta:
los compafieros de trabajo, las faltas de aseo y limpieza
comunicar con antelacion, pudiendo hacerlo, la falta

asistencia al trabajo y cualquiera otra de naturaleza analoga,

Se entiende por falta de puntualidad al retraso de mas de
(5) veces en la entrada al trabajo o si el total de los retr
totalizan mas de treinta (30) minutos al mes.

2) Faltas graves:
Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del traba
contra el respeto debido a superiores, compafieros
subordinados, simular la presencia de otro trabajado
trabajadora firmando o fichando por él, ausentarse del trabaj
licencia o permiso dentro de la jornada laboral, fingir enferme
o pedir permiso alegando causas no existentes, la inobservi
de las medidas de seguridad e higiene en el traba@o,general,
las reincidencias en faltas leves dentro del término de dos m
y aquéllas de caracteristicas analogas a las enumeradas.

3) Faltas muy graves:

Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la emg
como a los comparieros de trabajo, los malos tratos de pala
obra o la falta de respeto y consideracién a los jefes o a
familiares y a los compaifieros de trabajo o subordinadog
violacion de secretos de la empresa, la embriaguez hab
acoso sexual y la reincidencia en faltas graves dentro del plaz
un afio.

Articulo 27. Pescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves, @
veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias a partir de la
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién yodo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 28. Sanciones
Las sanciones que procedera imponer en cada caso, seg
faltas cometidas, seran las siguientes:

1) Faltas leves:
Amonestacion verbal, amonestacion escrita 0 suspensién du
un dia de trabajo y sueldo.

2) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a cinco dig
inhabilitacion por plazo inferior a cuatro afios para pasar
categoria superior

3°) Faltas muy graves:
Pérdida temporal o definitiva de la categoria, suspensior
empleo y sueldo por mas de quince dias hasta sesenta, y de

Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin pe

laometida pueda constituir delito o dar cuenta a las autoridades
asgubernativas si procediese.

reAribculo 29. Pocedimiento sancionador

n tleContra las sanciones graves y muy graves que sean impuestas
somldirabajador o a la trabajadora, éstos tienen derecho a recurrirlas
eraate los Juzgados de lo Social, previa la conciliacion obligatoria
o24jfe el oganismo correspondiente.

2. Las sanciones por suspensién de empleo y sueldo se

impondran con reserva del periodo de cumplimiento de las

ismas, yen el supuesto de ser recurridas por el trabajador o

s ttabajadora ante los Juzgados de lo Social, no se cumpliran hasta
c}&e éstos dicten sentencia y de acuerdo con los términos de la
misma.

anm

CAPITULO VI
Otros acuedos

5 %{ticulo 30. Ropa de trabajo
a{r@ﬁ empresas entregaran al personal la siguiente ropa de trabajo:

edprador: 2 pantalones, 2 chaquetas y 6 mandiles, con duracion
un afo.

Dependencia mercantil: 2 batas al afio.
5 BN caso de deterioro, deberan de reponerse dichas prendas.

Aticulo 31. Periodo de prueba
d85do ingreso en la empresa se realizara a titulo de prueba. Dicho
periodo, se delimitara de la siguiente forma:
CirgpPersonal écnico 2 meses.
aspy Personafdministrativo 1 mes.

c) Personal Mercantil 1 mes.

d) Personal Profesional 1 mes.

jofo Personal Subalterno 1 mes.

5 Transcurrido el citado periodo, sin denuncia de las partes, el
I wabajador o la trabajadora continuara en la empresa, de acuerdo
b ggon las condiciones que se estipulan en el presente Convenio.

Haiticulo 32. Polivalencia

AN&demas de las funciones propias que determinan la categoria del
personal de limpieza, estos trabajadores y trabajadoras ayudaran

€¥¥Plas labores de obrador que no precisen capacitacion especial.

Articulo 33. Contratacién

Al amparo de lo establecido en la normativa vigente y sin que
I€8ffo tenga caracter limitativo, podran celebrarse, ain cuando se
breYieran a la actividad normal de la empresa, ademas de otros, los
Ssiguientes contratos de trabajo:

ontrato de trabajo eventual. Podra concertarse el contrato de
racion determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15
texto refundido de la Ley del Estatuto de Toabajadores,
cuya duraciéon maxima sera de 12 meses dentro de un periodo de
18 meses.

ggllegado su término, no hubiere denuncia de ninguna de las
B ftes, el contrato se considera tacitamente prorrogado por
tiempo indefinido, salvo que resulte de la voluntad de las partes
el haberlo concertado con caracter temporal.

glontrato de formacién. Las empresas podran concertar contratos
INd&8%aracter formativo, en base a lo que establece el articdé 1
Estatuto de lo3rabajadores.

Por mutuo acuerdo, podran celebrarse estos contratos
lfa@&ableciendo una duracién minima de 6 meses y maxima de 3
afios.

Se entendera a todos los efectos prevenidos en este precepto, que
S cBncurren las circunstancias previstas emréiculo 15.1 del
A iBstatuto de lo3rabajadores que fundamenta la temporalidad de
esta contratacion. Bastara, por tanto, la simple remision al
presentérticulo, realizada en el contrato de trabajo para que se
astimen cumplidos aquellos requisitos y sea, por tanto, el mismo
spiddido y eficaz.

juidiwiculo 34. Canon Sindical

tu
4e}

3|
fe

de pasar el tanto de culpa a [@sbunales, cuando la faltg

De acuerdo con el artlXe la LOLS la empresa descontara en
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concepto de canon de negociacion la cantidad de 24,04 eutaborales de indole colectivo o plural que pudieran suscitarse, asi
respetandose en todo caso la voluntad individual del trabajadocomo los de caracter individual no excluidos expresamente de las
trabajadora que debera cumplimentar por escrito, previamentea@mpetencias de dichfribunal, a los efectos de lo establecido
descuento, en un formulario que al efecto se repartira, y |q@n los articulos 63 y 154 dEIR.L.PL.

debera cumplimentarse en el plazo de un mes a partir

publicacién en el DOGDichas cantidades recaudadas |s
repartirdn proporcionalmente entre las centrales sindical

firmantes del presente convenio.
Articulo 35. Deecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara|a

e g particular manifiestan su voluntad de someterse a los

?rocedimientos siguientes:

onciliacion, a través de las Delegacionksritoriales del
Tribunal Laboral de Catalufia, en cualquiera de los conflictos
%evistos anteriormente.

dispuesto en el Convenio Marco Estatal de Pasteleria, Confiterf4ediacion, ante la Comision de Mediacion @isbunal Laboral

Bolleria, Reposteria y Platos Cocinados, a la Ley del Estatu
los Trabajadores y demas disposiciones legales aplicables.

En lo referente a las normas de Seguridad e Higiene, las par
remiten a lo previsto en la Ley de Prevencién de Ries
Laborales de Seguridad e Higiene enTehbajo y normas
concordantes vigentes.

Clausulas adicionales

Primera Los empresarios entienden y defienden Igsimentos
éticos y morales de la peticién de los trabajadores y trabajag
de solicitar de los ganismos oficiales del Estado la jubilacion
los 60 afos, para evitar la eterizacion en la vida labora
promocionar la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Segundalas empresas, por mediacion del Gremi de Pastis
de Lleida, asi como de kssociacion Provincial de Empresario
de Pasteleria de Lleida, solicitaran bianualmente, al Gabi
Técnico de Seguridad e Higiene, el reconocimiento médicg
todos sus trabajadores y trabajadoras.

Tercera Declaracion antidiscriminatoria.

El presente Convenio se asienta sobre la no discriminacion
razon de sexo, religion, colaaza, ideologia politica o sindica
estado civil, etc. en ningln aspecto de la relacién laboral, ¢
salarios, puesto de trabajo, categoria o cualquier otro cong
gue se contemple tanto en este convenio como en la norm
general.

Quarta Se incorpora expresamente al texto del prese
convenio colectivo con la finalidad de garantizar la conciliac
personal, familiar y vida laboral la actual normativa regulad
de la materia 'y en concreto la relativa a la duracion y distribu
de la jornada de trabajo, los permisos retribuidos por razg
familiares, a la reduccién de la jornada para el cuidado direct
hijos o hijas menores de ocho afos, para el cuidado direct
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afir
que no puedan valerse por si mismos y no desempefien acti
retribuida alguna, a la suspension del contrato de trabajo
derecho a reserva del puesto de trabajo y a las excedencias

ello de conformidad a la Ley 39/1999, al RD 1251/2001, de 1§
de noviembre y a la Ley @énica 3/2007, asi como a la Ley

Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteg
Integral contra la violencia de género.

Quinta Litigios.

Dado que la negociacién y la redaccién del presente Cony,
Colectivo se ha realizado en versién catalana, esta sera la
que debera tenerse en cuenta en cualquier litigio o interpretaj
bien sea en Comisién Paritaria del Presente Conveni
organismos de diferentes tipos.

El presente Convenio ha sido elaborado por la i
manifestacion de la voluntad de la partes, emitida por
respectivas manifestaciones y en prueba de conformida
firman en Lleida el dia 3 de Diciembre de 2009.

Sexta Sometimiento a los procedimientos debunal Laboral
de Catalufia.

Las partes firmantes del presente Convenio, en representacipn

los trabajadores y trabajadoras y empresas incluidas en su &
personal, pactan expresamente el sometimiento a
procedimientos de Conciliacion y Mediacion dBlibunal

de Catalufa.

Conciliacion sobre servicios de mantenimiento en caso de
edwiglga, ante la Delegacion especificaTdel en dicha materia.

gasSéptima Clausula de sumisiéon al acuerdo interprofesional de
Catalufia para los afios 2005-2007.

Ambas partes se adhieren Atuerdo Interprofesional de

Catalufia suscrito por la parte empresarial, por los representantes

del Fomento deTrabajo, y por la parte social, por los
orgpresentantes de CC.O0 y de UGT

aOctava Las partes firmantes del presente Convenio se

Il ¥omprometen a velar para que en las empresas del sector se
apliguen medidas de igualdad, correspondiendo a la Comision

saparitaria del mismo, conocer los conflictos que en materia de

s género se puedan producir en el si de las empresas, pudiendo

nerecluso referenciar y asesorar para la solucion de estos conflictos
de las empresas, a los trabajadores y trabajadorasibainal
Laboral de Catalufia si asi lo soliciten.

Previamente a la resolucion de cualquier conflicto en materia de
pgualdad, la Comision paritaria del convenio solicitara
, informacion y consulta a la representacion legal de los
pntabajadores y trabajadoras.

epto ANEXO |
ativa Seguridad e higiene y salud laboral

Principios Orientadoes:
N Constituye un deber basico del empresario la proteccion de los
Ofrabajadores y trabajadoras en materia de Seguridad e Higiene y
DI&alud Laboral, como responsable de gaoizacion del trabajo.

nés Constituye deber basico de los trabajadores y trabajadoras la
b §Qoperacion con el empresario en la aplicacion de las medidas de
o Beevencion.

idad Las disposiciones legales y convencionales en materia de
vidadjuridad e higiene y Salud Laboral en el lugar de trabajo, deben
ceer compatibles con la creacion y desarrollo de la PYMES.

 tadpy mejora en la Seguridad e Higiene y Salud Laboral, no debe
ubordinarse a consideraciones de caracter puramente
.econdémico.

Ci -
lanes de prevencion en la empresa:
1. Obligaciones del Empresario:
erd). Criterios generales de prevencion

UNIGE empresas adoptaran las medidas necesarias para la

Cl¥ftoteccion de la seguridad e higiene y salud laboral de los

O tkabajadores y trabajadoras, incluidas las actividades de
prevencion de los riesgos profesionales de informacion y de

bréormacion, asi como de la correctaganizacion y medios

sugecesarios para tal fin. En funcion de ello las politicas

d poeventivas a nivel de empresa se regiran por los siguientes
principios generales de prevencion:

- Evitar los riesgos.
- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
nbifgombatir los riesgos en origen.

leAdaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta
a la concepcién de los puestos de trabajo, asi como la decision de

o

A=

Laboral de Catalufia, para la resolucion de los conflig

toks equipos de trabajo y métodos de trabajo.



16 DE GENER DE 2010 BUTLLETI OFICIAL DE

LA PROVINCIANUM. 8 49

- Tener en cuenta la evolucién y posibilidades de la técnica.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafiara poco 0 ning
peligro.

- Planificar la prevenciéon buscando un conjunto coherente
integre en ella la técnica, la ganizacion del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influenci
los factores ambientales.

- Las obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en el ar
de la seguridad e higiene y de la salud laboral en el trabaja
afectaran al principio de la responsabilidad del empresario.

b). Aspectos especificos de los planes de prevencion.

- Analisis e informacion de puestos de trabajo: Como crite
general en cada empresa o0 centro de trabajo, se estable
sistemas de recogida de informacion sobre las caracteristig
condiciones de los puestos de trabajo, de los riesgos inherer
posibles patologias laborales asociadas, y asi estableg
desarrollar mas eficazmente las medidas preventivas, para Ig
se estableceran las metodologias mas adecuadas a cada s
empresa.

- Agentes fisicos, contaminantes y quimicos y biolégicos: Sg
las maximas exposiciones y concentraciones de sustanc
agentes nocivos en el ambiente de trabajo, se estara

establecido en la legislacidn vigente, enTlb¥, u otras practicas
preventivas aceptadas técnicamente y cientificamente.

- Proteccion personal: Los equipos de proteccion personal y
de trabajo que deberad facilitar el empresario gratuitam
deberan ser adecuados a los riesgos de los que hay
protegerse, sin suponer de por si un riesgo adicional, de

responder a las condiciones existentes en el lugar de trapajo

deberan tener en cuenta las exigenciger@micas y de salu
del trabajador o trabajadora, asi como adecuarse correctam
portador (32 Directiva especifica 89/656/Ckificulo 4.1).

El empresario informara previamente al trabajador o a
trabajadora de los riesgos contra los que protege el hech
llevar el equipo de proteccion individual (articulo 4.7 de
misma Directiva).

- Riesgos ambientales especialmente nocivos: En el supue
gue existan riesgos que no se puedan eliminar en su orig
reducir por vias complementarias, aun aplicando tod
legislacion al respecto, se establecera en cada caso concre
reduccion de los tiempos de exposicion.

En caso de desacuerdo de las partes implicadas sob
corresponde o no aplicar dicho criterio, resolver@duoridad
Laboral de acuerdo con lo establecido en los articulos 28, 29
del Real Decreto 2001/83 sobre jornadas de trabajo.

- Ventilacién: Los lugares de trabajo cerrados dispondran de
sano en cantidad suficiente. Si se utilizan instalacione
ventilacién, éstas deberdn mantenerse en buen estad
funcionamiento, y si es preciso para la salud de los trabaja
y trabajadoras de un sistema de control de averias. En todo
se evitaran las corrientes de aire molestas.

- Temperaturas: La temperatura de los lugares de trabajo d b&lh

ser adecuada alganismo humano durante el tiempo de trab
teniendo en cuenta los métodos de trabajo aplicados

presiones fisicas impuestas a los trabajadores y trabajadoras.

- lluminacion: Los lugares de trabajo deberan tezmeita medida
en que sea posible, luz natural suficiente y estar equipado
una iluminacion artificial adecuada para proteger la segurid

Los lugares de trabajo en que haya puestos de trabajo deberan
gisontar con aislamientos térmico suficiente, habida cuenta el tipo
de trabajo, empresa y la actividad fisica de los trabajadores y
lHaabajadoras.

El acceso a tejados fabricados con materiales que no ofrezcan

h desistencia suficiente, o siendo resistentes, el trabajo en los

mismos presente un importante riesgo de accidente, solamente

. odrd autorizarse cuando se proporcionen equipos adecuados
A)§ra que el trabajo se realice de manera segura.

- Zonas peligrosas: Si los lugares de trabajo glrezonas de

peligro debidas a la indole del trabajo, con riesgos e caidas del
_trabajador o trabajadora, o riesgos de caida de objetos, estos
Nfugares deberan estar equipados, en la medida de lo posible, con
Cel’positivos que impidan que los trabajadores y trabajadoras no
aaltorizados puedan penetrar en dichas zonas. Se debera tomar las
tes¥didas adecuadas para proteger a los trabajadores y
€hrabajadoras que estén autorizados a penetrar en las zonas de
Chaligro. Las zonas de peligro deberan estar sefializadas de
ECHRAYera clara y visible.

- Dimensiones y volumen de aire de los locales: Los locales de
brt?abajo deberan tener una superficie, un altura y un volumen de
@%j¥e que permitan a los trabajadores y trabajadoras realizar su
atﬂSbajo si riesgo para la seguridad, la salud o el bienestar

Las dimensiones de la superficie no amueblada del puesto de
trabajo permitirdn la superficie libertad de movimientos para
JOB@sarrollar sus actividades. Si ello no fuera posible por razones
NiRherentes al puesto de trabajo el trabajador o trabajadora debera

&poner de otro espacio libre suficiente en las proximidades de
€4 puesto de trabajo.

Qo

J’Seﬁalizacién:Aplicacién obligatoria de los criterios

ntg%pblecidos en el Real Decreto 1403/86 sobre normas de
senalizacion las cuales corresponderan como minimo a los
conceptos siguientes: sefiales de seguridad, de prohibicion, de

' vertencia, de obligacion y de egencia.

|a Proteccion contra incendios: Los lugares de trabajo deberan
estar equipados con dispositivos adecuados para combatir
incendios y si fuere necesario, con detectores contra incendios y
0 emas de alarma en funcién de las caracteristicas fisicas y
N ¥imicas de las sustancias existentes, asi como el nimero

! aximo de personas que puedan estar presentes.

o una
Los dispositivos no automaticos de lucha contra los incendios

edgberém ser de facil acceso y manipulacion, deberan sefalizarse
cdhforme a las normas legales. Dicha sefializacion debera fijarse
8 lugares adecuados y debera ser duradera.

En las dependencias técnicamente consideradas con riesgo de
ali'Erécendio'o exp!osic’)n, queda terminantemente prohibido fumar o
troducir cerillas, mecheros o Uutiles de ignicion. Esta

hibicion se indicara con carteles visibles a la entrada y en los

orggpacios libres de las paredes de tales dependencias.

caddlan de evacuacion: Las vias y salidas de geneia deberan
permanecer expeditas y desembocar o mas directamente posible
el exterior o en una zona de seguridad. En caso de peligro, los
posibles trabajadores y trabajadoras deberan poder evacuar todos
lugares de trabajo rapidamente y en condiciones de maxima
seguridad.

Las puertas de engmncia no deberan estar bloqueadas y
ddgperan abrirse hacia el exterior

dhas vias y salidas especificas de eyarcia deberan realizarse

jo

la salud de los trabajadores y trabajadoras. En los lugares cenforme a las normas legales establecidas, dicha sefializacion
trabajo en que los trabajadores y trabajadoras estétebera fijarse en lugares adecuados y ser duradera.
particularmente expuestos a riesgos, en caso de averia fe. Iprimeros auxilios: Segin las dimensiones de los locales o
iluminacion artificial, deberan poseer una iluminacion Hegentros de trabajo, el tipo de actividad con riesgo que en ellos se
seguridad de una intensidad suficiente. desarrolle y/o la frecuencia de los accidentes, se determinara la
- Suelos, paredes y tejados: Los suelos de los locales deberg@tesidad de uno o varios locales de primeros auxilios. Estos
estar libres de protuberancias, agujeros o planos inclinaddeberan estar equipados con las instalaciones y el material
peligros; deberan ser fijos, estables y no resbaladizos. indispensable, como minimo un botiquin completo y ser de facil
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acceso para las camillas. Deberan sefializarse segun las n
legales vigentes.

- Reconocimientos médicos: En los programas de prevencid
accidentes y enfermedades profesionales que realicen
empresas se incluird la realizacion de reconocimientos méc
especificos en funcién de los diversos riesgos existerabss

reconocimientos se utilizaran como mecanismos prevent

para la detencion precoz de las enfermedades profesionales.

). Informacién, consulta y participacion de los trabajadore
trabajadoras.

Las actuaciones de los comités de seguridad e higiene,
laboral y vigilantes de seguridad en los centros de trabajg
realizaran de forma coordinada con los servicios de protecci
de prevencion propios o externos de las empresas, Unica m
de conseguir una accion preventiva y de proteccion efica
integrada en la ganizacion formal del trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras y sus representantes en el ¢
de seguridad e higiene y salud laboral o en su caso los vigila
de seguridad, seran informados de los riesgos para su segu
y su salud existentes en el centro de trabajo, puestos de tr
y/o funcién que desarrollen, asi como de las medidas neceg
y los estudios o informes realizados para reducir o suprimir e
riesgos.

Igualmente, seran informados de los accidentes con o sin
ocurridos en el centro de trabaja. nivel individual tendran
acceso completo a su expediente médico.

Los empresarios tiene la obligacion de informarse de
progresos técnicos y ggnomicos, relativos a los riesgos de |
puestos de trabajo en sus empresas, pgeaar los programas
y actuaciones de prevencion en las mismas.

La incorporacion de nuevas tecnologias y las modificacio
industriales substanciales seran objeto de consulta con
trabajadores y trabajadoras y sus representantes en el com
seguridad e higiene o de vigilantes de seguridad, en aq
relacionado con las medidas de prevencion a adoptar

Los trabajadores y trabajadoras y sus representantes, que t
una funcién especifica en prevencion, tendran derecho a sol

medidas preventivas, formular propuestas y colaborar en 155

programas que en este sentido realice el empresario.

El empresario procurard que la informacién sea entendid
méaximo por los trabajadores y trabajadoras. En el caso de rie
ya identificados y evaluados la informacion se facilitara |
escrito.

En los casos de primer empleo, cambio de puesto de trab
funcién, que implique un riesgo desconocido para
trabajadores y trabajadoras, éstos realizaran practicas y reci
formacion adecuada junto a una persona experimentada,
asimilar el método operativo de trabajo y los posibles riesgos
comporte.

Los trabajadores y trabajadores y sus representantes en el ¢
de seguridad e higiene o los vigilantes de seguridad, s
informados previamente para que puedan efectuar las propu
0 aportaciones que crean convenientes antes de variarse
respecto o elemento de su trabajo que afecte, o innove
condiciones de seguridad y salud que se estuviesen aplican

Igualmente seran informados con caracter previo, sobré
designacioén de trabajadores o trabajadoras para los servici
prevencion y proteccion y sobre la determinacion de medid
material de proteccion.

d) Formacién de lo$rabajadores {rabajadoras.

La formacion en materia de seguridad e higiene y salud lab
de los trabajadores y trabajadoras y sus representantes
funcion especifica sobre la misma, correra agcadel
empresario, se efectuara durante el tiempo de trabajo y
suficiente y adecuada para garantizar la seguridad y la saly

brinas instrucciones e informaciones formativas se referiran
especialmente al puesto de trabajo o funcién a desarrollar
n KRVisandose periodicamente si fuera necesario y adaptandolas a
lgsevolucion de los riesgos o aparicion de otros nuevos.

icBs los supuestos de contratacion con terceras empresas, el

empresario de la principal, informara y dara las instrucciones
V@sertinentes a los trabajadores y trabajadoras de las contratadas,
sobre los riesgos que para la salud y la seguridad puedan existir
s §Nn su empresa, en relacion con su proceso productivo.

Los miembros de los comités de seguridad e higiene y salud
salaoral y los vigilantes de seguridad tendran derecho a una
, ermacion adecuada en los términos previstos en el primer
pnparrafo del presente punto d), la cual podra realizarse dentro de
ankreempresa o fuera de ella, si asi lo estimara conveniente el
z eomité de seguridad e higiene y salud laboral. En ambos casos
los gastos derivados de dicha formacién correran goode la
orffiapresa, una vez hayan sido aprobados por la misma.

infless comités de seguridad e higiene y salud laboral, asi como los
ridégilantes de seguridad, determinaran las necesidades de
abfjonacion en materia de prevenciéon de sus componentes, que
ars&san expuestas regularmente al empresario de acuerdo con lo
stestablecido en el punto anterior

Para asistir a las clases, cursos 0 seminarios correspondientes, los
bajamités de seguridad e higiene, salud laboral y los vigilantes de

seguridad en su caso, dispondran de un crédito de horas al mes

que podréa ser computable dentro de previsto en el apartado sexto,
|logunto 3 del presente acuerdo sobre seguridad e higiene.

DS2. Obligaciones de IoBrabajadores Wrabajadoras

1. Competera a cada trabajador y trabajadora ,veégin sus
posibilidades, por su seguridad y su salud, asi como por las de las
N&femas personas afectadas, a causa de sus actos u omisiones en el
!ﬁ&bajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de
tésdeempresario.
Je%‘? A fin de realizar dichos objetivos los trabajadores y
trabajadoras, con arreglo a su formacion y a las instrucciones de
PN8@empresario, deberan en particular:

citar , ... L .
Utilizar correctamente las maquinas, aparatos, herramientas,
sustancias peligrosas, equipos de transporte y otros medios.

L By Utilizar correctamente el equipo de proteccion individual
S sto a su disposiciongespués de su utilizacion, colocarlo en
hopU Sitio.

c. No poner fuera de funcionamiento, ni cambiar o desplazar
3j ghitrariamente los correspondientes dispositivos de seguridad de
odas maquinas, aparatos, herramientas, instalaciones y edificios y
birdiHlizar tales dispositivos de seguridad correctamente.

pakandicar inmediatamente al empresario y/o a los trabajadores y
gqeabajadoras que tengan una funcion especifica en materia de

proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajadores y
orffigdajadoras, toda situacion laboral que, por un motivo razonable,
prgansideren que entrafia un peligro grave e inminente para la
essgguridad y la salud, asi como todo defecto que se haya
alg@mprobado en los sistemas de proteccion.

lasContribuir de conformidad con la legislacion vigente durante
doel tiempo que fuese necesario, junto con el empresario y/o los
» fgabajadores y trabajadoras que tengan una funcién especifica en
hsrgateria de proteccion de la seguridad y de la salud de los
astiabajadores y trabajadoras, a que el empresario pueda garantizar

que el medio y las condiciones de trabajo sean seguros y no

presente riesgos para la seguridad y la salud dentro de su ambito
ord? actividad.

c%rﬁmbito, Comités de Seguridad e Higiene y Salud Laboral

Las partes firmantes del presenfeuerdo reconocen la
sarécesidad de creacion de comités de seguridad e higiene y salud
d ldboral en los centros de trabajo, como coadyuvantes destinados

cada trabajador y trabajadora.

a mejorar la prevencion en las empresas.
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LA PROVINCIANUM. 8 o1

Corresponde a la negociacion colectiva, en funcién de los rie
objetivos del sector y del tamafio de la plantilla de los centro!
trabajo, la concrecién en cuanto al establecimiento de los cit
comités.

En este momento y dadas las actuales circunstancias del
empresarial de Cataluiia, las partes firmantes consid
necesario hacer un esfuerzo importante para instituir los co
de seguridad e higiene y salud laboral en aquellos centro
trabajo cuya plantilla sea superior a los 50 trabajadore

gimymativas, la realidad de la subrepresentacion de determinadas
gieofesiones.

d@fActualizar y potenciar la capacidad de gestion de los mandos
medios, cuadros directivos y empresarios.

ejidss trabajadores y trabajadoras tienen derecho a la formacion
"#ofesional en los términos previsto en el Estatuto de los
'§¥abajadores. Por ello, todos los trabajadores y trabajadoras
Bdran tener acceso y beneficiarse de la formacion profesional a
I¥ largo de toda su vida laboral activa.

trabajadoras. o . .

. " . . Las empresas realizaran cursos de reciclaje profesional cuando se
Los miembros de los comités de seguridad e higiene y|lognstate su necesidad como consecuencia de cambios
vigilantes de seguridad, para ejercer sus funciones dispondran getnologicos o de puesto de trabajo. Los trabajadores y

tiempo suficiente dentro de la jornada de trabajo. La concreCiGpapajadoras afectados recibiran dicha formacion dentro de la
y cuantificacion de dicho tiempo se estipulara en la negociatigprnada laboral.

colectiva sectorial y de empresas. . . .

. . . ) Mediante convenio colectivo de empresa o pacto de empresa se
Garantias de los comités y vigilantes de seguridad y salygbgociara un cupo de horas dentro de la jornada de trabajo para
laboral: que los trabajadores y trabajadoras seleccionados, puedan
Los trabajadores y trabajadoras que formen parte de los comitgarticipar en los planes de formacién vinculados a la promocién
y vigilantes de seguridad y salud laboral no podran sufripersonal, profesional y cultural.

perjuicio alguno derivado de sus actividades y funciones| dge promoveran planes de formacion dentro de las empresas para
proteccion y prevencion de los riesgos laborales y profesionalegorir vias de promocion personal y profesional, adecuando los
Formacion profesional itinerarios formativos a los puestos de trabajo.

Las partes firmantes consideran que la formacién profesional 8ichos planes identificaran las necesidades formativas de las
un factor decisivo para la promocién personal y profesional dempresas y su contenido seré adecuado a los objetivos de gestion.

los trabajadores y trabajadoras y para aumentar la competitividaghbas partes consideran que un plan de formacion, entre otros,

de las empresas, asi como para afrontar el reto que sup
realizacién del mercado interior europeo.

Todo trabajador o trabajadora debe poder acceder a la form
profesional y beneficiarse de la misma durante toda su
activa.

La aceleracion de los cambios técnicos, econdémico
industriales, en un contexto de competencia creciente y €

Neidde incluir los siguientes aspectos:
- Situacion de la actual plantilla y su previsible evolucion.

cié e . .
/ida&uantmcamon de necesidades formativas.
- Descripcion de los puestos de trabajo e itinerarios formativos

ara cada uno de ellos, en aquellos casos en que se constaten

(fgrencias formativas.

D

n

perspectiva del mercado interioexigen en la actualidad la - Modulos formativos necesarios y su correlacion los puestos de

intensificacion de las funciones de anticipacion y de adapta
inherentes a la formacion profesional continuada.

Las partes firmantes de este acuerdo coinciden con el Conse
las Comunidades Europeas en que la formacion profesi
permanente desempefa un papel importante en la estrateg
realizacion del mercado interjdncluida su dimensién social,
de la cohesion econdmica y social como factor determinant
una politica econdémica y social; consideran que todos
trabajadores y trabajadoras, en funcion de sus necesid

deberian poder acceder a la informacién profesional continya

y beneficiarse de la misma.
En tal sentido, ambas partes acuerdan:

a) Establecer de forma permanente en las empresas accior
formacién, considerandose éstas como una verdadera invel
Se promovera el acceso del conjunto de plantillas a acci
formativas, asi como una mayor inversion en formacion.

b) Adecuar tanto la formacién inicial como la continuada o
reciclaje a la evolucion de los profesionales, del empleo y de
cambios tecnolégicos. Para ello, se asegurard el caré
polivalente en el contenido de la formacion como medida
garantizar la adaptabilidad de las necesidades actuales y fu
del mercado de trabajo.

c) Equiparar la formacién profesional al nivel minimo exigi
por la CEE para la homologaciéon de titulos y profesion
dotando al conjunto de plantillas de un nivel de cualificac
minima establecido por la CEE. Se afrontaran las necesid
formativas existentes procurando que cualquier trabajadg
trabajadora asuma el nivel de cualificacion 1 de la CEE.

d) Atender preferentemente a aquellos colectivos con ma
riesgo de no adaptacion a los cambios tecnolégicos, ¢
jovenes con baja cualificacion y formacion, mayores de 45 a
mujeres, etc. Para el colectivo de mujeres se tendra pres

cidrabajo afectados.

- Criterios objetivos para el acceso de personal a acciones
jofgemativas. Estos criterios objetivos deben contemplar los
bngiguientes aspectos:

iaed®n los casos de reciclajes profesionales tendran total prioridad
los trabajadores y trabajadoras directamente afectados por la
e fimovacion o cambios ganizativos en el puesto de trabajo.

'é’os En los planes formativos vinculados a unas determinadas
A0€Zegorias y profesiones tendran preferencia los trabajadores y
bajadoras incluidos dentro de las mismas.

¢ En los planes formativo vinculados a la promocién profesional
tendrén prioridad los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a
esadeategoria inmediatamente anterior

SIQbara los planes de formacion que tienen por objetivo equiparar
PNESFormacion Profesional al nivel de cualificacién 1 de la CEE,
tendran prioridad los trabajadores y trabajadoras con mas déficit
fleformativos.

IQSComunicar la oferta formativa a la totalidad de la plantilla,

‘Cl¥riéndose un plazo de inscripcion voluntaria.

a8y aquellas empresas donde se lleven a término planes

Uf8fnativos, se impulsara la creacion de comisiones de formacion
profesional integrada por representantes de los trabajadores y

Jotrabajadoras y de la empresa, que asumiran las siguientes

edunciones:

OR Iniciativa en la deteccion de necesidades formativas y

ade®oposicion de medidas a tal efecto.

I OConocer los planes de formacién y emitir previo a tenor de lo
previsto en el articulo 64.1.3 del Estatuto deTi@bajadores y

wyam el Plan F.P, aplicandose a todos los planes subvenciones con

bnfiondos publicos.

fiosl.a comision de formacion analizara el total de solicitudes y de

erdstas realizari una propuesta a la Direccién de la empresa que en

ademas de las especiales caracteristicas en el acceso a ag

cidghimsa instancia resolvera.



22 BUTLLET/ OFICIAL DE

- Tener a su disposicion la informacion suficiente para realizs
seguimiento periddico de los planes informativos.

- Verificar que la seleccion de aspirantes a los planes format
se realiza en funcién de los criterios objetivos establecidos ¢
punto anteriar

- Evaluar los planes formativos realizados.

En el ambito de la negociacion colectiva se favorecer
impulsara la creacion de asociaciones o fundaciones sector
que llevaran a cabo planes formativos en su ambito.
priorizaran aquellos sectores donde existan mas necesidad
tal sentido.

De esta manera se propiciard la formacion profesional
aquellas pequefias y medianas empresa con espe
dificultades en medios personales, materiales y econémicos,
realizar acciones de esta indole. Estas fundaciones secto
tendran como finalidad planificgsrogramargestionar y evaluar
conjuntamente.

Las acciones formativas, partiendo de un analisis previo de
necesidades de su &mbito.

ANEXO Il

TABLA SALARIAL ANO 2009
Vigencia 1 de enero de 2009 a 31 de diciembre de 2009
CATEGORIA S. P CONV.  TOTAL TOTAL ANTIGUEDAD BENEFICIO
PROFESIONAL BASE DIA  SEMANA MES CONSOLIDADA BASE 6%
P OBRADOR
Maestro Obrador 257 7,70 233,87 1002,30 46,27 1092,57
Oficial Ta 24,09 6,65 21518 922,20 4335 1023,67
Oficial 2a 24,09 5,68 20839 893,10 4335 1023,67
Ayudante 23,38 504 198,94 852,60 42,06 993,72
Auxiliar 22,76 5,56 198,24 849,60 40,92 966,02
Pedn Limpieza 22,76 5,56 198,24 849,60 40,92 966,02
P MERCANTIL
Dependiente 24,09 5,68 20839 893,10 4335 1023,67
Ayudante 23,38 5,04 19894 852,60 42,06 993,72
Chéfer Reparto 24,09 6,65 21518 922,20 43,35 1023,67
Mozo Especial. 22,76 5,56 19824 849,60 40,92 966,02
Mozo Limpieza 22,76 5,56 198,24 849,60 40,92 966,02
P ADMINISTRATIVA
Oficial 1 Adm. 23,62 5,68 20510 879,00 4335 1023,67
Oficial 2 Adm. 2292 5,04 19572 838,80 42,06 993,72
Auxiliar adm. 2231 5,56 19509 836,10 40,94 966,02

Formula de cdlculo del valor de las horas extraordinarias

(s. base + p. convenio + p. extras + antigiiedad consolidada) * 7/40 = p. hora + 75% p.
hora = valor hora extraordinaria )

1) Valor de un trienio

2) En los beneficios se sumard la antigiiedad consolidada cuando proceda

— ¢ —

ADMINISTRACION LOCAL
ADMINISTRACIO LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACIO PROVINCIAL

ORGANISME AUTONOM DE GESTIO
| RECAPTACIO DE TRIBUTS LOCALS

OFICINA DEL SEGRIA
CITACIO PER A NOTIFICACIO PER COMP AREIXENCA 117

D’acord amb allo establert a I'article 105.6 de la Llei gene
tributaria, en la seva redaccié donada per la Llei 66/1997, d
de desembre, de mesures fiscals, administratives i d’ordre sg
i un cop havent-se intentat la notificacié a l'interessat o al
representant per dues vegades, sense que hagi estat pg
practicarla per causes no imputables a aquastainistracio, es
posa de manifest, mitjancant el present anunci, que es t

r €rgan responsable que s’especifica a continuacio:

Tramit del pocediment: Notificacié als coparticeps de la
ivadigéncia d’embagament de béns immobles practicada en el
:n @locediment de constrenyiment.

Nom: RubénAlberto Lopez Badia
Adreca: CL Ramon Castejon 7 25007 Lleida
5 Ptularitat expedientCausadias Sanchez M Carmen
alEXpedient nimer 07 / 2107
dta del documentl-10-2009

esN&m: Manuela Delgado Barbecho
Adreca: CL Esports 12 25124 Rossello
tularitat expedientCatala Fernandez Manuel
gt

| edient nimer 06 / 2560
D a del documentt-10-2009

riad@m: M Dolores Megias Pérez
Adrega: CL Cinto 9 2512%Alguaire
Titularitat expedientGarcia Lopez Francisco Javier
pedient numer. 07 / 1016
ata del documentl-10-2009

Nom: Caubet Sabates Nuria

Adreca: Urbanitzacio les Moreres 5 280 Alpicat
Titularitat expedientCaubet Sabates Nuria
Expedient numer 00 / 3959

Data del documentl-10-2009

Nom:Jesus Fernandez Samariego
Adreca: CL Balmes 15 25173 Sudanell
Titularitat expedientMufioz Mscor Silvia
Expedient nimer 06 / 1100

Data del documentl6-10-2009

Nom:José Manuel Pinto Mira

Adrega: CL Germans lzquierdol111° 1° 25003 Lleida
Titularitat expedientBarrieras Martin Francisa
Expedient nimer 03 / 1018

Data del documen®-11-2009

Nom: Marc ArestéSegura

Adreca: CL Major 12 25179 Maials
Titularitat expedientAresté Duch José
Expedient nimer 08 / 776

Data del documen®23-10-2009

Nom: Maria Pilar Segura Mouera
Adreca: CL Major 12 25179 Maials
Titularitat expedientAresté Duch José
Expedient niumer. 08 / 776

Data del documen®3-10-2009

Nom: Manuela Delgado Barbecho

Adreca: CL Esports 12 25124 Rossellé
Titularitat expedientCatala Fernandez Manuel
Expedient nimer 06 / 2560

Data del documen®0-7-2009

Nom: Milagros Rosa Montes

Adreca:Av Basa 1 25132 Benavent de Segria
Titularitat expedientDiaz Ferruz Eduardo
Expedient nimer. 06 / 1921

Data del documenf0-7-2009

Nom: M2 Antonia Pijuan Llordachs
Adreca: CL Major 107 2° 1° 25124 Rossell6
Titularitat expedientPijuan Llordach Mari&ntonia
Expedient niumer. 08 / 525

raPata del documen®20-10-2009

- Hpm: Mar Fontova Gasol
ciddreca: Ps Ronda 41 25003 Lleida
seljtularitat expedientSanmartin Senar Carlos Ramoén
sdiyjgedient namer 08 / 927
Data del documen20-10-2009

robimm: MariaTeresa Lopez Garcia

pendent de notificar I'acte referit a l'interessat, procediment Adreca:Cr Carmen 92 25108Imacelles



