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JUNTA DE ANDALUCIA LA DELEGADA PROVINCIAL DE INNOVACION, CIENCIA Y

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE INNOVACION,
CIENCIA Y EMPRESA, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CADIZ, POR LA
QUE SECONCEDEAUTO-RI- ZACION ADMINISTRATIVAYAPROBACION DE
PROYECTO A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial solicitando
Autorizacion Administrativa y Aprobacién de Proyecto para construir una instalacion
eléctrica de alta tension -en el que consta como:

Expediente: AT- 10786/09

Peticionario: José Luis Lagares Andrades y otros
Domicilio: ¢/ Cazador de Tarifa,n® 13 - 11360 SAN ROQUE (Cadiz)

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Camino de los Americanos (monte
negra) parcela 25 polig. 12

Término municipal afectado: IMENA DE LA FRA.

Finalidad: Atender el suministro de la zona

Habiéndose cumplido los trdmites reglamen-tarios de acuerdo con lo
establecidoen TITULO VII, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regula las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Provincial es competente para resolver sobre la citada
AUTORIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO, segtin lo dispuesto en el
articulo 49 del Estatuto de Autonomifa L.0.2/2007, de 19 de marzo, en los Decretos del
Presidente 10/2008 de 19 de abril, sobre reestructuracién de Consejerias de la Junta de
Andaluciay 117/2008, de 29 de abril , por el que se regula la estructura organica de la
Consejerfade Innovacion,Cienciay Empresa,asi comoen laResolucion de 23 de febrero
de 2005, BOJA n° 59, de 28/03/2005, de la Direccién General de Industria, Energia y
Minas, por la que se delega competencias en materia de instalaciones eléctricas en las
Delegaciones Provinciales de Innovacién, Ciencia y Empresa y la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/199-9, de 13 de enero, -de Régimen Juridico
de las Administraciones Pd-blicas y del Procedi-miento Administra-tivo Comun..

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Provincial, a propuesta del Servi-cio de Industria, Energfa y Minas,
RESUELVE: ) )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA'Y APROBACION
DEL PROYECTO, a: José Luis Lagares Andrades y otros

Para la construccién de la instalacién cuyas principales caracteristicas
serdn:

Linea Eléctrica.-

Origen: LAMT de EDE, S.L.U. en Apoyo A-167535
Final: C.T. proyectado

Tipo: Aérea

Tension de Servicio: 15(20) kV

Longitud en kms.: 0,010

Conductores: LA-56

Apoyo metdlico galvanizado.

Centro de Transformacion
Emplazamiento: Camino de los Americanos Finca de D. José Luis Lagares Andrades.
Tipo: Intemperie
Relacién de transformacién: 15.000-20.000/400-230 V
Potencia kVA.: 100

Esta Autorizacion y Aprobacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece y las espe-ciales siguientes:

1*.- Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto pre-sentado,
con las variaciones que en su caso se solici-ten y autoricen.

2*- El plazo de puesta en marcha serd de un afio contado a par-tir de la
presente resolucion.

3*- El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la ter-minacion
de las obras a esta Delegacion Provincial a efec-tos de reconocimiento definitivo y
extension del acta puesta en marcha.

4*- Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecu-cién del proyecto
y en su explotacién.

5*-LaAdministracién dejard sin efecto la presente resolu-cion en cualquier
momento en que observe el incumplimien-to de las con-diciones impuestas en ella.

6.~ En tales supuestos la administracion, previo el oportuno ex-pediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se de-riven segtin las disposiciones legales vigentes.

7¢- El titular de la instalacin tendrd en cuenta, para su ejecu-cion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido esta-blecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la insta-laci6n, habiendo sido aceptados por el mismo.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via ad-ministrativa,
podrd interponer Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir
del dfa siguiente de recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por
Ley 4/1999 de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Pd-blicas y

EMPRESA Angelina Marfa Ortiz del Rio
N° 6.700/09

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

EXPEDIENTE: VP/00668/2009. AXION S. A., con domicilio en de
Andalucia,S/N.Dolmen de la Pastora,S/N 41907-Valencina de laConcepcion(Sevilla),
ha solicitado la ocupacion por un plazo de 10 afios renovables de los terrenos de la Via
Pecuaria siguiente:
Provincia: CADIZ
Término municipal: GRAZALEMA
Via pecuaria: "CORDEL DE ARCOS"
Superficie: 6,2 m2
Con destino a: CRUCE DE V.P. PARA MEJORA LINEA BAJA TENSION PARA
SUMINISTRO ELECTRICO A CENTRO DE TELECOMUNICACIONES

Lo que se hace puiblico para que aquellos que se consideren interesados,
puedan formular las alegaciones oportunas en las oficinas de esta Delegacién Provincial,
sita en PZ\ ASDRUBAL $/N, 3* PLANTA, EDIFICIO JUNTA DE ANDALUCIA, en
CADIZ durante un plazo de VEINTE DIAS, a contar desde la finalizacion del MES
de exposicion e informacién piiblica.

LA DELEGADA PROVINCIAL Decreto 176/2009, de 19 de mayo El
Secretario General Fdo.: Juan Gervilla Baena

N°15.994/09

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE APEMAR Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
CODIGO DEL CONVENIO: 1101015

En la ciudad de Cadiz a los 30 dias del mes de octubre de 2009, en los
locales de APEMAR, se retine la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Agencias Maritimas de la provincia de Cddiz, integrada por los componentes que
constan en las actas de las deliberaciones con el objeto de redactar el texto definitivo
del referido Convenio, acorddndose quede como sigue:

CONVENIO COLECTIVO DE AGENCIAS MARITIMAS

ARTICULO 1°.-AMBITO TERRITORIAL. El presente Convenio regulard
las relaciones de trabajo entre las empresas y trabajadores que se indican en los dos
articulos siguientes y que desempefien sus actividades en la provincia de Cadiz.

El Convenio afectard a todos los centros de trabajo que, comprendidos en
el ambito funcional del mismo, se encuentren situados en esta provincia, ain cuando
el domicilio social de la empresa a que pertenezcan radique fuera de la provincia de
Cadiz.

ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL. Quedaran vinculadas por este
Convenio las empresas que desempefien cualquiera de las siguientes actividades:
Consignatarios de Buques (Agencias Maritimas), Agencias de Aduanas, Comisionistas
de Transito (Transitarios) y Empresas Estibadoras.

Serd de obligado cumplimiento la aplicacién de este Convenio para todas
las empresas que desarrollen las actividades arriba citadas en la provincia de Cédiz.

ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL. El presente Convenio obliga y
afecta a todas las empresas y trabajadores incluidos en el ambito funcional citado que
presten sus servicios o los empiecen a prestar dentro de la vigencia del mismo.

ARTICULO 4°- AMBITO TEMPORAL. El presente Convenio tendra
una duracién de dos afios y comenzard a regir a partir del dfa 1° de enero de 2009,
finalizando el 31 de diciembre de 2010.

En caso de no ser denunciado por alguna de las partes, con un mes de
antelacion a su vencimiento como minimo, se verd prorrogado en sus propios términos,
salvo las cuestiones econdmicas que serdn objeto de negociacién expresa por laComision
Mixta.

ARTICULO 5°.- JORNADALABORAL. Elamplio abanico de actividades
empresariales que se enuncian e incluyen en el ambito funcional del presente convenio y
la tradicional manera de tratar la organizacion del trabajo en las mismas, que colisiona,
en muchos aspectos, con la actual dindmica del sector maritimo internacional, obligan
a flexibilizar los términos en que, hasta la actualidad, se han venido redactando los
articulos relativos a jornadas de trabajo. Sin que ello suponga merma de los derechos
adquiridos por los empleados, incremento de las horas trabajadas o su depreciacion
en estrictos términos cuantitativos.

Enconsecuenciay atendiendo a este criterio basico e inalienable, se mantiene
el maximo de 1740 horas de trabajo en cémputo anual, suma promedio que comprende
las horas realizadas en jornadas partidas durante ocho meses del afio, y jornadas
continuadas durante los restantes cuatro meses (junio, julio, agosto y septiembre). Se
entenderan como tales, a estos efectos:

JORNADA PARTIDA: La correspondiente a un maximo de cuarenta horas
de trabajo efectivo, realizadas semanalmente, de lunes a viernes.

JORNADA CONTINUADA: La que, en su aplicacion diaria, no exceda
de 35 horas semanales, de lunes a viernes (08.00 a 15.00).

En ningtn caso la jornada diaria podrd sobrepasar de nueve horas.

De comiin acuerdo, en cada centro de trabajo, la direccion de la empresa
y la representacion de los trabajadores, determinardn, atendiendo exclusivamente a
estrictos criterios de productividad, eficacia y racionalizacion de los distintos cometidos,
laordenacion y duracion de la jornada que mejor convenga, dentro del maximo de 1740
horas en computo anual. Con respeto absoluto, en términos generales, a lo establecido
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en el Articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, y de forma particular y concreta, a
los siguientes criterios:

- Los limites diarios de comienzo y finalizacion de la jornada serdn, respectivamente,
las 08.00 y las 19.00 horas.

- Semanalmente las jornadas se distribuirdn de lunes a viernes, comprometiéndose el
personal a acudir a su puesto de trabajo durante la manana de los sdbados, en aquellas
circunstancias en que fuese estrictamente necesario, tales como entradas y salidas de
buques, despacho de aduanas y operaciones de carga, descarga o transbordo. Las tres
horas que como minimo habrdn de abonarse al personal que realice servicios en sdbado,
seran materia de negociacion en las distintas empresas.

- Las empresas podrdn negociar con sus respectivos comités o delegados de personal,
el establecimiento de turnos y la cuantia del plus correspondiente.

- La jornada continuada serd de aplicacién durante la semana de fiesta local, Semana
Santa y los dias comprendidos entre el 24 de diciembre y el 5 de enero préximo
inmediato, sin que ello implique reduccion en el computo de horas anuales establecido
en este Convenio.

- De haberse optado porello,durante el periodo de jornada continuada podrd establecerse
de conformidad entre empresa y trabajadores de servicios de puertos, un horario flexible
que,en ningtin caso superard el tope mdximo en computo anual anteriormente resefiado.

Noobstante,si las respectivas direcciones empresariales y larepresentacion
de los trabajadores, no llegasen a un acuerdo al respecto, les serdn respetadas a éstos
las condiciones mds beneficiosas.

ARTICULO 6°- HORAS EXTRAORDINARIAS. Con las limitaciones
establecidas en el punto 2 del Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, las horas
extraordinarias que se realicen, se abonardn al trabajador incrementando en los
porcentajes que mas adelante se indican, el valor de la hora ordinaria que se determina
por el Decreto 2380/73, segtn la siguiente férmula:

16 (SC+1A) + CPT x 12
HL

SC: Salario Convenio (ANEXO I)

IA: Incremento por antigiiedad

CPT: Complementos personales de puestos de trabajo y de residencia, (excepto salario
base convenio y antigiiedad)

HL: N° total de horas laborables menos las correspondientes al periodo vacacional
(horas de trabajo efectivo en computo anual)

El recargo para las horas extraordinarias serd del cincuenta por ciento.
En trabajos nocturnos y las realizadas en domingo o dfas festivos serd del setenta y
cinco por ciento. Se consideran como trabajos de noche los que se realicen desde las
veintiuna a las siete horas del dia siguiente.

Cuando haya necesidad de que algln trabajador trabaje en domingo vy,
excepcionalmente, no disfrute del descanso semanal compensatorio, se remunerara el
trabajo de dicho dfa con el cien por cien de recargo sobre el valor de la hora ordinaria
del salario que efectivamente viniera percibiendo.

A efectos de la cotizacion que por horas extraordinarias se establece en el
Real Decreto 1858/81 de 20 de agosto, se consideran como estructurales las necesarias
por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno a los de
carécterestructural derivados de la naturaleza del trabajo de que se trate,0 mantenimiento.

De conformidad con lo establecido en el AES se podran compensar las
horas extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar
de ser retribuidas materialmente.

ARTICULO 7°.- VACACIONES. Todo el personal afecto al presente
Convenio, tiene derecho a 23 dias laborables de vacaciones anuales retribuidas, de
los cuales 15 como minimo seran disfrutados ininterrumpidamente, respetandose, en
cualquier caso, los criterios siguientes:

a) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores se
podrén fijar los periodos de vacaciones de todo el personal.

b) Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares, y dentro de este supuesto se seguird
un estricto turno rotativo, inicidndose por el mds antiguo.

c) El personal que lleve al servicio efectivo de laempresa menos de un afio, disfrutard la
parte proporcional de las vacaciones que reglamentariamente le correspondan, durante
el mes de diciembre en proporcién al tiempo trabajado, considerdndose la fraccion
de mes como mes completo. En el caso de finalizacion de su relacion laboral con la
empresa sin haber disfrutado del segmento de vacaciones anuales retribuidas a que
tiene derecho, lo hard una vez producida dicha finalizacion a los efectos del nacimiento
de la situacion legal de desempleo y sus prestaciones correspondientes.

d) Los trabajadores que simultaneen su trabajo con la realizacion de estudios, podran
fraccionar sus vacaciones haciéndolas coincidir con época para la preparacion de
examenes.. El cuadro de vacaciones deberd quedar fijado antes del 30 de marzo de
cada aflo.

Ambas partes acuerdan que el pacto logrado con la ampliacion de un dia laborable mas
de vacaciones, que comprende los 23 que se especifican en el primer pérrafo de este
articulo, ha sido con el compromiso de extender la vigencia temporal del mismo los
dos préximos Convenios, de forma que la duracion de las vacaciones no se convierta en
motivo de futuras y progresivas reivindicaciones, y en tanto se mantenga el contenido
del Articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 8°.- LICENCIAS

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves u hospitalizacion de parientes hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la zona
de residencia, el plazo serd de cinco dias o de seis si es fuera de la provincia. En el caso
de que al menos dos dias de la licencia sean inhdbiles, se aumentard en un dias mas
¢) Un dfa natural en los casos de bautizo, primera comunién o matrimonio de hijos o
hermanos, coincidiendo con la fecha de celebracion de la ceremonia.

d) Por mudanza o desahucio, atin dentro de la misma ciudad, dos dfas.

e) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un
perfodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Enelsupuestode queel trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacidn al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo

h) El personal que lleve un minimo de cinco afios de servicios, podrd pedir, en caso de
verdadera justificacion, licencia con medio sueldo hasta un plazo no superior a sesenta
dias, siempre que lo permitan las necesidades de la empresa. La asistencia a cursillos de
Agente de Aduana tendrd la consideracion de causa de verdadera justificacion. Nunca
podra solicitar esta licencia més de una vez en el transcurso de tres afios.

i) Para asistir el trabajador y parientes en primer grado de consanguinidad a consultas
de especialistas siempre y cuando quede justificado documentalmente.

2. Reduccién de la jornada y licencias:

a) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una
hora con la misma finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

b) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto,lamadre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado d).
¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afios o un minusvdlido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

d) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactanciay de lareduccién de jornada, previstos en los apartados a),b) y ¢) corresponderd
al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al empresario
con quince dfas de antelacién lafechaen que sereincorporard asu jornadaordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los
apartados a), b) y c) de este articulo seran resueltas por la jurisdiccién competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

e) De concurrir las mismas condiciones expuestas en el apartado 1.h) de este articulo,
el trabajador podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no superior a seis meses
si es para dentro de territorio nacional y doce si es para el extranjero.

ARTICULO 9°- FIESTA PATRONAL. Para poder celebrar con toda
solemnidad el dia 16 de julio, festividad de Nuestra Sefiora la Virgen del Carmen,
patrona de los trabajadores incluidos en el ambito personal del presente Convenio,
serd considerado dia de asueto, sin que ello presuponga obligacién de abonar recargo
retributivo en el caso de tenerse que atender servicios de ineludible necesidad, ni afecte
al nimero de horas en términos de trabajo efectivo establecido en computo anual.

ARTICULO 10°- SALARIOS. Dada la actual situacién de crisis
econdmica, se acuerda para los afios 2009 y 2010 una revision al alza de los salarios
y demads conceptos econémicos preceptivos que se contemplan en este Convenio y los
complementan igual a la del IPC, una vez conocido a 31 de diciembre de cada uno de
los afios de vigencia, por lo que su cardcter serd retroactivo desde el 1° de enero tanto
de 2009 como de 2010.

A partir del afio 2011 se comprometen las partes, siempre y cuando haya
una prevision oficial del IPC por parte de la Administracion, a aplicar el Articulo 10°
segtin la redaccion contenida en el Convenio Colectivo vigente el 31 de diciembre de
2008.

El trabajador o, con su autorizacion, sus representantes legales, tendra
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos de hasta el
cien por ciento a cuenta del trabajo ya realizado. )

ARTICULO 11°- AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE
SERVICIO. Conobjeto de fomentary premiar la vinculacién del personal alas empresas,
se abonardn trienios en las siguientes cuantfas: los cinco primeros trienios se devengardn
arazon del cinco por ciento del salario base Convenio correspondiente a la respectiva
categorfa profesional, y el trienio sexto y los sucesivos a razén del siete y medio por
ciento del mismo salario determinado, sin que pueda superarse el tope maximo del 45
% del referido salario base establecido en el anexo I del presente Convenio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de los derechos
adquiridos o en trance de adquisicion en el tramo temporal correspondiente.
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Lafechainicial del computo de antigiiedad, serd la del ingreso del trabajador
en la empresa. Para el computo de la antigiiedad se tendrd en cuenta todo el tiempo
trabajado en una misma empresa; considerdndose como efectivamente trabajado todos
los meses o dias en los que se haya percibido un salario o remuneracidn, bien sea por
servicios prestados o en vacaciones, licencias retribuidas o cuando reciba una prestacion
econdmica temporal, por accidente de trabajo o enfermedad.

Se estimardn asimismo los servicios prestados en el periodo de prueba y
por el personal interino cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla fija. El importe
de cada trienio comenzard a devengarse a partir del primero del mes en que se cumple
cada trienio.

ARTICULO 12°- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. Se
establecen cuatro pagas extraordinarias para todas las categorfas profesionales de
una mensualidad de salario base Convenio mds antigiiedad, cada una, a devengar los
dias quince o inmediato anterior si aquel fuera festivo, de cada uno de los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre, excepto para aquellos trabajadores que tuvieran
reconocidos otros conceptos incluidos en las Gratificaciones Extraordinarias que les
serdn respetados.

La percepcion de las pagas extras serd proporcional al tiempo de servicios
prestados, en casos de ingresos o ceses.

ARTICULO 13°.- MEJORAS SALARIALES Y ASCENSOS. Los
trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa tendrdn derecho preferente
a ocupar un puesto de superior categorfa. Por dicho motivo cuando se produzca una
vacante, 0 se cree un nuevo puesto, la empresa lo comunicard a los trabajadores por si
estos quisieran optar a dicho puesto, siempre y cuando demuestren reunir los requisitos
exigidos para el mismo. En ningtin caso podrd ser admitido cualquier otro trabajador
que no demuestre estar mejor capacitado que los trabajadores de la plantilla que
pretendieran acceder a dicho puesto.

Los auxiliares mayores de veintitrés aflos y cinco aos efectivos de servicio
en la empresa, percibirdn las remuneraciones econdmicas correspondientes al Oficial
Administrativo, sin que por ello implique ascenso a dicha categorfa.

El conductor de cami6n, el de turismo y el manipulante serdn oficiales de
primera si ejecutan toda clase de reparaciones que no exijan elementos de taller. En
los demds casos, serdn como minimo oficiales de segunda.

Enel supuesto de que en una determinada empresa se produzca una vacante
de cualquiera de las categorfas contempladas en el Anexo I y dicha empresa esté
dispuesta a cubrir la plaza, los trabajadores pertenecientes a su plantilla, en igualdad
de condiciones de idoneidad y conocimientos para desarrollar ese trabajo con respecto
a un posible candidato no perteneciente a la empresa, tendra preferencia para ocupar
dichaplaza. )

ARTICULO 14°.- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.
Los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo que realicen cualquier trabajo
que esté considerado como téxico, peligroso o penoso, tienen derecho a percibir un
incremento sobre el salario convenio de un 20 % por tal concepto, de conformidad con
la normativa vigente sobre la materia.

En cualquier supuesto de discrepancia resolverd el Gabinete de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

ARTfCULO 15°.- SERVICIOS A BUQUES FONDEADOS, EN
NAVEGACION O FUERA DE LIMITES. COMPLEMENTO DE PUESTO DE
TRABAJO. Los trabajadores que deban realizar servicios a buques fondeados, en
navegacion o fuera de limites percibirdn, sobre el sueldo que les corresponda segtin su
categoria, un complemento adicional cuyo importe se establecerd de comtn acuerdo
entre empresa y trabajador. )

ARTICULO 16°-COMPENSACIONECONOMICAPOR ENFERMEDAD
O ACCIDENTE. En caso de Incapacidad Laboral Transitoria, las empresas abonardn
a sus trabajadores la diferencia que existe entre lo que perciba de la Seguridad Social,
y lo que por base global cotizase o le correspondiese cotizar.

Estos beneficios se abonardn al trabajador durante el tiempo que permanezca
en cualquiera de las situaciones antes indicadas.

Lasempresas tendran la facultad de que por los médicos a su servicio puedan
ser visitados y reconocidos en sus domicilios los trabajadores que estén percibiendo
los complementos antes aludidos, cuantas veces lo estimen necesario.

ARTICULO 17°- GARANTIA (AD PERSONAM). Si algtin trabajador
viniera disfrutando de condiciones mds beneficiosas que las aqui establecidas, aquellas
les serdn respetadas. En ningtin caso serdn absorbidos los complementos que viniera
percibiendo el trabajador, por las mejoras salariales debidas a ascensos de categoria o
por los aumentos periédicos por tiempo de servicio.

ARTICULO 18°.- AYUDA ESCOLAR. Se concederéd una ayuda escolar
anual, devengable en el mes de Agosto, consistente en 139,16 € por cada hijo que
alcance los dos afios de edad entre los dias 1° de enero y 30 de septiembre, asi como
por los hijos que no alcancen los veintitrés antes del dia 1° de octubre del mismo afio,
siendo esta cantidad la que resulte de la aplicacién del IPC que corresponda a cada
uno de los afios de vigencia del presente Convenio.

Se hace declaracin expresa por ambas partes que la prestacion econdmica
a que se refiere el presente articulo, tiene la exclusiva condicion de ayuda escolar, por
lo que s6lo podra ser percibida por razon de aquellos hijos que estén escolarizados
en cualquiera de los niveles desde preescolar a E.S.O. o cursando estudios de un
nivel superior, debiendo acreditar documentalmente la concurrencia de los requisitos
establecidos para tal ayuda.

ARTICULO 19°.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL EN
EL TRABAIJO. El trabajador tendré derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional. En ningtin caso podrdn descontarse del periodo de vacaciones los permisos
concedidos.. El tiempo invertido en dicha labor no podra en ningiin caso, deducirse
de los haberes del solicitante.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo, en el turno de tarde, para la

asistencia a cursos académicos o profesionales.

Se establece el compromiso conjunto de atender adecuadamente al
perfeccionamiento y formacion en el trabajo, promoviendo la concertacion con el
INEM para la programacion y realizacion de cursos de especializacién o puesta al
dia del personal en las nuevas técnicas aplicables al sector, de idiomas (especialmente
inglés y francés), o relacionados con aquellas materias que posibiliten el acceso a los
conocimientos y titulaciones aque obligan las reglamentaciones y actualizada normativa
(tanto de cardcter nacional como internacional) que regulan el trafico general de buques
y mercancias. Queda encomendada la planificacion y seguimiento de lo aqui tratado,
a la Comisién Mixta de Interpretacion del Convenio. )

ARTICULO 20.- FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.
De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2/2009 de 6 de marzo y en la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la Mejora del Crecimiento y del Empleo, los
contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente
suscritos o que se formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera
de sus prorrogas, podrdn convertirse en la modalidad de ‘Contrato para el Fomento de
la Contratacién Indefinida’, previsto en dichas disposiciones.

Asimismo y para incentivar las transformaciones de contratos temporales
en indefinidos, las empresas podran acogerse a las medidas y ayudas previstas en el
Acuerdo de 15 de mayo de 2007 del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
por el que se aprueban los planes de actuaciones territoriales integrales preferentes
para el empleo, publicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°109 de 4
de junio de 2007 o cualquier disposicién normativa de ambito Estatal o Autondmico
que lo desarrolle, complemente o sustituya.

ARTICULO 21°.- SEGURO COMPLEMENTARIO. Las empresas
afectadas por el presente Convenio, quedan obligadas a formalizar una Péliza de Seguro
Colectivo, que cubra las contingencias de muerte y la de invalidez permanente y total
para su profesion habitual; incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, de todo el personal en alta o situacion asimilada que haya cumplido un afio
de antigiiedad o desde el momento de su contratacion con cardcter indefinido y que sea
legalmente asegurable. Durante los dos aiios de vigencia el capital asegurado serd de
treinta y seis mil euros (36.000 €) en caso de muerte o en los supuestos de invalidez
permanentes antes definidos y declarados por resoluciones firmes del LN S. o Tribunales
de la jurisdiccién laboral, y se duplicard en el caso de muerte por accidente.

En los supuestos de muerte serdn beneficiarios los familiares que el
trabajador hubiese designado o en su defecto los llamados a suceder por orden legal
de la sucesion "ab intestato".

Lasempresas s6lo vendran obligadas al pago del Seguro,en los supuestos de
no inclusién voluntaria y maliciosa del trabajador en la péliza. S6lo serdn asegurables,
las personas del colectivo que retinan las condiciones fijadas en la péliza.

Las empresas resultardn subsidiariamente obligadas al pago de estas
prestaciones tnica y exclusivamente en los supuestos de negativa de la Compaiifa
aseguradora por falta de pago de las primas correspondientes, salvo en los supuestos
de suspension de pagos o quiebra legalmente declaradas, o por no inclusién maliciosa
del trabajador en la relacion de asegurados.

En los supuestos de no inclusion por la compaiifa aseguradora de alguno de
los miembros del colectivo, de todos o alguno de los riesgos asegurados, el trabajador
afectado lo comunicard a la Comision Paritaria Mixta de Interpretacion del Convenio,
a efectos de intentar encontrar la posible solucién.

Para la adecuacion de las coberturas de las pdlizas vigentes al importe
de la indemnizacién convenida, contardn las empresas con el plazo de un mes desde la
fecha de la publicacion del convenio, por lo que cualquier riesgo asegurable ocurrido con
anterioridad del plazo fijado, se regird por las condiciones vigentes en el anterior Convenio.

ARTICULO 22°.- ROPA DE TRABAJO. Las empresas facilitardn la ropa
de trabajo necesaria, que habrd de entregarse a los trabajadores para todo el afio, de
acuerdo con la normativa legal vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

Las empresas se comprometen asimismo, en aplicacién de dicha normativa
legal vigente, a sustituir el equipo suministrado cuando este se deteriore o pierda las
caracteristicas para las que fue disefiado.

ARTICULO 23°- CESE DEL TRABAJADOR. El trabajador que se
proponga cesar en la empresa, deberd preavisarlo con una antelacién de quince difas.

De tratarse de personal con una antigiiedad en la empresa de mas de 10
aflos de servicio efectivo y continuado, que exprese su deseo de causar baja después
de haber cumplido los sesenta y dos afos de edad, la empresa concertara con sus
empleados,anivel individual y dentro del exclusivo dmbito circunscrito al propio centro
de trabajo, la percepcion por dicho personal, y por una sola vez, de una cantidad que,
como minimo, serd la que resulte de aplicar la tabla que a continuacion se indica, en
funcidn de la edad y del salario base de Convenio correspondiente a su clasificacién
profesional:

65 afios: Cuatro mensualidades
64 afos: Seis mensualidades
63 afios: Siete mensualidades
62 ailos: Ocho mensualidades

En el supuesto de no cumplir el requisito establecido de la antigiiedad
minima, percibird las mensualidades que le correspondan en proporcién a los afios de
servicio efectivos en la empresa.

Las partes acuerdan expresamente que las cantidades que resulten de lo
anteriormente expuesto y pactadas a nivel de empresa, nacen exclusivamente como
consecuencia de la extincion de la relacién laboral, y que no tienen en ningdn caso
el cardcter de complemento de la pensién que en su caso le pueda corresponder al
empleado por parte de la Seguridad Social ni naturaleza de mejora voluntaria a las
prestaciones publicas. )

ARTICULO 24° - ACCION SINDICAL. La accién sindical en la empresa
se regulard por las disposiciones legales en vigor en cada momento, AM.I.,AN.E.y
AL, con las siguientes matizaciones:

a) Los Comités de Empresa asumiran las competencias de los denominados Comités
de Seguridad e Higiene.
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b) En todas las empresas existird al menos un Delegado de Personal, atin cuando en
funcion del nimero de trabajadores no tuviese obligacion legal.

c) La reserva de horas que disponen los Delegados de Personal serd de veinticinco
horas mensuales, que podrdn ser computables trimestralmente. El tiempo empleado
por los miembros de la Comisién Negociadora en la negociacion del Convenio, no se
les computarén a efectos del consumo de las mismas.

d) Los Delegados de Personal y Comités de Empresa, participardn en los expedientes
de regulacion de empleo, en la forma prevista en la legislacion vigente.

e) Ningtin trabajador, como consecuencia de su actuacion sindical podrd ser objeto de
discriminacion alguna en el seno de la empresa.

f) El principio de respeto méximo a la condicion del trabajador exige la prohibicién de
cualquier medida empresarial discriminatoria, vejatoria o denigrante.

g) La empresa deberd proceder al descuento mensual de la némina de los trabajadores,
previa autorizacion de los mismos, de las cuotas que procedan, segtin sea la Central
Sindical a la que estén afiliados, liquiddndolas a fin de mes al Delegado Sindical, o
directamente al Sindicato correspondiente. A este fin los responsables del Sindicato
en la empresa presentardn relacion en la que consten los nombres de los afiliados y
la cuota a descontar.

h) No se podrdn imponer sanciones a los Delegados de Personal o miembros del Comité
de Empresa por faltas graves o muy graves sin instruccion de expediente disciplinario
que se ajuste a las siguientes normas:

1.- Redaccion de pliego de cargos y notificacion al interesado.

2.- El plazo para contestar a dicho pliego de cargos serd de 5 dias hdbiles contados
desde el siguiente a la notificacion del pliego de cargos.

3.- Propuesta de resolucién de la empresa, en el plazo de 10 dias habiles desde la
presentacion del pliego de descargo o desde el transcurso del plazo si no se hubiese
presentado,con facultad del trabajador para su elevacion asu central sindical, que podrd
exponer su criterio en el plazo de 5 dias habiles desde la notificacion al trabajador de
la propuesta de resolucion.

4.- Resolucion definitiva de la empresa, en el plazo de 5 dias, habiles desde el tramite
anterior, que serd revisable, a instancias del trabajador dentro de los plazos legales
pertinentes ante el Juzgado de lo Social; laempresa queda obligada a aportar al Juzgado
de lo Social el expediente instruido al efecto.

5.- Sélo se podré acordar la medida cautelar de suspension de empleo y sueldo, durante
la substanciacién del expediente, en el supuesto de que los hechos determinantes
del expediente pudieran ser constitutivos de delito, falta y hubiesen sido puestos en
conocimiento de los Tribunales competentes, bien por la empresa o de oficio.

i) Comunicacion a los Delegados de Personal o Comités de Empresa, de cualquier
decision relativa a las facultades empresariales en materia de organizacion del trabajo,
antes de su implantacion, con objeto de que puedan practicar las consultas oportunas
sobre sf tal decision es 0 no ajustada a la Ley.

ARTICULO 25°.- SUCESION DE EMPRESA. El cambio de titularidad
de la empresa, centro de trabajo de unidad productiva auténoma de la misma, no
extinguird por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado
en los derechos y obligaciones laborales del anterior. Cuando el cambio tenga lugar
pro actos "inter vivos", el cedente y en su defecto el cesionario estd obligado a notificar
dicho cambio a los representantes legales de los trabajadores de la empresa cedida,
respondiendo ambos solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales
nacidas con anterioridad a la transmisién y que no hubieran sido satisfechas.

ARTICULO 26°- SALUD LABORAL. Para evitar que se produzcan
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, la empresa adecuara sus centros
de trabajo a la legislacion vigente sobre esta materia.

La empresa vendrd obligada a facilitar a todo el personal que lo desee, la
posibilidad de que efectden chequeo médico anual en los Servicios Médicos Oficiales.

ARTICULO 27° - INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.
Las comisiones de servicios encomendadas por las empresas al personal incluido en
el ambito de este Convenio, de forma esporadica y no en funcién del trabajo que
normalmente desempeiie, dardn origen a las correspondientes indemnizaciones por
gastos de viaje y por dietas.

Gastos de viaje: Es lacantidad que se abonard por la utilizacion de cualquier
medio de transporte por razon del servicio. Comprende la indemnizacion por el importe
del billete o pasaje utilizado, dentro de las tarifas correspondientes a clase turista o
similar. En los desplazamientos podran utilizarse vehiculos particulares,quedando fijada
la cuantfa de la indemnizacién en 0,282 € por kilémetro si se trata de automéviles y
0,118 € si se tratase de motocicletas.

Dietas: es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos
queoriginalaestancia fuerade laresidencia habitual,con motivo de los desplazamientos
por comision de servicios (no por los desplazamientos inherentes a la comision de los
trabajos para los que haya sido contratado). Comprende los gastos de manutencion
y los importes maximos que por gastos de alojamiento se podrdn percibir dfa a dia,
establecidos en las siguientes cuantias:
¢ Por manutencién: 38,52 €.

* Poralojamiento: Importe de los gastos que se justifiquen previo acuerdo con laempresa.

En las comisiones cuya duracion sea tal que no comprenda el horario
habitual de las tres principales comidas, se abonara lo que corresponda en concepto
de indemnizaci6n por cada una de ellas, en funcién del siguiente porcentaje:
¢ Desayuno: 6% del gasto total de manutencion.

* Comida: 47% del gasto total de manutenci6n.
¢ Cena: 47% del gasto total de manutencion.

Para la debida actualizacion de las cantidades antes resenadas, se
incrementardn anualmente en el mismo porcentaje que el IPC del aflo anterior.

ARTICULO 28°.- COMISION MIXTA. La Comisién Paritaria cuya
competencia y actuacién se regula con las disposiciones legales en vigor y para los
casos previstos en el Convenio, estard integrada por los siguientes componentes:
Parte social: UNION GENERAL DE TRABAJADORES: 2 representantes
COMISIONES OBRERAS: 1 representante
Parte Empresarial: APEMAR: Diia. Blanca Moreno Pascual del Pobil

D. Juan Ignacio Pedregosa Pérez
Diia. M* del Carmen Vallejo Fdez. de la Reguera

Toda duda, cuestién o divergencia que con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio se suscite, serd sometido,como tramite previo acualquier
reclamacion ante la jurisdiccién competente, a la consideracion de la Comision Mixta.

Elinteresado solicitard por escrito dirigido ala Comisién Mixta la actuacion
de dicha Comisién. Esta deberd pronunciarse respecto aesaconsultaen el plazo maximo
de un mes. Los acuerdos que se adopten deberdn ser aprobados por Mayorfa de los
miembros de la Comision, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en el
plazo maximo de diez dias, una vez celebrada la reunion.

Enelcasode que nose alcanzase acuerdo entre los miembros de la Comision,
se enviard el Acta de la reunion a los interesados en el mismo plazo de diez dias, en
la que se recogera la postura de cada parte, con el fin de que quede expedita la via a
los 6rganos de la jurisdiccion social o a aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucion del conflicto planteado.

Igualmente quedard expedita esta via parael caso de que la Comision Mixta
no se pronuncie sobre la consulta planteada en el plazo de un mes desde la presentacion
del escrito correspondiente.

A estos efectos se fija como domicilio de la Comision Mixta tanto el de
APEMAR, ¢/ Sta. Cruz de Tenerife, 5 (Cadiz) como el de las sedes de COMISIONES
OBRERAS y UNION GENERAL DE TRABAJADORES, Avda. de Andalucia, 6
(Cadiz).

La Comisién Mixta tendrd como funcién, ademds de la interpretacion y
vigilanciadel cumplimiento de lo pactado enel Convenio, lasiguiente funcion especifica:
-Control de la evolucion de los niveles de empleo en al &mbito real del convenio y
seguimiento del cumplimiento de todo 1o que en materiade empleo se pacte en el mismo.

ARTICULO 29°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE. Los porcentajes de
incremento salarial establecido en este Convenio no serdn de necesaria u obligada
aplicacion para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones
de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de los afios precedentes al
de la revision salarial convenida. Asimismo se tendran en cuenta las previsiones para
el afio en cuestion y el siguiente.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del aumento de salarios.
En el caso de que no se alcanzara acuerdo, serd la Comision Paritaria la que determine
la no aplicacién de los incrementos salariales analizando cada caso concreto

Para valorar esta situacion se tendrdn en cuenta circunstancias tales como
el insuficiente nivel de produccion y ventas y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Encasodediscrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran utilizarse
informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo las circunstancias y dimension
de las empresas.

Enfunciéndelaunidad de contratacion enlaque se encuentran comprendidas
las empresas que aleguen dichas circunstancias, deberdn presentar ante larepresentacion
de los trabajadores la documentacion precisa (balance, cuentas de resultados, y en su
caso, informe de auditores o censores de cuentas).

Los representantes de los trabajadores estdn obligados a tratar y mantener
en lamayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuenciade loestablecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

En tal caso debe entenderse que lo establecido en los parrafos precedentes
solo afecta al concepto salarial, hallindose obligadas las empresas afectadas por el
contenido del resto del Convenio.

ARTICULO 30°.- REGIMEN DISCIPLINARIO
FALTAS .- Las acciones y omisiones punibles en que incurran los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo, se clasificardn, segtin su indole, importancia o
reincidencia, como leves, graves o muy graves.

1.- Se consideran faltas leves:

a) Deunaatres faltas de puntualidad enla asistenciaal trabajo, sin ladebidajustificacion,
durante el periodo de un mes.

b) Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucién de cualquier trabajo,
cuando no causen perjuicio irreparable a los intereses de la empresa.

d) Utilizacién improcedente, descuidada o abusiva de materiales, ttiles y efectos,
de los que el trabajador disponga o tenga a su cargo.

e) El abandono injustificado, por breve tiempo, del puesto de trabajo.

f) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente si falta al trabajo por
enfermedad, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, asi como
el alta correspondiente.

¢) Lasindiscreciones engafiosas en las relaciones de trabajo tanto internas como externas.
h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada y las que
repercutan en la buena marcha de los servicios.

i) La falta de atencion y diligencia con los clientes y las que puedan dafiar la buena
imagen de la empresa.

2.- Seran faltas graves:

a) Mds de tres faltas de puntualidad al mes no justificadas.

b) Faltar dos dias al trabajo, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucién de cualquier trabajo,
cuando originen un grave perjuicio a los intereses de la empresa, o den lugar a protestas
o reclamaciones justificadas del publico o clientes.

d) Ladisminucion voluntaria del rendimientoenel trabajo y las actitudes manifiestamente
negativas e insolidarias que afecten a la productividad de la empresa.

e) Negligencia en la observacion y cumplimiento de las normas o instrucciones
sobre seguridad e higiene o de las medidas que sobre la materia se deban observar.

f) Simular la presencia de otro trabajador, manipular los sistemas de control para cubrir
suausencia o permutar para la realizacion de determinados trabajos sin el conocimiento
o anuencia de la empresa.

2) El consumo no habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes
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0 sustancias psicotrépicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa
del trabajador, y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral
durante su jornada de trabajo.

h) Las de respeto mutuo, disciplina y obediencia.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral y
emplear para uso propio equipos, material y herramientas de la empresa.

j) Laretencion, no autorizada, de documentos, datos y correspondencia, o su aplicacion,
destino o usos distintos de los que correspondan.

k) La ocultacion maliciosa de errores propios o de retrasos en el trabajo, que causen
perjuicio a la empresa.

1) Nocomunicaralaempresa,con lapuntualidad debida, los cambios en las circunstancias
familiares, que puedan afectar a la Seguridad Social y causen perjuicio a la empresa.
m) La imprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo para €l o para sus
compaiieros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
falta muy grave.

n) La reincidencia en mds de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y cuando hayan mediado sanciones.

3.- Serén faltas muy graves:

a) Mds de quince faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses.

b) Mds de diez faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificativa, en un periodo
de seis meses.

c) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestion encomendada, la transgresion
de la buena fe contractual y, en general, los actos que produzcan perjuicio irreparable
para la empresa o sus clientes.

d) La disminucién grave y continuada del rendimiento, no debida a edad avanzada o
a enfermedad.

e) Violacion del secreto de correspondencia, y de documentos de laempresa, o revelar
a elementos ajenos a la misma, datos de reserva obligada.

f) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herramientas,
maquinarias,aparatos, instalaciones, mobiliario,enseres, infraestructuras oen elementos
fungibles de la empresa.

g) El consumo habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes
0 sustancias psicotropicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa
del trabajador y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral
durante su jornada de trabajo.

h) Los malos tratos de palabras u obras, abuso de autoridad, la conculcacién grave del
respeto debido tanto a los jefes como a los compafieros de trabajo, asi como el originar
rifias o pendencias entre ellos.

i) Las conductas de acoso sexual, verbales fisicas o presiones psicoldgicas realizadas
en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para el trabajador.

j) La desobediencia laboral activa, considerandose como tal la negativa a efectuar el
trabajo ordenado, en clarainfraccién de lo dispuesto sobre las obligaciones del trabajador.
k) La simulacion de enfermedad o accidente, el accidentarse intencionadamente o
prolongar, por algiin procedimiento de fraude, lanormal curacion del proceso patolégico
o traumatico que le afecte.

1) Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable, asi como desperfectos
en las mercancias encomendadas a su custodia o para su debida manipulacién.

m) Dedicarse a trabajos de lamisma actividad que impliquen competencia alaempresa,
si no media autorizacién de la misma.

n) La participacion en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracion colectiva
ilegal en el régimen normal de trabajo.

0) La negativa durante una huelga a la prestacion de los servicios minimos.

p) Enelmarco de las relaciones laborales, cualquier conducta constitutiva de falta o delito.
q) El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores cometidos, a
fin de impedir o retrasar su correccion.

r) Reincidencia en falta grave, por una sola vez, aunque sea de distinta naturaleza
dentro del periodo de seis meses desde su comision.

El enunciado de faltas que antecede no puede ser exhaustivo por la
ilimitada variedad del componente humano de sus posibles actores y de los miltiples
condicionantes que la complejidad del tejido empresarial del sector impone. Por ello,
la empresa y la representacion de los trabajadores podrdn ampliarlo, en la gradacion
que corresponda, a otro tipo de supuestos o bien a hechos de caracteristicas similares
a los descritos.

Las faltas prescribiran en los plazos y en las circunstancias previstas en el
Articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

SANCIONES.- Las sanciones que se impongan se notificardn siempre por escrito,
cualquieraque seael grado de lainfraccidn, con indicacion de los hechos que lamotivan,
evaluacion de la falta segtin su gravedad y la sancion que se aplica.

Todas las sanciones podrédn ser recurribles ante la jurisdiccién laboral, de
acuerdo conlaLey de Procedimiento Laboral. No obstante los trabajadores sancionados
podrdn, facultativamente, presentar un escrito de descargo contra la sancion en el que
no podran exigir a la empresa la préctica de pruebas, pero al que podran acompaiiar
aquellas de que dispongan o que estimen conveniente aportar. El escrito de descargo
deberd presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion de la
sancion, y deberd ser resuelto por la empresa dentro de los tres dias habiles siguientes
a la recepcion del mismo. De no contestarse expresamente por la empresa dentro de
dichoplazo,se entenderd ticitamente confirmada la sancién. De contestarse el escrito de
descargo en el sentido de modificar la sancién impuesta, quedard sin efecto la primera
clasificacion de la falta y la sancién y, contra la segunda, solo quedard abierta la via
del recurso jurisdiccional.

Las sanciones que las empresas podrdn imponer, segin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, asi como del mayor o menor grado de
responsabilidad del infractor, categorfa profesional del mismo y repercusiéon o
trascendencia del hecho, serdn las siguientes:

1.- Por faltas leves:

-Amonestacién por escrito.

-Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.
2.- Por faltas graves:
-Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias

3.- Por faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias.
-Despido.

No obstante lo que antecede y en uso de las facultades que legalmente le
competen, las empresas podrdn proceder a la extincién del contrato de trabajo por las
causas objetivas que se contemplan en el Articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores
y por los incumplimientos contractuales especificados en el Articulo 54 del mismo
texto legal.

Las sanciones que, en el orden laboral, puedan imponerse, se entiende sin
perjuicio del tanto de culpa cuya apreciacion corresponda a los Tribunales del orden
penal, cuando el hecho cometido pueda constituir delito o falta, o de dar cuenta a las
autoridades gubernativas, si procede.

Seestardalodispuestoenel TITULOIV: INFRACCIONES LABORALES
del Estatuto de los Trabajadores, en lo referente a las acciones u omisiones de los
empresarios contrarias a las normas legales, reglamentarias y cldusulas normativas de
este Convenio Colectivo en materia laboral ,asi como a sutipificacion y correspondientes
pautas sancionadoras.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - En todo lo no previsto en el presente Convenio, se aplicardn
las normas contenidas en la legislacion laboral vigente.

SEGUNDA .- Las empresas en la medida de lo posible garantizardn los
mismos puestos de trabajo, y en su caso lo aumentaran siempre que haya posibilidad
en la empresa.

TERCERA .- Los conductores a los que les sea retirado el Permiso de
conducir, quedardn en situacion de excedencia forzosa con derecho a volver a ocupar
su puesto de trabajo una vez recuperado el mismo.

CLAUSULAS ADICIONALES
1*.- El contenido del texto articulado del Convenio existente a treinta y uno de diciembre
de 2010, se mantendrd en vigor, una vez concluida la duracién del mismo, hasta tanto
no se pacte otro nuevo Convenio Colectivo que sustituya al presente.
2%~ Se establece que lacomision paritaria se reunird para tratar lo que se haya conseguido
a otros niveles superiores en materia de categorias, y en el supuesto de que no exista
nada se encargard de establecer las bases necesarias para dicho capitulo. Para este
cometido las partes nombrardn las comisiones oportunas. De igual manera, en todo
aquello que esté recogido en la "Ordenanza Laboral reguladora de las relaciones de
trabajo en las Empresas Consignatarias de Buques" a que concretamente se refiere este
Convenio -y que a ella se remite- se le dard similar tratamiento en cuanto a plazos y
competencia especifica de la Comisién Paritaria.

3% Se incluye como Anexo I en el presente Convenio la clasificacién profesional,
grupos profesionales, categorfas y definiciones actualmente vigentes.

ANEXO I. CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU FUNCION

NORMA GENERICA

CLASIFICACION PROFESIONAL
1. Categorias Enunciativas.- Las categorfas consignadas en el presente Convenio son
meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener previstos todos los cargos
enumerados si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

2. Principio de Polivalencia.- Son asimismo enunciativos los distintos cometidos
asignados a cada categorfa o especialidad pues todo empleado estd obligado a ejecutar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales
cometidos propios de su competencia profesional.

3. Poderes.- Las empresas podran conceder y revocar libremente poderes al personal
administrativo que estime oportuno, y siempre que no implique apoderamiento general;
aquella circunstancia no variard la clasificacién que por sus funciones le corresponda y
sin perjuicio de lamayor retribucién que, porel otorgamiento de poderes, se les conceda.
4. Lo que se predica del varén es logicamente trasladable a la mujer, aunque por
razones tradicionales se ha utilizado el género masculino en las siguientes definiciones.

GRUPOS PROFESIONALES
1. Titulado: Integrado por quienes para figurar en la plantilla se les exija titulo superior
o de grado medio, expedido por el Estado siempre y cuando realicen dentro de la
empresa funciones especificas de su carrera o titulo, y sean retribuidos de manera
exclusiva o preferente, mediante sueldo o tanto alzado, sin sujecion, por consiguiente
a la escala de honorarios usual en la profesion.

2. Administrativo.- Comprendidos en €l cuantos poseyendo conocimientos de mecanica
administrativa, técnicos, contables y aduaneros, realicen en despachos generales o
centrales, delegaciones, representaciones u otros centros dependientes de la empresa,
aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o hdbitos mercantiles, como personal
de oficinas y despachos.

3. Subalternos.- Este personal lo integran quieres realizan funciones practicas y manuales
de auxilio al resto del personal, de orientacién al piiblico y demds complementarias.
4. Servicios varios.- Lo integra aquel personal que no habiendo sido definido en este
Convenio como propio o especifico de la actividad que regula, realiza funciones o
cometidos auxiliares de la misma.

CATEGORIAS
1. Titulado
Titulado superior. Titulado de grado medio
2. Administrativo
Jefe de Seccion. Jefe de negociado. Oficial. Auxiliar Aspirante. Telefonista.

3. Subalterno

Conserje. Cobrador. Ordenanza. Portero. Sereno. Botones. Personal de limpieza

4. Servicios Varios

a) Categorias bésicas: Encargado de Seccion. Oficial de Primera. Oficial de Segunda.
Peodn. Aprendiz.

b) Categorias asimiladas: Conductor de camién. Conductor de turismo. Manipulante.
Encartado de almacén o almacenero. Mozo de almacén. Cosedor.
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DEFINICIONES
1. Titulado:
Titulado superior: Es el que para figurar en la plantilla se le exige titulo de ensefianza
superior, universitario o de Escuelas Técnicas Superiores, siempre y cuando realice
dentro de la empresa las funciones especificas propias del titulo y se le retribuya en la
forma establecida en el Anexo I.
Titulado de grado medio: Es aquel que para figurar en la plantilla se le exige titulo de
tal cardcter y cuando realice dentro de la empresa las funciones especificas propias del
titulo y se le retribuya en la forma establecida en Anexo 1.
Dentro del titulado de grado medio se distinguen los dos grados siguientes:
a) Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico y equivalente.
b) Ayudante Técnico Sanitario, Graduado Social y equivalente.
2. Administrativos:
Jefe de Seccion: Es el empleado provisto o no de poder que, con los conocimientos
exigidos por el Reglamento de Régimen Interior, asume bajo la dependencia directa de
la Direccion, Gerencia o Administracion, el mando y responsabilidad de una o varias
secciones, teniendo a su drdenes los Negociados que requieran los servicios, estando
encargado de imprimirles unidad; distribuye y dirige el trabajo, ordendandolo debidamente
y adopta su iniciativa para el buen funcionamiento de la misién que tenga confiada.
Jefe de Negociado: Es el empleado provisto o no de poderes que actiia a las drdenes
inmediatas del Jefe de Seccion, si lo hubiere, y estd encargado de orientar, sugerir
y dar unidad al Negociado o Dependencia que tenga a su cargo, asi como distribuir
los trabajos entre los oficiales, auxiliares y demds personal que de €I depende, si éste
existiere y tienen a su vez la responsabilidad inherente a su cargo.
Oficial: Es el administrativo mayor de veinte afios, con iniciativas y responsabilidad
restringidas, con o sin otros empleados a sus 6rdenes, que realiza funciones que precisan
capacitacién y preparacion adecuadas, tales como liquidacion de conocimientos,
reclamaciones de sobordos, despachos de correspondencia, declaraciones de Aduanas,
cdlculos, contabilidad, despachos de buques y los cometidos inherentes con el servicio
a su cargo.
Auxiliar: Es el administrativo mayor de 18 afios que sin iniciativa propia se dedica
dentro de las oficinas a operaciones elementales administrativas, emision de billetes
de ventanilla y , en general, a las puramente mecdnicas inherentes a los trabajos de
aquellas, y el mecandgrafo de uno y otro sexto.
Aspirante: El que, dentro de la edad de dieciséis a dieciocho afios trabaja en labores
propias de oficina dispuesto a iniciarse en las funciones peculiares de éstas.
Telefonista: Empleados de unoy otro sexo que tiene por misién el manejo de lacentralita
telefonica para la comunicacion de las distintas dependencias entre si y con el exterior,
pudiendo realizar otros trabajos de oficina no incompatibles con su funcién particular.
En aquellos centros de trabajos que por su importancia no requiera la existencia de
telefonista, la centralilla telefénica podra estar a cargo del personal subalterno, sin que
éste, por tal circunstancia pueda negarse a la prestacion de las funciones que le son
peculiares ni alegar los derechos que corresponden a los empleados administrativos.
3. Subalterno:
Conserje: Es el que tiene bajo su mando a porteros, ordenanzas, personal de limpieza, etc.
cuidando de la distribucién del servicio y del orden, limpieza, etc., siendo responsable,
ademds del ornato y policia de los locales a su cargo y demads trabajos similares.
Cobrador: Su mision es la de realizar cobros y pagos que deban efectuarse fuera de
las oficinas.
Ordenanza: El que tiene a su cargo la vigilanciade los locales, laejecucion de los recados
que se le encomienden, la copia a prensa de documentos, la recogida y entrega de la
correspondencia, dentro y fuera de la oficina y cualesquiera otras funciones analogas.
Portero: El trabajador que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores,
cuida los accesos de oficinas o locales, realizando funciones de custodia y vigilancia.
Sereno: Es quien durante la noche tiene a su cargo la vigilancia y custodia de las distintas
oficinas, de sus accesos y de toda clase de anejos de aquellas.
Botones: Es el subalterno mayor de dieciséis afios y menos de dieciocho que realiza
funciones semejantes a las seflaladas para el ordenanza.. El botones que al cumplir los
dieciocho aflos no haya pasado a la clase de administrativo ingresard automdticamente
en la de Ordenanza.
Personal de Limpieza: A esta categoria corresponde el personal que se ocupa del
aseo y limpieza de las oficinas y dependencias; se comprende en €l los encargados
de lavabos y retretes. Su retribucion podra percibirse por jornada completa de ocho
horas o por horas trabajadas.
No estara incluido en este Convenio el personal que realice la limpieza de las oficinas
de empresas consignatarias como servicio contratado, bien con los propios interesados
o con Entidades organizadas a tal efecto.
4. Servicios varios:
a) Categorias Bésicas:
Encargadode Seccion: Es el que dirige los trabajos de una seccion con laresponsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenarlos, indica al personal a sus 6rdenes la forma de
ejecutar aquellos, posee conocimientos suficientes de una o varias especialidades para
realizar las 6rdenes que le encomienden sus superiores y es responsable de la disciplina
de su seccion con prictica completa de su cometido.
Oficial de Primera: Quien poseyendo uno de los oficios peculiares de la actividad
desarrollada en lo relativo al accionamiento, manipulacion, arreglo, conservacion y
reparacion de las maquinas, equipos y material mecanico que puedan depender de las
empresas afectadas por este Convenio para sus trabajos en talleres propios, puertos,
almacenes, etc., practica dicho oficio, lo aplica con tal grado de perfeccion que no s6lo
le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial empefio y delicadeza.
Oficial de Segunda: EI que sin llegar a la especializacién exigida por los trabajos
perfectos ejecuta los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correccién y eficacia.
Peodn: El operativo mayor de dieciocho afios encargado de ejecutar labores para cuya
realizacidn inicamente se requiere la aportacion de esfuerzo fisico y de atencion, sin
la exigencia practica operatoria para que su rendimiento sea adecuado y correcto.

Aprendiz: El trabajador ligado con la empresa por un contrato de aprendizaje, en virtud

del cual el empresario ala vez que utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarle practicamente

por si o por otro del correspondiente oficio. El aprendizaje serd siempre retribuido y

se considerard como complemento de las ensefianzas técnicas y practicas que tenga

lugar en las escuelas profesionales o de trabajo, y podran realizarse de manera practica

en el taller, siendo de cardcter obligatorio el aprendizaje para los obreros calificados

profesionalmente.

b) Categorias asimiladas:

Conductor de camion: El que estando en posesion del carné de la clase correspondiente

conduce camiones de laempresa, dirige la carga de lamercancia y responde de lamisma

si durante el viaje no encomendara aquella a otra persona, dando, si se lo exigiere, un

parte diario del servicio efectuado y del estado del camién. Deberd cubrir los recorridos

por lo itinerarios y en los tiempos que se le fijen.

Conductor de turismo: Es el que estando en posesion del cané de conducir, y con

conocimiento de mecdnica de automéviles,conduce vehiculos al servicio de laempresa.

Manipulante: El que con completo dominio de su misién manipula las grdas, palas

cargadoras, carretillas elevadoras y de mds elementos mecanicos propiedad de la

empresa, aprovechando el mdximo rendimiento de los aparatos. El conductor del

camidn, el de turismo y el manipulante serdn oficiales de primera si ejecutan toda clase

de reparaciones que no exijan elementos de taller. En los demds casos, serdn como

minimo oficiales de segunda.

Encargado de almacén y almacenero: Es el responsable del almacén o almacenes a su

cargo, debiendo recibir y despachar los pedidos de material, mercancias o pertrechos

depositados, anotar el movimiento de entrada y salida, asi como cumplimentar las

relaciones, albaranes, etc., correspondientes. Asimismo dirigirdn todas las labores

o trabajos propios de almacén o almacenes. A efectos salariales se les asimilard al

oficial de primera.

Mozo de almacén: Es el que a las 6rdenes del Encargado, si lo hubiere, efectda el

transporte de material, mercancias, pertrechos, dentro o fuera de los almacenes, segtin las

6rdenes que reciban de sus superiores, y en general aquellos trabajos que sin constituir

propiamente un oficio exigen practica para su ejecucion. Entre dichos trabajos pueden

comprenderse el de enfardar o embalar, con sus operaciones preparatorios y con las

complementarias de reparto, pesar las mercancias, y cualquiera otras semejantes,

pudiendo encomendarseles también trabajos de limpieza de los locales.

Cosedor: La persona que con cierta especializacion se le dedica con prontitud y

rendimiento a coser, en el muelle o almacén, los sacos, toldos, etc., destinados al envase

o proteccion de mercancfas. A efectos salariales se les asimila al Mozo de almacén.
INDICE

ARTICULO 1° Amb1to Territorial

ARTICULO 2° Amblto Funcional

ARTICULO 3° Amb1to Personal

ARTICULO 4° Ambito Temporal

ARTICULO 5° Jornada Laboral

ARTI/CULO 6° Horas Extraordinarias

ARTICULO 7° Vacaciones

ARTI:CULO 8° Licencias

ARTICULO 9° Fiesta Patronal

ARTfCULO 10° Salarios

ARTICULO 11° Aumentos Periédicos por Tiempo de Servicio

ARTICULO 12° Gratificaciones Extraordinarias

ARTICULO 13° Mejoras Salariales y Ascensos

ARTICULO 14° Trabajos Téxicos, Penosos y Peligrosos

ARTICULO 15° Servicios a buques fondeados, en navegacién o fuera de limites.

Complemento de puesto de trabajo

ARTICULO 16° Compensacion Econdmica por Enfermedad o Accidente

ARTICULO 17° Garantia (Ad Personam)

ARTICULO 18° Ayuda Escolar

ARTICULO 19° Promocion y formacion profesional en el trabajo

ARTICULO 20" Fomento de la contratacion indefinida

ARTICULO 21° Seguro Complementario

ARTICULO 22° Ropa de trabajo

ARTICULO 23° Cese del Trabajador

ARTICULO 24° Accion Sindical

ARTICULO 25° Sucesion de Empresa

ARTICULO 26° Salud Laboral

ARTICULO 27° Indemnizaciones por Razoén del Servicio

ARTICULO 28° Comision Mixta

ARTICULO 29° Clausula de Descuelgue

ARTICULO 30° Régimen Disciplinario

DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULAS ADICIONALES
ANEXO I. CLASIFICACION DE PERSONAL

SALARIOS 2008

ANEXO I. TABLA SALARIAL MINIMA
ANEXO I Salario Real Salario
TABLA SALARIAL MINIMA 2007 2008
3,50%

1.- TITULADOS
Titulado superior 1.707,95 1.767,73
Titulado medio: a) 1.515,56 1.568,60
b) 1.402,51 1.451,60
1I.- ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccidn 1.707.95 1.767,73
Jefe de Negociado 1.515,56 1.568,60
Oficial Administrativo 131241 1.358,34
Auxiliar Administrativo 101894 1.054,60
Trabajadores en Formacion o Practica 780,69 808,01
Telefonista 101894 1.054,60
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Salario Real Salario deberdn comunicarlo en el plazo de 15 DIAS indicando el nombre, domicilio y NIF
TABLA SALARIAL MINIMA 2007 2008 del conductor del vehiculo.
3.50% Asimismo se les informa de que tiene un plazo de 15 DIAS hébiles contados
IIL.- SUBALTERNOS a partir del siguiente al de la publicacién de este Edicto para presentar alegaciones
Conserje 1018,94 1.054,60 dirigidas al Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Cidiz, en el Registro
Cobrador 101894 105460 General del Ayuntamiento de El Bosque (Cédiz), sito en Plaza de la Constitucién, n° 2.
Ordenanza ....... 101894 104,60 BONIFICACION: Durante TREINTA DIAS NATURALES desde la
,Ii,orter.o’ Guardidn, S/ereno~ ) o 1018 94 105460 publicacion del presente edicto, se podra tener el beneficio de la reduccion del 30%
rabajadores de 16 6 17 afios, en formacion o practica........ 780,69 .......ccooeeuunvervvviiiiiiisinnncrinnns 808,01 del tia de 1 lta. P 11 deberd diriir a la Oficina del SPRYGT de 1
Personal de limpicza 93221 964,84 ¢ ‘a cuantia de Ja muita. Fara ¢llo ¢ deberd irigir a 1a ncima def SERyLL de 1a
IV~ SERVICIOS VARIOS Excma. Diputacion Pro_vmqal de Cadiz, y solicitar el documento depago. )
a) Categorfas Bisicas: El pago con desquento 1mphca la renuncia a fqrmular alegaciones y .la terminacion del
Encargado de seccin 121393 125642 procedimiento sin necesidad de dictar resolucidn expresa, salvo posible suspension de
Oficial de primera 1.148,82 1.189,03 la autorizaci6n para conducir (Art.77.2 LSV).
Oficial de segunda 1072,19 1.109.72 De no efectuar alegaciones ni hacer efectivo el importe de la sancion
Peén 101894 1.054,60 propuesta, la presente iniciacion del Procedimiento Sancionador serd considerada
Trabajadores en formacion o préctica 780,69 808,01 Propuesta de Resolucién.
b)Categorfas Asimiladas El Bosque, a once de enero de 2010.
Conductor de camién 1.072,19 1.109,72 N° 347
Conductor de turismo 1.072,19 1.109,72
Manipulante 1.072,19 1.109,72
Encargado de alnactn 107,13 110972 AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y PATRIMONIO
0z0 de almacén 1.018,94 1.054,60
ANEXO II: €/mes €/mes SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
COMPLEMENTOS Y GRATIFICACIONES Y GESTION TRIBUTARIA
) Gratificaci6n de Cajero ... 3.2 7583 ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE EL BOSQUE
E)) ggﬂ;‘gigﬁ:g puest de rabejo (Apoderado) ;gg; n gg EDICTO DE NOTIFICACION DE REQUERIMIENTOS DE
AYUDA ESCOLAR (Art. 17%) oo 13445 M0/ v 139,16 €/hijofa IDENTIFICACION DE DENUNCIAS DE TRAFICO A INFRACTORES A LOS
Art. 25.- Indemnizacion por razén del servicio QUE NO HA SIDO POSIBLE EFECTUARSELA
Gastos de Viajes (ARTS.59.5Y 61 DELALEY 30/92)
Automdviles 0,282 €/Km Don MIGUEL OTERO LOPEZ, Jefe de la Oficina de Recaudacién de EL BOSQUE.
Motocicletas 0,118 €/Km ZONA DE LA SIERRA
Dietas HACE SABER: Que los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan
Por manutencién 38,52 figuran como denunciados por infracciones a la normativa de trafico vial urbano de El
Firmas. Bosque:
N° 226 Expte Nombre DNI  Matricula ~ Nlnfringida Imp ~ Ptos

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y PATRIMONIO
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE EL GASTOR
EDICTO DE NOTIFICACION DE DENUNCIAS DE TRAFICO A
INFRACTORES A LOS QUE NO HA SIDO POSIBLE EFECTUARSELA
(ARTS.59.5Y 61 DE LALEY 30/92)
Don MIGUEL OTERO LOPEZ, Jefe de la Oficina de Recaudacién de
El Gastor. ZONA DE LA SIERRA HACE SABER: Que los sujetos pasivos que a
continuacion se relacionan figuran como denunciados por infracciones a la normativa
de trdfico vial urbano de El Gastor:

Expte Nombre DNl Matrfcula N Infringida €
GA01002......LOZANO ALONSO, MARTA A .....cccccoovvmrrcnirinssisssinns 75859147 ......3918DYV ... LSV 53 .o 48

En el caso de que no fueran conductores responsables de la infraccién,
deberdn comunicarlo en el plazo de 15 DIAS indicando el nombre, domicilio y NIF
del conductor del vehiculo.

Asimismo se les informa de que tiene un plazo de 15 DIAS hébiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este Edicto para presentar alegaciones
dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente en el Registro General del Ayuntamiento de
El Gastor. . )

BONIFICACION: Durante TREINTA DIAS NATURALES desde la
publicacién del presente edicto, se podra tener el beneficio de la reduccién del 30%
de la cuantia de la multa. Para ello se deberd dirigir a las Oficinas del SPRyGT de la
Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, y solicitar el documento de pago.

De no efectuar alegaciones ni hacer efectivo el importe de la sancion
propuesta, la presente iniciacion del Procedimiento Sancionador serd considerada
Propuesta de Resolucién.

El Gastor, a once de enero del 2010.

N° 346

AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y PATRIMONIO
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE EL BOSQUE
EDICTO DE NOTIFICACION DE DENUNCIAS DE TRAFICO A
INFRACTORES A LOS QUE NO HA SIDO POSIBLE EFECTUARSELA
(ARTS.59.5Y 61 DE LALEY 30/92)
Don MIGUEL OTERO LOPEZ, Jefe de la Oficina de Recaudacién de EL
BOSQUE. ZONA DE LA SIERRA HACE SABER: Que los sujetos pasivos que a
continuacion se relacionan figuran como denunciados por infracciones a la normativa

de trafico vial urbano de El Bosque:

Expte Nombre DNl Matricula N Infringida
BO611179.... BOHORQUEZ MARIN,J MANUEL ....
BO611218 MARTINEZ ORTEGO, ANGEL M. .14683667......6638BHR.....RGC 154...........60 0
BO611258............ RIOS ROSA, FRANCISCO JAVIER e 31652964 . CA1448BK......RGC [54.......... [V~ 0

En el caso de que no fueran conductores responsables de la infraccion

€ Plos
25566912C.....5836BGN.....RGC %4 ... 90 .o 0

BO0263142338001 .. PEPE MESASL...... B11455870..CA0747BM.....RGC %......... 150........ 0

BONIFICACION: Durante TREINTA DIAS NATURALES desde la
publicacién del presente edicto, podrd tener el beneficio de la reduccién del 30% en
la cuantia de la multa. Para ello deberd dirigirse a cualquier oficina del SPRyGT de la
Excma. Diputacion Provincial de Cadiz y solicitar el documento de pago.

De acuerdo con lo establecido en el art. 72 del RD 339/1990 sobre
Trafico, Circulacién de Vehiculos a motor y Seguridad Vial, como titular del vehiculo
denunciado tiene un plazo de 15 DIAS hdbiles desde la publicacion del presente
edicto para identificar al conductor responsable de la presunta infraccion, indicando
el NOMBRE, DOMICILIO, Y DNI, mediante escrito dirigido al Sr. Presidente de
la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz y presentarlo en el Registro General del
Ayuntamiento de El Bosque al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente.

Si se trata de empresas de alquiler sin conductor a corto plazo se deberd
aportar también copia del contrato de arrendamiento suscrito.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION EN TIEMPO Y
FORMA,OLAIMPOSIBILIDAD DENOTIFICAR ALCONDUCTOR POR CAUSA
IMPUTABLEAVD.,CONLLEVARA LACOMISION DE UNAINFRACCIONMUY
GRAVE QUE SERA SANCIONADA CON MULTA DE 301 EUROS.

El Bosque, a once de enero de 2010.

N° 348

AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y PATRIMONIO
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
EDICTO DE NOTIFICACION DE REQUERIMIENTOS DE
IDENTIFICACION DE DENUNCIAS DE TRAFICO A INFRACTORES A LOS
QUE NO HA SIDO POSIBLE EFECTUARSELA
(ARTS.59.4Y 61 DE LALEY 30/92)

Don MIGUEL OTERO LOPEZ, Jefe de la Oficina de Recaudacién de
OLVERA. ZONA DE LA SIERRA HACE SABER: Que los sujetos pasivos que a
continuacion se relacionan figuran como denunciados por infracciones a la normativa

de trafico vial urbano de Olvera:
Expte Nombre DNI  Matricula ~ NInfringida € P
OLI8393 v ACT TECNICAS TEI;ECOMUNICACION ................ Al1470713.....2543DZB.....RGCII............ 150 e 0

BONIFICACION: Durante TREINTA DIAS NATURALES desde la
publicacion del presente edicto, se podra tener el beneficio de la reduccion del 30%
de la cuantia de la multa. Para ello se debera dirigir a la Oficina del SPRyGT de la
Excma. Diputacién Provincial de Cadiz en Olvera sita en C/Julian Besteiro n° 9,y
solicitar el documento de pago.

El pago con descuento implica la renuncia a formular alegaciones y la terminacion del
procedimiento sin necesidad de dictar resolucidn expresa, salvo posible suspension de
la autorizacién para conducir (Art.77.2 LSV).

De acuerdo con lo establecido en el art. 72 del RD 339/1990 sobre Tréfico,
Circulacién de Vehiculos amotory Seguridad Vial comotitular del vehiculo denunciado
tiene un plazo de 15 dias habiles desde la publicacién del presente edicto para identificar
al conductor responsable de la presunta infraccion, indicandoel NOMBRE, DOMICILIO,
Y DNI, mediante escrito dirigido dirigido al Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz, en las oficinas del SPRyGT, sitas en Calle Julidn Besteiro, 9.

Si se trata de empresas de alquiler sin conductor a corto plazo se debera



