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NUMERO 51
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

Convenio colectivo Alhambra Servicios de Gestion, S.L.
EDICTO

N/Rfra.: Servicio Administracion Laboral. Relaciones
colectivas.

Expte.: 17/2009

Convenio: Alhambra Servicios de Gestién, S.L.
Cadigo convenio: 1802112

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para la
empresa Alhambra Servicios de Gestién, S.L., acordado
entre la representacion de la empresa y de los trabajado-
res, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y demas disposiciones pertinentes, esta delega-
cion provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero. Ordenar la inscripciéon del citado convenio
colectivo en el correspondiente Registro de esta delega-
cion provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez
registrado, al Centro de Mediacioén, Arbitraje y Concilia-
cion para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion del indicado texto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 15 de diciembre de 2009.-La Delegada Pro-
vincial, fdo.: Marina Martin Jiménez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALHAM-
BRA SERVICIOS DE GESTION, S.L.

Anos 01.01.2009 - 31.12.2015

INDICE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto

Articulo 22. Ambito personal y territorial

Articulo 32. Ambito temporal

Articulo 4°. Denuncia y prorroga del Convenio

Articulo 5°. Condiciones mas beneficiosas: Compen-
sacion, absorcién y garantia personal

Articulo 62. Vinculacién a la totalidad

Articulo 72. Tramitacion del Convenio

Articulo 82. Comisién de interpretacion y vigilancia del
Convenio

Articulo 92. Organizacion del trabajo

CAPITULO II. RETRIBUCIONES SALARIALES.

Articulo 102. Ordenacion del salario

Articulo 119. Incremento salarial

Articulo 12°. Salario Base

Articulo 132. Complemento por antigtiedad

Articulo 14¢°. Plus de Convenio

Articulo 15°. Pluses Varios

Articulo 162: Gratificaciones extraordinarias

Articulo 17°. Gratificacion especial “Cérpus”

Articulo 189. Gratificacién de permanencia “Carlos
Bouvard”

Articulo 19°. Entrega de cerveza al personal activo

Articulo 202. Pago de remuneraciones

Articulo 21¢. Gastos de viaje.

CAPITULO Ill. JORNADA Y DESCANSOS.

Articulo 22°. Jornada y calendario laboral

Articulo 232. Horario de trabajo

Articulo 249. Vacaciones

Articulo 252 Permisos y licencias con sueldo

Articulo 26°. Permisos y licencias sin sueldo

Articulo 272 Horas extraordinarias

CAPITULO IV. ASPECTOS DE LA CONTRATACION.

Articulo 28°. Periodo de prueba

Articulo 29°. Plazo de preaviso por cese voluntario

CAPITULO V. PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTEN-
CIALES.

Articulo 302. Complemento por Incapacidad Temporal

Articulo 312. Seguro Colectivo de Vida

Articulo 32°. Viudedad y orfandad.

CAPITULO VI. CONDICIONES DE TRABAJO, CLASIFI-
CACION PROFESIONAL.

Articulo 33%. Seguridad y salud laboral

Articulo 34¢°. Clasificacion profesional

Articulo 35°. Movilidad geogréfica

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 362. Faltas leves

Articulo 37¢°. Faltas graves

Articulo 38°. Faltas muy graves

Articulo 399. Sanciones

Articulo 409°. Prescripcién

CAPITULO VIII. DERECHOS DE LOS REPRESENTAN-
TES DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 412. Crédito horario.

Articulo 42°. Informacidn a los representantes de los
trabajadores

Articulo 43°. Adaptacién del Comité de Empresa por
reduccién significativa de la plantilla

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Reconocimiento individual de retribuciones

Segunda. Situaciéon de cobro de las pagas extraordi-
narias.

Tercera. Convenio Unico o unificacién de Convenios.

DISPOSICIONES FINALES

Unica. Derecho supletorio

ANEXO 1.ENTREGA DE CERVEZAS (SIN CARGO) A
PERSONAL DE LA EMPRESA.

ANEXO 2. TABLA SALARIAL DESDE 01.01.09 AL
31.12.09 (PROVISIONAL)

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones laborales
entre la empresa Alhambra Servicios de Gestién, S.L. y
los trabajadores incluidos en su ambito personal, y se
aplicara en los aspectos regulados en el mismo con pre-
ferencia a lo dispuesto en las deméas normas laborales.

Articulo 22. Ambito personal y territorial.

Este Convenio Colectivo afectara a todos los trabaja-
dores por cuenta ajena de Alhambra Servicios de Ges-
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tién, S.L., en Granada, a excepcién del personal adscrito
al grupo de Direccion.

Articulo 32. Ambito temporal.

Este Convenio surtira efectos plenos desde el dia 1 de
enero del 2009 y tendra vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 2015.

Articulo 42. Denuncia y prérroga del Convenio.

La denuncia del Convenio, se realizara por cualquiera
de las partes, por escrito y con una antelacién minima de
60 dias a su fecha de expiracion, entendiéndose prorro-
gado de no producirse.

Este Convenio se entendera prorrogado, en sus clau-
sulas normativas, durante el tiempo que medie entre la
fecha de su expiracion y la entrada en vigor de un nuevo
Convenio que le sustituya.

Articulo 5°. Condiciones mas beneficiosas: Compen-
sacion, absorcién y garantia personal.

Las condiciones econémicas y de trabajo pactadas en
el presente Convenio, compensan y sustituyen a las
existentes en la Empresa con anterioridad a su vigencia.

Se respetara a titulo individual las condiciones econémi-
cas que fueran superiores a las establecidas en el presente
Convenio, considerandose en su conjunto y en computo
anual.

Las condiciones legales de cualquier clase que lleven
consigo alguna variacion en las condiciones generales
de trabajo, o en todos o alguno de los conceptos retribu-
tivos, o que supongan la creacién de otros nuevos, Uni-
camente tendran repercusioén real si, consideradas las
condiciones generales ajenas al Convenio en cémputo
anual global, superan el nivel total anual del mismo, y so-
lamente en la medida en que excedan a dicho total; en
caso contrario, se consideraran totalmente absorbidas.

Articulo 62. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
forman un todo organico e indivisible, y a los efectos de
su aplicaciéon practica habran de ser consideradas glo-
balmente en su conjunto.

Articulo 72. Tramitacién del Convenio.

El presente Convenio, se presentara ante el orga-
nismo competente, al objeto de registro y demas efectos
legales, de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 82. Comisién de interpretacion y vigilancia del
Convenio.

Para vigilar el cumplimiento del presente Convenio, y
con el fin de interpretarlo cuando proceda, se constituira
una comision paritaria formada por dos personas, un Re-
presentante de los Trabajadores y una de la Empresa.

Las decisiones se tomaran por mayoria de los asisten-
tes, siendo paso previo y obligado para la resolucion de
cualquier conflicto que, derivado de la interpretacion de
este Convenio, pueda plantearse.

En caso de desacuerdo, el tema debera ser sometido
a la mediacion o conciliacion del Sistema Extrajudicial de
resolucion de Conflictos Colectivo Laborales de Andalu-
cia (SERCLA), como paso previo y necesario a cualquier
accién ante los 6rganos de la jurisdiccion laboral.

Articulo 92. Organizacién del trabajo.

La organizacion practica del trabajo, de acuerdo con lo
establecido en este Convenio y con sujecion a legislacion vi-
gente, es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene como fin la consecu-
cion de unos niveles 6ptimos de productividad, eficiencia,
calidad y condiciones de trabajo en la Empresa. La conse-
cucion de estos fines se posibilita sobre la base de los prin-
cipios de buena fe y diligencia de empresa y trabajadores.

CAPITULO I

RETRIBUCIONES SALARIALES

Articulo 102. Ordenacioén del salario.

En aplicacion de las disposiciones legales, en lo suce-
sivo, toda mencion a salario se entiende referida al con-
cepto de percepciones brutas.

Articulo 112. Incremento salarial.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio,
consideradas en su conjunto y en computo anual, com-
pensaran y absorberan cualquier tipo de mejora que se
estuviese aplicando con anterioridad o que puedan im-
plantarse en el futuro por disposicién legal.

Se pactan los siguientes Incrementos Salariales:

* Para el periodo del 1 de enero de 2009, hasta el 31
de diciembre de 2009: IPC real, acumulado en el pe-
riodo, mas 1,25%.

* Para el periodo del 1 de enero de 2010, hasta el 31
de diciembre de 2010: IPC real, acumulado en el pe-
riodo, mas 1,25%.

* Para el periodo del 1 de enero de 2011, hasta el 31
de diciembre de 2011: IPC real, acumulado en el pe-
riodo, mas 1,75%.

* Para el periodo del 1 de enero de 2012, hasta el 31
de diciembre de 2012: IPC real, acumulado en el pe-
riodo, mas 1,75%.

En cada uno de los cuatro primeros anos de vigencia
se garantiza el incremento adicional pactado

* Para el periodo del 1 de enero de 2013, hasta el 31
de diciembre de 2013: IPC real, acumulado en el pe-
riodo, mas 2,00%

* Para el periodo del 1 de enero de 2014, hasta el 31
de diciembre de 2014: IPC real, acumulado en el pe-
riodo, mas 2,00%

* Para el periodo del 1 de enero de 2015, hasta el 31
de diciembre de 2015: IPC real, acumulado en el pe-
riodo, mas 2,00%

En cada uno de los tres Ultimos afos de vigencia se ga-
rantiza, como minimo el incremento adicional pactado, y
limitdndose el incremento maximo total en el 5%, salvo
que el IPC registrado en cada uno de estos afnos sea su-
perior al indicado 5%, en cuyo caso los salarios se incre-
mentaran exclusivamente en el IPC realmente registrado.

En cada uno de los anos de vigencia del Convenio, se
pagara a cuenta el IPC previsto oficialmente para el afo
mas el incremento adicional indicado, con los limite esta-
blecidos. En cualquier caso, y por decisiéon adoptada en
reunién de la Comision Paritaria, se podra rebajar o elimi-
nar como pago a cuenta el mencionado IPC previsto.

Articulo 12°. Salario Base.

Concepto de devengo mensual. El importe anual del sa-
lario base, sera la resultante de multiplicar el importe men-
sual por 16 (12 pagas ordinarias y 4 pagas extraordinarias).

Los valores provisionales para el ano 2009 (de acuerdo
con lo previsto en el articulo 119), son los siguientes:
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Mensual Anual Gratificacion extraordinaria de septiembre: Del 1 de

GRUPO 1 1.606,95 25.711,30 julio al 30 de septiembre (a.i.)
GRUPO 2 1.394,83 22.317,30 Gratificacion extraordinaria de diciembre: Del 1 de oc-

GRUPO 3 1.371,17 21.938,69 tubre al 31 de diciembre (a.i.)
GRUPO 4 1.312,84 21.005,49 Las gratificaciones extraordinarias seran abonadas los
GRUPO 5 1.271,64 20.346,18 dias 15 del ultimo mes de devengo, o el primer dia labo-
GRUPO 6 1.229,22 19.667,58 rable siguiente a éstos si no son laborables, siempre pro-
GRUPO 7 1.207,60 19.321,66 porcionalmente al tiempo de prestacién de servicios en
GRUPO 8 1.141,51 18.264,18 cada periodo, comprometiéndose la Empresa en ordenar
GRUPO 9 990,11 15.841,74 las transferencias de sus importes con la antelacion sufi-

Articulo 132. Complemento por antigtiedad.

Para todo el personal con la condicién de fijo en plan-
tilla, el complemento de antigliedad se devengara, por
cuatrienios al 10% cada uno, con un maximo de 6.

El importe de este complemento se calculara sobre la
base de 14,6050 euros, importe que se multiplicara por
el coeficiente de cada categoria profesional indicados a
continuacion, por el tanto por ciento que acumulen los
cuatrienios acreditados y por 485 dias, y el resultado de
esta operacion se dividira entre las 16 pagas.

COEFICIENTES

GRUPO 1: 2,50

GRUPO 2: 2,10

GRUPO 3: 1,90

GRUPO 4: 1,65

GRUPO 5: 1,50

GRUPO 6: 1,30

GRUPO 7: 1,20

GRUPO 8: 1,00

GRUPO 9: 1,00

En los casos en que solo queden dos anos para alcan-
zar el tope de los veinticuatro afnos, que daba derecho a
obtener el indicado 60 por 100, se aplicara éste porcen-
taje en la fecha en que se alcance el mencionado limite,
sin que tenga que transcurrir el cuatrienio completo.

Articulo 142. Plus de Convenio.

Todas las categorias de este convenio, y para el ano
2009, percibiran el importe de 961,68 euros anuales, re-
partidos en 16 pagas (12 pagas ordinarias y en las 4 ex-
traordinarias previstas en el articulo 169)

Articulo 152. Pluses varios

Los pluses por Dedicacion,. Plus personal 1978, Cono-
cimientos Especiales y cualesquiera otros existentes,
que se vienen aplicando en la actualidad, salvo los per-
sonales voluntarios. Todos ellos, son agrupados para su
cobro, en un solo concepto denominado “Pluses varios
(segun Convenio)”. Este Plus se vera incrementado de
acuerdo con el articulo 112 del presente Convenio

Articulo 162. Gratificaciones extraordinarias.

Se mantienen las cuatro gratificaciones extraordina-
rias que se venian percibiendo en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre, siendo la cuantia de cada
una de ellas el importe de una mensualidad de los con-
ceptos salariales fijos.

Las fechas de devengos de cada una de las gratifica-
ciones extraordinarias queda determinada como sigue:

Gratificacion extraordinaria de marzo: Del 1 de enero
al 31 de marzo (a.i.)

Gratificacion extraordinaria de junio: Del 1 de abril al
30 de junio (a.i)

ciente para que sean abonadas en las fechas indicadas.

En los supuestos de incapacidad temporal no dismi-
nuira el devengo del importe integro de las pagas extraor-
dinarias, siempre que el trabajador se encuentre de alta en
la Empresa a efectos de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 17°. Gratificacion especial “Cérpus”.

Todos los trabajadores de la Empresa tendran dere-
cho a la gratificacién que tradicionalmente se viene per-
cibiendo con ocasion de las fiestas mayores granadinas,
por importe de 764,53 euros.

El periodo de devengo de esta paga extraordinaria es
del 1 de junio al 31 de mayo (a.i.)

Articulo 189. Gratificacién de permanencia “Carlos
Bouvard”.

La gratificacion Carlos Bouvard, instituida por la em-
presa en el afno 1961 como recuerdo a su fundador, se
abonara de acuerdo con la siguiente escala:

1. Al cumplir los 15 afios de permanencia en la Em-
presa, 195,56 euros y diploma.

2. Al cumplir los 20 anos de permanencia en la Em-
presa, 306,73euros y diploma.

3. Al cumplir los 25 anos de permanencia en la Em-
presa, 493,41 euros, diploma e insignia de plata.

4. Al cumplir los 30 afos de permanencia en la Em-
presa, 604,52 euros y diploma.

5. Al cumplir los 35 anos de permanencia en la Em-
presa, 706,77 euros, diploma e insignia de oro.

6. Al cumplir los 40 anos de permanencia en la Em-
presa, 800,15 euros y diploma.

Exclusivamente a los efectos de devengo de esta gra-
tificacién se computaran como anos de permanencia la
prestacién de servicios continuados y sin interrupcion,
aunque fuese con sucesivos contratos temporales.

La Empresa publicara la relacion de los trabajadores
acreedores a la presente gratificacion en el mes de octu-
bre de cada ano.

Articulo 1992, Entrega de cerveza al personal activo

A) CERVEZA SIN CARGO.-

Todo el Personal activo que se encuentre en situacion
de alta, tiene derecho a la entrega mensual gratuita con-
forme a lo establecido en el Anexo 1.

La entrega de cerveza “sin cargo” tendra las siguien-
tes limitaciones:

- Unidades de embalaje completas.

- Valor de producto: Maximo 14 euros, para 1 sola
unidad de embalaje

Maximo 12 euros, para unidades de embalaje combi-
nables, con las siguientes limitaciones:

- Maximo dos unidades de embalaje, si son de cerveza

- Méaximo tres unidades de embalaje, una de cervezay
dos de agua
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- Méaximo tres unidades de embalaje, si son de agua

La combinacion de articulos sera establecida en reu-
nién anual de la comisién paritaria, con los limites antes
descritos. Se conformara la lista de producto de forma
fija para cada anualidad.

La retirada de cualquiera de los lotes elegidos la efec-
tuara el trabajador de los almacenes de la Empresa o de
los Clientes Distribuidores que tengan autorizada la en-
trega de esta cerveza, previa presentacion del vale que
mensualmente se expedira en el Departamento de Perso-
nal, pudiendo retirarse en un mismo mes hasta un total
de seis lotes siempre que los vales sean del afo en curso.

La entrega gratuita de cerveza contemplada en este
articulo, por tener la consideracion de retribucién en es-
pecie, se encuentra sometida tanto al régimen juridico
tributario de aplicacién como al de cotizacién a la Seguri-
dad Social.

B) CERVEZA CON CARGO.-

Asimismo, el Personal activo tendra derecho a la
compra de cualquier tipo y formato de cerveza al precio
medio que resulte de la tarifa aplicada a los Clientes In-
dustriales, siempre que el nUmero de cajas, en su con-
junto y en cédmputo anual, no sea superior al de 30 cajas.

Articulo 202. Pago de remuneraciones

Todos los conceptos salariales que se determinen
como variables, serdn abonados de manera efectiva el
mes siguiente al de su devengo, aplicandose a los mis-
mos el valor de la fecha de su devengo.

El pago de las remuneraciones se hara mediante trans-
ferencia por medio de la entidad de crédito que cada tra-
bajador elija libremente a comienzo de cada ejercicio
econdmico, con entrega de la respectiva hoja salarial por
cada una de las 16 pagas establecidas en este Convenio.

La Empresa se compromete a dar las 6rdenes oportu-
nas a las entidades de crédito correspondientes con la
debida antelacién para que cada trabajador pueda recibir
sus devengos el Gltimo dia habil de cada mes.

El Personal de la Empresa tendra derecho a percibir
anticipos a cuenta de las cantidades que tenga devenga-
das, los cuales seran descontados en el mismo mes o
paga en que se anticipen. Asimismo, se podra percibir
como anticipo la cantidad de 704,86 euros a cuenta de la
gratificacién extraordinaria mas proxima.

Articulo 21¢. Gastos de viaje.

Los gastos en los que se incurra en los viajes del per-
sonal deberan ser justificados, mediante cualquier fac-
tura o documento del establecimiento donde se incurrié
en el gasto, y acompanaran a la liquidacion de gastos
normalizada en la empresa y que sera supervisada y au-
torizada por el superior jerarquico.

CAPITULO Il

JORNADA Y DESCANSOS

Articulo 22°. Jornada y calendario laboral.

La jornada anual a realizar por lo trabajadores de la em-
presa, una vez descontadas las vacaciones anuales y los
descansos acordados para los dias 24 y 31 de diciembre y
otras que puedan estar convenidas sera la siguiente:

- Ano 2009: 1.808 horas

- Ano 2010: 1.800 horas

- Ano 2011: 1.792 horas

- Ano 2012: 1.784 horas

- Ano 2013: 1.776 horas

- Ano 2014: 1.768 horas

- Ano 2015: 1.768 horas

La jornada se distribuira de lunes a viernes, a razén de
ocho horas diarias. El tiempo de trabajo se computara de
modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre prestando sus servicios
en el puesto de trabajo.

En el mes de noviembre de cada ano se reunira la Co-
mision Paritaria del Convenio para establecer el Calenda-
rio Laboral del afo siguiente, que debera adecuarse a las
necesidades productivas de la Empresa.

Articulo 23°. Horario de trabajo.

Los horarios de trabajo se ajustaran a las necesidades de
cada departamento. Se articulara el horario de prestacion
de tal forma que, de lunes a jueves sea de 8,5 horas efecti-
vas de trabajo y los viernes de 6 horas efectivas de trabajo.

Todo ello, salvo los casos en que histéricamente se
este realizando el horario en jornada continuada de
07:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, que serd mante-
nido a titulo personal salvo pacto individual en contrario.

Siempre que las necesidades lo permitan, se trabajara
en horario “partido”, regulado de la siguiente forma.

De lunes a jueves:

Entrada: Entre las 08:00 y las 08:30 horas

Salida: Entre las 18:00 y las 18:30 horas

Descanso: Un primer descanso de 15 minutos, no re-
cuperables, durante las primeras 4 horas de trabajo

Un segundo descanso, no inferior a 1 hora, para la co-
mida, entre las 14:00 y las 16:00 horas

Tiempo de prestacion efectiva: 8,5 horas

Viernes:

Entrada: Entre las 08:00 y las 08:30 horas

Salida: Entre las 14:00 y las 14:30 horas

Descanso: Un descanso de 15 minutos, no recupera-
bles, durante las primeras 4 horas de trabajo

Tiempo de trabajo efectivo: 6 horas.

Cuando por motivos de organizacion, la jornada deba
prestarse en horario continuado de trabajo de 8 horas, se
dispondra de 20’ de descanso no recuperable, predeter-
minandose la banda horaria para su disfrute.

Articulo 249. Vacaciones

A) El periodo de vacaciones anuales retribuidas para to-
dos los trabajadores de la Empresa vinculados a este Con-
venio serd de veintitn dias laborables. Los trabajadores
que ingresen o cesen dentro de cada ano natural tendran
derecho a la parte proporcional al tiempo trabajado. El pe-
riodo anual de vacaciones se devengara del 1 de enero al
31 de diciembre de cada afno, prorrateandose proporcio-
nalmente para periodos de permanencia inferior al ano.

B) Se programaran los turnos de vacaciones de
acuerdo con las necesidades del Departamento, teniendo
en cuenta la justa rotacién. En todo caso, se podran to-
mar hasta un maximo de cinco dias laborables a cuenta
de las vacaciones anuales fuera del periodo senalado en
su programacion, si las necesidades del Departamento lo
permiten. Los referidos dias se compensaran con los
equivalentes dias laborables del periodo vacacional.

Con el mismo criterio, los trabajadores que hayan to-
mado todos los dias de sus vacaciones anuales correspon-
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dientes al afo en curso, podran tomar hasta un maximo de
cinco dias laborables a cargo de los dias del afo préximo.

C) La retribucién del periodo de vacaciones, compren-
deréa todos los conceptos salariales fijos y de devengo
periddico mensual.

D) En caso de que el trabajador, al inicio del periodo
vacacional fijado, se encuentre en situacion de IT deri-
vada de Accidente de Trabajo o Enfermedad profesional
y no pueda disfrutarlas parcial o totalmente, los dias no
disfrutados seran fijados en otra época del ano, fuera del
periodo estival y de acuerdo con la empresa siempre
dentro del afo natural.

Articulo 25°. Permisos y licencias con sueldo

Los trabajadores, previo aviso y mediante justificacion
a requerimiento de la Empresa, o declaracion jurada en
los casos de fallecimiento, a eleccién de aquellos en este
supuesto, tendran derecho a las siguientes licencias:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 4 dias naturales por nacimiento de hijo/a, amplia-
bles excepcionalmente en uno o dos dias, a peticién del
trabajador y a juicio de la Empresa y justificandolo docu-
mentalmente.

c) 5 dias naturales por defuncién del conyuge.

d) 2 dias naturales en los casos de fallecimiento o en-
fermedad grave u hospitalizacién de familiares hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Si el evento
se produce en provincia distinta a la de residencia del
trabajador se ampliara a 4 dias naturales, pudiendo ser
ampliado este plazo a juicio de la empresa y a peticiéon
del trabajador.

e) 1 dia por matrimonio de hijos.

f) Permiso por el tiempo indispensable para asistencia
a la ceremonia nupcial de los padres del trabajador.

g) 1 dia por defuncién de tio/a carnal o sobrino/a car-
nal del trabajador o de su cényuge.

h) Por el tiempo indispensable para asistir al entierro o
funeral en caso de fallecimiento de tio/a politico/a o so-
brino/a politico/a.

i) 1 dia por traslado del domicilio habitual dentro de la
misma localidad.

j) 2 dias por traslado del domicilio habitual fuera de la
misma localidad.

k) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes
de cursos regulares encaminados a la obtencién de un ti-
tulo académico o profesional.

1) Por el tiempo indispensable para cumplimentar una
citacion publica, judicial o administrativa.

m) Por el tiempo necesario para asistir a consulta mé-
dica de la Seguridad Social, exigiéndose el documento
que acredite la asistencia.

n) Por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, pre-
vio aviso a la Empresa vy justificando la necesidad de su
realizacién durante la jornada de trabajo.

o) En todos aquellos supuestos no contemplados en
este articulo y recogidos en el articulo 37 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

p) Concurrir, sin perdida de retribuciéon econémica, a
los exdmenes para la obtencién del permiso de condu-
cir, cuando estos sean superados favorablemente.

Articulo 26°. Permisos y licencias sin sueldo

Sin derecho a retribucién, y sin que tenga caracter de
excedencia, por una sola vez al ano, por asuntos propios
de inaplazable necesidad y debidamente justificados, se
podra conceder hasta un maximo de diez dias.

Articulo 272. Horas extraordinarias.

Las horas que excedan de la jornada normal de tra-
bajo de este Convenio se abonaran con un incremento
sobre el valor de las horas ordinarias normales, del 30
por 100, si se realizan en dias laborables y en sadbados, y
del 40 por 100, si se realizan en domingos y festivos.

CAPITULO IV

ASPECTOS DE LA CONTRATACION

Articulo 28°. Periodo de prueba.

a) Podra concertarse por escrito un periodo de prueba
que en ninguln caso podra exceder de:

1. Grupos profesionales 7 y 8: Un mes natural

2. Grupos profesionales 4, 5 y 6: Dos meses naturales

3. Grupos profesionales 1, 2 y 3 Seis meses naturales

Durante el periodo de prueba la Empresa y el trabaja-
dor podran resolver libremente el Contrato sin plazo de
preaviso y sin lugar a reclamacion alguna entre las partes.

b) Sin distincién del tipo de contrato, los 365 primeros
dias de alta del trabajador en la empresa seran considera-
dos como tiempo minimo e indispensable para la necesa-
ria adaptacion del trabajador y formacién especifica para
el puesto para el que ha sido contratado. Seran conside-
rados, dentro de este tiempo, el que el trabajador haya
podido prestar bajo un Contrato de Puesta a Disposicién
a través de una empresa de trabajo temporal, siempre
que se trate del mismo puesto de trabajo y funciones.

Durante este tiempo el trabajador percibira el 70% de
las condiciones econdmicas, recogidas en este conve-
nio, aplicables a su categoria, excepto los incluidos en el
Grupo 9 que cobraran el 100%.

Articulo 29°. Plazo de preaviso por cese voluntario.

Salvo lo previsto por negociacion individual fijada en
el Contrato de Trabajo, en caso de cese voluntario, todos
los trabajadores de Alhambra Servicios de Gestién, S.L.,
deberan comunicar su intencién a la empresa por es-
crito, con un plazo minimo de 30 dias naturales para los
trabajadores de los grupo 1, 2y 3, y de 15 dias naturales
para el resto.

La empresa vendra obligada a dejar constancia de la
recepcion del aviso.

En caso de no producirse este, o no respetar el plazo
establecido, la empresa se reservara el derecho de dedu-
cir de la dltima némina vy liquidacion la parte de salario
correspondientes a los dias de preaviso no respetados.

CAPITULO V

PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES

Articulo 302. Complemento por Incapacidad Temporal.

Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio que se encuentren de alta en la Empresa y en situa-
cién de incapacidad temporal con derecho a las corres-
pondientes prestaciones econdémicas de la Seguridad
Social, percibirdn un complemento salarial resultante de
la diferencia entre el importe del pago delegado recono-
cido por la entidad gestora en razén de la mencionada in-
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capacidad temporal y el 100 por 100 de las retribuciones
salariales fijas.

Este complemento no se abonaréa en ningln caso du-
rante mas de 18 meses por un mismo proceso de inca-
pacidad temporal.

Articulo 312. Seguro Colectivo de Vida.

Se mantiene exclusivamente para el Personal activo
de la Empresa, durante la vigencia del presente Convenio
y desde la firma del mismo, el seguro colectivo de vida
que tiene suscrito en los riesgos y cuantias siguientes:

Fijadas las contingencias en muerte derivada de cual-
quier causa e Incapacidad Permanente, en los grados
considerados por la Seguridad Social como “Total”, “Ab-
soluta y “Gran Invalidez”.

Se establece la indemnizacién en 15.400 euros para el
ano 2009, para todas las contingencias. Cuando sean de-
rivadas de accidentes la mencionada indemnizacion se
incrementara en un 25%.

A partir del 2010, y durante la vigencia del convenio,
la indemnizacion garantizada se revalorizara en un 10%
al principio de cada afno.

La determinacién de las contingencias que se produz-
can para tener derecho a las indemnizaciones seran las
que figuran en la pdliza suscrita al efecto, en la que cons-
tara necesariamente, los riesgos y cuantias sefalados en
los términos antes enumerados.

Ninguna responsabilidad alcanzara a la Empresa fuera
de los supuestos y condiciones aqui recogidas, ni en
caso de incumplimiento por la aseguradora. No obs-
tante, cuando el trabajador por su estado de salud no es-
tuviera asegurado segun el presente articulo, la Empresa
abonara las cuantias que se contemplan en el mismo.

En compensacién a haberse suprimido el Seguro Co-
lectivo de Vida que cubria al personal jubilado de la em-
presa, todo trabajador fijo de plantilla que se encuentre
en activo, una vez haya causado baja por jubilacién, per-
cibira la cantidad de 921,04 euros”.

Las primas individualizadas correspondientes al se-
guro que se contempla en este articulo, por tener la con-
sideracion de retribucion en especie, se encuentran so-
metidas tanto al régimen juridico tributario de aplicacién
como al de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 32°. Viudedad y orfandad.

En aquellos supuestos en que el trabajador o trabaja-
dora con un afo de antigliedad en la Empresa falleciera
en situacion de activo, su viuda o viudo tendra derecho a
una gratificacién de una cuantia equivalente a dos men-
sualidades de las retribuciones salariales fijas que viniera
percibiendo en el momento de su defuncion.

Si el trabajador/a fallecido/a fuera viudo/a y tuviera a
su cargo algun hijo/a menor de 18 anos de edad, la refe-
rida gratificacion la percibira éste, y si hubiere mas de un
hijo menores de esa edad a su cargo se prorrateara el
importe entre ellos.

CAPITULO VI

CONDICIONES DE TRABAJO Y CLASIFICACION PRO-
FESIONAL

Articulo 339. Seguridad y salud laboral

La empresay los trabajadores se comprometen al res-
peto, aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en la Ley

31/95, de 8 de noviembre (B.O.E. 10/11/95), de Preven-
cion de Riegos Laborales, y los posteriores Reglamentos
y Normas de desarrollo.

Con independencia de esto, la empresay la representacion
de los trabajadores conjuntamente, velaran por el cumpli-
miento de las normas, haciendo ademas aquellas propuestas
que contribuyan a mejorar las condiciones de trabajo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
son conscientes del grave problema que supone el Ab-
sentismo Laboral y muy especialmente el determinado
por las ausencias injustificadas, coincidiendo en valor su
considerable impacto en el incremento de los costes de
personal y en la creacion de situaciones de anormalida-
des en la actividad de la Empresa, lo que provoca una
disminucion de los niveles de eficacia y eficiencia en el
trabajo, redundando todo ello en una FALTA DE COMPE-
TITIVIDAD de la Empresa en el mercado.

En orden a la reduccion y control del Absentismo por
causas injustificadas y fraudulentas, los Representantes de
los Trabajadores y la Empresa actuaran conjuntamente.

Articulo 34¢°. Clasificacion profesional.

La clasificaciéon del personal que a continuacién se de-
termina, es meramente enunciativa, no limitativa y en
modo alguno supone la obligacién de tener provistas las
plazas enumeradas en tanto la organizacién del trabajo y
las necesidades de la Empresa no lo requieran.

Categorias

GRUPO 1 Titulado de Grado Superior
GRUPO 2 Titulado de Grado Medio
GRUPO 3 Jefe de Primera

GRUPO 4 Jefe de Segunda

GRUPO 5 Oficial de Primera

GRUPO 6 Oficial de Segunda

GRUPO 7 Auxiliar 1.2

GRUPO 8 Auxiliar 1

GRUPO 9 Auxiliar y Teleoperadora

Las personas que ostente la categoria de Auxiliar
(Grupo 9), seran promovidas automaticamente a la cate-
goria de Auxiliar | (Grupo 8) después de 365 dias de per-
manencia en la categoria, mediante uno o mas contratos
de trabajo, y siempre dentro del mismo area de trabajo.

Las personas que ostente la categoria de Auxiliar |
(Grupo 8), seran promovidas automaticamente a la cate-
goria de Auxiliar Il (Grupo 7) después de 730 dias de per-
manencia en la categoria, mediante uno o mas contratos
de trabajo, y siempre dentro del mismo area de trabajo.

Articulo 35°. Movilidad geogréfica

Se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Texto Re-
fundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores (R.D. Le-
gislativo 1/1995, de 24 de diciembre). No obstante, en el
supuesto de que el trabajador no aceptase el traslado
que implique un cambio permanente de residencia a otra
localidad y optara por rescindir el contrato de trabajo,
tendra derecho a percibir una indemnizacién de treinta
dias de salario real por cada ano de servicio en la Em-
presa, hasta un maximo de 18 meses.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36°. Faltas leves.

Se clasifican como faltas leves, las siguientes:
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1. No notificar con caracter previo o, en su caso, den-
tro de las 24 horas siguientes a la falta (salvo caso de
fuerza mayor), la razén de la ausencia al trabajo, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, por
breve tiempo.

3. Descuidos en la conservacion del material.

4. No atender a nuestro clientes con la correccion y di-
ligencia debida.

5. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 379. Faltas graves.

Se califican como faltas graves la siguientes:

1. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo
de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola
falta cuando tuviera que relevar a un companero o cuando
como consecuencia de la misma, se cause perjuicio de
consideracion a la Empresa.

2. Entregarse a juegos dentro de la jornada de trabajo.

3. La resistencia y obstrucciéon a nuevos métodos de
racionalizacion del trabajo o de actualizacion de medios
o sistemas que se pretenda introducir en la Empresa, asi
como negarse a utilizar el control de asistencia, etc. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa se conside-
rara falta muy grave.

4. Simular la presencia de otro al trabajo fichando por él.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

6. La reiteracion o reincidencia en falta leve aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

Articulo 389°. Faltas muy graves.

Se califican como Faltas Muy Graves las siguientes:

1. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a sus
compaferos de trabajo como a la Empresa, o a cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. La simulacién de enfermedad o accidente. Se en-
tendera siempre que existe falta cuando un trabajador en
baja, por uno de tales motivos, realice trabajos de cual-
quier clase por cuenta propia o ajena. También se com-
prendera en este apartado toda manipulacién hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

4. Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

5. Revelar a elementos extranos datos de reserva obli-
gada, tanto de la Empresa como de sus clientes.

6. Dedicarse a actividades que impliguen competen-
cia desleal hacia la Empresa, y supongan un grave per-
juicio para la misma.

7. Los malos tratos de palabra y obra a los jefes, com-
pafieros o subordinados.

8. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

9. La disminucién no justificada en los rendimientos
de trabajo.

10. La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza siempre que se cometan en el periodo
de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 392. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los
que incurran en faltas seran las siguientes:

A. Por Faltas Leves:

* Amonestacién verbal

* Amonestacién por escrito

B. Por Faltas Graves:

* Traslado de puesto

* Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

C. Por Faltas Muy Graves:

* Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a se-
senta dias.

* Despido

Articulo 409°. Prescripcion.

Las Faltas Leves prescribirdn a los diez dias, las Gra-
ves a los veinte dias y las Muy Graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo conoci-
miento de su comision y en todo caso, a los seis meses
de haberla cometido.

CAPITULO VI

DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRA-
BAJADORES

Articulo 412, Crédito horario.

Se reconoce un crédito horario mensual de 20 horas,
para los Delegados de Personal o miembros de Comité
de Empresa.

Con caracter trimestral, los representantes de los tra-
bajadores podran llevar a cabo la acumulacién de las ho-
ras correspondientes al desempeno de sus funciones y
transferirlas a uno o varios de sus miembros con la obli-
gacion de comunicar aquélla a la Direccién de la Em-
presa con un antelacién de, al menos, tres dias y justifi-
carla anterior o posteriormente ante la misma.

Articulo 422, Informacién a los representantes de los
trabajadores.

La Direccion de la Empresa se reunira con los repre-
sentantes de los trabajadores, al menos, una vez al trimes-
tre, levantdndose acta de la reunién, que sera firmada por
los asistentes. El orden del dia para cada reunién quedara
determinado con quince dias de antelacion a la fecha de
su celebracién mediante la reciproca presentacion de
cada parte de los temas a tratar.

Articulo 43°. Adaptacién del Comité de Empresa por
reduccién significativa de la plantilla

En el supuesto que durante el mandato electoral de los
representantes de los trabajadores se produzca una dis-
minucién significativa de la plantilla y de conformidad
con lo previsto en el RDL 1/1995, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acomodara el nu-
mero de representantes legales a lo que efectivamente
determine el nimero de trabajadores de la plantilla.

La disminucion significativa debera cumplir los si-
guientes requisitos:

* Tratarse de una reduccién igual o superior al 10% de
la plantilla

* Registrarse durante un periodo continuado de 4 me-
ses o 8 alternos en 12.

En tal caso, se producira cesando los sobrantes de la
siguiente forma:
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* En funcién del colegio o colegios electorales donde
se haya producido la reduccién

* En primer lugar, en caso de haber ocurrido, el miem-
bro elegido por redondeo de resultados y en orden in-
Verso a su aparicion en lista.

* En caso de igualdad de representantes, uno de cada
lista, comenzando por la lista de menor numero de votos
registrados.

* El orden de los miembros cesantes vendra determi-
nado por el orden inverso de su aparicién en las listas de
cada candidatura.

A aquellos miembros que puedan cesar en su cargo
de representacién, se le entenderan mantenidas las ga-
rantias previstas en el caso de cese hasta el término del
mandato electoral para el que fueron elegidos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Reconocimiento individual de retribuciones

Ambas partes reconocen que algunos trabajadores in-
cluidos en su dmbito personal tienen asignados concep-
tos retributivos no incluidos en este Convenio. Por ello
convienen que, exclusivamente aquellos trabajadores
que a fecha 1 de enero de 2009 percibieran algunos de
los conceptos retributivos expresados a continuacion, los

seguiran devengando en las condiciones recogidas para
cada uno de ellos y salvo que individualmente puedan
negociar con la Direccion de la Empresa lo contrario.
Segunda. Situacién de cobro de las pagas extraordinarias
La Comisién Negociadora del presente Convenio de-
clara que, todos los trabajadores en alta tienen cobradas
las pagas extraordinarias a las que tenian derecho hasta
el dia anterior a la fecha de entrada en vigor del mismo.
Tercera. Convenio Unico o unificacién de Convenios.
La Direccion General del Grupo Alhambra Alimentaria
se compromete a la negociacién de un convenio Unico o
unificado, que sustituya a éste, si existiese acuerdo ma-
yoritario de los representantes de los trabajadores de las
empresas del Grupo, integradas exclusivamente en el
negocio de la cervezas (hoy las sociedades Alhambra
Servicios de Gestion, S.L., Andaluza de Cervezas y Bebi-
das, S.L., Cervezas Alhambra, S.L. y Penibética de Cerve-
zas y Bebidas, S.L.). Tal decisién debera ser comunicada
a la Direccion de Recursos Humanos dentro de la fecha
prevista de denuncia del convenio.

DISPOSICIONES FINALES

Unica. Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se es-
tara a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

ANEXO 1

ENTREGA DE CERVEZAS (SIN CARGO) A PERSONAL DE LA EMPRESA

SRJa
Trabajador/a de esta EMPRESA, con nimero de empleado
corresponde a la entrega gratuita del mes de la fecha.

, retira de esta ALMACEN la cantidad de cajas y tipos de cerveza cuyo recuadro se sefiala con una cruz y que

FORMATOS NO COMBINABLES (SOLO SE PODRA RETIRAR LA CANTIDAD REFERENCIADA)

ENVASE ENVASE
CoDIGO FORMATO CANTIDAD | RETIRADA | DEVUELTO | | CODIGQ FORMATOQ CANTIDAD | RETIRADA | DEVUELTO
10111/ ALHAMGRA 005 104/[173 RCSCAVA 1524 LINA
1025114 A1 HAMERA N.T. nois 4i8i[13 NFOIANT LNA
1031]1/5 ALH. ESPECIAL s A153[1/3 ALH. ESPECIAL NLK. LN
1041]145 ALLL BIN LO% 417340177 MCZCUITA LUNA
10514 AL SIN MR 5] EUSHAGUA MINCRAL NATURA CAJA12 X1 8 L TRCS

$E PUEDEN COMBINAR ENTRE SI

LATAS + AGUA (SE PODRA HETIRAR 1 DE LATAS + 1 DE AGUA)

ENVASE ENVASE
CoDIGO FORMATO CANTIDAD | RETIRADA | DEVUELTO | | copiGO FORMATO CANTIDAD | RETIRADA | DEVUELTO
10111/ ALHAMERA LUNA WEHALLIAMBRA PRCMIUM LAGCR LATAS LUNA
1020{1/4 ALHAMEHA N.H. LNA EOMAGLA MINEHAL NA| LIHA CAJA12 X 15 L, LINA
1031[1/5 ALH. ESPECIAL NA 1074|ALHAMERA SIN LAIA 33 CL LA
1011 ALLL BIN LUNA B0I4AGUAMINCRAL NATURA CAJA12 X1 5 L UNA
10:/501/4 AL SIN MR, UNA 4208AL1 AMBGRA CSPLCIAL LATA 31 T, UNA
B03{AGUA MINERAL NAIUHA GAJA 12 % 15 L s E0|AGUA MINEHAL NAI LIHA CAJA1Z X 15L, LNA
FIRMAS DE CONFORMIDAD
RECEPTOR ALMACEN
FECHA DE RETIRADA
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ANEXO2
TABLA SALARIAL DESDE 01.01.09 AL 31.12.09 (PROVISIONAL)
{Resulta de aplicar el incremento del 0,00% + 1,25% sobre el importe anual de la tabla vigente al (1.04.2008)
ALARI PLUS CONVENI AD PERSONAM
GRUPO CATEGORIAS COEF, SALARO US CONVENI GRAJ&ECPE‘E'ON TOTAL ANUAL 0
DIARIQ (MENSUAL| ANUAL | DIARIO | MENSUAL |ANUAL 1461 | * COEF.
GRUPO 1 TITULADO GRADO SUPERIOR | 250]  53,0130] 1.606%5| 25.711,30] 198281 60,10] 961,68) 76453 2143751 %51
GRUPO2 TITULADO GRADO MEDIO 2000 460151 13948 231730 19828 60,10 961,66 76453 24.04352| 2067
GRUPO3 JEFE DE PRIMERA 190 45234 1371,17) 2493869 19828 60,10( 961,68 76453 23.664,90( 2,75
GRUPO4 JEFE DE SEGUNDA 165 433103 13128 21.00549] 19828 60.10] 961,68 76459 22731, 2410
GRUPO 5 OFICIAL DE PRIMERA 1500 419509 127154 20346,18] 13828 60,10 961.68) o453 2207239 A
GRUPO 6 OFICIAL DE SEGUNDA 130( 405517 122922 1966758 19828 60,10 951,53' 764,53 21.393,79' 189
GRUPOT AUXILIAR 1,2 120 308%s| 120760 1932166 19828 60,10 961,68 45y 2104788 1753
GRUPOB AUXILIAR 1 100 3781 114151 1826418 19828]  60.10] 961,68) o453 19990400 144
GRUPO9 AUXILIARY TELEQPERADORA | 100] 32663)  990.11| 1584174 19628) 60,10 951,aa| 6453 17567.96) 146t
NUMERO 53 . . ., . .
JUNTA DE ANDALUCIA Primero. Ordenar la inscripcién del citado convenio

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

Convenio colectivo Cervezas Alhambra, S.L.
EDICTO

N/Rfra.: Servicio Administracion Laboral. Relaciones
colectivas.

Expte.: 18/2009

Convenio: Cervezas Alhambra, S.L.

Cédigo convenio: 1802152

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para la
empresa Cervezas Alhambra, S.L., acordado entre la re-
presentacion de la empresa y de los trabajadores, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
y demas disposiciones pertinentes, esta delegacién pro-
vincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

colectivo en el correspondiente Registro de esta delega-
cién provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez
registrado, al Centro de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cién para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién del indicado texto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 15 de diciembre de 2009.-La Delegada Pro-
vincial, fdo.: Marina Martin Jiménez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CERVEZAS
ALHAMBRA, S.L.
Ano 01.01.2009-31.12.2015
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