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CONSELLERIA DE TREBALL
- 1 AFERS SOCIALS

2867 RESOLUCIO de 5 de novembre de 1992, de la
Direccié General de Treball, per la qual ordena
el registre, el diposit i la publicacié del Conveni
Col-lectiu d’Empleats de Notaris del Territori de
UIl-lustre Col-legi Notarial de Valéncia. {92/6220] -

Havent vist el text articulat del Conveni Col-lectiu de.
Empleats de Notaris del Territori de I'Il-lustre Col-legi Notarial
de Valencia, presentat davant la Direcci6 General de Treball en
data 29 d’octubre de 1992, i subscrit el passat 26 d’octubre de
1992, d’una part per la representacié de 1’ Associacié Profes-
sional de Notaris de I'Il-lustre Col-legi de Valéncia, i d’altra,
pels ¢ representants de 1’Associacié Professional Lliure
d’Empleats de Notaries de-la Comunitat Valenciana (APLEN),
i de conformitat amb el que disposa I’article 90.2 i 3 de la Llei
8/1980, de 10 de marg de 1’Estatut dels Treballadors, i els arti-
cles 1 i 2 del Reial Decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de treball, la Direcci6
General de Treball, d’acord amb les competencies que té trans-
ferides per Reial Decret 4105/1982, de 29 de desembre, acor-
da: '

Primer

Ordenar-ne la inscripcié en el Registre de Convenis
Col-lectius de Treball, d’aquesta direcci6 general, i el seu dipo-
sit, amb notificacié a la comissi6 negociadora.

Segon

Disposar-ne la publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valencia, 5 de novembre de 1992.— E] Director General de
Treball: Eduard Montesinos i Chilet.

Conveni col-lectiu subscrit per I’Associacié Professional de Nota-
ris de I'll-lustre Col-legi Notarial de Valéncia i I’Associacié Profes-
sional Lliure d’Empleats de Notaries de la Regié Valenciana, aprovat
a Valencia, el dia 26 d’octubre de 1992.

TITOL PRIMER

Article 1. Objecte i ambit personal

A'quest conveni col-lectiu regula les relacions de treball entre els
notaris pertanyents al Col-legi Notarial de Valéncia i els seus emple-
ats, sense perjudici de les normes estatals que els siguen d’aplicacié.
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CONSELLERIA DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

2867 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1992, de la
Direccion General de Trabajo, por la que ordena
el registro, depdsito y publicacién del Convenio
Colectivo de Empleados de Notarios del Territo-
rio del Ilustre Colegio Notarial de Valencia.
[92/6220]

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de Emple-
ados de Notarios del Territorio del Ilustre Colegio Notarial de
Valencia, presentado ante la Direccién General de Trabajo en
fecha 29 de octubre de 1992, y suscrito el pasado 26 de octu-
bre de 1992, de una parte, por la representacion de la Asocia-
cién Profesional de Notarios del Ilustre Colegio de Valencia, y
de otra, por los representantes de la Asociacién Profesional
Libre de Empleados de Notarfas de la Comunidad Valenciana
(APLEN), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y los articulos 1 y 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colecti-
vos de trabajo, la Direccién General de Trabajo, conforme a
las competencias que tiene transferidas por Real Decreto
4105/1982, de 29 de diciembre, resuelve:

Primero 7
Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenio Colecti-

vos de Trabajo, de esta direccién general, y su depésito, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo

Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana. :

Valencia, 5 de noviembre de 1992.— El Director General de
Trabajo: Eduard Montesinos i Chilet.

Convenio colectivo suscrito por la Asociacién Profesional de
Notarios del llistre Colegio Notarial de Valencia y la Asociacién
Profesional Libre de Empleados de Notarias de la Regién Valencia-
na, aprobado en Valencia, el dia 26 de octubre de 1992.

TITULO PRIMERO

Articulo 1. Objeto y 4mbito personal
El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo
entre los notarios pertenecientes al Colegio Notarial de Valencia y sus

empleados, sin perjuicio de las normas estatales que les sean de apli-
cacién.



Aix0 no obstant, subsistiran i es respectaran les condicions labo-
rals més beneficioses, tant les de caracter econdmic com les d’altra
naturalesa i els drets adquirits, de les quals qualsevol empleat gaudira
individualment a ’entrada en vigor d’aquest conveni, ja que s6n nats
a I’empara de la normativa en vigor.

Article 2. Ambit territorial

Les normes d’aquest conveni seran d’aplicaci6 en tot el territori
de I'Il'lustre Col-legi Notarial de Valencia, que comprén les provin-
cies de Castell6, Alacant i Valencia.

Article 3. Ambit temporal

- Aquest conveni entrara en vigor el dia de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, sense perjudici del que més
endavant s’estableix pel que fa a taules salarials.

La duraci6 d’aquest conveni serd indefinida, llevat del que fa a les
referides taules salarials, que es revisaran conformement amb el que
s’estableix en Iarticle 28.

Tanmateix, a partir del 31 de desembre de 1993, o abans si entris
en vigor un conveni nacional, qualsevol de les dues parts firmants
d’aquest el podra denunciar quant a les materies que s’hi regulen, en
tot 0 en part, amb una antelacié de tres mesos a la data del compli-
ment del dit termini. ‘

Les parts convenen a més, expressament, gue totes les disposi-
cions dels titols I i II i I’article 29 d’aquest conveni conservaran la
vigencia, encara en els supdsits de caducitat o deniincia de les altres
disposicions convingudes, mentre no siguen substituides per altres
acordades en conveni d’igual o superior ambit, i es donaran a aquelles
disposicions el caricter i la naturalesa de primordials i la més amplia
duracié. -

Article 4. Vinculacié a la totalitat

Sense perjudici del que s’estableix en I’article anterior, les condi-
cions pactades en aquest conveni formen un tot tinic, organic i indivi-
sible i, als efectes de la interpretaci6 i aplicaci6 practica, seran consi-
derades globals. .

Com 4 conseqiiéncia de la consideraci6 unitaria i global amb que
aquest conveni s’estableix, si alguna de les seues disposicions primor-
dials, segons Iarticle anterior, patis objecci6 o rebuig i no pogués
tenir forga vinculant en la seua totalitat, el conveni sencer s’entendra
no atorgat i no produira cap efecte.

TITOL SEGON

Article 5. Concepte d’empleat

A T’efecte d’aquest conveni sols s6n empleats: )

a) Les persones que estiguen contractades per un notari de
I'Illustre Col-legi Notarial de Valéncia, per a prestar-li serveis retri-
buits en el seu despatx o oficina, en régim de dependencia i sota la
seua direcci6, a fi d’ajudar-lo en I’exercici de la professié o activitat
notarial.

b) Els qui hagen estat part de la susdita relaci6 laboral, més tard
extingida, i que es troben, per aixo, en situacié d’atur, cessantia o
excedencia en la data d’entrada en vigor d’aquest conveni o en el
futur, i quant als drets que s’hi estableix al seu favor, en especial el de
contractaci6 preferent.

Article 6. Classificaci6 dels empleats

Als efectes d’aquest conveni, els empleats es classifiquen en ofi-
cials primers, oficials segons, auxiliars, copistes i subalterns.

1. Es considera oficial primer I’empleat amb coneixements téc-
nics i practics suficients per a estendre documents sota la direcci6 del
notari i atendre, d’acord a les seues ordres, el despatx normal de la
notaria. '

2. Es considera oficial segon 1’empleat amb coneixements prac-
tics suficients per a estendre documents sota la direcci6é del notari i
atendre, d’acord a les seues ordres, el despatx normal de la notaria.

3. Auxiliar serd I’empleat apte per als treballs d’oficina que, per
la seua menor complexitat, no requeresquen preparacié especial. Els
encarregats exclusivament de la comptabilitat tindran la consideraci6
d’auxiliars.

4. Copista sera I’empleat a qui es confien treballs notarials de
transcripcié a maquinao ami. -

No obstante, subsistirdn y se respetarén las condiciones laborales
mds beneficiosas, tanto las de cardcter econ6mico, como las de cnal-
quier otra naturaleza y los derechos adquiridos, que cualquier emplea-
do viniera disfrutando individualmente a la entrada en vigor de este
convenio, en cuanto ya nacidos al amparo de la normativa en vigor.

Articulo 2. Ambito territorial

Las normas de este convenio sern de aplicacién en todo el terri-
torio del Ilustre Colegio Notarial de Valencia, que comprende las pro-
vincias de Castell6n, Alicante y Valencia.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sin perjuicio de lo que
mis adelante se establece en cuanto a tablas salariales.

Su duracién serd indefinida, salvo en lo relativo a las referidas
tablas salariales, que se revisardn conforme establece el articulo 28.

Sin embargo, a partir de 31 de diciembre de 1993, o antes si
entrara en vigor un convenio nacional, cualquiera de las dos partes
firmantes de éste podrd denunciarlo en cuanto a las materias regula-
das en €L, en todo o en parte, con una antelacién de tres meses a la
fecha del cumplimiento de dicho plazo. )

Las partes convienen ademds, de modo expreso, que todas las dis-
posiciones de los titulos I y Il y el articulo 29 de este convenio con-
servardn su vigencia, ain en los supuestos de caducidad o denuncia
de las restantes disposiciones convenidas; mientras no sean sustitui-
das por otras acordadas en convenio de igual o superior 4mbito, d4n-
dose a aquellas disposiciones el cardcter y naturaleza de primordiales
y la m4s amplia duracién.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, las condi-
ciones pactadas en el presente convenio forman un todo tnico, orgé-
nico e indivisible y, a efectos de su interpretacién y aplicacién practi-
ca, serdn consideradas globales.

Como consecuencia de la consideracién unitaria y global con que
este convenio se establece, si alguna de las disposiciones primordiales
del mismo segiin el articulo anterior, sufriera objeci6n o rechazo y no
pudiera tener fuerza vinculante en su totalidad, el convenio entero se
entender4 no otorgado y no produciré ningtin efecto.

TITULO SEGUNDO

Articulo 5. Concepto de empleado

A efectos de este convenio s6lo son empleados:
a) Las personas que estén contratadas por un notario del Ilustre
Colegio Notarial de Valencia, para prestarle servicios retribuidos en

" su despacho u oficina, en régimen de dependencia y bajo su direc-

cién, con objeto de ayudarle en el ejercicio de su profesién o activi-
dad notarial.

b) Quienes hayan sido parte en la antedicha relacién laboral, més
tarde extinguida, y se hallen, por ello, en situacién de desempleo,
cesantia o excedencia en la fecha de entrada en vigor de este conve-
nio o en el futuro, y en'cuanto a los derechos que el mismo establece
a su favor, en especial el de contratacién preferente.

Articulo 6. Clasificaci6n de los empleados

A los efectos de este convenio, los empleados se clasifican en ofi-
ciales primeros, oficiales segundos, auxiliares, copistas y subalternos.

1. Se considera oficial primero el empleado con conocimientos
técnicos y précticos_suficientes para extender documentos bajo la
direccién del notario y atender, con arreglo a las 6rdenes del mismo,
el despacho normal de su notaria.

2. Se considera oficial segundo el empleado con conocimientos
précticos suficientes para extender documentos bajo la direccién del
notario y atender, con arreglo a las 6rdenes del mismo, el despacho
normal de su notaria.

3. Auxiliar serd el empleado apto para los trabajos de oficina que,
por su menor complejidad, no requieran una preparacién especial.
Los encargados exclusivamente de la contabilidad tendr4n la conside-
racién de auxiliares.

4. Copista seré el empleado a quien se confien trabajos notariales
de transcripcién a maquina o a  ano.



5. Seran subalterns els ordenances els ordinaris o els encarregats
de serveis analegs.

Les categories resultants de I’ antenor classificacié s6n exercides
pels empleats en un doble sentit, laboral i censal, que els ve atribuit
amb el caracter, en la forma i amb els efectes que a continuaci6
s’indiquen.

Article 7. Categoria laboral

Categoria laboral és la que, a 1’efecte purament laboral, escau a
I'empleat. S’entendra referida a la relacié laboral concreta entre
empleador i empleat, sense cap repercussi6 en la categoria censal que
aquest tinga reconeguda. S’atribueix lliurement mitjangant pacte entre
el notari i ’empleat en el moment de concertar el contracte de treball.

L’ascens, a part el cas d’un nou contracte o modificacié del pri-
mitiu, podra ser exigit per ’empleat d’acord amb el treball que real-
ment exercesca, en la forma i durant els terminis que la llei assenyale.

Article 8. Categoria censal

Categoria censal és la que correspon i que tenen atribuida en
I’actualitat els empleats inscrits en el Cens Oficial d’Empleats de
Notaries a carrec de la junta de patronat de la mutualitat i que, com
després s’estableix, s’ha de traslladar al Registre d’Empleats. Als no
inscrits en el dit cens els correspon i se’ls atribueix la categoria censal
de subalterns pel sol fet que el seu contracte laboral quede inscrit en
el Registre d’Empleats.

Aquesta categoria censal atorga el dret de preferéncia per a la
contractaci6 en la categoria i amb el complement d’antiguitat que en
aquest conveni s’estableixen i regulen.

L’ascens a una categoria censal superior s’obté sotmetent-se i
superant les proves d’aptitud corresponents, tal com en I’actualitat
existeixen o en la forma que en el futur puguen adoptar. La superaci6é
de les proves d’aptitud s’anotara en el Registre d’Empleats.

Aquesta anotaci6 no atribueix, per ella sola, la nova categoria ni
concddeix cap dret. Quan tal categoria siga reconeguda pel notari
empleador, ja siga en el contracte vigent, ja en altre de nou que puga
ser atorgat, s’inscriur2 en el registre i atribuird la nova categoria cen-
sal obtinguda a tots els efectes.

Article 9. Proves d’aptitud per a I’ascens de categoria censal

1. Les proves d’aptitud per a ascens de categoria censal seran les
mateixes que per a I’ingrés i ascens en el Cens Oficial d’Empleats de
Notaries convoca la Junta de Patronat de la Mutualitat d’Empleats, i
els certificats acreditatius de la superaci6 d’aquestes darreres seran
valids per a obtenir 1’anotaci6 de la categoria obtinguda en el Registre
d’Empleats, amb els efectes que es regulen en aquest conveni.

2. Peral supbsxt que tals proves d’aptitud delxassen de ser convo-
cades en el futur per la Mutualitat d’Empleats, la Comissié Mixta de
Vigilancia i Seguiment d’aquest conveni procedira a regular el nou
sistema, sense perjudici del que sobre aix0d es puga pactar en un futur
conveni d’ambit nacional que signen les federacions d’associacions
de notaris i empleats, amb subjecci6 a les normes segiients:

a) Les proves d’aptitud per a ascens de categoria censal seran

convocades, almenys, cada dos anys.

b) La convocatoria es fard amb sis mesos d’antelacié, d’acord
amb el programa que-dicte la comissi6 mixta.

c) El tribunal examinador sera elegit per la comissi6 mixta i
estar) integrat per un nombre igual de notaris i empleats que podran
ser o no membres d’ella. Hi actuard com a president del tribunal un
notari i com a secretari un empleat. Els empleats que formen part del
tribunal hauran de posseir la categoria d’oficial primer.

d) Les qualificacions del tribunal requeriran I’acord de la meitat
més un dels seus components per a |’obtencié de I’aprovat.

¢) Del resultat de les proves s’estendra acta que firmaran tots els
membres del tribunal i s’arxivara en la seu de la comissi6 mixta.

) A la vista de les actes, la comissi6 mixta expedira els certificats
d’aptitud als particips i anotara en la seua fitxa personal en el Registre

d’Empleats la superaci6 de les proves per a ]a categoria de que es

tracte.

5. Serén subalternos los ordenanzas, recaderos o encargados de
servicios andlogos.

Las categorias resultantes de la anterior clasificacién se ostentan
por los empleados en un doble sentido, laboral y censal, que les viene
atribuidas con el carécter, en la forma y con los efectos que a conti-
nuacién se indican.”

Articulo 7. Categoria laboral

Categoria laboral es la que, a efectos puramente laborales, corres-
ponde al empleado. Se entenderd referida a la relaci6n laboral concre-
ta entre empleador y empleado, sin repercusién alguna en la categoria
censal que éste tenga reconocida. Se atribuye libremente mediante
pacto entre el notario y el empleado al tiempo de concertar el contrato
de trabajo.

El ascenso, aparte el caso de un nuevo contrato o modificacién
del primitivo, podré ser exigido por el empleado conforme al trabajo
que realmente desempeiie, en la forma y durante los plazos que la ley
sefiale.

Articulo 8. Categoria censal

Categoria censal es la que corresponde y tienen atribuida en la
actualidad los empleados inscritos en el Censo Oficial de Empleados
de Notarias a cargo de la Junta de Patronato de la Mutualidad y que,
como luego se establece, debe trasladarse al Registro de Empleados.
A los no inscritos en dicho censo les corresponde y se les atribuye la
categoria censal de subalternos por el s6lo hecho de que su contrato
laboral quede inscrito en el Registro de Empleados.

Esta categoria censal otorga el derecho de preferencia para la con-
trataci6n en la categoria y con el complemento de antigiiedad que en
este convenio se establecen y regulan.

El ascenso a una categoria censal superior se obtiene sometiéndo-
se y superando las pruebas de aptitud correspondientes, tal como en la
actualidad existen o en la forma que en el futuro se puedan adoptar.
La superacién de las pruebas de aptitud se anotaré en el Registro de
Empleados.

Esta anotacién no atribuye, por si sola, la nueva categorfa ni con-
cede derecho alguno. Cuando tal categorfa sea reconocida por el nota-
rio empleador, ya sea en el contrato vigente, ya en otro nuevo que
pueda ser otorgado, se inscribird en el registro y atribuird la nueva
categoria censal obtenida a todos los efectos.

Articulo 9. Pruebas de aptitud para ascenso de categorfa censal

1. Las pruebas de aptitud para ascenso de categorfa censal serdn
las mismas que para ingreso y ascenso en el Censo Oficial de Emple-
ados de Notarias viene convocando la Junta de Patronato de la
Mutualidad de Empleados, y los certificados acreditativos de la supe-
racién de éstas tltimas pruebas serdn vélidos para obtener la anota-
cién de la categoria obtenida en el Registro de Empleados, con los
efectos que se regulan en este convenio.

2. Para el supuesto de que tales pruebas de aptitud dejaran de ser
convocadas en el futuro por la Mutualidad de Empleados, la Comi-
sién Mixta de Vigilancia y Seguimiento de este convenio procederd a
regular el nuevo sistema, sin perjuicio de lo que al respecto pueda
pactarse en un futuro convenio de 4mbito nacional que celebren las
federaciones de asociaciones de notarios y empleados, con sujecién a
las siguientes normas:

a) Las pruebas de aptitud para ascenso de categorfa censal serdn

" convocadas, al menos, cada dos afios..

b) La convocatoria se hard con seis meses de antelacién, con arre-
glo al programa que dicte la comisién mixta.

¢) El tribunal examinador serd elegido por la comisién mixta y
estard integrado por un nimero igual de notarios y empleados que
podrén ser o no miembros de ella. Actuard como presidente del tribu-
nal un notario y como secretario un empleado. Los empleados que
formen parte del tribunal habrin de ostentar la categoria de oficial
primero.

d) Las calificaciones del tribunal requerirdn el acuerdo de la
mitad més uno de sus componentes, para la obtencién del aprobado.

e) Del resultado de las pruebas se extenderd acta que firmarén
todos los miembros del tribunal y se archivard en la sede de la comi-
sién mixta."

f) A la vista de las actas, la comisién mixta expedird los certifica-
dos de aptitud a los participes y anotard en su ficha personal en el

Registro de Empleados la superaci6n de las pruebas para la categorfa
de la que se trate.



g) Les associacions de notaris i empleats podran sol-licitar i obte-
nir de la comissi6 mixta una cdpia de des actes del tribunal qualifica-
dor. -

h) Les proves d’aptitud per a ascens de categoria seran de caricter
gratuit per als empleats, els quals no hauran de pagar cap quantitat
per als cursets de preparaci6 i realitzaci6 de les dites proves. Aquestes
despeses i qualssevol altres que es requeresquen per a I'efectivitat de
les esmentades proves seran satisfetes per les associacions firmants
d’aquest conveni per parts iguals.

Article 10. De la contractaci6 d’empleats

L. El notari contractara lliurement els seus empleats en el nombre
i la categoria que determine, i donara preferdncia en la contractaci6
als qui reunesquen acumulativament els requisits segiients:

a) Estar inclosos en el Registre General d’Empleats a qué després

-es fa referéncia, amb la categoria censal corresponent al treball que
exercira o amb una altra superior.

b) Trobar-se en situaci6 d’atur no causat per acomiadament disci-
plinari-procedent.

¢) Haver mantingut la seua iltima relacié laboral amb un notari
del mateix districte sense haver percebut la indemnitzaci6 a qué es
refereix el paragraf 5.1.a) o sense haver exigit la liquidaci6 final regu-
lada en el darrer incis del paragraf 5.1.b), ambdés de I’article 17.

2. Si en el territori del districte no existeixen empleats amb dret a
col-locacié preferent en la categoria censal requerida o en una altra
superior o si els que existesquen rebutgen I’oferta que se’ls hagués
fet, 0 acceptada, no superen el perfode de prova, el notari podra con-
tractar altres persones. ’

Igualment podra contractar el seu conjuge i consanguinis dins del
tercer grau sense estar inclosos en el Registre Censal d’Empleats. Per
ingressar-hi i gaudir dels drets que per als empleats €s reconeixen en
aquest conveni, caldra que complesquen els requisits que s’hi esta-
bleixen, amb subjeccié a les normes que regulen les categories cen-
sals.

3. S’entendra rebutjada una oferta de treball quan no siga accepta-
da per aquell a qui s’adrece en les condicions aplicables segons
aquest cogveni per a la categoria censal que posseesca.

4. Seran nuls els contractes laborals que es puguen arribar a ator-
gar vulnerant el dret preferent de contractacié que en aquest article
s’estableix, i en cap cas d’aquells no es podrd prendre nota d’inter-
venci6 en el Registre General d’Empleats.

Article 11. Procediment per a la contractaci6

Per a la contractacié dels empleats a que es refereix I’article pre-
cedent, i sense perjudici de la seua obligacié formal de dirigir-se a
I’oficina d’ocupaci6 de la localitat en qué s’exercesca, si n’hi havia,
el notari haura de:

a) Si hi hagués ofertes de contractacié per part de determinats
empleats, ho comunicara a la Comissié Mixta de Vigilancia i Segui-
ment d’aquest conveni, amb expressié dels seus noms, categoria cen-
sal i situaci6, i no en podra realitzar la contractacié mentre que no
hauran transcorregut quinze dies naturals, comptadors des de la
recepci6 d’aquesta comunicacio. ’ ’

b) Si no tingués ofertes, es dirigira el notari a la comissié mixta
expressant el seu desig de contractar empleats en la quantitat i amb la
categoria que indique. L’esmentada comissi6, en el termini de vint
dies naturals segiients a aquell en que la seua peticié sera rebuda, li
facilitara una llista dels efipleats que, amb la categoria censal sol-lici-
tada posseesquen els drets preferencials de contractaci6 previstos en
aquest conveni, amb indicaci6 de noms, categories, situaci6, antigui-
tat, antecedents i altres circumstancies que consten en el Registre
d’Empleats.

- La falta de contestaci6 per part de la comissié mixta dins dels ter-
minis respectivament assenyalats en els paragrafs precedents legiti-
mara el notari per contractar lliurement, d’acord amb el procediment
previst en I’article 16, paragraf 1, de I’Estatut dels Treballadors.

Article 12. Incompliment

Tan aviat com la Comissié de Vigilancia i Seguiment arribe a
conéixer la signatura d’un contracte laboral dels regits per aquest con-
veni on no s’haja complert el procediment establert en ’article ante-
rior 0 que desconega o vulnere drets de contractacié preferent regu-
lats en Iarticle 10, ho comunicara a les respectives associacions fir-
mants d’aquest conveni. :

g) Las asociaciones de notarios y empleados podrén solicitar y
obtener de la comisién mixta copia de las actas del tribunal califica-
dor.

h) Las pruebas de aptitud para ascenso de categoria serdn de
cardcter gratuito para Jos empleados, quienes no deberén pagar canti-
dad alguna por los cursillos de preparaci6n y realizacién de dichas
pruebas. Estos gastos y cualesquiera otros que se requieran para la
efectividad de dichas pruebas serdn satisfechos por las asociaciones
firmantes del presente convenio, por partes iguales.

Articulo 10. Contratacién de empleados

1. El notario contratar4 libremente a sus empleados en el nimero
y con la categoria que determine, dando preferencia en la contrata-
ci6n a quienes retinan acumulativamente los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el Registro General de Empleados a que des-
pués se hace referencia, con la categoria censal correspondiente al
trabajo que vaya a desempefiar o con otra superior.

b) Encontrarse en situacién de desempleo no causado por despido
disciplinario procedente.

¢) Haber mantenido su iltima relaci6n laboral con un notario del
mismo distrito sin haber percibido la indemnizacién a que se refiere
el parrafo 5.1 a) o exigido la liquidacién final contemplada en el tlti-
mo inciso del pérrafo 5.1 b), ambos del articulo 17.

2. Si en el territorio del distrito no existen empleados con derecho
a colocacién preferente en la categoria censal requerida o en otra
superior o si los que existan rechazan la oferta que les hubiera hecho,
o aceptada, no superaran el periodo de prueba, el notario podr4 con-

" tratar otras personas.

Igualmente podr4 contratar a su propio c6nyuge y consanguineos -

_ dentro del tercer grado sin estar incluidos en el Registro General de

Empleados. Para ingresar en €l y gozar de los derechos que para los
empleados se reconocen en este convenio, serd preciso que cumplan
los requisitos establecidos en el mismo, con sujeci6n a las normas que
regulan las categorias censales.

3. Se entender4 rechazada una oferta de trabajo cuando no fuese
aceptada por aquél a quien se dirija en las condiciones aplicables
seglin este convenio para la categoria censal que ostente.

4. Serén nulos los contratos laborales que puedan llegar a otorgar-
se vulnerando el derecho preferente de contratacién que en este arti-
culo se establece, y en ningiin caso podr4 tomarse razén de ellos en el
Registro General de Empleados.

Articulo 11. Procedimiento para la contrataci6n

Para la contratacién de los empleados a que se refiere el articulo
precedente, y sin perjuicio de su obligacién formal de dirigirse a la
oficina de empleo de la localidad en que ejerza, si la hubiera, el nota-
rio debera:

a) Si tuviera ofertas de contratacién por parte de determinados
empleados, 1o comunicard a la Comisién Mixta de Vigilancia y
Seguimiento de este convenio, con expresi6n de sus nombres, catego-
ria censal y situacién, y no podr4 realizar la contrataci6n mientras no
hayan transcurrido quince dias naturales, contados desde la recepcién
de tal comunicaci6n.

b) Si no tuviera ofertas, se dirigir4 el notario a la comisién mixta
expresando su deseo de contratar empleados en el nimero y con la
categoria que indique. La citada comisién en el plazo de los veinte
dias naturales siguientes a aquel en que su peticién sea recibida, le
facilitar4 relacién de los empleados que, con la categorfa censal soli-
citada ostenten los derechos preferenciales de contratacién previstos
en este convenio, con indicacién de sus nombres, categorias, situa-
cién, antigiiedad, antecedentes y las demds circunstancias que consten
en el Registro de Empleados. :

La falta de contestacién por parte de la comisién mixta dentro de
los plazos respectivamente sefialados en los parrafos precedentes legi-
timar4 al notario para contratar libremente conforme al procedimiento
previsto en el articulo 16, parrafo 1, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Incumplimiento’

Tan pronto como la Comisién de Vigilancia y Seguimiento llegue
a conocer la celebracién de un contrato laboral de los regidos por este
convenio en el que no se haya cumplido el procedimiento establecido
en el articulo anterior o que desconozca o vulnere derechos de contra-
tacién preferente regulados en el articulo 10, lo podré en conocimien-
to de las respectivas asociaciones firmantes de este convenio.



Aquestes associacions, sense perjudici d’exercir les facultats que
amb relaci6 als seus associats els ooncedesca la llei o els seus esta-
tuts, es comprometen a iniciar i seguir ‘en tots els seus tramits els pro-
cediments judicials que puguen caldre perque es declare la nul-litat
dels contractes-al-ludits, i actuaran com a demandants i coadjuvants
en el concepte processal que respectivament escaiga, i amb pagament
a parts iguals de les costes, les despeses i els honoraris que s’ocasio-
nen. ‘

Si en el Reglament Notarial, i a ’efecte de régim disciplinari,
estigués tipificada com a falta la incorrecta actuacié dels notaris quant
a la contractacié dels seus empleats, 1’ Associacié Professional de
Notaris s’obliga a retre’n compte als drgans corporatius competents,
als efectes que escaiguen, de qualsevol infracci6 per part d’un notari
del que s’estableix en aquest article i en els que el precedeixen.

El notari podra, amb la prévia peticié raonada i fonamentada en
raons objectives, obtenir autoritzaci6 de la comissié mixta per a alte-
rar el sistema de preferéncia que s’estableix en aquest i en els articles
anteriors.

Article 13. Duraci6 i forma del contracte

El contracte de treball es presumira signat per temps indefinit.
Aixd no obstant, podra adoptar qualsevol de les modalitats temporals
que permeta la llei, perd aquest supdsit Gnicament en la contractaci6é
d’aquell empleat que no haurd superat I’examen d’aptitud per a la
categoria laboral requerida.

La forma escrita serd obligatdria quan es contracte amb caricter
temporal un empleat inscrit en el Registre General d’Empleats per a
exercir treballs propis d’una categoria censal superior a la que tinga-
reconeguda en aquest registre. )

Article 14. Periode de prova

L’empleador i 1’empleat podran establir en la contractacié
d’aquest, un periode de prova no superior a tyes mesos; excepte per
als subalterns, on la duraci6 fnaxima sera de quinze dies laborables.

La resoluci6 del contracte durant aquest periode de prova per
volungat de qualsevol de.les parts no perjudicara els drets de I’ emple-
at quant a la preferéncia de contractacié que es regula en I’article 10, i
renaixera el dret a la indemnitzaci6 regulada en I’article 17 sense que
s’hi compute el periode corresponent a la prova.

Article 15. Registre General d’Empleats

A V’efecte d’aquest conveni es crea un Registre General d’Emple-
ats sota la dependencia de la Comissi6 Mixta de Seguiment i Vigilan-
cia del conveni, on es prendra nota d’intervencié dels contractes de
treball regits per aquest, les incidéncies i les modlﬁcamons posteriors
a I’extincié.

El dit registre funcionara respecte als contractes de treball que se
signen o modifiquen a partir de I’entrada en vigor d’aquest conveni,
segons el sistema segiient:

Cada empleat tindra una fitxa triple, en forma de triptic, en la
qual, en relacié al seu contracte, s’indicaran les circumstancies
segiients:

Nom, cognoms i domicili d’ambdues parts contractants.

Data i duracié del contracte.

Data d’antiguitat en el Cens Oficial d’Empleats.

Categories laboral i censal de I’empleat.

Totes les modifieacions o les incideéncies ulteriors del contracte.

L’extinci6 de la relaci6 laboral i la causa, i la correlativa situacié
de cessantia o excedéncia:

Tot contracte nou que arribe a signar-se.

Les proves d’aptitud superades.

Els titols que posseesca I’empleat.

I qualsevol altra circumstancia que la comissié mixta estime con-
venient, sempre en 1’ambit laboral de I'’empleat.

Les tres fitxes aniran firmades per ambdues parts i segellades amb
el del notari.

Una de les fitxes quedard en poder de I’empleat, una altra del
notari i la tercera es trametra a la comissi6é mixta. D’aquesta darrera
s’obtindran cbpies que es trametran a les associacions firmants
d’aquest conveni.

La nota d’intervencié dels contractes es reahtzara dins dels quin-
ze dies segiients a la signatura o en expirar el periode de prova, si n’hi
ha; en igual termini, es prendra nota d’intervencio6 de les incidéncies i
les modificacions posteriors a I’extincid.

Tales asociaciones, sin perjuicio de ejercer las facultades que con
relacion a sus asociados les conceda la ley o sus estatutos, se compro-
meten a iniciar y seguir por todos sus tridmites los procedimientos
judiciales que puedan ser precisos para que se declare la nulidad de
los contratos aludidos, actuando como demandantes y coadyuvantes
en el concepto procesal que respectivamente proceda, y con abono
por mitad de las costas, gastos y honorarios que se ocasionen.

Si en el Reglamento Notarial, y a efectos del régimen disciplina-
rio, estuviera tipificada como falta la incorrecta actuacién de sus
empleados, la Asociacién Profesional de Notarios se obliga a dar
cuenta a los 6rganos corporativos competentes, a los efectos que pro-
cedan, de cualquier infraccién por parte de un notario de lo estableci-
do en éste articulo y en los que le preceden.

El notario podré4, previa peticién razonada y fundada en razones
objetivas, obtener autorizacién de la comisién mixta para alterar el
sistema de preferencia que se establece en éste y en los articulos ante-
riores.

Articulo 13. Duraci6n y forma del contrato

El contrato de trabajo se presumir4 celebrado por tiempo indefini-
do. No obstante, podrd adoptar cualquiera de las modalidades tempo-
rales que permita la ley, pero este supuesto tinicamente en la contrata-
cién de aquel empleado que no haya superado el examen de aptitud
para la categoria laboral requerida..

La forma escrita serd obligatoria cuando se contrate con caricter
temporal a un empleado inscrito en el Registro General de Empleados
para desempeiiar trabajos propios de una categoria censal superior a
la que tenga reconocida en tal registro.

Articulo 14. Periodo de prueba

El empleador y el empleado podrén establecer en la contratacién
de éste, un periodo de prueba no superior a tres meses; excepto para
los subalternos en que la duracién méxima serd de quince dias labora-
bles.

La resolucién del contrato durante este periodo de prueba por
voluntad de cualquiera de las partes no perjudicard los derechos del
empleado en cuanto a la preferencia de contratacién que se regula en
el articulo 10, renaciendo el derecho a la indemnizacién regulada en
el articulo 17 sin que se compute el periodo correspondiente a la
prueba.

Articulo 15. Registro General de Empleados

A los efectos de este convenio se crea un Registro General de
Empleados bajo la dependencia de la Comisién Mixta de Seguimien-
to y Vigilancia del convenio, en el que se tomar4 razén de los contra-
tos de trabajo regidos por éste, sus incidencias y modificaciones pos-
teriores y su extincién.

Dicho registro funcionard respecto a los contratos de trabajo que
se celebren o modifiquen a partir de la entrada en vigor del presente
convenio, con arreglo al siguiente sistema:

Cada empleado tendr4 un ficha triple, en forma de triptico, en la
que, con relaci6n a su contrato, se indicarén las siguientes circunstan-
cias:

Nombre, apellidos y domicilio de ambas partes contratantes.

Fecha y duraci6n del contrato.

Fecha de antigiiedad en el Censo Oficial de Empleados.

Categorias, laboral y censal del empleado.

Todas las modificaciones o incidencias ulteriores del contrato.

La extinci6n de la relaci6én laboral y su causa, asi como la correla-
tiva situaci6én de cesantia o excedencia.

Todo nuevo contrato que llegue a celebrarse.

Las pruebas de aptitud superadas.

Los titulos que ostente el empleado.

Y cualquier otra circunstancia que la comisién mixta estime con-
veniente, siempre en el 4mbito laboral del empleado.

Las tres fichas irdn firmadas por ambas partes y selladas con el
del notario.

Una de las fichas quedara en poder del empleado, otra del notario
y la tercera se remitird a la comisién mixta. De ésta (ltima se obten-
drén copias que se remitirdn a las asociaciones firmantes de este con-
venio.

La toma de raz6n de los contratos se realizard dentro de los quin-
ce dias siguientes a su celebracién o a la expiraci6n del periodo de
prueba, si existe; en igual plazo, se tomar4 razén de las incidencias y
modificaciones posteriores y su extincion.



Quant a les relacions de treball ja existents en la data d’entrada en
vigor d’aquest conveni, com també p&@ que fa als empleats cessants o
excedents en la mateixa data a que es refereix I’article S, a més de les
dades a que s’acaba de fer referéncia, es transcriuran, en les tres parts
de la fitxa que s’ha d’obrir a cada empleat, les dades i les circumstan-
cies, la categoria censal i I’antiguitat o la data de la primera contracta-
cié, que figuren en el Cens Oficial d’Empleats de Notaries a carrec de
la Junta de Patronat de la Mutualitat.

La comissi6 mixta determinara 1'estructura, la redaccié dels trip-
tics, la confecci6, I'arxiu, la custodia i I’organitzacié i la gesti6 del
fitxer. .

Article 16. Suspensi6 de la relaci6 laboral

1. La suspensi6 de la relacié laboral tindra lloc per qualsevol de
les causes establertes en 1’article 45 de I'Estatut dels Treballadors, en
els termes i amb els efectes que determina el dit article i els que el
segueixen.

2. Pel que fa a I’excedéncia voluntaria, conforme al régim general
del mateix estatut, la seua obtenci6, causa i termini s’inscriuran en el
Registre General d’Empleats, dins dels quinze dies segiients a aquell
en que es va obtenir, sense aquest requisit no produira cap dret dels
que en aquest conveni s’estableixen.

3. Durant el termini d’exced®ncia voluntaria quedaran en suspens .

tots els drets i obligacions derivats del contracte, i per aixd I’empleat
no rebra cap remuneraci6 per cap concepte, ni li serd computat el
temps d’excedencia a I’efecte d’antiguitat.

També quedara en suspens el dret de contractaci6 preferent esta-
blert en aquest conveni. ’

4. Dins delsquinze dies anteriors a la data en qué concloga el ter-
mini per al qual va ser obtinguda 1’excedencia, I’excedent haura
d’acreditar la situacié d’atur i sol-licitar el reingrés; aquesta sol-lici-
tud, una vegada inscrita en el Registre d’Empleats, li atorgara el dret
preferent de contractaci6 en la categoria que li reconeix aquest conve-
ni.

5. La no sollicitud de reingrés en la forma i en el termini a que es
refereix'el paragraf anterior, determinara la baixa en el Registre
General d’Empleats. -

Article 17. Extinci6 de la relaci6 laboral

1. La relaci6 laboral entre el notari i els seus empleats s’extingeix °

per les causes establertes en I’Estatut dels Treballadors i, en especial,
per la de trasllat voluntari del notari.

2. Tanmateix, no s’extingira I’esmentada relaci6 en el cas de tras-
llat del notari a una altra poblaci6 si, de comd acord amb I'’empleat,
aquest es traslladas també per seguir prestant serveis al mateix notari
en la nova residencia. ' i

3. Si no hi ha el susdit acord dins dels quinze dies segiients a
aquell en que el notari comunique a I’empleat el seu trasllat, s’extin-
gira la relaci6 laboral des de la data en que el notari cesse efectiva-
ment en la localitat on exercia. L’empleat, en aquest cas de trasllat,
tindra dret a percebre una indemnitzacié en la quantia establerta en
els articles 40.2 i 53.1 de 1’Estatut dels Treballadors i en ra6 dels anys
de serveis prestats al notari.

4. El dret d’indemnitzaci6 per trasllat quedara en suspens si
I’empleat contracta els seus serveis amb el notari a qui corresponga,
per substitucid, la custddia del protocol vacant, sota la modalitat «per
a servei determinat», agd és, pel temps que dura la substituci6. Extin-
git aquest contracte, renaixera el dret de I’empleat a exigir la indem-
nitzaci, en qualsevol de les formes que a continuaci6 s’estableixen.

5.1. Sorgida I’obligaci6 d’indemnitzar, el notari podra optar entre:
a) pagar la indemnitzaci6 d’una sola vegada; o b) satisfer I’empleat
amb una quantitat mensual complementaria que, sumada a la que
aquest perceba per atur, per cessantia, 0 per ambdés conceptes, com-
plete una xiira equivalent a la que a I’empleat corresponga, segons la
seua categoria censal, com a sou i antiguitat, en virtut del conveni
vigent, amb el limit maxim de la quantia de la indemnitzaci6 total.
Conclis el termini de duraci6 del dret a percebre la prestacié que es
complemente i en tot cas als divuit mesos des que va comengar a per-
cebre’s el complement, es practicard una liquidaci6 final i el notari
abonara, si escau, la diferéncia entre el que s’ha pagat fins a aquest
moment i I’import total de la indemnitzaci6.

Respecto de las relaciones de trabajo ya existentes en la fecha de
la entrada en vigor de este convenio, asi como en cuanto a los emple-
ados cesantes o excedentes en igual fecha a que se refiere el articulo
5, ademds de los datos a que se acaba de hacer referencia, se transcri-
birén, en las tres partes de la ficha que se ha de abrir a cada emplea-
do, los datos y circunstancias, la categoria censal la antigiiedad o
fecha de la primera contratacién, que figuren en el Censo Oficial de
Empleados de Notarfas a cargo de la Junta de Patronato de la Mutua-
lidad.

_ La comisién mixta determinard la estructura y redaccién de los
tripticos, su confeccién, archivo, custodia y la organizacién y llevan-
za del fichero.

Articulo 16. Suspensién de la relacién laboral

1. La suspensién de la relacion laboral tendr4 lugar por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 45 del Estatuto de los Traba-
jadores, en los términos y con los efectos que determina dicho articu-
lo y los que le siguen.

2. Por lo que se refiere a la excedencia voluntaria, conforme al
régimen general del mismo estatuto, su obtencién, causa y plazo se
inscribirdn en el Registro General de Empleados, dentro de los quince
dias siguientes a aquel en que se obtuvo, sin cuyo requisito no produ-
cird derecho alguno de los que en este convenio se establecen.

3. Durante el plazo de excedencia voluntaria quedarén en suspen-
so todos los derechos y obligaciones derivados del contrato, por lo
que el empleado no percibird remuneracién por ningin concepto, ni
le serd computado el tiempo de excedencia de antigiiedad.

También quedaré en suspenso el derecho de contratacién prefe-
rente establecido en este convenio.

4. Dentro de los quince dias anteriores a la fecha en que concluya
el plazo para el que fue obtenida la excedencia, el excedente debers
acreditar su situacién de desempleo y solicitar el reingreso; esta soli-
citud, una vez inscrita en el Registro de Empleados, le otorgari el
derecho preferente de contratacién en la categorfa que le reconoce
este convenio.

5. La no solicitud de reingreso en la forma y plazo a que se refiere
el parrafo anterior determinaré la baja en el Registro General de
Empleados.

Articulo 17. Extinci6n de la relacién laboral

1. La relaci6n laboral entre el notario y sus empleados se extingue
por las causas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y, en
especial, por la del traslado voluntario del notario.

2. Sin embargo, no se extinguird dicha relacién en el caso de tras-
lado del notario a otra poblaci6n si, de comiin acuerdo con el emplea-
do, éste se trasladara también para seguir prestando servicios al
mismo notario en su nueva residencia.

3. A falta de dicho acuerdo dentro de los quince dfas siguientes a
aquél en que el notario comunique al empleado su traslado, se extin-
guird la relacién laboral desde la fecha en que el notario cese efecti-
vamente en la localidad en que venia ejerciendo. El empleado, en tal
caso de traslado, tendrd derecho a percibir una indemnizacién en la
cuantia establecida en los articulos 40.2 y 53.1 del Estatuto de los
Trabajadores y en raz6n a los afios de servicios prestados al notario.

4. El derecho de indemnizacién por traslado quedar4 en suspenso
si el empleado contrata sus servicios con el notario a quien correspon-
da, por sustitucién, la custodia del protocolo vacante, bajo la modali-
dad «para servicio determinado», esto es, por el tiempo que dura la
sustitucién. Extinguido este contrato, renacer4 el derecho del emplea-
do a exigir la indemnizaci6n, en cualquiera de las formas que a conti-
nuacion se establecen. :

5.1. Surgida la obligacién de indemnizar, el notario podré optar
entre: a) pagar la indemnizacién de una sola vez; o b) satisfacer al
empleado una cantidad mensual complementaria que, sumada a lo
que éste perciba por desempleo, por cesantia, o por ambos conceptos,
complete una cifra equivalente a la que al empleado corresponda,
segln su categoria censal, como sueldo y antigiiedad, en virtud del
convenio vigente, con el tope méximo de la cuantia de la indemniza-
cién total. Concluido el plazo de duracién del derecho a percibir la
prestacién que se complemente y en todo caso a los dieciocho meses,
desde que comenz6 a percibirse el complemento, se practicard una
liquidacién final y el notario abonar4, si procediera, la diferencia
entre lo pagado hasta ese momento y el importe total de la indemniza-
cién.



5.2. En el mateix cas de trasllat,j encara que el notari hagués ele-
git I’opcié a) de les establertes en el paragraf anterior, I’empleat
podra refusar la indemnitzaci6 i exigir del notari el compliment de
I’obligaci6 a que es refereix I’opci6 b) del mateix paragraf.

6. Aquest dret a la indemnitzacié en cas de trasllat del notari
s’extingira:

a) Si ’empleat entaula una nova relacié laboral amb un altre nota-
ri, ja siga de la mateixa localitat o d’altra.

b) Si el notari a qui hagués correspost la vacant produida pel tras-
llat de I’anterior empleador li ofereix contracte laboral, en les condi-
- cions d’aquest conveni per a la categoria censal que posseesca, dins

dels 15 dies segiients a la presa de possessi6 i I’empleat rebutja 1’ ofer-
ta. -

¢) Si I’empleat no ofereix al nou notari els seus serveis en les
mateixes condicions i dins del mateix termini.

d) Si ’empleat rebutja una oferta de treball d’un altre notari de la
localitat, aixi mateix en iguals condicions.

- 7. En qualsevol cas, els drets de I’empleat que es regulen en
aquest article no patiran cap alteracié qualsevol que siguen els pactes
o convenis que els notaris establesquen entre ells amb la finalitat de
regular les conseqiiencies que, per a ells, es deriven del que aci s’ha
convingut, o les normes que, amb caracter obligatori per als notaris,
establesquen les seues associacions o la federaci6é d’aquestes, a fi de
garantir el pagament de la indemnitzaci6é amb carrec a un fons espe-
cial amb aquesta finalitat o d’altres semblants.

Article 18. Submissi6 processal
Amb relaci6 al fur propi que pogués correspondre’ls, cadascun

dels notaris i empleats vinculats per aquest conveni, i amb relaci6 als -

litigis que de la relaci6 laboral poguessen sorgir individualment entre
ells, se sotmeten de manera expressa als organs de la jurisdicci6 labo-
ral ordinaria que siguen competents per raé del lloc en que la indicada
relaci6 es desenvolupe o en que s’haja desenvolupat.

]
TITOL TERCER

Article 19. Organitzaci6 laboral

Dins dels limits establerts en les legislacions notarial i laboral i en
aquest conveni, 1’organitzacié del treball correspon exclusivament al
notari en el seu despatx.

Article 20. Jornada laboral

La jornada laboral sera de quaranta hores setmanals en jornada
partida i de trenta-cinc hores setmanals en jornada continuada o inin-
terrompuda. Cada notaria, sense superar el limit establert, podra fixar
I’horari que s’adapte millor a les circumstancies de la localitat i a les
necessitats derivades de 1’exercici de la seua funcié.

En els convenis col-lectius de nivell inferior o en els acords entre
les parts, es podran establir sistemes d’organitzaci6 o de determinacié
del temps de treball, tals com les jornades diferencials en ¢époques
d’estiu i d’hivern.

Aix0 no obstant, deixant de banda les necessitats excepcionals del
servei i els usos de la localitat, s’estableix per al periode comprés
entre el 15 de juny i el 15 de setembre de cada any, amb caracter
general, la jonada continuada o ininterrompuda.

Article 21. Descans s;tmanal

" Els empleats tindran dret a un descans setmanal ininterromput de
quaranta-vuit hores, que, com a regla general, comprendra el dia
complet del diumenge i la vesprada del dissabte, a més del mati del
dissabte o del dilluns segiient, a opci6 del notari, tret de conveni o
acord previ.

Amb la corresponent compensacié, cas d’eleccions o d’altres
excepcions, els empleats hauran de realitzar el treball que el notari
determine, encara que siga en dia o hores no laborables, segons un
torn rotatori.

Article 22. Hores extraordinaries i hores nocturnes

Cada hora de treball que es realitze sobre la duracié maxima de la
setmana ordinaria de treball abans fixada, tindra el concepte d’hora
extraordinaria, i serd pagada amb el 85% d’increment sobre el valor

5.2. En el mismo caso de traslado, y aunque el notario hubiera
elegido la opcién a) de las establecidas en el parrafo anterior, el
empleado podré rehusar la indemnizacion y exigir del notario el cum-
plimiento de' la’ obhgac16n a que se refiere la opcién b) del mismo
parrafo.

6. Este derecho a la indemnizaci6n en caso de traslado del notario
se extinguira:

a) Si el empleado entabla nueva relacién laboral con otro notario,
ya sea de la misma localidad o de otra.

b) Si el notario a quien hubiera correspondido la vacante produci-
da por el traslado del anterior empleador, le ofrece contrato laboral,
en las condiciones del presente convenio para la categoria censal que
ostente, dentro de los quince dias siguientes a su toma de posesién y
el empleado rechaza la oferta.

c) Si el empleado no ofrece al nuevo notario sus servicios en las

" mismas condiciones y dentro del mismo plazo.

d) Si el empleado rechaza una oferta de trabajo de otro notario de
la localidad, asimismo en iguales condiciones.

7. En cualquier caso, los derechos del empleado que se regulan en
éste articulo no sufrirdn alteracién alguna cualesquiera que sean los
pactos o convenios que los notarios establezcan entre si con la finali-
dad de regular las consecuencias que, para ellos, se deriven de lo aqui
convenido, o las normas que, con caricter obligatorio para los nota-
rios, establezcan sus asociaciones o la federacién de éstas, con el fin
de garantizar el pago de la indemnizacién con cargo a un fondo espe-
cial con tal fin u otras semejantes.

Articulo 18. Sumisién procesal

Con renuncia al fuero propio que pudiera corresponderles, cada
uno de los notarios y empleados vinculados por €l presente convenio,
y con relacién a los litigios que de la relacién laboral pudiera surgir
individualmente entre ellos, se someten de modo expreso a los 6rga-
nos de la jurisdiccién laboral ordinaria que sean competentes por
razén del lugar en que la indicada relacién se desarrolle o se haya
desarrollado.

TITULO TERCERO

Articulo 19. Organizacién laboral

Dentro de los limites establecidos en las legislaciones notarial y
laboral y en el presente convenio, la organizacién del trabajo corres-
ponde exclusivamente al notario en su propio despacho.

Articulo 20. Jornada laboral

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales en jornada
continuada o ininterrumpida. Cada Notario, sin superar el limite esta-
blecido, podré fijar el horario que se adapte mejor a las circunstancias
de la localidad y a las necesidades derivadas del ejercicio de su fun-
cién.

 En los convenios colectivos de nivel inferior o en los acuerdos
‘entre las partes, podrén establecerse sistemas de organizacién o deter-
minacién del tiempo de trabajo, tales como la jornada continuada, el
horario flexible o las jornadas diferenciales en las épocas de verano e
invierno.

No obstante, dejando a salvo las necesidades excepcionales del
servicio y los usos de la localidad, se establece para el periodo com-
prendido entre el 15 de junio y 15 de septiembre de cada afio, con
carécter general, la jornada continuada o ininterrumpida.

Articulo 21. Descanso semanal

Los empleados tendrdn derecho a un descanso semanal ininte-
rrumpido de cuarenta y ocho horas, que como regla general, com-
prenderd el dia completo del domingo, y la tarde del sdbado, ademds
de la mafiana del sdbado o del Iunes siguiente a opcién del notario,
salvo convenio o acuerdo previo.

Con la correspondiente compensacién, caso de elecciones u otros
excepcionales, los empleados deberdn realizar el trabajo que el nota-
rio determine, aunque sea en dia u horas no laborables, con arreglo a
turno rotatorio.

Articulo 22. Horas extraordinarias y horas nocturnas

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién médxima de
la semana ordinaria de trabajo antes fijada tendré el concepto de hora
extraordinaria, y serd pagada con el 85% de incremento sobre el valor



de I’hora ordinaria, sempre que les dites hores extraordinaries es rea-
litzen entre les sis del mati del dia laborable de que es tracte i I’horari
normal de despatx, o després de finalitzar aquesta i abans de les vint-
i-dues hores del mateix dia.

- Per al cOmput d’aquestes hores s’estimara com a sou-hora el que
resulte de dividir entre 52 1’anual que perceba I’empleat i aquest
resultat, o siga, el sou setmanal, entre les hores fixades per a aquesta
jornada. S’entendra com a sou anual el minim vigent més els comple-
ments d’antiguitat multiplicat per la suma dels mesos de I’any més les
pagues extraordinaries que escaiguen.

La prestaci6 de treball en hores extraordiniries serd voluntiria,
tret que la seua realitzaci6 estigués determinada excepcionalment per
les necessitats del servei o que s’hagués pactat dins dels limits legals.

Cada hora de les treballades en diumenge, dies festius o hores

nocturnes sera retribuida amb un increment del 150% sobre el valor

de I’hora ordinaria. .

Article 23. Vacances anuals

Els empleats gaudiran de trenta dies naturals de vacances a I’any,
que seran ininterrompudes, llevat de pacte en contrari.

El notari determinara el nombre d’empleats de categoria que
resulte necessari per al manteniment del bon servei del despatx, i a

, continuaci6 els empleats acordaran I’adscripcié a cada torn de vacan-
ces.

Quan el nombre d’empleats siga inferior a tres, les vacances
d’aquests seran entre els dies 1 de juliol i 31 d’agost. En els aitres
casos, el termini per a poder gaudir-les sera entre 1’1 de juny i el 30
de setembre de cada any. Aixd no obstant, se’n podran exceptuar
d’aquests limits aquells periodes que coincidesquen amb els de major
activitat en el despatx.

Article 24. Servei militar

Tots els empleats que s’incorporen a files per a complir el servei
militar obligatori o el voluntari per a anticipar aquell, o la prestacié
substitufdria d’aquest que establesquen les lleis, tindran reservat el
lloc de treball mentre dure I’esmentat servei i un mes més, i aquest
temps es computar a I’efecte d’antiguitat.

Si I’empleat no s’incorporas al seu lloc de treball dins del termini
del mes a que es refereix el paragraf anterior, perdra els drets esta-
blerts, fins i tot el d’antiguitat.

Article 25. Permisos i abséncies

L’empleat, amb avis previ i justificaci6 i amb I’excepci6 previn-
guda en I’apartat 9 d’aquest article, es podra absentar del treball amb
dret a remuneraci6 i deixant a banda el que estableix 1’Estatut dels
Treballadors, per algun dels motius i pel temps segiients:

1. Quinze dies en cas de matrimoni.

2. Un dia per matrimoni de parents fins al segon grau, inclusiva-
ment, de consanguinitat o afinitat.

3. Tres dies en els casos de naixement d’un fill o malaltia o mort
del conjuge, parent fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Quan per aquest motiu 1’empleat necessite efectuar desplagaments
fora del districte on preste els seus serveis, el termini serd de cinc
dies.

4. Dos dies per trasllat de domicili habitual.

5. Pel temps indispénsable per al compliment d’un deure inexcu-
sable de caracter piiblic i personal. Quan conste en una norma legal o
convencional un perfode determinat, s’establird segons el que aquesta
dispose quant a duraci6 de 1’abséncia i compensaci6 econdmica.

Quan el compliment del deure abans referit supose la impossibili-
tat de la prestacié del treball degut en més del 20% de les hores labo-
rables en tres mesos, el notari podra passar 1’empleat afectat a la
situaci6 d’excedéncia forgosa, que donara dret a ’empleat a la con-
servaci6 del lloc i al cdmput de 1’ antiguitat de la vigéncia d’aquest. El
reingrés haura de ser sol-licitat dins dels trenta dies segiients al cessa-
ment en el carrec piiblic. .

En el supdsit que I’empleat perceba alguna remuneracié o indem-
nitzacié pel compliment del deure o carrec, aquesta es descomptara
del salari a que tingués dret.

6. Per a realitzar funcions sindicals o de representacié dels emple-
ats en els termes establerts legalment o convencionalment. S’entenen,

de la hora ordinaria, siempre que dichas horas extraordinarias se rea-
licen entre las 6 de la mafiana del dia laborable de que se trate y el
horario normal de despacho, o después de finalizar ésta y antes de las
22 horas del mismo dia. ’

Para el cémputo~de éstas horas se estimard como sueldo-hora el
que resulte de dividir entre 52 el anual que perciba el empleado y este
resultado, o sea, el sueldo semanal entre las horas fijadas para esta
jornada. Se entender4 como sueldo anual el minimo vigente mds los
complementos de antigiiedad multiplicado por la suma de los meses
del afio més las pagas extraordinarias que procedan.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria,
salvo que su realizacién viniera determinada excepcionalmente por
las necesidades del servicio o se hubiera pactado dentro de los limites
legales.

Cada hora de las trabajadas en domingo, dias festivos u horas
nocturnas serd retribuida con incremento del 150% sobre el valor de
la hora ordinaria.

Articulo 23. Vacaciones anuales

Los empleados disfrutar4n de treinta dfas naturales de vacaciones
al afio, que serdn ininterrumpidas, salvo pacto en contrario.

El notario determinaré el niimero de empleados de categoria que
resulte necesario para el mantenimiento del buen servicio del despa- -
cho, y a continuaci6n los empleados acordar4n la adscripcion a cada
turno de vacaciones.

Cuando el niimero de empleados sea inferior a tres las vacaciones
de éstos serdn entre el dia 1 de julio y 31 de agosto. En los demés
casos el plazo para poder disfrutarlas serd entre el 1 de junio y 30 de
septiembre de cada afio. No obstante, podran exceptuarse de tales tér-
minos aquellos perfodo que coincidan con los de mayor actividad en
el despacho.

Articulo 24. Servicio militar

Todos los empleados que se incorporen a filas para cumplir el
servicio militar obligatorio o el voluntario para anticipar aquél, o la
prestacion sustitutoria del mismo que establezcan las leyes, tendrén
reservado su puesto de trabajo, mientras dure dicho servicio y un mes
mds, computdndose este tiempo a efectos de antigiiedad.

Si el empleado no se incorpora a su puesto de trabajo dentro del
plazo del mes a que se refiere el parrafo anterior, perders los derechos
establecidos, incluso el de antigiiedad.

Articulo 25. Permisos y ausencias

El empleado, previo aviso y justificacién y con la excepcién pre-
venida en el apartado 9 de este articulo, podr4 ausentarse del trabajo
con derecho a remuneraci6n y dejando a salvo lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, por alguno de los motivos y por el tiem-
po siguientes: '

1. Quince dias en caso de matrimonio.

2. Un dia por matrimonio de parientes hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad. :

3. Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad o
fallecimiento del c6nyuge, pariente hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el empleado necesite
efectuar desplazamientos fuera del distrito donde preste sus servicios
el plazo serd de cinco dias.

4. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un déber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estar4 a lo
que ésta disponga en cuanto a duraci6n de la ausencia y a su compen-
sacién econémica. _

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en més del veinte
por ciento de las horas laborables en tres meses, podrd el notario
pasar al empleado afectado a la situacién de excedencia forzosa, que
dard derecho al empleado a la conservacién del puesto y al cémputo
de la antigiiedad de su vigencia. El reingreso deberd ser solicitado
dentro de los treinta dfas siguientes al cese en el cargo piiblico.

En el supuesto de que el empleado por el cumplimiento del deber
o cargo, perciba alguna remuneraci6n o indemnizacién, ésta se des-
contard del salario a que tuviera derecho.

6. Para realizar funciones sindicales o de representaci6n de los
empleados en los términos establecidos legal o convencionalmente,



en tot cas, compresos entre ells elg qui ocupen carrecs en la junta
directiva de I’associaci6 d’empleats i els qui s’integren en la comissi6
mixta d’aquest conveni.

7. Pel temps legal en els casos de lactancia de I’empleada, amb
els drets econdmics o d’altre ordre que per a aquests casos estables-
quen les disposicions aplicables.

8. Pel temps necessari per a concorrer a examens i assistir als cur-
sets de capacitacio.

9. Per cinc dies laborables cada any, per a afers propis, sense que
en aquest sol supdsit calga que 1’empleat justifique la causa de la seua
absencia. Aquests cinc dies es compensaran en comput anual amb les
abseéncies al treball en dies laborables que, per costum o acord, tin-
guen lloc amb ocasi6 de les festes de Nadal, Setmana Santa, o d’altres
dates festives de fet que no de dret. La determinaci6 sobre jornada
efectiva de treball i régim d’abséncies en aquestes ocasions correspon
exclusivament al notari.

10. Promocié dels empleats: a) els empleats que desitgen promo-
cionar mitjangant la realitzacié d’estudis de formacié especifica de
I’empleat, batxillerat, accés a la universitat o estudis superiors de les
llicenciatures de dret, ciéncies econdmiques i empresarials o
d’informatica, tindran dret a un permis, sense minva de la seua retri-
bucid, en els dies lectius, durant el temps necessari per a la recepci6 i
practica de les ensenyances corresponents, fins un maxim de dues
hores diaries; b) no obstant aixd, si les necessitats del servei ho impo-
sassen, atés el nombre d’empleats d’'un mateix despatx que exerces-
quen el dit dret, en relacié amb el nombre total dels seus empleats o

per altra causa, podra substituir-se, a parer del notari, per un permis _

especial, anual, de quinze dies, en ¢poca d’examens; c) en qualsevol
cas, la qualificacié de «no apte» o d’insuficient en els examens de

I’any académic, que impedesquen 1’accés al curs superior en el supo- -

sit d’estudis mitjans o superiors, o la no obtencié del certificat d’apro-
fitament en els cursos de formaci6 especifica, determinaran la pérdua
dels drets expressats en aquest apartat 10 d’aquest article.

Articl‘,’ 26. Permisos sense sou

Els empleats tindran dret a un maxim de quinze dies naturals de
permis especial, sense sou ni cap retribuci6, dins de I’any, per malal-
tia d’excepcional gravetat del seu conjuge, pares o fills, degudament
Jjustificada.

TITOL QUART

Article 27. Sous minims

El sou minim mensual, provisional, per a cadascuna de les cate-
gories, sera, a partir del dia 1 de gener de 1992, el segiient: .

Notaris Grup 1 Grup 2 Grup 3

Oficial primer 150.900 130.900 117.800
Oficial segon 129.700 117.800 101.900
Auxiliar . 117.800 93.400 84.800
Copista 93.300 76.400 73.200
Subaltern 69.400 69.400 69.400

(En el grup primer s’entenen compresos els notaris de poblacions
classificats en la secci6 primera; en el grup segon, els notaris de les
poblacions classificades en la secci6 segona; i en el grup tercer, els
notaris de les poblacions classificades en la secci6 tercera.)

A aquestes quantitats s’afegira el complement d’antiguitat corres-
ponent, segons que disposa I’article 29.

Els salaris establerts tenen la consideracié de minims i per aixd
els pactes o convenis acordats entre els notaris i els seus empleats que
impliquen condicions més beneficioses subsistiran per a qui les estiga
gaudint.

De la mateixa manera, els increments que la taula salarial de 1992
suposa respecte a la de ’any anterior seran absorbibles per qualsevol
forma de retribuci6 que els empleats estiguessen percebent.

. Article 28. Revisions salarials

a)1992. Els sous minims fixats en I’article anterior es consideren
provisionals, de forma que si I’'IPC corresponent a tot ’any 1992 fos
superior al 5%, es revisara aquesta taula i quedaran com a sous defi-
nitius de 1992 els que resulten d’incrementar els de ’any 1991 en el
tant per cent de I'IPC definitiu de I’any 1992, més un punt arredonit a
cents de pessetes per excés.

entendiéndose en todo caso comprendidos entre ellos quienes osten-
ten cargos en la junta directiva de la asociacién de empleados y quie-
nes se integren en la comisién mixta de este convenio.

7. Por el tiempo legal en los casos de lactancia de la empleada,
con los derechos &conémicos o de otro orden que para estos casos
establezcan las disposiciones aplicables.

8. Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes y asistir a
los cursillos de capacitacién.

9. Por cinco dias laborables cada afio, para asuntos propios, sin
que en éste s6lo supuesto precise el empleado justificar la causa de su
ausencia. Los expresados cinco dias se compensardn en cémputo
anual con las ausencias al trabajo en dias laborables que, por costum-
bre o acuerdo, tengan lugar con ocasién de las fiestas de Navidad,
Semana Santa, u otras fechas festivas de hecho que no de derecho. La
determinaci6n sobre jornada efectiva de trabajo y régimen de ausen-
cias en tales ocasiones corresponde exclusivamente al notario.

10. Promocién de los empleados: a) Los empleados que deseen
promocionarse mediante la realizacion de estudios de formacién
especifica del empleado, bachillerato, acceso a la universidad o estu-
dios superiores de las licenciaturas de derecho, ciencias econémicas y
empresariales o de informética, tendrdn derecho a un permiso, sin
merma de su retribucién, en los dias lectivos, por el tiempo necesario
para la recepcion y prictica de las ensefianzas correspondientes, hasta
un méximo de dos horas diarias. b) No obstante, si las necesidades
del servicio lo impusieran, atendido el nimero de empleados de un
mismo despacho que ejerzan dicho derecho, en relacién con el nime-
ro total de empleados del mismo o porotra causa, podré sustituirse, a
juicio del notario, por un permiso especial, anual, de quince dfas, en
época de examenes. c) En cualquier caso, la calificacién de «no apto»
o de insuficiente en los exdmenes del afio académico, que impidan el
acceso al curso superior en el supuesto de estudios medios o superio-
res 0 a la no obtencién del certificado de aprovechamiento en los cur-
sos de formaci6n especifica, determinaran la pérdida de los derechos
expresados en el presente apartado 10 de este articulo.

Articulo 26. Permisos sin sueldo

Los empleados tendrdn derecho a un méximo de quince dias natu-
rales de permiso especial, sin sueldo ni retribucién alguna, dentro del
afio, por enfermedad de excepcional gravedad de su cényuge, padres
o hijos, debidamente justificada.

TITULO CUARTO

Articulo 27. Sueldos minimos

El sueldo minimo mensual, provisional, para cada una de las cate-
gorias, serd a partir del dia 1 de enero de 1992, el siguiente:

Notarios Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Oficial primero 150.900 130.900 117.800
Oficial segundo 129.700 117.800 101.900
Auxiliar 117.800 93.400 84.800
Copista 93.300 76.400 73.200
Subalterno 69.400 69.400 69.400

(En el grupo 1.° se entienden comprendidos los notarios de pobla-
ciones clasificados en la seccién 1.%; en el grupo 2.° los notarios de
poblaciones clasificadas en la seccién 2.% y en el grupo 3.°, los nota-
rios de poblaciones clasificadas en la seccién 3.%)

A estas cantidades se afiadird el complemento de antigiiedad
correspondiente, segiin lo dispuesto en el articulo 29.

Los salarios establecidos tienen la consideracién de minimos, por
lo que los pactos o convenios acordados entre los notarios y sus
empleados que impliquen condiciones mds beneficiosas, subsistirdn
para quien venga disfrutdndolas. ’

Del mismo modo los incrementos que la tabla salarial de 1992
supone respecto a la del afio anterior serdn absorbibles por cualquier
forma de retribucién que se viniese percibiendo por los empleados.

Articulo 28. Revisiones salariales

a) 1992. Los sueldos minimos fijados en el articulo anterior se
consideran provisionales, de modo que si el IPC correspondiente a
todo el afio 1992 fuera superior al 5%, se revisard tal tabla y quedardn
como sueldos definitivos de 1992 los que resulten de incrementar los
del afio 1991 en el tanto por ciento del IPC definitivo del afio 1992
maés un punto con redondeo a cientos de pesetas por exceso.



La diferéncia, si s’escau, s’abonaga dins del primer trimestre de
1993. .

b) 1993. Els sous minims mensuals per a cadascuna de les catego-
ries seran, a partir del dia 1 de gener de 1993, els resultants d’incre-
mentar als sous definitius de 1992 el tant per cent d’inflacié de I’any
1993, menys 1,60 punts com a compensacié de I’increment de la tota-
litat que suposa la meitat de la paga especial que es crea en Particle
30 d’aquest conveni.

Amb caracter provisional en el primer trimestre de 1993 i una
vegada fixats els sous definitius de 1992, es procedira a fixar els de
1993, conformement amb el que indica el paragraf anterior, pero pre-
nent com a base de referéncia I'index d’inflacié previst pel govern de
la nacié per a 1993.

En finalitzar I’any 1993, conegut I’increment total de I'IPC del dit
any, es fixara la taula definitiva de 1993 i les diferencies, si s’escau,
s’abonaran dins dels tres primers mesos de 1994,

) A partir de 1994, els sous minims establerts en I’article 27 es
revisaran anualment.

Article 29. Complements d’antiguitat

En ra6 als anys que porte I’empleat inscrit en el Cens Oficial, el
sou minim establert en I’article 27 serd incrementat amb el comple-
ment d’antiguitat segiient:

Empleats amb:

Més de 4 anys de servei: un 5%
Més de 8 anys de servei: un 10%
Meés de 12 anys de servei: un 15%
Més de 15 anys de servei: un 20%
Més de 18 anys de servei: un 25%
Més de 21 anys de servei: un 30%
Més de 24 anys de servei: un 35%
Més de 27 anys de servei: un 40%
Més de 30 anys de servei: un 45%
Més de 33 anys de servei: un 50%
Més de 36 anys de servei: un 55%
Més de 39 anys de servei: un 60%

En cap cas els complements d’antiguitat no podran superar el
60% del salari anteriorment fixat.

A I’efecte de determinar els complements d’antiguitat, s’observa-
ran les regles segiients:

a) Se sumaran, als anys de serveis que 1’empleat acredite amb el
notari que el tinga contractat, els prestats a un altre o altres notaris,
des de la data en queé va ser donat d’alta en el Cens d’Empleats de
Notaries o registre d’empleats que el substituesca. .

b) Es computaran els periodes en qué I'empleat hagués estat en
situacié de cessantia. .

¢) No obstant aix0, perdra I’antiguitat que tingués reconeguda,
I'empleat que perceba la indemnitzacié a que es refereix el paragraf
5.1.a) i també qui exigis i percebés la liquidacié de I’incis final del
paragraf 5.1.b), ambd6s de I'article 17 d’aquest conveni.

Article 30. Pagues extraordinaries

Els empleats tindran dret a percebre tres mensualitats extraordina-
ries per un import equivalent, cadascuna d’elles, al sou mensual,
segons conveni, més el complement d’antiguitat.

Les dites pagues extraordinaries es meritaran els dies 5 d’abril, 1
de juliol i 15 de desembre.de cada any,

S’estableix una paga especial, consistent en una mensualitat del
sou de conveni per a cada categoria i grup, sense complement d’anti-
guitat, que es far efectiva el 8 d’octubre de cada any.

L’any 1992 s’abonara solament la meitat d’aquesta paga, que se
satisfard, completa ja, el 1993, en anys successius, amb I’efecte en
I’any 1993 que es preveu en I’article 28, lletra b), d’aquest conveni.

Queda suprimida i compensada la remuneraci6 complementaria
per folis prevista en I’article 13 de I’anterior conveni.

Article 31. Temps i forma de pagament

El pagament del salari establert s’efectuara per periodes men-
suals, I'dltim dia habil de cada mes. Les pagues extraordiniries es
faran efectives els dies assenyalats per a la meritacié.

El fet del pagament es justificard documentalment, amb expressié
de les deduccions procedents.

La diferencia, en su caso, se abonar4 dentro del primer trimestre
de 1993.

b) 1993. Los sueldos minimos mensuales para cada una de las
categorias serdn, a partir del dia 1 de enero de 1993, los resultantes de
incrementar a los sueldos definitivos de 1992, el tanto por ciento de
inflaci6n del afio 1993, menos 1,60 puntos como compensacion del
incremento de la totalidad que supone la mitad de la paga especial
que se crea en el articulo 30 de este convenio.

Con caricter provisional, en el primer trimestre de 1993 y una vez
fijados los sueldos definitivos de 1992 se procederd a fijar los de
1993 con arreglo al indicado en el parrafo anterior pero tomando
como base de referencia el indice de inflacién previsto por el gobier-
no de la nacién para 1993.

Al finalizar el afio 1993, conocido el total incremento de IPC de
dicho afio, se fijara la tabla definitiva de 1993 y las diferencias, en su
caso, se abonardn dentro de los tres primeros meses de 1994.

¢) A partir de 1994, los sueldos minimos establecidos en el articu-
lo 27 se revisar4n anualmente.

Articulo 29. Complementos de antigiiedad

En razén a los afios que lleve el empleado inscrito en el Censo
Oficial, el sueldo minimo establecido en el articulo 27 serd incremen-
tado con el siguiente complemento de antigiiedad:

Empleados con:

Mis de 4 afios de servicios: un 5%
Mais de 8 afios de servicios: un 10%
Mis de 12 aiios de servicios: un 15%
Mis de 15 afios de servicios: un 20%
Mds de 18 aiios de servicios: un 25%
Mis de 21 afios de servicios: un 30%
Mis de 24 arios de servicios: un 35%
Mis de 27 afios de servicios: un 40%
Mds de 30 afios de servicios: un 45%
Mas de 33 afios de servicios: un 50%
Mis de 36 afios de servicios: un 55%
Mais de 39 aiios-de servicios: un 60%

En ningtin caso los complementos de antigiiedad podrdn superar
el 60% del salario anteriormente fijado.

A efectos de determinacién de los complementos de antigiiedad
se observardn las siguientes reglas:

a) Se sumardn a los afios de servicios que el empleado acredite
con el notario que le tenga contratado, los prestados a otro y otros
notarios, desde la fecha en que fue dado de alta en el Censo de
Empleados de Notarias o registro de empleados que lo sustituya.

b) Se computarén los periodos en que el empleado hubiera estado
en situaci6n de cesantia. -

¢) No obstante, perdera la antigiiedad que tuviese reconocida, el
empleado que perciba la indemnizacién a que se refiere el parrafo
5.1.a) y también el que exigiera y percibiera la liquidacién del inciso
final del parrafo 5.1.b), ambos del articulo 17 de este convenio.

Articulo 30. Pagas extraordinarias

Los empleados tendrén derecho a percibir tres mensualidades
extraordinarias por importe equivalente, cada una de ellas, al sueldo
mensual, seglin convenio, m4s el complemento de antigiiedad.

Dichas pagas extraordinarias se devengaran los dias 5 de abril, 1
de julio, y 15 de diciembre de cada afio.

Se establece una paga especial, consistente en una mensualidad
del sueldo de convenio para cada categorfa y grupo, sin complemento
de antigiiedad, que se hard efectiva el 8 de octubre de cada afio. °

En el afio 1992 se abonar4 solamente la mitad de tal paga que se

satisfard, completa ya, en 1993, y en afio sucesivos, con el efecto en

el afio 1993 que se prevé en el articulo 28, letra b), de este convenio.
Queda suprimida y compensada la remuneracién complementaria
por folios prevista en el articulo 13 del anterior convenio.

Articulo 31. Tiempo y forma de pago

El pago del salario establecido se efectuaré por periodos mensua-
les, el dltimo dfa hébil de cada mes. Las pagas extraordinarias se
harén efectivas los dias sefialados para su devengo.

El hecho del pago se justificar4 documentalmente, con expresién
de las deducciones procedentes.



Article 32. Deduccions .

Les retencions a compte de I'IRPF, com tamb¢ les quotes a carrec
dels empleats per a la Seguretat Social i mutualitat o qualssevol altres
que es poguessen establir d’ara endavant, es deduiran a I’empleat en
efectuar-se el pagament de les seues retribucions.

Qualsevol pacte en sentit-contrari sera nul.

Article 33. Absorcié

Si la retribuci6 total abonada a 1’empleat fos en conjunt i comput
anual, superior al sou base, complements d’antiguitat i pagues extra-
ordinaries i especial establerts en aquest conveni, I’excés podra ser
aplicat per a compensar els augments que resulten d’aquest conveni o
de les futures revisions.

Article 34. Retribucions en cas de malaltia comuna

En el supdsit de malaltia comuna de 1’empleat i per un periode
que en cap cas no excedesca de tres mensualitats, el notari completara
a I’empleat la quantitat abonada per la Seguretat Social, de tal manera
que I’empleat perceba el cent per cent del salari que cobrava en situa-
ci6 normal, durant el segon, tercer i quart mes de malaltia, i quedaran
exclosos d’aquest complement fins a trenta dies seguits o discontinus
dins d’un any de baixa per malaltia.

TiToL CINQUE

Article 35. Comissi6 Mixta de Vigilancia i Seguiment

Com a comissi6 paritaria i d’acord amb 1’article 91 de I’Estatut
dels Treballadors, es crea una Comissié Mixta de Vigilancia i Segui-
ment d’aquest conveni.

Article 36. Funcions

Sdnse perjudici de la competéncia atribuida als tribunals de la
jurisdiccié ordinaria, competeix a aquesta comissié el coneixement i
la resolucié dels conflictes derivats de la interpretaci6 i aplicacid,
amb caracter general, del que s’ha pactat en aquest conveni, i I’exer-
cici de qualssevol altres funcions que per la llei o pel costum li
corresponguen.

-S6n també funcions que se li encomanen:

1. Totes les que se li atribueixen en el text d’aquest conveni, sin-
gularment la vigilancia i el compliment del que s’hi estableix en
materia de preferéncia en la contractaci6 en la categoria, com també
en relaci6 al Registre General d’Empleats, com a d’especial rellevan-
cia.

2. Realitzar, mentre aquest conveni estiga vigent, la revisié sala-
rial en el cas previst en I’article 28.

3. Emetre dictamens i informes sobre la interpretaci6 i aplicaci6
d’aquest conveni, a petici6 de qualsevol interessat.

4. Organitzar i portar el Registre General d’Empleats que es crea
amb aquest coveni i, d’acord amb les dades que hi haja, expedir certi-
ficacions relatives a categories, antiguitat i la resta de dades i cir-
cumstancies.

5. Completar i desplegar, quan arribe el moment, les facultats que
li atribueix 1’article-9.2, fins i tot establint, si ho considera conve-
nient, periodes minims de permanencia en cada categoria censal per a
poder concérrer a les proves d’aptitud establertes per a I’ascens.

6. Organitzar cursets, seminaris o altres activitats dirigides als
empleats per a procurar la seua capacitaci6 i perfeccionament profes-
sionals.

7. 1 qualssevol altres que resulten de les normes legals vigents o
que s’establesquen d’ara endavant, i que es referesquen a la interpre-
taci6, compliment o execucié d’aquest conveni, com també determi-
nar les regles del seu propi funcionament o organitzaci6 interna.

Article 37. Composicié

Estar integrada per deu membres, cinc d’ells notaris, i els altres
cinc empleats, designats per la seua respectiva associaci6.

La comissié nomenara al seu si un president i un secretari que no
podran pertanyer a la mateixa associaci6. Ambdos carrecs s’alterna-
ran entre les respectives associacions.

Articulo 32. Deducciones

Las retenciones a cuenta del IRPF, asi como las cuotas a cargo de
los empleados para la Seguridad Social y mutualidad o cualesquiera
otras que pudieran establecerse legalmente en lo sucesivo, se deduci-
rdn al empleado al efectuarse el pago de sus retribuciones.

Todo pacto en contrario serd nulo.

Articulo 33. Absorcién

Si la retribucién total abonada al empleado fuese, en conjunto y
c6mputo anual, superior al sueldo base, complemento de antigiiedad
y pagas extraordinarias y especial establecidos en este convenio, el
exceso podra ser aplicado para compensar los aumentos que resulten
de este convenio o de sus futuras revisiones.

Articulo 34. Retribuciones en caso de enfermedad comin

En el supuesto de enfermedad comin del empleado y por un peri-
odo que en ningln caso exceda de tres mensualidades, el notario
completar4 al empleado la cantidad abonada por la Seguridad Social,
de tal manera que el empleado perciba el 100% del salario que venia
cobrando en situacién normal, durante el segundo, tercero y cuarto
mes de enfermedad, quedando excluidos de tal complemento hasta
treinta dias seguidos o discontinuos dentro de un afio de baja por
enfermedad.

TiTULO QUINTO

Articulo 35. Comisi6n Mixta de Vigilancia y Seguimiento

Como comisi6n paritaria y conforme al articulo 91 del Estatuto de
los Trabajadores, se crea una Comisién Mixta de Vigilancia y Segui-
miento de este convenio.

Articulo 36. Funciones

Sin perjuicio de la competencia atribuida a los tribunales de la
jurisdiccién ordinaria, compete a esta comisién el conocimiento y

" resolucién de los conflictos derivados de la interpretacién y aplica-

cién, con carécter general, de lo pactado en este convenio, y el ejerci-
cio de cualesquiera otras funciones que por la ley o por la costumbre
le correspondan. ’

Son también funciones que se le encomiendan:

1. Todas las que le atribuyen en el texto del presente convenio,
singularmente la vigilancia y cumplimiento de lo que en el se estable-
ce en materia de preferencia en la contratacién en la categoria, asi
como en relacién al Registro General de Empleados, como de espe-
cial relevancia.

2. Realizar, mientras este convenio este vigente, la revisién sala-
rial en el caso previsto en el articulo 28.

3. Emitir dictdmenes e informes sobre la interpretacién .y aplica-
ci6n del presente convenio, a peticién de cualquier interesado.

4. Organizar y llevar el Registro General de Empleados que se
crea por este convenio, con arreglo a los datos que en €l obren, expe-
dir certificaciones relativas a categorfas, antigiiedad y demds datos y
circunstancias.

5. Completar y desarrollar, en su momento, las facultades que le
atribuye el articulo 9.2, incluso estableciendo, si lo considera conve-
niente, periodos minimos de permanencia en cada categoria censal
para poder concurrir a las pruebas de aptitud establecidas para el
ascenso.

6. Organizar cursillos, seminarios y otras actividades dirigidas a
los empleados para procurar su capacitacién y perfeccionamiento pro-
fesionales. »

7. Y cualesquiera otras que resultan de las normas legales vigen-
tes o que se establezcan en lo sucesivo, se refieran a la interpretacion,
cumplimiento o ejecucién de este convenio, asi como determinar las
reglas de su propio funcionamiento u organizacién interna.

Articulo 37. Composicién

Estar4 integrada por diez miembros, cinco de ellos notarios, y los
otros cinco empleados, designados por su respectiva asociacion.

La comisién nombrard de su seno un presidente y un secretario,
que no podrén pertenecer a la misma asociacién. Ambos. cargos se
turnardn entre las respectivas asociaciones.



Article 38. Duraci6 dels carrecs i renqvaci6
La duraci6 dels carrecs sera de tres anys.
Qualsevol altra vacant que, fora de termini o per qualsevol causa,

es pogués prodqir en una o altra representaci6, sera ocupada per
designacié de la junta directiva de I’associaci6 afectada.

Article 39. Funcionament
La comissi6 es constituira i podra adoptar acords quan estigues-

sen presents, almenys, la meitat més un dels components de cada
grup de membres. En comengar cada sessi6 es determinaran els assis-
tents que tenen dret a vot, i s’atribuira, necessariament, aquest dret a
igual nombre de membres de cada representacio.

Els acords s’adoptaran per majoria simple.

Article 40. Resolucions

En materies de la seua competencia, les qiiestions que se li sotme-
tran hauran de formular-se en escrit fonamentat.

La comissi6 resoldra en el termini de trenta dies habils, amb
audiéncia prévia als interessats i practica de les proves que estime
pertinents.

No podran intervenir en la deliberaci6 i votaci6 els membres que
siguen part interessada en la qgiiestié sotmesa.

Article 41. Finangament

Les despeses que s’ocasionen per la creaci6 i el funcionament de
la comissié mixta seran sufragades, si no hi ha acord, a parts iguals
entre les associacions firmants d’aquest conveni.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Mentre no seran designats els components de la comissié mixta a
que es refereixen els articles 35 i segiients, actuaran amb aquest
caracteni, en conseqiiéncia, amb idéntiques facultats i régim, els
membres de les associacions que, respectivament, les han representat
en la negociaci6 d’aquest conveni i en la seua subscripcié.

Segona

La comissié mixta haura de quedar constituida en el termini d’un
mes, a partir de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia; i
en el termini maxim de quatre mesos, comptadors des de-la data en
que va quedar constituida, procedira a organitzar i posar en funciona-
ment el Registre General d’Empleats a qué es refereix I’article 15. A
aquest efecte, es dirigira a la comissié auxiliar de la Mutualitat
d’Empleats del Col-legi de Valéncia o als drgans rectors de la mutua-
litats que hi foren competents, en demanda de les dades necessaries
consignades en el Cens Oficial d’Empleats de Notaries, complint aixi
el que disposa Iarticle 15 d’aquest conveni.

Tercera

A Pefecte de I’organitzaci6 del mateix registre, la comissi6 mixta,
una vegada confeccionats els triptics o fitxes a que es refereix 1’arti-
cle 15, els trametra al centre de treball on presten serveis els emple-
ats. .

Dins dels quinze dies segiients a la recepci6 dels triptics o fitxes,
els notaris els tornaran, ‘emplenats, a la comissié mixta, observant-hi
el que estableix I’esmentat article.

Si es tracta de cessants o excedents, les fitxes les formalitzara la
mateixa comissi6 mixta, d’acord amb les dades facilitades pels inte-
ressats i, sigrades per aquests, les trametra a la comissi6 auxiliar de la
mutualitat, a fi que el secretari, amb la seua firma, certifique 1’exacti-
tud d’aquelles dades.

Quarta

Respecte als empleats que es troben prestant servei a un notari i
que ¢n la data d’entrada en vigor d’aquest conveni no estiguessen
inclosos en el Cens Oficial d’Empleats de Notaries a carrec de la
Junta de Patronat de la Mutualitat, es fara constar en la fitxa com a
categoria censal, la de subaltern, d’acord amb !’article 8 i es deixara
en blanc I’espai relatiu a la data d’antiguitat fins que tal antiguitat
quede justificada amb el certificat de cotitzaci6 a la Seguretat Social

Articulo 38. Duracién de los cargos y renovacién
La duraci6n de los cargos ser4 de tres aiios.
Toda otra vacante que, fuera de plazo o por cualquier causa,

pud'iera producirse en una u otra representacion, serd cubierta por
designaci6n de la junta directiva de la asociacién afectada.

Articulo 39. Funcionamiento

La comisi6n se constituird y podrd adoptar acuerdos cuando estu-
vieran presentes, al menos, la mitad mds uno de los componentes de
cada grupo de miembros. Al comienzo de cada sesi6n se determina-
rdn los asistentes que tienen derecho a voto, atribuyéndose, necesaria-
mente, este derecho a igual nimero de miembros de cada representa-
cién.

Los acuerdos se adoptar4n por mayorfa simple.

Articulo 40. Resoluciones

En materias de su competencia, las cuestiones que se le sometan
habrdn de formularse en escrito fundamentado.

La comisién resolverd en el plazo de treinta dias hébiles, a contar
desde la fecha en que reciba el escrito, previa audiencia de los intere-
sados y practica de las pruebas que estime pertinentes.

No podrén intervenir en la deliberacién y votacién los miembros
que sean parte interesada en la cuestién sometida.

Articulo 41. Financiacién

Los gastos que se ocasionen por la creacién y funcionamiento de
la comisién mixta serdn sufragados, en defecto de acuerdo, por mitad
entre las asociaciones firmantes de este convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

En tanto no sean designados los componentes de la comisién
mixta a que se refieren los articulos 35 y siguientes, actuardn con tal
cardcter y, en consecuencia, con idénticas facultades y régimen, los
miembros de las asociaciones que, respectivamente, las han represen-
tado en la negociacién de este convenio y en su suscripcién.

Segunda

La comisién mixta deberd quedar constituida en el plazo de un
mes a partir de la publicacién de este convenio en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en el plazo m4ximo de cuatro meses contados
desde la fecha en que qued6 constituida, procederd a organizar y
poner en funcionamiento el Registro General de Empleados a que se
refiere el articulo 15. A tal efecto, se dirigirs a la comisi6n auxiliar de
la Mutualidad de Empleados del Colegio de Valencia o a los 6rganos
rectores de la mutualidad que fueran competentes, en demanda de los
datos necesarios obrantes en el Censo Oficial de Empieados de Nota-
rias, cumpliendo asf lo dispuesto en el articulo 15 del presente conve-
nio.

Tercera

A efectos de la organizacién del mismo registro, la comisién
mixta, una vez confeccionados los tripticos o fichas a que se refiere el
articulo 15, los remitir4 al centro de trabajo donde presten servicios
los empleados.

Dentro de los quince dias siguientes a su recepcidn, los notarios
las devolverdn, cumplimentadas, a la comisién mixta, observando lo
establecido en dicho articulo.

Si se trata de cesantes o excedentes, las fichas se cumplimentardn
por la propia comisién mixta, con base en los datos facilitados por los
interesados y, firmadas por estos, las remitird a la comisién auxiliar
de la mutualidad, a fin de que el secretario de ésta, con su firma, cer-
tifique de la exactitud de aquellos datos.

Cuarta

Respecto de los empleados que se encuentren prestando servicio a
un notario y que en la fecha de entrada en vigor de este convenio no
estuvieran incluidos en el Censo Oficial de Empleados de Notarias a
cargo de la Junta de Patronato de la Mutualidad, se har4 constar en la
ficha como categoria censal, la de subalterno, conforme al articulo 8
y se dejard en blanco el espacio relativo a la fecha de antigiiedad
hasta que tal antigiiedad quede justificada con el certificado de cotiza-



d’haver prestat serveis a un notari o-4n altre mitja de prova suficient,
segons el parer de la comissié mixta.

Si no hi ha aquesta justificacié en el termini de tres mesos, comp-
tadors des de la devolucié de la fitxa, es fara constar com a data ini-
cial per al comput de I’antiguitat, la de recepcié per la comissié
mixta.

2868 RESOLUCIO de 13 de novembre de 1992, de la
Direccié General de Consum, per la qual dona
publicitat al conveni de cooperacio entre I'Insti-
tut Nacional del Consum i la Conselleria de
Sanitat i Consum de la Generalitat Valenciana
en materia de consum. [92/6324]

Vist el conveni subscrit entre I’Institut Nacional del Con-
sum i la Conselleria de Sanitat i Consum de la Generalitat
Valenciana, i d’acord amb el disposa 1’article 46.2 de la Llei de
Procediment Administratiu, resolc que es publique aquest con-
veni per a la seua major difusié.

Valéncia, 13 de novembre de 1992.— La Directora General

de Consum: M? José L6pez Rédenas.

CONVENI

A Madrid, el 3 de novembre de 1992, reunits d’una part la Sra.
M* Angeles Amador Millén, Presidenta de I’Institut Nacional del
Consug, i de I’altra el Sr. Joaquin Colomer Sala, Conseller de Sanitat
i Consum, actuant la primera en nom i representaci6 de I’esmentat
institut,i el segon en nom i representaci6 de la Generalitat Valenciana,
ambdues parts es consideren mituament capacitades legalment per a
la realitzacié d’aquest acte i exposen:

I. Que I’'Institut Nacional del Consum, fent s de les seues com-
peténcies establertes en el Reial Decret 1943/1986, de 19 de setem-
bre, i la comunitat autdnoma indiquen que ambdés organismes estan
treballant ja en comi en projectes d’interés mutu en matéria de con-
sum, en virtut de les competéncies i esferes d’interés que els atribuei-
xen la Constitucié Espanyola i ’Estatut d’ Autonomia i amb la finali-
tat d’institucionalitzar aquesta cooperaci6 acorden de formalitzar-la
en aquest conveni. ’

1II. Que la posada en marxa del conveni de cooperacié entre
aquesta comunitat autdnoma, a través de la Direccié General de Con-
sum, i I'Institut Nacional del Consum pretén millorar la cobertura
territorial dels serveis de consum encarregats de la defensa dels con-
sumidors i usuaris, i augmentar el nivell de prestacions i activitats que
realitzen en el desplegament de les seues competencies de consum, i
la seua qualitat. Per-a aixd, els objectius en que s’acorda de col-labo-
rar s6n: la coordinacié de la politica de consum de les entitats locals,
I’assisténcia técnica én matéria d’analisi de productes de consum, la
coordinaci6 de les activitats d’inspeccié de consum i Iintercanvi
d’informacié estadistica.

III. Que per al compliment de les finalitats proposades, subs-
criuen aquest conveni, adaptat al que estableix 1’ Acord del Consell de
Ministres de 2 de marg de 1990 i segons les segiients estipulacions:

Estipulacions

Clausula general

Aquest conveni pretén establir les bases de la cooperaci6 entre
I’INC (Institut Nacional del Consum) i aquesta comunitat autdbnoma
en relacié amb les segiients arees d’actuacio:

—Foment de la politica de consum de les entitats locals.
—Assisténcia técnica en materia d’analisi de productes de consum.

cidén a la Seguridad Social de haber prestado servicios a un notario u
otro medio de prueba suficiente a juicio de la comisién mixta.

En defecto de tal justificacién en el plazo de tres meses a contar
desde la devolucién de la ficha, se hard constar como fecha inicial
para el computo de su antigiiedad, la recepcion de la misma por la
comisién mixta.

2868 RESOLUCION de 13 de noviembre de 1992, de
la Direccié General de Consum, por la que da
publicidad al convenio de cooperacion entre el
Instituto Nacional del Consumo y la Conselleria
de Sanitat i Consum de la Generalitat Valencia-
na en materia de consumo. [92/6324]

Visto el convenio suscrito entre el Instituto Nacional del
Consumo y la Conselleria de Sanitat i Consum de la Generali-
tat Valenciana, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 46-2 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, resuelvo que se
publique el referido convenio a efectos de su mayor difusion.

Valencia, 13 de noviembre de 1992.— La Directora General
de Consum: M* José L.opez Rédenas.

CONVENIO

En Madrid, a 3 de noviembre de 1992, reunidos de una parte la
Sra. Diia. M* Angeles Amador Milldn, Presidenta del Instituto Nacio-
nal del Consumo, y de otra el Sr. D. Joaquin Colomer Sala, Conseller
de Sanitat i Consum, actuando la primera en nombre y representacion
del referido instituto y el segundo en nombre y representacién de la
Generalitat Valenciana, ambas partes se consideran reciprocamente
con la capacidad legal necesaria para la realizacién de este acto y
exponen:

I. Que el Instituto Nacional del Consumo, en el ejercicio de sus
competencias establecidas en el Real Decreto 1943/1986, de 19 de
septiembre, y la comunidad auténoma sefialan que ambos organismos
vienen trabajando en comiin en proyectos de interés mutuo en materia
de consumo en virtud de las competencias y esferas de interés que le
atribuyen la Constitucién y el Estatuto de Autonomia, y, con el fin de
institucionalizar dicha cooperaci6n acuerdan formalizarla en el pre-
sente convenio.

II. Que la puesta en marcha del convenio de cooperacién entre
esta comunidad auténoma, a través de la Direcci6 General de Con-
sum, y el Instituto Nacional del Consumo pretende mejorar la cober-
tura territorial de los servicios de consumo encargados de la defensa
de los usuarios y consumidores, y aumentar el nivel de prestaciones y
actividades que los mismos realizan en el desarrollo de sus competen-
cias de consumo, asi como la calidad de los mismos. Y para ello, los
objetivos en los que se acuerda colaborar son: la coordinacién de la
politica de consumo de las entidades locales; la asistencia técnica en
materia de andlisis de productos de consumo; la coordinaci6n de las
actividades de inspeccién de consumo, y el intercambio de informa-
cion estadistica. .

III. Que para el cumplimiento de los fines propuestos, suscriben
el presente convenio, ajustado a lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 2 de marzo de 1990, y conforme con las
siguientes estipulaciones:

Estipulaciones

Clausula general

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de la
cooperaci6n ente el INC (Instituto Nacional de Consumo) y esa
comunidad auténoma en relacién con las siguientes dreas de actua-
cién:

— Fomento de la politica de consumo de las entidades locales.

— La asistencia técnica en materia de anélisis de productos de
consumo.



