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ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION GENERAL DE ENERGIA
ANUNCIO

Informacién publica para autorizacion administrativa de
instalacion solar fotovoltaica. Expedientes: ATREGI/2009/182/
03 - ATASCT/2009/408/03.

A los efectos previstos en el articulo 9 del Decreto 88/
2005, de 29 de abril del Consell de la Generalitat (D.O.G.V.
de 5-5-2005), por el que se establecen los procedimientos de
autorizacion de instalaciones de produccion, transporte y
distribucion de energia eléctrica que son competencia de la
Generalitat Valenciana, en los articulos 28 y 40 de la Ley 54/
1997, de 27 de diciembre, del Sector Eléctrico y en Real
Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, se somete a informacion publica la
instalacion eléctrica que se indica:

Peticionario: Urdex, S.L. B-03050093.

Emplazamiento instalacion: avenida de Alicante, nime-
ro 13 del término municipal de Cocentaina (Alicante).

Tipo y finalidad de la instalacién: instalacion solar
fotovoltaica conectada a red para la generacion de electricidad.

Caracteristicas principales:

- Instalacion fotovoltaica formada por 6 inversores de 32
kW.y 1008 médulos fotovoltaicos y con una potencia total de
192 kW.

- Centro de transformacion de abonado de 250 kVA.,
prefabricado de hormigon.

Lo que se hace publico para conocimiento general y
para que todas aquellas personas fisicas o juridicas que se
consideren afectadas en sus derechos, puedan examinar el
proyecto en el Servicio Territorial de Energia, sito en avenida
Rambla Méndez Nufiez, nimero 41-52 planta de Alicante, asi
como presentar en dicho Servicio Territorial las alegaciones
(por duplicado) que se consideren oportunas en el plazo de
veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Alicante, 16 de diciembre de 2009.

El Jefe del Servicio Territorial de Energia, Miguel Garcia
Mengual.

*0930377*

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
EDICTO

Por no haber sido posible notificar de forma personal y
directa al interesado y después de varios intentos, la notifica-
cion que se indica a continuacion, se publica un extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento con lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para conocer el contenido integro de la notificacion
debera comparecer en el Centro de Salud Publica de Elda,
Conselleria de Sanidad, Unidad de Higiene de los Alimentos,
calle Magallanes, 16 de Elda, en el plazo de 10 dias desde el
siguiente a la publicacion de este edicto.

Identificacion del procedimiento:

Interesado: Caco-Mus, S.L.

Ultimo domicilio conocido: paraje Las Fuentes sin nUmero.

Poblacion: Aspe.

Expediente: EL-531/2009.

Fase: tramitacion.

Fecha: 16/12/20089.

Asunto: baja autorizacion.

Extracto de la resolucion: acuerdo de iniciacion de
expediente de anulacion de autorizacién sanitaria (nUmero
10225) por cese de actividad.

Elda, 11 de enero de 2010.

El Director de Salud Publica del Departamento de Elda,
Juan Molina Navarro.

*1000823*

DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO
ANUNCIO

Resolucion de la Direccion Territorial de Empleo y
Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacion
del texto del convenio colectivo las empresas de captacion,
elevacion, conduccion, tratamiento, desalinizacion, depura-
cion y distribucion de aguas de la provincia de Alicante -
Caédigo de Convenio 030409-5.

Visto el texto del convenio colectivo arriba citado, reci-
bido en esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo con
fecha 13/1/2010, suscrito por la representacion de la Asocia-
cion provincial de empresarios de captacién, elevacion,
distribucion y de aguas potables y residuales de Alicante y
por las centrales sindicales UGT y CCOOQ, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Traba-
jadores y Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios y Acuerdos.

Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, confor-
me a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, y Decreto 65/2.000,
de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la Comision Negociadora y deposito del texto original del
convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE CAPTACION,
ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO, DESALINIZACION,
DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA DE LA PROVINCIA DE
ALICANTE

Capitulo |.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a todas
las Empresas de la provincia de Alicante cuya actividad esté
incluida entre las previstas en el ambito funcional.

Articulo 2.- Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones
de trabajo entre las empresas y los/as trabajadores/as cuya
actividad econdémica esté comprendida dentro de la gestion
total o parcial del denominado ciclo integral de los servicios
publicos de agua a poblaciones: captacion, elevacién, con-
duccién, tratamiento, desalacion y desalinizacion, distribu-
cion, evacuacion mediante redes de alcantarillado y depura-
cion de residuales, tanto para usos domésticos como indus-
triales.

Para mejor precision se especifica, por via de exclusién
expresa, que este acuerdo no sera de aplicacion a las
Empresas que gestionan el agua para usos agricolas o de
regadio, cualquiera que sea la denominacion con las que se
conozca (Comunidades de Regantes, Juntas, Asociaciones,
Sociedades Heredamientos, etc.), asi como a los Organis-
mos Publicos, con o sin personalidad juridica propia, que,
comprendidos en las actividades anteriormente citadas, rea-
licen su cometido a través de personal sujeto a la normativa
que regula la funcién publica, no quedando excluido el
personal laboral en las empresas de naturaleza publica, en
el supuesto que dicho personal no esté sujeto a la normativa
de la funcion publica ni a Convenio Colectivo propio.
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En todo caso, los convenios colectivos de empresa
existentes en este ambito de actividad se aplicaran en sus
propios términos en aquellas materias por los mismos con-
templadas. Este Convenio seréd aplicable, por consiguiente,
en las materias en que dichos convenios se remitan al
mismo. Sera, asimismo, de caracter supletorio respecto de
cualesquiera otras materias en las que pudiera existir vacio
de regulacion

Articulo 3.- Ambito Personal.

Se regirdn por el presente Convenio todas aquellas
personas que presten sus servicios para las Empresas
incluidas en los ambitos territorial y funcional, y cuya relacion
con las mismas sea calificada de laboral.

Articulo 4.- Ambito Temporal y Denuncia del Convenio.

El presente Convenio regira desde el 1 de enero de
2009 hasta el 31 de diciembre de 2010, cualquiera que sea
lafechade su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El presente Convenio quedara prorrogado
automaticamente por periodos anuales, de no mediar denun-
cia ante el organismo competente, con una antelacién mini-
ma de tres meses a la fecha de su vencimiento o de cualquie-
rade sus prérrogas, debiéndose hacer constar fundadamente
en el acta de denuncia las razones de la rescision.

Si el presente Convenio es denunciado a su vencimien-
to, sus estipulaciones seguiran vigentes hasta que sean
sustituidas por las del nuevo Convenio.

Articulo 5.- Garantia «ad personam».

Todas las condiciones econémicas y de otra indole conce-
didas por el presente Convenio, estimadas en su conjunto,
tendran la condicién de minimas, por lo que los pactos, clausu-
las o situaciones implantadas actualmente en las Empresas
que impliquen condiciones mas beneficiosas para el personal,
en relacion a las convenidas, subsistirdn como garantia «ad
personam», para los que vengan gozando de ellas.

Las mejoras que por disposicion legal o reglamentaria
pudieran establecerse durante la vigencia del Convenio,
seran de aplicacion inmediata.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

1. Para la interpretacion y vigilancia del presente Con-
venio, se crea una Comision Paritaria, en la que actuara de
Presidente/a la persona elegida por ambas partes, salvo que
ambas estimen oportuna su no asistencia o, en su defecto,
quien lo ha sido de la Comision Deliberadora del Convenio.
Las funciones del/de la Presidente/a seran las de moderar,
orientando en aquellos puntos en que exista discrepancia
entre las partes, no pudiendo tener voto en las decisiones a
tomar por la Comision Mixta.

2. La Comision Paritaria estara compuesta por dos
representantes de las Empresasy por dos representantes de
los/as Trabajadores/as. También se citaran, para el caso de
necesidad por ausencia de titulares, los correspondientes
suplentes. Caso de precisarlo ambas representaciones po-
drén incorporarse a la Comision los/as asesores/as y técni-
cos/as idéneos/as para cualquier planteamiento que se de-
rive de la interpretacion y aplicacién del Convenio.

3. Su dmbito de actuacion sera el mismo del Convenio
y podra reunirse o actuar a peticion de alguna de las partes,
en cualquier lugar de la provincia de Alicante, para lo que
dirigiran la peticion al/a la Presidente/a de la Comision
Paritaria, que quedara obligado/a a realizarla en un plazo
méaximo de 15 dias, y debera resolver la cuestiones que se le
planteen en otro plazo de 30 dias. Los gastos de desplaza-
mientos y estancias seran a cargo de las Empresas.

4. La Comision elegida tendra como funciones especi-
ficas las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las
clausulas del Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestio-
nes que se deriven de la aplicacion del Convenio, o en los
supuestos concretados en su texto.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del convenio.

e) Cualesquiera otras que en su caso determine la
legislacion vigente, y otras que en el futuro se promulguen.

5. Lasresoluciones o acuerdos de la Comisién Paritaria,
se tomaran por mayoria y, seran vinculantes y obligatorias
para las partes, sin perjuicio del ejercicio de las acciones
gue puedan utilizarse ante la jurisdiccion y administraciéon
laboral.

6. La Comision Paritaria podra actuar para atender
asuntos especializados tales como organizacion, clasifica-
cion profesional, adecuacién de normas genéricas a casos
concretos.

Capitulo 1l.- Organizacion del trabajo.

Articulo 7.- Organizacion del trabajo.

A tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente, la
facultad y responsabilidad de organizar el trabajo correspon-
de a la Direccion de la Empresa.

La Direccion de la Empresa consultara con la Repre-
sentacion Legal de los/as Trabajadores/as sobre cualquier
modificacion o cambios que afecten a la organizacion del
trabajo en las distintas Empresas y/o centros de trabajo.

La Direccion de la Empresa adoptara un sistema de
organizacion de trabajo que facilite la capacitacion profesio-
nal y técnica de los/as Trabajadores/as, debiendo éstos/as,
en la medida de sus posibilidades, completar y perfeccionar
dichos conocimientos y colaborar en el establecimiento de
sistemas de racionalizacion del desarrollo de planes de
formacioén profesional.

Capitulo Ill.- Salario y sus complementos.

Articulo 8.- Salario base.

Es el que viene expresado en su cuantia mensual, para
cada uno de los grupos profesionales, en la columna tercera
del anexo Il del presente Convenio.

La columna cuarta del anexo Il refleja para cada grupo
profesional el salario anual, compuesto por 12 mensualida-
des de salario base mas las 4 gratificaciones extraordinarias
y la participacion en beneficios, y sin perjuicio de los comple-
mentos personales o de puesto de trabajo que procedan con
caracter individual.

La columna séptima del anexo Il recoge el salario hora
Convenio, en cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, y consiste en dividir el salario anual por la
jornada anual.

Articulo 9.- Incremento salarial.

Para el afio 2009 se acuerda un incremento del IPC real
del afio 2008 mas un 0,2%. Dicho incremento que, para este
afio queda establecido en el 1,6%, se concreta en las tablas
salariales definitivas 2009 del anexo Il del presente Conve-
nio. Este incremento se ha aplicado también alimporte de los
articulos 12, 16, 17, 18, 19 y 24 del Convenio.

Para el afio 2010 se acuerda un incremento del IPC real
del afio 2009 mas un 0,5%. Este incremento se aplicara
también a los importes de los articulos 12, 16, 17,18, 19y 24
del Convenio.

Articulo 10.- Clausula de garantia.

Se incluye clausula de garantia de incremento del 0%
en caso de que el IPC real del afio 2009 resultase negativo.
Es decir, en caso de IPC negativo, solamente se aplicara el
incremento del diferencial pactado.

Articulo 11.- Complemento salarial por antigiiedad.

El complemento salarial por antigiiedad de los/as traba-
jadores/as incluidos en el &mbito de este Convenio se ajus-
tard a la siguiente regulacion:

1. El importe que los/as trabajadores/as tenian recono-
cido en concepto de premio de antigliedad a 31 de diciembre
de 1998, lo conservaran y lo continuarén percibiendo como
Antigliedad Consolidada, y dicho importe se incrementara
anualmente en el mismo porcentaje que la tabla salarial de
este Convenio.

2. A partir del dia 1 de enero de 1999, los/as trabajado-
res/as incluidos/as en el ambito de aplicacion del presente
Convenio tendran derecho a un complemento periddico por
Antigliedad, calculada desde la fecha de ingreso del/de la
trabajador/a en la empresa, consistente en el importe del 1
por ciento del salario base por cada uno de los diez prime-
ros afios de servicio en la empresa y en el importe del 0,5
por ciento del mismo concepto salarial por los afios poste-
riores. La cuantia resultante por aplicacion de este comple-
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mento de antigiiedad no podra ser superior al 25 por 100,
del importe en cada momento, del salario bruto anual
minimo de convenio para el grupo profesional de cada
trabajador/a.

3. El devengo del premio correspondiente se producira
en el mes en el que se cumpla un nuevo afio de antigliedad
en la empresa, y el importe a percibir a partir de 1 de enero
de 1999, sera el correspondiente al porcentaje que deba
aplicarse sobre el salario base en funcion de si la fecha de
ingreso es superior o inferior a los 10 afios.

4. De forma excepcional con motivo del cambio y regu-
lacion de este nuevo complemento por antigiiedad, aquellos/
as trabajadores/as ingresados/as en las empresas antes del
31.12.98, a los Unicos efectos del devengo de este nuevo
complemento de antigiiedad, al vencimiento de la anualidad
correspondiente al devengo periodico del afio 1.999, segin
su fecha de ingreso en la empresa, se considerara que hace
un afio que han ingresado en la empresa, y esta sera la
referencia para el devengo de los sucesivos premios de
antigliedad anual de estos/as trabajadores/as.

Articulo 12.- Gratificaciones extraordinarias.

Se percibirdn anualmente cuatro gratificaciones ex-
traordinarias, cuya cuantia mensual sera de salario base
mas el complemento salarial de antigliedad, mas 54,31 €
para cada una de ellas.

Las referidas gratificaciones se abonaran conjuntamen-
te con los salarios correspondientes a las mensualidades de
marzo, junio, septiembre y el dia 20 de diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el curso del afio,
percibira el importe de la parte proporcional de la gratifica-
cion extraordinaria correspondiente al trimestre en el que se
produzca el ingreso o cese.

Articulo 13.- Participaciéon en beneficios.

El personal afectado por el presente Convenio percibira
una paga, que recibira el nombre de participacion en bene-
ficios. Su cuantia anual sera del 15 por ciento del salario base
mas el complemento salarial por antigiiedad correspondien-
te a 12 mensualidades, y se percibirA mensualmente por
doceavas partes.

Capitulo IV.- Pluses y complementos

Articulo 14.- Trabajos toxicos.

Todos los/as Trabajadores/as que realicen cometidos
calificados como tales, percibiran dicho plus, cuyo importe
sera para cada grupo profesional el que fija la columna quinta
del anexo Il al presente Convenio, y se percibira por cada dia
efectivamente trabajado.

No obstante y de acuerdo con la normativa reguladora
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y legislacion
complementaria en esta materia, en primer lugar y de forma
prioritaria siempre se agotard la adopcion de todas las
medidas de proteccion colectiva y/o individual necesarias
para evitar la toxicidad en trabajos con materias toxicas o
peligrosas. Unicamente cuando, aun habiéndose adoptado
todas las medidas de protecciéon colectiva y/o individual
posibles, sea técnicamente imposible evitar la toxicidad,
procedera la percepcién de este plus con los importes y las
condiciones establecidas en el parrafo anterior.

Articulo 15.- Trabajos nocturnos.

Todos los/as Trabajadores/as que realicen trabajos
nocturnos percibiran un plus de nocturnidad, cuyo importe
diario seré el que se fija para cada grupo profesional en la
columna sexta del anexo Il al presente Convenio, y se
percibira por cada dia que se trabaje en horas consideradas
nocturnas.

En el caso de que se realice trabajo nocturno en situa-
cion de aislamiento o por estar de turno de noche un/a solo/
a trabajador/a, las tareas a realizar durante ese periodo
nocturno se estableceran entre la Empresa y la representa-
cion de los/as trabajadores/as. En caso de discrepancia, esta
cuestion se sometera a consulta y supervisién de la Comi-
sion Paritaria de interpretacion y vigilancia del Convenio.

Articulo 16.- Trabajo en régimen de turnos y plus de turno.

Tienen el caracter de trabajos de turno aquellos en los
que serequiere la actividad permanente durante las 24 horas
del dia, los 365 dias del afio, para lo que se establecen turnos

rotativos, variandose cada semana el turno a prestar por los/
as trabajadores/as, quienes disfrutaran del descanso sema-
nal en una jornada variable, sin que tengan la calificacion de
horas extraordinarias las jornadas trabajadas en domingo o
festivo intersemanal.

En el afio 2009, los/as trabajadores/as que presten sus
servicios en un régimen de trabajo a turnos, de acuerdo con la
definicion del parrafo anterior, percibirdn un plus de turno de
5,97 € por dia trabajado en régimen de turnos, y este plus
compensa tanto el cambio de turno como el trabajo en domin-
gos y festivos intersemanales. Asimismo este plus no com-
pensara ningun exceso de jornada y lo percibird cualquier
trabajador/a durante los dias que preste sus servicios en
régimen de turnos, y el correturnos u otro/a trabajador/a que
de forma temporal o circunstancial trabaje en este régimen.

Este sistema de retribucion del trabajo en régimen de
turnos sustituye y compensa a cualquiera retribucioén que por
cualquier concepto vinieran percibiendo los/as trabajadores/
as, ya sea como horas extras festivas u otro concepto como
festivo intersemanal, y en consecuencia con efectos del 1-1-
2002 no se percibira importe alguno distinto del plus de turno
que se regula en este articulo.

Articulo 17.- Disponibilidad.

Se entiende por disponibilidad el tiempo durante el cual
el/la Trabajador/a de las Empresas dedicadas a la depuracion
y/o bombeo de aguas residuales, desalacion y desalinizacion,
incluidas todas las actividades inherentes y accesorias a las
tareas de depuracion, estard a disposicion de la Empresa
fuera de la jornada laboral y fuera de las dependencias de la
misma, pero localizable en todo momento y, que en caso de
ser llamado/a deberéa acudir con prontitud al centro de trabajo
o al lugar donde le sefiale la Empresa.

Los/as trabajadores/as se encontraran en esta situa-
cion de disponibilidad segun las necesidades del servicio, y
de conformidad con lo establecido por la Direccion de la
Empresa, que sera la que decida qué trabajadores/as y
cuando se encuentran en esta situacion, requiriéndose la
conformidad de los/as afectados/as.

La cuantia de la compensacién econ6mica para la
realizacion de este servicio se negociara en cada caso entre
el/la Trabajador/ay la Empresa, estableciéndose un minimo
de 79,28 € mensuales. Los/as Trabajadores/as que en este
momento vinieran percibiendo alguna cantidad en concepto
de disponibilidad, ésta se considera como la cuantia minima
a percibir, constituyendo una «garantia ad personams, mien-
tras la Empresa requiera de sus servicios de disponibilidad.

Este plus es independiente del devengo de las horas
extraordinarias que a raiz de un aviso pueda realizar.

Articulo 18- Reten.

Se entiende por retén, el espacio de tiempo en que
permanezca el/la trabajador/a de las Empresas dedicadas a
la elevacion, conduccion y tratamiento de aguas potables,
incluidas todas las actividades inherentes y accesorias a las
tareas de potabilizacion, asi como las actividades en redes
de saneamiento y alcantarillado, en expectativa de posible
atencion al servicio fuera del horario habitual y fuera del
domicilio del centro de trabajo. En caso de avisos de averia
o deficiencias en el servicio al usuario, procurara subsanar
los defectos encontrados, tomando las medidas oportunas y/
0 usuales en cada caso.

Por dicho retén se percibird ademas de las horas ex-
traordinarias que se trabajen, que tendran el caracter de
fuerza mayor, la cantidad bruta semanal de 101,60 €.

En el caso de que algun/a trabajador/a percibiese can-
tidades superiores a las aqui estipuladas, mantendran su
cuantia, no pudiendo ser absorbida ni compensada dicha
diferencia.

La realizacion del retén seréa obligatoria salvo para los/
as trabajadores/as mayores de 55 afios, en que sera volun-
taria, siempre que quede en todo momento cubierto el retén.

Dicho retén se organizara de modo que queden cubier-
tas las necesidades del servicio de forma rotativa, y se
desempefiara por periodos semanales segun el sistema
establecido en cada Empresa o, en su defecto, se establece-
ré con la representacion legal de los/as trabajadores/as.
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En el caso de que, por necesidades justificadas del
servicio, fuera precisa la presencia continuada en los dias no
laborables de personal en las dependencias del Servicio, se
estableceran guardias segun el siguiente articulo.

Articulo 19.- Guardias.

Se entiende por guardia el tiempo que el/la trabajador/
a de las Empresas dedicadas a la elevacion, conduccion y
tratamiento de aguas potables, incluidas todas las activida-
des inherentes y accesorias a las tareas de potabilizacion,
asi como las actividades en redes de saneamiento y alcan-
tarillado, esté disponible en las dependencias de la empre-
sa, en dias no laborables, segln calendario de trabajo
vigente, y realizando trabajos del servicio, urgentes o nece-
sarios, para el control y mantenimiento del mismo durante
8 horas.

El/latrabajador/a que realice dicha guardia percibira por
grupo profesional las siguientes cantidades:

-G.P.1-AF.Op.: 106,68 €.

- G.P. 2 Niveles Ay B—A.F.Op.: 116,84 €.

- G.P. 3 Niveles Ay B - A.F.Op.: 127 €.

En el caso de que algun/a trabajador/a percibiese can-
tidades superiores a las aqui estipuladas, mantendran su
cuantia, no pudiendo ser absorbida ni compensada dicha
diferencia.

Dicha guardia se organizard de modo que queden
cubiertas las necesidades del servicio, de forma rotativa y no
dara lugar a efectuar ninguna fiesta durante la semana.

Articulo 20.- Prendas de Trabajo.

La Empresa facilitard a los/as Trabajadores/as ropa de
trabajo adecuada al tipo de trabajo y la estacion. Dichas
entregas que consistirdn en un equipo de verano (p. €j.:
camisa, pantalén y zapatos) y un equipo de invierno (p. €j.:
chaqueta, botas y dos monos), tendran lugar los primeros de
junio y octubre de cada afio, respectivamente.

Los equipos de lluvia se sustituiran segin su uso y
deterioro.

Articulo 21.- Complemento prestaciones incapacidad
temporal.

En caso de incapacidad temporal, debidamente acredi-
tada por la Seguridad Social, derivada de enfermedad co-
mun o profesional, o de accidente, sea este laboral o no, la
Empresa abonara al/a la Trabajador/a que se encuentre en
tal situacion, la diferencia que exista entre el total de su
salario real fijo y la prestacion que le corresponda por tal
contingencia de la Seguridad Social, sin que esta diferencia
pueda ser inferior, en cémputo anual y en proporcién a los
dias de baja, a dicha prestacion de la Seguridad Social.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un
posible abuso de situacion de I.T., por parte de algun/a
Trabajador/a, la Empresa, previo informe de la representa-
cion de los/as Trabajadores/as, legalmente constituida en la
misma, podra abonar al/a la Trabajador/a afectado/a exclu-
sivamente lo estipulado en la legislacion vigente.

Articulo 22.- Permiso de conduccion.

Al/A la trabajador/a que en el ejercicio de su trabajo le
fuese retirado el permiso de conduccién y el contenido de su
trabajo estuviese directamente relacionado con la conduc-
cion de vehiculos de la Empresa, ésta, siempre que sea
posible, le asignara otro puesto de trabajo hasta la obtencién
de nuevo del permiso de conduccion, momento en el que se
le reintegrara de nuevo a su puesto. En el caso de que no se
le pueda asignar otro puesto, se producira la suspension del
contrato de trabajo hasta la recuperacion del permiso de
conducciéon, momento que se reintegrara de nuevo a su
puesto de trabajo.

Capitulo V.- Jubilacién

Articulo 23.- Jubilacion

La Jubilacién sera obligatoria al cumplir los 65 afios,
siempre que el/la trabajador/a redna todos los requisitos
legales para tener acceso a la prestacion por jubilacion que
en cada momento establezca la Seguridad Social, y ello con
objeto de potenciar el sostenimiento del empleo y la transfor-
macion de contratos temporales en indefinidos o la contrata-
cion de nuevos/as trabajadores/as. No obstante los/as traba-
jadores/as podran jubilarse parcialmente conforme al Real

Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la
Jubilacion Parcial. También podran jubilarse anticipadamen-
te, segun lo establecido legalmente en cada momento.

Capitulo VI.- Mejoras sociales y prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 24.- Ayuda por bolsa de estudios.

Las empresas comprendidas en el ambito del presente
Convenio, que no tuviesen con anterioridad pactadas con su
personal ayudas para estudio de sus hijos, concederan a sus
Trabajadores/as, que tengan hijos mayores de 3 afios que
estén realizando estudios Oficiales no Universitarios, una
ayuda economica de 130,35 € por hijo.

Estas ayudas se percibiran de una sola vez, en el mes
de octubre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio
percibira esta ayuda en cuantia proporcional al tiempo traba-
jado entre el 1 de octubre y el 30 de septiembre.

Larealizacion de los estudios se acreditara mediante la
certificacion de la matricula correspondiente.

Articulo 25.- Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de algin/a Trabajador/a de las
Empresas afectadas por este Convenio, y en favor del
conyuge, descendientes o ascendientes, por este orden, las
Empresas abonaran la cantidad correspondiente a tres me-
ses de salario base, antigliedad y beneficios, asi como
cualquier mejora salarial fija mensual que tuviera reconocida
el/la Trabajador/a fallecido/a, independientemente de la li-
quidacion que corresponda. Esta ayuda tendra el caracter de
mejora de la accion protectora de la Seguridad Social.

Articulo 26.- Anticipos.

En caso de necesidad acreditada, motivada por las
siguientes causas:

- Matrimonio

- Fallecimiento del conyuge o hijos/as

- Obras en vivienda.

Los/as Trabajadores/as pueden solicitar un anticipo
cuyo importe maximo sera del 10% de los haberes anuales
fijos acreditados por el/la solicitante. Dicho anticipo no
devengaré intereses y se devolvera en doce pagos mensua-
les vencederos los dias 30 de cada mes a contar desde el
mes siguiente al de su vencimiento.

Para la concesion de dichos anticipos el/la solicitante
debera contar con el informe favorable, que sera vinculante,
del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal. En cada
centro de trabajo el saldo de los anticipos concedidos pen-
dientes de amortizar no podra superar el 0,6 % de la nomina
dedicho centroreferidaahaberesfijos, y en caso de alcanzarse
dicho porcentaje la concesion no sera obligatoria para las
Empresas aunque el/la solicitante cuente con el informe
favorable a que hace referencia este parrafo, no obstante, la
cuantia minima para conceder en cada centro de trabajo sera
el 10 % de los haberes anuales fijos del/de la operario/a que
tenga la menor retribucion en haberes anuales fijos.

Articulo 27.- Premio de vinculacion.

El personal que cese voluntariamente en la empresa con
una antigliedad minima de 10 afios en la misma, teniendo una
edad superior a los 60 afios y que no hayan transcurrido 90
dias naturales siguientes a cumplir los 64 afios, percibir4 un
premio de vinculacion de 2,5 mensualidades de su salario real.

Articulo 28.- Seguro colectivo de accidentes.

Se suscribird una poliza de seguro colectivo a favor del/
de la Trabajador/a, que garantice la cantidad de 30.000 € en
caso de muerte, Incapacidad permanente absoluta, invali-
dez absolutay gran invalidez, derivadas de accidente laboral
o extralaboral y enfermedad profesional.

Capitulo VII.- Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 29.- Prevencion de Riesgos Laborales.

Seguridad y salud laboral.

Todo el personal afectado por el presente convenio,
cumplird y haré cumplir a tenor de la responsabilidad deriva-
da del contenido de su puesto de trabajo, cuanto en materia
de salud laboral se contempla en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y reglamentos que la desarrollen, asi
como la especifica emanada de la Empresa a través de sus
servicios técnicos, sobre todo en el campo preventivo.
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En todas aquellas materias que afecten a la Seguridad
y Salud en el trabajo, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus
normas reglamentarias de desarrollo y demas normativa
concordante.

La proteccion de la salud de los/as trabajadores/as
constituye un objetivo basico y prioritario de las partes
firmantes, a estos efectos, ambas partes acuerdan abordar
la aplicacion de esta materia.

Delegados/as de prevencion.

Por lo que se refiere a la figura de los/as Delegados/as
de Prevencion se estara a lo dispuesto en el articulo 35 de la
L.P.R.L.

Los/as Delegados/as de Prevencion son los/as repre-
sentantes de los/as trabajadores/as con funciones especifi-
cas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo y seran
elegidos/as por y entre los/as representantes de los/as
trabajadores/as conforme a la escala establecida en el arti-
culo 35delaL.P.R.L.

En las empresas de hasta treinta trabajadores/as el/la
Delegado/a de Prevencion seré el/la Delegado/a de Perso-
nal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve
trabajadores/as habra un/a Delegado/a de Prevencion que
sera elegido/a por y entre los/as Delegados/as de Personal.

Sera de aplicacion a los/as Delegados/as de Preven-
cion, en su condicion de representantes de los/as trabajado-
res/as, lo previsto en el articulo 37 de la L.P.R.L.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se
estara a lo previsto en el articulo 36 de la L.P.R.L.

Garantias y sigilo profesional de los/as delegados/as de
prevencion.

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Traba-
jadores en materias de garantias sera de aplicacion a los
Delegados/as de Prevencion en su condicion de represen-
tantes de los/as trabajadores/as.

El tiempo utilizado por los/as Delegados/as de Preven-
cion para el desempefio de sus funciones previstas en la Ley
31/95 sera considerado como de ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso
como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado
crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comi-
té de Seguridad y Salud y a cualquiera otras convocadas por
el/la empresario/a en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a las visitas previstas en la letra a) y c) del
namero 2 del articulo 36 de la Ley 31/95.

El/La empresario/a debera de proporcionar a los/as
Delegados/as de Prevencion los medios y la formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencioén de riesgos, se estara a lo previsto en el articulo
38 delaL.P.R.L.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se
estara a lo previsto en el articulo 39 de la L.P.R.L.

Vigilancia de la salud.

El/La empresario/a garantizara a los/as trabajadores/as
a su servicio la vigilancia periodica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo, y se estara a lo
dispuesto en el articulo 22 de la L.P.R.L.

La vigilancia de la salud debe situarse entre la gestion
asistencial y la gestion preventiva pero, sobre todo, debe
constituir un derecho individual y colectivo que puedan
ejercer libremente los/as trabajadores/as.

La excepcion de este caracter voluntario, que expone el
articulo 22 de la L.P.R.L., para los supuestos en los que el
estado de la salud del/de la trabajador/a constituya un peligro
para él/ella mismo/a o para sus compaferos/as, debe ir
siempre precedida delinforme del/de la representante de los/
as trabajadores/as.

Capitulo VIII.- Jornada

Articulo 30.- Jornada de trabajo.

El numero de horas efectivas de trabajo para cada uno
de los afios de vigencia del convenio sera de 1.722 horas.

Cuando se efectle el trabajo por turnos rotativos se
tomara el computo de cuatro semanas consecutivas para
establecer los horarios y descansos.

La jornada para el personal que no esté a turno sera de
lunes a viernes, fijAndose de acuerdo con los/as Represen-
tantes legales de los/as Trabajadores/as los servicios indis-
pensables a prestar los sabados.

Articulo 31.- Sustituciones.

En caso de tenerse que realizar sustituciones por moti-
vos justificados, la Empresa establecera, de acuerdo con el/
la Representante de los/as Trabajadores/as, los criterios
para cubrir dichas sustituciones.

Articulo 32.- Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos
que puedan derivarse de una politica social solidaria condu-
cente a la supresion de las horas extraordinarias habituales.
Para ello, se recomienda que en cada centro de trabajo se
analice conjuntamente, entre los/as Representantes de los/
as Trabajadores/as y la Direccion de la Empresa, la posibi-
lidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las moda-
lidades de contratacion vigentes, en sustitucion de las horas
extraordinarias suprimidas o que pudieran suprimir.

Tendréan caracter de horas estructurales, atendiendo al
caracter de servicio publico de las Empresas incluidas en el
ambito de aplicacion del presente Convenio:

- Las que vengan exigidas por necesidad de reparar
siniestros y otros dafios urgentes y extraordinarias.

- En caso de riesgo de pérdidas en instalaciones o
materiales.

- Las necesarias por ausencias imprevistas, cambios de
turnos u otras circunstancias de caracter estructural deriva-
das de la naturaleza de la actividad.

Articulo 33.- Célculo de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen se abonaran
con razén al siguiente célculo:

a) Base de la hora extraordinaria. Consistira en el
importe de la columna del salario hora de la tabla salarial.

b) Recargo de la hora extraordinaria. Las horas extraor-
dinarias se pagaran con un recargo del 75 %, excepto las que
correspondan a festivos, cuyo recargo sera del 100%.

Capitulo IX.- Vacaciones, licencias, excedencias, con-
ciliaciéon familiar.

Articulo 34.- Vacaciones.

Todos los/as trabajadores/as acogidos a este Conve-
nio, tendran derecho a un periodo de vacaciones de 30 dias
naturales, o al numero de dias laborables equivalentes.

Las vacaciones anuales se concederan con arreglos a
las siguientes normas:

1) El personal de nuevo ingreso disfrutara en su primer afio
de trabajo en la Empresa de un nimero de dias de vacaciones
proporcional al tiempo trabajado en este primer afio.

2) El/Latrabajador/a sin derecho a vacaciones que cese
por cualquier causa en el transcurso del afio, tendré derecho
a percibir el importe proporcional de las mismas, contandose
la fraccion de un mes como mes completo.

3) Con objeto de que las vacaciones se disfruten a lo
largo del afio, todo el personal debera solicitar la fecha en
que desea disfrutarlas dentro de la segunda quincena del
mes de diciembre del afio anterior. La Direccién, libremente,
concretara las fechas a tal efecto, de acuerdo con las
necesidades de la Empresa y deseos del personal.

Si coincidieran en las fechas dos 0 mas empleados/as
que, ajuicio de la Direccidn, no puedan ausentarse simulta-
neamente, aquella tratara de ponerlos de acuerdo y, de no
conseguirlo, tendra preferencia el/la de mayor categoria o
mayor antigiiedad en la Empresa, por éste orden, salvo que
hubiese ejercido dicha preferencia con anterioridad. En caso
de igualdad de categoria, se tendran en cuenta las mismas
circunstancias.

1. La Empresa, con al menos tres meses de anticipa-
cion, fijara el periodo de disfrute de vacaciones, confeccio-
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nando el correspondiente calendario para su disfrute. Todos/
as los/as Trabajadores/as disfrutaran sus periodos
vacacionales en meses distintos cada afio, de forma rotativa.

2. El cuadro de distribucion de vacaciones formado por
la Empresa sera expuesto en todos los centros de trabajo, y
en caso de disconformidad, el/la Trabajador/a afectado/a
podra reclamar ante el Juzgado de lo Social, que ordenara lo
que proceda, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

3. Lavacacion anual se iniciara siempre en dia laborable.

4. Queda prohibido descontar del periodo vacacional
reglamentario cualquier permiso extraordinario concedido
por la Empresa al/a la Trabajador/a durante el afo.

Articulo 35- Licencias.

El personal afectado por el presente Convenio, tendra
derecho a permiso con sueldo en cualquiera de los casos
siguientes:

1. Matrimonio, 15 dias.

2. Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, 3 dias, que seran ampliables en
dos dias mas en caso de desplazamiento a localidad diferen-
te ala que resida, situada a mas de 100 Km. del de la misma.

En caso de fallecimiento del conyuge, hijos/as, padre y
madre el permiso sera de 4 dias, ampliables en dos dias mas
en caso de desplazamiento a localidad diferente a la que
resida, situada a mas de 100 Km. del de la misma.

3. Fallecimiento de tios/as y tios/as politicos/as, 1 dia.

4. Alumbramiento de esposa, 3 dias, que se ampliara en
dos dias més en caso de desplazamiento a localidad diferen-
te ala que resida, situada a mas de 100 Km. del de la misma.

5. Matrimonio de hijos/as o hermanos/as, 1 dia.

6. Tres dias en caso de enfermedad grave u hospitaliza-
cion, de parientes de hasta segundo grado, acreditada me-
diante certificacion médica.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.

8. 3 dias al afio para visitar al médico particular,
ampliables a 5 dias, si hay que efectuar un desplazamiento
para el/la propio/a trabajador/a, conyuge o hijos/as. En caso
excepcional se estudiara con la Direccién de la Empresay el/
la Representante de los/as Trabajadores/as.

9. 2 dias al afio, para atender asuntos propios, previa
comunicacién a la Direccion de la Empresa y siempre que
sea compatible con la prestacion del servicio y con la confor-
midad del/de la Representante de los/as Trabajadores/as.

10. Por traslado de domicilio, 1 dia. Si se trata de otra
localidad, podran ser hasta tres.

11. Los/as Trabajadores/as que acrediten estar matri-
culados en un centro oficial o privado reconocido de ense-
flanza, relacionada con los trabajos que realiza en la empre-
sa, tendran derecho a una licencia de la duracion necesaria
para concurrir a examenes.

12. Las licencias establecidas en el presente articulo
seran de aplicacion a las personas inscritas en los Registro
Oficiales de Parejas de Hecho y/o que acrediten, a través de
cualquier otro organismo oficial competente, convivencia
estable durante mas de 1 afio.

Articulo 36.- Excedencias.

A) Voluntaria.

1. El/lLa Trabajador/a con al menos una antigiiedad en la
Empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo
no menor a dos afios y no mayor de cinco. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a Trabajador/a si
han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia.

2. Los/as Trabajadores/as tendran derecho a un perio-
do de excedencia, no superior a 3 afios, para atender al
cuidado de cada hijo/a, a contar desde la fecha de nacimien-
to de éste/a. Los/as sucesivos/as hijos/as daran derecho a
un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajasen, solo uno de ellos podra ejercer este derecho.

3. El/La trabajador/a excedente conserva soélo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual catego-
ria a la suya que hubiera o se produjeran en la Empresa.

B) Especiales.

En el supuesto excepcional de enfermedad o accidente
grave de un familiar hasta el primer grado de consanguini-
dad, que requiera un cuidado de tal naturaleza que le impida
la asistencia al trabajo con normalidad, podra solicitar una
excedencia como minimo de seis meses.

El/La trabajador/a que acogiéndose a lo dispuesto en
este apartado solicite excedencia, estara obligado/a a
hacer constar la duracién de la misma, pudiéndose prorro-
gar por un tiempo necesario y determinado, avisando con
8 dias de antelacion a la finalizacion de la que estaba
disfrutando.

Tendréa derecho a su puesto de trabajo con el preaviso
de dos meses.

C) Forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de su
licencia. Se concedera por la designacion o eleccion a un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera solicitarse dentro del mes siguiente el cese
en el cargo publico.

Asimismo, podréan solicitar su paso a situacion de exce-
dencia en la Empresa, los/as Trabajadores/as que ejerzan
funciones sindicales de d&mbito comarcal o superior, mien-
tras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 37.- Conciliacion de la vida familiar.

En materia de conciliacion de la vida familiar y permisos
parentales y con el objetivo de garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres se estara
a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Capitulo X.- Formacioén.

Articulo 38.- Formacion.

Se entendera que el objetivo general de la misma es
mejorar la formacién profesional del conjunto de los/as
trabajadores/as, posibilitar los sistemas de acceso e impul-
sar la politica de prevencion en Seguridad y Salud Laboral.
Enbase ala prevision de vacantes de la plantilla se procurara
que el personal sea formado de tal manera que, con igualdad
de oportunidades pueda acceder a puestos de trabajo de
superior categoria o responsabilidad que hayan quedado
vacantes.

El/lLa trabajador/a, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, tendra derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir
a exadmenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, sital es el régimen instaurado en el centro de trabajo,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional.

2. Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacién profesional o a la conce-
sion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

3. El horario de realizacion de los cursos del Plan de
Formacién de la empresa para la formacion y el perfecciona-
miento profesional, seré preferentemente dentro de la jorna-
da de trabajo. Cuando por cambios técnicos u organizativos
de la empresa la realizacion de dichos cursos fuese obliga-
toria se realizaran dentro de la jornada de trabajo o bien se
compensaran en descanso.

4. Los planes de formacion de las empresas deberan
ser informados a los/as representantes legales de los/as
trabajadores/as. Aquellos planes de formacion mediante la
aplicacion de los cuales, las empresas se apliquen bonifica-
ciones en las cuotas de la Seguridad Social, deberan ser
negociados y firmados por los/as representantes legales de
la Empresa y de los/as trabajadores/as.

La denegacion de estos derechos por necesidades del
servicio habré de estar motivada y documentada por parte de
la Empresa.

Capitulo XI- Derechos colectivos de los/as trabajado-
res/as.

Articulo 39.- Secciones Sindicales de Empresa.

Los/as Trabajadores/as de una Empresa o centro de
trabajo afiliados a una Central Sindical legalmente constitui-
da, podran constituir Secciones Sindicales de Empresa.
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Las Secciones Sindicales de Empresa tendran las si-
guientes garantias:

1. Ningun/a Trabajador/a podra ser discriminado/a en
su puesto de trabajo por razon de su afiliacion sindical. En el
supuesto de medidas disciplinarias graves o muy graves
contra cualquier Trabajador/a, la Empresa junto al escrito
razonado al interesado, le entregara copia a la Seccion
Sindical a la que pertenezca.

2. Las Secciones Sindicales de Empresa podran difun-
dir las publicaciones de su Central, recaudar las cotizaciones
de sus afiliados/as, y no podran ser obstaculizadas en sus
tareas de afiliacion sindical, sin mas limitaciones que las
establecidas en este texto.

3. Las Empresas permitiran reuniones de los/as afilia-
dos/as a una Seccion Sindical de la Empresa, fuera de horas
de trabajo, y en los locales del centro de trabajo.

A las reuniones de los/as afiliados/as a una Seccion
Sindical de la Empresa que cumpla los requisitos minimos de
afiliacion establecidos, podra asistir, previa notificaciéon a la
Empresa, un/a responsable de la Central Sindical.

Dentro de las posibilidades de cada Empresa se facili-
taran locales donde celebrar dichas reuniones y el uso de
tablones anunciadores para las Secciones Sindicales.

4. En cuanto a composicion, funcionamiento, garantias
y permisos, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
en la materia.

Articulo 40.- Delegados/as de Personal y Comités de
Empresa.

El/La Delegado/a de Personal de los/as Trabajadores/
asy Comités de Empresa, son 6rganos de representacion de
los/as Trabajadores/as. Tendran la composicion y garantias
que se sefialan en la legislacion vigente en cada momento.
En las horas retribuidas establecidas para los miembros de
estos organismos, se incluye una reunion mensual ordinaria
con la Direccion de la Empresa y las convocadas por ésta, a
iniciativa de los/as representantes, pero quedan excluidas
las restantes que puedan convocarse por iniciativa de la
Direccion.

Seran funciones del/de la Delegado/a de Personal o
Comité de Empresa las siguientes:

1. Asegurar el cumplimiento de las normas laborales,
seguridad e higiene en el trabajo y seguridad social vigentes
para la Empresa, advirtiendo a la Direccion de ésta de las
posibles infracciones, y ejercitando, en su caso, cuantas
reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento.

2. Informar en los expedientes administrativos la clasi-
ficacién profesional y en aquellos otros en que por disposi-
cion legal fuera necesario.

3. Ser informado de los puestos de trabajo que la
Empresa piensa cubrir, asi como de las condiciones genera-
les de los nuevos contratados.

4. Ser informado y consultado de cuantas medidas
afecten directamente a los/as Trabajadores/as, y especial-
mente, de aquellas que pudieran adoptarse sobre:

- Expedientes de regulacion de empleo.

- Traslados totales o parciales de la Empresa.

- Introduccién de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

- Decisiones que afecten substancialmente a la organi-
zacion del trabajo.

Las medidas disciplinarias de caracter grave o muy
grave impuestas por la Empresa a cualquier Trabajador/a,
deberan ser puestas en conocimiento previo del/de la Dele-
gado/a de Personal o Comité de Empresa, quienes podran
emitir su opinion sobre las mismas.

Los/as Delegados/as de Personal y miembros de los
Comités de Empresa, tendran las siguientes garantias co-
munes:

a) Utilizar, con conocimiento de la Empresa, un tablon
de anuncios para fijar comunicaciones de caracter sindical o
laboral.

b) A que sean facilitados locales de reunién para uso
comun, dentro de las posibilidades de la Empresa. Las
reuniones de los Comités de Empresa seran preavisadas
con 24 horas de antelacion, al menos, salvo casos urgentes
y fundamentados, en los que el preaviso podra tener un

plazo inferior. Se procurara que las reuniones de los Comi-
tés de Empresa sean programadas con la antelacion sufi-
ciente.

c) Las Empresas vendran obligadas previo consenti-
miento por escrito de los/as Trabajadores/as, a descontar de
las liquidaciones a fin de mes, las cuotas correspondientes a
los afiliados a las Centrales Sindicales con implantacion
dentro de la Empresa.

Capitulo XII.- Disposiciones adicionales.

Articulo 41.- Clausula de no aplicacion del régimen
salarial.

Aquellas empresas que ala entrada en vigor del presen-
te Convenio Colectivo se encuentren en situacion econémica
de pérdidas y otras causas, reconocidas y constatadas por
trabajadores/as y empresas, que puedan afectar a la
competitividad de éstas (hecho que tendran que acreditar
documentalmente), a fin y efecto de posibilitar el manteni-
miento de los actuales niveles de empleo, podran
desvincularse del incremento econémico establecido en
este Convenio, durante toda su vigencia.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la Empresa debera
formular la peticion ante los/as Representantes de los/as Traba-
jadores/as, en el plazo maximo de 30 dias, desde la publicacion
del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia. De no existir
representantes de los/as trabajadores/as, la Empresa formula-
ra directamente la peticion a la Comisién Paritaria, acomparfian-
do en todo caso la siguiente documentacion:

1. Memoria justificativa de la solicitud y documentacién
acreditativa de la situacion que motiva la necesidad de la no
vinculacion.

2. Propuesta salarial alternativa y posible pacto de
recuperacion.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de
quince dias que debera ser notificado a la Comision Paritaria
del Convenio o arbitro designado de comun acuerdo, que
sera competente para resolver de forma definitiva y en su
caso fijar las condiciones salariales alternativas.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los/
as Representantes de los/as Trabajadores/as y la Empresa,
los alcanzados por la comisién Paritaria y los laudos arbitra-
les seran irrecurribles y ejecutivos.

Articulo 42.- Fomento de la contratacion indefinida.

En materia de contratacién indefinida se aplicara la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento
y del empleo, o la que en cada momento se encuentre
vigente.

Articulo 43.- Contratacion eventual por circunstancias
de la produccién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1, b)
del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 3, 2, b) del
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, cuando las
circunstancias del mercado, la acumulacién de tareas o el
exceso de pedidos lo exijan, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, la duracién de los contratos podréa ser
de hasta 12 meses en un periodo de 18 meses desde el
momento en que se produzcan las causas o circunstancias
que justifiquen la utilizacién del contrato eventual.

Articulo 44.- Garantias por cambio de contratista.

Las explotaciones objeto de este Convenio pueden ser
gestionadas por persona, fisica o juridica, diferente ala de su
propietario en virtud de contrato por el que se adjudica, de
forma temporal, tal explotacion a un contratista y se ponen a
su disposicion las instalaciones objeto de la contrata.

Como sea que el personal que trabaja en tales instala-
ciones ha sido contratado para desarrollar su trabajo en
dichos centros, el cambio de contratista explotador no extin-
gue la relacion laboral quedando el nuevo contratista
subrogado en los derechos y obligaciones del anterior en los
términos del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45.- Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional del Convenio Colectivo de
las Empresas de Captacion, Elevacion, Conduccién, Trata-
miento, Desalinizacion, Depuracion y Distribucion de Agua
de la provincia de Alicante se adapta a partir del 1 de enero
de 2009 a los factores de encuadramiento, grupos profesio-
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nales y niveles que regulan los articulos 14, 15 y anexo 3 del
11l Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion,
Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Distribucion, Sanea-
miento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales (BOE
24-08-07), de acuerdo con la tabla de equivalencias y crite-
rios que se adjuntan como Anexo | al presente convenio.

Las mejoras pactadas en este acuerdo de adaptacion
de la clasificacion profesional, serdn compensadas
globalmente con las que anteriormente rigieran, por cual-
quiertitulo o concepto, por mejoraacordada o unilateralmente
concedida por las empresas. Igualmente seran absorbibles,
también consideradas en su conjunto y en computo anual,
las mejoras que pudieran establecerse hasta la entrada en
vigor del presente acuerdo. En los casos en que el/la traba-
jador/a perciba remuneracion, considerada globalmentey en
cémputo anual, superior a la establecida en este acuerdo, le
sera respetada aquella a titulo personal.

Articulo 46.- Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Al respecto se estara a todo aquello que dispone la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, y de una manera especial a lo
establecido en el articulo 63 del 1l Convenio Colectivo

Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduc-
cion, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y Depuracion
de Aguas Potables y Residuales (BOE 24-08-07), por lo que
respecta a los Planes de Igualdad.

Clausula final

En todo lo no expresamente previsto en el presente
Convenio, regira el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion de caracter general, sin perjuicio de las normas
de derecho necesario, y asimismo tendra caracter supletorio
para todo lo no regulado expresamente en este Convenio el
IIl Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion,
Elevacién, Conduccion, Tratamiento, Distribucion, Sanea-
miento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales (BOE
24-08-07) o norma que lo sustituya.

El presente Convenio ha sido suscrito en fecha 23 de
noviembre de 2009 por unanimidad por la Asociacion Provin-
cial de Empresarios de Captacion, Elevacion, Distribucion y
Depuracion de Aguas Potables y Residuales de la Provincia
de Alicante y los/as Representantes de los Trabajadores/as
afiliados a U.G.T. y CC.OO. quienes en reunién de constitu-
cién de la Comision Negociadora, el dia 16 de junio de 2009,
se reconocieron plena capacidad y legitimaron para negociar.

ANEXO I.- TABLA DE EQUIVALENCIAS ADAPTACION CLASIFICACION PROFESIONAL CONVENIO DE ALICANTE AL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL SE CTOR

CLASIFICACION PROFESIONAL 2008

CLASIFICACION PROFESIONAL A PARTIR DE 01-01-2009

CATEGORIAS PROFESIONALES GRUPOPROFESIONAL AREA FUNCIONAL NIVEL SALARIAL GRUPO PROFESIONAL / NIVEL AREA FUNCIONAL
PRIMERA CATEGORIA A (TITULADO GRADO SUPERIOR CON JEFATURA). 5 TECNICA 1 GP.6 TECNICA
PRIMERA CATEGORIA B (TITULADO GRADO SUPERIOR, TITULADO GRADO MEDIO CON JEFATURA) 5 TECNICA 2 GP.5 TECNICA

JEFE DE GRUPO. 5 ADMINISTRATIVA 2 GP.5 TECNICA
SEGUNDA CATEGORIA (JEFE DE SERVICIO, TITULADO GRADO MEDIO). 4 TECNICA 1 GP.4 TECNICA

JEFE DE SECCION 4 ADMINISTRATIVA 2 GP.4 TECNICA
SUBJEFE DE SECCION, ANALISTA DE INFORMATICA 3 ADMINISTRATIVA 1 (9GP 4 TECNICA
TERCERA CATEGORIA (TOPOGRAFO 12, DELINEANTE, ENCARGADO DE SECCION) 3 TECNICA 1 ()GP. 4 TECNICA
CAPATAZ, ENCARREGADO DE TALLER 3 TECNICA 2 G.P. 3NIVEL A OPERARIA
CUARTA CATEGORIA (TOPOGRAFO 2%, DELINEANTE, INSPECTOR OBRAS, ANALISTA LABORATORIO) 3 TECNICA 3 G.P. 3NIVELB TECNICA
QUINTA CATEGORIA (AUXILIAR TECNICO) 3 TECNICA 4 G.P. 2 NIVEL A TECNICA
OFICIAL1%, PROGRAMADOR 2 ADMINISTRATIVA 1 G.P. 3NIVEL A ADMINISTRATIVA
AUXILIARES OFICINA. PRIMERA CATEGORIA 2 ADMINISTRATIVA 2 G.P. 3NIVELB ADMINISTRATIVA
OFICIAL2%, OPERADOR ORDENADOR 2 ADMINISTRATIVA 3 G.P. 2 NIVEL A ADMINISTRATIVA
SUBALTERNOS. CONSERJES 2 ADMINISTRATIVA 4 () G.P. 2 NIVEL A ADMINISTRATIVA
AUXILIARES OFICINA. SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA. ORDENANZAS 2 ADMINISTRATIVA 5 G.P.2NIVEL B ADMINISTRATIVA
AUXILARES ADMINISTRATIVOS 2 ADMINISTRATIVA 6 (") G.P. 2 NIVEL B ADMINISTRATIVA
SUBCAPATAZ 2 TECNICA 1 () GP. 3NIVELA OPERARIA
OFICIAL 12 2 TECNICA 2 G.P. 3NIVELB OPERARIA
OFICIAL 22 2 TECNICA 3 G.P. 2 NIVEL A OPERARIA
OFICIAL 3¢ 2 TECNICA 4 G.P. 2 NIVEL B OPERARIA
PEONES ESPECIALISTAS 2 TECNICA 5 G.P. 2 NIVEL B OPERARIA
PEONES, PERSONAL DE LIMPIEZA 1 TECNICA 1 GP.1 OPERARIA

LA CONVERGENCIA A LA NUEVA CONFIGURACION DE GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES SE HARA AL SALARIO MAS ALTO DURANTE EL ANO 2009, CON LA EXCEPCION DE LOS GRUPOS SENALADOS CON ASTERISCO EN LA TABLA SUPERIOR QUE SE HARA AL SALARIO MAS

ALTO, EN LA MITAD DE LA DIFERENCIA, DURANTE LOS ANOS 2009 Y 2010, QUEDANDO CONFIGURADA DEFINITIVAMENTE CON 6 GRUPOS PROFESIONAL
(*) DURANTE EL ANO 2009 SE CREARAN TEMPORALMENTE LOS GRUPOS PROFESIONALES G.P.4B, G.P.3 NIVEL A2, G.P.2 NIVEL A2 Y G.P.2 NIVEL B2

G.P.4, GP.3NIVEL A G.P.2 NIVELA Y G.P.2 NIVEL B, HASTA EL ANO 2010, EN QUE LA CLASIFICACION PROFESIONAL QUEDARA CONFIGURADA

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2009

PARA EL CONVENIO DE EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO,
DESALINIZACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.

ES Y 8 NIVELES A PARTIR DEL ARO 2010,
, ACERCANDOSE CADA UNO DE ELLOS EN UN 50% RESPECTIVAMENTE, A LOS SALARIOS DE LOS GRUPOS PROFESIONALES
CON 6 GRUPOS PROFESIONALES Y 8 NIVELES.

SALARIO SALARIO PLUS PLUS SALARIO PRECIO HORA PRECIO HORA
GRUPO PROFESIONAL AREA FUNCIONAL BASE ANUAL TOX./DIA NOCT./DIA HORA EXTRANORMAL  EXTRA FESTIVA
GP.6 TECNICA 174303 € 3124317 € 1162 € 1453 € 1814 € KINCERS 3628 €
GP.5 TECNICA 16209 € 2007015 € 1081 € 1351 € 1688 € 2054 € 376 €
GP.4 TECNICA 132636 € 238645 € 884 € 1105 € 1384 € U2 € 2168 €
(" G.P.48 TECNICA 126647 € 276041 € 844 € 1055 € B2 € B € 2644 €
G.P. 3NIVELA ADMINISTRATIVA Y OPERARIA 112323 € 2021073 € 749 € 936 € 1074 € 205 € 2848 €
(") G.P. 3NIVEL A2 OPERARIA 107817 € 1940867 € 719 € 898 € 121 € 972 € 254 €
G.P.3NIVELB TECNICA, ADMINISTRATIVA Y OPERARIA 98761 € 1779670 € 658 € 823 € 1033 € 1808 € 2066 €
GP.2NIVELA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y OPERARIA 93181 € 1691026 € 625 € 782 € 982 € 1719 € 1964 €
(%) G.P. 2 NIVEL A2 ADMINISTRATIVA 91793 € 1655639 € 612 € 765 € 961 € 1682 € 192 €
GP.2NIVELB ADMINISTRATIVA Y OPERARIA 80452 € 1613970 € 5% € 745 € 937 € 1640 € 1874 €
(") G.P. 2 NIVEL B2 ADMINISTRATIVA 87493 € 1579099 € 583 € 129 € 917 € 1605 € 1834 €
GP.1 OPERARIA 88397 € 1595191 € 589 € 731 € 926 € 1621 € 1852 €

(%) SE CREAN TEMPORALMENTE LOS GRUPOS PROFESIONALES G.P. 4B, G.P. 3 NIVEL A2, G.P. 2 NIVEL A2 Y G.P. 2 NIVEL B2, ACERCANDOSE CADA

3NIVEL A, G.P. 2 NIVEL A Y G.P. 2 NIVEL B, HASTA EL AR 2010, EN QUE LA CLASIFICACION PROFESIONAL QUEDARA CONFIGURADA DEFINITI

Alicante, 14 de enero de 2010.

UNO DE ELLOS EN UN 50% RESPECTIVAMENTE, A LOS SALAéIOS DE LOS GRUPOS PROFESIONALES G.P. 4, G.P
VAMENTE CON 6 GRUPOS PROFESIONALES Y 8 NIVELES.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramén Rocamora Jover.

DIRECCION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE,
AGUA, URBANISMO Y VIVIENDA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen

*1000829*

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (B.O.E. numero 285 del 27-11-92),
se hace publica notificacion de los actos administrativos
recaidos en los expedientes que se indican, a las personas
o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habién-
dose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar.



