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LO-BR-35 3 483 Baños De Río Tobía Juana Alonso Martínez
LO-BR-47 3 498 Baños De Río Tobía Aurelio Garnica Bobadilla
LO-BR-71 3 519 Baños De Río Tobía Aurelio Garnica Bobadilla
LO-NJ-35 8 416 Nájera Vicente Maiso Urbina
LO-NJ-76 25 208 Nájera Juana Fontecha Solares
LO-NJ-170 12 300 Nájera Desconocido
LO-NJ-172 12 80 Nájera Mª Juana Solozabal Melón
LO-NJ-160 30621 56 Nájera Desconocido
LO-NJ-20 8 457 Nájera Montelio Martínez

En Logroño, a 12 enero de 2010.- La Directora General de Trabajo, Industria, y Comercio, Mª Concepción Arruga
Segura.

Resolución de 12 de enero de 2010, de la Dirección General de Trabajo, Industria y Comercio,
por la que se registra y publica el acuerdo sobre calendario laboral para el año 2010 del convenio
colectivo de trabajo para la actividad de Edificación y Obras Públicas de la Comunidad
Autónoma de La Rioja para los años 2008, 2009, 2010 y 2011

III.A.115

Visto el Acuerdo sobre el calendario laboral para el año 2010 correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de
aplicación para la actividad de Edificación y Obras Públicas de la Comunidad Autónoma de La Rioja para los años 2008,
2009, 2010 y 2011 (Código núm. 2600105), suscrito al efecto por la Comisión Paritaria del mismo con fecha 16 de
diciembre de 2009, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24
de marzo (B.O.E. del 29), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y artículo
2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (BOE del 6 de junio) sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo, Industria y Comercio, Acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripción y depósito del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificación a la referida Comisión.

Segundo.- Disponer su publicación en el “Boletín Oficial de La Rioja”.

En Logroño a 12 de enero de 2010.- La Directora General de Trabajo, Industria y Comercio, Mª Concepción Arruga
Segura.

Calendario laboral 2010
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 FN 8h 8h FA FN 8h 8h dom. 8h 8h FN 8h
2 sáb. 8h 8h FN dom. 8h 8h 8h 8h sáb. 8h 8h
3 dom. 8h 8h sáb. 8h 8h sáb. 8h 8h dom. 8h 8h
4 8h 8h 8h dom. 8h 8h dom. 8h sáb. 8h 8h sáb.
5 8h 8h 8h 8h 8h sáb. 8h 8h dom. 8h 8h dom.
6 FN sáb. sáb. 8h 8h dom. 8h 8h 8h 8h sáb. FN
7 8h dom. dom. 8h 8h 8h 8h sáb. 8h 8h dom. 8h
8 8h 8h 8h 8h sáb. 8h 8h dom. 8h 8h 8h FN
9 sáb. 8h 8h 8h dom. FA 8h 8h 8h sáb. 8h 8h
10 dom. 8h 8h sáb. 8h 8h sáb. 8h 8h dom. 8h 8h
11 8h 8h 8h dom. 8h 8h dom. 8h sáb. 8h 8h sáb.
12 8h 8h 8h 8h 8h sáb. 8h 8h dom. FN 8h dom.
13 8h sáb. sáb. 8h 8h dom. 8h 8h 8h 8h sáb. 8h
14 8h dom. dom. 8h 8h 8h 8h sáb. 8h 8h dom. 8h
15 8h 8h 8h 8h sáb. 8h 8h dom. 8h 8h 8h 8h
16 sáb. 8h 8h 8h dom. 8h 8h 8h 8h sáb. 8h 8h
17 dom. 8h 8h sáb. 8h 8h sáb. 8h 8h dom. 8h 8h
18 8h 8h 8h dom. 8h 8h dom. 8h sáb. 8h 8h sáb.
19 8h 8h FA 8h 8h sáb. 8h 8h dom. 8h 8h dom.
20 8h sáb. sáb. 8h 8h dom. 8h 8h 8h 8h sáb. 8h
21 8h dom. dom. 8h 8h 8h 8h sáb. 8h 8h dom. 8h
22 8h 8h 8h 8h sáb. 8h 8h dom. 8h 8h 8h 8h
23 sáb. 8h 8h 8h dom. 8h 8h 8h 8h sáb. 8h 8h
24 dom. 8h 8h sáb. 8h 8h sáb. 8h 8h dom. 8h 8h
25 8h 8h 8h dom. 8h 8h dom. 8h sáb. 8h 8h FN
26 8h 8h 8h 8h 8h sáb. 8h 8h dom. 8h 8h dom.
27 8h sáb. sáb. 8h 8h dom. 8h 8h 8h 8h sáb. 8h
28 8h dom. dom. 8h 8h 8h 8h sáb. 8h 8h dom. 8h
29 8h 8h 8h sáb. 8h 8h dom. 8h 8h 8h 8h
30 sáb. 8h 8h dom. 8h 8h 8h 8h sáb. 8h 8h
31 dom. 8h 8h sáb. 8h dom. 8h
Total 152 160 176 160 168 168 176 176 176 160 168 168

sáb.= Sábado
dom.= Domingo
FN= Fiesta Nacional
FA= Fiesta Autonómica
Horas Totales 2008
Horas de vacaciones: 176
Horas de fiestas locales: 16
Horas efectivas: 1.738

(*) horas de diferencia: 78

(*) Con el objetivo de dar cumplimiento al artículo 64.4 del Convenio General, las partes firmantes acuerdan que los días 4 y 5 de enero, 7, 8 y 10 de junio, 11 de octubre y 7, 24,
30 y 31 de diciembre no sean laborables salvo pacto entre las empresas y los representantes de los trabajadores, pudiendo ser sustituidos por cualquier otro día sin perder su carácter
laboral.

En este supuesto tendrán que recuperar dos horas.


