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II. ERANSKINA

2009. URTEKO SOLDATA-TAULAK

Oin. Udako Gabon. Martxoko 
Kategoria

soldat.
Toxikoa Garraioa

paga paga paga

Arduraduna 44,63 8,93 3,76 1.338,90 1.338,90 1.338,90
Langileburua 39,98 8 3,76 1.199,40 1.199,40 1.199,40
1. mailako Ofiziala 38,28 7,66 3,76 1.148,40 1.148,40 1.148,40
Peoia 35,51 7,1 3,76 1.065,30 1.065,30 1.065,30

(III-21)

•
EBAZPENA, 2009ko urriaren 16koa, Enplegu eta Gizarte Gaie-
tako Saileko Bizkaiko Lurralde Ordezkariarena Urazca Ser-
vicios y Medio Ambiente, S.A., para la recogida de residuos
sólidos urbanos en el Municipio de Berriz enpresarentzako
Soldaten Berrikuspena eta Hitzarmen Kolektiboaren taulak erre-
gistratu eta argitaratzeko dena. Hitzarmenaren Kodea:
4806461.

Aurrekariak 

1. 2009ko irailaren 9an aurkeztu dira, Bizkaiko Lurralde Ordez-
karitzan, 2009ko ekainaren 18an sinatutako Urazca Servicios y Medio
Ambiente, S.A. para la recogida de residuos sólidos urbanos en el
Municipio de Berriz enpresarentzako Soldaten Berrikuspenaren Tes-
tua eta negoziazio-mahaia eratzeko hasierako akta eta bukaerako
akta.

2. Testu hori Negoziazio Mahaiko enpresaren eta langileen
ordezkariek sinatu zuten.

3. Aipatutako hitzarmenaren indarraldia 2008ko urtarrilaren
1etik 2009ko abenduaren 31 artekoa da.

Zuzenbideko oinarriak

1. Aipatutako hitzarmen kolektiboa inskribatu eta argitarat-
zeko eskumena martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege Dekre-
tuak ematen du —Langileen Estatutuaren Testu Bategina onartu
zen horren bidez—. Izan ere, 90.2 artikuluan xedatutakoaren ara-
bera, soilik erregistro-ondorioetarako aurkeztu behar dira hitzarmenak.
Horren haritik doaz, baita ere, Eusko Jaurlaritzaren 39/1981
Dekretua, martxoaren 2koa, Lan Hitzarmen Kolektiboen Erregis-
troa sortu eta antolatzeari buruzkoa; 1982ko azaroaren 3ko Agin-
dua, dekretu hori garatzen duena; Enplegu eta Gizarte Gaietako
Sailaren urriaren 6ko 538/2009 Dekretuaren 22.1.g) artikulua; eta
Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazioko sailak sortu,
ezabatu eta aldatzen dituen eta horien egitekoak eta jardun-arloak
finkatzen dituen Lehendakariaren maiatzaren 8ko 4/2009 Dekre-
tua, Lurralde Ordezkaritzari Euskadiko Hitzarmen Kolektiboen Erre-
gistroko Lurralde Atala kudeatzeko eskumena ematen diona.

2. Negoziazio-batzordea Enpresako Zuzendaritzak eta lan-
gileen ordezkariek osatzen dutela kontuan harturik, hartutako akor-
dioak betetzen ditu lehen aipatutako Langileen Estatutuaren Testu
Bateginaren 89.3 artikuluak xedatutako baldintzak.

3. Langileen Estatutuaren Testu Bateginaren 90.5 artikuluak
xedatzen duenez, Lan Agintaritzaren iritziz hitzarmenak indarreko
legea hausten badu edo hirugarrenen interesak larriki kaltetu, agin-
taritza horrek jurisdikzio eskumendunera joko du; eta kasu hone-
tan hirugarrenen interesik kaltetzen ez denez, eta indarreko legea
hausten ez denez, hitzarmena erregistratu eta gordailutzen da, eta
«Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argitaratzen da, aipatutako artiku-
luko 2. eta 3. idatz-zatiekin bat etorriz.

Aipatutako legezko arauak eta oro har aplikatzekoak direnak
ikusirik, Bizkaiko Lurralde ordezkariak, zera

EBATZI DU:

1. Urazca Servicios y Medio Ambiente, S.A., para la recogida
de residuos sólidos urbanos en el Municipio de Berriz enpresaren

ANEXO II

TABLAS SALARIALES AÑO 2009

Sal. Paga Paga Paga 
Categoría

base
Tóxico Transporte

ver. Navidad de marzo

Encargado 44,63 8,93 3,76 1.338,90 1.338,90 1.338,90
Capataz 39,98 8 3,76 1.199,40 1.199,40 1.199,40
Oficial 1.ª 38,28 7,66 3,76 1.148,40 1.148,40 1.148,40
Peón 35,51 7,1 3,76 1.065,30 1.065,30 1.065,30

(III-21)

•
RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2009, de la Delegada Terri-
torial en Bizkaia del Departamento de Empleo y Asuntos Socia-
les, por la que se resuelve el registro y publicación de la Revi-
sión Salarial del Convenio Colectivo para la Empresa Urazca
Servicios y Medio Ambiente, S.A., para la recogida de resi-
duos sólidos urbanos en el Municipio de Berriz.Código número
4806461.

Antecedentes

1. Con fecha 9 de septiembre de 2009, se ha presentado ante
esta Delegación Territorial de Bizkaia el texto de la Revisión Sala-
rial del Convenio Colectivo para la empresa Urazca Servicios y Medio
Ambiente, S.A., para la recogida de residuos sólidos urbanos en
el Municipio de Berriz, suscrito el 18 de junio de 2009, así como
el acta inicial de constitución de la Mesa Negociadora y el acta final.

2. Dicho texto ha sido suscrito por los representantes de la
empresa y los Delegados de los trabajadores de la Comisión Nego-
ciadora.

3. La vigencia de dicho Convenio se establece del 1 de enero
de 2008 al 31 de diciembre de 2009.

Fundamentos de derecho

1. La competencia para la inscripción y publicación del citado
Convenio Colectivo viene determinada por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo dispuesto en
su artículo 90.2, que determina que los Convenios deberán ser pre-
sentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro,
en relación con el Decreto del Gobierno Vasco 39/1981, de 2 de
marzo, sobre creación y organización del Registro de los Conve-
nios Colectivos de Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982,
que desarrolla el citado Decreto, y del Decreto 4/2009, de 8 de mayo,
del Lehendakari de creación, supresión y modificación de los Depar-
tamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País
Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de
los mismos, así como el artículo 22.1 g) del Decreto 538/2009, de
6 de octubre, del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, que
atribuye a la Delegación Territorial la facultad de gestionar la Sec-
ción Territorial del Registro de Convenios Colectivos de Euskadi.

2. Teniendo en cuenta que la Comisión Negociadora está com-
puesta por la Dirección de la Empresa y por los Delegados de los
Trabajadores en la misma, el acuerdo adoptado reúne los requi-
sitos del artículo 89.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores citado.

3. El artículo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores determina que si la Autoridad Laboral estimase que el Con-
venio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés
de terceros, se dirigirá de oficio a la Jurisdicción competente, y con-
siderando que en el presente supuesto no se lesiona el interés de ter-
ceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de conformidad
con los apartados 2 y 3 del citado artículo, su registro y depósito, así
como disponer su publicación en el «Boletín Oficial de Bizkaia».

Vistos los preceptos legales citados y demás de general apli-
cación, la Delegada Territorial en Bizkaia,

RESUELVE:

1. Ordenar la inscripción en el Registro de Convenios Colec-
tivos de esta Sección Territorial de la Revisión Salarial del Convenio
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Soldaten Berrikuspena Lurralde Atal honetako Hitzarmen Kolekti-
boen Erregistroan inskribatzeko agintzea.

2. Aipatutako Soldaten Berrikuspena «Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean» argitaratzea.

3. Lurralde Ordezkaritza honetan gordailutzea.

4. Jakinarazi ebazpen hau alderdiei, eta jakinarazi, halaber,
honen aurka badagoela Eusko Jaurlaritzako Lan eta Gizarte
Segurantza Zuzendariari gorako errekurtsoa aurkeztea, hilabeteko
epean, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen 114. artikuluan —
115. artikuluaren ildotik— xedatutakoarekin bat etorriz —lege hori
4/1999 Legeak aldatu zuen, Enplegu eta Gizarte Gaietako Saila-
ren organoen eta egitekoen Egitura finkatzen duen urriaren 6ko
538/2009 Dekretuaren 16.j artikuluaren ildotik—.

Bilbon, 2009ko urriaren 16an.—Bizkaiko Lurralde Ordezkaria,
Katrin Begoña Iturrate Zamarripa

Colectivo de la Empresa Urazca Servicios y Medio Ambiente, S.A.,
para la recogida de residuos sólidos urbanos en el Municipio de
Berriz.

2. Disponer la publicación de la citada Revisión Salarial en
el «Boletín Oficial de Bizkaia».

3. Proceder a su correspondiente depósito en esta Delega-
ción Territorial.

4. Notificar la presente Resolución a las partes, haciendo saber
que contra la misma podrán interponer recurso de alzada ante el
Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el artículo
114, en relación con el artículo 115 de la Ley de 30/1992 de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, en relación
con el artículo 16.j del Decreto 538/2009, de 6 de octubre, por el
que se establece la Estructura Orgánica y Funcional del Departa-
mento de Empleo y Asuntos Sociales.

En Bilbao, a 16 de octubre de 2009.—La Delegada Territorial
en Bizkaia, Katrin Begoña Iturrate Zamarripa

2008. URTEKO SOLDATA TAULA. BERRIZ 
(Eurotan)

Lanbide Oinarrizko Laneratze- TNA Gau Garraio- Kantitateko Aparteko Plus Urteko 
kategoriak soldata plusa Plusa Plusa: plusa Plusa ordainsariak lineala urtean gordina

EGUNEKO GARBIKETAKO PEOIA 26,34 3,03 5,26 6,25 11,77 812,49 763,91 18.749,87
GAUEKO BILKETAKO PEOIA 26,34 3,03 5,26 6,59 6,25 11,77 812,49 837,56 20.786,49
EGUNEKO PEOI GIDARIA 27,6 3,17 5,53 6,55 12,4 850,20 716,35 19.564,67
GAUEKO PEOI GIDARIA 27,6 3,17 5,53 6,9 6,55 12,4 850,20 784,54 21.519,29
EGUNEKO GIDARIA 32 3,68 6,4 7,93 14,86 983,43 540,59 22.519,29
GAUEKO GIDARIA 32 3,68 6,4 8 7,93 14,86 983,43 593,52 24.954,88

TABLA SALARIAL AÑO 2008. BERRIZ 
(Euros)

Categorias Salario Plus Plus Plus Plus Plus Pagas Plus Bruto 
profesionales Base Asistencia T.P.P. Nocturno Transporte Cantidad Extras Lineal Año año

PEÓN LIMPIEZA DIA 26,34 3,03 5,26 6,25 11,77 812,49 763,91 18.749,87
PEÓN RECOGIDA NOCHE 26,34 3,03 5,26 6,59 6,25 11,77 812,49 837,56 20.786,49
PEÓN CONDUCTOR DÍA 27,6 3,17 5,53 6,55 12,4 850,20 716,35 19.564,67
PEÓN CONDUCTOR NOCHE 27,6 3,17 5,53 6,9 6,55 12,4 850,20 784,54 21.519,29
CONDUCTOR DÍA 32 3,68 6,4 7,93 14,86 983,43 540,59 22.519,29
CONDUCTOR NOCHE 32 3,68 6,4 8 7,93 14,86 983,43 593,52 24.954,88

10. artikulua

Kategoriak Garbiketa Gauez

PEOIA......................................................... 53,04 97,25
PEOI GIDARIA ........................................... 56,14 101,83
GIDARIA ..................................................... 65,7 119,16

27. artikulua

Kategoriak Euro

GARBIKETAKO PEOIA........................................................................ 13,46
GAUEKO PEOIA.................................................................................. 14,96
EGUNEKO PEOI GIDARIA.................................................................. 14,13
GAUEKO PEOI GIDARIA..................................................................... 15,7
EGUNEKO GIDARIA ........................................................................... 16,43
GAUEKO GIDARIA .............................................................................. 18,25

31. artikulua

Hileko zenbatekoa: 54,43 euro.

Artículo 10

Categorías Limpieza Noche

PEÓN ......................................................... 53,04 97,25
PEÓN CONDUCTOR ................................. 56,14 101,83
CONDUCTOR ............................................ 65,7 119,16

Artículo 27

Categorías Euros

PEÓN LIMPIEZA ................................................................................. 13,46
PEÓN NOCHE..................................................................................... 14,96
PEÓN CONDUCTOR DÍA ................................................................... 14,13
PEÓN CONDUCTOR NOCHE ............................................................ 15,7
CONDUCTOR DÍA............................................................................... 16,43
CONDUCTOR NOCHE........................................................................ 18,25

Artículo 31

Importe mensual: 54,43 euros.

2008. URTEKO SOLDATA TAULA. BERRIZ 
(Eurotan)

Lanbide Oinarrizko Laneratze- TNA Gau Garraio- Kantitateko Aparteko Plus Urteko 
kategoriak soldata plusa Plusa Plusa: plusa Plusa ordainsariak lineala urtean gordina

EGUNEKO GARBIKETAKO PEOIA 27,29 3,12 5,45 6,43 12,17 852,24 763,91 20.183,41
GAUEKO BILKETAKO PEOIA 27,29 3,12 5,45 6,83 6,43 12,17 852,24 837,56 22.365,20
EGUNEKO PEOI GIDARIA 28,57 3,26 5,72 0,00 6,73 12,84 891,05 716,35 20.964,93
GAUEKO PEOI GIDARIA 28,57 3,26 5,72 7,14 6,73 12,84 891,05 784,54 23.059,84
EGUNEKO GIDARIA 33,04 3,77 6,61 0,00 8,11 15,30 1.026,63 540,59 23.784,80
GAUEKO GIDARIA 33,04 3,77 6,61 8,26 8,11 15,30 1.026,63 593,52 26.350,80
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TABLA SALARIAL AÑO 2008. BERRIZ 
(Euros)

Categorias Salario Plus Plus Plus Plus Plus Pagas Plus Bruto 
profesionales Base Asistencia T.P.P. Nocturno Transporte Cantidad Extras Lineal Año año

PEÓN LIMPIEZA DIA 27,29 3,12 5,45 6,43 12,17 852,24 763,91 20.183,41
PEÓN RECOGIDA NOCHE 27,29 3,12 5,45 6,83 6,43 12,17 852,24 837,56 22.365,20
PEÓN CONDUCTOR DÍA 28,57 3,26 5,72 0,00 6,73 12,84 891,05 716,35 20.964,93
PEÓN CONDUCTOR NOCHE 28,57 3,26 5,72 7,14 6,73 12,84 891,05 784,54 23.059,84
CONDUCTOR DÍA 33,04 3,77 6,61 0,00 8,11 15,30 1.026,63 540,59 23.784,80
CONDUCTOR NOCHE 33,04 3,77 6,61 8,26 8,11 15,30 1.026,63 593,52 26.350,80

10. artikulua

Kategoriak Garbiketa Gauez

PEOIA......................................................... 55,25 101,16

PEOI GIDARIA ........................................... 58,69 105,80

GIDARIA ..................................................... 68,58 123,65

27. artikulua

Kategoriak Euroak

GARBIKETAKO PEOIA........................................................................ 14,02

GAUEKO PEOIA.................................................................................. 15,59

EGUNEKO PEOI GIDARIA.................................................................. 14,71

GAUEKO PEOI GIDARIA..................................................................... 16,36

EGUNEKO GIDARIA ........................................................................... 17,04

GAUEKO GIDARIA .............................................................................. 18,94

31. artikulua

Hileko zenbatekoa: 55,96 euro.
Oharra: Hitzarmenak jasotzen duen parekatzea lortzeko, plus lineala biz biderkatuta

dago (hitzarmenaren indarraldiko urteak).

(III-22)

•
EBAZPENA, 2009ko urriaren 21ekoa, Enplegu eta Gizarte
Gaietako Saileko Bizkaiko Lurralde Ordezkariarena Unión Inter-
nacional de Limpiezas, S.A., (UNI-2), centro de trabajo en el
edificio Gran Vía, 85, de Bilbao enpresarentzako Soldaten Berri-
kuspena eta Hitzarmen Kolektiboaren taulak erregistratu eta
argitaratzeko dena. Hitzarmenaren Kodea: 4804882.

Aurrekariak 

1. 2009ko irailaren 10ean aurkeztu dira, Bizkaiko Lurralde
Ordezkaritzan, 2009ko ekainaren 30ean sinatutako Unión Inter-
nacional de Limpiezas, S.A., (UNI-2), centro de trabajo en el edi-
ficio Gran Vía, 85, de Bilbao enpresarentzako Soldaten Berrikus-
penaren Testua eta negoziazio-mahaia eratzeko hasierako akta eta
bukaerako akta.

2. Testu hori Negoziazio Mahaiko enpresaren eta langileen
ordezkariek sinatu zuten.

3. Aipatutako Soldaten Berrikuspenaren indarraldia 2009ko
urtarrilaren 1etik 2009ko abenduaren 31 artekoa da.

Zuzenbideko oinarriak

1. Aipatutako hitzarmen kolektiboa inskribatu eta argitarat-
zeko eskumena martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege Dekre-
tuak ematen du —Langileen Estatutuaren Testu Bategina onartu
zen horren bidez—. Izan ere, 90.2 artikuluan xedatutakoaren ara-
bera, soilik erregistro-ondorioetarako aurkeztu behar dira hitzarmenak.
Horren haritik doaz, baita ere, Eusko Jaurlaritzaren 39/1981
Dekretua, martxoaren 2koa, Lan Hitzarmen Kolektiboen Erregis-
troa sortu eta antolatzeari buruzkoa; 1982ko azaroaren 3ko Agin-
dua, dekretu hori garatzen duena; Enplegu eta Gizarte Gaietako
Sailaren urriaren 6ko 538/2009 Dekretuaren 22.1.g) artikulua; eta
Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazioko sailak sortu,
ezabatu eta aldatzen dituen eta horien egitekoak eta jardun-arloak

Artículo 10

Categorías Limpieza Noche

PEÓN ......................................................... 55,25 101,16

PEÓN CONDUCTOR ................................. 58,69 105,80

CONDUCTOR ............................................ 68,58 123,65

Artículo 27

Categorías Euros

PEÓN LIMPIEZA ................................................................................. 14,02

PEÓN NOCHE..................................................................................... 15,59

PEÓN CONDUCTOR DÍA ................................................................... 14,71

PEÓN CONDUCTOR NOCHE ............................................................ 16,36

CONDUCTOR DÍA............................................................................... 17,04

CONDUCTOR NOCHE........................................................................ 18,94

Artículo 31

Importe mensual: 55,96 euros.
Nota: Con el objeto de conseguir la equiparación que marca el convenio, el plus lineal

está multiplicado por dos (años de vigencia del convenio).

(III-22)

•
RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 2009, de la Delegada Terri-
torial en Bizkaia del Departamento de Empleo y Asuntos Socia-
les, por la que se resuelve el registro y publicación de la Revi-
sión Salarial del Convenio Colectivo para la Empresa Unión
Internacional de Limpiezas, S.A., (UNI-2), centro de trabajo en
el edificio Gran Vía, 85, de Bilbao. Código número 4804882.

Antecedentes

1. Con fecha 10 de septiembre de 2009, se ha presentado
ante esta Delegación Territorial de Bizkaia el texto de la Revisión
Salarial del Convenio Colectivo para la empresa Unión Internacional
de Limpiezas, S.A., (UNI-2), centro de trabajo en el edificio Gran
Vía, 85, de Bilbao, suscrito el 30 de junio de 2009, así como el acta
inicial de constitución de la Mesa Negociadora y el acta final.

2. Dicho texto ha sido suscrito por los representantes de la
empresa y los Delegados de los trabajadores de la Comisión Nego-
ciadora.

3. La vigencia de dicha Revisión Salarial se establece del 1
de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009.

Fundamentos de derecho

1. La competencia para la inscripción y publicación del citado
Convenio Colectivo viene determinada por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo dispuesto en
su artículo 90.2, que determina que los Convenios deberán ser
presentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de regis-
tro, en relación con el Decreto del Gobierno Vasco 39/1981, de 2
de marzo, sobre creación y organización del Registro de los Con-
venios Colectivos de Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982,
que desarrolla el citado Decreto, y del Decreto 4/2009, de 8 de
mayo, del Lehendakari de creación, supresión y modificación de
los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autó-
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