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PROVINCIA DE ALBACETE NUOmero 12 - Lunes, 1 de Febrero de 2010

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CAUDETE

ANUNCIO

Don Vicente Sdnchez Mira Alcalde-Presidente de este M.I. Ayuntamiento de Caudete,

Hace saber: Que por el Pleno de esta Corporacidn, en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de julio de 2009,
se adoptd Acuerdo relativo a la aprobacion del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo para el Personal
Funcionario de este M.I. Ayuntamiento.

Que a la vista de las recomendaciones efectuadas por la Subdelegacion del Gobierno en Albacete, el Pleno
de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2009, adopté Acuerdo relativo
a la nueva redaccion de los articulos 51 y 52 del mencionado Acuerdo Regulador, por lo que se hace publico
el contenido del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo para el Personal Funcionario de este M.I.
Ayuntamiento, y cuyo texto es del tenor literal siguiente:

Plataforma
M. 1. Ayuntamiento de Caudete

Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo para el personal Funcionario
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1.°- Tabla de los conceptos retributivos.
2.°— Programa de accidn social. Ayudas.
3.°— Mesa sectorial de Policia Local.
4.°~Vestuario del personal de vias y obras.

1.— DiISPOSICIONES GENERALES.

1.— Ambito funcional y capacidad negociadora.

Este Acuerdo regula las condiciones de trabajo para todo el personal funcionario del Ayuntamiento de
Caudete.

Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este Acuerdo, de una parte, el Alcalde, o persona en
quien delegue, del M.I. Ayuntamiento de Caudete, en su representacion, y de otra, los representantes de los
trabajadores legalmente elegidos.

2.— Ambito personal.

Las condiciones pactadas, contenidas en el presente documento, serdn de aplicacion a los funcionarios de
carrera e interinos que presten sus servicios en el M.I. Ayuntamiento de Caudete, y en lo que les concierne a
los jubilados y pensionistas, en aquellos articulos en que asi se disponga expresamente.

3.—Ambito territorial.

Se aplicaré al personal a que se refiere el articulo anterior y circunscrita al término municipal de Caudete,
cualquiera gue sea la ubicacion de la dependencia o servicio y el nimero de funcionarios que lo atiendan, con-
siderandose el Ayuntamiento como una Unica unidad de trabajo.

4.— Condiciones més favorables.

Las condiciones pactadas en este Acuerdo se consideran como minimas y obligatorias para todos los fun-
cionarios que prestan sus servicios en el M.1. Ayuntamiento de Caudete.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiridos por los funcionarios del Ayun-
tamiento a la entrada en vigor del presente Acuerdo, conforme a lo que dicte la Ley.

Cualquier pacto posterior, Decreto o Ley més favorable, prevalecera sobre lo aqui establecido.

5.— No establecido.

En lo no previsto en este Acuerdo, se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable vigente en ese
momento.

6.— Ambito temporal, prérroga y denuncia.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la Pro-
vincia, si bien sus efectos seran de aplicacién desde el dia 01-01-2009 al 31-12-2011.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de un mes de la fecha de su
terminacion, éste quedara prorrogado tacitamente afio a afio, excepto en sus Anexos, que seran revisados al
finalizar cada ejercicio, siempre que mejoren las prestaciones previstas, previamente a la aprobacion de los
Presupuestos de la Corporacion para el ejercicio siguiente.

En todo caso, se garantizard como minimo lo establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada ejercicio econdmico, o cualquier otra disposicion legal.

En caso de denuncia se establece el plazo maximo de un mes desde la presentacion de la denuncia, para que
se constituya la Mesa General de Negociacion. Tanto por denuncia como por finalizacion del periodo estable-
cido de vigencia, se entiende prorrogado hasta la entrada en vigor del siguiente Acuerdo Marco.

7.— Criterio de interpretacion.

El presente Acuerdo, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo negociado en el conjunto de su
texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones que se establecen en este Acuerdo tendran la
consideracion de minimas y obligatorias para todos los trabajadores afectados por el mismo.

Seran de aplicacion las mejoras establecidas en otras disposiciones normativas, cualquiera que sea su rango.

8.— Solucidn extrajudicial de conflictos.

La solucion extrajudicial de conflictos se efectuara: (articulo 45 E.B.E.P.).

A instancia de alguna de las partes, mediar y/o conciliar en su caso para la resolucion de conflictos deriva-
dos de la negociacion colectiva o aplicacion e interpretacion de los pactos y acuerdos sobre las materias que en
este Convenio Colectivo se recogen.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a un tercero

Administraciéon B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop



BOLETIN OFICIAL Pégina 40

PROVINCIA DE ALBACETE NlOmero 12 - Lunes, 1 de Febrero de 2010

la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

9.— Comision de Seguimiento.

1.— Se constituye una unica Comision de Seguimiento integrada por tres representantes de la Corporacion y
tres de las Organizaciones Sindicales que formen parte de los 6rganos de representacién y que han prestado su
conformidad al presente Acuerdo. El presidente de esta Comision sera el Alcalde del Ayuntamiento o persona
en quien delegue.

2.— La constitucion de la Comisién de Seguimiento se llevara a cabo dentro de los treinta dias siguientes a
la aprobacion de este Acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento.

3.— La Comisidn de Seguimiento, en segunda convocatoria, se considera constituida cuando la asistencia
sea, al menos, de los siguientes miembros: Dos representantes del equipo de Gobierno y dos representantes de
los Trabajadores.

4.— Previa consulta en la Comision de Seguimiento, todas las condiciones previstas en el presente acuerdo,
en caso de duda o ambigliedad en cuanto a su sentido o alcance deberan ser interpretados y aplicados de la
forma més beneficiosa para los trabajadores.

10.— Reglamento de la Comisién de Seguimiento.

1. Los acuerdos que se adopten tendran caracter vinculante para las partes firmantes, quedando reflejados
como tales en el acta de la correspondiente reunion, que suscribirdn ambas partes, y se incluiran como parte
integrante del Acuerdo, dandole la correspondiente publicidad.

La Comision de Seguimiento podra convocar a aquellos empleados publicos cuya informacion pueda con-
siderarse necesaria para clarificar aspectos relacionados con la interpretacion del presente Acuerdo.

Las reuniones ordinarias de la Comision de Seguimiento tendran una periodicidad semestral y seran con-
vocadas por el Presidente. La convocatoria sera remitida a todos sus miembros, incluyendo en ella el orden
del dia y la documentacion necesaria, la cual se remitird con al menos diez dias de antelacion con el fin de que
pueda ser estudiada por todos sus miembros.

Las reuniones extraordinarias se celebraran a peticion de cualquiera de las partes en el plazo maximo de
diez dias desde que se realiza la peticion, la cual deberd ir acompafiada de la documentacion justificativa.

La Corporacion estara obligada a facilitar cuanta informacion sea necesaria para el estudio de los temas a
tratar en cada sesion, siendo esta informacién de carécter confidencial.

2.— Las funciones de esta Comision de Seguimiento seran:

1. Interpretar y desarrollar las normas que integran el articulado, clausulas y anexos del presente Acuerdo.

2. Seguimiento de lo pactado en el presente Acuerdo y control de su aplicacion.

3. Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o puedan surgir en la interpretacion y aplicacion de las
disposiciones que integran el presente Acuerdo.

4. Actualizar de las normas del Acuerdo, cuando la misma venga determinada por imposiciones legales o
acuerdos entre la Corporacion y las Centrales Sindicales.

Todo trabajador/a afectado por el contenido del presente Acuerdo podra trasladar a la Comision de Se-
guimiento, para su conocimiento, estudio y dictamen, copia de las reclamaciones que formule ante la Corpora-
cién, comunicando las conclusiones y acuerdos tomados, teniendo derecho a ser atendido y, en su caso, a que
la comisidn haga suyas dichas reclamaciones.

3.— Ademas de lo sefialado anteriormente, la Comision de Seguimiento tendra como funciones especificas
las siguientes:

1. Informar acerca del grado de cumplimiento del Acuerdo, de las dificultades encontradas para su adecuado
cumplimiento, asi como elaborar las propuestas encaminadas a la superacion de dichas dificultades (propuestas
que deberan ser elevadas a los 6rganos competentes del Ayuntamiento).

2. Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia préctica del Acuerdo, o puedan serle atribuidas al amparo
de las disposiciones que se establezcan en el futuro.

1. Principio de igualdad de oportunidades y trato.

Ningun trabajador/a podré ser discriminado/a en razon de su sexo, raza, etnia o religion. Todos los traba-
jadores/as tienen derecho al respeto a su dignidad y a la proteccién de su intimidad. Por tanto, en consonancia
con la legislacion vigente, los representantes de los trabajadores/as vigilaran el cumplimiento de las siguientes
normas:
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1. Que no figure en las condiciones de contratacion ningdn requisito que suponga discriminacién por sexo,
raza, etnia o religion u orientacion sexual.

2. Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcién del sexo,
raza, etnia o religion.

3. Que ningun/a trabajador/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de medidas,
que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocion, conservacion del puesto de trabajo,
etc, en razon de su sexo.

4. Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a o sancionado/a por cuestiones relativas a su intimidad.
La Comision de Seguimiento entendera e intervendra sobre todas aquellas cuestiones o situaciones de trabajo
gue puedan afectar desfavorablemente a los trabajadores.

1.— OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, SISTEMA DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1.— Oferta publica de empleo.

12.1.— Oferta publica de empleo.

Anualmente, dentro del primer trimestre, se procedera a publicar la Oferta Publica de Empleo (O.P.E.) con una
dotacion de plazas, que seré la negociada en cada momento en la Mesa General de Negociacion, cuya competencia
final serd de la Corporacion, pudiéndose ampliar dicha oferta en otro momento, si surgen nuevas necesidades.

12.2.— Negociacion de la oferta publica de empleo y plazos.

El proceso de la O.P.E. deberd comenzar el uno de abril, produciéndose la resolucion final antes del uno de
octubre del mismo afio. La negociacién comprendera, al menos, el numero de plazas, bases de la convocatoria,
temarios, desarrollo de las pruebas y tribunales.

La toma de posesion de los nuevos Empleados Publicos se producira segln prevean las bases de la convo-
catoria, 0 al mes siguiente a la resolucion del proceso, con un plazo maximo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacidn de la relacion definitiva de aprobados.

En cumplimiento de la normativa vigente de aplicacion a la Administracion Local, en la Oferta Publica de
Empleo, la Mesa General de Negociacion revisara y propondra la plantilla organica, asi como las vacantes que
han de ser cubiertas por promocion interna.

12.3.— Sistema de acceso.

El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento de Caudete se realizara mediante la convocatoria anual de la
Oferta Publica de Empleo (O.P.E.). No obstante y por necesidades urgentes del servicio, podran ser convoca-
das y cubiertas interinamente aquellas plazas dotadas presupuestariamente y no cubiertas en la O.P.E. anterior,
con la obligacion de incluirlas en la siguiente convocatoria de la O.P.E.

Toda seleccion del personal funcionario, ya sea de carrera o interino, debera realizarse conforme a la O.P.E.
y a través de los sistemas de oposicion 0 concurso-oposicion, teniendo en cuenta que se garanticen los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los sistemas selectivos de personal funcionario seran los de oposicion, concurso-oposicion, con las carac-
teristicas establecidas en el articulo 61 del E.B.E.P.

Las Administraciones Pablicas podran negociar la formas de colaboracidn, que en el marco de los convenios
colectivos, fijen la actuacion de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

12.4.— Provision de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Caudete se proveeran de acuerdo
con la O.P.E, y por el siguiente orden:

1. Reingreso de excedentes.

2. Promocion interna.

3. Bolsas de trabajo.

4. Turno libre.

12.5.— Reingreso de excedentes.

El personal en situacion de excedencia, podra reingresar al servicio activo en la primera vacante que se pro-
duzca de igual o semejante categoria, estando obligado, a solicitar por escrito el reingreso, asi como a presentar
declaracion jurada de que no desempefia otro trabajo incompatible con el que pretende ocupar. En aquellos
puestos de trabajo que sea requisito imprescindible para obtener la plaza, debera realizar el Curso Selectivo
organizado por el organismo correspondiente.
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12.6.— Promocién interna.

La Corporacién podréa reservara el total de las plazas vacantes, para cubrirlas mediante promocion interna,
a traveés del sistema de Concurso-Oposicion, todo ello sin perjuicio de las particularidades establecidas legal-
mente en cada caso.

12.7.— Bolsas de trabajo.

En cumplimiento de la normativa vigente de aplicacion a la Administracion Local, en la Oferta Publica de
Empleo, la Mesa General de Negociacion revisara y propondra la plantilla orgénica, asi como las vacantes que
han de ser cubiertas por promocion interna.

Para la seleccion de los funcionarios interinos, se aplicaran las Bases Generales aprobadas en cada momen-
to por el Ayuntamiento, y las bolsas de trabajo resultantes de las siguientes reglas:

1.— Concluidas las pruebas selectivas de personal con caracter fijo, en el plazo maximo de 30 dias contados
a partir de que por el Tribunal de Seleccidn se eleve a definitiva la propuesta de contratacion 0 nombramiento
de los aprobados en el nuevo ingreso, se confeccionaran bolsa o bolsas de trabajo por cada una de las cate-
gorias y, en su caso, especialidades profesionales para la cobertura con caracter temporal de los puestos de
trabajo vacantes. Formaran parte de las mismas, los aspirantes que, no habiendo sido seleccionados, hubieran
superado todas las pruebas de aptitud.

2.— El orden de prelacién en las bolsas de trabajo vendra determinado por la mayor puntuacion final obte-
nida en las mismas. En caso de empate se estard a la mayor puntuacion obtenida en la prueba préctica, y de
persistir el empate, a la mayor edad.

3.— La constitucién de las nuevas bolsas dejara sin vigencia las anteriores, estableciéndose por un periodo
maximo de tres afios, excepto en aquellas categorias y, en su caso, especialidades que no se hayan realizado
pruebas selectivas, 0 no haya sido posible constituir dichas bolsas.

4.— Para el buen desarrollo de las bolsas de trabajo se formara la Comisién de Seguimiento, la cual estara
compuesta por:

- Un Presidente: Seré el Concejal de Personal o persona en quien delegue.

- Vocales: Uno por cada partido politico con concejales en la Corporacion y los representantes de los tra-
bajadores.

- Un Secretario: Que levantara acta de las sesiones, con voz y sin voto.

5.— Los aspirantes inscritos en las bolsas de trabajo estaran obligados a la aceptacion del puesto de trabajo
ofertado cuando les corresponda de acuerdo con el nimero de orden que ocupen. La rescision unilateral de
contrato por parte del trabajador o la renuncia al puesto ofertado conllevara automaticamente la baja del aspi-
rante en la bolsa de trabajo, excepto en los supuestos que a continuacion se relacionan, en los que se mantendra
su nmero de orden mientras permanezca en ellos:

- Periodo de embarazo o el correspondiente al de maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad o incapacidad temporal.

- Aquellas otras causas excepcionales en que asi se determine.

6.— Los aspirantes de las bolsas de trabajo que concluyan su contrato temporal se reincorporaran a la bolsa
de su categoria en el orden de prelacién que tuvieran inicialmente, cuando el periodo total de contratacion fuera
inferior a seis meses, y en ultimo lugar cuando fuera superior.

7.— Siendo necesaria o previsiblemente necesaria la cobertura temporal de una vacante, en ausencia de
bolsa de trabajo o ante el agotamiento de las existentes, el Ayuntamiento de Caudete convocara pruebas selec-
tivas especificas para la cobertura temporal de la vacante o vacantes, todo ello, con la debida publicidad que
establece la Ley, y teniendo en cuenta elarticulo 12.3 de este Acuerdo.

Concluida la seleccion del aspirante o aspirantes con mejor puntuacion, se confeccionaran nuevas bolsas
con los aspirantes que, habiendo superado la prueba, no hayan sido seleccionados, siguiéndose los criterios
anteriormente establecidos. Dichas bolsas se remitiran, para su gestién, a la Comision de Seguimiento corres-
pondiente y a los Delegados de Personal.

12.8.— Turno libre.

Cerrado el proceso de reincorporacion de excedentes y promocion interna, se procedera a convocar el turno
libre, para lo cual se convocara a las Centrales Sindicales firmantes del presente Acuerdo, al objeto de proceder
a la negociacion de todos los extremos, de acuerdo con lo previsto en este articulo.
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1. Cambio de puesto de trabajo por causas sobrevenidas.

1.— Cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos o psiquicos.

Se entiende por capacidad disminuida que no de lugar a incapacidad permanente total para el desempefio de
su puesto de trabajo a la definida por la legislacion vigente. Todo trabajador/a incurso en esta causa sera des-
tinado, previo acuerdo de la Comisién de Seguimiento, a un trabajo adecuado a sus condiciones, manteniendo
las retribuciones del puesto que desempefiaba.

Para proceder a la adaptacién del puesto se tramitara expediente en el que informara positivamente la Co-
mision de Seguimiento.

2.— Cambio de puesto de trabajo por retirada de carnet.

Para los trabajadores/as que conducen vehiculos municipales a los que por sancion o discapacidad fisica
o0 psiquica les fuera retirado su permiso de conducir, se le garantiza otro puesto de trabajo en tanto dure esa
circunstancia, todo ello sin merma en sus retribuciones, salvo caso de negligencia manifiesta y previo informe
de la Comisidn de Seguimiento.

El Ayuntamiento proporcionard la formacion necesaria para adaptarse al nuevo puesto de trabajo.

Para cualquier otra causa sobrevenida se estard a lo que dictamine o informe la Comisién de Seguimiento
sobre las causas concretas.

2. Trabajos de superior o inferior categoria.

Cuando se desempefie un trabajo de categoria superior, que sera rotativo y equitativo entre todos los intere-
sados, durante el periodo de vacaciones, por ausencia o enfermedad del titular, el trabajador/a tendra derecho
a la diferencia retributiva entre su categoria y la ocupada.

En caso de solicitar el desempefio de una categoria superior, el interesado deberd cumplir con los requisitos
necesarios para el acceso al puesto.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, el Ayuntamiento destinara a un trabajador/a a tareas corres-
pondientes a una categoria inferior a la que ostente dentro de su servicio, que sera rotativo entre todos los que
puedan desempefiarlo, exceptuando a aquellos trabajadores que, por escrito, manifiesten su conformidad por
tiempo superior, garantizandose las retribuciones y demas derechos de su categoria profesional y comunican-
dolo a los representantes de los trabajadores.

3. Vacantes temporales. Sustituciones.

Por situaciones de maternidad e incapacidad laboral transitoria cuya duracion previsible sea superior a un
mes, se cubriran por nuevos contratados provenientes de bolsa de trabajo, siempre que el servicio lo requieray
atendiendo a lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Seleccion de Personal.

Los Encargados del Servicio, Delegados de Personal y Departamento de Personal, informaran sobre la
necesidad de la sustitucion de que se trate, teniendo en cuenta la cualificacidn del trabajador a sustituir y la
prevision necesaria en orden al mantenimiento adecuado del servicio.

Durante el periodo de vacaciones o ausencia por mas de 72 horas, el Jefe o Encargado del Servicio, seré sus-
tituido por el funcionario/a de la categoria inmediatamente inferior, y dentro de la misma categoria, por el mas
antiguo del puesto. La designacion se llevaré a cabo por la Alcaldia, a propuesta del Concejal correspondiente.

4.— Personas con discapacidad.

En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad univer-
sal de las personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

5.— Movilidad externa e interna del puesto.

Cuando la movilidad interna se produzca por larga duracion o vacantes, debera comunicarse por escrito a
la Comision de Seguimiento.

1.— Tiempo de trabajo y horarios.

1.— Calendario Laboral.

Sera el que determine el organismo competente de la Administracion Central o en su caso la Admon.
Autondmica.
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Son laborales todos los dias del afio, excepto los relacionados a continuacion que se consideraran festivos:

1. Domingos.

2. Los dias festivos que incluya el calendario oficial en los ambitos Nacional y Regional.

3. Las fiestas locales.

4. Fiesta de San Miguel, para todos los trabajadores/as de este Ayuntamiento. Cuando ésta coincida con dia
no laboral se compensara con un dia de dispensa de trabajo.

5. Se consideraran festivos los dias 24 y 31 de diciembre.

1.— Jornada laboral.

Dada la diversidad de funciones llevadas a cabo por este Ayuntamiento, no puede establecerse un horario
generalizado para todos los servicios, por lo que existen departamentos donde, bien por ser precisos turnos
de trabajo para llevarlos a cabo, o porque existan acuerdos bilaterales, podran realizarse horarios distintos al
general.

La jornada laboral semanal de los trabajadores del Ayuntamiento de Caudete sera la legalmente establecida
para las Administraciones Publicas.

Todos los trabajadores del Ayuntamiento realizaran el mismo nimero de horas anuales, adaptando las mis-
mas a las caracteristicas peculiares de cada Centro o Servicio. Si, como consecuencia, se produjeran diferen-
cias de horas en los distintos centros o servicios, la Corporacion adoptara las medidas oportunas para corregir
dichas diferencias, previa negociacion con la representacion sindical.

Con caréacter general, en los centros y servicios del Ayuntamiento se distribuira este horario con referencia
al horario flexible, salvo en los casos en que el trabajo se realice por turnos. A tal efecto se determinard como
horario de presencia obligada desde las 8:30 horas hasta las 14:30 horas, de lunes a viernes, mientras que sera
optativo el resto comprendido entre las 7:30 y las 20:00 horas, de lunes a sdbado. La parte variable del horario
se cumplird siempre con conocimiento previo de la Jefatura del Servicio correspondiente. La jornada de horas
semanales debera quedar completa en ciclos mensuales. Quedara un margen de una hora mensual en el horario
obligado, siempre que ésta se recupere con el horario flexible. La utilizacion del sistema de control horario
para la entrada y salida, se utilizara para todas las entradas y salidas de los departamentos o edificios, salvo
durante el periodo comprendido entre las 8:30 horas a las 14:30 horas. Excepcionalmente la jornada laboral
antes mencionada no sera de aplicacién para aquellos trabajadores que con arreglo a la Ley o los Acuerdos de
esta Corporacién con la representacion sindical, deban realizar una jornada laboral distinta.

Se considerara trabajo efectivo, el tiempo empleado como descanso, los 30 minutos necesarios para desayu-
no, comida, merienda o cena, en cada jornada prolongada de trabajo o turno, y otras interrupciones derivadas
de normas de seguridad y salud en el trabajo o de la propia organizacion de éste.

Al objeto de conciliar la vida familiar y laboral, se establece el derecho, para aquellas personas que no ten-
gan reconocida una reduccion de jornada con estos mismos fines, a flexibilizar en un maximo de una hora el
horario de obligado cumplimiento, para quienes cumplan los requisitos recogidos en el articulo siguiente para
jornada reducida.

En caso de que se trabaje en turno de jornada partida se disfrutaran dos permisos de 20 minutos, en cada
uno de los periodos de trabajo.

Ante las contradicciones que pueden existir en el calendario laboral de nuestra Corporacion, se adecuard el
mismo entre la representacion sindical en el centro y la direccion del mismo.

De la jornada laboral semanal se destinara 1,5 horas para actividades de presencia no obligatoria, cuya re-
gulacion determinara la Mesa General de Negociacién mientras no existan variaciones estatales de la jornada
laboral.

Se recompensaré el hecho diferencial de la jornada partida, de acuerdo con lo que la Ley establezca.

En aquellos colectivos que realicen turnos, estos seran rotativos entre todos sus componentes; asimismo los
cuadrantes de servicios se realizaran anualmente, buscando la equidad en los mismos y un sistema de libranza
equilibrado para todos los empleados publicos. Se librara dos fines de semana completos de cada cuatro, com-
pensandose econémicamente si la libranza es menor. Los trabajadores tendran conocimiento del cuadrante de
servicios, como minimo, en el mes de noviembre de cada afio.

Cualquier modificacion de la jornada de trabajo, tanto en duracion como en forma, debera ser negociada
con los representantes sindicales.
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2.— Jornada reducida.

El personal podré solicitar al érgano competente el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrum-
pida, de las 9 a las 14 horas preferentemente, de lunes a viernes, percibiendo el 75 % de sus retribuciones,
aplicandose proporcionalmente esta mejora al resto de reducciones que contempla la Ley (de un octavo hasta
un medio de la jornada laboral). No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la natu-
raleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba prestar sus servicios en régimen de especial
dedicacion.

Las reducciones de jornada contempladas anteriormente se podran solicitar siempre que se cumpla alguna
de las siguientes circunstancias:

- Por cuidar de un hijo o hija menor de 12 afios.

- Por cuidar de un familiar de hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad, que requiera especial
dedicacion.

- Por cuidar de un familiar con discapacidad de hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad, que no
realice actividad retribuida.

- Para las mujeres victimas de violencia de género.

Para cualquier otra situacion gque no se ajuste a las anteriores y que tenga que ver con cuidados, salud, fami-
lia o similares, habra que motivar la solicitud y negociarla en la Comision de Seguimiento.

1.— Horario de trabajo.

El horario de trabajo de los diversos servicios municipales sera el vigente para cada uno de ellos, reali-
zandose con caracter general, de lunes a viernes, excepto el registro que se realizara los sabados; los lunes en
turno de mafiana y tarde, y de martes a viernes en turno de mafiana. En los servicios que por sus singulares
caracteristicas debiera implantarse un horario distinto, éste sera negociado, durante los dos Gltimos meses del
afio anterior al de su entrada en vigor, en la Comision de Seguimiento.

Durante los cinco dias de fiestas patronales, en aquellos departamentos donde no fuera posible la cesacion
del servicio, se compensara a los funcionarios con dias libres o cualquier otro tipo de compensacion, acordado
con un mes de antelacion.

2.—Jornada y turnos.

Se podré instalar un reloj para el control de los horarios.

Si por la particularidad de un servicio se demostrara la necesidad de realizar turnos y horarios distintos,
estos seran pactados con los representantes de los trabajadores. Este tipo de jornada tendra la correspondiente
compensacion econémica.

En aquellos servicios que no sea posible computar semanalmente las horas de trabajo, se tendra en cuenta
el computo anual, que sera el mismo que el resto de los funcionarios.

3.— Cambio de servicio.

Se permitiran todos los cambios motivados entre compafieros, siempre que no supongan perjuicio para
el servicio, con conocimiento y autorizacion del Jefe del Servicio correspondiente y el conocimiento de la
Alcaldia.

4.— Servicios extraordinarios.

Tendran tal consideracion aquellos que obliguen a una disponibilidad fuera de la jornada de trabajo habi-
tual, para el cumplimiento de servicios que ocasionalmente sea preciso realizar y que comprendan aumento de
horarios.

El Ayuntamiento creard un puesto de trabajo por cada 1.000 horas de exceso de jornada al afio en cada una
de las areas.

5.— Servicios extraordinarios nocturnos.

Tendran la consideracion de servicios nocturnos, aquellos que se realicen entre las diez de la noche y las
seis de la mafana.

Estos servicios tendran la correspondiente compensacién econémica.

6.— Carnet de identificacion personal.

Atodo trabajador/a municipal se le proveera de un carnet de identificacion personal, con el fin de que cual-
quier persona pueda saber a quién se dirige o quién le solicita cualquier tipo de informacion.

1.— Vacaciones, licencias, permisos y excedencias.
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1.— Vacaciones anuales.

1.— Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar como minimo, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Si por razones del servicio, una vez elaborado el plan de vacaciones, a algin trabajador/a se le negase el
disfrute de sus vacaciones tendra el derecho a tres dias mas de vacaciones por mes y una compensacion econd-
mica, previa justificacién que permita resarcir al trabajador de los perjuicios causados.

Si por necesidades del servicio, no se pudiese disfrutar el total de las vacaciones dentro del periodo obli-
gatorio, tendra derecho a disfrutar de 15 dias en los dos meses de verano, y el resto cuando lo permita el
servicio.

Se procurara que el comienzo de las vacaciones no coincida con su turno de descanso, en ese caso se inicia-
ré en el primer dia laboral del periodo vacacional.

El periodo de vacaciones regladas se interrumpira cuando mediaren circunstancias extraordinarias como
enfermedad o accidente, para reanudarse cuando el servicio lo permita.

2.— Cada Servicio remitira antes del 1 de mayo el Plan Anual de Vacaciones al Concejal Delegado de Per-
sonal, para su aprobacion.

Asimismo se comunicaran todas las modificaciones que se efectlien en dichos planes de vacaciones.

El trabajador/a conoceré las fechas que le correspondan, al menos, un mes antes del inicio de las vaca-
ciones.

3.— En los Servicios que se tenga que establecer un sistema de turnos para el disfrute de vacaciones, éste
tendra caracter rotatorio; no obstante, de mutuo acuerdo entre los trabajadores se podra alterar el sistema de
turnos.

En caso de desacuerdo en los Servicios en que se tenga que crear el turno rotatorio, la primera rotacion se
realizara previo sorteo.

4.— Cuando los trabajadores convivan juntos en matrimonio canénico, civil o de hecho, tendran derecho a
disfrutar las vacaciones en el mismo periodo, salvo necesidades del servicio y se garantizaran, al menos, 15
dias de disfrute conjunto.

5.— Si antes del comienzo de las vacaciones el trabajador se encontrase en situacion de baja por enfermedad,
se modificard el plan de vacaciones de este trabajador cuando cause alta.

2.— Control de permisos y vacaciones.

Cada departamento llevara una ficha de seguimiento de los permisos y vacaciones de los trabajadores ads-
critos al mismo.

3.— Permisos y licencias.

Podran concederse licencias a peticion del funcionario/a. Dichas licencias se concederan sin retribucion
alguna y su duracién acumulada no podra exceder, en ningln caso, de tres meses cada afo.

El funcionario/a, previa justificacion, tendra derecho a disfrutar permisos retribuidos por los tiempos y
causas siguientes:

Permisos retribuidos.

1. La mujer trabajadora tendra derecho a una licencia por alumbramiento, gestacién o adopcion, conforme
a lo que la Ley establezca.

2. Por matrimonio del trabajador o trabajadora municipal, quince dias.

3. Siete dias cada afio natural, o nueve si se incluyen los de fiestas de septiembre, incrementandose en un
dia mas al cumplirse el quinto trienio y dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

A las personas que presten servicios ordinarios en fiestas de septiembre no se le descontaran los dias de
asuntos propios correspondientes.

Estos dias podran disfrutarse en cualquier época del afio, excepto cuando, por acumulacion de peticiones
para un mismo periodo de tiempo y servicios, sea necesario establecer turnos, con conocimiento de los repre-
sentantes sindicales.
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Tales dias no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.

Cuando por razones del servicio no se disfrute del mencionado permiso a lo largo del afio natural, podra
concedersele en el mes de enero siguiente, pudiendo establecerse los turnos correspondientes.

d) Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de afinidad un dia si es en la misma localidad y si es
en distinta localidad dos dias.

e) Por paternidad de acuerdo con lo que establezca la Ley.

1. Por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
y de personas con quien conviva maritalmente tres dias habiles, cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

2. Por asistencia a Congresos Profesionales, la duracion del mismo, con la debida autorizacion de la
Alcaldia.

3. Por asistencia a Congresos Sindicales, la duracion del mismo. Sélo podré asistir un representante de los
trabajadores del sindicato convocante.

4. Dos dias por cambio de domicilio.

5. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podré sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.
Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple de acuerdo con lo que es-
tablezca la Ley.

6. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solici-
tar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo méximo de un mes.

7. Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: Las faltas de asistencia de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segln
proceda. Para hacer efectiva la proteccion de las victimas de violencia de género se atenderd a lo establecido
legalmente.

8. Para concurrir a examenes y pruebas de aptitud o evaluacién en centros oficiales durante los dias de su
celebracion, siempre que se justifique.

9. Por el tiempo necesario en el caso de asistencia a consultas médicas, propias o de familiares a su cargo,
hasta el primer grado, siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera del horario de trabajo, debiendo
presentar justificante.

10. Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida laboral y familiar.

11. Por fallecimiento de la pareja, el trabajador/a que tenga hijos menores de 12 afios o disminuidos fisicos,
psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a un
permiso de 15 dias naturales.

La peticion de los mencionados permisos debera realizarse, cuando sea posible, con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas.

Los trabajadores con turno de noche tendran derecho al mismo permiso, bien el dia anterior o posterior al
hecho que lo motive.

1. Concesion de permisos.

La concesion de los permisos del articulo anterior se efectuaré por el Concejal Delegado de Personal u 6r-
gano competente, previo informe del Jefe de la Dependencia, Servicio, Seccion o Negociado correspondiente,
segun proceda. En caso de denegacidn se hara mediante escrito motivado.

Los funcionarios/as que, al objeto de solicitar y disfrutar los permisos recogidos en dicho articulo, aleguen
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hechos o aporten datos falsos o inexactos, incurriran por ello en responsabilidad disciplinaria. A tal efecto, el
Concejal Delegado podra exigir la aportacion o ampliacion de los justificantes pertinentes en cada caso.

2. Permiso no retribuido.

- Interés personal.

Los permisos por interés personal no retribuidos se conceden por un maximo de cuatro meses de duracién,
cada dos afios, y sin que le sea computable a ningun efecto el tiempo de permanencia en esta situacion. En caso
de que dicho permiso vaya a serle denegado antes de la resolucion definitiva, se daré audiencia al interesado a
través de la Comision de Seguimiento.

3.— Excedencias.

33.1.— Voluntaria.

Todos los trabajadores/as del M.l. Ayuntamiento de Caudete con al menos dos afios de antigliedad, tendran
derecho a solicitar excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio, ni superar a diez. Se compromete
la Corporacion a no cubrir la plaza en propiedad durante un afio, debiéndose cubrir en régimen de interinidad,
en aquellos puestos de trabajo permitidos legalmente; si no es posible se cubrira la vacante.

Cumplido el periodo de excedencia y, previa solicitud, el interesado/a tendra derecho preferente a reingre-
sar en aquella vacante de igual o similar categoria profesional a la que ocupaba con anterioridad.

Este periodo de excedencia voluntaria no es computable a efectos de antigtiedad, ascensos, ni derechos
pasivos.

33.2.— Cuidado de hijos o familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a un afio, salvo que se esta-
blezca una duracion mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye el derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a los establecido en este
articulo ser4 computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el Ayuntamiento, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

33.3.— Forzosa.

La excedencia forzosa se aplicara de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1984, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica, modificada por las Leyes 23/1988 y 22/1993. En cualquier caso, el trabajador/a con
excedencia forzosa tendra derecho a la conservacion de su puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad del
periodo de vigencia, no pudiendo cubrirse los puestos vacantes, como consecuencia de este tipo de excedencia,
por contrataciones indefinidas.

33.4.— Servicios especiales.

Se podra conceder excedencia especial con motivo de acceder a un cargo de representacion politica o sin-
dical, de ambito provincial, regional o nacional.

33.5.— Comun a todas.

Para la concesion de una excedencia no debera tener pendiente el solicitante cantidad alguna en concepto
de anticipo reintegrable, salvo cancelacién.
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Entre un periodo y otro de excedencia debera transcurrir como minimo 3 afios salvo para la excedencia por
cuidado de hijos o familiares. Si al solicitar su reingreso, no existiese vacante de igual categoria en la Plantilla
Organica del Ayuntamiento, para su ingreso se reservara la primera vacante que se produzca. En caso de no
existir vacante en su categoria y habiendo una vacante en una categoria inferior a la solicitada, el trabajador
podra reivindicar para si mismo percibiendo, en este caso, la retribucion de esta categoria inferior hasta que se
produzca tal vacante.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 3 afios para atender al cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

En los casos de excedencia por maternidad (excedencia que podré ser ejercida por cualquiera de los conyu-
ges), sera reservada la plaza hasta su posterior reingreso del trabajador excedente.

Se tendra derecho a excedencias por todos los supuestos restante contemplados en la Ley.

4.— Incapacidad Laboral Temporal.

En caso de incapacidad laboral transitoria, por enfermedad comudn o accidente no laboral, se percibird,
desde el primer dia, el abono del cien por cien del total de las retribuciones, hasta el limite de los seis meses. A
partir de esa fecha se abonaré el setenta y cinco por ciento.

1.— Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo.

1.— Principios Generales.

1.— De conformidad con la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, los Empleados Publicos tienen
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone el
correlativo deber de las Administraciones Publicas de proteccién de los trabajadores a su servicio frente a los
riesgos laborales. Los derechos de informacién, consulta, y participacion, en materia preventiva, paralizacién
de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos
en la citada Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

2.— En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento de Caudete debe garantizar la seguridad
y salud de los Empleados Publicos a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos
efectos, en el marco de responsabilidades, el Ayuntamiento realizara la prevencion de los riesgos laborales me-
diante la evaluacién inicial de riesgos por puesto de trabajo y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccion de la seguridad y la salud de sus Empleados Publicos con las especialidades que se recogen
en la Ley de Prevencion de riesgos laborales en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta y par-
ticipacion, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante
la constitucion de una organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo 1V
de la citada Ley.

El Ayuntamiento de Caudete est obligado a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias
a todos sus Empleados Publicos, haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto de trabajo o tengan
que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que pueden ocasionar riesgos para el propio trabajador, para
sus comparieros o terceros.

3.— Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medi-
das de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por las de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de la administracion.

2.— Comité de Seguridad y Salud.

Con el fin de garantizar una actuacion coordinada en relacion con la Salud Laboral en el Ayuntamiento de
Caudete que afecte tanto al colectivo de personal funcionario, como al de régimen laboral, la representacion
en materia de prevencién sera de forma conjunta para ambos colectivos. En tal sentido, el 6rgano de represen-
tacion y participacion que contempla la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales sera el Comité de Seguridad
y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, cuyo presidente sera el Alcalde, es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de
seguridad, salud y prevencion de riesgos en el trabajo.
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El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto por seis miembros, tres nombrados por la Corporacion
y tres por los Empleados Publicos, designados éstos por las centrales sindicales, en funcion de su representa-
tividad.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que se recogen en los puntos 1y 2
respectivamente del articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité se regira y regulara su funcionamiento a través del Reglamento de Régimen Interno.

3.— Funciones del Comité de Seguridad y Salud.

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud, sin perjuicios de las que puedan otorgarles las Leyes, las
siguientes:

1. Promover el conocimiento y observancia de las disposiciones vigentes en materia de Seguridad e Higiene
en el trabajo.

2. Conocer directamente y recibir informacion en relacion con los riesgos profesionales para la vida y la
salud de los trabajadores/as y para los bienes y objetos del Ayuntamiento de Caudete, y en concreto conocer las
reclamaciones del personal y los expedientes en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

3. Poner en conocimiento de los 6rganos competentes las situaciones de peligrosidad o riesgo que se pro-
duzcan de manera eventual y con caracter de urgencia, requiriendo a la Corporacion, por escrito, para que
adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el riesgo.

Si la peticidn no fuese atendida en el plazo de cuatro dias, desde aquel requerimiento, se dirigiran a la au-
toridad competente y ésta, si aprecia las circunstancias alegadas, mediante resolucién fundada requerira a la
Corporacion para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o suspendan las actividades en la zona o
local de trabajo con los materiales en peligro.

4. Cualesquiera otras funciones que le otorgue la legislacion vigente en materia de Seguridad e Higiene en
el trabajo o Salud Laboral.

1.— Los Delegados de Prevencién.

Los Delegados de Prevencion son, de un lado, la base sobre la que se estructura la participacion de los
Empleados Publicos en todo lo relacionado con la seguridad y salud laboral en el ambito del Ayuntamiento, y
de otro, la figura especializada de representacion en materia de prevencion de riesgos laborales en los puestos
de trabajo.

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencidn seran las definidas en los puntos 1y 2 res-
pectivamente del articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las que emanen de los
Comités de Seguridad y Salud.

2.— Funciones de los Delegados de Prevencion.

Las comprendidas en el citado articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.— Servicio de Prevencion.

En cumplimiento de la Ley de prevencidn de Riesgos Laborales, el ayuntamiento de Caudete, constituird un
servicio de prevencion dotandolo de la estructura, recursos humanos y técnicos de los que deba disponer, tal y
como esta reglamentado en el Reglamento de los Servicios de Prevencion de 17 de enero de 1997.

4.— Medio Ambiente Laboral.

Desde la Corporacion y el Comité de Seguridad y Salud se impulsara la accion medioambiental en los
puestos y centros de trabajo. Se dara formacion especifica en este sentido a los Delegados de Prevencion y de
Personal asi como a los responsables de los distintos centros de trabajo.

Se realizaran auditorias medioambientales con participacion sindical.

De igual manera, se pondran en marcha planes especificos sobre minimizacién, reduccion, seleccion y reci-
claje de residuos, ahorro y eficiencia energética y ahorro y depuracion de aguas, asi como, planes de sustitucion
de tecnologias, productos y procesos contaminantes por otros orientados a la produccion limpia.

5.— Recursos econdmicos.

El Ayuntamiento de Caudete consignara anualmente una partida presupuestaria para atender las necesida-
des urgentes en materia de prevencion de riesgos laborales y en cumplimiento de las resoluciones de la Au-
toridad Laboral. Para la cuantificacion de esta partida seran tenidos en cuenta las sugerencias e informes del
Comité de Seguridad y Salud.

El control y destino de este fondo se realizaria por el Comité de Seguridad y Salud para el cumplimiento de
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sus facultades, englobadas en tres grandes grupos: Prevencion, Formacion e Informacién.

6.— Formacion especifica en Salud Laboral.

En cumplimiento de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, el Ayuntamiento proporcionaré a los Dele-
gados de Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el correcto
gjercicio de sus funciones. El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos
los efectos.

Esta formacion se impartira de forma continuada, y siempre que haya un cambio tecnoldgico.

7.— Medicina preventiva.

Con el fin de llevar a cabo una eficaz labor preventiva, el Ayuntamiento creara o concertara un gabinete de
Salud Laboral y Condiciones de Trabajo. Su funcién bésica seré la de asesorar a la Corporacion y a sus traba-
jadores/as de aquellas condiciones necesarias para lograr un medio de trabajo sano y seguro. La orientacion de
su funcidn tendré por objeto una prevencion en origen de los riesgos laborales.

8.— Vigilancia de la salud.

1.— El personal al servicio del Ayuntamiento, en funcidn del puesto de trabajo que ocupe y de los riesgos a
los que esté expuesto, tendra derecho a revisiones médicas y psicoldgicas periddicas de acuerdo con el disefio
de los programas de reconocimientos médicos generales y especificos elaborados entre la Administracion y los
Representantes de los Trabajadores. A tales efectos, se tendran en cuenta las Directivas Comunitarias y demas
normativa aplicable.

Las revisiones médicas tendran una periodicidad anual, sin perjuicio de una periodicidad inferior para el
personal que asi lo determine el Servicio de Prevencion, en todo caso de aquellos puestos de trabajo calificados
COMOo penosos, toxicos, peligrosos o que conlleven un mayor riesgo para la salud, una vez consultado el Comité
de Seguridad y Salud. Asimismo, en aquellos casos que se crea conveniente, el reconocimiento se efectuara
las veces necesarias.

Dicho reconocimiento se realizara en el primer trimestre de cada afio, se efectuaran dentro del horario de
trabajo y los gastos que se originen correran a cargo del Ayuntamiento. Si hubiere de realizarse fuera del horario
de trabajo, se dara libre a los trabajadores/as municipales el tiempo que se utilice para dicho reconocimiento.

Si como consecuencia de dicho reconocimiento se descubriese en algin trabajador/a una enfermedad que
le incapacitara para el desarrollo normal de la actividad que viene desempefiando, la Corporacién, de mutuo
acuerdo con el trabajador/a y previa informacion a los representantes de los trabajadores, sera destinado a otro
puesto de trabajo de similar nivel profesional para el que estuviera dotado, que no fuera inconveniente para la
dolencia que padeciera, sin que en ningln caso se vean disminuidas las retribuciones basicas y complementa-
rias que percibiera en su puesto de trabajo. Igualmente se considerara, cuando la citada incapacidad se produz-
ca como consecuencia de accidente sufrido por el trabajador.

2.— El sometimiento a las revisiones médicas tendra caracter voluntario. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los empleados o para
verificar si el estado de salud del empleado puede constituir un peligro para él mismo, para sus comparieros o
para terceros, cuando asi esté establecido en una disposicion legal. En cualquier caso quedara garantizada la
confidencialidad de los exdmenes médicos.

9. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de Salud Laboral.

45.1.— Derechos.

Todo trabajador tendra los siguientes derechos especificos:

- A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto en su puesto de trabajo, asi como
a las evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

- A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos a
los que esta expuesto.

- A participar por medio de sus representantes en cuantas medidas se puedan promover en materia de salud
y seguridad en el trabajo.

- A una formacién preventiva de los riesgos de su puesto de trabajo a cargo de la Corporacion y en los ho-
rarios pertinentes.

Los trabajadores o grupos de trabajadores que por sus caracteristicas personales, laborales o por cualquier
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otra circunstancia, presenten un mayor riesgo o vulnerabilidad de su salud presente o futura, seran protegidos
de manera especifica y tendran un mayor control y vigilancia de la salud.

45.2.— Obligaciones.

Todo trabajador en su relacion de trabajo velara por su salud y seguridad, y, en este sentido, vendra obligado a:

- Utilizar correctamente méaquinas y equipos.

- Utilizar correctamente los equipos y sistemas de proteccion individual y colectiva.

- No invalidar los sistemas de proteccion.

- Indicar a los responsables de la corporacion y al resto de los compafieros los peligros que deteste en su
puesto de trabajo.

- Contribuir a la proteccion general de los trabajadores en el trabajo.

- Observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de su salud, seguridad y condiciones de
trabajo.

- Seguir las ensefianzas y formacion en materia de seguridad y salud y a realizar las practicas que se cele-
bren, siempre dentro de la jornada laboral, 0 en otras horas, con el descuento, en este Ultimo caso del tiempo
de jornada laboral invertido en las mismas.

45.3.— Riesgos especiales.

Los trabajadores o grupos de trabajadores, que por sus caracteristicas personales, laborales o por cualquier
otra circunstancia, presenten un mayor riesgo o vulnerabilidad tendran una proteccion especifica. En este sen-
tido, tendran esa proteccion la situacion de maternidad, el trabajo de menores, discapacitados y las relaciones
de trabajo temporales, tal y como contempla la Ley de Prevencién de riesgos Laborales en su capitulo 111,
articulo 25 al 28.

Asimismo, en los supuestos de drogodependencias, como embriaguez habitual, toxicomania u otra adicion
considerada patolégica padecida por un trabajador de la Corporacion, se tendera a favorecer la recuperacion
y rehabilitacion de éste mediante la aplicacion de programas o medidas que pudieran considerarse necesarias
para alcanzar este objetivo.

Las materias de Seguridad y Salud Laboral, no reguladas en el presente acuerdo, quedaran sometidas a la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas legislacion y normativa vigente sobre estas materias.

1.— Vestuario y material de seguridad.

Los trabajadores/as municipales contaran con un Reglamento de Vestuario (se incluird como Anexo n.° 4),
el cual podréa ser modificado por el Comité de Seguridad y Salud. Este tendra por objeto el regular el derecho
del personal municipal al disfrute del vestuario necesario para su trabajo, que le sera suministrado por la Cor-
poracion.

El Ayuntamiento tendra la obligacion de proporcionar el vestuario a todos aquellos trabajadores cuyas fun-
ciones de su puesto de trabajo exijan una vestimenta especial por razén de seguridad e higiene, uniformidad o
por cualquier otro motivo.

En caso de deterioro de las prendas asignadas, debido al uso de las mismas y previa comprobacion, se hara
entrega de la que resulte deteriorada.

Se haré uso de dos equipos en verano y dos en invierno, cambiando uno cada temporada, y su entrega sera,
en abril para el de verano y en septiembre para el de invierno.

Asimismo, estan obligados los funcionarios/as, cuyo puesto asi lo requiera, al uso de la uniformidad de
forma inexcusable y de modo correcto y adecuado.

Dependiendo del uso dado, o las especiales circunstancias del puesto, se podra alargar o acortar la vida del
vestuario.

En cuanto al vestuario y uniformidad de la Policia Municipal se estara a lo dispuesto por la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, quedando prohibido la utilizacién del vestuario fuera de trabajo.

Queda prohibido usar la ropa y equipamiento cedido por el Ayuntamiento fuera de él.

Como medidas minimas se facilitaran al personal los medios técnicos, de proteccion y de adecuacion nece-
sarios, como medida preventiva en funcién de la evaluacion de riesgos del puesto que ocupe.

2.— Proteccidn al embarazo.

1.— Laevaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las funciona-
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rias en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las funcionarias o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacidn revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas funcionarias, el Ayuntamiento adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la funcionaria afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2.— Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la funcionaria
embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista fa-
cultativamente a la funcionaria, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible
con su estado. El Ayuntamiento debera determinar, previa consulta con los representantes de los funcionarios,
la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
funcionaria permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior no existiese puesto de tra-
bajo o funcion compatible, la funcionaria podré ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o a
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Ante la imposibilidad de cambio de puesto de trabajo por falta del mismo o por no existir otro adecuado,
previo informe del médico especialista, la trabajadora embarazada pasara a estar libre de trabajo, teniendo
derecho a cobrar el 100 % de su salario real, tal como si estuviese trabajando.

Durante las bajas por causas de embarazo, la trabajadora tendra derecho a percibir el 100 por 100 de su sa-
lario real. En caso de que sea el padre quien disfrute las Ultimas semanas de suspension, sera éste quien perciba
igualmente el 100 por 100 del salario.

3.— Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo sera también de aplicacion durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y
asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la fun-
cionaria.

4.— Las funcionarias embarazas tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a remune-
racion para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso de 48 horas
al Ayuntamiento y justificacion médica de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

5.— Latrabajadora embarazada tendra derecho a elegir la fecha de sus vacaciones reglamentarias, para unir-
lo al periodo de licencia que legalmente le corresponda.

3.— Incapacidad por causa sobrevenida.

Los trabajadores de la Plantilla Municipal que por motivos de accidente de trabajo, enfermedad laboral,
etc, resultasen incapacitados parcialmente seran destinados a otros puestos de trabajo que puedan ser desempe-
fiados por los mismos, de acuerdo con sus aptitudes, siempre que sean examinados los casos por la Comision
Informativa de Personal, y con las retribuciones integras personales que estuviese cobrando con anterioridad.

Toda persona que cause baja por enfermedad laboral o accidente de trabajo percibira el 100% del salario
real, bastando para ello el parte expedido por el facultativo correspondiente.

4. Précticas de tiro de la Policia Local.

A la Policia Local se le facilitara la realizacion de cuatro ejercicios de tiro al afio, uno en cada trimestre, y
se harén revisiones periddicas de las armas que utilizan en el servicio.

5. Seguro de responsabilidad civil y asistencia letrada.

El Ayuntamiento cubrira la responsabilidad civil de sus trabajadores como consecuencia de sus actuaciones
laborales o profesionales, salvo casos de manifiesta negligencia. Asimismo todo el personal contara con la
asistencia juridica adecuada en caso de conflictos o situaciones surgidos como consecuencia de la prestacion
de sus servicios.

1.—Condiciones econémicas.

1.—Retribuciones.

Administraciéon B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop



BOLETIN OFICIAL Pégina 54
PROVINCIA DE ALBACETE NUmero 12 - Lunes, 1 de Febrero de 2010

Las retribuciones del personal funcionario, durante la vigencia del presente Acuerdo, seran las que deberan
figuran en una tabla anexa (Anexo n.° 1) y estaran compuestas por los siguientes conceptos: Sueldo, trienios,
complementos de destino, complemento Especifico, complemento de productividad y gratificaciones; estas
Gltimas se concederan excepcionalmente. Seran abonados en el complemento correspondientes los servicios
festivos y nocturnos de aquellos funcionarios/as que los realicen.

Estos conceptos retributivos se veran incrementados en la forma y cuantia que para cada caso se recoja
como consecuencia de la negociacion colectiva y dentro de los limites fijados por la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

Este acuerdo entrara en vigor en el presupuesto siguiente al de la aprobacion por Pleno del presente acuerdo
que llevard implicito la aprobacion del catadlogo de puestos de trabajo.

2.— Retribuciones basicas.

Su cuantia sera igual a la que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente, durante el
periodo de vigencia del presente Acuerdo, conforme a los grupos, en que se encuentran clasificados los dis-
tintos funcionarios/as, segun la legislacion vigente, y tendrén carécter retroactivo a uno de enero de cada afio
natural.

3.— Antigliedad, trienios.

Consiste en una retribucion fija mensual que se devengara, a efectos econémicos, el mes cuando se cumpla
el trienio. Su cuantia serd la fijada cada afio por el Gobierno en la Ley de Presupuesto Generales del Estado y
en las instrucciones para la confeccion de las ndminas de los funcionarios publicos.

Se reconoceran los servicios prestados en la Administracion local a efectos de antigliedad tanto para fun-
cionarios como laborales.

4.— Complemento de Destino.

El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de
acuerdo con las cuantias fijadas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio correspondien-
te y tendra caracter retroactivo al 1 de enero de cada afio natural.

5.— Complemento Especifico.

El Complemento Especifico es el concepto en el que se encuentran valoradas las condiciones particulares
de los puestos de trabajo, en orden a los siguientes factores:

- Especial dificultad técnica.

- Dedicacion.

- Responsabilidad.

- Incompatibilidad.

- Peligrosidad.

- Penosidad.

-Toxicidad, especiales condiciones de trabajo, a la intemperie y especialmente penosos.

- Nocturnidad.

Dichos factores seran definidos y valorados en documento negociado con las delegados sindicales firmantes
del presente Acuerdo.

6.— Pagas extraordinarias.

Segun legislacion vigente.

7.— Complemento de Productividad.

Estara destinado a retribuir el especial rendimiento, interés o iniciativa del trabajador, dentro de su jornada
habitual, debiendo apreciarse en funcién de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el des-
empefio del puesto de trabajo u objetivos asignados al mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo
5 del citado R.D. 861/1986.

a) Corresponde al Alcalde o Concejal en quien delegue, su distribucién entre las diferentes areas, progra-
mas, actividades e individualmente entre cada trabajador. A este efecto el Pleno de la Corporacién cuando
apruebe el Presupuesto Municipal anual deberé fijar la cuantia que globalmente destine a este fin, asi como los
criterios que, en cada caso, se establezcan para su distribucion.

b) Todos los meses se informara a los Delegados de Personal de las cantidades que mensualmente se con-
cedan a todo el personal por este concepto.
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c¢) Igualmente se efectuara una valoracion y seguimiento por parte de la Comision de Seguimiento.

La aplicacion de este complemento sera negociada en la Mesa General de Negociacion.

8.— Plus de trabajo en dia festivo.

Los funcionarios/as que por su régimen a turno no puedan descansar en dia festivo, percibiran la cantidad
de 27,9 euros por festivo trabajado (que se actualizara cada afio), descansando otro dia cuando el servicio lo
permita. Entendiendo por dias festivos los 12 dias nacionales y los 2 locales.

9.— Gratificaciones por servicios extraordinarios.

- Horas extraordinarias.

Tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidos por servicios extraordinarios los pres-
tados fuera de la jornada de trabajo, sin que en ningln caso puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo.

Tendran la consideracidn de horas extraordinarias estructurales las realizadas por necesidades de reparacion
de siniestros y otros dafios extraordinarios urgentes, asi como los imprevistos inaplazables propios de la natu-
raleza y caracteristica de cada servicio.

La realizacion de horas extraordinarias por parte de cualquier trabajador sera voluntaria, sin ningun tipo de
presién o coaccidn, no pudiéndose superar mas de 80 horas al afio, o parte proporcional en el personal contra-
tado.

En ningln caso, la realizacion de horas extraordinarias podra ser disimulada o disfrazada por el concepto
retributivo de productividad, pudiendo denunciarse este hecho a la autoridad laboral competente.

Los trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral, serdn compensados econémicamente de
la siguiente forma:

1.— Los realizados de lunes a viernes, desde las 07:00 hasta las 22:00 horas:

1. Personal del Grupo Al: 19,53 euros/hora.

2. Personal del Grupo A2: 18,60 euros/hora.

3. Personal del Grupo C1: 16,48 euros/hora.

4. Personal del Grupo C2: 14,30 euros/hora.

5. Personal del Grupo AP: 13,22 euros/hora.

Anualmente a estas cantidades se le aplicara el 1.P.C. anual.

El trabajador/a municipal podré solicitar que se le compensen los trabajos extraordinarios, en dias libres y
de la siguiente forma (siempre que lo permitan las necesidades del servicio):

1. Los realizados de lunes a sabado, desde las 07:00 hasta las 22:00 horas, el 175%.

2. Los realizados de lunes a viernes, nocturnos y festivos, el 200%.

Siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio.

Los servicios extraordinarios que se compensen econémicamente se percibiran de la siguiente forma.

- Los realizados del 1 al 20, en la némina del mismo mes.

- Los realizados del 21 al 31, en la némina del mes siguiente.

Los servicios extraordinarios que se compensen en dias libres, se disfrutaran inexcusablemente a peticion
del trabajador, cuando lo considere oportuno, en él mes siguiente al de su realizacion.

1.— Dietas y gastos de viaje. Indemnizacion por razon del Servicio.

Las indemnizaciones por razon del servicio que tiene derecho el personal al servicio de este Ayuntamiento,
son las establecidas con caracter general para la Administracion del Estado, con las especificaciones que se
determinan en el presente articulo, todo ello de conformidad con el articulo 157 del Real Decreto Legislativo
781/86, articulo 8.2 del Real Decreto 861/86 y Real Decreto 236/88, de 4 marzo.

El Ayuntamiento abonara las indemnizaciones por razones del servicio con anterioridad a su realizacion, si
el gasto se puede prever. Si esto no fuera posible se abonaran al mes siguiente de su realizacion. Las cuantias
son las que se indican a continuacion:

- Media dieta: 18,90 euros.

- Dieta completa: 37,90 euros.

- Gastos de alojamiento, segun factura, de acuerdo con lo que marque la Ley.

Con independencia de lo anterior, toda comision de servicio dara derecho a percibir gastos de viaje en el
medio de transporte que se determine al autorizarla, con los siguientes criterios:
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- Vehiculos particulares: 0,25 euros/kilémetro.

- Lineas regulares, en autobus, tren o avion, se abonaran el importe del billete.

- Otros gastos, como taxis, zonas de estacionamiento, peajes, etc, se abonardn mediante justificacion de
facturas.

En los casos de asistencia por participacion en tribunales, las cantidades a percibir seran las fijadas legal-
mente.

1.— Retribuciones de Funcionarios en practicas.

Para los funcionarios en précticas y en el periodo de formacion obligatoria en la Academia de Policias Lo-
cales de Castilla-La Mancha, las retribuciones que percibiran estaran constituidas por el sueldo base, y la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

2. Indemnizacién a los Alumnos de la Escuela de Policia Local.

Si no se hace cargo la consejeria de Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, el Ayuntamiento de
Caudete se compromete a proporcionar transporte y alojamiento para su participacion en dicho curso.

3.— Tiempo y forma de pago del salario.

1. El abono del salario se efectuara mensualmente y dentro de los Gltimos cinco dias del mes corriente.

2. El Ayuntamiento hara efectivo, habitualmente el pago de haberes, por transferencia bancaria.

3. El trabajador/a recibira copia de la némina, en modelo oficial o modelo autorizado, en el que se recogeran
integramente la totalidad de las cantidades devengadas por cada uno de los conceptos y los descuentos legales
a que haya lugar. Dichos modelos de recibos de salarios seran iguales en todos los Centros dependientes del
Ayuntamiento de Caudete.

1. Negociacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

El contenido de los articulos comprendidos dentro de este Capitulo, que quedan a resultas de la negociacion
que se produzca con la Relacion de Puestos de Trabajo.

2. Incremento salarial.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Cléausula de revision salarial.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

1.— Relacidon de Puestos de Trabajo.

1.— Relacidn de Puesto de Trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) sera un documento unitario y homogéneo que reflejara en todo
momento la totalidad de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Caudete.

2.— Relacion de Puestos de Trabajo y Oferta Publica.

Entre la Relacién de Puesto de Trabajo y la Oferta Pablica de Empleo habrd, en cualquier caso, una intima
relacién, debiendo emanar la segunda de la primera.

3.— Unidad juridica.

La Relacion de Puestos de Trabajo seré necesariamente el documento en el que los conceptos, plantilla pre-
supuestaria, Oferta Publica de Empleo y estructura organica y funcional se encontraran integrados y definidos
como elementos constitutivos de esa unidad.

4.— Revision de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Anualmente, la R.P.T. podra ser revisada parcialmente, como consecuencia de ser un documento del que
dependen en gran medida el avance y el progreso de la Corporacion en todo lo concerniente a los servicios que
presta y a los Empleados Publicos y a sus condiciones de trabajo. Dicha revision se llevara a cabo durante el
altimo trimestre de cada afio.

5.— Creacion, modificacion o supresion de puestos.

La creacion, modificacion y supresién de todos o algunos de los elementos que puedan tener o tengan rela-
cién con los puestos o condiciones de trabajo, deberan realizarse a través de la R.P.T, previa negociacion con
los representantes sindicales firmantes del presente Acuerdo.

6.— Funciones y perfiles de los puestos de trabajo.

Las funciones y perfiles de los puestos de trabajo seran los definidos en el Catalogo de Puestos de Trabajo
con los delegados sindicales firmantes del presente Acuerdo.

7.— Conceptos de que consta la R.P.T.
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La R.P.T. constara, como minimo, de los siguientes conceptos:

- Codificacion de cada uno de los puestos.

- Denominacion clara y concreta del puesto.

- Grupo o grupos de titulacion por los que pueden ser ocupados los puestos.

- Forma de provision.

- Nivel de Complemento de destino.

- Complemento Especifico.

- Titulaciones especificas requeridas.

- Experiencia, en su caso.

- Tipo de jornada.

- Servicio o Centro a que esta adscrito.

1.— Complemento Especifico.

El complemento especifico es el concepto en el que se encuentran valoradas las condiciones particulares de
los puestos de trabajo, en orden a los siguientes factores:

- Especial Dificultad Técnica (E.D.T.).

- Dedicacion.

- Responsabilidad.

- Incompatibilidad.

- Peligrosidad.

- Toxicidad.

- Especiales condiciones de trabajo.

- Trabajo a la intemperie y especialmente penosos.

1.— Formacion y perfeccionamiento.

1.— Formacion Profesional.

La formacion profesional debe de ser considerada como un instrumento valido para la adecuacion y co-
nexion, necesarias entre las cualificaciones de los trabajadores/as y los requerimientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacion profesional de los funcionario/as del Ayuntamiento cons-
tituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto en su dimension humana en cuanto sirve de cauce de su-
peracion individual y profesional, como en su aspecto técnico que posibilita la adaptacién de la estructura
organizativa de la empresa al progreso de modernizacion que el propio concepto de servicio pablico exige y
la sociedad demanda.

Para facilitar su formacion y promocion profesional, los funcionarios/as de carrera o interinos tendrén de-
recho a que se facilite la realizacion de cursos de reconversion y capacitacion profesional, organizados por las
Administraciones Publicas, y Estudios de cualquier otro tipo, previa negociacion con los delegados sindicales
firmantes del presente Acuerdo.

Todas las solicitudes referidas a la formacion, seran estudiadas y aprobadas, en su caso, por la Comision de
Seguimiento.

2.— Apoyo a la formacion.

Para facilitar el derecho a la formacién, aquellos/as trabajadores/as que cursen Estudios Académicos y de
Formacion o Perfeccionamiento Profesional, tendran las siguientes garantias:

- Preferencia, en su caso, para elegir turno de trabajo, donde los haya.

- Derecho a elegir turno de vacaciones, solo para hacerlas coincidir con periodos anteriores a los examenes.

- Adecuar el horario de trabajo de manera que se permita la asistencia al Curso de Formacién o Estudios
Académicos.

- Podran solicitar permisos retribuidos para la concurrencia a exdmenes.

No obstante, para poder solicitar estos derechos, serd condicion indispensable la debida acreditacién, tanto
de estar matriculado como de su regular asistencia.

1.— Formacion continuada.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos de sus empleados publicos, y para que redunde en
mejoras profesionales y retribuidas, la Corporacidn enviara a sus trabajadores/as a Seminarios, Mesas Redon-
das, Cursos de Reciclaje referentes a su especialidad y Cursos de Formacién Especificos.
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La asistencia y el acceso a esta formacidn sera optativo por parte de los trabajadores y con cargo a los pre-
supuestos de la Corporacion.

Los participantes de esta formacion disfrutaran de las siguientes ventajas:

- Una sustitucién de su jornada de trabajo en un nimero de horas igual al tiempo que se dedica a la asisten-
cia de dichas clases.

- Cuando el curso se realice en plena dedicacién, la Corporacion concedera el correspondiente permiso
retribuido por el tiempo de duracion justificada que tenga el curso.

2.— Formacion concertada.

La Corporacion, directamente o a través de conciertos y convenios con otras Administraciones o Centros
Oficiales reconocidos, organizara Cursos de Perfeccionamiento y Reciclaje que permitan la adaptacion de los
trabajadores/as municipales a las modificaciones técnicas sufridas por los puestos de trabajo, asi como cursos
de Reconversion Profesional que aseguren la estabilidad en el empleo en los supuestos de transformacion o
modificacion funcional de los 6rganos o servicios. El tiempo de asistencia a estos cursos sera considerando
como de trabajo.

3.— Planes de formacién.

Anualmente y previa negociacién con los sindicatos firmantes del presente Acuerdo, se elaboraran planes
de formacion en los que al menos se contemple:

- Elaboracién de objetivos de los planes de formacion.

- Definicidn de prioridades para las distintas categorias o colectivos, tanto de especializacion como de re-
ciclaje o reconversion.

- Los criterios de seleccion.

- Elaborar baremos y tipos de cursos.

- Programacién de cursos especificos.

- Introduccidn de nuevas tecnologias.

- Programa de formacion continuada.

- Reciclaje y perfeccionamiento.

- La determinacion de los cursos que han de valorar para la promocidn interna y la promocion profesional,
teniendo en cuenta el nivel del curso, su contenido y las horas lectivas del mismo.

- Proponer la formacién de convenios de colaboracion con otras entidades pablicas o privadas, cuando sea
necesario para el plan formativo o desarrollo de los cursos.

1.— Dotacion presupuestaria.

Para que el derecho a la formacién sea un hecho, la Corporacion incluira en sus presupuestos una dotacion
presupuestaria dedicada a este fin.

1.— Ayudas sociales y jubilaciones.

1.— Fondo de Accion Social.

Anualmente la corporacion asignara en sus presupuestos una cantidad que sera destinada a mejoras socia-
les de sus empleados publicos. El reparto de dicha cantidad corresponderd a la Comision de Accion Social, la
cual estara a efectos de su aplicacién, ajustada al baremo y reglamento que constan como Anexo n.° 2 de este
Acuerdo.

Como forma de apoyo del deporte y la salud, se facilitara la utilizacion gratuita de las instalaciones depor-
tivas municipales por todos los trabajadores/as del Ayuntamiento de Caudete.

2.— Comision de Accidn Social.

Sera Unica para todo el personal del Ayuntamiento de Caudete y estara integrada por los componentes de
la Mesa General de Negociacion, con igual nimero de miembros representantes de la Corporacion y de las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo.

Sus funciones seran las de aplicar los preceptos de este Capitulo relativos a derechos sociales, determinar
los criterios para la concesién de las distintas ayudas y efectuar la correspondiente propuesta a la Corporacion
para la concesion de las ayudas.

Cualquier tipo de ayuda del presente Capitulo sera supervisado por la Comision de Accion Social.

3.— Personal con capacidad disminuida.

La Corporacion adoptara las previsiones oportunas a fin de que el personal, que por su edad u otra razon
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tenga disminuida su capacidad, sea destinado a puestos de trabajo adecuado a su capacidad disminuida y del
nuevo puesto de trabajo, a ser posible, dentro del mismo servicio al que esté adscrito.

Las retribuciones estaran adaptadas al nuevo puesto de trabajo, respetandose en todo caso el suelo base,
antiguedad y los complementos de destino y especifico.

4.— Asistencia Juridica y Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento de Caudete prestard la asistencia juridica adecuada a sus funcionarios/as en toda clase de
conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios.

Concertara péliza de seguro gque cubra la responsabilidad civil que pudiera derivarse de cualesquiera con-
tingencias que suceda en acto de servicio, siempre que no se demuestre, por resolucién judicial, negligencia o
mala fe por parte del funcionario/a. Se entregara copia de la pdliza a las Centrales Sindicales.

En los desplazamientos que se realicen por actos de servicio se debera rellenar un Documento de Respon-
sabilidad para que se pueda estar cubierto por el seguro correspondiente.

5.— Botiquin de urgencias.

En todos los centros de trabajo o dependencias, se dispondra al menos de un botiquin de urgencias, que
contendra los medicamentos y Gtiles necesarios para realizar una primera cura.

6.— Anticipos reintegrables.

Los trabajadores/as afectados por este Acuerdo, previa solicitud motivada, tendran derecho a percibir, cual-
quiera que sea su categoria, hasta la cantidad de 2.000 euros, a reintegrar en 24 mensualidades como méximo,
siendo el Unico impedimento para la concesion el no haber reintegrado el anticipo anterior, en su caso, y estar
justificada la nueva concesion.

Los anticipos reintegrables deberan ser concedidos o denegados en el plazo méaximo de 30 dias naturales
a partir de la fecha de la solicitud.

7.— Jubilaciones.

La jubilacion forzosa se declararé de oficio de acuerdo con la normativa que establezca la Ley.

Sin perjuicio de asumir en materia de jubilacion anticipada, la legislacion que se promulgue durante la
vigencia de este Acuerdo, aquellos trabajadores/as que tengan una antigliedad minima de treinta afios de ser-
vicios prestados en el Ayuntamiento de Caudete y sesenta afios de edad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo, podran optar por la jubilacion voluntaria anticipada a las siguientes edades y con la compensacion
econdmica que se reflejan a continuacién y que seran actualizadas anualmente:

- Alos sesenta y cuatro afios: 2.046 euros.

- Allos sesenta y tres afios: 3.410 euros.

- A los sesenta y dos afios: 5.457 euros.

- A los sesenta y un afios: 7.503 euros.

- Alos sesenta afios: 10.232 euros.

8.— Ayudas por renovacion del permiso de conducir.

Las ayudas por renovacion del permiso de conducir y los carnets profesionales podran llegar hasta el 100 %
si el permiso es utilizado fundamentalmente en el Ayuntamiento para fines profesionales.

2.— Derechos sindicales.

1.— Derechos sindicales.

El Excmo. Ayuntamiento de Caudete y los Sindicatos firmantes, se comprometen a promover las condi-
ciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion
Espafiola.

Atales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento sera regulada por la normativa vigente en la materia,
asi como los convenios o acuerdos que se firman por ambas partes.

2.— Secciones Sindicales.

Los Sindicatos legalmente constituidos al amparo de lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical, en
el ambito del Ayuntamiento, podran constituir secciones sindicales, formadas por el conjunto de sus afiliados.

En el &mbito del Ayuntamiento, la Seccion Sindical tendra reconocido, a todos los efectos, plena capacidad
de obrar y de negociacion, a través de sus representantes, en defensa de los intereses de los trabajadores, asi
como de los propios del sindicato al que pertenecen.

Las Secciones Sindicales con presencia en los érganos de representacion dispondran, en cuanto ello sea
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posible y con caracter prioritario, del mobiliario y material de oficina necesario que le permita desarrollar sus
actividades, de acuerdo con las exigencias técnicas actuales.

3.— Delegado Sindical.

Cada Seccidn Sindical, legalmente constituida, tendra derecho a nombrar un Delegado Sindical, el cual sera
el representante y portavoz del Sindicato en el Ayuntamiento.

Dicho Delegado tendré derecho a un crédito horario y tendra todas las garantias, derechos y prerrogativas
de cualquier Delegado de Personal.

Asimismo se le reconoce capacidad de negociacion como Representante legal del Sindicato al que perte-
nezca en el ambito del Ayuntamiento.

4.— Crédito horario y bolsa de horas.

1.— A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, tanto los Delegados Sindicales, Delegado de Pre-
vencién, como los Representantes de los Trabajadores, dispondran de un crédito horario de quince horas men-
suales por delegado, para el mejor desempefio de sus funciones, dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como trabajo efectivo.

Los Delegados Sindicales o miembros de los drganos de representacién de un mismo Sindicato que asi lo
manifiesten, podran proceder previa comunicacidn al Sr. Alcalde a la acumulacion de sus respectivos créditos
horarios entre ellos.

2.—Asimismo podran constituirse bolsas de horas sindicales en la forma y modo que a continuacion se
detallan:

La bolsa de horas sera el nimero total de horas que resulte de la suma de los créditos horarios de todos los
representantes sindicales del Ayuntamiento, en computo anual.

5.— Los Representantes de los Trabajadores y Delegados de Personal.

En el &mbito del Ayuntamiento, los Representantes de los Trabajadores, serén el 6rgano que represente los
intereses del conjunto de trabajadores en dicho &mbito.

Estara formado por el nimero de Delegados de Personal que de acuerdo con la legislacion vigente y en
relacién con el nimero de trabajadores/as le corresponda.

6.— Derechos, facultades y funciones de los Representantes de los Trabajadores, Delegados de Personal y
Organizaciones Sindicales.

Los derechos, facultades y funciones de los Representantes de los Trabajadores y Delegados son los defi-
nidos por la Ley 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical y por la Ley 9/1987 de 12 de mayo, de Organos
de Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, modificado por la Ley 7/1990, de 17 de julio.

Ademas de los referidos en las citadas Leyes tendran los siguientes:

1.— Recibir informacion sobre la politica de personal del Ayuntamiento a través de su participacién con voz
pero sin voto en la Comision Informativa de Personal por medio de dos representantes sindicales distribuidos
por los sindicatos mayoritarios de este Ayuntamiento.

2.— Seran objeto de negociacion e informacion las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada funcionarial y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) Sélo seran objeto de informacion las cantidades que perciba cada funcionario por complemento de pro-
ductividad.

d) Traslado de instalaciones.

e) Planes anuales de formacidn de personal.

f) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

g) Sanciones impuestas a los funcionarios. La Jefatura de Personal informara a los Representantes de Per-
sonal y a las secciones sindicales de las sanciones impuestas a los funcionarios del Ayuntamiento por comision
de faltes leves, graves y muy graves.

h) Estadisticas y estudios sobre condiciones de trabajo.

i) Contratacion de seguros de personal y automoviles utilizados por los funcionarios.

3.— Designar a sus representantes en el Comité de Seguridad y Salud y controlar su labor.

4.— Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y
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empleo, y ejercer en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

5.— Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el presente Acuerdo.

6.— Acordar con el Ayuntamiento el establecimiento de las medidas dirigidas a mantener e incrementar la
productividad.

7.— Ejercer una labor de vigilancia de las siguientes materias:

7.1.— Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de
los pactos, condiciones o usos que en el Ayuntamiento y en sus Entes Auténomos estén en vigor, formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas.

7.2— La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los programas de capacitacion de los
trabajadores/as.

7.3.— Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

8.— Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la efectividad en el trabajo.

9.— Observaran el sigilo profesional en razon de su representacion, sobre la documentacion de caracter
reservado que conozcan por su representacion, aun después de cesar en la misma.

10.— Los representantes legales de los trabajadores/as velaran para que en los programas de seleccion de
personal se cumpla la normativa convenida, se apliquen los principios de no-discriminacion y se fomente una
politica racional de empleo.

11.—- Los Representantes de los Trabajadores dispondran de un local adecuado, provisto de teléfono, mobi-
liario, equipo informatico y el material de oficina necesarios para el desarrollo de sus actividades, asi como el
acceso a los medios de reproduccion documental.

12.— En todos los Centros de Trabajo dispondra de un tablén de anuncios, mediante el cual los Representan-
tes de los Trabajadores pondran en conocimiento de los trabajadores toda aquella informacion que considere
de interés general.

13.— Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sobre los que no deban guardar sigilo, en
cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las relaciones laborales.

14— El Ayuntamiento pondra a disposicion de los Representantes de los Trabajadores las nominas y cuales
quiera otro material necesario para conocer las retribuciones, cotizaciones, etc. de los trabajadores/as mu-
nicipales.

15.— Conocera previamente las bases de todas las convocatorias vacantes que realice el Ayuntamiento. Asi-
mismo designara a los vocales representantes de los trabajadores/as en los érganos de seleccion.

16.— Sera informada mensualmente sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas en el periodo ante-
rior, causas de las mismas y medidas adoptadas para su disminucion y supresion.

17.— Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio, propuesta y negociacion en lo relativo a cualquier po-
sible variacion general o puntual de la jornada de trabajo y horario, asi como de aquellos conflictos de entidad
y alcance que se susciten, bien tengan caracter general o puntual.

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas por la legislacion vigente y por este Acuerdo a los Repre-
sentantes de los Trabajadores, Delegados de Personal y Delegados Sindicales.

En cualquier caso, los derechos, facultades y funciones previstas en este articulo se hardn extensivas a las
Secciones Sindicales y especialmente al Delegado Sindical.

Los Representantes de los Trabajadores podran iniciar, como interesado, los correspondientes procedimien-
tos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus
funciones.

Los Representantes de Personal, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas que el Ayun-
tamiento sefiale expresamente como reservados, aln después de expirar su mandato.

7.— Garantias y Derechos de los Representantes de los Trabajadores y Delegados.

Los Representantes de los Trabajadores, y Delegados Sindicales tendran las garantias y derechos previstos
en el articulo 41 del Estatuto Basico del Empleado Publico y demés legislacion vigente.

8.— Derecho de reunion.

1.— Estan legitimados para convocar reuniones:

1.— Las secciones Sindicales Legalmente constituidas, directamente o a través de sus Delegados Sindicales.
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2.— Los Representantes de los Trabajadores.

3.— Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al 30 por 100
del total.

2.— Los especificados en el nimero uno de este articulo podran convocar reuniones dentro de la jornada de
trabajo ajustandose a las caracteristicas de cada centro, siempre y cuando se comunique el Ayuntamiento con
24 horas de antelacion, se refiera a la totalidad de los trabajadores de cada Centro de trabajo y el nimero total
de horas utilizadas para esta finalidad no exceda de 50 al afio. La convocatoria debera contener. El orden del
dia, la horay el lugar de celebracion y la firma de quien esté legitimado para convocar.

En todo caso seran garantizados los Servicios minimos que tengan que realizarse durante la celebracion de
Asambleas.

1.— Formacion Sindical.

A lo largo de cada afio natural, los afiliados a cada Seccidn Sindical tendran derecho a cien horas retribui-
das para dedicarlas a formacion sindical, cumpliendo el requisito de comunicarlo con dos dia de antelacion y
justificar la asistencia posteriormente.

2.— Derecho de huelga.

La Corporacién garantizara en todo caso el ejercicio del derecho de huelga, en defensa de los intereses
legitimos de los trabajadores, quedando dicho derecho sujeto a lo establecido en el presente Acuerdo y a la
legislacion que en su caso le sea de aplicacion.

3.— Regulacion de Servicios Minimos.

Al procedimiento se iniciara con una propuesta del Sindicato o Sindicatos convocantes y de no ser aceptada
ésta se abrira el proceso de negociacién, pudiendo preverse formulas de arbitraje voluntario para solucionar
las discrepancias que se planteen.

Con la comunicacién de huelga se acompafiara una propuesta sindical de servicios minimos o esenciales,
que el sindicato o sindicatos firmantes se compromete/n a garantizar.

En el plazo de 48 horas la Corporacion manifestara su conformidad o disconformidad con lo propuesto.
En el caso de producirse disconformidad, la Corporacion remitird su contrapuesta, abriéndose una mesa de
negociacion al efecto.

En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo, los sindicatos garantizaran los Servicios minimos de su
primera propuesta.

Tanto si existe acuerdo como si no, el decreto que regule los servicios minimos y ponga fin al tramite debera
ser conocido por todos los trabajadores con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la del comienzo de
la huelga. Los servicios minimos deberan ser comunicados nominalmente a cada funcionario/a en ese plazo.

1.—Régimen Disciplinario.

1.— Régimen Disciplinario.

El Régimen Disciplinario de los funcionarios de este M.l. Ayuntamiento, se establecera mediante el expe-
diente instruido al efecto y en virtud de lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007,
de 12 de abril) y demés normativa vigente.

2.— Régimen Disciplinario para el acoso sexual.

Todo comportamiento o situacion que atente contra el respeto a la intimidad y/o contra la libertad de las tra-
bajadoras y trabajadores, que conlleve conducta de acoso sexual, verbales o fisicas, seran conceptuadas como
falta muy grave. Dada la falta de normativa existente podra seguirse la descripcion de sanciones incluida en la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, de 7 de abril de 1988. En los supuestos en que se lleve a
cabo sirviéndose de su relacién jerarquica con la persona afectada y/o sobre personas con contrato laboral no
indefinido, la sancion se aplicara en su grado maximo.

Los representantes de los trabajadores/as y el servicio de personal del Ayuntamiento velaran por el derecho
a la intimidad del trabajador/a, procurando silenciar su identidad.

Las trabajadoras y/o trabajadores afectadas/os por esta situacion tendran derecho a cambio de puesto de
trabajo, siempre que lo soliciten.

2.— Clasificacion de categorias

1.— Clasificacion de categorias.
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Durante la vigencia de este Acuerdo Marco las partes se comprometen a realizar un Catalogo de Puestos de
Trabajo o/y Relacion de Puestos de Trabajo.

Los grupos y subgrupos de clasificacion profesional del personal funcionario en el E.B.E.P, segun el articulo 76:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2.

- Grupo B.

- Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1y C2.

La disposicion transitoria tercera del E.B.E.P. sefiala que los Grupos de clasificacion existentes a la entrada
en vigor del Estatuto se integraran en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el
E.B.E.P, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Grupo A: Subgrupo Al.

- Grupo B: Subgrupo A2.

- Grupo C: Subgrupo C1.

- Grupo D: Subgrupo C2.

- Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional séptima.

CarituLo XIIl.— PLaN bE CALIDAD.

1.— Plan de calidad.

El Ayuntamiento pondra en marcha el | Plan de Calidad de los Servicios Publicos, con los siguientes
objetivos:

- Mejorar la eficacia y agilidad de los servicios

- Potenciar un trabajo més integrador y coordinado dentro de los propios departamentos

- Incremento de actitudes de responsabilidad y motivacion de los trabajadores

- Potenciacion de la innovacion estratégica y tecnoldgica

- Optimizacion de los recursos

- Incremento de procesos de formacidn y especializacion

- Mejora de la percepcion social de la administracion local y de lo pablico en general

Se realizaran evaluaciones periodicas de los servicios y de las necesidades, estableciendo a la vez medidas
concretas anuales por sectores o departamentos, que se recogeran en planes operativos anuales.

Para la evaluacidn, establecimiento de objetivos y medidas concretas, y para la implantacion de las mismas
de modo realista, se iniciara un proceso de participacién social en el que tomaran protagonismo los propios
ciudadanos, los concejales del &rea, los jefes de departamento y los trabajadores en general. Se creara una
comision de calidad, la cual seré la responsable de articular todo el plan, de recoger y sintetizar las medidas
concretas para cada afio.

1.— Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

Para el cumplimiento de sus obligaciones y con el fin de posibilitar la efectividad del mencionado Plan de
Calidad, todo el personal al servicio de este ayuntamiento actuara conforme al Capitulo VI (articulos 52 a 54)
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

ANEXO N.°1
Tabla de niveles del Complemento de Destino

En tanto se desarrolla la R.P.T, los complementos a tener en cuenta son:

1. Los niveles para el complemento de destino quedaran de la siguiente forma:

Afio 2009-2010:

- Grupo de Titulacion A, Subgrupo Al (antiguo grupo A): 25.

- Grupo de Titulacion A, Subgrupo A2 (antiguo grupo B): 21.

- Grupo de Titulacion C, Subgrupo C1 (antiguo grupo C): 17.

- Grupo de Titulacion C, subgrupo C2 (antiguo grupo D): 16.

- Agrupaciones profesionales (antiguo grupo E): 13.

Afio 2011:

- Grupo de Titulacion A, Subgrupo Al (Antiguo grupo A): 26

- Grupo de Titulacion A, Subgrupo A2 (antiguo grupo B): 22

- Grupo de Titulacién C, Subgrupo C1 (antiguo grupo C): 18

- Grupo de Titulacion C, subgrupo C2 (antiguo grupo D): 16

Administraciéon B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop



@ BOLETIN OFICIAL Pégina 64

2 PROVINCIA DE ALBACETE NUOmero 12 - Lunes, 1 de Febrero de 2010

- Agrupaciones profesionales (antiguo grupo E): 13

- Con caracter retroactivo a 1 de enero del 2008 se compensaran los niveles:

- Grupo de Titulacion C, subgrupo C2 (antiguo grupo D): 15

- Agrupaciones profesionales (antiguo grupo E): 12

- Con carécter retroactivo a 1 de enero del 2007 se compensaran los niveles:

- Agrupaciones profesionales (antiguo grupo E): 12

ANEXO N.°2
Programa de Accion Social
Ayudas Programa de Accidn Social del Ayuntamiento de Caudete

I.— Normas generales.

1.— Objeto.

1.1.— Es objeto de estas bases la regulaciéon del Programa de Accion Social (en adelante P.A.S.) para el
personal al servicio del Ayuntamiento de Caudete, asi como del procedimiento de solicitud y concesion de las
diversas ayudas econémicas en que se estructura.

1.2.— Son ayudas incluidas en el Programa de Accidn Social las que a continuacion se indican:

A.— Ayuda por cursar estudios.

B.— Ayuda por gastos de educacion especial de hijos minusvalidos.

C.— Ayuda por adquisicion de protesis, ortodoncia y otras.

D.— Ayuda por defuncidn.

E.— Ayuda por natalidad.

F.— Ayuda por jubilacion.

G.— Ayuda por guarderia.

1.3.— Las ayudas del P.A.S. descritas en las letras A, B, C, E, F y G del apartado anterior, se referiran a gas-
tos realizados por el solicitante en el afio natural inmediatamente anterior al de la solicitud.

La ayuda descrita en la letra D no implicara la justificacion de gasto alguno, bastando para su concesion la
produccién del supuesto de hecho que las genera, siempre que se cumplan los requisitos descritos en las bases
que las regulan.

1.4.— No podra concederse ninguna ayuda para sufragar gastos en los que el supuesto de hecho que dio
lugar a los mismos haya sido objeto de cualquier modalidad de ayuda, tanto del presente Programa de Accion
Social, como de otros anteriores. De igual manera, en ningln caso el mismo supuesto de hecho podra ser objeto
de mas de una ayuda del P.A.S.

Cuando dos 0 mas miembros de una misma unidad familiar ostenten la condicién de empleados publicos de
la Administracién del Ayuntamiento de Caudete, solamente uno de ellos podra solicitar las ayudas del P.A.S.

La cuantia de las ayudas del P.A.S, que para su concesidn requieran la previa realizacién de un gasto, nunca
podré exceder del gasto realizado.

2.— Beneficiarios.

Podran solicitar las ayudas reguladas en el P.A.S. los funcionarios de carrera e interinos al servicio del
Ayuntamiento de Caudete que, cumpliendo los requisitos exigidos en las normas especificas de las distintas
modalidades de ayuda, a la fecha de presentacion de solicitudes y en el momento en que se produjo el gasto
o0 se cumpli6 el supuesto de hecho objeto de cada modalidad de ayuda, se encuentren en situacion de servicio
activo.

3.— Solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo tnico que reproduce el Anexo 11 de esta Orden, singularizadas
por modalidad de ayuda y en relacién a un sélo supuesto de hecho. Se presentaran en el Registro del Ayun-
tamiento de Caudete o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.— Plazo de presentacion de solicitudes.

En cada ejercicio econémico el plazo de presentacion de solicitudes para la obtencion de las ayudas del
P.A.S. comenzara el dia 1 de enero y concluird el dia 30 de abril, salvo que, en las normas especificas que re-
gulan cada modalidad de ayuda se permita la presentacion de la solicitud en periodo distinto.

5.— Documentacion.
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Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de los documentos que, para cada modalidad de ayuda, se
determinan en las bases especificas; sin perjuicio de lo anterior, la Administracion podra requerir al solicitante
aquellos otros documentos que consideren necesarios para la resolucion de su solicitud.

La negativa a presentar la documentacién solicitada, o su presentacién fuera del plazo concedido al efecto,
dara lugar al archivo del expediente, decayendo el interesado en su derecho.

6.— Concesion de las ayudas.

La concesion o denegacidn de las ayudas solicitadas se efectuara por el 6rgano competente, transcurrido, en
su caso, el plazo de presentacion de solicitudes.

Sera preceptivo el informe previo de la Comision de Accién Social:

a) Para la concesion de las ayudas por gastos de Educacion Especial de hijos minusvalidos.

b) Para la denegacion de las ayudas en cualquiera de sus modalidades, a excepcion de la defuncion. En todo
caso, la Administracion informaréd a la Comision de Accion Social acerca de todas las ayudas concedidas o
denegadas en sus diversas modalidades.

7.— Comision de Accién Social.

7.1.— La Comision de Accion Social es el Organo encargado del seguimiento y control en la ejecucion
del P.A.S.; tiene su sede en la Direccién General de la Funcion Pablica y estara compuesta por los siguientes
miembros:

- Presidente: El/La Alcalde/sa o Concejal/a Delegado/a.

- Vocales: Cuatro miembros, de los cuales dos seran miembros de la Corporacién y dos empleados publicos,
nombrados por las Centrales Sindicales, en funcion de su representatividad.

- Secretario: Un funcionario de M.I. Ayuntamiento.

7.2.— Son funciones de la Comision de Accion Social:

a) Verificar los requisitos exigidos a los solicitantes y examinar la documentacion justificativa aportada por
los mismos.

b) Informar acerca de la concesion o denegacion de las ayudas en los términos previstos en las presentes
bases.

c) Proponer a la Junta de Gobierno la modificacion de las cuantias de las diversas ayudas.

d) Interpretar estas bases.

e) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las presentes bases.

7.3.— La Comisidn de Accidén Social se reunira con caracter ordinario en las siguientes ocasiones:

1.-A la conclusion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en el apartado 1.4, para informar
acerca de la concesion o denegacion de las ayudas, en los términos previstos.

2. A la finalizacién de cada ejercicio econdmico, para conocer el desarrollo y ejecucion del P.A.S. durante
el mismo.

3. Con cardcter extraordinario podra reunirse tantas veces como fuere necesario, a requerimiento de su
Presidente o de la mayoria de los miembros de la Comision.

7.4.— Las relaciones de beneficiarios de las ayudas concedidas, con expresion de las modalidades por las
gue se conceden, se haran publicas durante el plazo de 15 dias en los tablones de anuncios del Ayuntamiento.

7.5.— La adjudicacion de cualquier tipo de ayuda, en el supuesto de concurrir ocultacion o falseamiento de
datos, podra ser revisada, cualquiera que fuere el momento en que hubiera sido disfrutada, mediante expedien-
te instruido al efecto, cuya resolucion podré dar lugar a la pérdida de la ayuda concedida y a la devolucidn total
de las cantidades indebidamente recibidas por el concepto, todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades a
que hubiera lugar.

A.— Ayuda por cursar estudios.

|.— Objeto.

1.1.— Esta modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir a la financiacién de los gastos ocasionados al
personal al servicio del Ayuntamiento por la realizacion de los estudios necesarios para la obtencion de algln
titulo académico o profesional de los requeridos para su acceso o promocion a los distintos cuerpos de fun-
cionarios y categorias de personal laboral, salvo las expresamente excluidas en estas bases, siempre que la
ensefianza se imparta en Centro Oficial u homologado

1.2.— Podran solicitarse ayudas para la realizacién de cualesquiera de los estudios siguientes:
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a) Ensefianzas Medias: Bachillerato, Formacion Profesional de segundo grado y Curso de Ensefianzas
Complementarias; Cursos de la Reforma Experimental de Ensefianzas Medias correspondientes al segundo
ciclo y médulos profesionales de niveles 2 y 3; Curso de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios y
cualquier Ensefianza Media reconocida por el M° de Educacién y Ciencia.

b) Ensefianzas Universitarias: Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura; Diplomaturas, Ingenierias Técni-
cas y Arquitectura Técnica; Formacidn Profesional de Tercer Grado: Cursos de Adaptacion Pedagdgica y otros
cursos de adaptacion para proseguir estudios superiores y cualquier estudio reconocido por el M° de Educacién
y Cultura como ensefianza superior.

c) Estudios correspondientes al tercer ciclo o similares, siempre que estén relacionados con las funciones
del puesto de trabajo.

2.— Requisitos de los beneficiarios.

Para ser beneficiarios de esta ayuda, que sera Unica para cada ejercicio econémico y referida al curso
académico en que se encuentren matriculados, los solicitantes habran de cumplir el dia de presentacién de la
solicitud los requisitos siguientes:

2.1.— Para estudios de ensefianzas medias:

Estar matriculado en todas las asignaturas que integran el curso académico para el que se solicita la ayuda.

2.2.— Para estudios de ensefianzas universitarias:

Estar matriculado en todas o parte de las asignaturas que compongan el curso académico, con independen-
cia de que el mismo se estructure en asignaturas o créditos.

3.— Documentacién a aportar.

3.1.— Fotocopia de los documentos que acrediten la formalizacion y pago de la matricula con expresion de
las asignaturas que la integran.

3.2.— Fotocopia del documento o documentos en los que figure el plan de estudios de la carrera universitaria
de que se trate, con expresion del nimero de cursos y de las asignaturas que compongan cada uno.

4.— Cuantia de la ayuda.

4.1.— Ensefianzas medias apartado 11.1.2:a). El importe de los gastos del estudio hasta un méaximo de 300
euros.

4.2.— Ensefianzas universitarias apartado 11.1.2.b). Hasta 100 euros por cada asignatura en que se matricu-
le, con un maximo de 1.000,00 euros.

B.— Ayuda por gastos de educacion especial de hijos minusvalidos.

1.— Objeto.

Esta modalidad tiene por objeto contribuir a la financiacion de los gastos de educacién especial transporte
0 estancia, ocasionados al personal del servicio del Ayuntamiento con hijos que tengan reconocida minusvalia
del 33% en adelante y que requieran dicha educacion en centros publicos o privados. En cualquier caso, debe
tratarse de gastos que no sean sufragados en su totalidad por otras entidades publicas o privadas, pretendién-
dose con esta ayuda el contribuir complementariamente a su cobertura.

2.— Requisitos de los beneficiarios.

Para ser beneficiarios de esta ayuda, que sera Unica por hijo minusvalido en cada ejercicio econdmico y
referida a gastos de educacién especial o estancia en Centros, realizados en el afio natural inmediatamente
anterior al de la solicitud, los solicitantes habran de cumplir los requisitos siguientes:

2.1.— Tener matriculado o inscrito al hijo en un Centro.

2.2.— Que los gastos ocasionados no estén cubiertos integramente por otras ayudas o subvenciones de Or-
ganismos publicos o privados.

3.— Documentacion a aportar.

La solicitud, que debera ser cumplimentada por el interesado e individualizada por cada hijo, sera acompa-
fiada de los documentos siguientes:

3.1.— Fotocopia del documento que acredite la minusvalia del hijo.

3.2.— Fotocopia del Libro de Familia.

3.3.— Fotocopia compulsada de las facturas o documentos que acrediten la inscripcion en el Centro, los
gastos y, en su caso, de la diferencia entre estos y las subvenciones recibidas.

3.4.— Declaracion jurada en la que se haga constar si se recibe 0 no alguna otra ayuda o subvenciony, en su
caso, acreditar la cuantia.
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4.— Cuantia.

Podra concederse por cada hijo, hasta un importe méximo anual de 1.815,00 euros, salvo que la Comisién
de Accidn Social en base a circunstancias especiales proponga una cuantia superior.

C.— Ayuda por adquisicion de prétesis ortoddncicas y otras.

1.— Objeto.

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir a financiar parte de los gastos ocasionados exclusiva-
mente por la adquisicion de protesis ortopédicas, vehiculos de invalidos, prétesis oculares y audifonos, o por
la implantacién de protesis o realizacion de operaciones dentarias que se detallan en el epigrafe 1V.4, siempre
gue las mismas tuviesen como destinatario al propio solicitante, conyuge e hijos hasta los 18 afios.

2.— Requisitos de los beneficiarios.

Que los gastos no estén sufragados, total o parcialmente, por ninguna entidad publica o privada, o cubiertos
mediante pdliza de seguro

3.— Documentacion.

La solicitud que se cumplimentara por el interesado, vendra acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del Libro de Familia.

2. Acreditacion de los gastos ocasionados mediante la presentacion de la correspondiente factura original.

3. Declaracién jurada en la que se haga constar que no se ha recibido ayuda alguna por el mismo concepto.

4.— Cuantia.

La ayuda méaxima a concederse establece en las siguientes cuantias:

a) Ortopédicas:

- Calzado corrector seriado con o sin plantillas ortopédicas, hasta 43,53 euros (2 pares al afio por desti-
natario).

- Plantillas ortopédicas, no incorporadas a calzado corrector; hasta 18,14 euros (2 pares al afio por des-
tinatario).

- Otras protesis ortopédicas; un 30 % del importe de la factura, con un maximo de 544,30 euros.

b) Vehiculos de invalidos:

- Por una sola vez, hasta un méximo de 362,87 euros.

c) Dentarias:

- Dentadura superior o inferior, hasta 163,28 euros.

- Dentadura completa, hasta 326,57 euros.

- Piezas, cada una hasta 35,77 euros, con un maximo de 163,28 euros.

- Empastes, cada uno 40,00 euros, hasta un méaximo de 100 euros.

- Implantes osteointegrados, (endodoncias, etc.), cada uno 72,57 euros, hasta un maximo de 326,57 euros.

- Ortodoncias, por una sola vez y con independencia de la duracién del tratamiento, hasta un 30 % del pre-
supuesto con un méximo de 326,57 euros.

- Limpieza de boca, por una sola vez, un 30% hasta un méximo de 40,00 euros.

d) Oculares:

- Gafas de lejos, hasta 40,00 euros. (1 gafa al afio por destinatario).

- Gafas de cerca, hasta 40,00 euros. (1 gafa al afio por destinatario).

- Gafas bifocales, hasta 72,57 euros. (1 gafa al afio por destinatario).

- Gafas progresivas; hasta 181,42 euros. (1 gafa al afio por destinatario).

- Sustitucién de cristales, cada uno 20,00 euros, hasta un maximo de 40,00 euros. (2 cristales al afio por
destinatario).

- Sustitucion de cristales progresivos, cada uno 43,53 euros, hasta un maximo de 87,06 euros.

- Lentillas, cada una 36,28 euros, hasta un maximo de 72,57 euros.

- Prismas, cada uno 36,28 euros, hasta un maximo de 72,57 euros.

- Operaciones de correccién ocular; un 30 % hasta un maximo de 725,71 euros.

e) Aparatos audifonos:

- Un 50% del importe hasta un maximo de 725,71 euros, por cada uno.

D.— Ayuda por defuncién.

1.— Objeto.
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Esta modalidad tiene por objeto contribuir con una prestacion econémica de pago Unico, cuya cuantia esta
en funcién de los afios de servicio que tuviera el empleado publico en el momento de su fallecimiento. Esta
ayuda serd incompatible con la establecida por el seguro de accidentes del Ayuntamiento de Caudete.

2.— Requisitos de los beneficiarios.

So6lo se percibira esta ayuda por el fallecimiento del empleado publico al servicio del Ayuntamiento de
Caudete.

Se entendera por beneficiarios, los que establezca el testamento, o en su caso, la declaracion de herederos.

3.— Plazo de presentacidon de solicitudes:

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de seis meses contados a partir de la fecha en que se produjo
el fallecimiento.

4.— Documentacion.

La solicitud vendra acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Certificado de defuncion.

2. Declaracion jurada en la que se haga constar que no se ha percibido ayuda por el mismo concepto.

3. Datos de la cuenta donde habra de transferirse la ayuda, con expresién de niamero, Banco o Caja de Aho-
rro y domicilio de la oficina o sucursal.

5.— Cuantia.

- Hasta 10 afios: 1.451,43 euros.

- Desde 11 afios hasta 20: 3.628,60 euros.

- Desde 21 afios hasta 29: 5.442,91 euros.

- 30 afios 0 mas: 7.257,22 euros.

V.- Ayuda por natalidad

1.— Objeto.

Se percibira la cantidad de 200 euros por cada hijo/a. En caso de adopcidn, se aplicard el mismo concepto.

2.— Documentacion.

La solicitud vendra acompariada de la fotocopia del libro de familia, una vez inscrito el hijo objeto de la
ayuda, en el registro civil.

E.—Ayuda por jubilacién.

1.— Objeto.

Consistird en una ayuda porrateada de 1.200 euros durante el Gltimo afio de servicio activo, para aquellos
trabajadores que tengan una antigiiedad superior a 10 afios.

Para aquellos trabajadores que se prejubilen con un contrato de relevo, percibiran esta ayuda en porcentaje
a la aportacién municipal.

1. Documentacion.

La solicitud vendra acompariada de certificado de vida laboral y fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

F.— Ayuda por guarderia.

1.— Objeto.

Para aquellos trabajadores que tengan hijos en el tramo educativo de 0 a 3 afios (guarderia o jardin de in-
fancia) percibiran una ayuda de 300 euros.

2.— Documentacién.

La solicitud vendra acompafiada de las facturas o cargos bancarios que justifiquen el gasto.

G.— Ayuda por intervenciones quirurgicas graves.

1.— Objeto.

Para intervenciones quirdrgicas de trabajadores, conyuges e hijos/as, cuando estos Gltimos no tengan traba-
jo remunerado y el proceso de enfermedad sea de larga duracién, o procesos de enfermedades de indole muy
graves y de tratamientos largos, tales como renales, tumorales o cancerigenas, tendran derecho a una presta-
cion unica de 1500,00 euros.

2.— Documentacién:

La solicitud vendra acompafada de los informes médicos correspondientes.

VI1.— NORMA FINAL.
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1.—Enlo no dispuesto en la presente Convenio, para la resolucion de cualquier cuestion planteada durante el
desarrollo del proceso de concesion de las ayudas, se estara a lo que determine la Comision de Accion Social.

2.— A los efectos de lo establecido en el presente Acuerdo, por Unidad Familiar se entendera:

A) E1 matrimonio, o pareja de hecho, y en su caso, los hijos menores de edad a su cargo.

B) En los supuestos de nulidad, disolucion del matrimonio o separacion judicial, el conyuge y, en su caso,
los hijos menores de edad que convivan con el mismo a su cargo.

C) El padre o madre solteros y los hijos menores de edad que convivan con el mismo a su cargo.

D) El hombre o mujer solteros mayores de edad.

El ndmero de integrantes de la Unidad Familiar debera de acreditarse por los interesados mediante la
aportacion de fotocopia compulsada de cualquier documento oficial en el que conste tal circunstancia (Libro
de Familia, Certificado de Convivencia, etc.). En caso de no acreditarse explicitamente por el interesado, el
nimero de componentes de la unidad familiar sera el que se desprenda de la documentacion aportada junto
con la solicitud.

Podréan considerarse integrantes de la Unidad Familiar, a los padres, hijos mayores de edad, hermanos u
otros familiares que, conviviendo en el mismo domicilio; dependan econémicamente del titular de la mismay
asi se justifique.

3.— Siempre que las disponibilidades presupuestarias no permitan la concesién de todas las ayudas solicita-
das en las cuantias establecidas en la presente Orden, la Comision de Accién Social arbitraré el sistema opor-
tuno para la distribucion de los fondos integrantes del Programa de Accidn Social, tanto entre las diferentes
modalidades de ayuda, como entre las diversas solicitudes: En cualquier caso, si hubiese de establecerse un
orden de preferencia para la concesién de las ayudas entre las solicitudes presentadas, el mismo vendra deter-
minado de un modo inversamente proporcional por la cantidad resultante de dividir la renta disponible de la
Unidad Familiar entre el namero de componentes de ésta. EI Ayuntamiento podra firmar una péliza con una
compariia de seguros que cubra, siempre que las disponibilidades presupuestarias no lo permitan, la concesién
de ayudas extraordinarias que por razones justificadas deban ser atendidas.

ANEXO Il
Solicitud programa de accién social

Expediente n° /

Datos personales:

D./D.2 N.L.LF. n.°

Calle/Plaza Numero Piso

Localidad D.P. Provincia

Teléfono

Datos profesionales: 1 Funcionario de carrera d Contratado Laboral Indefinido

O Funcionario interino O Contratado Laboral Temporal

Registro de Personal n.° Cuerpo o Categoria

Denominacion del Puesto de Trabajo

Concejalia Servicios Centrales Servicios Periféricos

Localidad Provincia

Solicita la concesion de una ayuda por importe de euros en la modalidad de:
Q Estudio para el curso de (ver apartado observaciones).

O Educacién especial para su hijo/a

Q Adquisicion de protesis, ortodoncias y otras: Modalidad

O Defuncion.

Ayudas concedidas del programa de accion social, en ejercicios anteriores, citando Unicamente el nimero
de expediente:

Documentacion que se adjunta:

1.- 2.— 3.—
4.- 5.— 6.—
71— 8.—

Observaciones: (En la ayuda para estudios universitarios especificar las asignaturas en que se matricula)
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En a__ de de
(Lugar, fechay firma)
Sr. Presidente de la Comision de Accion Social.
ANEXO Il
Mesa Sectorial de Policia Local

iNDICE

1.— Introduccion.

2.— Servicio nocturno.

3.— Compensacion de festivos.

4.— Dietas.

5.— Servicios extraordinarios.

6.— Horas extraordinarias.

7.— Asistencia a juzgados.

8.— Cambio de servicio.

9.— Vacaciones.

10.— Descanso entre jornadas.

11.— Prolongacién de jornada.

12.— Mayores de 55 afios.

13.— Composicion minima de dotaciones.

14.— Calendario laboral.

15.— Solapamiento de turnos.

16.— Fines de semana.

17.— Gratificaciones fechas especiales.

1.— Introduccion.

Se establecen y recogen en este Acuerdo, las especiales caracteristicas que tiene la funcién de la Policia
Local, respecto al resto de los funcionarios de la Administracion Local, y por tanto se reconocen las necesida-
des de establecer unas condiciones laborales, sociales y retributivas acordes, que por un lado establezcan una
operatividad en el servicio y por otro unas compensaciones justas.

La Policia Local pertenece, dentro del personal al Servicio de la Administracion Local, a los Funcionarios
de Carrera (aquellos que en virtud de un nombramiento legal, desempefien servicios de caracter permanente,
en una Entidad Local, figuren en las correspondientes plantillas y perciban sueldos o asignaciones fijas, con
cargo a las consignaciones de personal del presupuesto de las Corporaciones), sin habilitacion Nacional (los
propios de la Corporacién, que no tienen habilitacion de caracter nacional) y dentro de la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales (los cuales requieren aptitudes especificas).

Hechas estas premisas, debemos tener en cuenta, por otro lado la integracion de la Policia Local dentro de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad segun establece el articulo 2 apartado C de la Ley Orgéanica 2/86 de Fuer-
zas 'y Cuerpos de Seguridad, siendo definidos en elarticulo 52 de la misma: “Los cuerpos de Policia Local son
Institutos Armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada, rigiéndose en cuanto a su
régimen estatutario, por los principios generales de los capitulos Il —principios bésicos de actuacion-y Il —dis-
posiciones estatutarias comunes— del Titulo | y por la seccion 4.2 del Capitulo IV —Régimen disciplinarios— del
Titulo Il de la presente Ley, con la adecuacidn que exija la dependencia de la administracién correspondiente,
las disposiciones dictadas al respecto por las Comunidades Auténomas, y los Reglamentes especificos para
cada Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos.

Dentro del Capitulo 11, en el articulo 5.° donde se recogen los principios bésicos de actuacion, en su apar-
tado 4.° se establece:

Dedicacion profesional:

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo
y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de la Seguridad Ciudadana.

Dentro del Capitulo 11, disposiciones estatutarias comunes, en su articulo 6, se especifica:

- Tendran derecho a una remuneracién justa, que contemple su nivel de formacion, régimen de incompati-
bilidades, movilidad por razones de servicio, dedicacion y riesgo que comporta su misién, asi como la especi-
ficidad de los horarios de trabajo y su peculiar estructura.
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- Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad no prodran ejercer en ningin caso el derecho de
huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los
Servicios.

- El régimen disciplinario sin perjuicio de la observancia de las debidas garantias, estara inspirado en unos
principios acorde con la misién fundamental que la Constitucion les atribuye y con la Estructura y Organiza-
cién Jerarquizada y Disciplinaria propia de los mismos.

En otro orden de Reglamentacion, a nivel de la Administracion Autonoémica, los Cuerpos de Policia Local
de Castilla-La Mancha, se ven directamente afectados por la Ley 8/2002, de 23 de mayo de coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Mancha y por el Decreto 110/2006, de 17 de octubre de 2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Por parte de la Plantilla de la Policia Local, ademés de lo sefialado anteriormente, inherente a la profesion
por la legislacion y reglamentacion vigente, se compromete a velar especialmente por la imagen profesional
gue todos los ciudadanos y ciudadanas deben tener de su Policia, y para ello adoptaran actitudes acordes con
sus caracteristicas en todos los @ambitos profesionales para mejorar la imagen profesional en su conjunto.

2.— Servicio nocturno.

La realizacion del servicio nocturno se ajustara a las siguientes condiciones.

El horario de servicio de cada jornada seréa de 22,00 a 6,00 horas.

Los turnos nocturnos a lo largo del afio se contemplaran en el calendario laboral. Este calendario se podra
modificar previa aprobacion de la propuesta en la Mesa de Seguimiento y, en todo caso, antes de la aprobacion
del nuevo calendario.

Las retribuciones a percibir por el concepto de nocturnidad seran las siguientes:

Se compensaran con la cantidad de 20,18 euros las noches que superen las sesenta y cuatro (realizadas de
manera efectiva) de cada afio en vigor, abonandose las retribuciones en este concepto en enero de cada afio.

3.— Compensacion de festivos.

Los funcionarios que por su régimen a turno no puedan descansar en dia festivo, percibiran la cantidad de
27,00 euros por festivo trabajado (que se actualizard cada afio), descansando otro dia cuando el servicio lo
permita. Entendiendo por dias festivos los 14 dias nacionales y los dos locales. El pago de esta compensacion
se realizard a mes vencido.

4.— Dietas.

Las indemnizaciones por razén del servicio que tiene derecho el personal al servicio de este Ayuntamiento,
son las establecidas con caréacter general para la Administracion del Estado, con las especificaciones que se
determinan en el presente articulo, todo ello de conformidad con el articulo 157 del Real Decreto Legislativo
781/86, articulo 8.2 del Real Decreto 861/86 y Real Decreto 236/88, de 4 marzo.

El Ayuntamiento abonara las indemnizaciones por razones del servicio con anterioridad a su realizacién, si
el gasto se puede preveer. Si esto no fuera posible se abonaran al mes siguiente de su realizacion. Las cuantias
son las que se indican a continuacion:

- Media dieta. 18,90 €.

- Dieta completa. 37,90 €.

Gastos de alojamiento, segun factura, de acuerdo con lo que marque la Ley.

Con independencia de lo anterior, toda comision de servicio dara derecho a percibir gastos de viaje en el
medio de transporte que se determine al autorizarla, con los siguientes criterios:

- Vehiculos particulares, 0,25 €/kilémetro.

Lineas regulares, en autobus, tren o avidn, se abonaran el importe del billete.

Otros gastos, como taxis, zonas de estacionamiento, peajes, etc, se abonaran mediante justificacion de facturas.

En los casos de asistencia por participacion en tribunales, las cantidades a percibir seran las fijadas legal-
mente.

Los desplazamientos para cursos o reuniones a lugares que se encuentren a mas de 200 km, se compensaran
con un dia de trabajo libre.

5.— Servicios extraordinarios.

El servicio extraordinario al margen de la jornada ordinaria tendra caracter voluntario. El resto de servicios
extraordinarios se nombraran con la méaxima antelacion posible dentro del mes anterior.
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El servicio extraordinario se ajustara a las siguientes caracteristicas:

Entre el 1 y 31 de octubre de cada afio cada Policia comunicara a Jefatura su voluntad de hacer servicios
extraordinarios. Se entendera que no se presta voluntario en caso de ho comunicacion, realizdndose mediante
escrito en el registro de entrada del Ayuntamiento.

Los policias que hayan mostrado su conformidad para formar parte de esta lista seran llamados por estricto
orden de prelacion para cubrir estas ausencias mediante horas extraordinarias, de modo que siempre pasara al
ultimo lugar aquel que méas horas acumule.

Cuando un policia sea llamado para realizar un servicio, mediante este sistema de horas extraordinarias y no
pueda cubrirlo, pasara a la Gltima posicion de la lista. En aquellas situaciones en que la lista se agote, porque
las personas llamadas no puedan cubrir el servicio, deberé realizarlo la persona que inicialmente fue llamada;
en otro caso, la inasistencia injustificada de éste supondra su expulsion de la lista durante un periodo de seis
meses.

Se expondra el listado con el nimero de horas realizado, por cada agente, actualizandose mensualmente.

En caso de prolongacién del servicio ordinario, la llamada minima de las jornada sera de 4 horas de dura-
cién, compensandose econdmicamente como 6 horas extraordinarias

Se podré hacer un turno de horas extraordinarias unido a la jornada laboral ordinaria con un maximo de 12
horas, sumando ambos servicios.

En casos de Fiestas de Septiembre, elecciones o situaciones similares se podra realizar una jornada de mas
de 12 horas de forma discontinua y un maximo de 14 horas, con al menos una hora de descanso, entre las dos
fracciones.

Agquellas jornadas de trabajo que ya estén previamente establecidas como horas extraordinarias, por mo-
tivos de bajas, cursos, etc..., se podra cambiar por otro turno, siempre que sea en las mismas condiciones y
duracion.

Dado el caracter voluntario de los servicios extraordinarios, aquellos que se comprometan a la realizacion
de los mismos, se comprometen al cobro, no compensandose estos servicios en tiempo libre. Aquellos que no
sean voluntarios, sino que se nombren por necesidades del servicio, podran cobrarse 0 compensarse en tiempo
libre.

Los servicios extraordinarios se nombraran por rango o categoria diferenciada.

6.— Horas extraordinarias.

Seran las siguientes:

- Aquellas que se realice por servicio prolongado fuera de la jornada laboral ordinaria.

- Aquellas que excedan del horario que realicen el resto de los funcionarios del Ayuntamiento.

- La asistencia a juicios o ratificaciones fuera de la jornada laboral.

- La prolongacidn de jornada ordenada y justificada por el Jefe de Turno de forma no programada.

El precio de la hora extraordinaria festiva se compensara con 20,25 €.

El precio de la hora extraordinaria no festiva se compensaré con 18,13 €.

El precio de la hora extraordinaria se actualizara anualmente con la subida del 1.P.C. correspondiente, sin
perjuicio de algln otro aumento que pudiera acordarse por las partes firmantes.

7.— Asistencia a Juzgados.

La asistencia de los Policias al Juzgado se compensara econémicamente como si de horas extraordinarias
se tratase, de la siguiente manera:

Para juicios y ratificaciones:

En Caudete: 1 hora.

La asistencia al Juzgado de Caudete se realizard en horario de mafiana y cuando se esté de turno de mafiana,
salvo que la citacion expresa indique un horario distinto.

En Almansa: 4 horas.

En Albacete: 6 horas.

En otros Juzgados: Dependeré de la distancia y tiempo.

Cuando se esté de servicio y exceda del mismo se considerara como prolongacién de jornada y se compen-
sard como tal, debiendo pedir un justificante de la hora a la que finaliza la asistencia al Juzgado.

Cuando la llamada es en vacaciones se estara a lo dispuesto en el articulo 25 del Acuerdo Marco, ademas
de aplicar lo previsto para los casos en los que no se esteé de servicio.
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8.— Cambios de servicio.

Las condiciones de los posibles cambios son las siguientes:

Si hubiera cambio entre distintos turnos se pasaria a ocupar con todas las consecuencias el servicio que
correspondia a cada uno incluido los pluses. Cambiandose por unidades de igual caracteristicas y valor, es decir
mafiana por mafiana o tarde; tarde por mafiana o tarde; noche por noche; fin de semana por fin de semana, etc.

Vacaciones: Entre agentes que se intercambian el derecho del mes que les corresponda, sin que esto afecte
a la rotacion de turnos de vacaciones de afios siguientes.

Los cambios se solicitaran con la méxima antelacién y como minimo con 24 horas y deberan contar con el
visto bueno de Jefatura.

Las solicitudes de cambio se contestardn en un plazo méximo de 5 dias, a contar desde su entrada en el
Registro. Todo lo que en ese plazo no se haya contestado, se considerara concedido.

9.— Vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran 20 dias entre los meses de junio, julio y agosto (existe también la posibilidad
de disfrutar 5 dias en junio y 15 dias en julio 0 agosto), y los restantes dias durante el afio, con las limitaciones
en fechas de fiestas de Septiembre, Semana Santa y Navidad.

10.— Descanso entre jornadas.

Se estara a lo establecido en los articulos 25.4 y 97. q) del Decreto 110/2006, de 17 de octubre de 2006, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

11.- Prolongacion de jornada.

Se entenderd por prolongacion de jornada el servicio imprevisto surgido en el transcurso de una jornada
ordinaria, la cual se dard comunicado a Jefatura para la aprobacion de la misma. Se compensara cada hora con
las cuantias ya establecidas en el punto seis. La prolongacion de jornada por motivos del servicio sera de, al
menos, 30 minutos, cobrandose una hora, debiendo haber realizado las diligencias correspondientes. Todo lo
gue exceda de una hora se pagara en fracciones de hora. En caso de que la necesidad del servicio programado
sea superior a las 4 horas, se llamara al personal de turno libre para realizar un servicio efectivo de 8 horas,
indicandose la hora de comienzo y final del servicio.

12.— Mayores de 55 afios.

Segun legislacion vigente de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Cas-
tilla-La Mancha, Titulo IV: Régimen Estatutario del Personal perteneciente a los Cuerpos de Policia Local,
Capitulo I11: Segunda Actividad, articulos 23 a 26.

13.— Composicion minima de dotaciones.

Se intentara como unidad minima de actuacion con caracter general sea la pareja, sin prejuicio que por
motivos excepcionales, detallados en el punto siguiente pueda ser una sola persona.

14.— Calendario laboral.

Se elaborard un Calendario Laboral anual en el que estén contempladas las vacaciones con los turnos co-
rrespondientes a realizar, los dias de asuntos propios u otros de caracter general a reflejarse, de manera que
los policias informen de la disponibilidad de realizar servicios antes del 31 de octubre de cada afio, para poder
realizar el mismo antes de finalizar el afio.

La jornada se realizara, con caréacter general, en turnos rotativos de mafana, tarde y noche, diferenciando
el siguiente horario:

Policias:

Mafiana (M) = De 06:00 a 14:00 horas.

Tardes (T) = De 14:00 a 22:00 horas.

Noches (N) = De 22:00 a 06:00 horas.

Oficiales:

Excepto fiestas de septiembre, Navidad y Semana Santa.

Mafiana (M): Un turno de 7 horas, de 7:00 a 15:00 horas.

Tardes (T): Un turno de 7 horas y 15 minutos, de las 14:45 a las 22:00 horas.

Noches (N): Un turno de 8 horas, de las 22:00 a las 6:00 horas.

El horario de oficiales de mafiana serd modificado cuando por necesidad del servicio haya un solo policia y
este se adaptara al horario del policia.
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Con arreglo a estos turnos de trabajo se establecera un calendario rotativo, por lo que cada policia trabajara,
siempre que se pueda, siguiendo este orden:

- Dos turnos de mafiana.

- Dos turnos de tarde.

- Dos turnos de noche.

- Seis dias libres.

Este calendario se podra modificar por necesidades del servicio provocadas por bajas laborales o por nece-
sidades extraordinarias surgidas o exigidas por la Alcaldia.

Cuando los dos policias que deben cubrir un turno se encontrasen de baja podra modificarse el cuadrante,
siempre dentro del mismo dia, con el fin de que cada turno esté cubierto, al menos por una persona.

Los turnos de fin de semana y nocturnos se cubriran siempre, sin excepcion, por dos policias

15.— Interseccion y/o solapamiento de turnos.

Los turnos de trabajo seran de ocho horas, pero se computara como tiempo efectivo de trabajo 15 minutos
mas, por turno, para vestirse y desvestirse el uniforme, asi como el de equiparse y desequiparse de los Utiles
con el que desempefiar el servicio, debiendo estar presente en dependencias policiales y fichar al menos 5
minutos antes del horario de cada turno de trabajo para estos menesteres, y fichar al permanecer al menos 5
minutos después del horario de cada turno. La no realizacién de estas acciones llevara consigo la pérdida del
tiempo efectivo y de solapamiento.

16.— Fines de semana.

Se establece como servicio minimo de fin de semana el computo de una pareja, compuesta por dos Policias,
por un Policia y un Mando o por dos Mandos. Tendente a realizar la proporcion de un fin de semana trabajado
por otro descansado de jornada laboral ordinaria, incluidos servicios diurnos y nocturnos. Con un maximo de
23 fines de semana al afio dentro de la jornada laboral ordinaria. Se entenderan los turnos de fin de semana los
comprendidos entre viernes noche, sdbado mafiana tarde y noche y domingo mafiana y tarde.

El resto de fines de semana a realizar fuera del cuadrante se asignaran y repartiran de forma equitativa entre
los agentes que formen parte del listado de voluntarios para horas extraordinarias. Estos servicios se compen-
saran como horas extraordinarias y se pagaran a mes vencido, a partir de los 23 fines de semana; es decir del
24 en adelante. Se actuara de igual manera a lo que recoge el articulo 5 de este anexo.

17.— Gratificaciones fechas especiales.

Se gratificara a cada uno de los policias que realicen servicios en la Fiesta Patronales del mes de septiembre
con un Plus, siendo el mismo de 250 euros, mas el 1.P.C. anual.

Se gratificara con 100 euros a los Policias que realicen servicio ordinario en los turnos siguientes:

Turno de noche de Nochebuena.

Turno de noche de Nochevigja.

Turno de noche de Roscén de Reyes.

18.— Vestuario del personal.

De acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, y en lo
concerniente a la Policia Local se estara a lo establecido en el Capitulo I11: Uniformidad, Acreditacién, Equipo
y Armamento, Titulo 111 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha.

ANEXO IV
Vestuario del personal

Se entregara un mono o guardapolvo y calzado de seguridad a cada trabajador segun las necesidades del
puesto.

Ademas a los trabajadores del departamento de Vias y Obras se entregaran les dos equipos de ropa adecua-
da para el trabajo a desempefiar, dos equipos cada afio, en los meses que se indican en el articulo 41, formados
por las prendas siguientes:

Verano = Un pantaldn, dos camisas de manga corta y un par de zapatillas.

Invierno = Un pantaldn, dos camisas de manga larga y un jersey, unas botas y un chaquetén cada dos
afios.

Se renovaran en afos alternos, salvo deterioro justificado, en cuyo caso se repondra inmediatamente.
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La primera entrega estard formada por dos conjuntos completos de cada equipo, excepto calzado y chaque-
ton, que se entregaran uno solo.

A aquellos trabajadores que pertenezcan a planes de empleo, con una duracion inferior a 6 meses, se le en-
tregara el mismo vestuario con la obligacion por su parte de depositarlo a la finalizacion del contrato.

En caso de deterioro de las prendas asignadas, debido al uso de las mismas y previa comprobacion se re-
pondra dicha prenda.

Por el M.I. Ayuntamiento.—Por la Seccion Sindical.

En Caudete a 11 de enero de 2010.—El Alcalde, Vicente Sanchez Mira. 1.001

Administraciéon B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop



