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La empresa recabará de sus trabajadores, a través de sus represen-
tantes legales, expresión escrita de la opción elegida, dentro de los 15
primeros días del mes de diciembre de cada año, con el fin de poder
planificar el trabajo del año siguiente.

A los trabajadores de nueva contratación la opción se recabará den-
tro de los 15 días siguientes a la finalización de su período de prueba.

Si a pesar de lo previsto anteriormente, y al concluir el año, los días
de fiesta se hubieran tenido que trabajar, se abonarán al 160% salario
convenio.

Artículo 28.  Permisos retribuidos.
Todo trabajador afectado por el presente convenio, tendrá derecho

a permiso retribuido por los días naturales que se establecen a conti-
nuación, siempre que se avise con la posible antelación y se justifique
adecuadamente:

— Quince días por matrimonio del trabajador.
— Dos días por nacimiento de hijos o enfermedad grave o inter-

vención quirúrgica de gravedad de parientes, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesi-
ta hacer algún desplazamiento, el permiso será de cinco días.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de carácter público y personal.

— Un día por traslado del domicilio habitual.
— Por el tiempo indispensable para concurrir a exámenes.
Artículo 29.  Pausas y reducción por lactancia.
Las trabajadoras tendrán derecho a una pausa de una hora en su tra-

bajo, que podrán dividir en dos fracciones de media hora cuando la des-
tinen a la lactancia de su hijo menor de 9 meses. Se podrá sustituir la
pausa o interrupción de la jornada por una reducción de la jornada nor-
mal de media hora, que, en su opinión, la podrá aplicar al principio o a
la terminación de la misma.

Dicha pausa o reducción será retribuida y, en el caso de lactancia
artificial, puede ser solicitada por cualquiera de los cónyuges, si bien la
opción sólo puede ser ejercida por uno de ellos, en caso de que ambos
trabajen.

Artículo 30.  Fiesta del trabajo (1 de mayo).
El día uno de mayo se considera como fiesta de no actividad labo-

ral, a todos los efectos, por ser el Día Internacional del Trabajo. No
obstante, las empresas y los representantes legales de los trabajadores
podrán establecer otra festividad de no actividad laboral, en sustitución
del 1 de mayo.

C A P I T U L O V

Suspensión del contrato de trabajo

Artículo 31.  Excedencias.
Se reconoce el derecho a excedencia a los trabajadores afectados por

el presente convenio que lleven más de un año al servicio de la empresa.
El excedente no podrá trabajar en otra empresa de la misma actividad. Si
infringiera esta prohibición será causa de resolución de su relación laboral.
En situación de excedencia de su trabajador, ya sea voluntaria o forzosa, la
empresa vendrá obligada, en caso de sustitución, a hacerlo mediante con-
trato de interinaje por el tiempo de duración de la excedencia.

C A P I T U L O V I

Condiciones económicas

Artículo 32.  Retribuciones.
Durante la vigencia del presente convenio la retribución del perso-

nal, por jornada normal de trabajo, estará constituida por los siguientes
conceptos:

• Salario base, plus de convenio, plus antigüedad, gratificaciones
extraordinarias, plus de nocturnidad y complementos extrasalariales.

• Interés por mora: El interés, por mora en el pago del salario,
será de un 25% de lo adeudado, si el abono se realiza transcurridos 15
días desde la fecha en que se constituya el derecho al cobro.

Artículo 33.  Aumento salarial.
Para el año 2000, se acuerda un incremento salarial del 4% sobre

todos los conceptos económicos, salvo plus convenio, que figuren
vigentes en el sector al 31/12/99. 

Para el año 2001, se acuerda un incremento salarial igual al incre-
mento que tenga el IPC real del año 2001, que se aplicará sobre todos
los conceptos económicos, salvo plus convenio, que figuren vigentes
en el sector al 31/12/2000. A efectos de elaborar las tablas salariales
para ese año, el 1 de enero de 2001 se aplicará un incremento igual al
IPC previsto por el Gobierno para el año 2001, es decir, el 2%, toman-
do como referencia los salarios definitivos, tras la revisión, si proce-
diera, a fecha 31/12/2000.

Para el año 2002, se acuerda un incremento salarial igual al incre-
mento que tenga el IPC real del año 2002 más 0,3 puntos, que se apli-
cará sobre todos los conceptos económicos, salvo plus convenio, que
figuren vigentes en el sector al 31/12/2001. A efectos de elaborar las
tablas salariales para ese año, el 1 de enero de 2002 se aplicará un
incremento igual al IPC previsto por el Gobierno para el año 2002 más
0,3 puntos, tomando como referencia los salarios definitivos, tras la
revisión, si procediera, a fecha 31/12/2001.

En caso de no ser denunciado el convenio se aplicará, cada año en
que éste sea prorrogado una subida salarial en todos los conceptos eco-
nómicos, salvo plus convenio que permanecerá inalterable, igual a la
previsión de I.P.C. que establezca el Gobierno. 

Artículo 34.  Revisión salarial.
Para el año 2000. En caso de que el incremento del IPC real al 31

de diciembre de 2000 sea superior al 4%, se procederá a la revisión por
la diferencia que se produzca. Tal incremento se devengará con efectos
de 1 de enero de 2000, abonándose las diferencias salariales en la pri-
mera quincena de enero de 2001, sirviendo por consiguiente como base
de cálculo para el incremento salarial de 2001 y, para llevarlo a cabo,
se tomarán como referencia los salarios vigentes en el sector al
31/12/99.

Para el año 2001. En caso de que el incremento del IPC real del año
2001 sea superior al inicialmente previsto por el Gobierno, se procede-
rá a la revisión por la diferencia que se produzca. Tal incremento se
devengara con efectos de 1 de enero de 2001, abonándose las diferen-
cias salariales en la primera quincena de enero de 2002, sirviendo por
consiguiente como base de cálculo para el incremento salarial de 2002
y, para llevarlo a cabo se tomarán como referencia los salarios vigentes
en el sector al 31/12/2000.

Para el año 2002. En caso de que el incremento del IPC real del año
2002 sea superior al inicialmente previsto por el Gobierno, se procede-
rá a la revisión por la diferencia que se produzca. Tal incremento se
devengará con efectos de 1 de enero de 2002, abonándose las diferen-
cias salariales en la primera quincena de enero de 2003, sirviendo por
consiguiente como base de cálculo para el incremento salarial de 2003
y, para llevarlo a cabo se tomarán como referencia los salarios vigentes
en el sector al 31/12/2001.

Artículo 35.  Salario base.
El salario base para las categorías y niveles profesionales, sea cual

fuese la categoría de la sala para la que presten sus servicios, queda
fijado en las siguientes cuantías:

Categoría A Categoría B
Técnico de juego Técnico de sala

———————— ———————
Salario base mes. . . . . . . . 95.908 91.600
Salario base anual. . . . . . . 1.438.610 1.374.006

Se exceptúa de lo dispuesto en el párrafo anterior a los trabajado-
res fijos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial, que percibirán su
salario a prorrata de las horas realmente trabajadas.

El salario base para las categorías y niveles profesionales, sea cual
fuese la categoría de la sala para la que presten sus servicios, queda
fijado para el año 2001, después de ser incrementado con el IPC pre-
visto, en las siguientes cuantías:
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Categoría A Categoría B
Técnico de juego Técnico de sala

———————— ———————
Salario base mes. . . . . . . . 97.826 93.432
Salario base anual. . . . . . . 1.467.382 1.401.486

Se exceptúa de lo dispuesto en el párrafo anterior a los trabajado-
res fijos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial, que percibirán su
salario a prorrata de las horas realmente trabajadas.

Artículo 36.  Plus de convenio.
El plus mensual de convenio correspondiente a los diferentes nive-

les profesionales, según su forma de contratación y categoría de la sala,
será el siguiente (ver cuadro I).

Este plus convenio, en aquellas salas donde solamente se realicen
sesiones de bingo en determinados días de la semana, quedará estable-
cido por jornadas de ocho horas de trabajo efectivo, en las siguientes
cuantías (ver cuadro II).

Los trabajadores fijos de trabajo discontinuos, y los fijos a tiempo par-
cial, percibirán el plus de convenio a prorrata de las horas trabajadas.

Los subalternos no percibirán cantidad alguna por este concepto,
salvo que lo vinieran percibiendo con anterioridad a la vigencia de este
convenio.

Artículo 37.  Aplicación de las tablas.
El encuadramiento dentro de los diferentes grupos establecidos vendrá

dado por los ingresos mensuales obtenidos, descontando en precio de los
cartones, por la venta directa de cartones en el mes que se trate.

Para la correcta aplicación de este convenio, en la fecha de su
entrada en vigor, se tendrá en cuenta la media de los ingresos mensua-
les de la sala durante los tres meses inmediatamente anteriores a la
misma, encuadrándose en el grupo que resulte de la aplicación.

Una vez determinado el grupo, este se revisará trimestralmente,
asignado el grupo que corresponda, en más o menos, según la media de
los ingresos obtenidos por la sala durante este trimestre.

Cualquier discrepancia, en cuanto al encuadramiento inicial o revi-
sión trimestral, se resolverá entre la empresa y los representantes del
personal y en el supuesto de falta de entendimiento, será resuelta por la
comisión paritaria, quien resolverá en el plazo máximo de tres días.

Artículo 38.  Antigüedad.
Atendiendo al tiempo de permanencia en la empresa desde la fecha

de su ingreso, todos los trabajadores tendrán derecho, por cada dos
años de trabajo, a percibir bienios del 3% del salario base, hasta el tope
del 60%, en concepto de plus de antigüedad.

Artículo 39.  Gratificaciones extraordinarias.
Todos los trabajadores percibirán tres gratificaciones extraordina-

rias, que se abonarán de la forma siguiente:
1. El día 30 de diciembre de cada año.
2 . En el momento de iniciar cada trabajador sus vacaciones anuales.
3. Antes del día 30 de junio de cada año. Esta última paga se

podrá prorratear durante los doce meses del año.
El importe de cada una de estas pagas para los años 2000 y 2001,

se fija en las cuantías siguientes, a las que se adicionarán los corres-
pondientes aumentos por antigüedad:

Año 2000:
Técnicos de juego (Cat. A): 95.908 pesetas.
Técnicos de sala  (Cat. B): 91.600 pesetas.
Año 2001:
Técnicos de juego (Cat. A): 97.826 pesetas.
Técnicos de sala  (Cat. B): 93.432 pesetas.
Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial

percibirán estas gratificaciones a prorrata de las horas realmente traba-
jadas, pudiendo abonárselas incluidas en las liquidaciones mensuales
de haberes devengados. 

Artículo 40.  Plus de nocturnidad.
En compensación al trabajo nocturno, realizado por los trabajado-

res, se estipula un plus de nocturnidad para todos los trabajadores, cuyo
valor será de 9.134 pesetas, en el año 2000 y 9.317 para el 2001. Para
los siguientes años este plus tendrá los incrementos establecidos en el

artículo 33 de este convenio, dicho plus de nocturnidad irá incluido en
las quince pagas anuales.

Artículo 41.  Plus de transporte.
Como compensación de los gastos de desplazamiento y medios de

transporte, dentro de la localidad, así como desde el domicilio a los
centros de trabajo y su regreso, se establece un plus de distancia y
transporte en la cuantía de 208 pesetas, por día efectivo trabajado, para
el año 2000, y 212 pesetas para el año 2001, teniendo este plus la con-
sideración de extrasalarial.

Artículo 42.  Quebranto de moneda.
Las empresas abonarán a los cajeros y vendedores-locutores, así

como a los jefes de mesa cuando realicen funciones de cajeros, y al per-
sonal de admisión a quien se asigne por las empresas para facilitar el
cambio de las máquinas recreativas, un plus de quebranto de moneda,
que para los años 2000 y 2001 se acuerda en la cuantía siguiente:

2000 2001
——— ———

Importe anual: 22.964 23.423
Importe mensual: 2.087 2.863

Este plus se percibirá durante once meses al año, quedando exclui-
do el de disfrute de las vacaciones anuales. Los trabajadores fijos de
trabajo discontinuo percibirán este plus a prorrata de los días trabaja-
dos. Este plus tiene la consideración de extrasalarial.

Artículo 43.  Horas extraordinarias.
A la vista de la actual situación de paro y durante la vigencia del

presente convenio, queda prohibida la realización de horas extraordi-
narias con carácter permanente. No obstante, si por necesidades fuese
imprescindible la realización de horas extraordinarias, éstas se remu-
nerarán, según la siguiente escala, en pesetas:

Año 2000 Año 2001
———— ————

* Técnicos de juego (Grupo A) 1.262 1.287
* Técnicos de sala  (Grupo B) 1.204 1.228
* Auxiliares de juegos 1.204 1.228

Artículo 44.  Plus de prolongación de jornada.
Con el fin de dar cumplimiento a lo pactado en el artículo anterior,

y compensar económicamente a aquellos trabajadores que por necesi-
dades reales de la sala han de realizar trabajos fuera de las horas nor-
males, tales como cierre de caja, recogida de la sala, revisión de carto-
nes y series, etc., las empresas abonarán a dichos trabajadores, un plus
de prolongación de jornada, por los siguientes importes, en pesetas:

Año 2000 Año 2001
———— ————

* Técnicos de juego (Grupo A) 3.915 3.993
* Técnicos de sala  (Grupo B) 3.264 3.329

Estas cantidades mensuales las percibirán únicamente aquellos tra-
bajadores que realicen estos trabajos.

Siempre que se perciba este plus, el tiempo dedicado a la realiza-
ción de estos trabajos extraordinarios no tendrá la consideración de
horas extraordinarias.

Artículo 45.  Jubilación.
Todo trabajador que llegada la edad reglamentaria se jubile, perci-

birá un mes de salario base más antigüedad como premio de jubilación.
Artículo 46.  Defunción.
La empresa abonará al cónyuge del trabajador que fallezca, o en su

defecto a sus hijos menores de dieciocho años o incapacitados, o padres
bajo su dependencia, un mes de salario de convenio más antigüedad, en
concepto de defunción.

Artículo 47.  Matrimonio.
El personal de ambos sexos, con más de un año de antigüedad en

la empresa, que contraiga matrimonio civil o canónico y que continúe


