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NUmero 184

CategoriaA
Técnico de juego

CategoriaB
Técnico desdla

Sdariobasemes. ... .... 97.826 93.432
Sdario baseanud. . . .. .. 1.467.382 1.401.486

Se exceptlia de lo dispuesto en el parrafo anterior a los trabajado-
res fijos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial, que percibiran su
salario a prorrata de las horas realmente trabajadas.

Articulo 36. Plus de convenio.

El plus mensual de convenio correspondiente alos diferentes nive-
les profesionales, segin su forma de contratacion y categoriadelasala,
sera el siguiente (ver cuadro I).

Este plus convenio, en aquellas salas donde solamente se realicen
sesiones de bingo en determinados dias de la semana, quedara estable-
cido por jornadas de ocho horas de trabgjo efectivo, en las siguientes
cuantias (ver cuadro I1).

Lostrabajadoresfijos de trabgjo discontinuos, y losfijos atiempo par-
cial, percibirdn € plus de convenio a prorrata de | as horas trabajadas.

Los subalternos no percibiran cantidad alguna por este concepto,
salvo que lo vinieran percibiendo con anterioridad ala vigencia de este
convenio.

Articulo 37. Aplicacién de lastablas.

El encuadramiento dentro de los diferentes grupos establ ecidos vendra
dado por los ingresos mensual es obtenidos, descontando en precio de los
cartones, por la venta directa de cartones en & mes que setrate.

Para la correcta aplicacion de este convenio, en la fecha de su
entrada en vigor, se tendré en cuenta la media de los ingresos mensua-
les de la sala durante los tres meses inmediatamente anteriores a la
misma, encuadrandose en el grupo que resulte de la aplicacion.

Una vez determinado €l grupo, este se revisara trimestralmente,
asignado el grupo que corresponda, en mas o menos, segin lamediade
los ingresos obtenidos por |a sala durante este trimestre.

Cualquier discrepancia, en cuanto a encuadramiento inicial o revi-
sion trimestral, se resolvera entre la empresa y los representantes del
personal y en el supuesto de falta de entendimiento, sera resuelta por la
comision paritaria, quien resolverd en e plazo maximo de tres dias.

Articulo 38. Antigliedad.

Atendiendo al tiempo de permanencia en la empresa desde lafecha
de su ingreso, todos los trabajadores tendran derecho, por cada dos
afos de trabajo, a percibir bienios del 3% del salario base, hasta el tope
del 60%, en concepto de plus de antigiiedad.

Articulo 39. Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores percibiran tres gratificaciones extraordina
rias, que se abonarén de laforma siguiente:

1. El dia 30 de diciembre de cada afio.

2. Ene momento deiniciar cadatrabajador sus vacaciones anuales.

3. Antes del dia 30 de junio de cada afio. Esta Ultima paga se
podra prorratear durante los doce meses del afio.

El importe de cada una de estas pagas para |os afios 2000 y 2001,
se fija en las cuantias siguientes, a las que se adicionaran los corres-
pondientes aumentos por antigliedad:

Afio 2000:

Técnicos de juego (Cat. A): 95.908 pesetas.

Técnicos de sala (Cat. B): 91.600 pesetas.

Afio 2001:

Técnicos de juego (Cat. A): 97.826 pesetas.

Técnicosde sdla (Cat. B): 93.432 pesetas.

Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial
percibiran estas gratificaciones a prorrata de las horas real mente traba-
jadas, pudiendo abonérselas incluidas en las liquidaciones mensuales
de haberes devengados.

Articulo 40. Plus de nocturnidad.

En compensacion al trabajo nocturno, realizado por los trabajado-
res, se estipula un plus de nocturnidad paratodos | os trabajadores, cuyo
valor serd de 9.134 pesetas, en €l afio 2000 y 9.317 para el 2001. Para
los siguientes afios este plus tendra los incrementos establecidos en €

articulo 33 de este convenio, dicho plus de nocturnidad irdincluido en
las quince pagas anuales.

Articulo 41. Plus detransporte.

Como compensacion de |os gastos de desplazamiento y medios de
transporte, dentro de la localidad, asi como desde el domicilio a los
centros de trabajo y su regreso, se establece un plus de distancia y
transporte en la cuantia de 208 pesetas, por dia efectivo trabajado, para
e afio 2000, y 212 pesetas para €l afio 2001, teniendo este plus la con-
sideracion de extrasalarial .

Articulo 42. Quebranto de moneda.

Las empresas abonardn a los cajeros y vendedores-locutores, asi
como alosjefes de mesa cuando realicen funciones de cgjeros, y al per-
sonal de admision a quien se asigne por las empresas para facilitar el
cambio de las méaquinas recreativas, un plus de quebranto de moneda,
gue para los afios 2000 y 2001 se acuerda en la cuantia siguiente:

2000 2001
Importe anual : 22964 23.423
Importe mensual: 2.087 2.863

Este plus se percibira durante once meses a afio, quedando exclui-
do € de disfrute de las vacaciones anuales. Los trabajadores fijos de
trabajo discontinuo percibiran este plus a prorrata de los dias trabaja-
dos. Este plus tiene la consideracion de extrasalarial .

Articulo 43. Horas extraordinarias.

A lavista de la actual situacion de paro y durante la vigencia del
presente convenio, queda prohibida la realizacién de horas extraordi-
narias con carécter permanente. No obstante, si por necesidades fuese
imprescindible la realizacion de horas extraordinarias, éstas se remu-
neraran, segun la siguiente escala, en pesetas:

Afio 2000 Afio 2001

* Técnicos de juego (Grupo A) 1.262 1.287
* Técnicos de sala (Grupo B) 1.204 1.228
* Auxiliares de juegos 1.204 1.228

Articulo 44. Plus de prolongacion de jornada.

Con € fin de dar cumplimiento alo pactado en €l articulo anterior,
y compensar econdémicamente a aquellos trabajadores que por necesi-
dades reales de la sala han de redlizar trabajos fuera de las horas nor-
males, tales como cierre de caja, recogida de la sala, revision de carto-
nesy series, etc., las empresas abonaran a dichos trabajadores, un plus
de prolongacion de jornada, por los siguientes importes, en pesetas:

Afio 2000 Afio 2001

* Técnicos de juego (Grupo A) 3.915 3.993
* Técnicos de sala (Grupo B) 3.264 3.329

Estas cantidades mensuales |as percibiran anicamente aquellos tra-
bajadores que realicen estos trabajos.

Siempre que se perciba este plus, el tiempo dedicado a la redliza-
cion de estos trabajos extraordinarios no tendra la consideracion de
horas extraordinarias.

Articulo 45. Jubilacion.

Todo trabajador que llegada |a edad reglamentaria se jubile, perci-
bird un mes de salario base més antigtiedad como premio de jubilacion.

Articulo 46. Defuncién.

Laempresaabonard a conyuge del trabajador que fallezca, o en su
defecto a sus hijos menores de dieciocho afios o incapacitados, o padres
bajo su dependencia, un mes de salario de convenio més antigliedad, en
concepto de defuncién.

Articulo 47. Matrimonio.

El personal de ambos sexos, con mas de un afio de antigliedad en
la empresa, que contraiga matrimonio civil o canénico y que continte



