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parcialmente la demanda promovida por D. José Manuel
Galvez Salinas contra Autocares Gransur, S.L., debo
condenar y condeno a la citada empresa a que abone al
actor la cantidad de dos mil seiscientos cuarenta y nueve
euros con noventa y tres céntimos (2.649,93 euros). No
ha lugar a imponer el 10% en concepto de recargo por
mora. Sin que quepa pronunciamiento alguno sobre el
Fondo de Garantia Salarial traido a esta causa en base a
su responsabilidad subsidiaria futura.

Adviértase a las partes, al momento de notificarles
esta sentencia que, contra la misma, cabe la interposi-
cion de recurso de suplicacion para ante la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el término de cinco dias, contados a
partir del siguiente al de su notificaciéon, mediante com-
parecencia o escrito dirigido a este Juzgado, de acuerdo
con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Asimismo, adviértase a la parte condenada que, en su
caso, al momento de anunciar el recurso, debera presen-
tar resguardos acreditativos de haber consignado la can-
tidad objeto de condena, mas 150,25 euros en concepto
de depdsito, en la cuenta corriente abierta a tal efecto en
el Banco Espanol de Crédito, Oficina 4290, sita en Avda.
de la Constituciéon 32 de esta ciudad, debiendo especifi-
car, en cada uno de los impresos, que el nimero de pro-
cedimiento es 1736/0000/34/1010/08, haciendo constar el
concepto a que se refiere la consignacion y el depésito,
los cuales, habran de realizarse en impresos separados.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara testi-
monio a las actuaciones, definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Auto-
cares Gransur, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto.

Granada, 27 de enero de 2010.- La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

NUMERO 1.315
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Citacién a juicio en autos n? 52/2010. Neg. 4

EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social n? 1 de Motril,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 52/10 se ha acordado ci-
tar a Desarrollos Segafer, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 23 de noviembre de 2010 a las 10:40 horas
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/
Fielato de la Posta s/n debiendo comparecer personal-

mente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial. Citese al
representante legal de la empresa Desarrollos Segafer
S.L., afin de que comparezca personalmente al acto del jui-
cio para ser interrogado, apercibiéndole que de no hacerlo
podran considerarse reconocidos los hechos en que dicha
parte hubiese intervenido personalmente y cuya fijacién
como ciertos le sea enteramente perjudicial, y podra serle
impuesta una multa de 180,30 a 601,01 euros.

De la misma forma, se requiere por la presente a la
demandada para que aporte con la antelacién que marca
la L.P.L. los documentos que solicita el actor en la de-
manda (hojas de salarios de la dicente correspondientes
al periodo reclamado, Contrato de trabajo y Convenio
Colectivo de la Construccion).

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Insértese para que sirva de citacién a la demandada
Desarrollos Segafer S.L., actualmente en paradero des-
conocido, en el Boletin Oficial de la Provincia, expidién-
dose el presente edicto para su publicacion.

Motril, 28 de enero de 2010.- La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

3 NUMERO 1.336
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Aprobacién acuerdo marco condiciones trabajo
Funcionarios Ayuntamiento Alburiol

EDICTO

ACUERDO MARCO DE DETERMINACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL

ACUERDO ECONOMICO, SOCIAL Y SINDICAL DE
LOS FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALBUNOL.

TITULO |

ALCANCE, AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.-

Articulo 12. Ambito de aplicacién:

El presente acuerdo es de aplicacion al personal fun-
cionario (de carrera, interinos, en practicas, por ley dife-
rentes) del Ayuntamiento de Albunol.

1. El presente acuerdo tiene por objeto establecer las
bases del régimen estatutario de los funcionarios publi-
cos incluidos en su @mbito de aplicacion.

2. Este Convenio refleja, del mismo modo, los siguien-
tes fundamentos de actuacion:

a. Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

b. Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la
promocién profesional.
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c. Sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

d. lgualdad de trato entre mujeres y hombres.

e. Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el
servicio garantizadas con la inamovilidad en la condicion
de funcionario de carrera.

f. Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos
humanos.

g. Desarrollo y calificacion profesional permanente de
los empleados publicos.

h. Transparencia.

i. Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

j- Jerarquia en la atribucion, ordenacion y desempeno
de las funciones y tareas.

k. Negociacion colectiva y participacién, a través de
los representantes, en la determinacion de las condicio-
nes de empleo.

I. Cooperacion entre las Administraciones Publicas en
la regulacion y gestion del empleo publico.

Articulo 2.- Ambito temporal y vigencia.

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la
firma por la representacion sindical y su aprobacién por
el Pleno de la Corporacién. No obstante, sus efectos eco-
noémicos se retrotraeran al dia primero de enero de 2010
y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de
2010, sin perjuicio de la vigencia especial que para deter-
minadas clausulas del mismo en él se establezca.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo
tienen el caracter de minimas y, por tanto, cualquier me-
jora que se establezca por acuerdo o norma mas favora-
ble al personal incluido en su dambito de aplicacién, se
aplicara prevaleciendo sobre el contenido del presente
acuerdo.

No obstante, mientras este acuerdo esté en vigor, las
cladusulas de contenido econémico y retributivo seran ob-
jeto de revision, de conformidad a lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

Articulo 32. Denuncia y prérroga:

Por cualquiera de las partes firmantes del presente
Acuerdo podra pedirse, mediante denuncia notificada
por escrito a la otra, la revisién del mismo, con una ante-
lacion minima de un mes al vencimiento del plazo de vi-
gencia y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de
las proérrogas, si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido
en el parrafo anterior, el Acuerdo se considerara tacita-
mente prorrogado, por periodos anuales completos.

Sidenunciado y expirado el presente Acuerdo las par-
tes no hubiesen negociado un nuevo Acuerdo o las ne-
gociaciones se prolongasen por un plazo que excediera
la vigencia del actualmente en vigor, éste se entendera
prorrogado hasta la finalizacion de las negociaciones, sin
perjuicio de lo que el nuevo Acuerdo determine respecto
a su retroactividad. Durante las préorrogas se manten-
dran las condiciones establecidas en el Acuerdo, salvo
en aquellos casos en que por norma legal resulte obli-
gada su modificacion. Las disposiciones legales mas fa-
vorables prevaleceran sobre el presente Acuerdo.

En caso de que la autoridad competente anule alguna
clausula del Acuerdo, quedara vigente el resto y solo se
renegociara la clausula anulada, si una de las partes lo
solicita.

Articulo 4°. Principio de norma mas favorable.

Las condiciones establecidas en este acuerdo se con-
sideraran minimas y por tanto, cualquier mejora que se
establezca por acuerdo entre las partes o acuerdos plena-
rios més favorables al personal funcionario se aplicaran
prevaleciendo sobre el contenido del presente acuerdo,
asi como las mejoras establecidas en cualesquiera dispo-
siciones, cualquiera que sea su rango, y todas aquellas si-
tuaciones colectivas que, comparadas analitica y global-
mente sean superiores a la del presente Acuerdo, seran
de aplicacion conforme al principio de norma mas favora-
ble o condicién mas beneficiosa para los funcionarios.

Articulo 52. Comisién Mixta Paritaria:

Dentro del mes siguiente a la fecha de entrada en vi-
gor de este pacto, se constituird una Comisién Paritaria
de Seguimiento e Interpretacion, encargada de la inter-
pretacion, arbitraje, conciliacion y la vigilancia del pacto,
integrada por tres responsables de la Corporacién y tres
delegados del personal.

Para los supuestos de votacion se estara a la precitada
proporcionalidad.

Ambas partes podran designar un asesor/a para estar
presente en las reuniones de dicha Comision Mixta, con
voz y sin voto.

La presidencia y la secretaria lo seran de cada una de
una parte (empresarial y social) rotando de forma alter-
nativa y correspondiéndole la Presidencia el primer se-
mestre de cada afio natural a la Corporacion Municipal y
el segundo semestre a la parte social.

En el caso de que los temas a tratar o resolver coinci-
dan con materias técnicas o especificas, la Comisién
Mixta Paritaria podra contar con la presencia de un Ase-
sor especialista.

Las Funciones de la Comision Mixta Paritaria seran las
siguientes:

a. Interpretacion del texto del acuerdo en su aplica-
cién practica.

b. Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decisién respecto a cuales quiera de las
condiciones establecidas en el Acuerdo con excepcién
de las que requieran intervencion de los Organos de Go-
bierno del Ayuntamiento.

c. Facultad de nombramiento de arbitros, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 9/87, de 12
de mayo.

d. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo
pactado en el Acuerdo.

e. Propuesta de valoracién de aquellos puestos de tra-
bajo no especificados en la relacién de Puestos de Tra-
bajo, asi como revisar el sistema de valoracion, contrata-
cion y promocidén para evitar la discriminacion sexista o
por minusvalia.

f. Analizar la normativa que se aplica en la empresa
para comprobar el cumplimiento del principio de no-dis-
criminacion.

g. Potenciar el establecimiento de acciones positivas
encaminadas a alcanzar la igualdad de oportunidades
eliminando por tanto usos y sistemas que condicionan y
limitan las posibilidades de los trabajadores.

h. Dar cuenta de las quejas producidas con relacién a
la recomendacion 92/131/CEE, de la dignidad de la mujer
y del hombre en el trabajo.
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i. Revision puntual del Acuerdo y revision anual de los
aspectos econémicos.

j- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efica-
cia préactica del acuerdo o vengan establecidas en su
texto y cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle
atribuidas al amparo de disposiciones que en el futuro se
promulguen.

k. La Comision se reunira con caracter ordinario cada
seis meses y con caracter extraordinario cuando las cir-
cunstancias asi lo hagan preciso y lo solicite una de las
partes (Delegado/s de Personal o Corporacion), debiendo
levantar Acta de los acuerdos adoptados y hacerse publi-
cos. A tal fin podra ser convocada con una antelacién mi-
nima de 48 horas por cualquiera de las partes fijando la
hora de la celebracion. Si la reunién no se celebrase por
falta de asistencia de la parte convocada se entiende que
la misma notificacién habilita para una celebracion 24 ho-
ras después. Si tampoco asistiese a esta Ultima se tendra
por celebrada sin acuerdo, quedando expedita la via en
revision administrativa y judicial que corresponda.

I. Esta Comisién quedara constituida en el plazo ma-
ximo de 30 dias, contados a partir de la aprobacién del
presente Acuerdo, quedando sujeta, ademas a las nor-
mas establecidas en la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal, el Estatuto de los Trabajadores y la Ley 9/87 de Or-
ganos de Representacién y Participacién del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

m. El presente Acuerdo, sera firmado por las partes
negociadoras (Corporacion y Junta de Personal), y so-
metido a ratificacion en la primera sesion que celebre el
Ayuntamiento Pleno después de la firma. El Acuerdo
sera publicado en el BOP.

Articulo 6.- Firma.

El presente Acuerdo o sus modificaciones seran fir-
mados por las partes negociadoras (Corporacion, Repre-
sentante Sindical y Sindicatos)

Articulo 7.- Vinculacion

En el supuesto de que por la autoridad laboral compe-
tente fuese anulado algun articulo del presente acuerdo
o parte del mismo, este devendra ineficaz en lo anulado
quedando en vigor el resto del articulado y se volvera a
negociar por el mismo érgano que lo pacté en los pre-
ceptos anulados y aquellos concordantes con estos.

TITULO I

NORMAS SOBRE INGRESO, PROMOCION INTERNA,
PROMOCION PROFESIONAL Y CESE.

Capitulo I: Organizacion e Ingreso.

Articulo 82. Organizacion del Trabajo.

La organizacion practica del trabajo correspondera a
la Corporacion. El objeto de la organizacién del trabajo
es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los servi-
cios, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos hu-
manos y materiales adscritos a los mismos. Seran crite-
rios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a. La planificacion y ordenacién de los recursos hu-
manos.

b. La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las ne-
cesidades del servicio.

c. La adecuada vy eficaz adscripcion profesional de los
trabajadores.

d. La profesionalizacién y promocion de los trabaja-
dores.

e. La identificacién y valoracion de los puestos de tra-
bajo.

f. La racionalizacion, simplificacién y mejora de los
procesos y métodos de trabajo.

Una vez elaborado y propuesto el Organigrama Fun-
cional y Administrativo, instrumento de organizacion y
division del trabajo, los Delegados de Personal tendran
las siguientes competencias:

a. Participar en la elaboraciéon de cualquier organi-
grama nuevo, cambio o modificacién del mismo.

b. Emitir informe sobre traslado total o parcial de las
instalaciones, asi como de la modificacion de éstas y de
la dotacion de mobiliario y Gtiles de trabajo, y sobre los
traslados de personal que supongan para los afectados
disminucion de haberes complementarios.-

c. La asistencia a la Comision Informativa de Personal,
cuando exista, con voz y sin voto, cuando se aborden
asuntos relacionados con la Funcién Publica. A tal efecto
serd convocado por la citada, bajo los mismos criterios
que el resto de miembros que la conforman.

d. Conocer todos los puestos de trabajo vacantes en
dicho organigrama y plantilla municipal.

e. Todas las Jefaturas incluidas en el organigrama se-
réan cubiertas mediante concurso de méritos interno de
acuerdo con el Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional RD 364/1.995, salvo lo
que disponga la legislacion vigente.

f. Todas aquellas otras competencias que con relacion
a esta materia le vengan atribuidas legalmente.

Seran objeto de negociacion en el ambito de aplica-
cién del presente Acuerdo y en relacion con las compe-
tencias del Ayuntamiento, las materias contenidas en el
art.37 del EBEP y las materias introducidas por la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de Riesgos
Laborales, concretamente sus articulos 2, 5.1.b), 12 y 34.

Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negocia-
cioén, las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus
potestades de organizacion, al ejercicio de derecho de
los ciudadanos ante los funcionarios y al procedimiento
de formacién de actos y disposiciones administrativas.

Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayun-
tamiento afecten a sus potestades de organizacion y pue-
dan tener repercusiéon sobre las condiciones de trabajo
de los funcionarios publicos, procedera la consulta a los
Sindicatos con representacién en el Ayuntamiento, a tra-
vés de su estudio en la Comisién y la emisién de Informe
por la representacién sindical.

Articulo 92.- Principios aplicables a la seleccién de
personal, acceso al empleo publico.

El ingreso del personal incluido en el &mbito de apli-
cacion de este acuerdo al Ayuntamiento, se realizara pre-
via Oferta Publica de empleo mediante convocatoria pu-
blica y a través del sistema de oposicion libre, concurso
0 concurso oposicién en los que se garanticen, en todo
caso, los principios Constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asimismo el Ayuntamiento seleccionara a
su personal funcionario mediante procedimientos en los
que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:
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a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de
los 6rganos de seleccion.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuacién de los érganos de seleccién.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos se-
lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de seleccion.

Las necesidades eventuales o temporales se cubriran
mediante nombramientos interinos conforme a lo que
establezca la legislacion vigente.

Organos de seleccion.

1. Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
dera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacioén o por cuenta de nadie.

Art. 102.-Sistemas selectivos y normas aplicables a la
seleccion.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y
garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo es-
tablecido para la promocién interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los érganos de seleccion velaran por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especial-
mente la conexion entre el tipo de pruebas a superary la
adecuacion al desempeno de las tareas de los puestos
de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las prue-
bas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los
conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes,
expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de
ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y
destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas ex-
tranjeras y, en su caso, en la superacién de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de
las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién de
méritos de los aspirantes solo podran otorgar a dicha va-
loracién una puntuaciéon proporcionada que no determi-
nard, en ningun caso, por si misma el resultado del pro-
ceso selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear érganos
especializados y permanentes para la organizacién de pro-
cesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones
a los Institutos o Escuelas de Administracion Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los
procesos selectivos, las pruebas podran completarse con
la superacién de cursos, de periodos de practicas, con la
exposicién curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
seran los de oposicion y concurso-oposicion que debe-

ran incluir, en todo caso, una o varias pruebas para de-
terminar la capacidad de los aspirantes y establecer el
orden de prelacion.

Sélo en virtud de Ley podra aplicarse, con caracter ex-
cepcional, el sistema de concurso que consistira Unica-
mente en la valoraciéon de méritos.

Las Administraciones Publicas podran negociar las
formas de colaboracién que en el marco de los conve-
nios colectivos fijen la actuacion de las Organizaciones
Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

7. Los 6rganos de seleccion no podran proponer el
acceso a la condicién de funcionario de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de
seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nu-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6r-
gano convocante podra requerir del érgano de seleccién
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

Articulo 11¢. - Plantilla de Personal y Oferta Publica de
Empleo.

El Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de
empleo para las plazas que no puedan ser cubiertas con
efectivos del personal existentes en el ayuntamiento.

1. Con la aprobacion del Presupuesto del Ayunta-
miento, se aprobara la plantilla del personal, Las plazas va-
cantes de la misma que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes, constituiran la Oferta Pu-
blica de Empleo del referido ejercicio. La Oferta podra es-
pecificar tanto las plazas de nuevo ingreso como las que
deban ser cubiertas por el sistema de promocién interna.

2. Las plazas vacantes de personal que surjan en la
plantilla como consecuencia de jubilaciones, exceden-
cias voluntarias..., y demas causas establecidas en las
normas aplicables a cada categoria de personal, se cu-
briran en la Oferta de Empleo inmediata, de conformidad
con lo establecido en el art? 15 de la Ley 30/84 de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, y siempre que se den circunstancias objetivas que
lo hagan necesario a juicio de la Corporacién y previo in-
forme de los representantes del personal.

3. La propuesta de plantilla y de Oferta Pablica de Em-
pleo se informara previamente por la Comisién Mixta Pa-
ritaria para ser elevada al Pleno y al Alcalde, respectiva-
mente, para su aprobacion, y se negociaran las plazas
que deban ser cubiertas por promocion interna.

4. El Ayuntamiento reservara en las convocatorias de
procesos selectivos en ejecuciéon de la Oferta de Empleo
Publico, que por sus caracteristicas lo permitan, un 5%
del total de plazas de la oferta anual para personas con
minusvalias, que permitan alcanzar, progresivamente, el
2% de la plantilla.

Articulo 122. Unificacién del Régimen Juridico del per-
sonal.

El personal funcionario se regira por la legislacion vi-
gente en materia de funcién publica.
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Articulo 132. Proteccion al Empleo.

Durante la vigencia de este Acuerdo, para evitar en lo
posible le contratacion temporal y, consecuentemente,
cooperar a la estabilidad del empleo, la Comisiéon Mixta
Paritaria examinara los casos que puedan responder a
necesidades permanentes, para que por la Corporacién
se creen las plazas, se incluyan en la Oferta Publica de
Empleo y se cubran reglamentariamente.

Capitulo Il: Promocién Interna.

Articulo 142. Promocion Interna Estable.

Promocién interna de los funcionarios de carrera.

1. La promocién interna se realizara mediante proce-
sos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-
dad asi como los contemplados en el articulo 55.2 del
Estatuto Basico del Empleado Publico

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exi-
gidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al me-
nos, dos anos de servicio activo en el inferior Subgrupo,
o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo y superar las correspon-
dientes pruebas selectivas.

3. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en de-
sarrollo de este Estatuto articularan los sistemas para re-
alizar la promocién interna, asi como también podran de-
terminar los cuerpos y escalas a los que podran acceder
los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su
mismo Subgrupo.

Asimismo las Leyes de Funcion Publica que se dicten
en desarrollo del Estatuto podran determinar los cuerpos
y escalas a los que podran acceder los funcionarios de
carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas
que incentiven la participacion de su personal en los pro-
cesos selectivos de promocioén interna y para la progre-
sion en la carrera profesional.

El Ayuntamiento le facilitara la promocion interna
consistente: En el ascenso de un grupo de titulacion a
otro del inmediato superior a otro Cuerpo o Escala de su
mismo grupo, siempre que se desempefen funciones
sustancialmente coincidentes o analogas en su conte-
nido profesional y en su nivel técnico y se deriven venta-
jas para la gestion de los servicios.

Se respetaran los acuerdos anuales de la Comision
Mixta Paritaria respecto de la promocion interna.

El personal incluido en el Ambito de aplicacién de
este Acuerdo deberd para ello pertenecer a la plantilla,
poseer la titulacion exigida para el ingreso en los supe-
riores, de conformidad con el art. 25 de la Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, tener una antigiiedad de al menos dos anos en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca o la que se establezca
por disposiciones especificas, asi como reunir los requi-
sitos y superar las pruebas que establezca el Pleno de la
Corporacion.

A estos efectos, se reservaran de las plazas convoca-
das, las correspondientes a la promocion interna, exone-
randose: del pago de derechos de examenes, de prue-
bas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos
para el ingreso en el Cuerpo o Escala de origen y sélo de-

beran superar una prueba practica aquellos candidatos
que pertenezcan a un Cuerpo o Escala cuyo desempeio
profesional no permita suponer un conocimiento prac-
tico de los cometidos propios del Cuerpo o Escala de
destino.

Se propiciardn mecanismos que faciliten Unicamente
la promocién interna estable respetando en todo caso la
legislacién vigente.

La promocioén interna estable debera ser un instru-
mento para incrementar la capacidad de trabajo de los
funcionarios publicos y sus niveles de motivacién e inte-
gracion.

La promocidn se basara en el esfuerzo profesional, el
historial profesional, la carrera administrativa desarro-
llada, la formacion y la calificacion adquiridas, asi como
la antigliedad.

Las pruebas selectivas que se establezcan en el marco
de la ordenacién global de los recursos humanos que in-
tegran la Corporacién, podran realizarse en convocato-
rias especificas, separadas e independientes de las de in-
greso en la Administracion. Deberan ajustarse a lo
senalado en el parrafo anterior y garantizaran la obijetivi-
dad y adecuacion de los procesos que se desarrollen res-
petando el marco juridico de la funciéon publica.

Igualmente se estudiara el diseno de cursos de capa-
citaciéon profesional que puedan ser valorables en los
procesos de promocion interna.

Articulo 152. Trabajos de distintas Categorias.

La Corporacion en caso de eventual necesidad, podra
destinar al personal a la realizacion de trabajos dentro de
su grupo e intervalo de niveles, reintegrandose el funcio-
nario a su antiguo puesto al cesar la causa que motivare
el cambio, y respetando el derecho al cargo.

Cuando con caracter provisional sea necesario de-
sempenar funciones de un grupo, nivel o responsabili-
dad distinta a la que se tiene, la diferencia de retribucio-
nes complementarias seran las correspondientes al
puesto, siempre y cuando el nivel del complemento de
destino esté dentro del intervalo de su cuerpo o escala.

Si por necesidades de cualquier indole dentro de la
actividad de la Corporacion esta precisara destinar a un
funcionario a tareas correspondientes a un nivel dentro
de su grupo inferior al suyo, podra hacerlo por el tiempo
que dure esa situacion, percibiendo los mismos emolu-
mentos, que percibia en el puesto de origen.

Capitulo lll: Promocion Profesional.

Articulo 162. Clasificacion del personal; Grupos y Ca-
tegorias.

Todo el personal comprendido en el &mbito de aplica-
cién del presente Acuerdo se clasifica de acuerdo con
sus funciones en los grupos y categorias que se recogen
en el Catalogo de Puestos de Trabajo que se encuentra
en vigor.

El personal funcionario al servicio del Ayuntamiento
de Albunol se clasifica en los siguientes Grupos, de
acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2: Titulo
universitario de Grado.

- Grupo B. Titulo de Técnico Superior.

- Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2: segln
la titulacién exigida para el ingreso: C1: titulo de bachi-
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ller o técnico. C2: titulo de graduado en educacién se-
cundaria obligatoria.

Hasta tanto no se generalice la implantacién de los
nuevos titulos universitarios a que se refiere el apartado
anterior, para el acceso a la funcion publica seguiran
siendo vélidos los titulos universitarios oficiales vigentes.

Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existen-
tes en la actualidad se integraran en los Grupos de clasi-
ficacion profesional de funcionarios referidos de
acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Grupo A: Subgrupo A1

- Grupo B: Subgrupo A2

- Grupo C: Subgrupo C1

- Grupo D: Subgrupo C2

- Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace re-
ferencia la disposicion adicional séptima EBEP.

Articulo 172. Relacién de Puestos de Trabajo. Grado
de Personal.

La Corporacién aprobara la relaciéon de puestos de tra-
bajo y los que correspondan a cada categoria, asi como
el régimen de provisioén.

1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles de
complemento de destino.

2. Todo el personal en plantilla incluido en el ambito
de aplicacién de este Acuerdo poseera un grado perso-
nal correspondiente a alguno del intervalo de niveles co-
rrespondiente a su grupo.

3. El grado personal se adquiere por el desempefno de
uno o mas puestos de trabajo del nivel correspondiente
durante dos afnos continuados o tres con interrupcién. Si
durante el tiempo en que el funcionario desempefa un
puesto de trabajo se modificase el nivel del mismo, el
tiempo de desempefno se computa con el nivel mas alto
en que dicho puesto hubiera estado clasificado. No obs-
tante lo anterior, el funcionario que obtenga un puesto
de trabajo superior en mas de dos niveles al correspon-
diente, consolidara cada dos afnos de servicios continua-
dos el grado superior en dos niveles al que poseyese, sin
que en ningun caso pueda superar el correspondiente al
del puesto desempenado.

4. A los efectos de consolidacion de grado se estara a
lo dispuesto en la legislacién vigente.

5. La consolidacion del grado personal comporta la
percepcion del complemento de destino correspondiente
al mismo, en el caso de que este sea inferior, no prece-
diendo en caso de que sea superior.

6. El personal con una misma categoria profesional
podra permutar sus puestos de trabajo con personal de
otras Administraciones Publicas en condiciones de reci-
procidad, siempre que asi lo acepten las Administracio-
nes afectadas.

Articulo 189. Nivel del puesto de trabajo.

En ningln caso los funcionarios incluidos dentro del
ambito de aplicacion del presente Acuerdo podran desem-
pefar puestos de trabajo no incluidos en los intervalos del
nivel correspondiente a cada grupo segun el Catalogo de
Puestos de Trabajo y que se fijan en la siguiente escala:

GRUPO NIVEL NIVEL
MINIMO MAXIMO

A1 20 30

A2 16 26

C1 11 22
C2 9 18
E 7 14

El personal funcionario de carrera que cese en el de-
sempefo de sus puestos de trabajo por alteracion o su-
presion de los mismos continuara percibiendo, en tanto
se le atribuya otro puesto en un plazo maximo de tres
meses, las retribuciones complementarias correspon-
dientes al puesto de procedencia.

Se seguirad una politica de equiparacion y revisién de
niveles consolidados entre los funcionarios que perte-
nezcan al mismo grupo y tengan niveles inferiores.

Articulo 192. Provisién de Puestos de Trabajo.

La provision de puestos de trabajo se realizara con-
forme a la legislacién vigente. Los puestos de trabajo va-
cantes que conforman la Oferta Publica de Empleo se cu-
briran, antes de su provisidon por convocatoria publica,
por convocatoria interna de traslados en la que podra
participar el personal funcionario de carrera de esta Cor-
poracion que sea de la misma Categoria y grupo, y cuyas
normas se negociaran en la Comision Mixta Paritaria.

1. El concurso constituira el sistema normal de provi-
sion de puestos de trabajo y en él se tendran en cuenta
Unicamente los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las
caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la po-
sesion de un determinado grado personal, la valoracién
del trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfec-
cionamiento superados y la antigliedad. Cuando en aten-
cion a los puestos a cubrir, asi se determine en las Convo-
catorias, los concursos podran tener dos fases. En la
primera, se valorara el grado personal consolidado, la va-
loracion del trabajo desarrollado, cursos de formacion y
perfeccionamiento y antigiiedad. La segunda fase consis-
tird en la comprobacion y valoracién de los méritos espe-
cificos a las caracteristicas de cada puesto. A tal fin, podra
establecerse la elaboracién de memorias y la celebraciéon
de entrevistas especificadas en la convocatoria.

2. La Corporacion, previo analisis y valoracion del ac-
tual Organigrama, procedera a la provision definitiva de
los puestos de trabajo mediante los oportunos concur-
sos, en 18 meses a partir de la aprobacion del acuerdo
por el Pleno.

3. Las bases de las convocatorias para la provisién de
puestos de trabajo seran aprobadas por el Alcalde previa
comunicacion de la Comisién Mixta Paritaria.

4. Los puestos de trabajo de jefatura de grupo, nego-
ciado y seccion se proveeran mediante concurso de mé-
ritos, en los que se tendran Unicamente en cuenta los mé-
ritos exigidos en la correspondiente convocatoria, siendo
los criterios principales de valoracion: la valoracién de la
antigliedad, la valoracion de cursos de formacién y los
criterios de permanencia en el tiempo del perfil profesio-
nal cuando no cambie el contenido del puesto.

Articulo 20°. Proteccion al empleo, funcionarizacién
del personal laboral y medida de promocioén e integra-
cion laboral.

Durante la vigencia de este Acuerdo, para evitar en lo
posible la contratacién temporal y consecuentemente
cooperar a la estabilidad del empleo, la C.M.l. examinara
los casos que puedan responder a necesidades perma-
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nentes, para que por la Corporacion se creen las plazas,
se incluyan en la Oferta de Empleo y se cubran regla-
mentariamente.

Las partes coinciden en que la funcionarizacion del
personal laboral constituye una medida ordenadora y ra-
cionalizadora de la Funcién Publica, que debe contribuir
al proceso de reforma y modernizacion de la Administra-
cion, incidiendo en la homogeneizacion de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos y en la agiliza-
cion de los procedimientos de gestion personal.

A fin de conseguir los objetivos expresados, las par-
tes acuerdan establecer las medidas adecuadas para que
el personal fijo, que de forma permanente ocupe los
puestos afectados por la funcionarizacion, mantenga su
estabilidad y se posibilite su acceso al régimen juridico
funcionarial.

En los procesos selectivos o de concurrencia compe-
titiva regulados en el presente Acuerdo, una vez acredi-
tada la igualdad y mérito, empatando los aspirantes en
las puntuaciones obtenidas, uno de los criterios de de-
sempate serd a favor de la mujer como medida de pro-
mocioén e integracion de la misma en el ambito laboral.

Articulo 212. Movilidad Funcional y Remocién de
Puestos de Trabajo:

La Corporacién reconoce de conformidad con la legis-
lacion vigente, el derecho al cargo del personal al servi-
cio de la misma, sin perjuicio de su adscripciéon a unos u
otros puestos de trabajo efectuada por los 6rganos com-
petentes.

1. La movilidad funcional entre puestos de igual grupo
o diferente grupo se realizara respetandose la categoria
profesional, titulacion y atribuciones personales consoli-
dadas y entre los puestos de trabajo que se correspon-
dan a la categoria profesional del funcionario.

2. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por
el procedimiento de libre designacién podran ser removi-
dos del mismo con caracter discrecional, pudiendo ser
adscritos a otros puestos de trabajo, dentro del mismo
grupo y de conformidad con las normas aplicables.

3. El personal que acceda a un puesto de trabajo por
el procedimiento de concurso podra ser removido por
causas derivadas de una alteracién en el contenido del
puesto de trabajo o de una falta de capacidad para su de-
sempeno manifestada por rendimiento insuficiente que
no compone inhibiciéon y que impida realizar con eficacia
las funciones atribuidas al puesto

4. En los casos enumerados en los apartados 2 y 3 del
presente articulo, la adscripcién a otro puesto de trabajo
conllevara la percepciéon de las retribuciones comple-
mentarlas correspondientes al nuevo puesto de trabajo
asignado, sin perjuicio de la consolidacién de grado que
corresponda y que implicara el percibo, al menos, del
complemento de destino correspondiente al mismo.

Articulo 222. Formacién del Personal.

Con el objeto de facilitar su promocién y formacién
profesional, el personal tendra derecho a ver facilitada la
realizaciéon de cursos de perfeccionamiento profesional y
el acceso a cursos de reconversién y capacitacion profe-
sional. Los cursos que se soliciten por los funcionarios,
deberan tener relacion directa con el trabajo que desem-
penen, siempre teniendo en cuenta que el servicio se

quede debidamente cubierto, previo estudio y autoriza-
cion por la Corporaciéon que tendra conocimiento de
cémo se cubre el servicio afectado.

1. La Corporacién, directamente o en régimen de con-
cierto con otros centros oficiales, organizara cursos de
capacitacion profesional para la adaptacion de los fun-
cionarios/as a las modificaciones técnicas operadas en
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversiéon
profesional para asegurar la estabilidad en su empleo en
los supuestos de modificacién de érganos o servicios.
En estos casos el tiempo de asistencia a los cursos se
considerara como de trabajo efectivo.

2. La Corporacién podra enviar a los funcionarios, a
solicitud de éstos, a seminarios, mesas redondas, cursos
o congresos referentes a su especialidad o trabajo espe-
cifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan
derivar beneficios para los servicios. La asistencia sera
voluntaria y se devengaran gastos de viaje, dietas, matri-
culacion y retribuciones.

3. La asistencia a cursos se realizara en horas de tra-
bajo, siempre y cuando no signifique un deterioro grave
del servicio.

4. A todos los efectos la Comisiéon Mixta Paritaria,
cada principio de ano, desarrollara un Plan de Formacién
Anual, en el que se preveran las necesidades de forma-
cién mas urgentes a abordar durante el citado.

5. Estos cursos, constaran en el expediente personal
de cada funcionario, debiendo presentar los correspon-
dientes justificantes, acreditaciones, diplomas o titulos
en la seccion de personal. Asimismo los citados serviran
de evaluacién en los procesos de aumento del grado
personal del funcionario.

Articulo 232. Cese del Personal. Jubilacién.-

El personal al servicio del Ayuntamiento de cesara por
las causas establecidas en la legislacion vigente.

1. La jubilaciéon de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para
el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o es-
cala, o por el reconocimiento de una pensién de incapa-
cidad permanente absoluta o, incapacidad permanente
total en relacion con el ejercicio de las funciones de su
cuerpo o escala.

d) Parcial. De acuerdo con lo establecido en los apar-
tados 2y 4.

2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del in-
teresado, siempre que el funcionario retina los requisitos
y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad
Social que le sea aplicable.

Por Ley de las Cortes Generales, con caracter excep-
cional y en el marco de la planificaciéon de los recursos
humanos, se podran establecer condiciones especiales
de las jubilaciones voluntaria y parcial.

3. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cum-
plir el funcionario los sesenta y cinco afos de edad.

No obstante, en los términos de las Leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto, se
podré solicitar la prolongacién de la permanencia en el
servicio activo como maximo hasta que se cumpla se-
tenta anos de edad. La Administracion Publica compe-
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tente debera de resolver de forma motivada la acepta-
cién o denegacién de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores queda-
ran excluidos los funcionarios que tengan normas esta-
tales especificas de jubilacion.

4. Procederad la jubilacién parcial, a solicitud del intere-
sado, siempre que el funcionario retina los requisitos y
condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad
Social que le sea aplicable.

Articulo 242. Movilidad Geogréfica.

La movilidad geogréfica de los funcionarios publicos
se regira por la normativa basica estatal y demas legisla-
cion aplicable a los mismos.

Articulo 25°. Excedencias y Situaciones administrati-
vas del Personal Funcionario.

1) Excedencias.- La excedencia de los funcionarios de
carrera podran adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar

c) Excedencia voluntaria para atender al cuidado de
familiares e hijos.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

Las excedencias y situaciones administrativas del per-
sonal funcionario se regiran por lo dispuesto en su nor-
mativa especifica, con las particularidades establecidas
en el presente Acuerdo.

El personal funcionario al servicio de la Corporacion,
tendra derecho a las excedencias reguladas en el arti-
culo art. 89 del EBEP y art. 29 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, art. 180 LGSS y demas legislacién vigente.

Asimismo, tendran derecho a la excedencia regulada
en laley 4/95, de 23 de marzo, por la que se regula el per-
miso parental y por maternidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 bis
de la Ley General de la Seguridad Social a efectos de la
prestacion por maternidad, se consideraran situaciones
protegidas la maternidad, la adopcién, y el acogimiento
previo durante los periodos de descanso que por tales
circunstancias se disfruten.

2) Situaciones administrativas.- Las situaciones admi-
nistrativas del personal incluido en el &mbito de aplicacién
de este Acuerdo Marco, se regiran por lo dispuesto en el
Titulo VI del la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico. Sigue vigente la regulacién de
las situaciones administrativas contenida en el ley 30/1984
y Real Decreto 365/1995 con los cambios del EBEP.

Articulo 26.- Condicién de Funcionario.

La condicién de funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Albunol se pierde en virtud de algunas de las
causas establecidas en el articulo 138 del Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de régimen local, RDL 781/1986 de 18 de abril y demas
legislacién concordante.

TITULO il

REGIMEN DE TRABAJO

Capitulo I: Jornada y Horario.

Articulo 27°. Jornada Laboral y Horario.

El personal no sometido a turnos realizara, con carac-
ter general, la jornada laboral, continuada durante todos

los meses del ano, de 1582 horas anuales, en el régimen
y distribucién horaria siguiente:

- Horario general de 8,00 a 14,30 horas de lunes a viernes.

Horarios especiales:

- En Semana Santa y Navidad, el horario serd de 8 a 14
horas.

- De 9 a 12 h.: Dia de San José, Dia de San Marcos,
Miércoles Santo y Primer dia de Fiestas Patronales, no
pudiéndose ampliarse en lo sucesivo en el caso de que
uno de estos dias sea Fiesta Local. Para los funcionarios
que prestan su servicio en La Rabita, el dia de San Marcos
se sustituye por la festividad de igual arraigo en La Rabita.

- Semana de Fiestas Patronales: de 9 a 13 horas.

Se regularan los horarios de entrada y salida al trabajo
de todos los empleados, asi como la flexibilidad si la hu-
biera.

Los servicios que por su naturaleza pudieran requerir
una jornada y horarios distintos seran objeto de regula-
cién por organizacién interna atendiendo a las necesida-
des del servicio y valoracion en el Complemento Especi-
fico, teniéndole en cuenta lo anterior.

- Se dispondra de 30 minutos para el desayuno disfru-
table preferentemente en el margen horario de 10 a 12
horas y merienda en su caso por la tarde.

- Horario de caja: La Caja permanecera abierta hasta
una hora antes de la salida: En Invierno hasta las 13,30 h.
y en verano hasta las 13 h.

Los trabajadores podran desarrollar junto al anterior
horario de 8:00 a 14:30, un horario flexible, o bien la dis-
tribucién irregular de la jornada de trabajo, adaptada a
sus conveniencias sociales, personales y familiares, o
aquellas que se deriven de las tareas especificas de su
trabajo, requiriendo para ello previa solicitud a la Conce-
jalia Delegada de Personal, estudio de la Comisiéon Mixta
de Interpretacién, supeditado a las exigencias del funcio-
namiento del servicio, para asi facilitar la conciliaciéon de
la vida familiar y laboral.

Los trabajadores, cuya jornada de trabajo, sea inferior
a la general, se le aplicaran de forma proporcional las re-
ducciones horarias. Y aquellos que rednan caracteristi-
cas especiales seran compensados segun acuerdo al-
canzado con la representacién sindical, atendiendo a la
necesidad derivada del servicio.

En aquellos centros o servicios del Ayuntamiento en
que el servicio se preste a sistema de turnos se efectua-
ran de manera rotativa. Asi mismo, los turnos de des-
canso semanal rotaradn de forma que los domingos y fes-
tivos sean disfrutados por igual por todos los
funcionarios del centro o servicio. Entre turno y turno de-
bera transcurrir un periodo de 12 horas como minimo.

Articulo 282.-Calendario laboral

El Calendario Laboral anual, aplicable a todos los Ser-
vicios Municipales, sera pactado con los representantes
legales de los trabajadores, de acuerdo con lo previsto
en las disposiciones legales vigentes en cada momento.
Se aprobara y expondra anualmente en los tablones de
anuncios de cada centro de trabajo, figurando la distribu-
cién de la jornada y nimero de horas en coémputo anual.

En caso de no existir representantes sindicales en el
centro se elaborara el calendario laboral por la Comisién
Paritaria Mixta
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El orden de los turnos a realizar por los trabajadores
s6lo se podra modificar por causa de fuerza mayor, o ne-
cesidades del servicio, las cuales seran debidamente jus-
tificadas y sera negociado con los representantes de los
trabajadores.

El ayuntamiento adoptara las medidas de control que
estime oportunas para el cumplimiento del horario pre-
via negociacién con los representantes de los trabajado-
res. Se permitird un margen de llegada sobre el horario
de entrada de 10 minutos y de salida de 5 minutos sin
que tenga caracter habitual ni acumulable.

Para las fiestas laborales se estara a lo promulgado en
el calendario de trabajo correspondiente.

El personal disfrutara de media jornada en visperas de
feria.

Capitulo Il: Permisos, Licencias y Vacaciones.

Articulo 29.-Permisos vy licencias de los funcionarios
publicos.

1. Las Administraciones Publicas determinaran los su-
puestos de concesion de permisos a los funcionarios pu-
blicos y sus requisitos, efectos y duracion. En defecto de
legislacién aplicable los permisos y su duracién seran, al
menos, los siguientes:

a. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
un familiar hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad
(padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos...) 4 dias habi-
les, cuando el suceso se produzca en la misma localidad
y 5 dias habiles cuando sea en distinta localidad, 2 dias
habiles hasta 32 grado (tios, sobrinos...) y 1 dia habil hasta
42 grado (primos hermanos). En caso de duda de paren-
tesco, se estara a lo determinado en el Cédigo Civil.

En caso de enfermedad grave, si el familiar esta hos-
pitalizado o con reposo absoluto en casa con justificante
médico, sera 4 dias en todo caso y 5 dias cuando el hos-
pital o la casa donde se guarda el reposo esté situada en
localidad distinta de la localidad del domicilio del trabaja-
dor, pertenezca esta localidad a la provincia de Granada
y se encuentre a mas de 200 km del domicilio del mismo,
y siete dias si es fuera de la provincia de Granada.

b. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia,
dos dias.

c. Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal, en los términos que se determine.

d. Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y cualificacién en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion y durante el tiempo su-
ficiente. Excepcionalmente, podra concederse el dia an-
terior y/o posterior y los dias de su celebracién, cuando el
lugar del examen asi lo justifique. Deben entenderse in-
cluidos en estos términos los examenes parciales libera-
torios y las pruebas selectivas convocadas por las admi-
nistraciones publicas

e. Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en me-
dia hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspon-
diente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en
los casos de parto multiple. El tiempo del permiso se
multiplicara por el nimero de hijos.

f. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cual-
quier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un ma-
ximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jor-
nada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

g. Por razones de guarda legal, cuando el funcionario
tenga el cuidado directo de algin menor de doce anos,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o
de una persona con discapacidad que no desempefie ac-
tividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribucio-
nes que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo y que no desempene actividad retri-
buida.

h. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jor-
nada laboral, con caracter retribuido, por razones de en-
fermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si
hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién
se podra prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo maximo de un mes.

i. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

j. Por asuntos particulares, ocho dias héabiles, a disfru-
tar en cualquier época del ano y hasta el 31 de enero del
ano siguiente al que correspondan segun las necesida-
des del servicio y, a criterio del funcionario/a, no pu-
diendo unirse en este caso a las vacaciones reglamenta-
rias, debiendo solicitarse por el funcionario con una
antelacion de 24 horas, en modelo oficial. En todo caso
se estaran al principio de Norma mas favorable.

Ademas de los dias de libre disposicién establecidos
por cada Administracion Publica, los funcionarios tendran
derecho al disfrute de dos dias habiles adicionales a los
asuntos particulares cuando se cumpla el sexto trienio, in-
crementandose en un dia habil adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo. El derecho a su disfrute nace
a partir del dia siguiente al cumplimiento del trienio.

En los supuestos de incapacidad laboral derivada de
embarazo, parto o lactancia natural, permiso de materni-
dad o ampliacion del mismo por lactancia, los dias de
asuntos propios no disfrutados a 31 de enero podran
serlo dentro del afo natural siguiente al de su devengo.
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k. El tiempo indispensable para la asistencia al medico
o especialista, debiendo justificar debidamente cada vi-
sita.

I. 20 dias naturales por matrimonio o inscripcion en el
registro de parejas de hecho.

m. Todos los trabajadores que enviuden y tengan hi-
jos menores en edad preescolar o disminuidos fisicos,
psiquicos o sensoriales de cualquier edad con al menos
minusvalia del 66%, tendran derecho a 22 dias laborales
a partir del fallecimiento del cényuge.

n. Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborables,
con las limitaciones que se establecen en la Administra-
cion del Estado.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias adi-
cionales de permiso por asuntos propios cuando los dias
24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia
no laborable.

Articulo 302.-Licencias

a) Podran concederse licencias para realizar estudios
sobre materias directamente relacionadas con la funcion
publica, previo informe favorable del superior jerarquico,
correspondiente, y el funcionario tendra derecho al per-
cibo del sueldo y complemento familiar.

b) lgualmente, se concedera esta licencia a los funcio-
narios en practicas que ya estuviesen prestando servi-
cios remunerados en la Administracion como funciona-
rios de carrera o interinos durante el tiempo que se
prolongue el curso selectivo o periodo de practicas, per-
cibiendo las retribuciones que para los funcionarios en
practicas establezca la normativa vigente.

c) Podran concederse licencias por asuntos propios.
Dichas licencias se concederan sin retribucion alguna, y
su duracién acumulada no podra en ningln caso exce-
der de tres meses cada dos afnos.

Articulo 312.- Permisos por motivos de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral y por razén de vio-
lencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos
con las correspondientes condiciones minimas:

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para
la realizacién de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto, o aquellas trabajadoras/es para some-
terse a técnicas de fecundacion asistida, por el tiempo
indispensable y previo aviso a la autoridad competente
en materia de personal, y justificacién de la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

a. Permiso por parto: tendrd una duracién de veinte
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
cuatro semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supues-
tos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion
de la funcionaria siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la to-
talidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatas posteriores al parto de descanso obli-
gatorio para la madre, en el caso de que ambos progeni-
tores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro

progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las veinte semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple, arriba referidas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso de
maternidad, se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece se-
manas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacion que convoque la Admi-
nistracion.

b. Permiso por adopciéon o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple: tendra una dura-
cién de veinte semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliard en cuatro semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién
0 acogimiento multiple, antes referidos.

El computo del plazo se contara a eleccién del funcio-
nario, a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las veinte semanas o de las que correspondan en caso
de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad
del menor adoptado o acogido, antes referidos.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendra de-
recho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de du-
racion, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones integras.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
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resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o
la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podréa partici-
par en los cursos de formacion que convoque la Admi-
nistracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Ci-
vil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracién no inferior a un ano.

c. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogi-
miento o adopcion de un hijo: tendra una duracién de
quince dias naturales, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento o de la re-
solucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido
de los permisos contemplados en los apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computard como de servicio efectivo a todos los efec-
tos, garantizadndose la plenitud de derechos econémicos
de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcio-
nario, durante todo el periodo de duracién del permiso, vy,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el dere-
cho a percibir algun concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso
por parto o maternidad, paternidad y adopcion o acogi-
miento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en térmi-
nos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cual-
quier mejora en las condiciones de trabajo a las que hu-
bieran podido tener derecho durante su ausencia.

d. Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funciona-
rias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y
en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencién o de salud seguln proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia so-
bre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su dere-
cho de asistencia social integral, tendran derecho a la re-
duccion de la jornada con disminucién proporcional de
la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administracién
Publica competente en casa caso.

Asimismo los permisos a que se refiere el apartado 3
del articulo 30 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permite las
necesidades del servicio, en los términos que reglamen-
tariamente se determine.

El disfrute de los permisos indicados requerira siem-
pre la previa comunicacion al correspondiente Jefe de

Departamento, asi como su ulterior justificacién acredi-
tativa en el plazo de diez dias naturales.

La Corporacién adoptara las medidas oportunas para
comprobar el uso adecuado de lo previsto en el presente
articulo.

En todo lo no dispuesto en el presente articulo, se es-
tara a lo que determine el Decreto 349/96, y demas legis-
lacion vigente aplicable.

Articulo 322.-Vacaciones de los funcionarios publicos.

Las vacaciones son un derecho de todo trabajador, el
periodo de vacaciones anuales retribuidas, no son susti-
tuibles por compensacién econémica.

Todo el personal incluido en el Ambito de aplicacion
de este Acuerdo tendra derecho al disfrute de un mes de
vacaciones o veintitrés dias habiles anuales, por ano
completo de servicio o en forma proporcional al tiempo
de servicios efectivos por meses, que podra dividirse a
voluntad del interesado en periodos, no siendo ninguno
de ellos inferior a 5 dias habiles consecutivos, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan a efectos de
cémputo para el disfrute de los dias. A estos efectos los
sabados no seran considerados dias habiles, salvo que
en los horarios especiales se establezca otra cosa.

Se disfrutaran por los funcionarios de forma obligato-
ria dentro del afno natural y hasta el 31 de enero del afo
siguiente, exceptuando aquellos casos que por ley se
amplie el plazo.

Cada departamento establecera turnos, preferente-
mente por meses, en un sistema de rotacion donde nin-
gun funcionario sea discriminado por razones del servi-
cio ni por cargos jerarquicos, tomando como base en
primer lugar, el acuerdo y segundo lugar el sorteo.

Los periodos que comprendan las fiestas patronales
serdn compensados con un dia de asuntos particulares.

Antes de concluir el primer trimestre del afio en curso,
cada departamento presentara en la Comisién Mixta Pa-
ritaria la propuesta distribuida de las vacaciones anuales
y sustituciones. Las propuestas seran elevadas a su
aprobacion por el Concejal Delegado de Personal. Cual-
quier modificacion a la distribucién autorizada requerira
nueva autorizacion de dicha Delegacion.

En el supuesto de haber completado los afios de anti-
gledad en la Administracion, reflejados en el cuadro
posterior, se tendra derecho al disfrute de los siguientes
dias habiles de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio:

- Veinte anos de servicio: 25 dias habiles.

- Veinticinco anos de servicio: 26 dias habiles.

- Treinta o més anos de servicio: 27 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural
siguiente al cumplimiento de la antigtiedad referida.

La baja temporal por enfermedad no impide el de-
vengo del derecho a vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una in-
capacidad temporal derivada del embarazo, parto o lac-
tancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su
ampliacién por lactancia, la empleada publica tendra de-
recho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque
haya terminado el ano natural al que correspondan. Go-
zaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando
de permiso de paternidad. (Reforma introducida por Ley

24 dias habiles.
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Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres).

Los empleados publicos podran acumular el periodo
de disfrute de vacaciones a los permisos derivados del
nacimiento, adopcién o acogimiento, aun habiendo ex-
pirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

La incapacidad temporal sobrevenida durante el dis-
frute de las vacaciones anuales interrumpira las mismas
previa presentacion de la baja laboral, para continuarlas
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Si la baja se produjera antes de iniciarse el periodo de
vacaciones, el afectado tendra derecho a que se le se-
fale un nuevo periodo, siempre que no haya transcu-
rrido el ano dentro del cual habria de disfrutarse y aten-
diendo a las necesidades de los servicios.

A voluntad del trabajador, se podra dividir las vacacio-
nes anuales reglamentarias en dos periodos, teniendo
en cuenta que el periodo menor no serd inferior a 10
dias.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el
periodo comprendido entre los meses de junio a sep-
tiembre.

Se establece el periodo comprendido entre enero a
marzo, para solicitar las vacaciones del afo, entendiendo
que si no se solicitan en ese periodo, el funcionario las
tomara en los periodos que queden libres a 31 de marzo.

Todo trabajador podra, cambiar sus vacaciones una
vez concedido el periodo en dos casos:

o Permutarlas con las de otro compariero.

o Solicitar periodo distinto del concedido, siempre
que no afecte al servicio y por mutuo acuerdo con la Al-
caldia, en caso de necesidades del servicio.

En ambos casos se debera solicitar por escrito a la
Concejalia de Personal con una antelacion de 15 dias.

El nimero maximo de personal en vacaciones, no po-
dra ser mayor del 50% del nimero de trabajadores del
centro de trabajo, cuadrilla, servicio, negociado, etc.,
donde estén encuadrados.

Los calendarios laborales aprobados con anterioridad
al 13 de mayo de 2007 contintian en vigor.

Articulo 332. Incapacidad Temporal, justificacién por
enfermedad.

En relacién con la Incapacidad Temporal se regulan
las siguientes situaciones:

1. Ausencias de un dia: El funcionario comunicara su
ausencia a la unidad de personal u érgano o persona res-
ponsable hasta dos horas después del inicio de la jornada
laboral, mediante aviso personal o de los familiares, salvo
causas de fuerza mayor que impidan la comunicacién.
Esta falta de asistencia debera ser justificada mediante
correspondiente parte de consulta médica de la Seguri-
dad Social, caso contrario se procedera a descontar un
dia de asuntos particulares.

2. Ausencias de mas de un dia por Incapacidad Tem-
poral: En estos casos, el funcionario, de acuerdo con lo
previsto legalmente, debera presentar el parte médico
de baja en el plazo de tres dias, contados a partir del si-
guiente al de la expedicién del mismo. De no entregarse
el certificado citado se descontaran al trabajador los ha-
beres correspondientes a los dias faltados, sin perjuicio
de las acciones disciplinarias que procedan.

Articulo 342. Complemento en caso de Incapacidad
Temporal.

El trabajador percibird mientras se encuentre en situa-
cién de incapacidad temporal, maternidad (que incluye
maternidad, adopcién, o acogimiento, asi como riesgo
durante el embarazo,) las diferencias que puedan existir
entre la prestacion econémica del I.T que reciba de la Se-
guridad social y el 100% de la totalidad de las remunera-
ciones que viniera percibiendo, excepto aquellas que es-
tuvieran vinculadas a la prestacion extraordinaria del
servicio.

A este efecto la empresa podra someter al funcionario
a reconocimiento de otro facultativo designado por ella
para que ratifique la baja médica dictada por el médico
de la Seguridad Social. Si el dictamen del facultativo de-
signado por la empresa no coincidiese con el dictamen
emitido por el de la Seguridad Social prevalecera el cri-
terio de ésta en cuanto a la baja.

La negativa a someterse a dichos reconocimientos o
la discrepancia en el dictamen de la baja, producira la
pérdida del complemento econémico que abona la Cor-
poracion.

Los periodos de I.T. no facultan para recuperar a su
conclusién los descansos que durante la misma hubie-
ran existido.

El empleado publico que prolongue voluntaria o injus-
tificadamente el estado de enfermedad o accidente, con
independencia de cualquier otra responsabilidad, incu-
rrird en responsabilidad disciplinaria.

Articulo 35°. Capacidad disminuida.

Se entiende por capacidad disminuida la definida en el
articulo 135 del texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social (decreto 2.065/74, de 30 de mayo) en sus
apartados 2, 3y 4. El personal incurso en alguno de estos
apartados sera destinado a un trabajo adecuado a sus
condiciones fisicas. En el caso del empleado/a publico
con capacidad disminuida, que hubiese obtenido el reco-
nocimiento del derecho al percibo de pensién, compatible
con el ejercicio de profesion u oficio, habra de senalarse la
nueva clasificaciéon que le corresponda de Convenio Co-
lectivo a sus nuevas funciones. Si la capacidad disminuida
o alteracion de la salud no alcanza grados de invalidez de-
finidos en la normativa vigente, los servicios médicos co-
rrespondientes deberan valorar la adecuacion del emple-
ado publico afectado a su puesto de trabajo. En caso de
riesgo para la salud del empleado publico o manifiesta au-
sencia de idoneidad, debidamente acreditado por dichos
servicios, se ubicara al empleado publico en un puesto
adecuado a su situacién, sin merma salarial de ninguna
clase. La aplicacion de este articulo se efectuara con la
participacion de los representantes de los empleados/as
publicos. La Corporacion debera hacer accesibles los lo-
cales y puestos de trabajo a los empleados publicos con
condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras u
obstaculos que dificulten su movilidad fisica. Durante el
embarazo, cuando exista riesgo para la salud de la madre
o del feto, previa prescripcién facultativa del médico de
empresa o de la Seguridad Social, se tendra derecho al
cambio de puesto de trabajo mientras dura aquél.

En esta situacion o similares, se establece la posibili-
dad opcional de reducir la jornada en una hora para los
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funcionarios al cumplir los 63 afos y en dos horas diarias
al cumplir 64 ahos de edad mientras permanezcan en
servicio activo, en ambos casos sin reducciéon de sus re-
tribuciones.

Articulo 36°. Funcionarias embarazadas.

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a un
cambio de puesto de trabajo si un informe médico certi-
fica que sus condiciones de trabajo suponen un riesgo
para ellas o el feto. Este derecho se amplia al periodo de
lactancia. También tienen derecho a ausentarse del tra-
bajo, sin pérdida de retribuciones, para ser sometidas a
examenes prenatales o para técnicas de preparacion al
parto. A tal efecto, las interesadas comunicaran fecha y
horario con la suficiente antelacién.

Capitulo Ill: Percepciones Econdémicas.

Articulo 372. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal incluido en el ambito
de aplicacién del presente Acuerdo se clasifican en los
siguientes conceptos:

a. Retribuciones Basicas, que comprenden el sueldo
base, trienios y las pagas extraordinarias.

b. Complemento de destino.

c. Complemento especifico.

d. Complemento de productividad.

e. Gratificaciones por servicios extraordinarios

f. Indemnizaciones por razén de servicio, etc.

Los conceptos anteriores se incrementaran en los
porcentajes que fijan las correspondientes Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado de las revisiones salaria-
les que se establezcan.

1. Todos los conceptos retributivos que figuran en
este articulo tendran para el personal el caracter de sala-
rial y cotizables a la Seguridad Social.

2. Salvo en los casos en que se viniera percibiendo
complemento personal transitorio y hasta tanto éste sea
absorbido, en ningln caso se devengaran ni percibiran
otros complementos, gratificaciones o conceptos retri-
butivos. A tal fin, cualquier otra percepcion individual o
colectiva que se viniera obteniendo con anterioridad
quedara absorbida por las que aqui se establecen.

Articulo 389. Sueldo Base.

El sueldo base para todo el personal de la Corpora-
cién seréa el que corresponda de acuerdo con la clasifica-
cién de grupos que se contiene en el Catdlogo de Pues-
tos de Trabajo en la cuantia que para cada uno de ellos
se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada afho.

Articulo 392. Trienios.

El personal funcionario percibird por cada trienio
cumplido al servicio de la Corporacién la cuantia legal-
mente establecida, en funcion del grupo de clasificacion
en que se halle encuadrado y segun establezca la ley de
presupuestos de cada ano.

Los funcionarios publicos se regiran de acuerdo con
la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de
Servicios Previos en la Administracion Publica, y Legisla-
cion de desarrollo, se regularizaran de oficio.

A los funcionarios interinos a partir de la entrada en
vigor de este acuerdo se les reconocera de oficio los ser-
vicios prestados y se regularizaran.

Articulo 4092. Pagas extraordinarias.

Todo el Personal tiene derecho a dos pagas extraordi-
narias al aho, una con motivo de Navidad y otra en el
mes de junio.

La cuantia de cada una de ellas sera la de una men-
sualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las
retribuciones complementarias correspondientes seguln
el art. 28 LGPE.

El cdmputo de estas pagas extraordinarias sera semes-
tral en los periodos comprendidos entre el 1 de diciembre
al 31 de mayo y del 1 de junio al 30 de noviembre.

En caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga
extraordinaria se devengara el dia del cese y con refe-
rencia a la situacién y derechos del funcionario/a en di-
cha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de ser-
vicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea
por jubilacion, fallecimiento o retiro del funcionario/a, en
cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese
se computaran como un mes completo.

Articulo 392. Complemento de destino.

El complemento de destino es el que se atribuye a
cada puesto de trabajo de acuerdo con las funciones que
le son inherentes y el correspondiente nivel que se le
asigne en el vigente Catalogo de puestos de Trabajo.

Los niveles se contienen en el Catalogo de Puestos de
Trabajo, en la cuantia que para cada uno de ellos esta-
blezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada ano.

Se establece los siguientes niveles minimos de Com-
plemento de Destino.

GRUPO A1: 22
GRUPO A2: 20
GRUPO C1: 18
GRUPO C2: 16

GRUPO E-AgrP: 14

En todo caso se respetaran las reglas contenidas en el
art. 3 del RD 861/1986 modificado por RD 158/1996, de 2
de febrero referente al complemento de Destino de los
funcionarios de la Administracién Local.

Articulo 402. Complemento especifico.

El complemento especifico esta destinado a retribuir
las condiciones particulares de algunos puestos de tra-
bajo a los que se asigne. Los factores que configuran el
complemento Especifico son: especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosi-
dad y penosidad, nocturnidad, turnicidad.

Constituyen estas condiciones particulares parte de la
actividad propia y ordinaria del puesto. En ningln caso
podra asignarse mas de un complemento especifico a
cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse
en consideraciéon conjuntamente dos o mas de las condi-
ciones particulares mencionadas que puedan concurrir
en un puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacion del complemento
especifico exigird, con caracter previo, que por el Ayun-
tamiento se efectle una valoracién del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el apar-
tado anterior.

Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporacion, al
aprobar la Relacién de puestos de trabajo, determinara
aquellos a los que corresponde un complemento especi-
fico, senalando su respectiva cuantia.
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Articulo 412. Complemento de Productividad:

A fin de contribuir a la mejora continua de los resulta-
dos y eficacia en el desarrollo de las funciones asignadas
a cada puesto de trabajo y de acuerdo con la legislacion
vigente, la productividad permite reconocer el especial
rendimiento, actividad extraordinaria, interés e iniciativa
en el desempeno del puesto de trabajo.

En ningln caso las cuantias asignadas por el comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo,
originaran ningun tipo de derecho individual respecto de
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a pe-
riodos sucesivos.

En un plazo de seis meses desde la firma del presente
Acuerdo, se elaborara un Reglamento que fije los criterios
a seguir en la aplicacién de la productividad del personal
al servicio del Ayuntamiento, negociado con la Represen-
tacion Sindical, de conformidad con el Plan Anual de Pro-
ductividad que recogera la cantidad consignada a ese co-
metido, respetando en todo caso los maximos legales.

Articulo 42¢. Gratificaciones por Servicios Extraordi-
narios.

Se entienden como servicios extraordinarios los pres-
tados fuera del horario habitual del servicio, y siempre
que se supere el computo anual de horas fijadas y el ho-
rario de la jornada. La necesidad de prestar estos servi-
cios extraordinarios la determinara el Jefe inmediato,
quién informara al Alcalde o Concejal Delegado opor-
tuno, siendo éstos quienes, en ultimo lugar, estimaran
sobre la conveniencia o no de prestar dichos servicios.

Estos servicios se compensaran, y siempre que la or-
ganizacion del trabajo lo permita, por tiempo de des-
canso en la proporcién de dos horas de descanso por
una de trabajo, salvo en domingos vy festivos, en cuyo
caso la compensacion sera de dos horas y media de des-
canso por hora de trabajo. Estas horas se podran acu-
mular hasta completar dias de descanso, los cuales po-
dran ser disfrutados cuando las necesidades del servicio
lo permitan y en todo caso, dentro del plazo de un afo a
partir del dia en que se produzcan. De no producirse la
compensacion en el citado plazo, podran abonarse estas
horas como gratificaciones por servicios extraordinarios.

El célculo de las horas extras se hard conforme la si-
guiente formula: las retribuciones integras mensuales
que le corresponda percibir al funcionario, dividido por el
numero de dias naturales del correspondiente mesy a su
vez, este resultado, por el nimero de horas que el funcio-
nario tenga obligacién de cumplir, de media cada dia.

Aplicando el siguiente coeficiente multiplicador:

- En Jornada Laboral Normal: Valor en bruto de una
hora del trabajador de que se trate, multiplicado por
1,75.

- En Jornada Laboral Nocturna: Valor en bruto de una
hora del trabajador de que se trate, multiplicado por 2. El
servicio nocturno tendra su inicio a partir de las 22,00 ho-
ras hasta las 7,00 horas.

- En Jornada Festiva: Valor en bruto de una hora del
trabajador de que se trate, multiplicado por 2.

- En Jornada Festiva nocturna: Valor en bruto de una
hora del trabajador de que se trate, multiplicado por 2,5.

- Dias de fiesta jornada completa: peones o asimila-
dos 130 euros brutos, oficiales y asimilados 140 euros

brutos. Como caso excepcional el dia de Todos los San-
tos: 260 y 280 euros brutos respectivamente.-

Articulo 43°. Indemnizaciones por Razén del Servicio.

El funcionario de la Corporacion que por razén del
servicio hubiera de desplazarse, percibira las dietas de
manutencién y alojamiento: de acuerdo con las normas
establecidas para la funcion publica. El porcentaje en
que aumente el Estado este concepto para sus funciona-
rios se aplicara a estas cantidades.

Las dietas se percibiran, salvo casos excepcionales, y
previa justificacion del servicio extraordinario, sélo en el
caso en que el servicio se preste a mas de 25 km. del mu-
nicipio, o que la Corporacién no facilitara alojamiento y/o
manutencién adecuadas.

Asimismo, percibira las indemnizaciones por asisten-
cia a tribunales de pruebas selectivas, las cuales seran
calculadas de acuerdo con lo previsto para el personal
funcionario. También se abonaran indemnizaciones por
razén del servicio a todo el personal en los supuestos
contemplados y cuantias previstas en la Legislacion re-
guladora de la Funcién Publica.

El kilometraje en vehiculo propio se abonara en la
forma legalmente establecida. El porcentaje en que au-
mente el Estado este concepto para sus funcionarios/as
se aplicara a esta cantidad.

En ningln caso se generara derecho o complemento
alguno por gratificacion de servicios extraordinarios, por
el uso de vehiculo propio. El devengo de las indemniza-
ciones por razén del servicio no generara derecho al man-
tenimiento de las mismas si éstos dejaran de producirse.

La Corporacion establecera los mecanismos de con-
trol necesario para la correcta aplicacién del presente ar-
ticulo.

Capitulo IV: Salud Laboral. Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Articulo 44°. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral de acuerdo
con lo previsto en el articulo 38. 2) de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, se
crea el Comité de Seguridad y Salud Laboral de este
Ayuntamiento.

Dicho Comité estara formado por tres Delegados de
Prevencién en representacion de los trabajadores y tres
representantes de la Entidad.

Se reunird con caracter ordinario cada dos meses y
siempre que lo solicite alguna de las partes. EIl Comité
podréa adoptar sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 452. Reconocimientos Médicos.

Anualmente se realizard una revisién médica para el
personal funcionario por la Mutua de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedad Profesional, conforme a convenio fir-
mado con esta Corporacioén.

Articulo 46°. Competencias del Comité de Seguridad
y Salud Laboral

Las competencias de dicho Comité, sin perjuicio de lo
establecido en la legislacién vigente, son las siguientes:

1. Participar en la elaboracion, puesta en practica y eva-
luacién de los planes y programas de prevencion de ries-
gos en el Ayuntamiento de Albufol. A tal efecto, en su seno
se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo refe-
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rente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los pro-
yectos en materia de planificacion, organizacién del trabajo
e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desa-
rrollo de las actividades de proteccioén, prevencion, pro-
yecto y organizacién de la formacién en materia preventiva.

2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimien-
tos para la efectiva prevencién de los riesgos, propo-
niendo a la empresa la mejora de las condiciones o la co-
rreccion de las deficiencias existentes.

Articulo 472. Facultades del Comité de Seguridad y
Salud Laboral.

En el ejercicio de sus competencias, dicho Comité es-
tara facultado para:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la pre-
vencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a
tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos
a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los proceden-
tes de la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud
o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion
anual de servicios de prevencion.

Articulo 482. Competencias de los Delegados de Pre-
vencioén.

Los Delegados de Prevenciéon son los representantes
de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo y sus competen-
cias son las siguientes:

1. Colaborar con el Ayuntamiento en la mejora de la
accioén preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabaja-
dores en la ejecucién de la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales.

3. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

4. Ser consultados por la Entidad, con caracter previo
a su ejecucion, acerca de las decisiones especialmente
relativas a:

a. La planificacién y la organizacion del trabajo en la
Entidad y la introduccién de nuevas tecnologias, en todo
lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, de-
rivadas de la eleccion de los equipos, la determinaciéon y
la adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

b. La organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccion de la salud y prevencion de los riesgos profe-
sionales en la empresa, incluida la decisién de recurrir a
un servicio de prevencién externo.

c. El proyecto y la organizacién de la formaciéon en
materia preventiva.

d. Cualquier otra accién que pueda tener efectos sus-
tanciales sobre la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 499. Derechos de los Delegados de Prevencion.

En el ejercicio de sus competencias, los Delegados de
Prevencién tendran los siguientes derechos:

1. Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de ca-
racter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas y verificaciones que realicen en los centros de
trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular
ante ellos las observaciones que estimen convenientes.

2. Ser informados por la Entidad sobre los dafos pro-
ducidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél
hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presen-
tarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

3. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las condi-
ciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier
zona de los mismos y comunicarse durante la jornada
con los trabajadores, de manera que no se altere el nor-
mal desarrollo del proceso productivo.

4. Recabar de la Entidad la adopcion de medidas de
caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Corporacién,
asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discu-
sion en el mismo.

La decision negativa de la Corporacion a la adopcion
de las medidas propuestas por los Delegados de Preven-
cién a que se refiere el parrafo anterior, debera ser moti-
vada.

5. A la formacién, en materia preventiva, que resulte
necesaria para el ejercicio de sus funciones. La forma-
cién correra a cargo de la Entidad, por sus propios me-
dios o mediante concierto con organismos o entidades
especializadas en la materia y debera adaptarse a la evo-
luciéon de los riesgos vy la aparicion de otros nuevos, repi-
tiéndose periddicamente si fuera necesario. El tiempo
dedicado a la formacién sera considerado como tiempo
de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer
en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

6. A recurrir a la Inspeccion de trabajo y Seguridad
Social si consideran que las medidas adoptadas y los
medios utilizados por la Corporacién no son suficientes
para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

7. A tener acceso a la informaciéon y documentacién
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de sus funciones y, en particular, en re-
lacion con:

a. Los riegos para la seguridad y la salud de los traba-
jadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la En-
tidad en su conjunto como a cada puesto de trabajo o
funcion.

b. Las medidas y actividades de proteccién y preven-
cién aplicables a los riesgos senalados en el apartado an-
terior.

c. Las posibles situaciones de emergencia y la adop-
ciéon de las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios, evacuacion de trabaja-
dores, etc..

Articulo 50°. Ropa de Trabajo.

La Corporacion facilitara a los funcionarios que, por
razon de su trabajo, deban utilizar ropa especifica, aque-
llas prendas adecuadas para la realizacion del mismo,
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sustituyéndolas cuando sea necesario. El Comité de Se-
guridad y Salud en el Trabajo elaborard un reglamento
que regule el uso, distribucién y criterios de sustitucién
de la ropa especifica de trabajo para el personal de la
Corporacioén.

Capitulo V: Certificacién (Profesionales y Laborales).

Articulo 519. Parte de Alta y Certificaciones de Coti-
zacion.

La Corporacion tiene la obligacion de entregar al per-
sonal que lo solicite, antes de los diez dias contados
desde el primero de su incorporacion al trabajo, una fo-
tocopia del parte del Alta a la Seguridad Social, debida-
mente diligenciado por el organismo correspondiente.

A solicitud del interesado, si este causare baja, la Cor-
poracion entregara un certificado acreditativo de los dias
cotizados a la Seguridad Social. La Corporacién facilitara
al personal que lo solicite fotocopias de los documentos
acreditativos de las cotizaciones a la Seguridad Social.

TITULO IV

ASISTENCIA SOCIAL.

Articulo 522. Seguro de Responsabilidad Civil ilimi-
tado y Asistencia Letrada.

La Corporaciéon mantendra un seguro de responsabili-
dad civil ilimitado con una compania de seguros para
proteger la responsabilidad civil de todo el personal que,
como consecuencia del ejercicio de sus funciones como
personal al servicio de la misma, cause dafo o perjuicio
a terceros.

La asistencia del Letrado/a y los gastos de Procura-
dor/a, en los casos previstos en este articulo, correran a
cargo de la Corporacién. Esta asistencia juridica se pres-
tard a todo el personal afectado por el presente Acuerdo,
en cualquier procedimiento judicial, en el orden penal o
civil, que se le incoe en razén de actos u omisiones deri-
vados de su cargo, siempre que no hayan sido vulnera-
das manifiestamente por éstos las disposiciones legales
vigentes, en la materia de que se trate, o cuando hayan
incumplido orden de la autoridad competente.

Para aquellos casos concretos que por circunstancias
muy especificas lo aconsejen, y siempre previa peticiéon
debidamente motivada del interesado se establecera la
posibilidad de que dicha asistencia juridica sea prestada
por otro Letrado distinto al designado por la Corpora-
cion, previo estudio por parte de ésta.

Lo dispuesto es este precepto no afectara en forma al-
guna al derecho del personal a designar defensor o a
que se le asigne de oficio. En este caso, los gastos corre-
rén a cargo del interesado.

Articulo 53°. Anticipos reintegrables.

La Comisién Mixta Paritaria estudiara y aprobara la
asignacion de anticipos reintegrables del personal fun-
cionario de carrera, a cuyo efecto la Corporacion consti-
tuird un fondo de 9.015,18 euros (1.500.000 de pesetas),
solo para el presente afno, y siendo revisable para los
proximos anos.

Los anticipos seran de dos mensualidades, a devolver
en 24 meses, siendo condicién indispensable haber rein-
tegrado totalmente el anticipo anterior antes de solicitar
uno nuevo. Pasados tres meses desde la notificaciéon de
concesion del anticipo al interesado sin que hubiese sido

retirado de la caja, se anulara la concesion y la cuantia vol-
verd a pasar al fondo de anticipos. Si el nUmero de solici-
tudes fuese superior al fondo destinado al efecto, se reali-
zara un reparto proporcional al nimero de solicitudes.

Articulo 54°. Fondo Social.

La Corporacién aportard 13.350 euros, revisables
anualmente de acuerdo con la subida del IPC y el au-
mento del personal funcionario, destinados a atenciones
sociales del personal municipal por los siguientes con-
ceptos:

Se establecera un reglamento de accién social que re-
gule todo tipo de ayudas en el plazo de seis meses.

A) SERVICIOS MEDICOS:

o DE ODONTOLOGIA: Hasta un maximo de 210 euros
al ano, por unidad familiar, con justificacion médica y
factura.

o SERVICIOS MEDICO DE OFTALMOLOGIA: Se en-
tiende para gafas o lentillas, con justificacion médica o
que implique cambio en la prescripcién facultativa de
dos anos anteriores; serd necesaria la presentacién de
factura de adquisicion y se fija hasta un importe maximo
de 100 euros, por cada miembro de la unidad familiar.

o OTROS GASTOS MEDICOS: Se podra solicitar una
ayuda a la Corporacién, que estudiaria el importe a abo-
nar, en el caso de otros gastos médicos excepcionales
que no cubra la seguridad social y supongan un gran de-
sembolso econdémico para el funcionario”

B) AYUDA POR MATRIMONIO: Se abonara la canti-
dad de 180 euros, por matrimonio a quien lo solicite. Y el
doble si ambos contrayentes son empleados del Ayunta-
miento.

C) AYUDA POR NATALIDAD O ADOPCION: Se abo-
nara la cantidad de 180 euros, por hijo nacido o adop-
tado.

D) AYUDA MINUSVALIDOS: Se abonara la cantidad
de 80 euros, mes, por cada hijo minusvalido que tenga a
su cargo el trabajador, con independencia de cualquier
otro tipo de ayuda a la que tenga derecho dicho trabaja-
dor en virtud de la legislacion vigente.

PLAZO Y TRAMITACION: El personal beneficiario de
dichas ayudas, debera presentar modelo de solicitud, fa-
cilitada a tal efecto por la Seccién de Personal, junto con
los justificantes documentales pertinentes, en el plazo
comprendido desde un mes a partir del hecho causante,
la documentacion referenciada sera presentada ante la
Comisién de Gobierno para su estudio y aprobacion.

La comision mixta podra estudiar la inclusién de
cualquier otro tipo de ayudas sociales no contempladas
en este articulo, con cargo a la citada partida presu-
puestaria.

Articulo 5592.- Pensién de Viudedad.

El Ayuntamiento adelantara el 100% de las pensiones
de viudedad, orfandad y jubilacién desde el fallecimiento
del trabajador hasta que se efectle la liquidacion por la
Seguridad Social.

Articulo 562: Jubilacion y Jubilacién Anticipada.

El funcionario que se jubile o se encuentre en la situa-
cién jubilado, a partir de los 65 afos de edad, percibira
un premio de 3 mensualidades, en concepto de ayuda
social. Asimismo, dicho premio se percibirad cuando la
jubilacion se produzca por invalidez.
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Jubilacién Voluntaria Anticipada.

Segln lo establecido en la legislacion vigente, el per-
sonal incluido en el ambito de aplicacién del presente
acuerdo, con mas de 30 afnos de servicio, que desee ju-
bilarse voluntariamente, previa solicitud, podra percibir
del Ayuntamiento de Albufol, y dentro de la limitacién
presupuestaria correspondiente, por una sola vez una
cantidad en razon a la siguiente tabla:

Hasta los 60 afos: ~ 20.000 euros.

Hasta los 61 afos: 15.000 euros.

Hasta los 62 anos: 6.000 euros.
Hasta los 63 anos: 3.000 euros.
Hasta los 64 anos: 1.500 euros.

Articulo 572.-Crédito vivienda.-.

El Ayuntamiento gestionara ante las entidades banca-
rias oficiales o privadas la posible instauracion de un sis-
tema de crédito que permita a los trabajadores municipa-
les, obtener préstamos para la adquisicion de viviendas,
que sean domicilio permanente, siempre que la vivienda
radique en el término municipal de Albunol. De igual ma-
nera, se realizara idéntica gestion para las reformas o me-
joras de las mismas en las mejores condiciones posibles.

Articulo 582. Indemnizacién en caso de muerte por ac-
cidente de trabajo, invalidez permanente total o abso-
luta, derivada de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional.

El Ayuntamiento de Albunol indemnizara al funcionario
o a los herederos legitimos de éste, con las cantidades
que se detallan en el articulo 592, en los casos de invalidad
total o absoluta, derivada de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional o muerte por accidente de trabajo.

Articulo 592.- Seguro de Vida, Accidente y Responsa-
bilidad.

El Ayuntamiento suscribird a partir de la aprobacion
del presente pacto una poéliza colectiva concertada con
Compania de Seguros que acoja a todo el personal a su
servicio y garantizara con sus recursos econémicos los
siguientes riesgos:

a. Por defuncién: 60.000 euros.

b. Por defuncién por accidente laboral o por enferme-
dad profesional: 100.000 euros.

c. Por invalidez permanente por accidente laboral o
enfermedad profesional: 180.000 euros.

d. Por fallecimiento por accidente de circulacion:
75.000 euros.

e. Responsabilidad civil: ilimitada.

Estas cuantias seran revalorizadas anualmente seguin
el IPC real.

El Ayuntamiento garantizard con sus medios la de-
fensa juridica del trabajador que en cumplimiento de sus
obligaciones, sea objeto de acusaciones judiciales.

Articulo 60°.- Premio por antigliedad.

El personal que cuente con una antigtiedad de 30
anos en el Ayuntamiento de Albunol, se le premiara con
una gratificacién de 2.000 euros, por su trayectoria pro-
fesional en este Ayuntamiento, y si se ve procedente se
le premiara con la entrega de una placa conmemorativa,
en momento de su cumplimiento.

Por 25 afnos 1500 euros
Por 20 afnos 1000 euros
Por 15 afnos 800 euros

Articulo 612 Premio de vinculacién.

Se entiende por premios por anos de vinculaciéon
aquellos que primen la vinculaciéon a la empresa me-
diante el abono de un cantidad a tanto alzado.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio
los empleados afectados por el mismo, percibiran las si-
guientes cuantias por afos de vinculacion:

Alos 10 ahos 30 euros/mensuales

Alos 15 ahos 40 euros/mensuales

A los 20 anos 50 euros/mensuales

A los 25 anos 60 euros/mensuales

A los 30 afios 0 mas 70 euros/mensuales

Articulo 622.- Renovacion del Carné de conducir.

La renovacién del carné de conducir de cualquier
clase que se efectle por los trabajadores y sea necesario
para el desempeno de sus funciones en el puesto de tra-
bajo, sera por cuenta del Ayuntamiento. La Comisién Pa-
ritaria estudiara cada caso.

Articulo 632 - Fondo de Pensiones.

Se constituird un Fondo de Pensiones, al que el traba-
jador se incorporara voluntariamente, con una aporta-
cién por empleado publico a cargo de la Corporaciéon y
una cuantia por parte del empleado publico.

TITULO V

DERECHOS SINDICALES.

Articulo 642. Derechos de los Empleados - Asam-
bleas.

1. Realizacion de asambleas en el centro de trabajo y
fuera de las horas de trabajo, siempre que no afecten a la
prestacion de los servicios.

De caracter general: mediante preaviso de 72 horas
habiles, con expresion del orden del dia a la Comisién
Mixta Paritaria. Podran ser convocadas por los érganos
electos, las secciones sindicales constituidas o el veinte
por ciento del total de la plantilla. Las asambleas parcia-
les de los diferentes turnos se consideraran a estos efec-
tos como una sola.

a. De caracter sectorial o parcial en este caso, podran
ser convocadas también por el veinte por ciento de los
componentes del grupo profesional de que se trate, me-
diante preaviso a la Comisién Mixta Paritaria, de 72 horas
habiles, con expresién del orden del dia.

2. Realizacién de asambleas dentro de las horas de
trabajo. Los 6rganos electos dispondran de cuarenta ho-
ras anuales. Las secciones sindicales dispondran, de
veinte horas anuales siempre que alcance un indice de
representacion del veinte por ciento del colectivo de la
plantilla del centro o del servicio de que se trate. Estas
horas se reduciran a diez anuales en el caso de que el in-
dice de representacion sea entre el diez y el quince por
ciento. Las asambleas convocadas media hora antes del
fin de la jornada o del inicio de la misma no seran conta-
bilizadas para los convocantes. Con este caracter se po-
dran convocar un maximo de dos asambleas mensuales.
El preaviso necesario para este tipo de asamblea es de
veinticuatro horas.

3. En todo momento, se garantizara el mantenimiento
de los servicios minimos que hayan de realizarse du-
rante la celebracion de las asambleas.
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4. Los funcionarios tendran derecho: si asi lo solicitan,
a que se les descuente de su némina el importe de la
cuota sindical del sindicato a que estén afiliados

Articulo 652. Junta de Personal y/o delegado de per-
sonal. Organos de representacion.-

La Junta de Personal y/o delegado de personal es el
organo representativo y colegiado de los funcionarios
municipales, con capacidad plena para negociar con la
Corporacién y vigilar la aplicacion de los acuerdos que
con ella suscriba. La Junta de Personal dispondra de los
medios disponibles del Ayuntamiento para la realizacién
de sus funciones.

1. Los d6rganos especificos de representacion de los
funcionarios son los Delegados de Personal y las Juntas
de Personal.

2. En las unidades electorales donde el nimero de
funcionarios sea igual o superior a 6 e inferior a 50, su
representacion correspondera a los Delegados de Perso-
nal. Hasta 30 funcionarios se elegira un Delegado, y de
31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su representacion
conjunta y mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituirdn en unidades
electorales que cuenten con un censo minimo de 50 fun-
cionarios.

4. El establecimiento de las unidades electorales se
regulara por el Estado y por cada Comunidad Auténoma
dentro del ambito de sus competencias legislativas. Pre-
vio acuerdo con las Organizaciones Sindicales legitima-
das en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgéanica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, los érganos de go-
bierno de las Administraciones Publicas podran modifi-
car o establecer unidades electorales en razén del nu-
mero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la
configuraciéon de las mismas a las estructuras adminis-
trativas o a los dmbitos de negociacién constituidos o
que se constituyan.

5. Cada Junta de Personal se compone de un niimero
de representantes, en funciéon del nimero de funciona-
rios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo
con la siguiente escala, en coherencia con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores:

- De 50 a 100 funcionarios: 5.

- De 101 a 250 funcionarios: 9.

6. Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miem-
bros un Presidente y un Secretario y elaboraran su propio
reglamento de procedimiento, que no podra contravenir
lo dispuesto en el presente Estatuto y legislacion de desa-
rrollo, remitiendo copia del mismo y de sus modificacio-
nes al rgano u 6rganos competentes en materia de per-
sonal que cada Administracion determine. El reglamento
y sus modificaciones deberan ser aprobados por los votos
favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 66°.- Competencias de la Junta/o de de Per-
sonal y Delegados de Personal.

1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Perso-
nal, en su caso, tendran las siguientes funciones, en sus
respectivos ambitos:

a. Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi
como sobre los datos referentes a la evolucion de las retri-
buciones, evolucion probable del empleo en el ambito co-
rrespondiente y programas de mejora del rendimiento.

b. Emitir informe, a solicitud de la Administracién Pu-
blica correspondiente, sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones e implantacion o revisién de sus siste-
mas de organizaciéon y métodos de trabajo.

c. Ser informados de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

d. Tener conocimiento y ser oidos en el estableci-
miento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi
como en el régimen de vacaciones y permisos.

e. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, prevencién de ries-
gos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los organis-
mos competentes.

f. Colaborar con la Administracion correspondiente para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procu-
ren el mantenimiento e incremento de la productividad.

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisién
mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los Delegados
de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados
para iniciar, como interesados, los correspondientes pro-
cedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus
funciones.

Articulo 672.- Garantia de los representantes de los
Funcionarios y de los Delegados Sindicales.

Los miembros de la Junta de Personal, como repre-
sentantes legales de los funcionarios, tendran, ademas
de las establecidas en la Ley 9/87, de acuerdo con la dis-
posicién transitoria 52 del E.B.E.P. y la Ley Organica de
Libertad Sindical, las siguientes garantias:

1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delega-
dos de Personal, en su caso, como representantes legales
de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su fun-
cion representativa de las siguientes garantias y derechos:

a. El acceso v libre circulacion por las dependencias
de su unidad electoral, sin que se entorpezca el normal
funcionamiento de las correspondientes unidades admi-
nistrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo y
con excepcion de las zonas que se reserven de confor-
midad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

b. La distribucién libre de las publicaciones que se re-
fieran a cuestiones profesionales y sindicales.

c. La audiencia en los expedientes disciplinarios a que
pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo
de su mandato y durante el afio inmediatamente poste-
rior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulado
en el procedimiento sancionador.

d. Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada
de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Hasta 100 funcionarios: 15.

- De 101 a 250 funcionarios: 20.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de
Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten
podran proceder, previa comunicacién al érgano que os-
tente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su
representacion, a la acumulacion de los créditos horarios.

e. No ser trasladados ni sancionados por causas rela-
cionadas con el ejercicio de su mandato representativo,
ni durante la vigencia del mismo, ni en el ano siguiente a
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su extincién, exceptuando la extincién que tenga lugar
por revocacion o dimision.

2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Dele-
gados de Personal no podran ser discriminados en su
formacién ni en su promocién econémica o profesional
por razén del desempeno de su representacion.

3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal
y ésta como o6rgano colegiado, asi como los Delegados
de Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los asuntos en que la Administracion
sefale expresamente el caracter reservado, atn después
de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento
reservado entregado por la Administracién podra ser uti-
lizado fuera del estricto ambito de la Administracién para
fines distintos de los que motivaron su entrega.

Duracion de la representacion.

El mandato de los miembros de las Juntas de Perso-
nal y de los Delegados de Personal, en su caso, sera de
cuatro anos, pudiendo ser reelegidos. El mandato se en-
tendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, sin que los representan-
tes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos
de determinar la capacidad representativa de los Sindi-
catos.

Articulo 682.- Obligaciones de la junta de personal y
de la Corporacion.

Tanto la Junta de Personal como la Corporacién, que-
dan obligadas a dar cumplimiento de lo dispuesto en
este Acuerdo Marco. Los pactos y acuerdos que en vir-
tud de este Acuerdo Marco puedan suscribirse, vincula-
ran directamente a las partes.

La Junta de Personal se obliga expresamente:

a) Cumplir y respetar el Acuerdo Marco.

b) Desarrollar labores de gestion, trabajo y asistencia
a la accion sindical de los funcionarios.

c) Guardar sigilo, individual y colectivo, de todas
aquellas materias que conozcan por razén de su cargo y
sean senaladas expresamente con el caracter de secre-
tas y reservadas.

d) A coadyuvar con la Corporacién en el correcto de-
senvolvimiento de los servicios en el marco del presente
Acuerdo Marco.

e) Notificar a la Corporacién cualquiera de los cam-
bios de sus miembros que se produzca.

Articulo 692.- Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunién, ade-
mas de las Organizaciones Sindicales, directamente o a
través de los Delegados Sindicales:

a. Los Delegados de Personal.

b. Las Juntas de Personal.

c. Los Comités de Empresa.

d. Los empleados publicos de las Administraciones
respectivas en niumero no inferior al 40 % del colectivo
convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran
fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el 6r-
gano competente en materia de personal y quienes es-
tén legitimados para convocarlas.

La celebracién de la reunién no perjudicara la presta-
cion de los servicios y los convocantes de la misma se-
ran responsables de su normal desarrollo.

Articulo 702.- Las Secciones Sindicales.-

Todos los funcionarios tendran derecho a constituir
secciones sindicales y afiliarse libremente a las mismas.

Las Secciones sindicales tendran las siguientes fun-
ciones:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a
quien representa y de los afiliados al mismo y servir de
instrumento de comunicacion entre su central Sindical o
Sindicato y la Corporacion.

b) Asistir a reuniones de la Junta de Personal y comité
de Seguridad e Higiene, con voz pero sin voto.

c) Gozaran de los mismos derechos y garantias asig-
nadas al comité de empresa por Ley.

Articulo 71¢. - Derecho a la huelga.

La Corporacidn, en el marco de la Constitucion Espa-
nola y con las limitaciones establecidas por la legislacién
vigente y la obligacién de la prestacién de los servicios
indispensables para los ciudadanos, reconoce el dere-
cho de huelga a todos los funcionarios, excepto los que
expresamente lo tengan prohibido por Ley.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite, en el am-
bito de este Acuerdo Marco, requerira para su considera-
cion de licitud, el previo conocimiento de la C.M.P., a quien
se reconoce por las partes, como instancia previa, en cuyo
seno habra de intentarse la solucién de dicho conflicto.

Articulo 722.- Solucién extrajudicial de conflictos co-
lectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por
las partes a las comisiones paritarias previstas en el arti-
culo 38.5 del Estatuto Basico del Empleado Publico para
el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados
de la aplicacion e interpretacion de los Pactos y Acuer-
dos, las Administraciones Publicas y las Organizaciones
Sindicales a que se refiere el presente Capitulo podran
acordar la creacién, configuracion y desarrollo de siste-
mas de solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior
podran ser los derivados de la negociacion, aplicacién e
interpretacién de los Pactos y Acuerdos sobre las mate-
rias sefaladas en el articulo 37, de la Ley 7/2007, excepto
para aquellas en que exista reserva de Ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedi-
mientos de mediacién y arbitraje. La mediacion sera
obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las pro-
puestas de solucién que ofrezcan el mediador o media-
dores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por
las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes po-
dran acordar voluntariamente encomendar a un tercero
la resolucién del conflicto planteado, comprometién-
dose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la
resolucion de arbitraje tendra la misma eficacia juridica y
tramitacién de los Pactos y Acuerdos regulados en el
presente Estatuto, siempre que quienes hubieran adop-
tado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuvie-
sen la legitimacion que les permita acordar, en el ambito
del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto
en este Estatuto.

Estos acuerdos serdn susceptibles de impugnacion.
Especificamente cabra recurso contra la resolucién arbi-
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tral en el caso de que no se hubiesen observado en el de-
sarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formali-
dades establecidos al efecto o cuando la resolucién hu-
biese versado sobre puntos no sometidos a su decisién,
o que ésta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacién de estos sistemas se efectuara con-
forme a los procedimientos que reglamentariamente se
determinen previo acuerdo con las Organizaciones Sin-
dicales representativas.

TITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 732. Régimen Disciplinario.

El régimen disciplinario de los funcionarios publicos
se rige por lo previsto en el RD 33/1986, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de la
Administracién del Estado, modificado parcialmente por
la Ley 31/1991, de 30 de diciembre y el Real Decreto
1085/1990, de 31 de agosto, Las faltas cometidas por el
personal funcionario de carrera e interino del Ayunta-
miento podran ser muy graves, graves o leves, segun la
tipificacién contenida en el art. 95 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No se podran imponer sanciones por faltas graves o
muy graves sino en virtud de expediente instruido a tal
efecto con audiencia al interesado. El procedimiento
para la sancién de faltas disciplinarias se impulsara de
oficio en todos sus tramites, rigiéndose en cuanto a su
iniciacion, desarrollo y terminacién por lo previsto en la
Legislacién vigente y supletoriamente por la legislacién
de Funcionarios Civiles del Estado.

TITULO VII

DISPOSICIONES FINALES.

Disposicién final Primera:

El Catalogo de Puestos de Trabajo, que se encuentra
en vigor en la actualidad queda incorporado al presente
acuerdo, si bien tras la firma del acuerdo se procedera a
la revisién del mismo por la Comisién Mixta Paritaria.

Al presente acuerdo se adjunta como anexo las condi-
ciones particulares que regiran el funcionamiento del
Departamento de la Policia Local en el Ayuntamiento de
Albunol.

Disposicion final Segunda:

La Corporacién negociara los futuros acuerdos de las
condiciones de trabajo del personal incluido en el ambito
de aplicaciéon del Acuerdo, con una antelacién de dos
meses a la aprobacion de los presupuestos Ordinarios.

Todos los efectos econdmicos y sociales del Acuerdo
se aplicaran desde el 1 de enero de 2010.

Disposicion final Tercera:

Se podran firmar pactos o acuerdos puntuales, sobre
condiciones de trabajo y sus remuneraciones, para todo
el colectivo de personal o para un colectivo en particular,
siempre que suponga una mejora de condiciones de las
que figuran en el presente acuerdo.

Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la en-
trada en vigor del presente Acuerdo Marco, tenderéa
siempre a mejorar las condiciones econdmicas, sociales,
profesionales, etc., aqui recogidas, sirviendo este docu-
mento como minimo para futuras mejoras de las condi-
ciones laborales de los funcionarios del Ayuntamiento
de Albuhol.

Disposicién final Cuarta:

En lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo
dispuesto en la Legislacién autonémica sobre funciona-
rios publicos, y supletoriamente en la Legislacién Estatal
sobre la misma materia.

ANEXO DE LA POLICIA LOCAL

Los agentes de la Policia Local de este Ayuntamiento
tendran todos los derechos y deberes especificados en
los puntos de este convenio dedicados a los funciona-
rios en general ademas de los enumerados a continua-
cion, por razén especial de su servicio.

Los Agentes de la Policia Local del Ayuntamiento de
Albunol, tendran derecho a que se reconozca en su com-
plemento especifico y en consecuencia cuantificarlo,
con arreglo a las siguientes circunstancias en razén de
su servicio:

- Dedicacién e incompatibilidad

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Especial dificultad técnica

- Turnicidad

- Responsabilidad.

En cuanto al Oficial de la Policia, habra de tenérsele en
cuenta las siguientes circunstancias:

La organizacién, direccion, coordinacién y supervi-
sion de la unidad policial. Asi como la responsabilidad
inmediata en la planificacion y ejecucién de los servicios

1. Horario: El cdmputo del horario de trabajo anual es-
tara acorde con el resto de personal funcionario. El servi-
cio de Policia Local se organiza a través de cuadrantes de
servicios caracterizados por la rotatividad, la turnicidad y
por ser variables. Estos servicios ordinarios seran cono-
cidos por los agentes, como minimo, una semana antes.
El Concejal delegado que corresponda estara informado
de las caracteristicas de los mismos, dando su visto
bueno. Tendran caracter de festivos los domingos, los
festivos marcados en el calendario laboral, y las fiestas
locales de y todos aquellos que por aplicacién de este
acuerdo disfruten, con caracter general, los empleados
municipales. Los sadbados a efectos de jornada laboral,
tendran la consideracion de dias no laborales.

2. Servicios extraordinarios: Las horas extraordina-
rias, bien por prolongacién de la jornada laboral o por al-
gun servicio extraordinario, se regiran por lo dispuesto
en el art? 31 del presente acuerdo. La convocatoria para
actos en dias festivos, si no se celebraran por circunstan-
cias ajenas, estos serdn compensados con el abono de
dos horas extraordinarias.

3. Uniformidad y material: EI Ayuntamiento se com-
promete a renovar la uniformidad de los agentes de Poli-
cia Local con periodicidad, asi como cuando alguna
prenda sufra desperfectos o cualquier tipo de deterioro.
A todos los efectos, y como norma, se haran dos pedidos
anuales, uno en invierno y otro en verano. La dotacién de
municion para cada agente sera de 225 cartuchos al afo,
repartidos en cuatro ejercicios de tiro anuales, a pro-
puesta del Coordinador de la Policia Local, una vez con-
sensuado con el resto de miembros de la Policia Local.

4. Segunda actividad: El personal de esta policia podra
ser adscrito a otros servicios municipales de su categoria
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a los 55 afos o cuando tenga disminuida su capacidad fi-
sica o psiquica para realizar las funciones propias de su
cargo, pero conserve las requeridas para las funciones
que se le encomienden. Dicha disminucion se apreciara
previo informe médico solicitado por la Corporacion. En lo
relativo a este articulo se estara a lo dispuesto en 13/2001
Ley de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia.

5. Servicios Extraordinarios: Todos los servicios ex-
traordinarios seran avisados, como minimo, con una an-
telaciéon de 48 horas.

6. Por asistencia a juicios. Siempre que los agentes tu-
vieran que asistir a algun juicio fuera de las horas de servi-
cio, con motivo de alguna actuacion en horas de servicio,
se le reconoceran tres horas extraordinarias diurnas, dis-
poniendo de asistencia juridica en los casos necesarios.

Albunol, 25 de enero de 2010.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria José Sanchez Sanchez.

B NUMERO 1.337
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria del
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 28 de enero de
2010 el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la
Plantilla de Personal Funcionario y Laboral para el ejerci-
cio econdmico de 2010, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo y articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el ex-
pediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, sin du-
rante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Albunol, 29 de enero de 2010.- La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria José Sanchez Sanchez.

B NUMERO 1.109
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Concesién quiosco de prensa y otros en Parque
Principe de Asturias

EDICTO

|.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo Ayuntamiento de Almunécar.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado
de Contratacion.

c) Numero de Expediente: 18/10

Il.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: concesién administrativa

b) Descripcion del objeto: concesién de quiosco de
prensay otros en Parque Principe de Asturias.

.- Duracion del contrato: dos afnos prorrogables.

IV.- Tramitacién, procedimiento y forma:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Forma: mejor oferta

V.- Canon mensual: 102,60 euros.

VI.- Garantias:

Provisional: 600 euros.

Definitiva: 1.000 euros

VII.- Obtencion de documentacion e informacién:
Ayuntamiento de Almunécar, Plaza de la Constitucién.
Teléfono y fax 958838601, y/o en la pagina web del Ayun-
tamiento “www.almunecar.info (perfil del contratante)”
Fecha limite para obtencién de documentacioén e infor-
macion: la misma que para la presentacion de ofertas

VIIl.- Capacidad para contratar: podran contratar las per-
sonas naturales o juridicas, espafnolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar y acrediten solvencia
econdmica y financiera en los términos del art. 51, 64 y 66
del LCSP, y no estén afectados por ninguna de las circuns-
tancias que enumere el art. 49 del LCSP como prohibitivas.

IX.- Requisitos especificos del contratista: los exigi-
dos en el pliego de clausulas administrativas y técnicas.

X.- Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: 30 dias naturales, contados desde el
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, terminando a las 14 horas.
En el caso de que el ultimo dia del plazo sea sdbado, do-
mingo o declarado festivo, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La requerida en el
pliego de clausulas administrativas particulares y técnicas.

c) Lugar de presentacion: Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Almunécar

XI.- Apertura de ofertas:

a) Lugar. Salon de Sesiones de la Casa Consistorial.

b) Hora y Fecha: Fecha y hora que se indique por el
Departamento de Contratacion (se comunicara por fax o
e-mail).

XII.- Criterios de adjudicacién: con arreglo al pliego de
clausulas administrativas particulares y técnicas.

XIll.- Gastos del anuncio: seran por cuenta del contra-
tista.

Almunécar, 27 de enero de 2010.- El Alcalde (firma ile-
gible).

) NUMERO 1.382
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Obras para instalacién de césped artificial en Estadio de
las Tejas de la Herradura (Plan Estatal 2010)

EDICTO

.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo Ayuntamiento de Almufécar.



