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CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

Resolucion do 18 de xaneiro de 2010, da
Direccion Xeral de Relacions Laborais,
pola que se dispon o rexistro, o depdsito e
a publicacién, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convenio colectivo para a activida-
de de axuda a domicilio de Galicia.

Visto o texto do convenio colectivo de dambito auto-
némico para a actividade de axuda a domicilio de
Galicia (c6digo do convenio 8200675), que se subs-
cribiu, 0 3 de novembro de 2009 entre a representa-
cién empresarial e os representantes dos traballado-
res, e de conformidade co disposto no artigo 90.2° e
3° do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de mar-
zo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, e no Real decre-
to 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e dep6-
sito de convenios colectivos de traballo.

Esta Direccién Xeral de Relaciéns Laborais,

ACORDA

Primeiro.-Ordenar a inscricién do referido conve-
nio colectivo no Rexistro Xeral de Convenios desta
direccion xeral, con notificacién 4 comisién negocia-
dora.

Segundo.-Remitir o texto orixinal ao correspon-
dente servizo deste centro directivo.

Terceiro.-Dispofier a stia publicacién no Diario Ofi-
cial de Galicia.

Santiago de Compostela, 18 de xaneiro de 2010.

Odilo Martind Rodriguez
Director xeral de Relaciéns Laborais

I Convenio colectivo para a actividade de axuda a domicilio
na Comunidade Auténoma de Galicia

Artigo 1°.-Natureza.

Este convenio colectivo ten natureza de convenio
marco dentro da Comunidade Auténoma galega, en
canto regulador da estrutura da negociacién colecti-
va dentro do seu 4mbito funcional e territorial defi-
nido nos seus artigos 2° e 3°, dotdndose ao mesmo
tempo do cardcter de convenio xeral ou bdsico no
sector dos servizos de atencién socioasistencial 4s
persoas, e atencién 4 dependencia e ao desenvolve-
mento da promocién da autonomia persoal.

CarituLo 1
Artigo 2°.-Ambito de aplicacién funcional.

Este convenio colectivo regula as condiciéns de
traballo de todas as empresas, calquera que sexa a
sda forma xuridica (empresario/a individual, asocia-
ciéns, cooperativas, auténomos/as, etc.), dedicadas 4
prestacién do servizo de axuda a domicilio e as das

persoas traballadoras que prestan os seus servizos
nelas.

Artigo 3°.-Ambito territorial.

As disposiciéns deste convenio colectivo serdn
aplicables en todo o territorio da Comunidade Auté-
noma de Galicia e a todas as empresas que presten
servizos de axuda a domicilio nesta comunidade
auténoma.

Artigo 4°.-Ambito persoal.

As disposiciéns deste convenio afectan a todas as
persoas traballadoras e mais a todos os empresa-
rios/as, tanto se son persoas fisicas como xuridicas,
incluidos no dmbito funcional e territorial sinalados
nos artigos anteriores.

Artigo 5°.-Ambito de aplicacién temporal.

Este convenio entrard en vigor, para todos os efec-
tos, o dia 1 de xaneiro do ano 2009 e a sda vixencia
estenderase ata o 31 de decembro de 2011.

Artigo 6°.-Irrenunciabilidade.

Terase por nula e por non feita a renuncia por par-
te das persoas traballadoras a calquera beneficio
establecido no convenio; asf mesmo, considerarase
nulo e reputarase non disposto e sen ningtn efecto,
calquera convenio colectivo de dmbito inferior, acor-
do ou pacto de empresa, resolucién ou cldusula
(individual e colectiva) que implique condiciéns
menos beneficiosas.

Artigo 7°.-Denuncia e prérroga.

Este convenio poderd ser denunciado por calquera
das partes asinantes, cun mes de antelacién ao seu
vencemento.

Para que a denuncia tefia efecto terd que ser
comunicada por escrito 4 outra parte e ser rexistra-

da ante o SMAC.

Denunciado o convenio, e mentres non se chegue
a acordo sobre o novo, todos os conceptos econémi-
cos serdn actualizados nunha contfa igual ao IPC do
ano anterior, os cales serdn aboados desde o primei-
ro mes do ano.

De non ser denunciado ou de non chegar a acordo
na negociacion, entenderase que o convenio se pro-
rroga automaticamente; a dita prérroga serd de ano
en ano, e incrementaranse todos os seus conceptos
econémicos nunha contia igual ao IPC do ano ante-
rior, que serd aboada desde o primeiro mes do ano.

Artigo 8°.-Vinculacion d totalidade.

As condiciéns pactadas forman un todo orgdnico e
indivisible e, para os efectos da sta aplicacién pric-
tica, seran consideradas globalmente.

No caso de que a xurisdicién laboral, por instancia
da autoridade laboral ou de calquera dos afecta-
dos/as, procedese 4 anulacién dalgin artigo deste
convenio, as partes afectadas, no prazo de dous
meses a partir da firmeza da sentenza, procederan 4
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renegociacién do contido da parte anulada, e queda-
ra, en todo caso, vixente o resto do convenio ata que
non se chegue a un acordo definitivo.

Malia o anterior, as partes tefien a vontade, a tra-
vés deste acordo, de dotar de seguridade xuridica o
convenio en todos os seus aspectos. Neste sentido,
as partes manifestan expresamente que os preceptos
deste convenio que regulan as materias retributivas
e de tempo de traballo estdn absolutamente vincula-
dos e dotan o convenio do necesario equilibrio inter-
no. En consecuencia, a anulacién de calquera pre-
cepto relacionado coas ditas materias comportard
necesaria e automaticamente a anulacién do resto de
preceptos vinculados a esas materias.

Artigo 9°.-Garantia ad personam. Condicién mdis
beneficiosa.

Respectaranse as condiciéns superiores e mdis
beneficiosas, tanto individuais coma colectivas, que
vefian percibindo e gozando os traballadores do
cadro de persoal.

Ao persoal que no momento da entrada en vigor
deste convenio perciba salarios superiores, en c6m-
puto anual, aos determinados neste convenio aplica-
ranselle as tdboas de retribuciéns aprobadas neste
convenio. A diferenza de retribuciéns reflectirase en
némina como complemento persoal de garantia non
absorbible, nin compensable nin revalorizable. Co
obxecto de determinar o importe do dito complemen-
to restarase 4 sda actual retribucién anual a retribu-
cién anual acordada neste convenio; a cantidade
resultante dividida entre doce serd o importe do
citado complemento persoal que se percibird nas
doce mensualidades.

Artigo 10°.-Comisién negociadora.

A comisién negociadora quedard constituida
polos/as representantes das asociaciéns empresariais
representativas no sector e polas organizaciéns sindi-
cals mdis representativas e representativas no sector.
A distribucién dos seus membros serd en funcién da
proporcién da sia representatividade no sector.

A comisién constituirase no prazo maximo dun
mes, a partir da denuncia do convenio, con igual
representatividade numérica entre ambas as duias
partes, patronal e sindical, e asumirdn a presidencia
e a secretarfa da dita mesa negociadora as persoas
que acorden os membros da mesa, por maioria de
cada unha das representaciéns.

Artigo 11°.-Comision paritaria.

Créase unha comisién paritaria do convenio colec-
tivo como érgano de interpretacién, arbitraxe e vixi-
lancia do seu cumprimento.

Ambas as partes convefien en someter 4 comisién
paritaria cantos problemas, discrepancias ou confli-
tos poidan xurdir da aplicacién ou interpretacién do
convenio.

Esta comisién estard integrada por seis membros,
tres en representacién das empresas e tres en repre-
sentacién das centrais sindicais asinantes deste con-
venio; todos eles poderdn ir acompaiados dos/as
seus/stias respectivos/as asesores/as.

A comisién paritaria reunirase de forma ordinaria,
por pedimento de calquera das ddas partes. A con-
vocatoria deberd realizarse como minimo con 10
dias de antelaciéon 4 data da citada reunién e con
indicacién da orde do dfa.

Para poder adoptar acordos deberdn asistir 4 reu-
nién da comisién mdis da metade dos/as compofien-
tes por cada unha das partes representadas e serd
necesario o voto por maiorfa simple de cada unha
delas.

Carfruro II

Artigo 12°.-Organizacion e tempo de traballo.

A organizacién do traballo é facultade e responsa-
bilidade da direccién da empresa, con suxeicién a
este convenio colectivo e 4 lexislacién vixente.

A representacién do persoal terd, en todo caso, no
relacionado coa organizacién e racionalizacién do
traballo, as funciéns que lle asignan o Estatuto dos
traballadores, a Lei de prevencién de riscos laborais
e demais lexislacién vixente.

Con independencia do que se dispén no pardgrafo
anterior, cando se establezan ou modifiquen condi-
ciéns de traballo que afecten un colectivo ou, subs-
tancialmente, traballadores/as individuais, deber4
ser informada previamente a representacion legal do
persoal.

Capiruro 111
Artigo 13°.-Clasificacién profesional.

Establécense os grupos profesionais, segundo o
nivel de titulacién, cualificacién, cofiecemento ou
experiencia exixida para o seu ingreso. En virtude
da tarefa que se vai realizar e da idoneidade da per-
soa, cando non se crea necesario a exixencia de titu-
lacién, o contrato determinard o grupo en que se ten
que integrar a persoa contratada de acordo cos cofie-
cementos e coas experiencias necesarios en relacién
coas funciéns que se van exercer.

Grupo A: xerente, administrador/a e titulado/a
superior.

Grupo B: titulado/a medio/a e gobernante.
Grupo C: persoal técnico e persoal auxiliar.

Grupo D: persoal subalterno e persoal non cualifi-
cado.

As categorias profesionais son as que se detallan
na tdboa salarial deste convenio, clasificadas en fun-
cién do grupo profesional en que estdn inscritas. A
definicién das funciéns das diferentes categorias
consta no anexo II.
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Artigo 14°.-Emprego.

Co obxectivo de dotarnos dun modelo de relaciéns
laborais estable, que beneficie tanto as empresas
como o persoal, que elimine as desigualdades que se
poidan ou se pretendan establecer no acceso ao
emprego e ds condiciéns de traballo con respecto és
mulleres, os/as mozos/as, os/as inmigrantes, as per-
soas con discapacidades e para quen tefia traballo
temporal ou a tempo parcial, que contribia 4 compe-
titividade das empresas, 4 mellora do emprego e 4
reducién da temporalidade e rotacién deste e co fin
de conseguir que a atencién aos/ds usuarios/as sexa
da maior calidade e a madis cualificada posible,
determinanse os seguintes criterios sobre modalida-
des de contratacién, sendo prioritaria a contratacién
indefinida.

A teor do que se dispén no artigo 15.6° do Estatu-
to dos traballadores, o persoal con contrato temporal
e de duracién determinada terd os mesmos dereitos
que o persoal con contrato de duracién indefinida,
sen prexuizo das particularidades especificas de
cada unha das modalidades contractuais en materia
de extincién do contrato e daquelas expresamente
previstas na lei en relacién cos contratos formativos.

De acordo coas disposiciéns legais reguladoras das
competencias en materia dos dereitos de informa-
cién dos representantes legais do persoal en materia
de contratacién, artigo 64.1°.2 do texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores (R.D. lexislati-
vo 1/1995, do 24 de marzo), facilitarase copia bdsi-
ca do contrato de traballo aos representantes legais
do persoal nun prazo maximo de 10 dias desde a sia
formalizacién.

*Estabilidade no emprego:

Co fin de fomentar a contratacién indefinida e de
dotar dunha maior estabilidade os contratos vixen-
tes, acérdase que todas as empresas afectadas por
este convenio terdn un 80% de persoal, sobre o
cadro de persoal minimo que legalmente lle sexa
exixido en cada situacién, con contratos indefinidos
en 1 de xaneiro de 2009 e durante toda a vixencia
deste convenio.

No caso de empresas de nova creacién terdn que
acadarse as seguintes porcentaxes:

-Na finalizacién do primeiro ano de actividade, o

50%.

-Na finalizacién do segundo ano de actividade, o

80%.

En consecuencia, as porcentaxes médximas de con-
tratacién temporal, en calquera das modalidades
previstas neste convenio, serdn as que resulten de
restar ao 100% do cadro de persoal os compromisos
de contratacién indefinida establecidos no parédgrafo
anterior para cada un dos anos de vixencia deste
convenio, con excepcién dos contratos en pricticas
e formativos.

Para dar efectividade ao cumprimento da porcen-
taxe acordada nesta epigrafe, as empresas que non
as cumpran transformardn os contratos temporais
necesarios en indefinidos ata completar a porcenta-
xe acordada, por orde de maior antigiiidade, excluin-
do os contratos interinos para substitucién de per-
soal.

Para calcular o cumprimento das porcentaxes
acordadas nesta epigrafe, tomarase como referencia
o nimero de postos de traballo ocupados de forma
continua no ano inmediatamente anterior.

*Contrato indefinido: é o que se concerta sen esta-
blecer limites de tempo na prestacién de servizos.
Adquirird a condicién de persoal indefinido, calque-
ra que sexa a modalidade da sda contratacién, o per-
soal que non fose dado de alta na seguridade social,
unha vez transcorrido un prazo igual ao legalmente
fixado para o periodo de proba e o persoal con con-
trato temporal subscrito en fraude de lei.

O persoal que nun periodo de 24 meses estivese
contratado durante un perfodo superior a 18 meses,
con ou sen solucién de continuidade, para o mesmo
posto de traballo coa mesma empresa, mediante
dous ou madis contratos temporais, sexa directamen-
te ou a través da sta posta 4 disposicién por empre-
sas de traballo temporal, coas mesmas ou diferentes
modalidades contractuais de duracién determinada,
adquirird a condicién de persoal indefinido. O que
se dispén neste pardgrafo non serd de aplicacién na
utilizacién dos contratos formativos, de revezamento
e de interinidade.

*Contratos eventuais que se concerten para aten-
der as circunstancias do mercado: acumulacién de
tarefas, excesos de pedidos, establecidos no arti-
go 15.1°b) do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores (R.D. lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo): poderdn ter unha duracién méxima de doce
meses, dentro dun perfodo de dezaoito meses, conta-
dos a partir do momento en que se produzan as ditas
causas. De subscribirse por un perfodo inferior 4
duracién méxima permitida poderd prorrogarse unha
soa vez, sen que a duracién total supere a duracién
méxima.

Respecto dos servizos de axuda a domicilio serd
persoal eventual aquel que sexa contratado polas
empresas con ocasién de prestar servizos para aten-
der as exixencias circunstanciais do mercado, acu-
mulacién de tarefas ou exceso de pedidos, ainda tra-
tdandose da actividade normal da empresa, entendén-
dose por acumulacién de tarefas, a titulo ilustrativo,
o incremento puntual da demanda de usuarios/as de
servizos asistenciais debido 4s variaciéns que este
sector comporta, tanto 4 alza coma 4 baixa, respecto
4 solicitude de prestacién do servizo.

*Contratos en practicas: non serdn inferiores a 12
meses, prorrogables en perfodos de 6 meses ata o
maximo do limite legal. As retribuciéns para estes
contratos serdn, como minimo, do 80% para o pri-
meiro ano e ao 95% para o segundo, da categoria



N° 31 « Martes, 16 de febreiro de 2010

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 1.915

para a que se contraten por estas modalidades, sen
que en ningdn caso sexa inferior ao salario minimo
interprofesional en proporcién 4 xornada contratada.
O persoal contratado en pricticas non poderd supe-
rar 0 5% do persoal.

*Contratos formativos: non serdn inferiores a 12
meses, prorrogables en perfodos de 6 meses ata o
médximo do limite legal. As retribuciéns para estes
contratos serdn do 80% para o primeiro ano e ao
95% para os dous anos seguintes, da categoria para
cuxa formacién son contratados/as, sen que en nin-
gin caso sexa inferior ao salario minimo interprofe-
sional. Non se poderdn realizar a maiores de 20
anos. O tempo dedicado 4 formacién teérica serd
como minimo do 20% da xornada méxima prevista
no convenio. O persoal contratado en formacién non
poderé superar o 5% do persoal.

A comisién paritaria do convenio serd a encargada
de desenvolver a formacién minima que debe ter o
persoal contratado mediante a modalidade de pric-
ticas e formacién, e velard polo cumprimento do
Real decreto 2317/1993, do 29 de decembro de
1993, en canto 4 titulacién exixida para cada unha
das modalidades de contratacién.

*Contrato de obra ou servizo determinado: as con-
trataciéns subscritas ao abeiro deste contrato deben
supor un servizo concreto e determinado, con auto-
nomia e substantividade propia dentro da actividade
da empresa, que abranga o obxecto e a causa da
relacion laboral, é dicir, servizos especificos e que
facilmente se poidan concretar no tempo ou no espa-
zo, ainda que de duracién incerta, cuxa execucién
esgote tanto a prestacién como a obra ou servizo de
que se trate. A relacién laboral permanecerd vixen-
te, por adscricién ao centro de traballo, mentres con-
tinde a prestacién da actividade ou servizo polo cal
se estableceu a relacién contractual, con indepen-
dencia da empresa que a xestione. Non se utilizard
este modelo de contratacién para cubrir vacantes
estruturais, nin para contratos de interinidade.

Esta modalidade de contratacién poderd ser utili-
zada para o caso de formalizar os contratos de traba-
llo como consecuencia de contratos coas administra-
ciéns puablicas de cardcter temporal e determinado.

Estes contratos non poderdan ser utilizados nos
casos de suspensién do contrato polas causas do
artigo 45 do Estatuto dos traballadores, nin por
vacacions.

Para a aplicacién do contrato por obra ou servizo
determinado, teranse en conta as seguintes especifi-
caciéns:

a) O contrato deber4 especificar detalladamente a
obra ou o servizo que constitie o seu obxecto, que
poderd ser a cobertura dun servizo concertado pola
empresa cun terceiro, sexa persoa fisica ou xuridica,
ou ben a prestacién dun determinado servizo a
un/unha usuario/a ou a varios/as usuarios/as concre-

tos/as. Deberd constar no contrato de traballo a enti-
dade ou persoa contratante do servizo.

b) O persoal contratado por obra ou servizo deter-
minado a tempo parcial con posterioridade ao 28 de
novembro de 1998, non poderd realizar nin horas
extraordinarias, nin complementarias, nin exceso de
xornada, agés por circunstancias de forza maior.

c¢) Os/as traballadores/as suxeitos/as a esta moda-
lidade de contratacién permanecerdn no seu posto
de traballo sempre que o servizo determinado estea
vixente, polo que en caso de perda de contrata ou
servizo por calquera causa, aplicarase o artigo 44 do
Estatuto dos traballadores.

*Contrato a tempo parcial: o contrato debera for-
malizarse necesariamente por escrito, e deberd
constar nel o nimero ordinario de horas de traballo
ao dfa, 4 semana, ao mes ou ao ano e a sua distribu-
cién.

A duracién minima das xornadas a tempo parcial
serd de 25 horas semanais, féra das orixinadas por
contratos ou servizos que polas stas caracteristicas
requiran xornadas inferiores. Nese caso a duracién
minima serd de 8 horas semanais.

z

O persoal vinculado 4 sia empresa por contratos
de traballo a tempo parcial non indefinidos posterio-
res ao 28 de novembro de 1998 non poderan realizar
horas complementarias, nin horas extraordinarias.

Cando polas circunstancias propias do servizo se
produzan excesos de xornada, isto compensarase
con tempos de descanso ou engadido a vacaciéns,
que se gozard de mutuo acordo entre a empresa € o
persoal. O nidmero de horas complementarias que
poderan realizar os/as contratados/as de forma inde-
finida non podera exceder o 30% das horas ordina-
rias de traballo obxecto do contrato. En todo caso, a
suma das horas ordinarias e as complementarias non
poderdn exceder o limite legal de xornada estableci-
da neste convenio.

Se nun trimestre non se realizaron todas as horas
complementarias correspondentes ao mesmo, ata un
20% das horas non consumidas poder4 ser transferi-
do polo/a empresario/a ao trimestre seguinte, para a
sia posible realizacién neste, unha vez efectuadas
as horas complementarias correspondentes a ese tri-
mestre. Kn ningtin caso se poderdn transferir a un
trimestre as horas xa transferidas desde o trimestre
anterior.

As horas complementarias cuxa realizacién estea
prevista con anticipacién, incluiranse dentro da pro-
gramacién de traballo do persoal, respectando un
aviso previo minimo de 7 dias, coa dnica excepcién
de que a necesidade da sua realizacién xurda de for-
ma non prevista; neste caso o aviso previo minimo
de comunicacién ao/4 traballador/a sera de 48 horas.

En ningtin caso se poderd exixir 4 persoa traballa-
dora a realizacién de horas complementarias féra do
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horario correspondente 4 stia quenda de traballo
(mafid, tarde ou sdbados, domingos e festivos).

Para todo o persoal, a distribucién e realizacién
das horas complementarias deberd respectar, en
todo caso, os limites de xornada e descanso determi-
nados neste convenio.

Co fin de posibilitar a mobilidade voluntaria no
traballo a tempo parcial, o/a empresario/a deber4
informar aos/ds representantes dos/as traballado-
res/as ou, na stia ausencia, aos/ds traballadores/as
da empresa sobre a existencia de postos de traballo
vacantes, de maneira que estes/as poidan formular
solicitudes de conversién voluntaria dun traballo a
tempo completo nun traballo a tempo parcial e vice-
versa, ou para o incremento do tempo de traballo dos
traballadores ou traballadoras a tempo parcial.

Os/as traballadores/as que acordasen a conversién
voluntaria dun contrato de traballo a tempo comple-
to noutro a tempo parcial ou viceversa e que, en vir-
tude das informaciéns a que se refire o pardgrafo
precedente, soliciten o retorno 4 situacién anterior,
terdn preferencia para o acceso a un posto de traba-
llo vacante desa natureza que exista na empresa
correspondente a seu mesmo grupo profesional ou
categorfa equivalente. Igual preferencia terdn as
persoas traballadoras que, sendo contratadas ini-
cialmente a tempo parcial, prestasen servizos como
tales na empresa durante 3 ou mdis anos, para a
cobertura daquelas vacantes a tempo completo,
correspondentes a seu mesmo grupo profesional ou
categorfa equivalente, que existan na empresa.

As solicitudes a que se refiren os pardgrafos ante-
riores deberdn ser tomadas en consideracién, na
medida do posible, polo/a empresario/a ou empresa-
ria. A denegacion da solicitude deberd ser notifica-
da polo/a empresario/a ao/4 traballador/a por escrito
e de maneira motivada.

Asi mesmo, entenderase como contrato a tempo
parcial o efectuado polo/a traballador/a que concer-
te coa suia empresa, nas condiciéns establecidas no
nimero 6° do artigo 12 do Estatuto dos traballado-
res, unha reducién da siia xornada de traballo.

*Contrato de revezamento: poderase efectuar con-
trato de revezamento, con persoal en situacién de
desemprego ou que concertase coa empresa un con-
trato de duracién determinada, para substituir par-
cialmente o persoal que se xubila parcialmente.

*Contrato de substitucién por anticipacién da ida-
de de xubilacién aos 64 anos: regularase polo que se
establece no Real decreto 1194/1985. O contrato de
traballo subscrito co/coa traballador/a substituto/a
poderd concertarse ao abeiro de calquera das moda-
lidades de contratacién vixente, agés contrato a tem-
po parcial e contratos temporais por circunstancias
do mercado, acumulacién de tarefas ou exceso de
pedidos (as modalidades previstas no artigo 15.1° b)
do Estatuto dos traballadores).

*Medidas contra a discriminacién por idade: as
partes asinantes comprométense a apoiar o acceso e
a permanencia dos/as traballadores/as maiores de 45
anos no emprego.

Artigo 15°.-Cldusula de subrogacién do persoal.

Co fin de manter a estabilidade das persoas traba-
lladoras no emprego, acadar a profesionalizacién do
sector e evitar na medida do posible a proliferacion
de contenciosos, ambas as partes acordan a seguin-
te regulacién:

1. Ao remate da concesién dunha contrata, as per-
soas traballadoras da empresa contratista sainte
pasarédn a estar adscritas 4 nova titular da contrata,
que se subrogard en todos os dereitos e obrigas, sem-
pre que se dea algin dos seguintes supostos:

a) Persoas traballadoras en activo que estean pres-
tando os seus servizos cunha antigiiidade minima de
4 meses, sexa cal sexa a modalidade do seu contra-
to de traballo. Ese prazo de antigiiiddade minima non
serd aplicable nos casos en que a contratacién se
producise para substituir algin traballador/a que
tefia rescindida de forma definitiva a sua relacién
laboral coa empresa.

b) Persoas traballadoras que no momento do cam-
bio de titularidade da contrata se encontrasen enfer-
mas, accidentadas, en excedencia, baixa maternal,
sempre e cando prestaran servizos no centro de tra-
ballo obxecto de subrogacién con anterioridade 4
suspension do seu contrato de traballo e que retinan
a antigiiiddade minima establecida no punto anterior.

¢) Persoas traballadoras que, con contrato de inte-
rinidade, substitdan algin/ha dos/as traballado-
res/as mencionados/as no pardgrafo anterior.

d) Persoas traballadoras de novo ingreso que, por
exixencias do cliente, se incorporasen ao centro
como consecuencia da ampliacién do contrato den-
tro dos dltimos 4 meses.

e) No caso dos postos de coordinador/a e axudante
de coordinacién, para seren subrogados pola empre-
sa entrante con tales categorfas e/ou condiciéns que
acrediten, haberd que demostrar fidedignamente a
adscricién funcional ao contrato ou adxudicacién
obxecto de subrogacién.

2. A nova empresa adxudicataria do servizo comu-
nicaralle 4 empresa cesante mediante telegrama,
carta notarial ou polo medio fidedigno que conside-
re oportuno, que é a nova adxudicataria do servizo.
De non se cumprir este requisito, a nova empresa
adxudicataria, automaticamente e sen mais formali-
dades, subrogarase con todas as persoas traballado-
ras que presten os servizos obxecto do cambio de
adxudicacién.

3. A empresa cesante deberd comunicarlles ds
persoas traballadoras afectadas a perda da adxudi-
cacién dos servizos, asf como o nome da nova empre-
sa adxudicataria en canto tefia cofiecemento destas
circunstancias.
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4. A nova empresa adxudicataria deberd respec-
tarlles 4s persoas traballadoras todos os dereitos
laborais que tivesen recofiecidos na sta anterior
empresa, tales como categorfa, salario, xornada,
horario, antigiiidade, etc. Asf mesmo, percibirdn con
cargo exclusivo 4 empresa cesante, ao finalizar a
adxudicacién, a liquidacién dos haberes pendentes
(partes proporcionais de gratificaciéns extraordina-

rias, vacacions, etc.) que lles puideren corresponder.

5. Para os efectos de subrogacién, a empresa
cesante deberd pofier ao dispor da empresa adxudi-
cataria, nun prazo minimo de 5 dias hébiles, antes
de que esta inicie a prestacién do servizo ou desde
que tivese cofiecemento directo da subrogacién, a
seguinte documentacion:

a) Certificacién en que deberdn constar as persoas
traballadoras afectadas pola subrogacién, con nome
e apelidos, data de nacemento, DNI, nimero de afi-
liacién 4 Seguridade Social, categoria profesional e,
en xeral, calquera outro dato que, respectando o
dereito constitucional 4 intimidade, lle requira a
empresa adxudicataria para os efectos de subroga-
cion.

b) Fotocopia das néminas dos 3 tltimos meses ou
periodo inferior segundo proceda.

c¢) Certificaciéon da Tesoureria da Seguridade
Social, asi como declaracién xurada de estar ao dia
no pagamento das cotas correspondentes.

d) Fotocopia do TC-1 e TC-2 de cotizaciéon da
Seguridade Social dos ultimos 3 meses ou perfodo
inferior, se procede.

e) Fotocopia dos contratos de traballo subscritos
coas persoas traballadoras afectadas. Nos casos en
que non exista contrato por escrito, deberd entregar
relacién nominal das persoas traballadoras afecta-
das, con expresa mencién da antigiiidade recofieci-
da na empresa, asi como calquera outro dato que,
respectando o seu dereito constitucional 4 intimida-
de, lle sexa requirido pola empresa adxudicataria
para os efectos da subrogacion.

f) Calquera outro documento que, respectando o
dereito 4 intimidade do traballador ou traballadora,
se requira como necesario para a subrogacion.

6. O non cumprimento por parte da empresa sain-
te dos prazos indicados e dos requisitos previstos
neste artigo non exime da obrigatoriedade da subro-
gacioén por parte da empresa adxudicataria, sempre
que finalmente se acredite o dereito das persoas tra-
balladoras a seren subrogadas. Neste caso, serdn por
conta da empresa sainte os salarios que se xeren
desde a data da nova adxudicacién ata que a subro-
gacioén se produza, por atraso inxustificado en cum-
prir os requisitos expostos.

7. As persoas traballadoras que non gozasen das
stias vacaciéns regulamentarias antes de se produci-
re a subrogacién gozaranas integramente co novo
adxudicatario do servizo, quen, non obstante, sé

aboard a parte proporcional do perfodo que a el lle
corresponda, e as persoas traballadoras gozardn do
resto ata completar o seu perfodo de vacaciéns en
calidade de permiso non retribuido; en calquera
caso, respectarase o calendario de vacaciéns que se
fixase.

8. Se a subrogacién implicase persoas traballado-
ras que realizan a sda xornada en varias zonas, afec-
tando a unha ou a varias delas o cambio de adxudi-
cacién, a empresa cesante e a nova adxudicataria do
servizo xestionardn o pluriemprego legal do traballa-
dor ou traballadora. Nestes casos as empresas afec-
tadas obriganse a colaborar conxuntamente nos
supostos de IT, permisos, vacaciéns, excedencias,
etc. das persoas traballadoras pluriempregadas, co
fin de que as que estivesen nalgunha das situaciéns
indicadas anteriormente ou calquera outra de anélo-
ga significacién, sigan sempre o mesmo réxime nas
empresas 4s cales puidesen pertencer.

9. Non desaparece o cardcter vinculante da subro-
gacién no caso de que o/a contratante do servizo o
suspendese, se as persoas traballadoras con contra-
tos de traballo que fosen resoltos por motivos desta
suspensién probasen que o servizo foi reiniciado
pola mesma ou outra empresa dentro dos 6 meses
seguintes d suspension.

10. Igualmente, a nova empresa deberd respectar
os dereitos e as garantias daqueles/as delegados/as
de persoal, membros de comités de empresa e dele-
gados/as sindicais afectados/as pola subrogacién
polo tempo que lles reste de mandato e sempre que
este dereito non supofia un incremento dos/as repre-
sentantes dos/as traballadores/as en funcién do
cadro de persoal da empresa segundo fixa o Estatu-
to dos traballadores.

A aplicacién deste artigo serd de obrigado cumpri-
mento para as partes afectadas polo cambio de adxu-
dicacién de servizo calquera que sexa a forma xuri-
dica que adopten, incluida a sociedade irregular,
cooperativa con ou sen dnimo de lucro, empresario/a
auténomo/a, etc.

Artigo 16°.-Observatorio sobre emprego, cualifica-
cions e andlise do sector.

Co obxectivo de avanzar e afondar no cofiecemen-
to do sector, a sda situacién, a cantidade e calidade
de emprego que se xera, asf como as cualificaciéns
do persoal que presta os seus servizos no dmbito de
aplicacién do convenio, créase un observatorio de
andlise formado por representantes das organiza-
ciéns asinantes do convenio colectivo, que se reuni-
rd con cardcter semestral e elaborard informes da
evolucién do emprego e das cualificaciéns no sector.

Sen prexuizo da informacién necesaria que este
observatorio poida solicitar co fin de redactar os
informes previstos, el mesmo se podera dirixir 4
comisién paritaria do convenio para cofiecer o grao
de cumprimento dos acordos sobre emprego, tanto



1.918 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 31 « Martes, 16 de febreiro de 2010

no seu volume como nos modelos de contratacién
subscrita.

Neste observatorio e de cara 4 mdxima profesiona-
lizacién do sector como garantia de calidade nos ser-
vizos que se prestan, as partes asinantes deste con-
venio estudardn ao longo da sda vixencia un plan
formativo que promova a adquisicién para o persoal
auxiliar de axuda a domicilio dos niveis correspon-
dentes de cualificacién prevista para o acceso 4 cer-
tificacién e/ou titulacién segundo regule o Instituto
Nacional das Cualificaciéns.

As organizaciéns asinantes comprométense a soli-
citar os datos necesarios para poder avaliar correc-
tamente os compromisos adquiridos.

Artigo 17°.-Cadros de persoal.

Realizarase as contrataciéns que sexan necesarias
para garantir o cumprimento das ratios de persoal
establecidas nas normativas autonémicas.

Sen prexuizo da informacién a que tefien dereito
para desenvolver as funciéns que establece o artigo
64 do Estatuto dos traballadores, a representacién
legal dos/as traballadores/as terd acceso anual aos
datos desagregados do cadro de persoal de cada
empresa, coa especificacién do nimero total de per-
soas que comprende cada unha das categorfas profe-
sionais, diferenciadas por centros de traballo.

En relacién coa informacién a que fai referencia o
pardgrafo anterior, a representacién legal dos/as tra-
balladores/as observard as normas que sobre sixilo
profesional estdn establecidas para os membros de
comités de empresa no artigo 65 do Estatuto dos tra-

balladores.

Para as empresas que concorren a ofertas piblicas
concedendo a xestién do servizo, materializadas por
contrato administrativo ou figura similar, a porcenta-
xe do 2% a que fai referencia a lexislacién vixente
en materia de contratacién de persoas con algunha
discapacidade, serd de aplicacién ao persoal natural
e estrutural propio da empresa, sen considerar o xes-
tionado transitoriamente pola concesién, nin para o
2%, nin para as medidas alternativas legalmente
establecidas.

Artigo 18°.-Periodo de proba.

Establécese un periodo de proba, que en ningtin
caso poderd ser superior a un terzo da duracién do
contrato, a teor do regulado no Estatuto dos traballa-
dores, de:

Grupo A: seis meses.

Grupo B: corenta e cinco dias laborables.
Grupo C: trinta dias laborables.

Grupo D: Vinte dias laborables.

O periodo de proba deberd ser pactado por escrito
e poderdn, durante a sda vixencia, as partes contra-
tantes resolver, de forma unilateral e libremente, a

relacién laboral sen necesidade de aviso previo e
sen dereito a ningunha indemnizacién.

Artigo 19°.-Ingreso e provision de vacantes.

Dadas as peculiares caracteristicas do servizo de
axuda a domicilio, en que existe unha alta porcenta-
xe de contratacién a tempo parcial, as empresas pro-
curardn a ampliacién da xornada de traballo do per-
soal que tefia unha xornada inferior ao 100% da
establecida en convenio colectivo, co fin de suplir a
xornada que deixe vacante aquel que cause baixa na
empresa ou se encontre en situacién de IT ou de
vacacions.

Non obstante o anterior, no momento en que o tra-
ballador ou traballadora nas ditas situaciéns se rein-
corpore ao seu posto de traballo, os traballadores ou
traballadoras aos cales se lles ampliara a xornada
volverfan 4 sda situacién orixinal.

Asi mesmo, procederase do xeito establecido no

pardgrafo primeiro cando, debido 4 asignacién de
novos/as usuarios/as, existan vacantes por cubrir.

En calquera caso, como consecuencia do exceso
ou defecto que se puidese producir entre as horas
realizadas e as reflectidas como xornada establecida
no contrato de traballo, efectuarase unha regulacién
de horas de cardcter cuadrimestral.

Sempre que organizativamente sexa posible, cada
empresa elaborard coa representacién dos/as traba-
lladores/as unha bolsa de traballo que sirva de base
para facer ampliaciéns de xornada e cubrir vacantes.

Artigo 20°.-Cesamentos na empresa.

O persoal con contrato indefinido que voluntaria-
mente desexe causar baixa na empresa deberd noti-
ficarllo a esta por escrito coa seguinte antelacién
sobre a data da sda baixa definitiva:

Grupo A: dous meses.
Grupo B: un mes.
Grupo C: un mes.
Grupo D: vinte dias.

O persoal contratado de forma non indefinida e
cun contrato inferior a 6 meses, con independencia
do grupo a que pertenza, deberd avisar con 10 dfas
de antelacién. Se o contrato fose dunha duracién
igual ou superior a 6 meses, o prazo de aviso previo,
con independencia do grupo a que pertenza, serd de
14 dfas.

A falta de aviso previo establecido facultard a
empresa para deducir, das partes proporcionais que
deberd aboar no momento da liquidacién, o equiva-
lente diario da sta retribucién real por cada dia que
falte no regulamentario aviso previo anteriormente
fixado.

A empresa estd obrigada a emitir xustificante de
recepcién da comunicacién efectuada polo traballa-
dor ou traballadora.
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Artigo 21°.-Traballos de superior e inferior catego-
ria e mobilidade funcional.

Queda prohibido destinar o persoal a ocupar un
posto de traballo correspondente a un grupo inferior,
agds por circunstancias excepcionais e polo tempo
minimo indispensable, segundo a clasificacién pro-
fesional establecida no artigo 13°.

Cando se destine o persoal a tarefas corresponden-
tes a unha categorfa superior, percibird as retribu-
ciéns desta categoria durante o tempo e xornada que
as realice. No caso de que a titulacién sexa requisi-
to indispensable, non se lle poderdn asignar traba-
llos de superior categoria, a non ser que postia esa
titulacién. Cando as realice durante mdis do 30% da
xornada habitual de traballo diario nun perfodo
superior a 6 meses nun ano ou 8 durante dous anos,
consolidard o ascenso, se existe vacante e sempre
que estea en posesién da titulacién correspondente
que o posto requira.

Artigo 22°.-Cambio de quenda.

Ter4 preferencia para o cambio de quenda, dentro
da sda categoria, o persoal que acredite maior anti-
giiiddade e mellor cualificacién profesional, con base
no baremo redactado no anexo III, asi como os/as
traballadores/as que por circunstancias persoais
deban conciliar a sia situacién laboral coa familiar,
nos termos legalmente establecidos. O citado bare-
mo poderd ser completado pola representacién
dos/as traballadores/as nas diferentes empresas
afectadas por este convenio, con respecto sempre
aos principios de dereito necesario.

Artigo 23°.-Mobilidade xeogrdfica.

O persoal, salvo quen fose contratado especial-
mente para prestar servizos en empresas con centros
de traballo mébiles ou itinerantes, non podera ser
trasladado a un centro de traballo distinto da mesma
empresa que exixa cambios de residencia féra da
provincia, salvo que a distancia sexa inferior a 50
km, a non ser que existan razéns econémicas, técni-
cas, organizativas ou produtivas que o xustifiquen.

CapiTuLo IV
FORMACION PROFESIONAL

Artigo 24°.-Obxectivos da formacion.

A formacién profesional na empresa orientarase
cara aos seguintes obxectivos:

-Adaptar o/a titular ao posto de traballo e ds sudas
modificaciéns.

-Actualizar e pér ao dia os cofiecementos profesio-
nais exixibles na categoria e posto de traballo que se
desempefie.

-Especializarse, nos seus diversos graos, nalgin
sector ou materia do propio traballo.

-Facilitar e promover a adquisicién por parte do
persoal de titulos académicos e profesionais.

-Reconversién profesional e adecuacién ao novo
sistema de cualificacién.

-Cofiecer idiomas nacionais e estranxeiros.

-Adaptar a mentalidade do persoal e das direc-
ciéns a unha direccién participativa por obxectivos.

-Ampliar os cofiecementos do persoal que permi-
tan prosperar e aspirar a promociéns profesionais e
adquisicién dos cofiecementos correspondentes a
outros postos de traballo.

-Formar tedrica e practicamente, de maneira sufi-
ciente e axeitada, en materia preventiva cando se
produzan cambios nas funciéns que se desempefian
ou se introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos
equipos de traballo e nas condiciéns que establece o
artigo 19 da Lei de prevencién de riscos laborais.

-Homologar as certificaciéns acreditativas da for-
macién continua en todo o d4mbito da atencién 4
dependencia e propor ao Instituto Nacional das Cua-
lificaciéns a homologacién das certificaciéns para a
obtencién, se é o caso, dos futuros certificados de
profesionalidade.

Artigo 25°.-Custo da formacion.

Os plans de formacién profesional financiaranse a
través das seguintes canles:

-Os plans de formacién aprobados pola comisién
sectorial de formacién do convenio que se desenvol-
ven en virtude do Acordo de formacién profesional
para o emprego.

-As empresas, grupos de empresas, asociaciéns
empresariais e organizaciéns sindicais, afectadas
por este convenio colectivo poderdn solicitar os fon-
dos necesarios para o seu financiamento na forma e
condiciéns establecidas no dito acordo.

Artigo 26°.-Formacion.

Acérdase que aos/ds traballadores/as afectados/as
por este convenio se lles facilite unha formacién
adecuada e continuada para promover un mellor
desenvolvemento profesional e persoal. As partes
asinantes deste convenio asumen o contido fntegro
do Acordo de formacién profesional para o emprego.

A empresa ou entidades de que dependan estes
traballadores/as afectados/as por este convenio
garantirin en todo momento o cumprimento dos
requisitos en materia de formacién co fin de garantir
a permanencia no sector destas persoas traballado-
ras; para isto solicitardn e/ou participardn nas ini-
ciativas formativas necesarias, con especial mencién
s establecidas nos acordos nacionais de formacién
continua. Non obstante, calquera que sexa a inicia-
tiva adoptada, esta non terd ningin tipo de custo
econémico para o traballador ou traballadora.

A empresa deberd aboarlle ao traballador ou traba-
lladora os desprazamentos que tefia que realizar
para asistir aos seus plans de formacién.
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Artigo 27°.-Permisos individuais de formacién

(PIF).

Acérdase a asuncién do establecido na convocato-
ria dos PIF; non obstante, as empresas non poderdan
denegar as cinco primeiras solicitudes presentadas
polas persoas traballadoras de cada empresa en cada
unha das provincias.

CapitTuLo V
SAUDE LABORAL

Artigo 28°.-Saiide laboral.
1. Principios xerais:

De conformidade co que se disp6n na Lei 31/1995,
de prevencién de riscos laborais, o persoal ten derei-
to a unha proteccién eficaz en materia de segurida-
de e saide no traballo. O citado dereito supén a
existencia do correlativo deber da empresa na pro-
teccién do persoal ao seu servizo fronte aos riscos
laborais.

En cumprimento do deber de proteccién, a empre-
sa garantird a seguridade e a sadde do persoal ao seu
servizo en todos os aspectos relacionados co traballo
e, en caso necesario, entregard con cardcter previo
aos/4s traballadores/as o protocolo de actuacién para
evitar os riscos laborais. Igualmente a empresa estd
obrigada a garantirlle ao persoal unha formacién
teérica e practica, suficiente e axeitada, en materia
preventiva, e, dunha forma particular, cando se pro-
duzan cambios de actividades e tarefas ou se intro-
duzan novas tecnoloxias ou cambios de posto de tra-

ballo.

Corresponde a cada traballador/a velar polo cum-
primento das medidas de prevencién que en cada
caso se adopten.

2. Participacién do persoal:

2.a. Delegados/as de prevencién: os/as delega-
dos/as de prevencién son, dun lado, a base sobre a
que se estrutura a participacién do persoal en todo o
relacionado coa satde laboral no dmbito da empresa
e, doutro, a figura especializada de representacién
en materia de prevencioén de riscos laborais.

O nomeamento, as competencias e facultades dos
delegados ou delegadas de prevenciéon serédn os defi-
nidos nos artigos 35 e 36 da Lei de prevencién de
riscos laborais, asi como os que emanen das deci-
siéns do comité central de seguridade e satde e os
que se acorden no regulamento do propio comité.

Poderéd ser nomeado/a delegado/a de prevencién
calquera traballador/a que considere a representa-
cién legal do persoal do centro. Cando o delegado ou
delegada de prevencion sexa nomeado/a entre os/as
representantes do persoal, poderd destinar o seu cré-
dito horario aos asuntos da prevencién. En calquera
caso, o tempo dedicado 4 formacién nesta materia
serd considerado como tempo de traballo para todos
os efectos e o seu custo non poderd recaer en ningin
caso sobre os/as delegados/as de prevencién.

O/a empresario/a deberd facilitarlles aos/ds dele-
gados/as de prevencién o acceso ds informaciéns e a
formacién en materia preventiva que resulten nece-
sarios para o exercicio das stas funciéns. As sudas
competencias e facultades serdn as recollidas no
artigo 36 da Lei de prevencién de riscos laborais.

Aos delegados ou delegadas de prevencién sera-
lles de aplicacién o que se dispén no artigo 37 da
Lei 31/1995, de prevencién de riscos laborais, e no
artigo 65.2° do Estatuto dos traballadores, e estaran
suxeitos/as ao sixilo profesional das informaciéns a
que tivesen acceso como consecuencia da sia actua-
cién na empresa.

2.b. Comité de seguridade e saide laboral: é o
6rgano paritario e colexiado de representacién e par-
ticipacién periédica sobre actuaciéns dos centros de
traballo en materia de prevencién de riscos laborais.
As suas competencias e facultades serdn as recolli-
das no artigo 39 da Lei de prevencién de riscos labo-
rais.

O comité de seguridade e saide reunirase polo
menos trimestralmente con carédcter ordinario e con
cardcter extraordinario sempre que o solicite
algunha das representaciéns nel, xustificando a
necesidade urxente da reunién.

2.c. Delegado/a sectorial de prevencién: as organi-
zaciéns sindicais asinantes deste convenio, nomea-
rdn ata 5 delegados/as sectoriais de prevencién, en
proporcién 4 stia representacién na comisién parita-
ria do convenio. As stias competencias e facultades
son as atribuidas aos delegados ou delegadas de pre-
vencion, asi como as que emanen das decisiéns do
comité central de seguridade e satde e as que se
acorden no regulamento do propio comité. O seu
dmbito de actuacién serdn todas as empresas afecta-
das por este convenio. En ningtin caso, as actuaciéns
destes/as delegados/as sectoriais de prevencién pre-
valecerdn sobre as dos/as delegados/as de preven-
ci6én das empresas. Onde non se designasen delega-
dos/as de prevencién no dmbito empresarial, os/as
delegados/as sectoriais asumirdn as stas funciéns e
nas empresas en que existan os delegados/as secto-
riais colaborardn con eles/as.

2.d. Comité central de seguridade e satide laboral:
constitiese un comité central de seguridade e saide
laboral, no 4mbito do propio convenio. Este comité é
o 6rgano paritario e colexiado de participacién e
representacién. O dito comité dotarase dun regula-
mento de funcionamento interno.

O comité central de seguridade e saide laboral
realizard, durante a vixencia deste convenio, estudos
sobre os riscos laborais no conxunto dos sectores
regulados no convenio, que servirdn como base para
establecer medidas encamifiadas a favorecer unhas
mellores condiciéns laborais.

O voto dos membros do comité serd, no banco
empresarial e sindical, proporcional ao que foi a sda
representacién na mesa negociadora do convenio.
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Terd as seguintes competencias e facultades:

1. Vixiar o desenvolvemento e cumprimento do
contido deste artigo do convenio.

2. Realizar acciéns tendentes a promover a difu-
sién e cofiecementos sobre a lexislacién de preven-
cioén e riscos laborais.

3. Establecer un catdlogo de postos para persoas
con discapacidade e adaptacién destes, asi como
garantir a proteccién dos/as traballadores/as espe-
cialmente sensibles a determinados riscos.

4. Ditaminar e consultar sobre recursos humanos,
materiais e determinacién de medios nesta materia.

5. Asesoramento técnico 4 empresa e d representa-
cién do persoal.

6. Elaborar un programa de actuacién no dmbito
das drogodependencias.

7. As atribuidas aos delegados de prevencién.
Onde non se designase delegado/a de prevencién,
asumird as stdas funciéns e onde existise colaborarad
con este/a.

8. Analizar e dar conformidade 4s actuaciéns da
empresa tendentes 4 adecuacion da Lei de preven-
cién de riscos laborais ao seu 4mbito de actuacién.

9. Vixilancia das obrigas asignadas pola dita lei 4
empresa, especialmente en materia de:

-Desefio e aplicacién de plans e programas de
actuacién preventiva.

-Participacion nos servizos de prevencion.
-Avaliacién dos factores de risco.

-Adopcién de medidas e asistencia para a correcta
informacién e formacién do persoal.

-Vixilancia da satdde do persoal a través de recofie-
cementos médicos especificos en funcién dos riscos,
investigacion das causas de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais, andlise de ergonomia do
posto de traballo, investigacién sobre causas de
absentismo por enfermidade profesional e atencién
médica.

-Investigacién dos accidentes de traballo e enfer-
midades profesionais, determinacién das sdas cau-
sas e control de actividades potencialmente perigo-
sas.

-Estudio de epidemioloxia laboral.

-Proteccién especifica da xestacién e do perfodo
de lactacion.

Artigo 29°.-Seguro colectivo de accidentes.

As empresas concertardn unha péliza de seguros a
favor das sdas persoas traballadoras por unha contia
de 18.100 euros para o caso de morte ou de invali-
dez permanente total, absoluta, ou gran invalidez,
que sexa ocasionada por accidente laboral ou enfer-

midade profesional. Esta péliza terd vixencia a par-
tir da publicacién deste convenio.

Artigo 30°.-Drogodependencias.

O consumo de drogas legais e ilegais implica pro-
blemas de satide con repercusiéns individuais e
colectivas. O inicio ou incremento do consumo de
drogas no medio laboral vén en moitos casos deter-
minado por condiciéns de desemprego, precariedade
ou malas condiciéns de traballo. De af que se consi-
dere conveniente incluir neste convenio, coa excep-
cién do concernente ao consumo de tabaco, para o
que se observard o disposto na normativa legal espe-
cifica, o seguinte plan integral de propostas, na sta
vertente preventiva, asistencial, de reinsercién, par-
ticipativa, non sancionadora, voluntaria e planifica-

da:

Preventiva: priorizaranse medidas educativas,
informativas e formativas que motiven a reducién e
o uso inadecuado de drogas e promocionen hdbitos
saudables. Asf mesmo, potenciarase a modificacién
de factores de risco e a mellora das condiciéns de
traballo.

Asistencial: facilitardselle o acceso aos programas
de tratamento a aquel persoal que o solicite.

De reinsercién: o obxectivo fundamental de toda
accién é devolver a sadde ao suxeito e facilitar a
reincorporacién do persoal ao seu posto de traballo.

Participativa: toda iniciativa empresarial relacio-
nada coas drogodependencias serd consultada, con
cardcter previo, 4 representacién do persoal ou, no
seu defecto, ao propio persoal.

Non sancionadora: o persoal que se acolla a un
programa de tratamento non poderd ser obxecto de
sancién ou despedimento e asegurardselle a sda
reincorporacién inmediata ao seu posto de traballo.

O comité central de seguridade e saide concreta-
ré as medidas aquf expostas nun programa de actua-
cién que serd de aplicacién con efecto no momento
da entrada en vigor deste convenio.

Artigo 31°.-Vixilancia da saiide.

1. O empresario ou empresaria garantiralles ds
persoas traballadoras ao seu servizo a vixilancia
periédica do seu estado de saiide en funcién dos ris-
cos inherentes ao traballo.

Esta vixilancia s6 se poderd levar a cabo cando o
persoal preste o seu consentimento. Deste carédcter
voluntario s6 se exceptuardn, logo de informe dos/as
representantes do persoal, os supostos en que a rea-
lizacién dos recofiecementos sexa imprescindible
para avaliar os efectos das condiciéns de traballo
sobre a saide do persoal ou para verificar se o esta-
do de sadde do persoal pode constituir un perigo
para si, para os/as demais traballadores/as ou para
outras persoas relacionadas coa empresa, ou cando
asi estea establecido nunha disposicién legal en
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relacién coa proteccién de riscos especificos e acti-
vidades de especial perigosidade.

En todo caso deberase optar pola realizacién
daqueles recofiecementos ou probas que causen as
menores molestias ao persoal e que sexan proporcio-
nais ao risco.

As revisiéns realizaranse preferentemente en
horas de traballo cando coincidan coa sia quenda
habitual e, cando se trate de revisiéns obrigatorias,
o tempo dedicado a elas computarase como efectiva-
mente traballado.

2. As medidas de vixilancia e control da satdde do
persoal levaranse a cabo respectando sempre o
dereito 4 intimidade e 4 dignidade da persoa e a con-
fidencialidade de toda a informacién relacionada co
seu estado de satde.

3. O persoal serd informado de maneira conve-
niente e confidencialmente dos resultados dos exa-
mes de satde a que sexa sometido.

4. O persoal que no desenvolvemento da suia acti-
vidade estea sometido a un risco especifico terd
dereito a unha revisién anual, sobre ese risco, a car-
go da empresa.

Artigo 32°.-Medidas de emerxencia.

Segundo o artigo 20 da Lei 31/1995, de prevencién
de riscos laborais, o/a empresario/a, tendo en conta
o tamafio e a actividade da empresa, deberd analizar
as posibles situaciéns de emerxencia e adoptar as
medidas necesarias en materia de primeiros auxi-
lios, loita contra incendios e evacuacién dos/as
usuarios/as e traballadores/as, designando para iso o
persoal encargado de pér en prictica estas medidas
e comprobando periodicamente, se é o caso, 0 seu
correcto funcionamento. O citado persoal debera
posuir a formacién necesaria, ser suficiente en
nimero e dispor do material axeitado, en funcién
das circunstancias antes sinaladas.

Para a aplicaciéon das medidas adoptadas, o
empresario deberd organizar as relaciéns que sexan
necesarias con servizos externos 4 empresa, en par-
ticular en materia de primeiros auxilios, asistencia
médica de urxencias, salvamento e loita contra
incendios, de xeito que quede garantida a rapidez e
a eficacia das medidas.

En todo caso, o empresario ou empresaria deberd
garantir a normativa vixente que, sobre medidas de
urxencia, establece a correspondente Administra-
cién autonémica para os centros de atencién para
maiores.

Artigo 33°.-Xestion e proteccion ambiental.

A defensa da saide nos lugares de traballo non
pode ser eficaz se a0 mesmo tempo non se asume a
responsabilidade propia en relacién coa xestién da
repercusién ambiental das actividades laborais e
non abrangue a defensa do ambiente. Por conseguin-
te hai que avaliar e previr as condiciéns en que se

desenvolve o traballo e tamén as repercusiéns
daquel sobre este.

Esta responsabilidade exixe que as empresas esta-
blezan e pofian en practica politicas, obxectivos e
programas en materia de ambiente e sistemas efica-
ces de xestién ambiental, polo que deberd adoptarse
unha politica neste sentido que recolla o cumpri-
mento de todos os requisitos normativos correspon-
dentes, asi como as responsabilidades derivadas da
accién empresarial en materia de ambiente.

Artigo 34°.-Roupa de traballo.

As empresas estdn obrigadas a facilitar polo menos
dous uniformes, incluindo unha peza de roupa de
abrigo (coa condicién de que estean obrigados a sair
uniformados ao exterior), e o calzado e as luvas,
homologados, que sexan necesarios, asi como mate-
rial desbotable e os medios de proteccién persoal de
cardcter preceptivo, axeitados ao persoal para o
exercicio das sdas funciéns. O persoal estard obriga-
do a usar, durante a realizacién do seu traballo, a
roupa facilitada pola empresa, asf como do seu coi-

dado.
Artigo 35°.-Proteccion d maternidade.

Se, tras efectuaren a avaliacién de riscos a empre-
sa e o comité de seguridade e sadde, existisen pos-
tos de traballo que poidan influir negativamente na
satde da traballadora, durante o embarazo ou a lac-
tacién, ou do feto, o/a empresario/a deberd adoptar
as medidas necesarias para evitar a exposicién da
traballadora a ese risco. Cando a adaptacién non
sexa posible, ou a pesar de tal adaptacién as condi-
ciéns do posto de traballo poidan influir negativa-
mente na saide da muller traballadora embarazada
ou do feto, esta deberd desempefiar un posto de tra-
ballo ou funcién diferente e compatible co seu esta-

do.

No caso de que o cambio de posto non resultase
técnica ou obxectivamente posible, ou non se poida
razoablemente exixir por motivos xustificados, pode-
rd declararse o paso da traballadora afectada 4 situa-
cién de suspensién do contrato por risco durante o
embarazo, de acordo co establecido no arti-
g0 45.1° d) do Estatuto dos traballadores, durante o
periodo necesario para a proteccién da sta segurida-
de ou da suda satde e mentres persista a imposibili-
dade de reincorporarse ao seu posto anterior ou a
outro posto compatible co seu estado.

As traballadoras embarazadas terdn dereito a
ausentarse do traballo, con dereito a remuneracién,
para a realizacién de exames prenatais e técnicas de
preparacién ao parto, logo de aviso ao empresario e
xustificacién da necesidade a sta realizacién dentro
da xornada laboral.



N° 31 « Martes, 16 de febreiro de 2010

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 1.923

Artigo 36°.-Proteccion das vitimas da violencia de
xénero.

Segundo o que se dispén na Lei orgdnica 1/2004,
do 28 de decembro, de medidas de proteccién inte-
gral contra a violencia de xénero:

A traballadora vitima de violencia de xénero terd
dereito, nos termos previstos no Estatuto dos traba-
lladores, 4 reducién ou 4 reordenacion do seu tempo
de traballo, 4 mobilidade xeografica, ao cambio de
centro de traballo, 4 suspensién da relacién laboral
con reserva de posto de traballo e 4 extincién do
contrato de traballo.

Cando se produza a reincorporacién da traballado-
ra a aquelas empresas que formalizasen contratos de
interinidade para substituir traballadoras vitimas de
violencia de xénero que suspendan o seu contrato de
traballo, esta realizarase nas mesmas condiciéns
existentes no momento da suspensién do contrato de
traballo.

As ausencias ou faltas de puntualidade ao traballo
motivadas pola situacién fisica ou psicoléxica deri-
vada da violencia de xénero consideraranse xustifi-
cadas, cando asf o determinen os servizos sociais de
atencion ou servizos de saide, segundo proceda, sen
prexuizo de que as ditas ausencias sexan comunica-
das pola traballadora 4 empresa o m4is axifia posi-

ble.

CapiTULO VI
XORNADA

Artigo 37°.-Xornada e horario de traballo.

Establécese unha xornada méxima anual de
1.755 horas de traballo efectivo, xa sexa en quenda
partida ou continua. A xornada mdxima anual serd
considerada en cémputo trimestral.

Normas comtins:

Enténdese por xornada partida aquela en que exis-
ta un descanso ininterrompido dunha hora de dura-
ci6én como minimo. En ningtin caso se poderd frac-
cionar en mais de dous perfodos.

Non se poderédn realizar mdis de nove horas de tra-
ballo efectivo en xornada completa ou a sia propor-
cién basedndose na xornada especificada no contra-
to a tempo parcial, a non ser que mediase un mini-
mo de doce horas entre o final dunha xornada e o
comezo da seguinte, e sempre de mutuo acordo entre
a empresa e os/as representantes do persoal (se non
existen estes/as ultimos/as, o acordo realizarase
directamente co persoal), sempre respectando a xor-
nada médxima anual que este convenio establece.

As empresas poderdn establecer un sistema de
control de asistencia sen que o tempo reflectido no
rexistro de asistencia signifique, por si s6, horas
efectivas de traballo.

No primeiro mes de cada ano a empresa elaborara
un calendario laboral con quendas e horarios, que

poderd ser revisable trimestralmente. Todo iso logo
de negociacién co comité de empresa ou delegado de
persoal, entregando unha copia, cunha semana de
antelacion, aos representantes do persoal para a sta
exposicién no taboleiro de anuncios.

A empresa facilitard, na medida do posible, cam-
bios de quenda 4s persoas traballadoras para o
acompafiamento a consulta médica de familiares
menores ou dependentes ata o primeiro grao de con-
sanguinidade. Para estes efectos, teranse en conta os
acordos entre traballadores/as comunicados 4
empresa.

Sempre que a duracién da xornada diaria conti-
nuada exceda as seis horas, establecerase un perfo-
do de descanso durante ela de 15 minutos de dura-
cién, que terd a consideracién de tempo efectivo de
traballo para todos os efectos.

As xornadas a tempo parcial serdn continuadas,
féra das realizadas en sdbados, domingos, festivos e
xornadas especiais, que poderdn ser partidas. Cando
as xornadas sexan partidas terdn unha duracién
minima de 24 horas semanais.

Normas especiais:

a) Terdn a consideracién de traballo efectivo tanto
as horas que se dediquen 4 asistencia no domicilio
do usuario como as empregadas en desprazamentos
entre servizos realizados consecutivamente, as{
como as que se dediquen a funciéns de coordinacién
e control.

b) A prestacién do servizo terd lugar en horario
didrno, salvo naqueles establecidos co obxecto de
atender servizos nocturnos.

¢) O descanso semanal gozarase en sdbados e
domingos, salvo as xornadas establecidas para a
atencién en tales dfas.

d) A prestacién de servizos en dias laborables rea-
lizarase de luns a venres, excepto as xornadas esta-
blecidas para cubrir os servizos dos sdbados pola
maifid, sen prexuizo de que a xornada de traballo de
dias laborables sexa de luns a sdbado.

e) En todo caso, respectarase o descanso entre xor-
nada e xornada segundo establece a lei.

f) As xornadas de traballo poderdn ser completas, a
tempo parcial ou especiais, entendendo por estas tlti-
mas as vinculadas a contratos causais de duracién
determinada reguladas no nimero 3 deste artigo.

f.1. Xornadas completas:

As xornadas completas poderdn ser continuadas
ou partidas. Considérase xornada completa, para
efectos de realizar xornada partida, a estipulada
como méxima anual neste convenio.

f.1.1. Xornadas continuadas: as xornadas comple-
tas e continuadas terdn como horario de entrada o
comprendido entre as 7.00 horas e as 10.00 horas e
como limite mdximo de saida as 18.00 horas.
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f.1.2. Xornadas partidas: as xornadas completas e
partidas estableceranse por pacto entre a empresa e
o persoal, que deberd ser recollido no propio contra-
to de traballo ou, se é o caso, mediante acordo escri-
to. O tempo de traballo nas xornadas partidas non
podera dividirse cada dia en méis de duas fracciéns
de tempo. As xornadas completas e partidas realiza-

ranse en horario didrno, é dicir entre as 7.00 e as
22.00 horas.

f.2. Xornadas a tempo parcial:

As xornadas a tempo parcial incluidas en quenda
de maiid terdn como horario de entrada o compren-
dido entre as 7.00 e as 10.00 horas e como limite
méximo de safda as 16.00 horas. As xornadas a tem-
po parcial incluidas en quenda de tarde terdn como
horario de entrada o comprendido entre as 15.00 e
as 18.00 horas e como limite mdximo de safda as
22.00 horas. As xornadas a tempo parcial destinadas
4 prestacion de servizos en sdbados, domingos e fes-
tivos realizaranse en horario ditdrno, é dicir, entre as
7.00 e as 22.00 horas, salvo aquelas establecidas
con obxecto de atender servizos nocturnos e sen pre-
xuizo do regulado no artigo 15° sobre contrataciéns.

f.3. Xornadas especiais:

Poderdn realizarse xornadas especiais para a aten-
cién de servizos nocturnos, privados, rurais ou cal-
quera outro que polas sdas caracteristicas requira
unha atencién especial ou non retina as condiciéns
para aplicar as xornadas establecidas. As xornadas
especiais supordn a existencia dun contrato de dura-
cién determinada para a realizacién dunha obra ou
servizo determinado, en que se estea identificado
claramente o servizo ou servizos que se van prestar.

Cando os servizos especiais descritos no primeiro
pardgrafo deste punto tefian cardcter estable, o con-
trato poder4 ser indefinido.

O réxime de xornada e horario das xornadas espe-
ciais vird dado en cada caso polas necesidades dos
servizos que se deben atender e ser4 especificado en
cada contrato.

g) Ampliacién das xornadas.

g.1 Dadas as peculiares caracteristicas do servizo
de axuda a domicilio en que existe unha alta porcen-
taxe de contrataciéon a tempo parcial, as empresas,
preferentemente, tenderdn 4 ampliacién da xornada
de traballo do persoal cuxa xornada sexa inferior ao
100% da establecida no convenio, co fin de suplir a
xornada que deixe vacante quen cause baixa na
empresa ou estea en situacién de IT ou vacaciéns.

¢.2. Non obstante o anterior, no momento en que o
persoal que estea en estas situaciéns se reincorpore
ao seu posto de traballo, o persoal cuxa xornada fose
ampliada volver4 4 sda situacién orixinal.

g.3. Asi mesmo, procederase do modo establecido
no punto g.1 cando debido 4 asignacién de novos/as
usuarios/as existan vacantes para cubrir.

g.4. Como consecuencia do exceso ou defecto que
se puidese producir entre as horas realizadas e as
reflectidas como xornada establecida no contrato de
traballo, realizarase unha regularizacién de horas
con periodicidade trimestral. Para posibilitar a recu-
peracién de horas que debe o persoal, a empresa
ofertard polo menos en tres ocasiéns a posibilidade
de recuperalas. En caso de rexeitalas, a empresa
poderd proceder ao desconto do importe correspon-
dente por hora ordinaria. Co obxecto de poder dar a
posibilidade de recuperacién basedndose no ante-
rior, a data tope para as horas do dltimo trimestre
serd 0 31 de xaneiro do ano seguinte. Mensualmen-
te a empresa facilitard 4 representacion legal dos/as
traballadores/as a situacién con respecto ao réxime
horario dos traballadores ou traballadoras.

As implicaciéns derivadas desta regularizacién
non supordn en ningdn caso a aplicacién do artigo
referido ao complemento de dispoiiibilidade, sempre
que entren dentro da dindmica cotid do servizo.

Artigo 38°.-Descanso semanal.

O persoal terd dereito a un descanso minimo sema-
nal de dia e medio (36 horas) sen interrupcién. Este
descanso deberd coincidir obrigatoriamente en
domingo, polo menos unha vez cada catro semanas,
agds para aqueles/as traballadores/as con contratos
especificos de fin de semana.

Con independencia do establecido anteriormente,
respectarase calquera férmula que se pactou ou se
pacte entre a empresa e os/as representantes dos/as
traballadores/as ou, no seu defecto, os mesmos tra-
balladores ou traballadoras.

Artigo 39°.-Vacacions.

O periodo de vacaciéns anuais serd retribuido e a
stia duracion serd de trinta dias naturais. Naqueles
casos en que non se complete o ano de traballo efec-
tivo, os/as traballadores/as terdn dereito 4 parte pro-
porcional. As vacaciéns gozaranse preferentemente
durante os meses de xufio, xullo, agosto e setembro.

O periodo de gozo fixarase nun periodo de 30 dfas
ou en dous perfodos de 15 dias, e non se poderé rea-
lizar mdis fracciéns, agds acordo entre a empresa e
as persoas traballadoras, respectdndose sempre os
seguintes criterios:

a) O réxime de quendas de vacaciéns farase por
rigorosa rotacién anual do persoal entre os distintos
meses, inicidndose esta rotacién o primeiro ano, por
antigiiidade na empresa. Para tal efecto constitui-
ranse as correspondentes quendas de vacaciéns.
Estas quendas faranse de acordo co calendario labo-
ral, segundo as prestaciéns do servizo.

O inicio do perfodo de vacaciéns ou de gozo das
festas aboables non pode coincidir cun dia de des-
canso semanal, de forma e maneira que neste caso se
entenderdn iniciadas as vacaciéns ao dia seguinte
do descanso semanal. Se o regreso das vacaciéns
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coincide co dia libre, este deberd respectarse, e
retomarase o traballo ao dia seguinte.

b) O calendario de vacaciéns elaborarase antes da
finalizacién do primeiro trimestre de cada ano e, en
todo caso, cun minimo de dous meses antes do seu
comezo.

Unha vez iniciado o seu gozo, se se produce situa-
cién de IT, o dito periodo non se interrompe nin é
conmutable por novos periodos.

As vacaciéns deberanse gozar durante o ano natu-
ral, e non serd posible acumulalas a anos seguintes
nin poden ser compensables economicamente, agds
os casos de liquidacién por finiquito. Por iso, cal-
quera que sexa a causa, o non gozo durante o ano
natural supén a perda das vacaciéns ou da fraccién
pendente de gozo.

Non obstante o que se dispén neste artigo, cando o
periodo de vacaciéns fixado no calendario de vaca-
ciéns da empresa coincida no tempo cunha incapa-
cidade temporal calquera que sexa a causa ou co
periodo de suspensién do contrato de traballo pre-
visto no artigo 48.4° do Estatuto dos traballadores,
terase dereito a gozar as vacaciéns en data distinta 4
da incapacidade temporal ou 4 do gozo do permiso
que por aplicacién deste precepto lle correspondese,
ao finalizar o periodo de suspensién, ainda que ter-
mine o ano natural a que corresponda.

A retribucién das vacaciéns non incluird en nin-
giin caso o pagamento de complementos de activida-
de, agés o complemento de nocturnidade para aque-
les/as traballadores/as de quenda fixa de noite.

Artigo 40°.-Xubilacion.

1. Voluntaria anticipada aos 64 anos: tendo en
conta as caracteristicas do traballo que se realiza no
sector da atencién a persoas maiores e/ou dependen-
tes, acérdase a posibilidade de acollerse 4 xubila-
cién anticipada aos 64 anos na forma e condiciéns
que vefien reguladas pola lexislacién vixente.

2. Obrigatoria: de conformidade coa habilitacién
establecida para o efecto pola disposicién adicional
décima do Estatuto dos traballadores (segundo
redaccién dada pola Lei 14/2005, do 1 de xullo), o
persoal, independentemente do grupo a que perten-
za, deberd xubilarse forzosamente ao cumprir os 65
anos de idade, ao non ser que nese momento non se
poidan acreditar os requisitos correspondentes para
tal fin, como son os periodos de carencia de cotiza-
cién, caso en que, logo de acordo coa empresa, a
obriga podera quedar supeditada ao momento en que
se retinan os requisitos.

A empresa comprométese a realizar unha nova
contratacién ou transformar un contrato de duracién
determinada en indefinido por cada traballador/a
que se xubile baixo esta modalidade.

3. Xubilacién parcial: o persoal, de mutuo acordo
coa empresa, poderd acollerse 4 xubilacién parcial
nos termos legalmente establecidos.

Capituro VII
ESTRUTURA RETRIBUTIVA

Artigo 41°.-Conceptos retributivos.

-Salario base: todo o persoal percibird en concep-
to de salario base as cantidades que se recollen no
anexo | deste convenio.

-Complemento de antigiiidade: establécese o mes-
mo na contfa reflectida no anexo I por cada 3 anos
de servizo prestados na empresa. Percibirase pro-
porcionalmente 4 xornada realizada.

-Complemento de nocturnidade: as horas traballa-
das entre as 22.00 e as 7.00 horas terdn unha retri-
bucién especifica, segundo o anexo I. Este comple-
mento percibirase igualmente na retribucién das
vacaciéns para aqueles/as traballadores/as con
quenda fixa de noite.

-Complemento de domingos e festivos: as xornadas
realizadas en domingo ou festivo, salvo para aquelas
persoas traballadoras contratadas especificamente
para domingos e festivos, terdn unha retribucién de
13 € durante o exercicio 2009, 16 € durante o exer-
cicio 2010 e 18 € durante o exercicio 2011. Estes
importes aboaranse por xornada traballada en
domingo ou festivo, independentemente das horas
traballadas.

Para o persoal que preste servizos en quenda noc-
turna considerarase domingo ou festivo traballado
aquel en que a stda xornada se iniciou durante o
domingo ou a festividade.

-Complemento de dispofiibilidade: poderanse
establecer quendas de dispofiibilidade, voluntarias,
que terdn unha retribucién especifica, segundo o
anexo I.

-Horas extraordinarias: debido ds caracteristicas
do sector e 4 sida misién de servizo continuado as 24
horas ao dfa, as horas que deban realizarse en fun-
cién da cobertura das posibles ausencias por causas
urxentes e imprevistas terdn a consideraciéon de
horas extraordinarias cando, consideradas en cém-
puto trimestral, excedan a xornada anual estableci-
da de acordo co primeiro pardgrafo do artigo 37°.

A realizacién das ditas horas extraordinarias serd
para situaciéns excepcionais e comunicaréselles
aos/ds representantes do persoal. Compensaranse
preferentemente en tempo de traballo ou aboaranse
segundo o prezo establecido no anexol, que xa
incorpora o incremento retributivo acordado neste
convenio.

Non poderdn superar, en todo caso, o tope maximo
anual legalmente establecido.

Artigo 42°.-Gratificaciéns extraordinarias.

Gratificaciéns extraordinarias: aboaranse ddas
pagas extraordinarias, con devengo semestral, equi-
valentes a unha mensualidade de salario base mais
antigiiidade, a primeira con devengo do 1 de decem-
bro ao 31 de maio e aboamento o dfa 15 de xufio e a
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segunda con devengo do 1 de xufio ao 30 de novem-
bro e aboamento o dia 15 de decembro. En ningtin
caso as devanditas gratificaciéns se aboardn ratea-
das mensualmente, salvo nos contratos menores de 6
meses ou cando exista acordo cos/coas representan-
tes dos/as traballadores/as.

Artigo 43°.-Complemento de distancia.

A empresa farase cargo dos gastos de despraza-
mento do persoal cando:

-A requirimento da empresa, dentro da xornada
laboral, a realizacién do servizo comporte a necesi-
dade de utilizar medios de transporte.

-A propia natureza do servizo e organizacién do
traballo impliquen a necesidade de utilizar medios
de transporte para a sda prestacién. Iso especial-
mente nos desprazamentos entre servizos de tipo
rural ou semirural e durante a sda cobertura por cal-
quera traballador ou traballadora.

O aboamento farase dunha das seguintes formas:

-Facéndose cargo do importe do transporte en
medios publicos (autobus, taxi, etc.).

-Facilitando o transporte en vehiculo da empresa.

- Aboando a 0,18 € por km se o persoal se despra-
za co seu propio vehiculo. En todo caso, os importes
derivados non se cotizardn na medida en que non
superen o importe por quilémetro legalmente esta-

blecido.
Artigo 44°.-Incremento de retribucions.

Durante a vixencia deste convenio incrementaran-
se anualmente os conceptos reflectidos nas tdboas
salariais, con excepcién do complemento de antigiii-
dade, domingos e festivos e complemento de dispo-
fitbilidade, nas seguintes porcentaxes:

Para o exercicio 2009, o aumento serd do IPC real
correspondente ao exercicio 2008 méis 1,3 puntos.

Para o exercicio 2010, o aumento serd do IPC real
correspondente ao exercicio 2009 méis 2 puntos.

Para o exercicio 2011, o aumento serd do IPC real
correspondente ao exercicio 2010 m4is 2 puntos.

En calquera caso, a comisién paritaria determina-
rd os criterios de aplicacién nos supostos en que o
IPC non fose positivo.

Artigo 45°.-Festivos de especial significacion.

Polo seu especial significado, ao persoal que pres-
te os seus servizos durante os dias de Nadal e Ani-
novo, desde o inicio da quenda de noite do 24 a0 25
de decembro ata a finalizacién da quenda de tarde
do dfa 25, e desde o inicio da quenda de noite do 31
de decembro ao 1 de xaneiro e ata a finalizacién da
quenda de tarde do dia 1 de xaneiro, correspéndelle
o descanso compensatorio en dia distinto e o com-
plemento reflictido nas tdboas salariais. En ningtn
caso se percibird complemento de festivo de espe-

cial significacién e o complemento de festivo normal
por unha soa quenda de traballo.

Se eses dias caen en domingo, tendo en conta que
cada comunidade auténoma fixa un dfa festivo subs-
titutorio, percibese como festivo de especial signifi-
cacién e o substitutorio segundo tdboa salarial.

Artigo 46°.-Complemento de dispofiibilidade.

As empresas voluntariamente poderdn establecer
quendas de dispofiibilidade que terdn sempre caréc-
ter de voluntariedade por parte dos traballadores ou
traballadoras. Aquel/a traballador/a que voluntaria-
mente se acolla a esta modalidade terd a obriga de
estar localizable durante a xornada co fin de acudir
a calquera requirimento que se poida producir como
consecuencia dunha situacién de urxencia especifi-
ca. En ningtin caso se poderdn superar as horas esta-
blecidas na quenda que se vai cubrir.

A persoa traballadora estard obrigada a atender o
teléfono mébil ou aparello buscapersoas e a acudir ao
domicilio do/a usuario/a que se lle indique, no tem-
po maéis breve posible, tempo que serd acordado en
cada dmbito cos representantes legais dos traballado-
res/as. Serd computado como tempo de traballo des-
de 0o momento en que foi requirido ata 30 minutos
despois de finalizado o servizo. En ningtin caso pode-
rd exceder dos trinta minutos o tempo que discorre
desde que se produce o requirimento ata a presenza
no servizo requirido. Se o traballador ou traballadora
prevé que tardard mais de trinta minutos en acudir,
deberd comunicalo inmediatamente 4 empresa.

En caso de avarfa do teléfono mébil ou aparello
buscapersoas, os/as traballadores/as quedaran obri-
gados/as a pofielo inmediatamente en cofiecemento
da empresa e a facilitar un nimero de teléfono en
que poidan ser localizados.

A data e duracién da dispoiiibilidade serd especi-
ficada no cadro de traballo elaborado pola empresa.
En ningin caso o nimero de horas de dispofiibilida-
de poders ser superior ao 25% da xornada estableci-
da no convenio.

O tempo de dispoiiibilidade non se computara para
os efectos de xornada ordinaria. Computaranse como
horas extraordinarias o perfodo que transcorra desde
o requirimento ata trinta minutos despois da finali-
zacién do servizo. En ningtin caso as horas extraor-
dinarias realizadas en dispofibilidade poderdn
superar o tope fixado no artigo 41°.

A representacién legal dos/as traballadores/as
recibird informacién da empresa respecto da realiza-
ciéon de quendas de dispoiiibilidade.

Artigo 47°.-Compensacion por incapacidade tempo-
ral en accidente de traballo.

No caso de incapacidade temporal por accidente
laboral e/ou enfermidade profesional, a empresa
complementard a prestacién econémica que o traba-
llador ou traballadora perciba da Seguridade Social
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ata o0 100% do salario, durante os vinte e un primei-
ros dias de baixa.

Artigo 48°.-Anticipos.

As empresas estardn obrigadas, por peticién do
persoal, a conceder un anticipo mensual do 100% do
salario xerado no momento da peticién.

Artigo 49°.-Recibos de salarios.

E ineludible que se expidan e entreguen os recibos
de salarios xustificativos deste.

O dito recibo, que se axustard a algin modelo ofi-
cial aprobado polo Ministerio de Traballo e Inmigra-
cién, deberd conter, perfectamente desagregados e
especificados, todos os conceptos salariais, asf como
as retenciéns, cotizaciéns, tributaciéns e as suas
bases de célculo.

Os ditos aboamentos efectuaranse dentro dos catro
primeiros dfas de cada mes. Para iso usarase calque-
ra dos sistemas legalmente autorizados, a xuizo e
arbitrio da empresa (cheques, transferencias, met4-
lico, etc.).

Artigo 50°.-Cldusula de desvinculacion.

As empresas que queiran desvincularse das tdboas
salariais deste convenio deberdn pofielo en cofiece-
mento da comisién paritaria para a stia autorizacién
previa obrigatoria.

A comisién paritaria exixird os documentos que
considere oportunos para a concesién da desvincu-
lacién e fixard as lifias en que se producird esta
(Iimites temporais, reenganches, etc.).

A concesién de desvinculacién s6 se poderd levar
a cabo coa aprobacién undnime da comisién parita-
ria.

A solicitude de desvinculacién realizarase dentro
dos dous meses posteriores 4 publicacién deste con-
venio no boletin oficial correspondente.

Capituro VIII
LICENZAS

Artigo 51°.-Licenzas.

O persoal, logo de aviso e xustificacién, poderd
ausentarse do traballo con dereito a remuneracién,
por algtin dos motivos e polo tempo seguinte:

a) 15 dias naturais en caso de matrimonio.

b) 4 dias de libre disposicién ao longo do ano, que
se gozard un por trimestre, agds acordo expreso entre
a empresa e o traballador ou traballadora. Para facer
efectivo o gozo destes 4 dias libres, solicitaranse
cunha antelacién minima de 7 dfas 4 data de gozo
(agds casos de urxente necesidade, caso en que a
antelaciéon minima serd de 3 dias), e procederd a
empresa 4 stia concesion, a non ser que por razéns
organizativas xustificadas non lle puidese conceder
o gozo na data solicitada, o que se cormunicaré ao/4d

traballador/a con polo menos 48 horas de antelacién
(agds casos de urxente necesidade).

En todo caso, a persoa traballadora gozara destes 4
dfas, sen necesidade de xustificacién, antes do 15
de xaneiro do ano seguinte. O gozo destes 4 dias
necesitard dun perfodo de traballo previo de tres
meses por cada dia de libre disposicién.

¢) 3 dfas naturais nos casos de nacemento ou adop-
cién ou polo falecemento, accidente ou enfermidade
grave ou hospitalizacién do/a cénxuxe ou parella de
feito legalmente establecida, parentes ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade. Sempre que o
persoal necesite facer un desprazamento, para tal
efecto, féra da provincia, a non ser que a distancia
fose inferior a 50 quilémetros, ou por causa realmen-
te xustificada, o prazo verase ampliado a 2 dfas adi-
cionais. Poderdn ampliarse estes dias descontando
os festivos aboables e/ou vacaciéns, logo de solicitu-
de do persoal.

No mesmo sentido, cando o feito causante aconte-
za féra do territorio espafiol e cunha distancia mini-
ma de 1.000 quilémetros, e o afectado sexa o/a
conxuxe, parella de feito legalmente establecida ou
parente de primeiro grao por consanguinidade ou
afinidade, os 5 dfas de permiso veranse incrementa-
dos, logo de solicitude do traballador ou traballado-
ra, noutros 5 dias madis, estes dltimos non retribui-
dos. Neste caso, o/a traballador/a deberd probar
completamente o desprazamento realizado.

d) 2 dfas naturais nos casos de intervencién cirtr-
xica sen hospitalizacién que precise repouso domi-
ciliario do cénxuxe, parella de feito legalmente esta-
blecida ou parentes ata o segundo grao de consan-
guinidade ou afinidade. Sempre que o persoal nece-
site facer un desprazamento, para tal efecto, féra da
provincia, a non ser que a distancia fose inferior a
50 quilémetros, ou por causa realmente xustificada,
o prazo verase ampliado a 2 dfas adicionais. Poderan
ampliarse estes dias descontando os festivos aboa-
bles e/ou vacaciéns, logo de solicitude do persoal.

e) 1 dia por traslado do domicilio habitual.

f) Polo tempo indispensable, para o cumprimento
dun deber inescusable de cardcter ptblico ou per-
soal.

g) Aos permisos necesarios para concorrer a exa-
mes cando curse con regularidade estudos para a
consecucion de titulos oficiais académicos ou profe-
sionais tendo en conta que destes permisos unica-
mente serdn retribuidos os correspondentes a exa-
mes eliminatorios. O persoal gozard deste permiso o
dfa natural en que tefia o exame, se presta os seus
servizos en xornada ditdrna ou vespertina. Se o per-
soal traballa de noite, o permiso gozarao a noite
anterior ao exame.

Artigo 52°.-Licenzas non retribuidas.

Licenzas por asuntos propios: 3 meses ao ano, que
se computan dunha soa vez ou fraccionados, non
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coincidentes cos meses de xufio, xullo, agosto e
setembro, solicitada cunha antelacién de 20 dias,
agds en casos de urxente necesidade. A empresa e o
persoal poderdn pactar a prérroga deste periodo, sen
exceder en ningin caso os 6 meses.

A sda concesién estard supeditada a que nesa
situacién especial non estea mdis do 5% do persoal.

Artigo 53°.-Excedencia voluntaria.

O persoal que acredite polo menos un ano de anti-
giiiddade na empresa, poder4 solicitar unha exceden-
cia voluntaria por un perfodo non inferior a 4 meses
nin superior a 5 anos.

A excedencia entenderase concedida sen dereito a
retribucién ningunha e o dito perfodo non computa-
rd para efectos de antigiiidade.

A dita excedencia solicitarase sempre por escrito
cunha antelacién de polo menos 30 dias 4 data do
seu inicio, a non ser por casos demostrables de
urxente necesidade, e deberd recibir contestacién
escrita, por parte da empresa, no prazo de 5 dias.

Antes de finalizar esta e cunha antelacién de polo
menos 30 dias antes da sta finalizacién, debera soli-
citar por escrito o seu reingreso.

O persoal en situacién de excedencia terd unica-
mente un dereito preferente ao reingreso na sia
categorfa ou similar se, tras a sua solicitude de rein-
greso, existise algunha vacante nela. En caso contra-
rio, atoparase en situacién de dereito expectante.

Se ao finalizala ou durante a sda vixencia desexa
incorporarse ao traballo e non existen vacantes na
sda categorfa, pero si nunha inferior, o traballador
ou traballadora poderd incorporarse a esta ultima,
coas condiciéns desta categorfa inferior, para poder
acceder 4 sda propia categoria no momento en que
se produza a primeira posibilidade.

En ningtin caso, salvo concesién concreta ao res-
pecto, poderd solicitar excedencia para incorporarse
a prestar os seus servizos en entidades similares 4s
comprendidas por este convenio.

O persoal acollido a unha excedencia voluntaria
non poderd optar a unha nova ata transcorridos 2
anos de traballo efectivo, despois de esgotada a
anterior.

Artigo 54°.-Excedencia forzosa.

A excedencia forzosa dard dereito 4 conservacién
do posto de traballo e ao cémputo da antigiiidade nos
seguintes supostos:

a) Designacién ou eleccién dun cargo piblico.

b) O persoal que sexa elixido para un cargo sindi-
cal, de ambito local ou superior, poderd, asi mesmo,
solicitar unha excedencia especial por todo o tempo
que dure o seu nomeamento, con reincorporacién
automética ao seu posto de traballo unha vez que
finalice esta.

Artigo 55°.-Excedencia espectal por maternidade e
coidado de familiares.

Os/as traballadores/as terdn dereito a un perfodo
de excedencia de duracién non superior a 3 anos
para atender ao coidado de cada fillo/a, tanto cando
o sexa por natureza como por adopcién ou, nos
supostos de acollemento, tanto permanente como
preadoptivo, contados desde a data de nacemento
ou, de ser o caso, da resolucién xudicial ou adminis-
trativa.

Tamén terdn dereito a un periodo de excedencia,
de duracién non superior a 3 anos, as persoas traba-
lladoras para atender o coidado dun/dunha familiar
ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade,
que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou
discapacidade non se poida valerse por si mesmo/a
e non desempeiie actividade retribuida.

A excedencia recollida neste artigo, cuxo perfodo
de duracién poderd gozarse de forma fraccionada,
constitie un dereito individual dos traballadores,
homes ou mulleres. Porén, se dous ou mdis traballa-
dores/as da mesma empresa xerasen este dereito
polo mesmo suxeito causante, o empresario poderd
limitar o seu exercicio simultdneo por razéns xusti-
ficadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante xerar dereito a un
novo periodo de excedencia, o seu inicio dar4 fin ao
que, de ser o caso, se vifiese gozando.

O perfodo en que o/a traballador/a permanece en
situacién de excedencia conforme o establecido nes-
te artigo serd computable para os efectos de antigiii-
dade, e o/a traballador/a tera dereito 4 asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuxa participa-
cién deberd ser convocado polo/a empresario/a,
especialmente con ocasién da sda reincorporacion.
Durante o primeiro ano terd dereito 4 reserva do seu
posto de traballo. Transcorrido o dito prazo, a reser-
va quedar4 referida a un posto de traballo do mesmo
grupo profesional ou categoria equivalente.

Porén, cando o traballador ou traballadora forme
parte dunha familia que tefa recofecida oficialmen-
te a condicién de familia numerosa, a reserva do seu
posto de traballo estenderase até un méaximo de
15 meses cando se trate dunha familia numerosa de
categoria xeral, e ata un maximo de 18 meses de tra-
tarse de categoria especial.

Artigo 56°.-Reducion da xornada por motivos fami-
liares.

As traballadoras, por lactacién dun fillo menor de
12 meses, terdn dereito a unha hora de ausencia do
traballo, que poderan dividir en ddas fracciéns. A
duracién do permiso incrementarase proporcional-
mente nos casos de parto miltiple.

A muller, pola sia vontade, poderd substituir este
dereito por unha reducién da stia xornada nunha
hora coa mesma finalidade ou acumulala en xorna-
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das completas nos termos previstos no acordo a que
se chegue co empresario.

Este permiso poderd ser gozado indistintamente
pola nai ou o pai no caso de que ambos traballen.

Nos casos de nacementos de fillos/as prematu-
ros/as ou que, por calquera causa, deban permane-
cer hospitalizados/as a continuacién do parto, a nai
ou o pai terdn dereito a ausentarse do traballo duran-
te unha hora. Asi mesmo, terdn dereito a reducir a
stia xornada de traballo ata un maximo de dudas
horas, coa diminucién proporcional do salario.

Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coida-
do directo algiin/algunha menor de 8 anos ou unha
persoa con discapacidade fisica, psiquica ou senso-
rial, que non desempefie unha actividade retribuida,
terd dereito a unha reducién da xornada de traballo,
coa diminucién proporcional do salario entre, polo
menos, un oitavo e un miximo da metade da dura-
cién daquela.

Terd o mesmo dereito quen precise encargarse do
coidado directo dun/dunha familiar, ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, que por
razéns de idade, accidente ou enfermidade non poi-
da valerse por si mesmo/a e que non desempefie
actividade retribuida.

A concrecién horaria e a determinacién do perfodo
de goce do permiso de lactacién e da reducién de
xornada prevista neste artigo corresponderédn 4 per-
soa traballadora, dentro da sta xornada ordinaria.
O/a traballador/a deberd avisar previamente ao
empresario con 15 dias de antelacién 4 data en que
se reincorporard 4 sda xornada ordinaria.

CapiTuLO IX
DEREITOS SINDICAIS

Artigo 57°.-Dereitos sindicais.

Os comités de empresa e delegados/as de persoal
terdn, entre outros, os seguintes dereitos e funciéns,
ademais dos apuntados no artigo 64 do Estatuto dos
traballadores:

a) Ser informados/as, previamente, de todas as
sanciéns impostas na sia empresa por faltas graves
e moi graves.

b) Cofiecer, trimestralmente polo menos, as esta-
tisticas sobre o indice de absentismo e as sdas cau-
sas, os accidentes de traballo e as enfermidades pro-
fesionais e as stdas consecuencias, os indices de
sinistros, os estudos periédicos ou especiais do
ambiente laboral e os mecanismos de prevencién
que se utilizan.

¢) De vixilancia no cumprimento das normas
vixentes en materia laboral, de seguridade social e
ocupacién e tamén o resto dos pactos, condiciéns
usos do/a empresario/a en vigor, formulando, se é
necesario, as acciéns legais pertinentes ante o
empresario ou empresaria e os organismos ou tribu-
nais competentes.

¢}

d) De vixilancia e control das condiciéns de segu-
ridade e saide no exercicio do traballo na empresa,
coas particularidades que prevé neste sentido o arti-
go 19 do Estatuto dos traballadores.

Garantias dos/as representantes do persoal: ade-
mais das garantfas que prevén as letras a), b), c) e d)
do artigo 68 do Estatuto dos traballadores, os/as
representantes do persoal dispordn dun crédito de
horas mensuais retribuidas para o exercicio das sdas
funciéns de representacion.

Para o servizo de axuda a domicilio determinase a
seguinte escala:

De 1 a 25 traballadores/as: 24 horas.

De 26 a 50 traballadores/as: 26 horas.
De 51 a 100 traballadores/as: 28 horas.
De 101 a 250 traballadores/as: 32 horas.
De 251 en diante: 40 horas.

Artigo 58°.-Garantias dos/as representantes do per-
soal.

A utilizacién do crédito terd dedicacién preferente
coa tinica limitacién da obriga de comunicar, previa-
mente cunha antelacién minima de 48 horas, para
prever a sta substitucién, ao seu inicio e duracién,
salvo en situaciéns excepcionais.

O crédito de horas mensuais retribuidas para os/as
representantes poderd acumularse nun/nunha ou
diversos/as delegados/as. A dita acumulacién debe-
rd ser comunicada coa antelacién suficiente.

Asi mesmo, facilitaranse taboleiros de anuncios
para que, baixo a responsabilidade dos/as represen-
tantes sindicais, se coloquen aqueles avisos e comu-
nicaciéns que haxa que efectuar e se crean pertinen-
tes. Os ditos taboleiros distribuiranse nos puntos e
lugares visibles para permitir que a informacién
chegue facilmente ao persoal.

Secciéns sindicais: as empresas respectardn os
dereitos do persoal a sindicarse libremente. Permiti-
rdn que o persoal afiliado a un sindicato poida reali-
zar reuniéns, recoller cotas e distribuir informacién
sindical féra das horas de traballo, sen perturbar a
actividade normal.

Non poderd condicionar a ocupacién dun posto o
feito de que un traballador ou traballadora estea ou
non afiliado/a ou renuncie 4 suda afiliacién sindical e
tampouco se lle poderd incomodar ou prexudicar de
ningunha outra forma, por mor da sua afiliacién ou
actividade sindical.

Nas empresas haberd taboleiros de anuncios en
que os sindicatos implantados poderdn inserir as
sdas comunicaciéns.

Os sindicatos ou confederaciéns poderdn establecer
secciéns sindicais nas empresas ou agrupaciéns pro-
vinciais (entendéndose que tefien esta consideracion
os que figuran como tales nos procesos electorais).
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Nas empresas con 50 ou méis traballadores/as e nas
que non exista representacién legal dos traballado-
res/as as organizacions sindicais asinantes deste con-
venio dispordn dun/dunha delegado/a sindical ata que
se efectiien eleccidns sindicais, sempre que se trate de
persoal en activo da respectiva empresa. Os/as delega-
dos/as sindicais nomeados/as con anterioridade 4
entrada en vigor do II convenio en empresas compren-
didas no tramo de 25 a 60 traballadores continuardn
cos mesmos dereitos e deberes que corresponden ao/4
delegado/a sindical ata que se efecttie un novo proce-
so electoral no seu centro de traballo.

A funcién do/a delegado/a sindical serd a de
defender os intereses do sindicato ou confederacién
a que representa e dos/as seus/stas afiliados/as na
empresa, e servir de instrumento de comunicacién
entre o seu sindicato ou confederacién e a empresa,
de acordo coas funciéns reflectidas na LOLS. Por
requirimento do/a delegado/a sindical, a empresa
descontard na némina mensual do persoal o importe
da cota sindical correspondente e coa autorizacién
previa do persoal.

A empresa e as organizaciéns sindicais mdis
representativas poderdn acordar sistemas que per-
mitan a realizacién das tarefas sindicais en favor
dun determinado nimero de persoal que pertenza a
algunha das organizaciéns citadas.

Os/as delegados/as sindicais gozardn dos mesmos
dereitos e garantias que os/as representantes do per-
soal nos comités de empresa ou delegados/as de per-
soal, de acordo ao establecido na Lei orgdnica de
liberdade sindical e neste convenio.

Asembleas: os delegados de persoal, comités de
empresa, secciéns sindicais ou o 20 por 100 do total
do persoal, naquelas empresas de méais de 50 traba-
lladores, e 0o 30 por 100 nas de menos de 50 traba-
lladores/as, poderdn convocar reuniéns cun minimo
de 24 horas, logo de comunicacién 4 empresa, den-
tro de horas de traballo, cun médximo anual para a
sda realizacién de 50 horas e un tope de 10 horas
mensuais que non se pode acumular de mes en mes.
A comunicacién expresard a orde do dia dos temas
que se van tratar. En ningin caso estas horas serdn
retribuidas, agds acordo coa empresa.

Mesas negociadoras: ao persoal que participe nas
comisiéns paritaria ou negociadora do convenio
seralle concedido permiso retribuido, co fin de faci-
litar o seu labor negociador e durante o transcurso
das ditas negociaciéns.

CAPITULO X
REXIME DISCIPLINARIO

Artigo 59°.-Réxime disciplinario.

O persoal podera ser sancionado pola empresa, en
virtude de incumprimentos laborais, de acordo coa
gradacion de faltas e sanciéns seguintes:

a) Faltas leves:

1. O atraso e neglixencia no cumprimento das sdas
funciéns, asi como a indebida utilizacién dos locais,

medios, materiais ou documentos da empresa, salvo
que pola stia manifesta gravidade poida ser conside-
rada como falta grave.

2. A non comunicacién coa debida antelacién da
falta de asistencia ao traballo por causa xustificada,
salvo que se probe a imposibilidade de facelo.

3. De tres a cinco faltas repetidas de puntualidade
nun mes, ao comezo da xornada, ou o abandono do
posto de traballo ou do servizo por breve tempo, non
superior a 15 minutos, sen causa xustificada.

4. A falta de aseo e limpeza persoal.

5. Non comunicar 4 empresa os cambios de domi-
cilio, residencia, teléfono ou situacién familiar que
poidan afectar as obrigaciéns tributarias ou da segu-
ridade social.

6. Alterar sen autorizacién os horarios dos servizos
de axuda a domicilio establecidos nos partes de tra-

ballo.

7. O uso de teléfono mébil persoal para asuntos
privados na sda xornada laboral, agds casos de
urxencia.

8. Non levar visible o cartén identificativo, ou non
levar o uniforme regulamentario completo, durante a
stia xornada de traballo.

b) Faltas graves:

1. O atraso e neglixencia no cumprimento das stas
funciéns, asi como a indebida utilizacién dos locais,
medios, materiais ou documentos da empresa, de
manifesta gravidade.

2. A falta de asistencia ao posto de traballo dun a
tres dfas sen causa xustificada, nun periodo de 30
dfas; non comunicar a ausencia a este e non entre-
gar o parte de baixa oficial dentro das 48 horas
seguintes 4 stia emisién, salvo que se probe a impo-

sibilidade de facelo.

3. As faltas repetidas de puntualidade, non supe-
riores a 15 minutos, ao comezo da xornada, sen cau-
sa xustificada durante mdis de 5 dias e menos de 10
nun perfodo de 30 dias.

4. O abandono do posto de traballo sen causa xus-
tificada.

5. O incumprimento ou abandono das normas e
medidas establecidas de seguridade e sadde no tra-
ballo, agds cando diso poidan derivar riscos para a
saide e a integridade fisica, nese caso seré tipifica-
da como falta moi grave.

6. O emprego de tempo, uniformes, materiais ou
medios da empresa en cuestiéns alleas ou en bene-
ficio propio.

7. Aceptar, sen autorizacién por escrito da empre-
sa, a custodia da chave do fogar do usuario do servi-
zo de axuda a domicilio.

8. Fumar ou consumir alcohol durante a prestacién
do servizo.
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9. A falta do respecto debido aos/ds usuarios/as,
compaileiros/as de traballo de calquera categorfa,
asi como aos/éds familiares e acompafiantes de cal-
quera deles e as de abuso de autoridade, ou a cal-
quera outra persoa que se relaciona coa empresa.

10. Non atender, sen causa xustificada, o teléfono
mébil ou aparello buscapersoas facilitado pola
empresa durante a xornada de traballo, agds no caso
de que se trate de gardas localizadas, que serd con-
siderada falta moi grave.

11. A reincidencia na comisién dunha falta leve,
afnda que sexa de diferente natureza, dentro dun
periodo de 90 dias, sempre que se produza sancién
por ese motivo.

¢) Faltas moi graves:

1. Dar a cofiecer o proceso patoléxico e intimidade
do/a residente ou usuario/a e calquera dato de indo-
le persoal protexido pola lexislacién vixente.

2. A fraude, a deslealdade, a transgresién da boa
fe contractual e o abuso de confianza nas xestiéns
encomendadas.

3. A falta de asistencia ao traballo non xustificada
durante mdis de 3 dias nun periodo de 30 dias.

4. As faltas reiteradas de puntualidade ao comezo
da xornada, non xustificadas, durante mdis de 10
dfas nun perfodo de 30 dias ou durante mdis de 30
dfas durante un perfodo de 90 dfas.

5. Os malos tratos de palabra, obra, psiquicos ou
morais, infrinxidos aos/ds usuarios/as, compafiei-
ros/as de traballo de calquera categoria, asi como
aos/ds familiares e acompanantes de calquera
deles/as, ou a calquera outra persoa que se relacio-
na coa empresa.

6. Exixir, pedir, aceptar ou obter beneficios econé-
micos ou en especie dos/as usuarios/as do servizo.

7. Apropiarse de obxectos, documentos, material,
etcétera, dos/as usuarios/as do servizo, ou do per-
soal.

8. A falta de disciplina no traballo.

9. Non atender, sen causa xustificada, o teléfono
mébil ou aparello buscapersoas facilitado pola
empresa durante as gardas localizadas.

10. Rexeitar ou atrasar inxustificadamente o des-
prazamento ao domicilio dun usuario do servizo para
a atencién de situaciéns de necesidade dos/as usua-
rios/as.

11. O incumprimento ou abandono das normas e
medidas establecidas de seguridade e sadde no tra-
ballo, cando disto se poidan derivar riscos para a
saide e a integridade fisica.

12. O abuso de autoridade no desempefio de fun-
cions.

13. A reincidencia en falta grave, no periodo de
180 dias, ainda que sexa de distinta natureza, sem-
pre que mediase sancién.

14. Calquera outra conduta tipificada no artigo
54.2° do Estatuto dos traballadores.

*Sanciéns.

As sanciéns que se poderdn impor, en funcién da
cualificacién das faltas, serdn as seguintes:

-Por faltas leves:

Amoestacién por escrito.

Suspensién de emprego e soldo ata 3 dfas.

-Por faltas graves:

Suspensién de emprego e soldo de 4 a 29 dias.
-Por faltas moi graves:

Suspensién de emprego e soldo de 30 a 90 dias.
Despedimento.

Artigo 60°.-Tramitacion e prescricion.

As sanciéns comunicaranse motivadamente e por
escrito ao/4 interesado/a para o seu coflecemento e
efectos, e notificaranse ao comité de empresa ou
delegados/as de persoal nas graves e moi graves.

Para a imposicién de sanciéns por faltas graves e
moi graves, o traballador ou traballadora afectada
terd dereito a formular alegaciéns por escrito nun
prazo de 5 dfas naturais.

E absolutamente indispensable a tramitacién de
expediente contraditorio para a imposicién das san-
ciéns, calquera que fose a sta gravidade, cando se
trate de membros do comité de empresa, delega-
dos/as de persoal, tanto se estdn en activo nos seus
cargos sindicais coma se afnda estdn en periodo
regulamentario de garantias.

As faltas leves prescribirdn aos 10 dias, as graves
aos 20 e as moi graves aos 60, a partir da data na cal
se ten cofiecemento, e, en todo caso, aos 6 meses de
cometerse.

Artigo 61°.-Infraccions da empresa.

Son infracciéns laborais da empresa as acciéns ou
omisiéns contrarias ds disposiciéns legais en mate-
ria de traballo, ao convenio colectivo e demais nor-
mas de aplicacién. Sancionarase a obstaculizacién
ao exercicio das liberdades publicas e dos dereitos
fundamentais, asi como o incumprimento ou aban-
dono das normas ou medidas establecidas en mate-
ria de seguridade e sadde laboral.

Tramitaranse de acordo coa normativa vixente.
Artigo 62°.-Acoso sexual.

Prevencién e sancién do acoso sexual no dambito

laboral.

O acoso sexual no traballo é toda conduta verbal
ou fisica, de natureza sexual, desenvolvida no 4mbi-
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to da organizacién e direccién dunha empresa, ou en
relacién ou como consecuencia dunha relacién de
traballo, realizada polo traballador que sabe ou debe
saber que é ofensiva e non desexada para a vitima, o
que determina unha situacién que afecta o emprego
e as condiciéns de traballo e que crea un ambiente
laboral ofensivo, hostil, intimidatorio ou humillante.

1. Todas as persoas traballadoras serdn tratadas
coa dignidade que corresponde 4 persoa e sen dis-
criminacién por razén de sexo; non se permitird o
acoso sexual nin as ofensas baseadas no sexo, tanto
fisicas coma verbais. En calquera caso, tales situa-
ciéns trataranse coa médxima discrecién.

2. Consonte coa Recomendacién da CE 92 (131),
relativa 4 proteccién da dignidade do home e da
muller no traballo, a empresa comprométese a
garantir un ambiente laboral exento de acoso sexual,
e é a sda obriga previr estas situaciéns e sancionalas
cando sucedan.

CapituLo XI
PLANS DE IGUALDADE

Artigo 63°.-Igualdade de oportunidades e non-dis-

criminacion.

De acordo co establecido na Lei 3/2007, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, as empresas
estdn obrigadas a respectar a igualdade de trato e de
oportunidades no d4mbito laboral e, con esta finalida-
de, adoptardn medidas dirixidas a evitar calquera
tipo de discriminacién laboral entre mulleres e
homes, medidas que negociardn e, de ser o caso,
acordarén, coa representacion legal dos/as traballa-
dores/as, na forma que se determine na lexislacién
laboral.

No caso de empresas de mdis de 250 traballado-
res/as, as medidas de igualdade a que se refire o
punto anterior deberdn dirixirse 4 elaboracién e
aplicacién dun plan de igualdade, co alcance e con-
tido establecidos neste capitulo, que deberd ser, asf
mesmo, obxecto de negociacién na forma que se

determine na lexislacién laboral.

Os plans de igualdade das empresas son un
conxunto ordenado de medidas adoptadas despois
de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a
alcanzar na empresa a igualdade de trato e de opor-
tunidades entre mulleres e homes e a eliminar a dis-
criminacién por razén de sexo.

Os plans de igualdade fixardn os concretos obxec-
tivos que se deberdn alcanzar, as estratexias e pric-
ticas que adoptar para a stia consecucién, asf como
o establecemento de sistemas eficaces de seguimen-
to e avaliaciéon dos obxectivos fixados.

Para a consecucién dos obxectivos fixados, os
plans de igualdade recollerdn, entre outras, as mate-
rias de acceso ao emprego, clasificacién profesional,
promocién e formacién, retribuciéns, ordenacién do
tempo de traballo para favorecer, en termos de igual-
dade entre mulleres e homes, a conciliacién laboral,

persoal e familiar e prevencién do acoso sexual e do
acoso por razén de sexo.

Os plans de igualdade incluirdn a totalidade
dunha empresa, sen prexuizo do establecemento de
acciéns especiais adecuadas respecto de determina-
dos centros de traballo.

Artigo 64°.-Comisién paritaria de igualdade.

Co fin de interpretar e aplicar correctamente a
Lei 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes que tivo a sta entrada en vigor o 24 de mar-
zo de 2007, créase unha comisién paritaria de igual-
dade coas seguintes funciéns:

-Obtencién, mediante enquisas ou outros medios
que se acorden, de informacién anual sectorial das
medidas implantadas nas diferentes empresas e dos
persoais, desagregadas por categorfas profesionais e
xénero.

-Asesoramento 4s empresas que o soliciten sobre
os dereitos e obrigas en materia de igualdade, asi
como en materia de implantacién de plans.

-Mediacién e, de ser o caso, arbitraxe, naqueles
casos en que voluntaria e conxuntamente lle sexan
sometidos polas partes afectadas e que versan sobre
a aplicacién ou interpretacién dos plans de igualda-

de.

-Solicitar informacién das empresas sobre as inci-
dencias e dificultades que poida xerar a aplicacién

da Lei de igualdade.

A comisién paritaria de igualdade estard integrada
por un membro méis asesor por cada sindicato asi-
nante, e 0 mesmo nimero en representacion da par-
te empresarial.

CapituLo XII

Artigo 65°.-Solucion de conflitos.

As partes asinantes deste convenio, durante a sta
vixencia, acordan someterse ds disposiciéns conti-
das no Acordo interprofesional galego sobre proce-
dementos extraxudiciais de solucién de conflitos
colectivos de traballo (AGA), nos propios termos en
que estdn formuladas.

Artigo 66°.-Dereitos lingiiisticos.

Os persoas traballadoras tefien dereito a desenvol-
ver a sua actividade laboral e profesional en lingua
galega e a recibir formacién lingiifstica para mello-
rar o servizo ao ptblico no seu posto de traballo.

No seo da empresa a direccién e os/as represen-
tantes dos traballadores/as fomentardn o uso da lin-
gua galega nas actividades internas e nas sdas rela-
ciéns cos usuarios e usuarias, administraciéns
publicas e entidades privadas radicadas en Galicia,
de xeito que a lingua galega sexa o instrumento de
comunicacién habitual da empresa cos/coas
seus/stas interlocutores/as internos (traballado-
res/as directivos/as, etc.) e externos (usuarios/as,
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clientes, instituciéns publicas e privadas, proveedo-
res/as, etc.) que cofiezan o galego.

A documentacién e mais as comunicaciéns que a
empresa emita en relacién coas persoas traballado-
ras (convocatorias, néminas, liquidaciéns, etc.) esta-
ran redactadas en lingua galega.

Disposicions transitorias
Primeira.-Xornada.

Os reaxustes das xornadas que poidan supofier a
modificacién tanto de xornada como dos tempos de
desprazamento, faranse con efectos do 1 de xaneiro

de 2010.

Segunda.-Aboamento de atrasos.

Os atrasos correspondentes ao pagamento de sala-
rios faranse efectivos como maximo en dous prazos:
primeiro prazo coa némina de xaneiro de 2010, e
segundo prazo coa némina de xaneiro de 2011.

En caso de subrogaciéon empresarial aboard estes
atrasos a empresa en que o traballador/a prestase os
seus servizos durante o periodo de devengo.

En caso de baixa do traballador/a, previamente a
estas datas, incluiranse estas cantidades co abo-
amento da liquidacién correspondente.

ANEXO 1
Téboas salariais
Ano 2009
Categorfas profesionais S. base Antigiiidade  Festivos/domingos H. nocturnas P. dispoiiibilidade H. extraordinarias Fe:;:]?z::si?;lal
Grupo A)
Responsable coordinacién 1.787.86 € 18,03 € 13 € 3,57€ 20 € 24,66 € 59,60 €
Xefe/a administrativo 1.333,59 € 18,03 € 13 € 2,66 € 20 € 18,40 € 44,45 €
Grupo B)
Coordinador/a 1.263,81 € 18,03 € 13 € 2,52 € 20 € 1743 € 42,13 €
Grupo C)
Oficial administrativo 1.152,68 € 18,03 € 13 € 2,30 € 20 € 15,90 € 3842 €
Axudante coordinacién 1.011,06 € 18,03 € 13 € 2,02 € 20 € 13,95 € 33,70 €
Auxiliar administrativo 872,30 € 18,03 € 13 € 1,74 € 20 € 12,03 € 29,08 €
Auxiliar axuda a domicilio 872,30 € 18,03 € 13 € 1,74 € 20 € 12,03 € 29,08 €
ANEXO 11 -Participacién na formacién continuada de auxilia-
(lasificacion profesional e funciéns res e desefio de cursos en materia de servizos sociais,

*Grupo A:

-Responsable de coordinacién.

-Xefe/a administrativo.

*Grupo B:

-Coordinador do servizo de axuda a domicilio:

E o persoal, con titulacién e formacién social, cuxo
labor consiste en desenvolver tarefas de coordinacién,
xestion e organizacién do servizo de axuda a domici-
lio ademais do seguimento do traballo do/a auxiliar de
axuda a domicilio, para conseguir unha boa calidade
deste servizo e que é desempefiado preferentemente
por diplomados/as en traballo social.

Deber4 de desenvolver as seguintes funciéns:

-Coordinacién do traballo con cada auxiliar de for-
ma individual e grupal.

-Seguimento e valoracién do traballo do/a auxiliar
mediante visitas a domicilio dos casos que atenda.

-Coordinacién periédica co/coa responsable de
coordinacién do servizo de axuda a domicilio e con
outros/as profesionais.

-Organizacién e supervision do traballo do/a axu-
dante de coordinacion.

-Elaboracién e entrega dos partes de traballo ao/d
auxiliar.

na medida que se establezan nos plans de formacién
das respectivas empresas e do sector.

-Outras funciéns andlogas, de acordo coa sia cate-
gorfa profesional e coas condiciéns establecidas nos
pregos de condiciéns das entidades ou persoas fisicas
coas que se contrate.

*Grupo C:
-Oficial administrativo:

E o traballador ou traballadora que actda &s ordes
dos/as directivos/as do centro e ten ao seu cargo un
servizo determinado dentro do cal, con iniciativa e
responsabilidade, con ou sen outros/as traballado-
res/as 4s stas ordes, realiza traballos que exixan cél-
culos, estudos, preparacién e condiciéns adecuadas,
tales como:

-Célculos de estatistica, transcriciéns de libros de
contas correntes, redaccién de correspondencia con
iniciativa propia, liquidaciéns e cdlculos de néminas
de salarios, soldos e operaciéns andlogas, de forma
manual ou mecanizada.

-En xeral, todas aquelas actividades non especifica-
das anteriormente que lle sexan pedidas e que tefian
relacién co anterior.

Considéranse incluidos/as nesta categoria os/as cai-
xeiros/as de cobramentos e pagamentos sen sinatura,
que perciben complemento de quebranto de moeda.
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-Axudante de coordinacién:

E o persoal encargado de realizar o traballo baixo a
supervisiéon do/a coordinador/a.

Deber4 desenvolver as seguintes funciéns:

-Realizar o cadro de incidencias (suplencias de
auxiliares).

-Comunicacién e avisos telefénicos con auxiliares e
usuarios/as.

-Recollida de datos para facturacién e produtividade.
-Outras funciéns de similares caracteristicas.
-Auxiliar administrativo:

E o/a traballador/a que, con iniciativa e responsabi-
lidade restrinxida e subordinada aos érganos directi-
vos do centro realiza funciéns de mecanografia, arqui-
vo e outras actividades de técnicas administrativas.

En xeral, todas aquelas actividades non especifica-
das anteriormente que lle sexan pedidas e que tefian
relacién co anterior.

-Auxiliar de axuda a domicilio:

E of/a profesional que ten por obxecto atender, no
propio domicilio ou medio, e seguindo as pautas de
actuacién e coidados indicados polo/a coordinador/a
do servizo, as actividades seguintes:

Actividades de atencién persoal. Enténdense por
estas actividades as seguintes:

-O aseo e hixiene persoal, habitual ou especial,
arranxo persoal, ducha e/ou baiio, incluida a hixiene
bucal.

-Axuda persoal para o vestido, calzado e a alimen-
tacién.

-Transferencias, traslados e mobilizacién dentro do
fogar.

-Actividades da vida diaria necesarias na atencién
e coidado do/a usuario/a.

-Estimulacién e fomento da méaxima autonomia e
participacién das persoas atendidas na realizacién
das actividades basicas da vida diaria.

-Fomento de hdbitos de hixiene e orde.

-En persoas con alto risco de aparicién de tlceras
por presién, previr estas mediante unha correcta
hixiene, coidados da pel e cambios posturais.

-Axuda na administracién de medicamentos que
tefla prescritos a persoa usuaria.

-Coidados bdsicos a persoas incontinentes.
-Axuda para a inxesta de alimentos.

-Fomento da adecuada utilizacién de axudas técni-
cas e adaptaciéns pautadas.

-Recollida e xestién de receitas e documentos rela-
cionados coa vida diaria do/a usuario/a.

-Dar aviso ao/d coordinador/a correspondente de
calquera circunstancia ou alteracién no estado do/a
usuario/a, ou de calquera circunstancia que varie,
agrave ou dimintda as necesidades persoais ou de
vivenda do usuario.

Atencién 4s necesidades no domicilio. Enténdense
por estas as seguintes:

-Mantemento de limpeza ou axuda 4 limpeza da
vivenda, salvo casos especificos de necesidade que
sexan determinados polo/a técnico/a responsable.

-Preparacién de alimentos no fogar ou traslado
deles ao domicilio.

-Lavado a mdquina, pasado do ferro, repaso e orga-
nizacién da roupa dentro do fogar.

-Amontoar as roupas sucias e trasladalas, se é o
caso, para a sta posterior recollida polo servizo de
lavandaria.

-Adquisicién de alimentos e outras compras de artigos
de primeira necesidade por conta da persoa usuaria.

-Tarefas de mantemento bésico habitual de utensi-
lios domésticos e de uso persoal, que non requiran o
servizo dun especialista (cambio de lampadas, cam-
bio de bolsa de aspiradora, substitucién de pilas).

-Apoio familiar e relaciéns co medio. Incliense
dentro deste tipo de actividades as seguintes:

---Compafifa para evitar situaciéns de soidade e
illamento.

---Acompanamento féra do fogar para posibilitar a
participacién da persoa usuaria en actividades de
cardcter educativo, terapéutico e social.

---Facilitar actividades de lecer no domicilio.

---Apoio e acompafiamento para a realizacién de
tramites de asistencia sanitaria e administrativos.

---Desenvolvemento da autoestima, da valoracién
de si mesmo e dos hdbitos de coidado persoal, evitan-
do o illamento.

---Potenciar e facilitar habitos de convivencia e
relaciéns familiares e sociais.

---Fomentar estilos de vida saudable e activos.

---Apoio e seguimento das pautas prescritas ante
situaciéns de conflito que se xeren no seo da familia.

---Coidado e atencién dos/as menores, tanto no
dambito do fogar como en acompafiamentos a centros
escolares, de lecer, sanitarios e outros.

ANEXO 111

Baremo

-Por cada ano na empresa: 1,2 puntos.

-Por cada ano transcorrido como correpostos e
correquendas: 1,2 puntos.

-Por cada ano transcorrido como correpostos: 0,8 puntos.
-Por cada ano transcorrido como correquendas: 1 punto.

Titulos e diplomas relacionados co posto que se
solicita:

a) Cada curso de 40 horas lectivas: 1 punto.

b) Cada curso de mdis de 40 horas lectivas: 3 puntos.
¢) FP1: 5 puntos.

d) FP1 e un ano de antigiiidade: 6 puntos.



