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Riego de goteo y otros sistemas de conservacion de instalacion y acequias 39,12 0,39 39,51
Vifiedo
Plantacién y arranque 40,70 0,39 41,09
Trabajos de alzada 39,12 0,39 39,51
Podadores e injertadores 40,70 0,39 41,09
Personal de recoleccion 39,12 0,39 39,51
Castra y << despampanal>> 39,12 0,39 39,51
Personal auxiliar de bodega 39,12 0,39 39,51
Olivar
Plantacién y arranque 40,70 0,39 41,09
Cava de pies y roce 39,12 0,39 39,51
Injertado 40,70 0,39 41,09
| Poday Limpia
Maestro y Oficial de 12 40,70 0,39 41,09
Oficial cortador 39,96 0,39 40,35
Desvaretado, recogida y quema de ramén 39,12 0,39 39,51
Recoleccion de almazara 39,12 0,39 39,51
Auxiliar de recoleccién 39,12 0,39 39,51
Recoleccion de verdeo 39,96 0,39 40,35
Almazaras Agricolas
Maestro de almazara 40,70 0,39 41,09
Oficial de almazara 40,70 0,39 41,09
Oficial laboratorio almazara 40,70 0,39 41,09
Auxiliar laboratorio almazara 39,96 0,39 40,35
Auxiliar administrativo almazara 39,96 0,39 40,35
Pedn de almazara 39,12 0,39 39,51
Frutales
Plantacién y arranque 40,70 0,39 41,09
Podador, injertador y talador 40,70 0,39 41,09
Aclareo de frutos 39,96 0,39 40,35
Recoleccion de frutos en general 40,70 0,39 41,09
Recoleccion de citricos 43,80 0,39 44,19
Envasadores y cargadores 39,96 0,39 40,35
Trabajadores almacén y transporte 39,96 0,39 40,35
Especies Forestales
Acondicionamiento de terrenos 39,12 0,39 39,51
Plantacion 39,96 0,39 40,35
Poday limpia de arboles en general y monte 40,70 0,39 41,09
| Rejadores de corcho 40,70 0,39 41,09
Cargadores y restantes faenas 39,96 0,39 40,35
Actividades cinegéticas 39,12 0,39 39,51
Remolacha y Tubérculos
Arranque 40,70 0,39 41,09
Descoronado y carga
Bajo Guadalquivir 41,31 0,39 41,70
Alto Guadalquivir 40,70 0,39 41,09
Ganaderia
Ganaderos y pastores 39,12 0,39 39,51
Esquiladores 40,70 0,39 41,09
Ganado de montanera 39,12 0,39 39,51
Recoleccion y acondicionamiento de cultivos y forrajeras 39,12 0,39 39,51
Cultivos hortofructicolas
Sandias, melones, alcachofas y lechugas 40,70 0,39 41,09
Hortelano en general 39,96 0,39 40,35
Recoleccion 39,96 0,39 40,35
Otros cultivos y Trabajos especificos
Trabajos del tabaco 39,96 0,39 40,35
Recoleccion del tabaco 39,96 0,39 40,35
Siembra de ajos 39,96 0,39 40,35
Recoleccion de ajos 39,96 0,39 40,35
Trabajos de cercas de alambre y otros 39,96 0,39 40,35
Trabajos de almacén 39,12 0,39 39,51
Trabajos de apicultura 40,70 0,39 41,09
Cebollas *
Recoleccion 39,96 0,39 40,35
Otras faenas 39,12 0,39 39,51

* El salario de estas faenas para las campafias, se incrementara en un 25% como incentivo en el supuesto de que el
trabajo se realice a destajo.

En Cordoba, a 25 de enero de 2010.— EI Delegado Provincial
de Empleo, Antonio Fernandez Ramirez.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial

Seccion de Relaciones Colectivas
CORDOBA
Num. 796
Convenio Colectivo

Vista el acta de los acuerdos adoptados el dia 18 de diciembre
de 2009, por la Comisién paritaria del Convenio Colectivo del

Convenio Colectivo Provincial del «Sector de la Madera» de Cor-
doba», por el que entre otros, se apureba el cuadro del calendario
laboral para 2010», y de conformidad a lo establecido en el articu-
lo 90 del Estatuto de los trabajadores y en el Real Decreto 4043/
1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servi-
cios de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia, en
materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Anda-
lucia 11/2004 de 24 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo.
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remision para depdsito al Centro de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, con comunicacién de ambos extremos a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA MADERA DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA

ASISTENTES:

POR UNEMAC:

D. Javier Espinosa Gomez.

D. Rafael Hurtado Sanchez.

Asesor:

D. Juan Luis Luque Barona.

POR CCOO:

D. Andrés Pozuelo Moya.

D2. Laura Carrasco Lobato.

POR UGT:

D2 M2 Teresa Grande Arévalo.

D. Jaime E. Sarmiento Diaz.

En Codrdoba, siendo las doce horas del dia dieciocho de di-
ciembre de dos mil nueve, se reunen los sefiores relacionados,
miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provin-
cial del Sector de la Madera de la Provincia de Cérdoba, en la
sede social de la Unién de Empresarios de la Madera de Cérdoba
(UNEMAC) al objeto de proceder a la aprobacion del calendario
para el afio 2010.

Habiéndose acordado en la constitucion de la comision paritaria
que la presidencia de la misma se ostentaria de forma rotatoria en
cada reunion por los integrantes de la parte social, recae la presi-
dencia en la presente reunién en D?2. Laura Carrasco Lobato,
siendo Secretario de Actas a D. Juan Luis Luque Barona.

Abierta la sesion se debate sobre las distintas posibilidades de
distribucién del calendario, acordandose seguidamente lo siguiente:

Primero. Aprobar el calendario laboral para el afo 2010, que
estara vigente y sera de aplicacion por las empresas, desde el 1 de
enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010, con independen-
cia de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segundo. Elevar a la Autoridad Laboral competente los acuer-
dos aprobados, asi como el texto correspondiente a la regulacion
de la jornada, y el calendario laboral correspondiente al afio 2010
a los efectos de su homologacion y publicacion en el «Boletin
Oficial» de la Provincia.

Tercero. Facultar a D. Juan Luis Luque Barona para que pre-
sente toda la documentacién ante la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion, siendo las trece horas y veinte minutos del dia arriba
indicado.

CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE LA MADERA PARA LA PROVINCIA DE CORDOBA. ANO 2010.

Esta sera la jornada en todos los centros de trabajo, sin perjuicio de que las empresas puedan pactar con los representantes legales de los
trabajadores, o en su defecto con éstos, otra distribucion respetando la jornada ordinaria en computo semanal y anual.

El cuadro calendario que se acompafia como anexo se ha elaborado teniendo en cuenta las fiestas nacionales, autonémicas, asi como las locales de
Coérdoba Capital, debiéndose estar a un régimen similar en las demas localidades de la provincia conforme a sus fiestas y ferias respectivas.

1/2|3]4[5[6]|7|8]9[10/11]12]13|14]15|16(17]18/19|20|21|22|23|24(25/26(27|28]29|30|31
ENERO FIS|D|NL|NL|F|[8|8|S|/D|8|8|8|8]|8|S/D|8|8|8|8|8|S|D|8|8/8[8|8|S|D
FEBRERO 8/8/8(8|8|S|[D|/8|8/8|8|8|[S|D|8|8/8|8|8|]S|D|8|8|8|8|8|S|[D]|-]|- -
MARZO F|8/8|8|8|S|D|/8|8/8|8|8|S|D|8|8/8|8|8|S|D|8|8|8[8|8|S|[D|8]8]|NL
ABRIL F/IF|S|D|8|8|8|8|[8/S|D|8|8|8|8|8/S|D|8|8|8|8|8|S/D|8|8|8|8[8]-
MAYO SFID|8|8|8|8(8|S|D/8|8|8|[8|8/S|D|8[8|8|8|8|S|D|8|8|8|8|NL|S|D|8
JUNIO glglglslsiDlglglsl8l8ISIDI8I8I8I8I8ISIDI8I8I8I8I8ISIDI8I8BI8I-
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JULIO 8/8|S/b|8|8|8|8[8|/S|D|8|8|8|8|8]/S|D|8|8|8|8|8|S|D|88[8|8|8]|S
AGOSTO p|s|8,8|/8/8/s/bs8g|/8|8(8/ 8|S/ D|/F|8/8|8|8[S|D|[8|8|8|8|8|S|D|8]|3S8
SEPTIEMBRE| 8 |8 (|8 [S|D|8 |8 |FL|8/8|S|D|[8|8/8|8/8[S|/D|8|8|8|8|8/S|/D/8|8|8[8]-
OCTUBRE 8/ s|/b|8|8|8|8|8|[S|DINL|/F|[8|8|8|S|D|8|8|8|8|8|S|D|FL|8|8[8|8|S|D
NOVIEMBRE |F | 8|8 |8 |8 |S|D/8|8|8|8|8|S|D|8|8[8|8/8|S|/D|8|8|8[8|8[S|D|8]8]-
DICEMBRE |8 |8 |8 |S|D|F|NL|F|8/8|]S|D|/8|8/8|8/8|S|D|8|8|8|8|NL|SF|D[8[8][8]8]NL
Nota:
La empresa, de mutuo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, adaptaran las fiestas y
S SABADO. ferias locales de este calendario, a las fiestas y ferias de cada localidad, respetando la jornada en
SF: SABADO FESTIVO. computo semanal y anual, segiun establece el articulo 7°, apartados 2, 3 y 4 del convenio colectivo
D: DOMINGO. vigente.
F: FESTIVO. Desde el dia 1 de julio hasta el 31 de agosto, ambos inclusive, la jornada necesariamente sera
FL: FIESTA LOCAL. continuada, teniendo una duracion de 8 horas diarias, debiendo comenzar no mas tarde de las 7 de la
NL: NO LABORABLE. mafiana. En aquellas empresas que desarrollen su actividad bajo un régimen de trabajo a turnos, y que
se encuentren acondicionadas para desarrollar sus trabajos, conforme a las previsiones del Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los

lugares de trabajo, no se aplicara la prevision de comenzar no mas tarde de las 7 de la mafiana.

ESTE CALENDARIO ESTA ELABORADO SEGUN CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LA MADERA DEL ANO 2010 (1752 HORAS ANUALES)

Articulo 7° Jornada.

La jornada ordinaria anual para los afios 2008, 2009, 2010 y
2011, queda establecida en 1.752 horas efectivas de trabajo, que
se distribuiran, de lunes a viernes segun se refleje en el cuadro
calendario que se encuentre publicado, para cada ano de vigen-
cia del convenio.

Esta sera la jornada en todos los centros de trabajo, sin perjuicio
de que las empresas puedan pactar con la representacion legal de
los trabajadores/as, o en su defecto con éstos/as, otra distribucion
respetando la jornada ordinaria en computo semanal y anual. En el
caso de que en la empresa no exista representacion legal de los
trabajadores/as, se remitira a la Comision Paritaria copia del acuer-
do motivado de modificacion del cuadro calendario, entre la em-
presa y su personal, para su toma de conocimiento.

El cuadro calendario se elabora teniendo en cuenta las fiestas
nacionales, autondémicas, asi como las locales de Cérdoba Capi-
tal, debiéndose estar a un régimen similar en las demas localida-
des de la provincia conforme a sus fiestas y ferias respectivas.

En la semana oficial de la feria de cada localidad se trabajaran
32 horas. En aquellas localidades donde en la semana de feria
exista una fiesta local, la jornada de esta semana sera de 24
horas efectivas de trabajo, si ademas coincidiera en esa semana
un dia de los considerados no laborables la jornada semanal
seria de 16 horas efectivas, que se distribuirdan de mutuo acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as,
0 en su defecto con los propios trabajadores/as.

Desde el dia 1 de julio hasta el 31 de agosto, ambos inclusive,
la jornada necesariamente sera continuada, teniendo una dura-
cion de 8 horas diarias, debiendo comenzar no mas tarde de las
7 de la mahana. En aquellas empresas que desarrollen su activi-
dad bajo un régimen de trabajo a turnos, y que se encuentren
acondicionadas para desarrollar sus trabajos, conforme a las
previsiones del Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo, no se aplicara la previsién de comenzar no
mas tarde de las 7 de la manana.

En los supuestos en que se anuncien por los organismos com-
petentes temperaturas que puedan provocar situaciones de riesgo
por la intensidad del calor y la exposicién de los trabajadores a la
radiacion solar, las empresas deberan organizar el trabajo, coordi-
nar las tareas y adecuar el horario de trabajo, de forma que se reduzca
el tiempo de exposicion, disponiendo que aquellos trabajos que requie-
ran mas esfuerzo se ejecuten en las horas de menos calor.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborales en el sector
a todos los efectos.

Durante la vigencia del Convenio el tiempo para tomar el boca-
dillo (20 minutos) se considerara como tiempo efectivo de trabajo
durante la jornada continuada que se fije en el Convenio Colectivo
0, en su defecto, acuerdo de empresa con representantes lega-
les de los trabajadores/as.

Las partes se comprometen a reunirse en la 12 quincena de
noviembre de cada afo de vigencia del convenio al objeto de
elaborar el cuadro calendario laboral para el afio siguiente.

En Cordoba, a 22 de enero de 2010.— EI Delegado Provincial
de Empleo, Antonio Fernandez Ramirez.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegacion Provincial
CORDOBA
Num. 777
RESOLUCION DEL DELEGADO PROVINCIAL DE MEDIO AM-

BIENTE POR LA QUE SE ACUERDA LA AMPLIACION DEL

PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

DE AMOJONAMIENTO DE LA ViA PECUARIA DENOMINA-

DA CORDEL DE FUENCALIENTE A MARMOLEJO, EN EL

TRAMO DESDE EL FINAL DEL TRAMO DESLINDADO EN

LAS PROXIMIDADES DE LA VENTA DEL CHARCO HASTA

EL FINAL DE SU RECORRIDO, EN EL TERMINO MUNICI-

PAL DE CARDENA (CORDOBA).

Mediante Resolucién de fecha 6 de noviembre de 2009 del Dele-
gado Provincial de Medio Ambiente se acordé el inicio del expe-
diente arriba referenciado de la via pecuaria denominada Cordel de
Fuencaliente A Marmolejo, en el tramo desde el final del tramo des-
lindado en las proximidades de la Venta del Charco hasta el final de
su recorrido, en el término municipal de Cardefa (Cordoba).

Dada la imposibilidad material de dictar resolucion del expe-
diente administrativo en el plazo establecido, con los medios per-
sonales y materiales disponibles de esta Delegacion.

Considerando que de conformidad con el Art. 42.6 de la Ley 30/
92 de RJAP y PAC, excepcionalmente podra acordarse la am-
pliacion del plazo maximo de resolucion mediante motivacion de
las circunstancias concurrentes y de la ampliacion de los plazos
no podra ser superior a los inicialmente previstos para resolver,
he tenido a bien dictar el siguiente

ACUERDO

Ampliar el plazo para resolver el procedimiento administrativo
de Amojonamiento, por un tiempo de 3 meses.

Notifiquese este acuerdo a los interesados en el expediente,
con la indicacion de que contra el mismo no cabe recurso alguno.

Relacion de colindantes y colectivos interesados notificados en
la ampliacion de plazo del amojonamiento de la via pecuaria deno-
minada «Cordel de Fuentecaliente a Marmolejo», en el tramo des-
de el final del tramo deslindado en las proximidades de la venta del
charco hasta el final de su recorrido, en el término municipal de
Cardenfia, en la provincia de Cérdoba. VP/03225/2009.

Apellidos y nombre Poligono | Parcela

Agricola Forestal y Comercial Casa Polo, S.A. | 66 3
Agricola y Forestal VValdecafias, S.L. 41 1
Agricola y Forestal Valdecafias, S.L. 66 11
Agricola y Forestal Valdecafias, S.L. 67 1
Agricola y Forestal Valdecafias, S.L. 67 2
Ayuntamiento de Montoro 41 9006
Consejeria de Agricultura y Pesca 48 17
Consejeria de Economia y Hacienda 48 9003
Consejeria de Economia y Hacienda 48 9009
Desconocido 66 9010
Desconocido 67 9004
Detalles Topogréficos 48 9001
Detalles Topograficos 48 9004
Detalles Topogréficos 48 9005
Detalles Topogréficos 66 9001




