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Segundo.- Ordena-lo seu depdsito no Servizo de Relacions
Laborais, Unidade de Mediacién, Arbitraxe e Conciliacion
(UMAC).

Terceiro.- Dispofie-la sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Qurense, 1 de febreiro de 2010. O xefe territorial.

Asdo.: José Selas Souto.

Acta da Comision Paritaria do Convenio colectivo das indus-
trias vitivinicolas, alcoholeiras e sidreiras da provincia de
Ourense

En Ourense, 0 20 de xaneiro de 2010, as 18.00 horas, retnen-
se na Confederacion Empresarial de Ourense as persoas que a
continuacion se relacionan, integrantes da Comision Paritaria
do Convenio colectivo das industrias vitivinicolas, alcoholeiras
e sidreiras da provincia de Ourense para proceder a actualiza-
cion para o segundo ano de vixencia das condicions laborais e
adoptan, en consecuencia, 0s seguintes acordos:

Comparecen:

Asociacién de Embotelladores do Ribeiro e a Confederacion de
Empresarios de Ourense (CEO) Antero Docampo. Pola central
sindical: Union Xeral de Traballadores (UXT) Carlos March.

Acordan:

Actualiza-la taboa salarial para o segundo ano de vixencia do
convenio, conforme 6 disposto no artigo 17 do convenio que di
que en 2010, o incremento seréa igual 6 IPC real do 2009+0,50%.
Sendo o IPC do 0,8%, increméntase a taboa salarial respecto o
ano anterior no 1,3%, resultando a seguinte taboa salarial:

Grupos; Categorias; Salario base

Técnicos:

Encargado xeral: 920,38

Técnico titulado superior: 753,03

Técnico titulado medio: 711,16

Encargado de bodegas e fabricas: 686,08

Encargado de laboratorio: 686,08

Axudante de laboratorio: 664,74

Auxiliar de laboratorio: 643,21

Administrativos:

Encargado de administracion: 728,96

Xefe de administracion: 686,08

Axudante administrativo: 664,74

Auxiliar administrativo: 643,20

Comerciais:

Encargado de vendas: 728,96

Xefe de vendas: 686,08

Vixiante: 664,74

Auxiliar de vendas: 642,78

Obreiros:

Encargado seccion ou cuadrilla/oficial 12: 728,96

Oficial 23/condutor con carné de 12: 686,08

Oficial 3%/almacenista: 664,74

Pedn/condutor repartidor: 643,20

Subalternos:

Mozo: 633,30

Conserxe: 633,30

Subalterno: 633,30

Persoal de limpeza: 633,30

En segundo lugar, a Comision Paritaria quere facer constar
que se omitiu, por erro, unha das continxencias que deben que-
dar cubertas polo seguro colectivo no 2010, sendo a redaccién
correcta do artigo a seguinte:

“No 2010, as empresas deberan subscribir unha poéliza de
seguros pola cantidade de 30.000 euros, asegurando as seguin-
tes continxencias: incapacidade permanente, absoluta, total e
gran invalidez, e morte, derivadas de accidente de traballo
(incluido accidente in itinere) ou enfermidade profesional.”

Sen mais asuntos que tratar, dase por rematada a sesion
cando son as 18.20 horas, no lugar e dia expresado no inicio.

Asociacion Empresarial de Embotelladores do Ribeiro.

Asdo.: Antero Docampo Parente.

UGT.

Asdo.: Carlos March Tesouro.

Conselleria de T rabajo y Bienestar

Departamento T erritorial
Ourense

Revision salarial 2010

Seccion Relaciones Laborales

Una vez visto el texto del acta de la Comision Paritaria del con-
venio colectivo de las industrias vitivinicolas, alcoholeras y sidre-
ras de la provincia de Ourense 2009-2010 publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 176, de 3 de agosto de 2009 (codigo n.°
3200875) en la que se acuerda la subsanacion del error, por omi-
sion, en el texto del convenio para incluir una de las contingen-
cias que deben quedar cubiertas por el seguro colectivo en el afio
2010 y la revision salarial para el afio 2010 del citado convenio,
suscrita el dia 20 de enero de 2010, por los miembros de la
Comision Paritaria del convenio integrada; de una parte, en
representacion de la parte econdmica, por el representante de la
Asociacion de Embotelladores del Ribeiro y, de otra, en represen-
tacion de los/as trabajadores/as del sector por el representante
de la central sindical Union General de Trabajadores (UGT) y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2.° y 3.° del
Estatuto de los trabajadores, texto refundido aprobado por el
Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de conve-
nios colectivos de trabajo y Real decreto 2412/1982, del 24 de
julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia,
en materia de trabajo y las demas normas aplicables del derecho
comun, este departamento territorial acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el libro registro de conve-
nios colectivos de trabajo, obrante en este departamento terri-
torial (Servicio de Relaciones Laborales), y notificacion a las
representaciones empresarial y social de la Comision
Negociadora.

Segundo.- Ordenar su deposito en el Servicio de Relaciones
Laborales, Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
(UMAC).

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Ourense, 1 de febrero de 2010. El jefe territorial.

Fdo.: José Selas Souto.

Acta de la Comision Paritaria del Convenio colectivo de las
industrias vitivinicolas, alcoholeras y sidreras de la Provincia
de Ourense

En Ourense, a 20 de enero de 2010, a las 18.00 horas, se reu-
nen en la Confederacion Empresarial de Ourense las personas que
a continuacion se relacionan, integrantes de la Comision
Paritaria del Convenio colectivo de las industrias vitivinicolas,
alcoholeras y sidreras de la Provincia de Ourense para proceder
a la actualizacion para el segundo afio de vigencia de las condi-
ciones laborales y adoptan, en consecuencia, los siguientes
acuerdos:

Comparecen:

Asociacion de Embotelladores do Ribeiro y la Confederacién de
Empresarios de Ourense (CEO) Antero Docampo. Por la central
sindical: Union General de Trabajadores (UGT) Carlos March.
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Acuerdan:

Actualizar la tabla salarial para el segundo afio de vigencia
del convenio, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del con-
venio que dice que en 2010, el incremento serd igual al IPC real
del 2009+0,50%. Siendo el IPC del 0,8%, se incrementa la tabla
salarial respecto al afio anterior en el 1,3%, resultando la
siguiente tabla salarial:

Grupos; Categorias; Salario base

Técnicos:

Encargado general: 920,38

Técnico titulado superior: 753,03

Técnico titulado medio: 711,16

Encargado de bodegas y fabricas: 686,08

Encargado de laboratorio: 686,08

Ayudante de laboratorio: 664,74

Auxiliar de laboratorio: 643,21

Administrativos:

Encargado de administracion: 728,96

Jefe de administracion: 686,08

Ayudante administrativo: 664,74

Auxiliar administrativo: 643,20

Comerciales:

Encargado de ventas: 728,96

Jefe de ventas: 686,08

Vigilante: 664,74

Auxiliar de ventas: 642,78

Obreros:

Encargado seccidn o cuadrilla/Oficial 13: 728,96

Oficial 23/conductor con carné de 12: 686,08

Oficial 3%/almacenero: 664,74

Peon/conductor repartidor: 643,20

Subalternos:

Mozo: 633,30

Conserje: 633,30

Subalterno: 633,30

Personal de limpieza: 633,30

En segundo lugar la Comision Paritaria quiere hacer constar que
por un error se omitié una de las contingencias que deben que-
dar cubiertas por el seguro colectivo en el 2010, siendo la redac-
cion correcta del articulo la siguiente:

“En 2010, las empresas deberan suscribir una poéliza de
seguros por la cantidad de 30.000 euros asegurando las
siguientes contingencias: incapacidad permanente, absoluta,
total y gran invalidez, y muerte, derivadas de accidente de
trabajo (incluido accidente in itinere) o enfermedad profe-
sional.”

Sin més asuntos que tratar, se da por acabada la sesion cuan-
do son las 18.20 horas, en el lugar y dia expresado en el inicio.

Asociacion Empresarial de Embotelladores do Ribeiro.

Fdo.: Antero Docampo Parente.

UGT. Fdo.: Carlos March Tesouro.

R. 582

Conselleria de T raballo e Benestar

Departamento T erritorial
Ourense

Seccion Relacions Laborais

Revision salarial 2010

Unha vez visto o texto da acta da Comision Paritaria do
Convenio colectivo de comercio téxtil de Ourense 2009-2010,
publicado no BOP n.° 144, do 25 de xufio de 2009 (cddigo n.°
3200145) subscrita, o dia 20 de xaneiro de 2010, polos membros
da Comision paritaria do convenio integrada, dunha parte, en
representacion da parte econdmica, polos representantes da

Asociacion Empresarial de Comercio Textil de Ourense e, doutra,
en representacion dos/as traballadores/as do sector polos/as
representantes das centrais sindicais Union Xeral de
Traballadores (UXT) e Comisions Obreiras (CC.00) actualizando
de acordo co disposto no artigo 6 do texto do Convenio as condi-
cions econdmicas do sector para 0 ano 2010 e, de conformidade
co disposto no artigo 90.2.° e 3.° do Estatuto dos traballadores,
texto refundido aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo, e Real
decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e
servizos da Administracion do Estado & Comunidade Auténoma
de Galicia, en materia de traballo e as demais normas aplicables
do dereito comun, este departamento territorial acorda:

Primeiro.- Ordena-la sta inscricion no libro de rexistro de con-
venios colectivos de traballo, que obra neste departamento
territorial (Servizo de Relacions Laborais), e notificacion &s
representacions empresarial e social da comision negociadora.

Segundo.- Ordena-lo seu depdsito no Servizo de Relacions
Laborais, Unidade de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion
(UMAC).

Terceiro.- Dispofie-la stia publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

QOurense, 3 de febreiro de 2010. O xefe territorial.

Asdo.: José Selas Souto.

Acta da Comisién Paritaria do Convenio colectivo de comercio
téxtil de Ourense

Cando son as 18.00 horas do dia 20 de xaneiro de 2010, reu-
nense as persoas que a continuacion se relacionan na sede da
Confederacién Empresarial de Ourense, sita na Praza das
Damas, n.° 1, de Ourense, para proceder & actualizacion das
condicions econémicas do Convenio colectivo de comercio téx-
til da provincia de Ourense, para o seu segundo ano de vixencia.

Parte empresarial: Asociacion Empresarial de Comercio Textil
de Ourense: Joaquin Diéguez Sergio Nogueira Iglesias. Parte
Social: UGT: Concepcion Lopez Caride, CC.00: Manuel
Gonzélez Cacheiro.

Acordos:

Coriecido o IPC real de 2009, as partes acordan actualiza-los
salarios para 0 segundo ano de vixencia do convenio, segundo o
disposto no artigo 6 do texto, que establece que no 2010 o incre-
mento sera igual 6 IPC real do 2009, mais 0,50%. Como este foi do
0,8%, a taboa salarial increméntase con respecto ¢ ano anterior
nun 1,3%.

Categoria; Euros

Xefe de compras e encargado xeral; 1.023,24

Xefe de sucursal e xefe administrativo; 914,73

Xefe de seccién mercantil; 914,73

Encargado de establecemento; 879,17

Viaxante; 914,73

Corredor de praza; 879,17

Dependente; 873,19

* Dependente maior; 960,44

Axudante; 764,00

Xefe administrativo ; 1.023,65

Xefe de seccién administrativo ; 933,34

Contable caixeiro; 921,25

Oficial administrativo ; 873,19

Auxiliar administrativo; 785,87

Auxiliar de caixa; 873,18

Escaparatista; 960,37

Axudante de montaxe; 785,87

Persoal de oficio; 785,87

Costureira; 785,87



