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b) Complement de treball durant el cap de setmana, per estar
disponible i realitzar efectivament el manteniment, 310 euros
mensuals

3. Increment retributiu

L’increment de les retribucions per als anys de durada del
Conveni sera aquell que es fixi en les respectives lleis de
pressupostos generals de 1’Estat.

Article 47. Sistema de pagament de nomines
47.1 El sistema d’abonament de les retribucions és la
transferéncia bancaria.

47.2 La transferéncia de la nomina mensual al compte del
treballador/a, s’haura de fer efectiva no més tard del dia 5 de cada
mes.

Article 48. Pagues extraordinaries

48.1 L’import de les pagues sera I’equivalent a 1 mensualitat
ordinaria.

48.2 El pagament de la paga extraordinaria de juny es fara no més
tard del 24 de juny.

48.3 El pagament de la paga de Nadal es fara no més tard del dia
20 de desembre.

Article 49. Indemnitzacions per rao de servei
49.1 Aquestes indemnitzacions correspondran als conceptes de
dietes i despeses de viatge.

49.2 En concepte de dietes sera satisfeta com a maxim la
quantitat de 12,00 euros per apat.

49.3 Tanmateix, la utilitzacio de vehicle propi sera retribuida a
rad de:

a) Automobils: 0,19 euros km.

49.4 El imports anteriors s’actualitzaran anualment conforme a
I’IPC.

49.5 En tot cas les dietes han de ser degudament justificades.

49.6 La utilitzaci6 del vehicle propi haura d’ésser autoritzada pel
regidor responsable del servei.

49.7 La corporacié potenciara el transport public dels seus
empleats, quan aquests s’hagin de desplagar per raons del servei,
assumint el seu cost. Si no és possible, es facilitara un vehicle al
treballador que hagi d’efectuar desplacaments per rad del servei
fora del seu lloc de treball. En cas que no es pugui facilitar cap
vehicle, el treballador que de forma voluntaria vulgui optar per
utilitzar el seu vehicle, ho podra fer, en tot cas amb el
coneixement previ del regidor responsable, 1’Alcalde o el/la
secretari/a.

Article 50. Hores extraordinaries
50.1 Les hores extraordinaries tindran caracter excepcional i
hauran de ser degudament autoritzades i justificades.

50.2 Es comptabilitzaran com a serveis extraordinaris les hores
efectuades fora de la jornada laboral.

50.3 Les hores extres préviament autoritzades es pagaran d’acord
amb la taula que figura a continuacid. A petici6 del treballador, es
podran compensar, per acord amb 1I’Ajuntament, amb el gaudi
d’un descans retribuit d’1 hora de descans per cada hora extra
treballada 1 supeditat a les necessitats del servei. Hauran de
pagar-se o compensar-se abans del 31 de desembre, excepte les
realitzades al mes de desembre, que s’hauran de abonar o
compensar-se en el mes de gener de I’any segiient.

G Dv F DVN FN
Al 15,80 17,07 23,90 2598
A2 1497 16,02 17,20 18,70
a 1497 16,02 17,20 18,70
Vi 1413 1497 15,80 16,62
D 1413 1497 15,80 16,62

G: grup; DV: dilluns a divendres; F: festius; DVN: dill-div.
nocturns; FN: festiu nocturn

Nocturnitat: es consideren nocturnes les hores treballades entre
les 22:00 i les 06:00 hores.

SECCIO 6
Seguretat i Salut laboral

Article 51. Revisions médiques

51.1 Tot treballador/a afectat pel present Conveni, tindra dret a
una revisié medica anual, que el centre haura de facilitar sense
cap carrec per als treballadors i que tindra caracter voluntari per
a aquests. Correspondra a 1’Ajuntament 1’eleccié del centre on
s’hagi de practicar la revisio.

51.2 Als treballadors que ho demanin se’ls possibilitara ampliar
I’observacio per tal d’evitar o detectar malalties coronaries.

51.3 L’informe resultant de la revisid meédica sera d’extrema
reserva entre I’entitat o metge que 1’ha realitzat i el treballador/a.
L’informe sera entregat degudament tancat en ma a la persona
interessada.

Article 52. Seguretat i salut laboral

52.1 En aquesta matéria, cal atenir-se a la regulacio legal
establerta a la Llei de prevencid de riscos laborals 31/1995, de 8
de novembre, la reforma del marc normatiu de la prevencio de
riscos laborals 54/2003, de 12 de desembre, i la normativa de
desenvolupament.

Article 53. Comite de Seguretat i Salut
53.1 El Comite de Seguretat i Salut es reunira tantes vegades com
sigui necessari, a peticio de qualsevol de les parts.

53.2 El Comite de Seguretat i Salut elaborara un Reglament per
regular el seu funcionament.

Article 54. Roba de feina
54.1 Tot el personal que realitzi tasques de caracter fisic tindra
dret a rebre gratuitament roba de feina.

54.2 S’entregaran els elements en concepte de roba de feina que
s’especifiquen en I’annex corresponent.

54.3 En cas de malmetre’s algun element considerat com a roba
de feina, sera automaticament restituit, prévia entrega de
I’element deteriorat.

54.4 La roba d’estiu s’entregara abans del dia 15 de maig. La
roba d’hivern s’entregara abans del 5 d’octubre.

SECCIO 7
Formacio i promocio interna

Article 55. Formacio professional

55.1 L’Ajuntament tindra cura de fomentar i aconseguir per als
treballadors municipals les subvencions 1 els cursos
corresponents per a la formacio continuada del personal que ho
desitgi.

55.2 Dassisténcia del personal sera obligatoria quan els cursos
s’imparteixin dintre de la jornada laboral.

55.3 Les despeses ocasionades (matricula, dietes, quilometratge 1
d’altres) per assisténcia a cursos de formacio aniran a carrec de
la corporaci6 en tots els casos, sempre que el contingut tingui
relacié directa amb el lloc de treball o entri en el context
d’especialitzacio i perfeccionament de la seva professio.

55.4 L’Ajuntament facilitara al representant dels treballadors
informacio respecte de I’organitzacido dels cursos que fa
referéncia aquest article, abans de la seva celebracio.

55.5 I’ Ajuntament proveira una partida del pressupost municipal
per fer front als costos de formacio del personal. Per a I’any 2009
la quantitat sera de 2.000 euros.

55.6 Per tal de facilitar la formacié dels treballadors, aquests
disposaran d’un maxim de 40 hores anyals per dur-la a terme.

Article 56. Seleccio i promocio de personal

56.1 La selecci6 i promocid del personal laboral es regira per la
regulacio de 1’Estatut basic de ’empleat public i la resta de la
normativa laboral aplicable.



