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Delegacion Provincial de Sevilla

«Requerimiento expediente niimero 765/09, de descalificacion de viviendas de proteccion oficial, a instancia de don Luis
Alberto Jurado Lobo, se le requiere para que en el plazo de 10 dias contados a partir del siguiente al de esta publicacion, presente en
la Delegacion Provincial de Vivienda y Ordenacion del Territorio de Sevilla: original o fotocopia compulsada de la nota simple del
Registro de la Propiedad de la vivienda referida a fecha actual, fotocopia compulsada de la escritura de compra-venta, certificacion
de la Administracion originaria del suelo relativa a que la procedencia del suelo no impide la descalificacion, advirtiéndole que, de no
hacerlo en dicho plazo, se le tendra por desistido de su peticion.»

Sevilla a 21 de enero de 2010.—La Delegada Provincial, Rosario Ayala Valiente.
20W-1475

Consejeria de Empleo

Delegaciom Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del Sector de Aderezo, Relleno, Envasado y Exportacion de Aceitunas de Sevilla y provincia
(Codigo: 4100045), suscrito por la Patronal ASEOGRA vy las Centrales Sindicales CC.00. y UGT, con vigencia desde el 1 de enero
de 2009 a 31 de diciembre de 2012.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacion con el art. 2.b) del
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo 1T
del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su depdsito, al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de inscripcion en los
Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo
III del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del Sector de Aderezo, Relleno, Envasado y Exportacion de Aceitunas de Sevilla
y provincia, suscrito por la Patronal ASEOGRA y las Centrales Sindicales CC.00. y UGT, con vigencia desde el 1 de enero de 2009
a 31 de diciembre de 2012.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depdsito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones economica y social de la Comision Negociadora, en cumplimiento
del art. 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Notifiquese esta resolucion a los interesados en la forma prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, entregando a las par-
tes la copia literal, con la advertencia de que la misma no agota la via administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de
alzada, directamente o por conducto de este Centro Directivo, ante la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social de la Conseje-
ria de Empleo, acompaiiado de acreditacion de la representacion, en su caso, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
su notificacion o publicacion, de conformidad con los articulos 32.3, 48.2, 114 y 115 de la referida Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre.—El Delegado Provincial.

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE ADEREZO, RELLENO, ENVA-
SADO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
Asistentes:
— Por U.G.T.
Titulares:
Don Jesus Jiménez Guerrero.
Don Manuel Celis Villalba.
Don Bernardo Ramirez Jiménez.
Don Jos¢ Manuel Tallafet Béjar.
Don Antonio Rodriguez Romero.
Don Miguel Ramirez Sousa.
Don Juan Manuel Montero Parra.
Suplentes:
Don Pedro Panea Castafieda.
Dofia Josefa Martin Jiménez.
Don Francisco Antonio Campos Campos.
Don Juan Antonio Arias Camacho.
Don Miguel Garcia Pérez.
Don Alfredo Sicilia Lopez.
Don Israel Lopez Jiménez.
Don José Antonio Luna Garcia.
Dofia Maria Dolores Franconetti Sanchez.
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Don Gabriel Garabito Guerra.
Don Diego Salas Expdsito.

Don Israel Lopez Jiménez.

Don Manuel Roman Sanchez.
Asesores:

Don José Berjano Méndez.

Don Luis Miguel Valle Castillo.
Don Antonio Jiménez Rodriguez.
— Por CC.0O0.

Titulares:

Don Juan Manuel Pérez Bautista.
Doiia Maria Angeles Granados Galvan.
Don Manuel Gabifo Pozo.

Don José Jiménez Garcia.

Don Rafael Brenes Guisado.
Suplentes:

Don José Luuis Martinez Ramirez.
Don Francisco Olmedo Torres.
Doia Rosario Lora Cardoso.
Doiia Concepcion Carreras Rico.
Don Antonio Tobaruela Lopez.
Dofia Mercedes Pérez Martin.
Don Rafael Brenes Guisado
Asesores:

Don Rafael Moreno Santoyo.
Dona Maria Ortega Cala.

Don Rafael Garcia Lopez.
Asistentes:

Don José Antonio Bonilla Gémez.
Dofia Maria Dolores Galindo Barrero.
Dofia Manuela Herrera Japon.

— Por ASEOGRA:

Don Jaime Garcia Abad.

Doiia Rosario Nuilez Cornejo.
Don José Antonio Hidalgo Lopez.
Don David Garcia Abad.

Don Javier Garcia Morillas.

Don Manuel Carrizosa Delgado.
Don Antonio Beresaluce Salinero.

En Sevilla siendo las 19:30 horas dia 24 de julio de 2009, en los locales de ASEOGRA, se retnen las sefloras y sefiores al
margen reseflados, con la representatividad que en la misma se sefiala y fruto de la misma se procede a la decimotercera reunion de la
Mesa para la Negociacion del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de Aderezo, Relleno, Envasado y Exportacion de
Aceitunas para la provincia de Sevilla, con los componentes antes indicados.

Tras varias ofertas y contraofertas, ambas partes acuerdan como Acta Final de Acuerdo del Convenio Colectivo lo siguiente:

— Se recogeran en el nuevo Convenio Colectivo los acuerdos a los que ambas partes hayan dado su conformidad y
asi esté recogido en las Actas anteriores.

— Vigencia 4 afos desde el 1 de enero de 2009 a todos los efectos.

— Subida salarial sera la siguiente:

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2009, la subida salarial sera el resultado

de aplicar el 2% a la tabla salarial del Convenio Colectivo del Sector correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero de
2008 y el 31 de diciembre de 2008.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2010, la subida salarial sera el resultado de
aplicar a la tabla salarial del afio anterior, el IPC del conjunto nacional registrado al 31 de diciembre del ailo 2009 + 0,50.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2011 y el 31 de diciembre de 2011, la subida salarial serd el resultado de
aplicar a la tabla salarial del afio anterior, el IPC del conjunto nacional registrado al 31 de diciembre del afio 2.010 + 0,50.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2012, la subida salarial sera el resultado de
aplicar a la tabla salarial del afio anterior, el IPC del conjunto nacional registrado al 31 de diciembre del afio 2011 + 0,50.

— Se acuerda que en el supuesto que el IPC del afo vencido a tener en cuenta para aplicar la subida salarial puesta
de manifiesto en el apartado anterior fuese negativo, es decir, inferior al 0%, la subida salarial sera el resultado de aplicar el 0,50%
positivo a la tabla salarial del afio anterior cuyo IPC registrado al 31 de diciembre fuese negativo.
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— La antigiiedad se devengara desde la fecha en la que tenga lugar el vencimiento para el siguiente porcentaje apli-
cable al salario base y no a partir del dia 1 del mes siguiente.

— Los escalafones estaran expuestos en el tablon de anuncios durante todo el afio.

— Ambas partes acuerdan que los dias de permiso retribuido que segiin el TRET el trabajador tuviera derecho como
consecuencia de la hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, podran ser elegidos
por el trabajador durante el periodo de dicha hospitalizacion o intervencion quirtirgica sin hospitalizacion que precise reposo domici-
liario.

Se recalca por ambas partes que sera necesario el previo aviso y justificacion de dicha hospitalizacion o intervencion quirur-
gica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario.

Y en prueba de conformidad firmamos diez ejemplares del presente Acta Final del Convenio Colectivo de las Industrias de
Aderezo, Relleno, Envasado y Exportacion de Aceitunas de Sevilla y Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ADEREZO, RELLENO, ENVASADO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS
DE SEVILLA'Y PROVINCIA
CarituLo 1
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente Convenio colectivo afecta a todas las empresas individuales o colectivas, Sociedades, Industriales o Comerciales,
Cooperativas y grupos sindicales de colonizacion o sociedades agrarias de transformacion, Sociedades Anonimas Laborales, que rea-
licen operaciones o actividades de aderezo y/o entamados de aceitunas, asi como, a todos los almacenistas, envasadores, rellenadores
y/o exportadores de aceitunas.

Articulo 2. Ambito Temporal.

La duracion del presente Convenio sera la comprendida entre el dia 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre del 2012.
Articulo 3. Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo regira para Sevilla y su provincia.

Articulo 4. Ambito Personal.

Dado que el presente Convenio Colectivo es de eficacia general, por tener ambas partes firmantes la legitimacion necesaria
para firmar convenios estatutarios conforme al articulo 87-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, su contenido global y unitario
obliga a la totalidad de las empresas y a los trabajadores, cualquiera que fuese su modalidad de contratacion, que presten sus servi-
cios por cuenta de algunas de las empresas a que se refiere el articulo 1.°, cualquiera que fuese su categoria profesional, asi como a
los que posteriormente entren a prestar sus servicios en dichas empresas.

Atrticulo 5. Concertacion.

El presente Convenio Colectivo ha sido firmado por una parte y en representacion de los trabajadores por las Centrales Sindi-
cales Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores, y por otra parte en representacion de los empresarios, por la Asociacion
Sevillana Empresarial del Olivo y de la Grasa.

Articulo 6. Prorroga.

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado por anualidades completas, si por cualquiera de las partes firmantes
no mediase denuncia con tres meses de antelacion como minimo a la fecha de finalizacion de su plazo de vigencia o de las correspon-
dientes prorrogas.

La representacion de los trabajadores o la representacion de los empresarios que promuevan la denuncia lo comunicara por
escrito a la otra parte, expresando detalladamente la representacion que ostenta, los ambitos del Convenio y las materias objeto de
negociacion. De esta denuncia se remitird copia a los solos efectos de registro a la Delegacion Provincial en Sevilla de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia.

Caso de mediar denuncia por algunas de las partes, todos los firmantes se comprometen a iniciar las deliberaciones del nuevo
Convenio el dia 15 de octubre del afio 2012. Advirtiendo que las firmas se estampan en nombre y representacion de las centrales sin-
dicales, CC.OO0. y UGT, por parte de los trabajadores y en nombre y representacion de Aseogra por parte de los empresarios.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Para facilitar el cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio, se constituird una Comision Paritaria integrada por
seis vocales de las Centrales Sindicales firmantes del Convenio, de los cuales dos seran de Comisiones Obreras y cuatro de la Union
General de Trabajadores, y seis vocales en representacion de Aseogra.

De todas las reuniones que se celebren, asi como de todos los acuerdos que se adopten, se levantara Acta por el Secretario
que se nombre de entre los componentes.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Arbitrajes voluntarios en los problemas, y cuestiones que les sean sometidos voluntariamente por las partes o en
los supuestos derivados de su desarrollo.

c) Vigilancia de las condiciones estipuladas en el Convenio.

d) Informativa a la Autoridad Laboral, sobre problemas que se planteen a través de la Comision.

e) Para el caso de que por la Autoridad Laboral o judicial se declarase nula alguna de las clausulas del presente con-

venio, la Comision Paritaria se reunira obligatoriamente para negociar la materia objeto de la nulidad en el plazo méaximo de 15 dias
desde la declaracion de la mencionada nulidad.

f) Velar por el exacto cumplimiento de los derechos de los trabajadores en el centro de trabajo en materia de protec-
cion contra el acoso sexual y psicologico, informando cuantas cuestiones puedan llegarle sobre este tema.
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2) Negociar y acordar la posibilidad de que las empresas puedan escalafonar categorias diferentes a las reguladas en
el presente Convenio Colectivo para los trabajadores fijos discontinuos del grupo D) de obreros.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

La Comision Paritaria se reunira:

1. Cuando lo soliciten, ASEOGRA, CC.00. o UGT.

2. Cuantas veces se considere oportuno por el Presidente, si lo hubiere.

3. Siempre que se plantee alguna cuestion por alguna de las partes firmantes o por los sujetos incluidos dentro del

ambito de aplicacion del convenio (empresas, comité de empresa o delegados de personal) que esté relacionada con las funciones
atribuidas a esta Comision.

La Comision Paritaria se reunira una vez efectuada la convocatoria mediante comunicacion escrita en la que consten sucinta-
mente las cuestiones a tratar, en un plazo maximo de 15 dias desde que se efecttie la convocatoria.

4. Quoérum. Se entendera validamente constituida la Comision cuando como minimo asista la mayoria simple de
cada representacion. Las partes podran acudir a las reuniones con la asistencia de asesores.

S. Acuerdos. La Comision Paritaria, cada vez que se reuna, debera adoptar los acuerdos por mayoria simple de cada
una de las representaciones por separado, debiendo hacerse constar en el informe los votos particulares con sus fundamentos si los
hubiere.

Los acuerdos que alcance la Comision paritaria en cuestiones de interés general se consideraran parte del presente convenio, y
tendra su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro y publicacion.

6. Domicilio: A estos efectos se designa como domicilio el de la sede de ASEOGRA.

Las horas de asistencia a la Comision Paritaria de titulares y suplentes, tendra la misma consideracion que las horas de asis-
tencia a la negociacion colectiva.

Carituro 11
Clausulas Normativas
Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplica-
cion practica seran consideradas en su conjunto y en su computo anual.

Articulo 9. Absorcion y compensacion.

Las mejoras econdmicas contenidas en el presente Convenio Colectivo absorberan y compensaran todas aquellas que, por
cualquier concepto, estén establecidas o puedan establecerse por disposicion legal, administrativa, o que se hubieran concedido por
las empresas con caracter voluntario.

Articulo 10.Organizacion practica del trabajo.
La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la empresa.

Las empresas se regiran por el principio basico del respeto a la condicion del trabajador sin discriminacion por razén de sexo,
edad, nacionalidad, ideologia, tanto politica como sindical. No pudiendo adoptar medidas discriminatorias algunas, vejatorias o deni-
grantes para el trabajador. Caso de incumplimiento por parte del empresario de estos principios, el trabajador lo pondra en conoci-
miento del Comité de Empresa o Delegado de Personal y en el caso de no existir representacion de los trabajadores, el trabajador
afectado podra ponerlo en conocimiento del alguno de los sindicatos firmantes del Convenio Colectivo para que por este se le repre-
sente en la Comision Paritaria.

Articulo 11. Sin perjuicio de las normas que establece al respecto la Legislacion vigente, sobre la materia la organizacion
practica del trabajo en las empresas afectadas por el presente Convenio, comprende entre otros muchos y a titulo meramente enuncia-
tivo, la modificacion de los métodos de trabajo, la distribucion del personal, el establecimiento de los sistemas de retribucion con
incentivos, mas comunmente conocidos como trabajo a destajo o por el sistema de tareas, y en una palabra todo aquello que sin
representar merma de los derechos del trabajador, conduzca a un mejor desarrollo de trabajo y a la obtencion de mejores rendimien-
tos, y si no existiera representacion de los trabajadores en la empresa podra acudir en su caso a la Comision Paritaria del convenio.

Articulo 12. Dada las caracteristicas especiales del trabajo que exige una elasticidad de movimiento entre las distintas sec-
ciones de la empresa, se considera que los trabajadores de las diferentes categorias reunen las aptitudes minimas necesarias para
ocupar cualquier puesto de trabajo de los tradicionalmente desempefiados en estas industrias, sin merma de los derechos escalafona-
les adquiridos, exceptudndose de este articulo a los trabajos propios de los profesionales de oficio y los cerradores de latas en
magquinarias que no sean totalmente automaticas.

Articulo 13. Dada la urgencia que requieren los trabajos de recoleccion por el caracter perecedero del fruto, el personal acu-
dira a las faenas que la realizacion de la actividad requiera, viniendo obligada la empresa a llamar con preferencia a su personal fijo
de trabajos discontinuos escalafonados por orden de antigiiedad en la empresa con independencia de su especialidad o categoria para
esas actividades de recoleccion y siempre que las mismas retinan por apreciacion de la Empresa las condiciones fisicas para dichas
actividades de recoleccion, de acuerdo con el Comité de Empresa.

Se entiende por trabajos de recoleccion aquellas labores realizadas desde la recepcion de la aceituna verde hasta su deposito
en los fermentadores para su conservacion.

Articulo 14. Clasificacion y definicion del Personal.
La clasificacion y definicion del personal sera la que se determina en el Anexo nimero II.

Las categorias detalladas en dicho anexo, lo son a titulo meramente enunciativo, salvo las categorias de fijos discontinuos que
integran el grupo D) de Obreros que suponen un «niimeros clausus», sin que suponga obligacion por parte de las empresas a tener
previstas todas ellas. No obstante, si un trabajador realiza actividades especificamente atribuidas a una determinada categoria profe-
sional superior, habra de ser remunerado con la retribucion que dicha categoria tenga asignada.

En cambio, la realizacion de los trabajos correspondientes a una categoria inferior o inferiores a la que el trabajador tuviese
asignada, no podra representar nunca ningun perjuicio econdmico ni profesional para dicho trabajador interesado, ni tampoco que la
actividad que dicho trabajador realice le suponga ningun tipo de vejacion ni de denigracion para la categoria profesional que dicho
trabajador realmente ostente.



Sabado 27 de febrero de 2010 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 48 19

Las partes se comprometen a negociar las nuevas especialidades de relleno que se han incorporado en el sector, en el plazo de
seis meses a partir de la firma de este Convenio.

Articulo 15. Los trabajadores de este Sector se clasifican:

1. Fijos.
2. Fijos Discontinuos.
3. De Duracion Determinada.

Articulo 16.Son trabajadores fijos, aquellos que realicen actividades que por su naturaleza de normal, permanente e indefi-
nida en la empresa tienen tal caracter, y de dicha forma ha de constar expresamente por escrito en el correspondiente contrato de tra-
bajo de naturaleza fija.

Articulo 17. El numero de trabajadores fijos de cada empresa no sera inferior al resultado de aplicar el quince por ciento al
cociente que resulte de dividir las peonadas de trabajos efectivos anuales de trabajadores fijos y trabajadores fijos de trabajos discon-
tinuos en dicha empresa por doscientos noventa y nueve dias. El resultado se redondeara por exceso a partir de 0,5 y en caso contra-
rio por defecto.

A efectos del computo de peonadas, para el supuesto de que la jornada ordinaria se realice en cinco dias a la semana, se
entendera realizada en todo caso con seis peonadas a la semana.

Durante la vigencia del presente Convenio y tan solo a estos efectos el periodo anual que se considerara sera el comprendido
entre el dia 1 de enero de 2009 y el dia 31 de diciembre de 2009, dia 1 de enero de 2010 y el dia 31 de diciembre de 2010, dia 1 de
enero del 2011 y el 31 de diciembre del 2011, el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre del 2012.

Realizada la anterior operacion, en los casos que procedan, las empresas deberan incrementar sus plantillas de trabajadores
fijos en nlimero suficiente para cubrir el porcentaje asi determinado.

Si la empresa viniese obligada a cubrir vacantes de trabajadores fijos por imperativos de estos porcentajes, podra hacerlos en
cualquier categoria segun sus necesidades pero si en la categoria que elija existiesen también trabajadores fijos de trabajos disconti-
nuos, las vacantes de trabajadores fijos deberan ser cubiertas por trabajadores fijos de trabajos discontinuos segun el orden de antigiie-
dad en el escalafon de dicha categoria.

Articulo 18. Son trabajadores fijos de trabajo discontinuos para este sector en concreto, aquellos trabajadores que con inde-
pendencia del numero de dias trabajados al afio y figurando en el escalafon de trabajadores fijos discontinuos, son llamados segun el
sistema de llamamiento regulado en el presente Convenio Colectivo en funcion de las necesidades de produccion de la empresa.

Dada las caracteristicas del trabajador fijo discontinuo del Sector de Aderezo, Relleno, Envasado y Exportacion de Aceitunas
de Sevilla y Provincia, dicho trabajador podra trabajar incluso igual nimero de dias que un trabajador fijo indefinido, sin que por ello
pierda su condicion de trabajador fijo discontinuo, es decir, sin que ello implique que dicho trabajador adquiera la condicion de traba-
jador fijo indefinido por el nimero de dias trabajados.

Igualmente, en base a las caracteristicas del Sector y con el fin de equilibrar la estabilidad en el empleo de los trabajadores/as
fijos de trabajos discontinuos con las verdaderas necesidades productivas, se acuerda eliminar el tope del 77% de jornada anual para
dichos trabajadores, tal como establece la Ley de Acompafiamiento para los Presupuestos Generales del Estado del afio 2000.

Se establece la obligatoriedad de dar preferencia al trabajador fijo de trabajos discontinuos teniendo en cuenta la antigiiedad
dentro de cada categoria, tanto en la primera como en las sucesivas llamadas al trabajo que efecttien las empresas durante la vigencia
del Convenio.

Para hacer efectivo lo desarrollado en los parrafos anteriores las empresas confeccionaran un escalafon de sus trabajadores
fijos de trabajos discontinuos sobre la base de antigiiedad de dichos trabajadores en las respectivas categorias profesionales seglin se
establece en los articulos siguientes.

Articulo 19. Dado que el llamamiento al trabajo de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos se efectuara por riguroso
numero de orden dentro de cada categoria o especialidad escalafonada seglin vaya imponiendo el volumen de actividad de las empre-
sas, éstas vienen obligadas a confeccionar un escalafon de sus trabajadores fijos de trabajos discontinuos con especificacion de las
diferentes categorias empleadas en la empresa, asi como el orden y el nimero que le corresponda a cada trabajador fijo de trabajos
discontinuos por rigurosa antigiiedad dentro de dicha categoria laboral o especialidad esclafonada.

Cada trabajador fijo de trabajos discontinuos tiene derecho a que como minimo figure en el escalafon:

a) Su nombre y sus dos apellidos.

b) Su fecha de nacimiento.

c) Su fecha de ingreso en la empresa.

d) Su niimero de orden en la tltima categoria laboral a la cual este adscrito.
e) Fecha de antigiiedad en la categoria o especialidad escalafonada.

En el caso en el que lo solicite el trabajador, éste tendra derecho a que la empresa le comunique a dicho trabajador en el plazo
de quince dias desde su solicitud, el nimero de dias que le falten al trabajador para pasar al siguiente porcentaje de antigiiedad.

Articulo 20. Formalidad procesales y obligatorias.

Los escalafones estaran expuestos en el tablon de anuncios de cada empresa, como minimo el dia primero de diciembre de
cada afio natural hasta el dia 15 de dicho mes. El tablon de anuncios en el que se expondra el escalafon debera estar en facil acceso a
los trabajadores. En el caso en el que los representantes de los trabajadores lo soliciten, estos tienen derecho a que la empresa les
facilite una copia del escalafon provisional publicado, fechado y sellado.

Durante todo el mes de diciembre los trabajadores fijos de trabajos discontinuos asi como sus representantes legales podran
reclamar mediante escrito ante la direccion de la Empresa cualquier anomalia que presentase el escalafon publicado y que a su juicio
afectase o dafiase sus legitimos derechos, ya sea tanto a titulo individual como colectivo con independencia del ejercicio de cuantas
otras acciones legales le asistiesen. La empresa estard obligada a firmar y sellar la copia de la reclamacion o impugnacion formulada.

Contra el acuerdo denegatorio, de la empresa o contra el silencio de ésta, el interesado o en su caso los representantes legales
podra reclamar ante la Jurisdiccion Laboral competente. Dicho silencio se producira automaticamente el dia 31 de diciembre de cada
afio natural, si en dicha fecha la empresa no hubiese contestado.
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Todos los meses de enero, las empresas presentaran los escalafones debidamente sellados y confeccionados ante la Delega-
cion Provincial en Sevilla de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, para su aprobacion y sellado o bien ante la Direccion
Provincial de Sevilla del Instituto Nacional de Empleo, segun expediente nim. 701/1981 de la Direccion Provincial de Trabajo de
Sevilla, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 232 de fecha 9 de octubre de 1981.

Si lo solicitan los representantes de los trabajadores la empresa debera necesaria y obligatoriamente hacer entrega a dichos
representantes de los trabajadores que lo soliciten una copia del escalafon definitivo una vez haya sido presentado y sellado por el
INEM o por la Delegacion Provincial de Empleo, en el plazo de 15 dias desde su recepcion por la empresa.

A partir del 1 de enero de cada afio, los escalafones estaran expuestos en el tablon de anuncios durante todo el afio.

Articulo 21. Como quiera que el llamamiento al trabajo ha de efectuarse por riguroso orden de antigiiedad en la categoria o
especialidad laboral escalafonada, los trabajadores fijos de trabajos discontinuos, dejados de llamar por no corresponderle la llamada
por su turno de antigiiedad, contintian vinculados a la empresa en su relacion laboral de trabajadores fijos de trabajos discontinuos y
su derecho a ser llamados cuando por tal turno les corresponda la llamada, pues su relacion laboral se encuentra suspendida y/o inte-
rrumpida mientras tanto.

Los trabajadores fijos discontinuos que no se incorporen al trabajo al ser llamados por razon de encontrarse en situacion de
I.T. o por otras causas a ellos no imputables, conservaran su derecho a incorporarse tan pronto sean dados de alta médica o una vez
haya desaparecido la causa que en su momento impidi6 tal reincorporacion de manera inmediata y desde ese mismo momento, siem-
pre que por su numero u orden de llamamiento en su categoria o especialidad o por su antigiiedad en la empresa en el movimiento de
escalafones, le correspondiese estar trabajando.

Los trabajadores fijos discontinuos que estando trabajando pasen a la situacion de 1.T., cuando reciban el correspondiente alta
médica tendran derecho a reincorporase a su puesto de trabajo de forma inmediata siempre que le correspondiese estar trabajando por
su numero de orden o especialidad escalafonada o por movimiento de escalafones.

En cuanto a la obligacion de cotizar a la Seguridad Social del trabajador fijo discontinuo, cuando éste se encuentre en situa-
cion de I.T., hay que distinguir el supuesto del trabajador fijo discontinuo que estando trabajando pasa a una situacion de baja
médica, en cuyo caso la empresa debera cotizar y mantener en alta a dicho trabajador mientras se encuentre trabajando el/los
siguiente/s trabajador/es que por orden de llamamiento en su categoria o especialidad, o por su antigiiedad en la empresa por el movi-
miento de escalafones, le corresponda estar trabajando, del supuesto en el que estando parado el fijo discontinuo y en situacion de
baja médica se reanude la actividad en la empresa y sea llamado un/unos trabajador/es fijo/os discontinuo/os con menor antigiiedad
en la categoria o especiliad escalafonada o en la empresa para el movimiento de escalafones del que se encuentra en situacion de I.T.
en cuyo caso habra que estar a lo que determina la legislacion y la doctrina de los Tribunales al respecto.

Articulo 22. Trabajadores de Duracion Determinada.
Son todos aquellos trabajadores que tal cual se define en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de alcanzar el objetivo de garantizar la estabilidad de las plantillas, dentro de los parametros de actividad pro-
ductiva irregular, las partes consideran que la elasticidad que proporciona el personal fijo-discontinuo se adapta perfectamente a las
necesidades de la industria de este sector, y que es por tanto precisa la incentivacion de esta modalidad de contratacion frente a la
contratacion temporal.

Queda total y taxativamente prohibido bajo ningiin concepto, contratar a trabajadores temporales cuando no se haya llamado
a la totalidad de los trabajadores fijos de trabajo discontinuo cualquiera que fuese la categoria o especialidad profesional de estos 1lti-
mos, asi como cesar a un solo fijo discontinuo en el trabajo, con independencia de su categoria o especialidad, y dejar a estos trabaja-
dores temporales prestando servicios. Es decir, que de cualquier modo, todo trabajador fijo discontinuo de la empresa tiene derecho a
la ocupacion efectiva de manera preferente sobre cualquier trabajador temporal.

Igualmente no se podra contratar a trabajadores a través de empresas de trabajo temporal, ni subcontratas laborales, mientras
exista un solo trabajador o trabajadora fija discontinuo escalafonado en situacion de inactividad, e igualmente estara prohibido que
los mismos continuen prestando servicios una vez cesado un fijo discontinuo.

Como excepcion hecha a lo establecido en los parrafos anteriores de preferencia del trabajador fijo discontinuo sobre el tempo-
ral, se podran contratar a trabajadores temporales que sean profesionales de oficio o cerradores de latas en maquinas que no sean total-
mente automaticas siempre que sean para trabajar en los trabajos propios de estas especialidades, ahora bien, ello solo sera posible
siempre y cuando estén trabajando todos los fijos discontinuos profesionales de oficio y/o cerradores de latas escalafonados y que sean
de la misma especialidad del trabajador de duracion determinada de nueva contratacion.

Exactamente igual ocurrird con la limpieza de las oficinas de la empresa seglin se establece para la nueva regulacion de cate-
gorias profesionales de los trabajadores fijos discontinuos del grupo d) obreros establecidos a partir de la entrada en vigor del pre-
sente Convenio Colectivo.

En el caso de que la empresa incumpla la prohibicion establecida en este articulo, el/los trabajador/es fijo/s discontinuo/s pre-
terido/s, es decir, el/los trabajador/es fijo/s discontinuo/s que correspondiéndole/s la llamada al trabajo segin su antigiiedad en su
categoria o especialidad escalafonada o por su antigiiedad en la empresa por el movimiento de escalafones y que tenga obligacion y/o
derecho a ser llamado al trabajo segiin el nimero de los contratados para dicho trabajo, tendra derecho a una indemnizacioén de
100,11 euros por dia efectivo de trabajo dejado de 1lamar, correspondiéndole el llamamiento computado de lunes a viernes. La canti-
dad que se pueda reclamar como indemnizacion, segiin lo anteriormente establecido, absorbera y compensara cualquier otra retribu-
cion que por falta de llamamiento le corresponda al trabajador fijo discontinuo por los mismos dias.

Esta indemnizacién de 100,11 euros por dia efectivo trabajado dejado de llamar computado de lunes a viernes se incremen-
tara anualmente en el porcentaje de subida salarial que cada afio pacten las partes en el capitulo de retribuciones.

Articulo 23. Trabajadores Interinos.

Son aquellos trabajadores que se contratan por escrito para sustituir a un trabajador fijo o un trabajador fijo de trabajos dis-
continuos por motivos de una baja, excedencia o cualquier otra causa justificada de ausencias al trabajo.

En el contrato de interino ha de constar muy claramente el nombre y los dos apellidos del trabajador fijo o fijo de trabajos
discontinuos al que se sustituye. Una vez se reincorpore a la actividad el trabajador fijo o fijo de trabajos discontinuos que en su dia
fue sustituido, el trabajador objeto del contrato de interino causara baja en la empresa automaticamente y sin ningun tipo de preaviso
o indemnizacion.

Para sustituir a un trabajador fijo de trabajos discontinuos bajo esta modalidad de contrato, ha de estar trabajando en la
empresa la totalidad de todas las categorias de los escalafones de la empresa, a excepcion de los trabajos propios profesionales de ofi-
cio y de los cerradores de latas en maquinas que no sean totalmente automaticas.
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El trabajador interino tendra los mismos derechos y los mismos deberes que el trabajador fijo de trabajos discontinuos susti-
tuido. Pero tanto, en la discontinuidad en la interrupcion del contrato de trabajo, como para las sucesivas llamadas al trabajo que efec-
tuen las empresas durante la vigencia del Convenio, sdlo podra permanecer o incorporarse al trabajo cuando la totalidad de las dife-
rentes categorias escalafonadas por orden de antigiiedad de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos se encuentren trabajando en
la empresa. De manera que aunque se trata de sustituir a un trabajador fijo de trabajos discontinuos en las ausencias justificadas de
éste, sin embargo el derecho del sustituto a ser llamado al trabajo o permanecer en el mismo esta por debajo de los derechos de los
trabajadores fijos de trabajos discontinuos que por ser mas antiguo en las empresas y en la categoria profesional, tienen preferencia a
ser llamados y a permanecer en la empresa trabajando por orden riguroso de antigiiedad en la categoria.

Articulo 24. Trabajadores a tiempo parcial.

Son aquellos trabajadores contratados para prestar servicios durante un determinado niimero de dias al afio, al mes o a la
semana, o durante un determinado ntimero de horas respectivamente inferiores a los dos tercios de los considerados como habituales
en la actividad de que se trate en el mismo periodo de tiempo.

Articulo 25. En tanto persistan las actuales circunstancias de paro y sobre todo mientras no se encuentren trabajando la tota-
lidad de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos escalafonados en una empresa, queda terminantemente prohibida esta modali-
dad de contratacion a tiempo parcial excepto en aquellas actividades que no estén escalafonadas y que por su propia naturaleza sea en
dos tercios inferiores a la jornada normal de la empresa.

Sin embargo en este caso concreto de estas actividades no escalafonadas que por su propia naturaleza sean en dos tercios
inferiores a la jornada normal y habitual de la empresa, la contratacion a tiempo parcial habra de hacerse necesariamente con el traba-
jador fijo de trabajos discontinuos, que sea mas antiguo en la empresa, de entre los dejados de llamar por no corresponderle la lla-
mada por su turno de antigiiedad, independientemente de su categoria y sin que nunca el trabajador fijo de trabajos discontinuos con-
tratado a tiempo parcial pierda ninguno de sus derechos escalafonales ni su derecho a ser llamado por su nimero de orden del
escalafon dentro de su categoria concreta.

Articulo 26. Movimiento de escalafones.

Cuando la seccion de una categoria dentro del escalafon de trabajadores fijos de trabajos discontinuos se encuentre total-
mente empleada y la empresa precise de mayor cantidad de trabajadores fijos de trabajos discontinuos, tendra que escogerlo necesa-
riamente de entre los trabajadores fijos de trabajos discontinuos de cualquier otra categoria o especialidad escalafonada que no se
encuentre trabajando. En este caso para realizar el llamamiento habra que distinguir las categorias o especialidades escalafonadas en
dos grupos, por un lado el compuesto por las categorias o especialidades escalafonadas de escogedores/as, alimentadores/as de
maquina de relleno, deshuesadores/as, envasadores/as, rellenadores/as, faeneros/as, boteros/as relleno manual, operarios/as, monito-
res/as y las nuevas categorias de operarios/as y por otro lado el grupo compuesto por las categorias o especialidades escalafonadas de
peones, peones ayudantes de fabricacion, pedn especialista, ayudante especialista, carretilleros, profesionales de oficio y las nuevas
categorias de pedn y especialista, de forma que el criterio del llamamiento sera el de la antigiiedad en cada uno de estos grupos
segun la actividad en la que se pretenda realizar dicho llamamiento sea de un grupo o de otro. Es decir el llamamiento se realizara
en funcion de la antigiiedad en el grupo al que pertenezca la categoria para la que se realiza el llamamiento y una vez que en su caso
hayan sido llamados todos los trabajadores pertenecientes a las categorias integradas en el grupo para el que se realiza el llama-
miento, la llamada se realizara segtn la antigiiedad en la empresa; todo ello con independencia de que los trabajadores fijos de tra-
bajos discontinuos llamados como también los no llamados por no corresponderle la llamada al ser menos antiguo en la empresa,
mantenga todos sus derechos dentro de su categoria escalafonada.

Se exceptia de lo establecido en el parrafo anterior, los trabajos propios de los profesionales de oficio y a los cerradores de
latas en maquinas que no sean totalmente automaticas, si bien los trabajadores fijos discontinuos profesionales de oficio o cerradores
de latas que no sean totalmente automaticas si deberan ser llamados para realizar trabajos diferentes a su categoria por el movimiento
de escalafones segun las reglas de llamamiento anteriormente establecidas.

Exactamente igual ocurrira con la limpieza de las oficinas de la empresa segun se establece para la nueva regulacion de cate-
gorias profesionales de los trabajadores fijos discontinuos del grupo d), obreros establecidos a partir de la entrada en vigor del pre-
sente Convenio Colectivo.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos en virtud de la movilidad de escalafones en una categoria o especialidad
distinta de la que se encuentran escalafonados, inicamente tendra lugar hasta que la empresa realice el llamamiento al trabajo en la
categoria o especialidad escalafonada a la que corresponden dichos trabajadores fijos discontinuos que se encuentren trabajando en
una categoria o especialidad diferente a la suya y le corresponda el llamamiento en funcion de la movilidad de escalafones. Es decir,
si por ejemplo si un escogedor/a se encuentra trabajando por la movilidad de escalafones en una categoria diferente a la suya y la
empresa realiza alglin nuevo llamamiento para el trabajo de escogedores/as, para ese trabajo de escogedores/as la preferencia sera el
de la antigiiedad en la categoria o especialidad escalafonada aunque en el momento del llamamiento haya escogedores/as que por la
movilidad de escalafones se encuentren trabajando en una categoria diferente a la suya.

Los trabajadores fijos conservando todos sus derechos y todas sus remuneraciones podran ser destinados a todas las labores
de la actividad de las empresas, incluso los inferiores a su categoria.

La realizacion de actividades de categoria inferior no podra nunca perjudicar al trabajador que las efectiie ni econémica ni
profesionalmente. Tampoco se podra llevar a cabo actividades que represente vejacion o denigracion para el trabajador.

En el caso de que dos o mds trabajadores tengan la misma antigiiedad en la empresa, tendra preferencia para el llamamiento
por el movimiento de escalafones el trabajador de mas edad.

Articulo 27. Preaviso.

Se establece un preaviso de cinco dias para las llamadas al trabajo de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos que habra
de hacerse por orden riguroso de antigiiedad dentro de cada categoria o especialidad escalafonada.

En aquellos casos en que la empresa llame arbitrariamente a un/os escalafonado/s sin tener en cuenta el orden riguroso de
antigiiedad dentro de la categoria profesional o especialidad escalafonada, el/los trabajador/es fijo/os de trabajos discontinuos que le/s
corresponda por orden de antigiiedad en la categoria o especialidad escalafonada, y que tenga/n obligacion y/o derecho a ser lla-
mado/os a dicho trabajo segun el numero de los trabajadores fijos discontinuos indebidamente llamados, tendra derecho a una indem-
nizacion de 100,11 euros por dia efectivo de trabajo dejado de llamar, correspondiéndole el llamamiento computados de lunes a vier-
nes. La cantidad que se pueda reclamar como indemnizacién segun lo anteriormente establecido absorbera y compensara cualquier
otra retribucion que por falta de llamamiento le corresponda al trabajador fijo discontinuo por los dias dejados de llamar.
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Esta indemnizacion de 100,11 euros por dia efectivo trabajado dejado de llamar computado de lunes a viernes se incremen-
tara anualmente en el porcentaje de subida salarial que cada afio pacten las partes en el capitulo de retribuciones.

Sin embargo, el trabajador fijo de trabajos discontinuos que demuestre su alta en la Seguridad Social en otra empresa, o bien
que se encuentra de alta en el Régimen Especial de Autdnomos, no tendra obligacion a acudir al trabajo a ninguna de las llamadas
que efectie la empresa, mientras persista su situacion de alta en la Seguridad Social en la otra empresa o en el Régimen Especial de
Auténomos.

En cambio si le dan de baja en la Seguridad Social en la empresa donde estuviere trabajando, o bien se da de baja en el Régi-
men Especial de Auténomos solo podra exigir su reincorporacion en la empresa escalafonada, cuando dicha empresa efectie la
siguiente llamada y le corresponda por su niimero de escalafon tal reincorporacion a la actividad de la empresa. En todas estas situa-
ciones el trabajador fijo de trabajos discontinuos conservara la totalidad de sus derechos escalafonales a todos los efectos.

También se establece un preaviso de tres dias laborales para las paradas o interrupciones del trabajo de los trabajadores fijos
de trabajos discontinuos en los periodos de descenso de la actividad de las empresas o en los periodos de inactividad de dichas
empresas. Preaviso para el cese de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos que habra de colocarse en el tablon de anuncios de
las empresas. Si durante el periodo de preaviso, el indice de absentismo incluso justificado es igual o superior al 10% de la plantilla
de la empresa, dicho cese de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos sera automatico sin necesidad de que se cumpla el tercer
dia laborable preavisado. Sin embargo si por necesidades de programacion econéomica o por necesidades de la propia naturaleza de la
actividad de la empresa, llegado el dia exacto de la interrupcion de la relacion laboral, hubiera de prolongarse un mayor tiempo la
actividad de la empresa, el mismo preaviso inicial servird y sera suficiente y necesario para que dicha interrupcion o cese de los tra-
bajadores fijos de trabajos discontinuos tenga lugar hasta cinco dias laborables posteriores al tercer dia laboral objeto del preaviso.
Pero una vez transcurridos esos cinco dias laborales prorrogados sin que la interrupcion o cese de los trabajadores fijos de trabajos
discontinuos haya tenido lugar, sera obligatorio un nuevo preaviso de tres dias laborales para que el cese o interrupcion de la relacion
laboral de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos tenga lugar, rigiendo a su vez todo lo que en el presente parrafo de este arti-
culo se dice mas arriba.

Tanto para las 1lamadas al trabajo como para los ceses o interrupciones de la relacion laboral de los trabajadores fijos de tra-
bajos discontinuos que a lo largo de la vigencia del Convenio efectien las empresas segin el diferente volumen de las cosechas de
aceitunas o actividad de las empresas habran de tenerse en cuenta las garantias sindicales que en el presente Convenio se reconoce a
los miembros del Comité de Empresa o a los Delegados de Personal.

La empresa estara obligada a entregar a los representantes de los trabajadores que lo soliciten un listado firmado y sellado de
los trabajadores llamados y/o cesados indicando nombre, apellidos, especialidad o categoria escalafonada, si bien dicha peticion ha
de realizarse en cada llamada o cese.

Articulo 28. Cese de los trabajadores.

Todos los trabajadores que no perciban, diaria, semanal o mensualmente las partes proporcionales que le correspondan, ten-
dran derecho en el momento del cese a percibir dichas partes proporcionales que en su dia no se les abono en el plazo de cinco dias
habiles desde dicho cese.

Articulo 29. Ingresos y ascensos.

La admision de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos se verificara por riguroso orden de escalafon, debiendo las
empresas darle preferencia en campafias sucesivas.

Las empresas no podran admitir personal eventual ni personal interino, excepto para los trabajos propios de profesionales de
oficios o cerradores de latas en maquina que no sean totalmente automaticas o personal de limpieza de las oficinas, distintos de los
escalafonados, mientras existan trabajadores fijos de trabajos discontinuos escalafonados en situacion de paro por falta de trabajo o
cualquier otra causa analoga.

Las empresas deberan de escalafonar a los conductores de carretillas transportadoras con tal denominacion, aunque se
acuerda expresamente dejar a opcion de tales conductores de carretillas el figurar en el escalafon dentro de la categoria laboral que
tenga adquirida o de la manera independientemente nominada que mas arriba se dice.

Articulo 30. Reserva de puestos de trabajo.

La relacion laboral quedara suspendida y en consecuencia continuara vigente, cuando un trabajador tanto fijo como fijo de tra-
bajos discontinuos se encuentre en Incapacidad Temporal.

Articulo 31. Cambio de titularidad en la empresa.

Cuando se produzca el cambio de titularidad de una empresa, mediante acto inter-vivos se pondra en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores de dicha empresa, tal cambio de titularidad. La comunicacion habra de efectuarse por con-
ducto notarial y en dicho conducto notarial tanto el cedente como el cesionario han de reconocer la totalidad de los derechos adquiri-
dos de los trabajadores de la mencionada empresa. También se han de comprometer a responder durante tres afios tanto el cedente
como el cesionario de la totalidad de las obligaciones derivadas de la relacion laboral.

Articulo 32. Expediente de crisis.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Legislacion Vigente. En todo caso las empresas estan obligadas con caracter pre-
vio a comunicar a los representantes legales de los trabajadores su intencion de tramitar cualquier expediente de crisis ante la Autori-
dad Laboral, con especificacion de los términos en que vaya a plasmarlo.

Articulo 33. Trabajos con incentivos.

Las empresas podran establecer de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento, para toda clase de trabajos sistemas
de retribucidn con incentivos o a destajos. Las tarifas que se establezcan para cualquiera de las modalidades de trabajos con incenti-
vos o a destajo, habran de calcularse de modo que al trabajador de normal capacidad y rendimiento correcto obtenga como minimo
un salario superior en un veinticinco por ciento al minimo fijado para su categoria, de tal manera que las tarifas del trabajo a tarea se
fijaran con arreglo a la media normal del rendimiento que en la practica resulte en cada caso.

Cuando el trabajador concluya su tarea antes de agotar su jornada puede el empresario optar: porque abandone el lugar de tra-
bajo o que contintie hasta cubrir su jornada. Si continuare trabajando, el tiempo invertido le sera abonado, con los recargos sefialados
para las horas extraordinarias que en su caso esté vigente en cada empresa para el pago de dichas horas extraordinarias, sin que dicho
tiempo pueda computarse para alcanzar los limites maximos que para el numero de las horas extraordinarias sefala la Ley de Jornada
Maxima Legal.
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Habida cuenta de que las industrias aceituneras para los trabajos de deshuese a mano utilizan, en casos especiales, fruto
enfriado en camaras frigorificas o con hielo, que determina una sensible disminucion en su normal rendimiento, las tarifas a aplicar
se incrementaran en un diez por ciento cuando concurran dichas circunstancias.

En ninglin caso podra realizarse trabajos a destajos sin que esté acordado en este Convenio.

Las tarifas a que se refiere el presente articulo, expresadas con toda claridad, seran fijadas por las empresas en los tablones de
anuncios y demas sitios visibles dentro de sus locales para que los trabajadores las conozcan y puedan calcular sin dificultad la retri-
bucion que en cada caso haya de corresponderle.

El valor del trabajo a realizar se determina de la forma siguiente:

El salario minimo vigente incrementado con el veinticinco por ciento minimo garantizado mas los partes proporcionales de
festivos y domingos, gratificaciones extraordinarias y se dividira por el nimero de minutos de la jornada legal y de esta manera se
obtendra el valor minuto. En esta clase de trabajos con incentivos no se percibira la prima de convenio. Dicho valor minuto se multi-
plicara por el nimero de minutos asignados para cada tipo de trabajos, deducido de los rendimientos minimos a jornal. Aun cuando
esta modalidad esta retribuida por tarea a tiempo, se da por entendido la obligatoriedad de permanecer en el puesto de trabajo durante
toda la jornada efectiva del mismo.

Queda perfectamente definido que el hecho de que algln trabajador no consiguiera alcanzar en el transcurso de la jornada
efectiva de trabajo realizada bajo esta modalidad el importe del salario minimo garantizado, debe ser considerado como que dicho
trabajador no ha estado desarrollando su trabajo con la debida diligencia y asiduidad, no teniendo derecho a percibir mas que el
importe correspondiente al tiempo invertido en la produccion real obtenida.

No obstante, cuando por causa no imputable a descuido o negligencia de la Empresa, ajena a la voluntad del trabajador (falta
de fluido, averia en maquina, espera de refuerzos o materiales, etc.), sea preciso suspender la ejecucion del trabajo a prima o destajo,
se abonara a los trabajadores que hayan permanecido en sus puestos de trabajo el tiempo que dure la interrupcion, a razon de su sala-
rio, salvo pacto mas favorable establecido por las partes.

Las tarifas economicas se aplicaran para esta modalidad a todos los trabajadores sin distincion de edad ni de sexo.
A titulo meramente enunciativo y sin ser un numerus clauxus los rellenos de especialidades seran los siguientes:
Relleno de Almendra Palmera

Relleno de Almendra Palmera Mitad

Relleno de Almendra Cortada Palmera

Relleno de Pimiento y de Almendra

Relleno de Alcaparras

Relleno de Avellanas

Relleno de Aceitunas

Relleno de Almendra Tapén

Relleno de Naranja

Relleno de Limon

Relleno de Cebollitas perlas

Relleno de Anchoas.

Articulo 34. Envasado en frasco de cristal.

Sin perjuicio de la aplicacion genérica de los preceptos contenidos en el articulo anterior para los trabajos con incentivos o a
destajos, al envasado en frascos de cristal le seran de aplicacion las siguientes peculiaridades:

Las medidas de tiempo, nimero de unidades y las tarifas aplicables se contienen en el Anexo V.

Cuando se trabaje a jornal se aplicaran los salarios contenidos en la tabla de retribuciones y si el pago es diario se abonara
asimismo el importe de las pagas extraordinarias en sus partes proporcionales de acuerdo con dicho salario y no teniendo en cuenta ni
la edad ni el sexo de los trabajadores.

Los rendimientos minimos a jornal seran en cada caso los de la tarifa consignada en el anexo niimero 4 por hora de trabajo,
deducido a cada uno de ellos una quinta parte, o sea un veinte por ciento.

Cuando se trabaje por la seccion de envasado con las tarifas consignadas con incentivos, los monitores fijos de trabajo dis-
continuos percibiran igualmente el salario mas el veinticinco por ciento de incentivo, mas las partes proporcionales que les corres-
pondiesen como trabajador y cuando se trabaje a jornal percibiran solamente el salario mas las partes proporcionales, aun cuando en
ambos casos por necesidades de las empresas tuvieran que cumplir algun cometido distinto al de su cargo en otra seccion de la
misma.

Las empresas quedan obligadas a poner en la pizarra colocada en un lugar bien visible, el tipo de frasco namero de aceitunas
a colocar en cada una, tamafio y precios que les correspondan para el debido conocimiento de los trabajadores, como asi mismo, indi-
caran los datos correspondientes si el trabajo fuese cambiado durante el dia.

Las tarifas a que se hace mencion en el Anexo nim. 5 comprenden el envasado de aceituna entera y de todas las variedades
de relleno.

El envasado de almendra y pimiento se abonara con un 10% mas de los precios de tarifa para el relleno de pimiento y para el
envasado de almendra palmera y almendra palmera mitad se deduciran dicho precios en un 20% menos.

El envasado tipo Coktail o «Filigrana» de dos y tres variedades de relleno se incrementaran en un 10% y para el de 4 0o 5
variedades en un 20%, igualmente de las tarifas de la modalidad de relleno de pimiento.

Las empresas deberan organizar el trabajo de forma que el trabajador no sufra pérdida de tiempos en sus trabajos, para lo cual
el abastecimiento de frutos, pimientos, otras materias y frascos le sera efectuado bien en su puesto de trabajo o bien de forma que
puedan aprovechar para abastecerse el tiempo y camino empleado para pesar sus tareas. Asimismo, el nimero de monitores o pesado-
res estara proporcionado al del nimero de trabajadores a controlar.
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En cuanto al cambio de tamarfio, frutos y tipos de frascos dentro de la jornada laboral, debera evitarse que los mismos se reali-
cen con frecuencia, procurando organizar el trabajo por grupos o sectores a fin de que se produzcan las menores paralizaciones posi-
bles. De tal manera que cuando una mesa o grupo de mesas hayan finalizado el trabajo en su tamaio o en su frasco, debera ser abas-
tecida del nuevo tipo, sin esperar a la finalizacion de las restantes. En todo caso los calculos del total a percibir por los trabajadores se
haran en proporcion a los tamafios del fruto y tipo de frascos, asi como el tiempo invertido en cada uno de ellos de forma que resulte
facilmente comprensible para los mismos.

Articulo 35. Jornada Laboral.
La jornada laboral sera en computo anual, siendo ésta de 1.808 horas efectivas de trabajo.

Al distribuirse en los horarios de las diferentes empresas del sector las horas efectivas de trabajo pactadas en el parrafo ante-
rior, habra de tenerse en cuenta que desde el 15 de Junio al 31 de Agosto la actividad de las empresas habran de desarrollarse como
maximo hasta las 15 horas.

La Jornada laboral efectiva de trabajo de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos sera proporcional a las horas efectivas
de trabajo pactadas en el presente Convenio Colectivo con respecto a los dias que por su derecho sean llamados al trabajo segun el
volumen de actividad de las diferentes empresas.

Se respetaran las jornadas laborales que tengan establecidas las empresas cuando dichas jornadas fuesen inferiores a las pac-
tadas en el presente Convenio. Las empresas afectadas por el presente Convenio respetaran los derechos adquiridos por los trabajado-
res que tengan tal naturaleza, de tal manera que el conjunto de derechos que se conceden a los trabajadores afectados por este Conve-
nio nunca sera inferior que el conjunto de derechos adquiridos con anterioridad por los trabajadores.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso de 15 minutos que tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo para
el periodo de jornada continuada regulado en el presente Convenio Colectivo, es decir, para el periodo en el que la actividad haya de
desarrollarse como maximo hasta las 15 horas, asi como en los casos en los que la jornada diaria continuada exceda de seis horas en
los trabajos a turnos.

En aquellos casos en los que por acuerdo entre empresa y representante de los trabajadores la jornada continuada exceda de la
establecida en el Convenio Colectivo, tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo el descanso de 15 minutos al que antes se
ha hecho referencia cuando asi se haya pactado entre empresa y representante de los trabajadores.

En aquellos casos en los que la empresa tenga acordado o concedido un periodo superior de descanso como tiempo efectivo
de trabajo no le sera de aplicacion el derecho al que se hace referencia en este apartado.

Articulo 36. Vacaciones de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos.

Los trabajadores fijos de trabajos discontinuos tendran derecho al disfrute de sus vacaciones en la parte proporcional a 21
dias laborables por afio trabajado cuando su jornada de trabajo sea de lunes a viernes y a 25 dias laborales por afio trabajado cuando
su jornada de trabajo sea de lunes a sabado.

El devengo de las vacaciones sera a razon de 0,085 dias de vacaciones por dia trabajado en jornada de lunes a viernes y de
0,084 dias de vacaciones por dia trabajado en jornada de lunes a sdbado.

Como consecuencia de lo anteriormente establecido se procedera a modificar las tablas del salario dia del trabajador fijo dis-
continuo de forma que a partir del mes especificado en el parrafo anterior en el que comienza el devengo de las vacaciones dejara de
estar prorrateadas el abono de dichas vacaciones.

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo aclararan con relacion a dichas tablas salariales del salario dia del
trabajador fijo discontinuo que unicamente estan haciendo referencia al salario dia del trabajador fijo discontinuo de lunes a viernes y
que dicho salario dia del trabajador fijo discontinuo es diferente al del salario dia a efectos de despido de un trabajador fijo disconti-
nuo, ya que éste se calcula teniendo en cuenta su retribucion en computo anual inmediatamente anterior al despido.

Para el disfrute de las vacaciones del trabajador fijo discontinuo, las partes acuerdan que parte del periodo de disfrute de
vacaciones tendra lugar en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, con la particularidad de que si tuviese
devengados 11 dias laborables o mas de vacaciones cuando la jornada sea de lunes a viernes o 13 dias laborables o mas de vacaciones
cuando la jornada sea de lunes a sabado, al menos 15 dias naturales habran de disfrutarse de forma continuada en el periodo com-
prendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, correspondiendo a la empresa la concrecion de la fijacion de dicho periodo de
disfrute de vacaciones en el mencionado periodo del 15 de junio a 15 de septiembre y el resto de dias laborables que excedan de los
que haya consumido en el disfrute de los 15 dias naturales de vacaciones serdn fijados por la empresa en el periodo comprendido
entre el final del disfrute de las vacaciones y el 14 de junio del afio siguiente. Si por el contrario hubiera devengado menos de 11 dias
laborables de vacaciones en jornada de lunes a viernes o menos de 13 en jornada de lunes a sabado el trabajador fijo discontinuo ten-
dra derecho a disfrutar de sus vacaciones devengadas en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de forma
continuada si bien la fijacion del periodo de disfrute de vacaciones sera facultad exclusiva de la empresa.

El devengo de las vacaciones de los trabajadores fijos discontinuos comenzara el 15 de junio y finalizara el 14 de junio del
aflo siguiente.

El trabajador fijo discontinuo tendrd derecho a conocer con dos meses de antelacion el periodo de su disfrute de vacaciones
en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Igualmente el trabajador fijo discontinuo tendra derecho a formalizar una peticion a la empresa sobre su preferencia para el
disfrute de las vacaciones si bien la misma no es vinculante.

El trabajador fijo discontinuo mientras se encuentre de vacaciones no podra reclamar a la empresa por los dias que le corres-
ponderia estar trabajando si no tuviese derecho a disfrute de vacaciones.

La empresa podra formalizar contratos de sustitucion del trabajador fijo discontinuo que se encuentre de vacaciones respe-
tando lo establecido en el art. 22 y 23 del Convenio Colectivo.

Articulo 37. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
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Los dias de permiso retribuido que segin el TRET el trabajador tuviera derecho como consecuencia de la hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, podran ser elegidos por el trabajador durante el periodo
de dicha hospitalizacion o intervencién quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario.

Se recalca por ambas partes que sera necesario el previo aviso y justificacion de dicha hospitalizacion o intervencion quirur-
gica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario.

9] Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ¢ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20
por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de exceden-
cia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se des-
contara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos traba-
jen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estara a lo previsto en el apartado 6 de este articulo.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retri-
buida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, pre-
vistos en los apartados 4 y 5 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavi-
sar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacién de los periodos de
disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

7. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios colecti-
vos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabaja-
dora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas estableci-
das en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

Articulo 38. Horas extraordinarias.

Ambas partes estiman que la recoleccion del fruto en verde, que es un producto perecedero y que normalmente la actividad
de dicha recoleccion se realiza entre el 15 de septiembre y el dia 15 de noviembre, requiere un proceso de trabajo que ineludible-
mente ha de efectuarse en las 48 horas siguientes a su recepcion. Como consecuencia de todo ello y siendo imposible regular la
entrada de fruto diariamente procedente de los agricultores, las horas extraordinarias que se inviertan en dicho periodo de recoleccion
y como consecuencia del proceso de aderezo, no se tendran en cuenta para el computo de las horas extraordinarias maximas autoriza-
das ya que dichas horas tendran la consideracion legal de prevision de siniestro o de reparacion de los mismos u otros dafios extraor-
dinarios y urgentes.

Ambas partes acuerdan expresamente dejar a cada caso concreto que el Comité de Empresa y la direccion de la misma defi-
nan lo que son horas extras estructurales.

Articulo 39. Rendimientos minimos a jornal.
Se establecen los rendimientos minimos a jornal que figuran en el Anexo III del presente Convenio Colectivo.

Articulo 40.Dada la mayoria absoluta de representatividad de ASEOGRA con respecto a todas las empresas del sector, el
texto articulado del presente Convenio vincula de tal manera a todas las empresas de dicho sector que ninguna de dichas empresas
podra cambiar el repetido texto articulado de este Convenio por ningtn tipo de pacto, acuerdo o incluso Convenio, aunque se recalca
que solo se hace referencia al texto articulado del Convenio. Se fundamenta este articulo en la seguridad juridica ex. art. 9 de la
Constitucion Espaiiola, dado que por las caracteristicas y peculiaridades tan singulares del sector no es conveniente que las relaciones
laborales entre empresas y trabajadores se regulen de manera diferente en las distintas empresas sino de la manera unificada que pac-
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tan las Centrales Sindicales y ASEOGRA, motivo por el cual el texto articulado de este Convenio no podra ser cambiado por ninguna
empresa del sector ni durante la vigencia del convenio, ni sus prorrogas si las hubiere, ni durante la vigencia normativa ordenada por
el art. 86-3 del Estatuto de los Trabajadores, sino sélo y en todo caso, por el acuerdo colectivo entre los sindicatos de trabajadores y
ASEOGRA cuando acuerden nuevos convenios a partir del 31 de diciembre del 2012.

CapituLo 111
Clausulas Obligacionales
Articulo 41. Retribuciones.

Se establece el -Anexo I- la tabla de salario base, participacion en beneficios, primas de convenios, computo anual de las
diferentes categorias profesionales y salario-dia de los fijos, fijos de trabajos discontinuos y eventuales, asi como el salario hora. Se
establece -Anexo I (Bis)- el salario dia del trabajador Fijo de Trabajos Discontinuos y Eventuales, en jornada de 8 horas diaria de
lunes a viernes si bien por las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo se aclara que dicho salario dia es diferente al
salario dia a efectos de despido del trabajador fijo discontinuo y/o eventual ya que éste se calcula teniendo en cuenta la retribucion
anual inmediatamente anterior al despido.

Las tablas salarariales anteriores son el resultado de aplicar las siguientes subidas salariales:

— Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2009, la subida salarial sera el
resultado de aplicar el 2% sobre las tablas salariales del anterior Convenio Colectivo para el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2008 y el 31 de diciembre de 2008.

— Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2010, la subida salarial sera la
del IPC del afio anterior vencido a 31 de diciembre mas 0,5% sobre las tablas salariales del convenio del afio anterior.

— Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2011 y el 31 de diciembre de 2011, la subida salarial sera la
del IPC del afio anterior vencido a 31 de diciembre mas 0,5% sobre las tablas salariales del convenio del afio anterior

— Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2012, la subida salarial sera la
del IPC del ano anterior vencido a 31 de diciembre mas 0,5% sobre las tablas salariales del convenio del afo anterior.

Se acuerda que en el supuesto que el IPC del afio vencido a tener en cuenta para aplicar la subida salarial puesta de mani-
fiesto en el apartado anterior fuese negativo, es decir, inferior al 0%, la subida salarial sera el resultado de aplicar el 0,50% positivo a
la tabla salarial del afio anterior cuyo IPC registrado al 31 de diciembre fuese negativo.

Una vez conocido los porcentajes a los que se ha hecho referencia en el parrafo anterior, se reuniran las partes afectadas por
este Convenio Colectivo, para confeccionar las tablas de este periodo para su posterior registro y publicacion.

Prima de Convenio. Se pagara exclusivamente por los dias reales y efectivamente trabajados. Igualmente se abonara durante
los dias laborales del periodo de vacaciones. En las empresas en las que la jornada sea de lunes a viernes, el sabado se considera
como dia efectivamente trabajado.

Participacion en beneficios. Todo el personal afectado por este Convenio, percibira por el concepto de Participacion en Bene-
ficio el 10% del salario base del anexo numero 1 mas la antigiiedad.

El incremento en la tabla salarial del Convenio se abonara a los treinta dias a partir de la firma del mismo, y los atrasos resul-
tantes de la aplicacion de todas las tablas que se acompafian en el anexo niim. I, correspondientes a cada uno de los periodos de
vigencia de este Convenio Colectivo, se abonaran en los tres meses siguientes a la firma del convenio.

Articulo 42. Gratificaciones extraordinarias.

Se establece dos gratificaciones extraordinarias, una con motivo de Navidad, que se hara efectiva el 22 de diciembre y otra de
verano y que se hara efectiva el 15 de julio. La cuantia de cada una sera de un mes de salario base, mas complementos de antigiiedad
y de participacion en beneficios. Los trabajadores fijos de trabajos discontinuos percibiran dichas pagas extraordinarias en proporcion
a los dias reales y efectivamente trabajados con su presencia fisica en las empresas. Queda terminantemente prohibido a la hora de
hacer efectiva las dos pagas descritas mas arriba ninglin tipo de discriminacion por razon de sexo.

Los trabajadores administrativos, subalternos, maestros cocedores, contramaestres encargados y capataces no percibiran horas
extras durante el periodo de recoleccion, acordandose para compensarles de la realizacion de dichas horas extras durante la recolec-
cion, en la actividad propia de su categoria, dos pagas extraordinarias consistente en un mes del salario base, mas los complementos
del parrafo I de este articulo. Una se abonara el dia 10 de abril y otra el 10 de octubre. Como contrapartida de esta compensacion el
numero de horas extras en recoleccion de estos trabajadores no ha de exceder de 80 horas extras y las que rebasen dicha cifras se abo-
naran con los recargos legales correspondientes. Ambas partes son conscientes de que las horas extras de recoleccion tienen la natura-
leza de prevencion de siniestro o reparacion de otros daflos extraordinarios y urgentes y que en consecuencia no se tendran en cuenta a
efecto del computo del nimero méaximo de horas extras autorizadas, teniendo el calificativo de horas coyunturales.

Articulo 43. Plus de Antigiiedad.

1. Los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo tendran derecho a una promocion econémica en funcioén del
tiempo trabajado en la empresa, que consistira en un plus de antigiiedad calculado en dos trienios y un quinquenio. Cada trienio ten-
dra un valor del 5% del salario base de cada trabajador y el quinquenio tendra el valor del 10% del salario base de cada trabajador. Se
establece un limite maximo que operara para cada trabajador y en virtud del cual ningun trabajador podra percibir en concepto de
plus de antigiiedad una cantidad que supere el 20% de su salario base, o lo que es lo mismo: ningtn trabajador podra devengar un
plus de antigliedad que supere dos trienios y un quinquenio.

No obstante y dado que las empresas asumen la obligacion prevista en el articulo 44 de este Convenio Colectivo, se reconoce
el derecho adquirido de los trabajadores afectados por este convenio, que pasard a ser disfrutado a titulo individual por cada trabaja-
dor que tenga una relacion laboral vigente de caracter fijo o fijo discontinuo a la fecha de 12 de febrero de 2001, a mantener el sis-
tema de calculo de plus de antigiiedad que existia antes de dicha fecha de 12 de febrero de 2001, y que consiste en dos bienios al 5%
cada uno de su salario base y cuatro quinquenios al 10% cada uno de su salario base, si bien se establece un limite maximo que ope-
rara para cada trabajador y, en virtud del cual ninglin trabajador que tenga una relacion laboral vigente de caracter fijo o fijo disconti-
nuo a la fecha de 12 de febrero de 2001, podra percibir en concepto de plus de antigiiedad una cantidad que supere el 50% de su sala-
rio base, o lo que es lo mismo, ningun trabajador que tenga una relacion laboral vigente de caracter fijo o fijo discontinuo, a la fecha
de 12 de febrero de 2001, podra devengar un plus de antigiiedad que supere dos bienios y cuatro quinquenios.
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Igualmente se reconoce los derechos adquiridos de los trabajadores que a continuacion se detallan en la manera que se espe-
cifica:

1. Aquellos trabajadores que a la fecha de 12 de febrero de 2001 perciban el maximo posible hasta la fecha del plus
de antigiiedad, que ascendia al 60% de su salario base, o a dos bienios y cinco quinquenios, continuaran disfrutando como derecho
adquirido de este sistema de calculo, de manera que continuaran percibiendo en concepto de plus de antigiiedad y respecto al salario
base que perciban en cada momento el mismo porcentaje del salario base que perciben actualmente.

2. Aquellos trabajadores que a la fecha de 12 de febrero de 2001 perciban en concepto de plus de antigiiedad el 50%
de su salario base, o dos bienios y cuatro quinquenios, y este en transito de adquirir el ultimo quinquenio continuaran percibiendo el
mismo porcentaje de su salario base que perciban en cada momento en concepto de plus de antigiiedad y consolidaran en el momento
de su devengo el derecho a percibir el quinquenio que actualmente estan en transito de adquirir, de manera que cuando lo consoliden
percibiran el 60% de su salario base de cada momento, o lo que es lo mismo, dos bienios y cinco quinquenios.

En estos dos supuestos el plus de antigiiedad nunca superara el 60% del salario base que en cada momento perciba el trabajador.

Para el reconocimiento de cada bienio de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos deberan haber estado 730 dias de alta
en la Seguridad Social en la empresa; Para el reconocimiento de cada trienio 1.095 dias de alta en la Seguridad Social en la empresa;
Y para cada quinquenio 1.825 dias de alta en la Seguridad Social en la empresa, en todos los casos en la misma empresa.

La antigiiedad se devengara desde la fecha en la que tenga lugar el vencimiento para el siguiente porcentaje aplicable al sala-
rio base.

Articulo 44. Empleo.

En relacion con el articulo anterior y a cambio de la regulacion alli contenida, las partes acuerdan un limite respecto de la
contratacion de personal que no sean trabajadores fijos ni fijos de trabajo discontinuos en las empresas. Asi las empresas afectadas
por este convenio y para el desarrollo de su actividad propia no podran celebrar contratos distintos al contrato de trabajo fijo o fijo de
trabajo discontinuo, con un numero de trabajadores que supere el 25% del niimero de trabajadores fijos y fijos de trabajo disconti-
nuos que desarrollen la actividad propia en cada empresa. El limite anterior del 25% también afecta a las empresas de trabajo tempo-
ral y a todo tipo de subcontratas.

Articulo 45. Plus de toxicidad.

Las trabajadores/as que en su trabajo tengan un contacto directo con el piri-piri y el jalapefio tendran un derecho de plus por
trabajos toxicos, penosos y/o peligrosos por hora de trabajo que consiste en sumar a dicha hora de trabajo el 10% del valor hora del
salario base, antigiiedad y participacion en beneficios.

Articulo 46. Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad que asciende al 25% del salario base mas la antigiiedad para las horas de trabajo com-
prendidas entre las 22:00 horas de la noche y 6:00 horas de la mafana.

Articulo 47. Gratificacion por continuidad.

Los trabajadores que pasen a la situacion de jubilacion, cualquiera que sea la fecha que tenga lugar, percibiran los comple-
mentos por gratificacion de Navidad y de verano, correspondiente al ailo que se jubile el trabajador.

Ademas los que se jubilen voluntariamente a los 65 afios o con edad inferior a esta, en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009 las cantidades siguientes

— Los que hayan prestado 20 afios de servicio: 1.151,66 euros.
— Los que hayan prestado mas de 25 de servicio: 2.304,03 euros.

Para el resto de los periodos de vigencia del Convenio Colectivo estas cantidades se incrementaran en el mismo porcentaje de
subida salarial que las partes han pactado para cada afio de vigencia del Convenio Colectivo.

Los trabajadores fijos de trabajos discontinuos percibiran las mismas cuantias fijadas anteriormente, pero para el computo del
tiempo de servicio en la empresa se sumaran todos los periodos trabajados, hasta su jubilacion y dicha suma se dividird por 365 dias,
obteniendo con ello los aflos completos para el pago de dicha gratificacion. Si resultase de esta operacion una fraccion superior a 180
dias, dicha fraccion se computara como un afio completo.

Los trabajadores podran ejercer el derecho de opcion para el cobro de esta gratificacion, dentro de los 90 dias naturales
siguientes al cumplimiento de la edad que elijan.

Articulo 48. Jubilacion anticipada.

Las partes firmantes del presente Convenio han examinado los posibles efectos sobre el empleo del establecimiento de un sis-
tema de jubilacion con el 100% de los derechos pasivos de los trabajadores al cumplir la edad de 64 afios y la simultanea contratacion
por parte de las empresas de trabajadores jovenes o perceptores del seguro de desempleo en nimero igual al de las jubilaciones anti-
cipadas que se pacten con contratos de igual naturaleza que los que se sustituyen.

En consecuencia en todos aquellos supuestos en que, libremente, tanto los trabajadores que cumplan 64 afios de edad como
los empresarios, acuerden la jubilacion anticipada, obligatoriamente habran de acogerse a las normas y regulaciones del Real Decreto
2705/1981, de 19 de octubre, publicado en BOE de 20 de noviembre de 1981, siempre y cuando el trabajador que cumpla 64 afios de
edad retina los requisitos, salvo el de la edad, que para tener derecho a la pension de jubilacion se establece en las disposiciones regu-
ladoras de la Seguridad Social. En todo caso el contrato de trabajo de los trabajadores jovenes o de los trabajadores perceptores del
Seguro de Desempleo que sustituya al trabajador de 64 afios jubilado habra de ser de la misma naturaleza al contrato de trabajo que
se extingue por jubilacion del trabajador.

Si el trabajador a jubilar de 64 afios es fijo de plantilla se sustituird por el trabajador fijo de trabajos discontinuos que le
corresponda por su antigiiedad y categoria, con un contrato de naturaleza fija. Siempre y cuando tales sustituciones sean permitidas
por la Legislacion Vigente y no cause ningun perjuicio ni para el trabajador ni para la empresa, respetandose la antigiiedad al trabaja-
dor fijo de trabajos discontinuos.

Articulo 49. Jubilacion.

De conformidad con lo establecido en la Ley 14/2005 de 1 de julio la empresa podra extinguir el contrato de trabajo por cum-
plimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacién fijada en la normativa de la Seguridad Social siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:
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a) Que la empresa en el plazo de los tres meses anteriores al dia en el que el trabajador en cuestion haya adquirido la
edad de jubilacion transforme un contrato de duracion determinada en un contrato de duracion indefinida o fijo de trabajos disconti-
nuo o bien en el mismo periodo contrate a un nuevo trabajador fijo o fijo de trabajos discontinuos.

b) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera tener cubierto el periodo de cotizacion que
se fije en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social o norma que lo sustituya y cumpla todos los requisitos exigi-
dos en la legislacion de seguridad social para tener derecho al 100% de la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

Articulo 50. Viajes y desplazamientos.

En los viajes y desplazamientos que con motivo del trabajo efectien los trabajadores a localidades distintas a su residencia, se
abonaran 19,84 euros de dieta si pernocta en su domicilio y 34,04 euros si lo hiciese fuera, para el primer periodo de vigencia del
Convenio Colectivo. Para el resto de los periodos de vigencia del Convenio Colectivo estas cantidades se incrementaran en el mismo
porcentaje de subida salarial que las partes han pactado para cada afio de vigencia del Convenio Colectivo.

Articulo 51. Premios.

Se establecen unos premios anuales para estimular la especial dedicacion de los trabajadores fijos de plantilla de las empresas
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009 en las siguientes cuantias:

— Jefe de 1* y 2* Administrativo: 59,90 euros.
— Oficial de 1" y 2* Administrativo: 44,92 euros.
— Auxiliar Administrativo: 30,26 euros.

— Trabajadores fijos ambos sexos: 29,06 euros.

Para el resto de los periodos de vigencia del Convenio Colectivo, estas cantidades se incrementaran en el mismo porcentaje
de subida salarial que las partes han pactado para cada afio de vigencia del Convenio Colectivo.

El importe de estos premios debera abonarse coincidiendo con el comienzo de las vacaciones anuales, perdiendo el percibo
de los mismos por haber incurrido en faltas graves o muy graves a juicio de la direccion de la empresa.

Las empresas dentro del periodo de vigencia de este Convenio podran extender este sistema de premios al resto de su perso-
nal.

Articulo 52. Garantias sindicales.

Los miembros de Comités de Empresa y los Delegados de Personal gozaran de las siguientes Garantias Sindicales:

1. Ningiin miembro de Comité de Empresa o Delegado de Personal podrd ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afo siguiente al de su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision y siempre
que el despido o la sancion se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el
que seran oidos a parte del interesado, el Comité de Empresa o los restantes Delegados de Personal.

2. No podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional por causa o en razon del desempefio de su
representacion legal.
3. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de las empresas en las materias propias de su representacion,

pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

4. Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas en cada centro de trabajo para el ejercicio de sus funcio-
nes de representacion de acuerdo con la siguiente escala:
Numero de trabajadores en la empresa Horas disponibles

Hasta 100 20 horas
De 101 2250 25 horas
De 251 a 500 35 horas
De 501 en adelante 40 horas

5. Los Delegados de Personal o los miembros de Comités de Empresa acumularan el nimero de horas de que dispo-

nen individualmente, siendo el total retribuido hasta el limite de la suma total de las horas acumulados. Dicha acumulacién se comu-
nicara en cada centro de trabajo antes de ser utilizadas las horas disponibles mensualmente.

6. Las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo estan capacitadas para extender a sus delega-
dos de personal o miembros de comités certificaciones justificativas de las salidas de los centros de trabajo para las funciones de
representacion de los trabajadores en dicho centros de trabajo.

7. El Delegado de personal o miembro de Comité de Empresa que sea trabajador fijo de plantilla en la mencionada
empresa, tendra prioridad de permanencia en el centro de trabajo respecto de los demas trabajadores en los supuestos de suspension o
extincion de la relacion laboral por causas tecnologicas o econdmicas.

8. El Delegado de Personal o Miembro de Comité de empresa que sea trabajador fijo de trabajo discontinuo en la
empresa, tendra prioridad dentro de su especialidad a ser llamado el primero y cesar el tGltimo en todas las discontinuidades del tra-
bajo, independientemente de su antigiiedad, de tal manera que en todas las llamadas sera el nimero uno de su especialidad escalafo-
nada a efecto de entrada y el Gltimo que cesara en el trabajo dentro de su categoria o especialidad, en todas las discontinuidades o
cese del trabajo que efectué la empresa a lo largo de la vigencia del presente Convenio.

9. Caso de que exista mas de un Delegado de Personal o mas de un Miembro de Comité de Empresa dentro de una
especialidad o categoria de trabajadores fijos de trabajo discontinuos, todos tendran preferencia sobre el resto de los trabajadores fijos
de trabajos discontinuos de esa especialidad a ser llamado al trabajo los primeros y a cesar en las discontinuidades del trabajo los tlti-
mos y de entre todos los Delegados de Personal o de entre todos los miembros de Comités de Empresas de esa especialidad de traba-
jadores fijos de trabajos discontinuos tendran siempre mas preferencia el delegado de personal o el miembro de Comité de Empresa
que sea mds antiguo en la empresa.
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10. Las partes firmantes del presente Convenio ratifican una vez mas su condicion de interlocutores validos y se reco-
nocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales basadas en el
respeto mutuo y tendente a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas susciten nuestra dinamica social.

11. ASEOGRA admite la conveniencia de que todas sus empresas afiliadas a su organizacion consideren a los Sindi-
catos debidamente implantados en su sector y en sus plantillas como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de
ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios. Todo ello sin detrimento de las atribuciones conferidas por la Ley y
desarrolladas en el presente Convenio a los Comités de Empresas.

12. Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

13. Las empresas admitiran que los trabajadores afiliados a un sindicato de los firmantes del presente Convenio, pue-
dan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad nor-
mal de las empresas.

14. Las Empresas no podran sujetar ¢l empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afilia-
cion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarlo de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

15. Las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio, podran remitir informacion a todas aquellas empresas
en las que disponga de suficiente y apreciable afiliacion a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que en
todo caso el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

16. En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a 100 trabajadores existiran tablones de anuncios en
los que los Sindicatos firmantes del presente Convenio y debidamente implantados en la empresa, podran insertar comunicaciones a
cuyos efectos dirigiran copia de las mismas previamente a la direccion o titularidad del centro.

17. En aquellos centros de trabajo con plantillas que excedan de 250 trabajadores y cuando los Sindicatos o Centrales
Sindicales firmantes del presente Convenio, posean en dichos Centros de Trabajo una afiliacion superior al 15% de la plantilla de la
empresa, la representacion del Sindicato o Central Sindical sera ostentada por un Delegado Sindical. El Sindicato que alegue poseer
derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarla ante la misma de modo feha-
ciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicion de representante del Sindicato a todos los efectos. El Dele-
gado Sindical habra de ser trabajador activo de la respectiva empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindi-
cato a quien represente. Sera preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Funciones del delegado sindical:

18. Los Delegados Sindicales representaran y defenderan los intereses del sindicato a quien representan y de los afi-
liados del mismo en la empresa y serviran de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de las
respectivas empresas.

19. Los Delegados Sindicales podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en
el Trabajo y Comision Paritaria de Interpretacion, con voz y sin voto y siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.

20. Los Delegados Sindicales tendran acceso a la misma informacion que la empresa deba poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias que
legalmente proceda.

21. Poseeran los Delegados Sindicales los mismos derechos y las mismas garantias sindicales que las reconocidas en
el presente Convenio a los Delegados de Personal y a los miembros de Comités.

22. Los Delegados Sindicales seran oidos por las empresas en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colec-
tivos que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su Sindicato.

23. Los Delegados Sindicales seran informados y oidos por la eempresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato que representa.

b) En materia de reestructuraciones de plantillas, regulaciones de empleo, traslados de trabajadores cuando revista

caracter colectivo o del centro de trabajo en general y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores.

c) La implantacion o revision de sistema de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

24, Los Delegados Sindicales seran informados por sus afiliados en todas aquellas materias que fueren de su incum-
bencia, podran recaudar cuotas de dichos afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera
de las horas efectivas de trabajo.

25. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados del
Sindicato y a los trabajadores en general la Empresa pondra a disposicion del Sindicato, cuya representacion ostente el Delegado Sin-
dical un tablon de anuncio que debera establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice en la medida de lo posible, un
adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

26. En materia de reuniones, trabajadores y empresarios, en cuanto al procedimiento se refiere ajustaran su conducta
a la normativa legal vigente.

27. En aquellos centros de trabajo en los que ello sea materialmente factible, y en los que posean una plantilla supe-
rior a 250 trabajadores, la Direccion de la Empresa facilitara la utilizacion de un local, a fin de que el Delegado representante del Sin-
dicato ejerza las funciones y tareas que como tal le correspondan.

28. Los Delegados Sindicales ceniran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le son propias.

29. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o Sindicato del Delegado Sindical a que
se refieren estos apartados, las empresas descontaran en la ndomina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, la Central Sindical o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
numero de cuenta corriente o libreta de ahorro a la que se deba ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran
las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario durante periodos de un afio.

La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion Sindical en la empresa si la hubiere.
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30. Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que ostente cargo sindical de relevancia pro-
vincial o nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el desarrollo del mismo.

53. Cléausula de acoso sexual. Para evitar acciones de acoso sexual que se produzcan en el seno de la empresa, se
establecen las siguientes medidas:
A) La empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras, en su caso, se comprometen a crear y mantener

un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad del conjunto de personas que trabajen en su ambito.

B) La comision Paritaria velara por el exacto cumplimiento de los derechos en el centro de trabajo, informando
cuantas cuestiones puedan llegarle sobre este tema.

48. En todo lo no previsto en el presente Convenio, serd de aplicacion La Legislacion vigente en cada momento.
Articulo 54.Faltas y sanciones.

Cuando fuese 1lamado un trabajador por la empresa para imputarle una infraccion o imponerle una sancion, debera estar pre-
sente a requerimiento del interesado un miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Régimen disciplinario:
— Faltas:

Toda falta cometida por el trabajador se clasificard atendiendo a su importancia, trascendencia o intencion, en leve, grave o
muy grave.

Graduacion de las faltas:

1. Se consideraran faltas leves:

a) La impuntualidad en la asistencia al trabajo inferior a treinta minutos hasta tres ocasiones en un mes.

b) La falta de comunicacion debida de la ausencia justificada al trabajo salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve periodo de tiempo, siempre que no hubiere cau-
sado riesgo a la integridad de las personas o a las cosas, en cuyo caso podra ser calificado como falta grave o muy grave.

d) Los descuidos leves en la conservacion del material.

e) Faltas de aseo y limpieza personal.

f) La desatencion y falta de correccion en el trato con él publico.

2) La ausencia no justificada al trabajo un dia al mes.

2. Se consideran faltas graves.

a) La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias.

b) La ausencia no justificada por dos dias durante un periodo de treinta.

c) Falta de comunicacion a la empresa de los cambios que puedan afectar a la Seguridad Social o Instituciones de
prevision. La falta maliciosa se considerara como falta muy grave.

d) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
otras personas o de dafio para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

e) La simulacion de la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

f) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a su buen funcionamiento.

g) La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el propio trabajador/a, para otras personas o
de dafio para las instalaciones, podra ser considerado como falta muy grave.

h) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de herramientas, utiles y en general
bienes de la empresa para uso propio.

i) La embriaguez no habitual en el trabajo.

7 Las derivadas de la causa c) del apartado anterior.

k) La reincidencia en falta leve (excluida la impuntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado amonestacion escrita.

3. Se considera faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo por mas de diez ocasiones en un periodo de seis meses
o por mas de veinte en un periodo de un afo.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y la apropiacion, hurto o robo de los

bienes de la empresa, de compafieros o de cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada de
trabajo en otro lugar.

c) La supresion, inutilizacion, destrozo o causacion de desperfectos en materias primas, utiles, herramientas, maqui-
narias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa de forma voluntaria.

d) La continuada y habitual falta de aseo e higiene.

e) La embriaguez habitual y drogodependencia que afecten negativamente al trabajo.

f) El quebrantamiento y violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio a la empresa.

2) Los malos tratos de palabra u obra dentro del centro de trabajo asi como el abuso de autoridad.

h) La negligencia o imprudencia que origine accidente grave.

i) El abandono del trabajo cuando se ocupa un puesto de responsabilidad.

1) La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento.

k) La inobservancia de los servicios de mantenimientos en caso de huelga.
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)] El acoso sexual.

m) Las derivadas de las causas c), ¢), g) y h)

n) La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se haya cometido dentro de los
seis meses de haberse producido la primera.

— Sanciones:

1. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso seran las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal y amonestacion escrita.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias, inhabilitacion para el ascenso por

un periodo no superior a dos afios, traslado forzoso a otra localidad, despido disciplinario.

2. Toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se comunicara de forma escrita y motivada al trabajador. Cuando se
trate de sanciones por faltas graves o muy graves se notificara, ademas, a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

3. Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sanciones impuestas, pudieran hacerse constar en el
expediente personal del trabajador, quedaran canceladas en el plazo de un mes para las faltas leves y de tres meses para las graves y
muy graves.

ANEX0 I
Articulo 1. Principios de Ordenacion.

La estructura profesional regulada en el presente Convenio Colectivo es meramente enunciativa, sin que las empresas vengan
obligadas a establecer en su estructura organizativa todos y cada uno de los grupos y categorias profesionales.

No obstante lo anteriormente manifestado a partir de enero de 2005, las categorias profesionales del grupo D) de obreros de
los trabajadores fijos discontinuos sera un «numerus claususy, es decir la empresa Unica y exclusivamente podra escalafonar las
categorias establecidas en el presente Convenio Colectivo para este grupo profesional, si bien ello no sera de aplicacion para aque-
llos casos en los que habiéndose impugnado algiin escalafon del aflo 2005, dicha impugnacion haya sido desestimada por algin Juz-
gado de lo Social mediante algun tipo de Sentencia aunque dicha Sentencia no sea firme al dia de la fecha de la firma del Convenio
Colectivo.

Es decir, las normas de este Convenio Colectivo referentes a las categorias profesionales de los trabajadores fijos disconti-
nuos del grupo D) obreros, seran de aplicacion a los escalafones de trabajadores fijos discontinuos del afio 2005 que hayan sido
impugnados por los representantes de los trabajadores o por los trabajadores, salvo que dicha impugnacion haya sido desestimada
mediante algun tipo de sentencia judicial dictada por algun Juzgado de lo Social aunque dicha sentencia no sea firme al dia de la
fecha de la firma del Convenio Colectivo.

A los escalafones del afio 2005 que no hayan sido impugnados por los representantes de los trabajadores o por los trabajado-
res al dia de la fecha de la firma del Convenio Colectivo le sera de aplicacion las normas del Convenio Colectivo vigente con anterio-
ridad al dia 31 de diciembre de 2004.

Por tanto, a partir del afio 2005 las categorias profesionales respecto al personal no incluido en el grupo D) de Obreros no
sufriran ningun tipo de modificacion, es decir, dichas categorias lo son a titulo meramente enunciativo manteniéndose la interpreta-
cion judicial que hasta el dia de la fecha existen con respecto a las categorias del Convenio Colectivo siempre y cuando no sean las
del grupo D) de obreros.

Por el contrario a partir de enero de 2005 y con la salvaguarda establecida en los parrafos anteriores, las categorias profesio-
nales del grupo D) de obreros sera un «numerus clausus», es decir la empresa unica y exclusivamente podra escalafonar las catego-
rias acordadas en el presente Convenio Colectivo.

Si existe en la empresa un trabajador que realice en la empresa las funciones que corresponden a una categoria profesional
superior a la suya, habra de ser retribuido conforme a lo que corresponda en la empresa a dicha categoria.

Articulo 2. Grupos profesionales.
Los trabajadores afectados por el presente Convenio se incluiran en algunos de los siguientes grupos profesionales:

a) Técnicos.

b) Empleados.
c) Subalternos.
d) Obreros.

Articulo 3. Categorias Profesionales
A) Técnicos. Este grupo consta de tres subgrupos, comprendiendo cada uno de ellos las siguientes categorias profesionales:

1. Técnicos con Titulo Superior:
a) Director Técnico

b) Subdirector Técnico

c) Técnico Jefe de Laboratorio
d) Técnico

2. Técnico con Titulo de Grado Medio:
a) Ingenieros y Peritos

b) Maestros Industriales

c) Ayudante Técnico Sanitario
d) Maestro de Ensefianza

e) Graduados Sociales

f) Asistentes Sociales
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3.
a)
b)
9
d)
B)
fesionales:
1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
2.
a)
b)
c)
3.
a)
b)
c)
)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
D)
m)
n)
D)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

Técnicos no Titulados:

Contramaestres o Jefes de Taller

Analistas (Oficiales de Laboratorio)

Auxiliares de Laboratorio

Aspirantes de Laboratorio

Empleados: Este grupo consta de tres subgrupos, comprendiendo cada uno de ellos las siguientes categorias pro-

Administrativos:

Jefe de Primera

Jefe de Segunda
Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Auxiliar

Aspirante

Personal Mercantil:
Viajante

Corredor de plaza
Dependiente

Técnicos de Oficina:
Delineante Proyectista
Delineante

Calcador

Subalternos. Este grupo comprende las siguientes categorias:
Encargado General
Encargado de Seccion
Listero

Conserje

Ordenanza

Capataz de peones
Basculero pesador
Guarda jurado

Guarda o sereno
Cobrador

Portero

Telefonista

Botones

Personal de Limpieza
Obreros. Este grupo comprende las actuales categorias o especialidades:
Profesionales de Oficio
Ayudantes Especialistas
Pedn Ayudante de Fabricacion
Peones

Aprendices

Pinches

Encargados de equipos
Monitores

Oficiales

Especialistas

Operarios

A partir del 1 de enero de 2005, y con la salvaguarda establecida en el articulo 1 del Anexo I, Principios de Ordenacion, las
categorias o especialidades del grupo D) Obreros que unicamente podran escalafonar las empresas en sus escalafones de trabajadores
fijos discontinuos seran las siguientes:

a)

Profesionales de Oficio: Maestro, Mecanicos (Oficial Segunda y Tercera), Electricista (Oficial Segunda y Ter-

cera), oficales de caldera, oficiales de autoclave, pintores, albafiiles y carpinteros.

b)
<)
d)
e)

Oficial: Encargados de equipos o monitores /as, boteros/as y relleno manual.
Carretilleros

Operarios/as

Peén
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f) Especialista

2) Encargados de equipos y monitores
h) Etiquetadores /as

i) Responsable de Oxidacion

1) Oficial de Balsa y/o depuradora

k) Salmuerista

Definicion de categorias profesionales.

— Grupo A. Personal Técnico.

1. Técnico con Titulo Superior.

a) Director Técnico. Corresponde al mismo la alta Direccion de todos los servicios técnicos de la empresa.

b) Subdirector Técnico. Es el que asume la responsabilidad de la direccion técnica en caso de ausencia del titular,
ayudando a éste en todas sus funciones.

c) Técnico Jefe de Laboratorio. Es el que dirige en el laboratorio la labor de control e investigacion, teniendo a sus
ordenes como minimo, tres técnicos.

d) Técnicos. Son los que, poseyendo un titulo profesional de los ya indicados, realizan en la empresa funciones pro-
pias del mismo.

2. Técnicos con Titulo de Grado Medio.

Son aquéllos que, en posesion del titulo expedido por Centro Docente Oficial, realizan en las empresas las funciones propias
del titulo que ostentan.

a) Ingenieros y Peritos. Se incluyen en esta categoria los que con tal titulo ejercen en las empresas las funciones pro-
pias del mismo.

b) Maestros Industriales. Son aquéllos que habiendo realizado los estudios necesarios, ejercen funciones técnicas de
cualquier indole.

c) Ayudante Técnico Sanitario. Son aquéllos que, en posesion del titulo correspondiente, ejercen su profesion en las
empresas afectadas por este Convenio, teniendo como mision especifica, derivada de su condicion profesional, la asistencia sanitaria
y de urgencia a su personal.

e) Graduado Social. Son aquellos, en posesion del correspondiente titulo, asesora a la empresa y a los trabajadores
en materia laboral, de Seguridad Social y demas conexas.

f) Asistentes Sociales. Son aquéllos que, poseyendo el correspondiente titulo expedido por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, ejercen en la empresa funciones como las de organizacion de colonias para hijos de trabajadores, centros de ayuda a
la promocién del trabajador y estudio del medio familiar en que viven, aconsejando la forma en que puede mejorarse tratando de
ajustar al trabajador en el medio ambiente en que tiene que discurrir su vida y trabajo, ayudandole a resolver problemas y dandole
orientacion y asesoramiento en los aspectos mas diversos, sean del tipo laboral o familias.

3. Técnicos no titulados.

Comprende el personal que, sin titulo profesional, se dedica a funciones de caracter técnico andlogas o subordinadas a las
realizadas por el personal técnico titulado.

a) Contramaestre o Jefe de Taller. Son los que, teniendo conocimiento de cultura general y capacidad suficiente, a
las ordenes inmediatas de un Técnico de categoria Superior, tienen mando directo sobre los Encargados y personal manual de la
fabrica, siendo su mision la de vigilancia e inspeccion en las distintas fases de fabricacion, observar y cuidad el funcionamiento de
los distintos o6rganos que comprenden la misma y responder de la disciplina del personal, distribucion del trabajo de su buena ejecu-
cion, reposicion de piezas y conservacion de las instalaciones.

Se incluyen en esta categoria de Maestros Cocedores de las Industrias Aceituneras.

b) Analistas (Oficiales de Laboratorio). Son aquéllos que realizan en los laboratorios los analisis diarios precisos en
la Industria respondiendo ante sus Jefes del trabajo efectuado.

c) Aucxiliares de Laboratorio. Son los que realizan funciones sencillas, como manipulado de muestras, etc., y ayudan
a sus superiores en trabajos elementales que pueden tener una rapida comprobacion y siempre bajo su vigilancia.

— Grupo B. Empleados.

1. Administrativos:

Tienen tal caracter los que ejercen en las empresas funciones administrativas o de oficina, correspondiéndose a las siguientes
categorias:

a) Jefes de Primera. Son los empleados, previstos o no de poder, que asumen la orientacion y responsabilidad dentro
de las empresas de varias secciones o negociados.

b) Jefes de Segunda. Son los que tienen a su cargo previsto o no de poder la organizacion, distribucion y realizacion
de los trabajos de una Seccion o negociado determinado.

Tendran la categoria de Jefe de Primera los Inspectores de Sucursales y los Jefes de Contabilidad.

c) Oficiales de Primera. Son los que, a las inmediatas ordenes de Primera o Segunda, si los hubiere, ejecutan los tra-
bajos de maxima responsabilidad relacionados con el servicio que desempefian, asi como cuantos otro requieran, para su total y per-
fecta ejecucion, la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el desempeiio de su come-
tido.

Se incluyen en esta categoria a titulos enunciativos los corresponsales no sujetos a minutas directas por sus superiores;
Empleados de Contabilidad que tengan a su cargo los libros superiores a la misma, balance, etc., Cajeros de cobros y pagos sin firma
ni fianza; encargados de estudiar costos de produccion y venta y encargados de secciones de transportes de mercancias.
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d) Oficiales de Segunda. Son los empleados que a las o6rdenes de sus superiores, desarrollan con toda responsabili-
dad y eficacia los trabajos que se le encomiendan, correspondientes a la seccion o negociado a que pertenezcan.

Se incluyen en esta categoria, aparte de los que le corresponda por aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, los
corresponsales sujetos a minutas directas por sus superiores; taquimecanografos en idioma nacional.

e) Auxiliares. Son los empleados mayores de 18 afios que con la capacidad necesaria colaboran con los oficiales en
trabajos de menor importancia.

f) Aspirantes. Son los empleados mayores de 16 afios que ingresan en las oficinas para iniciarse en los conocimien-
tos que se exigen a los Auxiliares Administrativos. Al cumplirse los 18 afios pasaran automaticamente a la categoria de Auxiliares.

2. Personal Mercantil.
Tiene este caracter el que ejerce las actividades que a continuacion se definen:

a) Viajante. Es el empleado que al servicio de una sola empresa, realiza los habituales viajes segln la ruta previa-
mente sefalada, para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de
su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

b) Corredor de Plaza. Es el empleado de una sola empresa que de un modo habitual realiza las mismas funciones
atribuidas al viajante en establecimientos o en casas particulares de la misma localidad en la que radica el establecimiento a cuyo ser-
vicio esta.

3. Técnicos de Oficina.

Son aquellos empleados que, dentro de las oficinas de la empresa, realizan trabajos de caracter técnico relacionados con su
profesion.

a) Delineante-Proyectista. Son los empleados técnicos que dentro de la especialidad a que se dedique la seccion en
que prestan sus servicios, proyectan o detallan lo que les indica el Ingeniero o Técnico bajo cuyas 6rdenes estan, o el que, sin tener
superior inmediato, realiza lo que personalmente conciba, segin los datos y condiciones técnicas exigidas por los clientes, las empre-
sas o la naturaleza de las obras, han de estar capacitados para dirigir montajes, levantar planos topograficos de los emplazamientos de
las obras o estudiar o montar y replantearlas. Dentro de todas estas funciones, las principales son: estudiar toda clase proyectos, des-
arrollar la obra que haya de construirse y preparar los datos necesarios que puedan servir de base a las ofertas que se hagan.

b) Delineante. Es el empleado Técnico capaz de desarrollar los proyectos sencillos, levantamiento de planos de con-
junto y detalle, sean del natural o de esquemas y anteproyectos estudiados; croquizaciéon de maquinaria en conjunto, despiece de pla-
nos, pedidos de materiales para consultas y obras que hayan de ejecutarse, interpretacion de los planos, cubicaciones y transportacion
de mayor cuantia, calculo de resistencia de piezas, de mecanismo o estructuras mecanicas, previo conocimiento de las condiciones de
trabajo y esfuerzo a que estan sometidas.

c) Calcadores. Son los empleados encargados de copiar por medio de papeles transparentes de tela o vegetal, los
dibujos, los calcos o litografias que otros han preparado y a dibujar a escala croquis sencillos, claros y bien interpretados, bien
copiando dibujos de la estampa o bien dibujando en limpio.

— Grupo C. Subalternos.

a) Encargado General. Es el que cumplimenta 6rdenes recibidas directamente de sus superiores y con responsabili-
dad y conocimiento suficiente dosifica y distribuye el trabajo al personal de las distintas secciones de la Industria encargandose de la
disciplina y vigilando el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) Encargado de Seccion. Son aquéllos que, a las 6rdenes del encargado general, con conocimientos suficientes diri-
gen una seccion o departamento y tienen la responsabilidad de organizar y distribuir el trabajo entre el personal a su cargo, velar por
su disciplina y seguridad, asi como cuidar de la vigilancia de herramientas, quedan incluidos en esta categoria, entre otros, el encar-
gado de almacén o bodega, el encargado de faenas, y los encargados de secciones de boteros y relleno. En estos almacenes no sera
necesario que haya un encargado por cada una de dichas secciones si el volumen e importancia de cada una de ellas no lo exigiere. Se
presume que el volumen e importancia es de 30 personas.

c) Listeros. Es el encargado de pasar lista al personal, anotar su falta de asistencia, horas extraordinarias y ocupacio-
nales o puestos, resumir las horas devengadas, repartir las papeletas de cobro, teniendo el mismo horario e iguales festividades que el
personal obrero del taller, departamento o seccion en que ejerza su cometido.

En las empresas modestas en que existe listero, pero su funcion sea de poca amplitud por el reducido nimero de personal
empleado, se le podran encomendar otros cometidos.

d) Conserje. Tendran esta categoria los que, al frente de ordenanzas, porteros, limpieza, etc., cuiden de la distribu-
cion del trabajo y del ornato o policia de las distintas dependencias.

e) Ordenanza. Tendran esta categoria aquéllos cuya mision especifica sea la de hacer recados, realizar encargos que
se le encomienden entre uno y otro departamento, recoger y entregar la correspondencia y llevar a cabo otros trabajos de tipo elemen-
tal que les sean confiado por sus jefes.

f) Capataz de Peones. Es el operario que, a las érdenes del encargado de su seccion o almacén y con responsabilidad
suficiente, tiene bajo su mando al personal de peones o grupos de estos para realizar los trabajos que les sean encomendados.

g) Basculero Pesador. Es el operario que tiene como unica mision la de pesar, hacer las notas de peso y registrar en
los libros correspondientemente las operaciones que se hayan realizado durante el dia.

h) Guarda Jurado. Es el que realiza las funciones de orden y vigilancia cumpliendo su deber segun las disposiciones
legales que regulan el ejercicio de la mision que le esta designada.

i) Guarda o Sereno. Es el que realiza las funciones de vigilancia dentro del recinto de la empresa.

1) Cobrador. Es el encargado de presentar las facturas o recibos en el domicilio de los clientes recogiendo de los

mismos el importe correspondiente. Estas operaciones también pueden ser realizadas en ventanilla.

k) Portero. Es el que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida del acceso de los locales o
instalaciones, realizando funciones de custodia y vigilancia.
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1) Telefonista. Es el empleado (hombre o mujer), que tiene por Gnica mision estar al cuidado del servicio de una
centralita telefonica.

m) Botones. Es el subalterno mayor de 16 afios y menor de 18, encargado de cumplir recados dentro o fuera del local
al que esta adscrito. Al cumplir los 18 afios pasara automaticamente a la categoria de ordenanza.

n) Limpieza. Son los trabajadores que se ocupan de la limpieza y aseo de las oficinas, dependencias y locales de la
empresa.

— Grupo D. Obreros.
a) Profesionales de Oficio.

Maestros. Son los trabajadores que teniendo bajo su responsabilidad, de un modo permanente, la direccion de las operaciones
propias de las Industrias, siendo los jefes del personal obrero. En las industrias de poca importancia, su trabajo no se limitara a la sola
labor de direccion, sino que tomara parte activa en las funciones manuales de las industrias.

En este grupo estaran incluidos entre otros, los denominados Maestros Toneleros. Las empresas no estaran obligadas a clasifi-
car como maestros a los encargados de las diferentes actividades, si bien podran ser desempefiados estos puestos por Oficial Primera
como Auxiliar del Maestro.

Oficial de Primera. Es el trabajador que, dominando uno de los oficios propios de las industrias de las aceitunas, o sus auxi-
liares, lo practica y aplica con tal grado de perfeccion que no soélo le permite llevar a cabo trabajos general del mismo, sino aquellos
otros que suponen especial empefio o delicadeza.

Se consideran comprendidos en este grupo los siguientes:

Los ayudantes de maestros toneleros, ya que por sus conocimientos y practica estan capacitados para auxiliar y sustituir a
dichos maestros en sus propios cometidos durante ausencias o relevos, también gozaran de la condicion clasificacion de oficiales de
primera el chofer de camioén con carnet de primera, el encargado de caldera o generador de vapor; y manipuladores de autoclaves.

Oficial de Segunda. Es el trabajador que, sin llegar a la especializacion exigida para el trabajo perfecto, ejecuta los correspon-
dientes a un determinado oficio con la suficiente correccion y eficacia y se encuentra en condiciones de capacitacion para sustituir a
la oficial primera. Se incluyen en este grupo entre otros al conductor de vehiculo con carnet de segunda.

Oficial de Tercera. Es el que, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio, no ha alcanzado todavia los conocimientos prac-
ticos indispensables para efectuar los trabajos con la correccion exigida a un oficial. Se incluyen en este grupo: los Tapadores de
Botes en las Industrias Envasadoras; los Conductores de Carretillas y Tapadores con Maquinas.

Las profesiones no especificadas con anterioridad y que correspondan a oficios clasicos que puedan existir en las empresas
comprendidas dentro de este Convenio, tales como Carpintero, Pintores, Albaiiiles, Electricistas, Cerrajeros, Metalurgicos en sus
diferentes especialidades, se ajustaran, en cuanto a la clasificacion de los trabajadores se refiere, a lo establecido para los profesiona-
les propios de la Industria reglamentada, distinguiéndose, por tanto, aquellos, segun su grado de capacitacion, en Maestros, Oficiales
Primero, Segundo y Terceros.

Si alguno entre ellos asumiese funciones de mando, dirigiendo personalmente los trabajos de los demas profesionales, con
perfecto conocimiento de las labores que estos efectiian y con responsabilidad directa sobre la disciplina y rendimiento de los mis-
mos, sera equiparado, a todos los efectos al Maestro de la Industria reglamentaria.

b) Ayudante Especialista. Son los operarios que, con un periodo de practicas, realizan funciones concretas y determi-
nadas que, sin constituir propiamente un oficio, exigen sin embargo, cierta atencién o especializacion y no estan asignadas a otra
categoria profesional determinada.

Estan incluidos en esta categoria, entre otros: los Tapadores en la Industria Aceitunera, el ayudante de Chofer y el Carretero.

c) Peo6n Ayudante de Fabricacion. Son los que desempeiian funciones subordinadas a los de Ayudantes Especialistas
y Oficiales, adquiriendo con la practica conocimientos para sustituirles accidentalmente.

Se incluyen en esta categoria, entre otros, los Barrileros, Tolveros, Abastecedores y Llenadores de Capachos.

d) Peon. Es el operario mayor de 18 afios encargado de ejecutar labores para cuya realizacion se requiere predomi-
nantemente la aportacion de un esfuerzo fisico.

e) Aprendices. Operarios de ambos sexos que estan ligados a la empresa por el contrato especial de Aprendizaje en

virtud del cual el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarles practicamente, por si o por otros, alguno de los ofi-
cios clasicos de esta industria.

f) Pinches. Son los operarios de ambos sexos, mayores de 16 afios y menores de 18, que realizan labores de caracte-
risticas analogas a las que fijan para los peones y faeneros compatibles con las exigencias de su edad.

g) y h) Encargados de Equipos y Monitores. Son los que, al frente de un grupo de Oficiales y Operarios, y bajo la dependen-
cia correspondiente, trabajan, vigilan y cuidan de la asistencia y disciplina de las mismas. Instruyen a los Operarios sobre el desarro-
llo del trabajo a efectuar, vigilando su presentacion y calidad, y corrigiendo las deficiencias observadas.

i) Oficiales. Son los trabajadores que, tras dos afios de aprendizaje con una practica admitida como suficiente por
las empresas, se dedican a oficios propios y complementarios de las Industrias afectadas por la presente Convenio. Existen dos cate-
gorias: en atencion a su capacidad y rendimiento:

En esta definicion se encuentran incluidos los Boteros, Envasadores, Tapadores, Etiquetadores, Pesadores, Partidores y los
Alimentadores en Maquinas de Deshuese y Relleno de Aceitunas que utilicen elementos mecanicos automaticos.

1) Especialistas. Son los Productores que, con la practica necesaria y sin constituir oficio determinado, realizan tra-
bajos para los que se requieren especial adiestramiento.

Se incluyen en estas categorias los Escogedores, Deshuesadores y Rellenadores en las Industrias Aceituneras y Aspirantes a
Boteros.

k) Operarios. Son los trabajadores mayores de 18 afios que realizan faenas de caracter general no comprendidas
entre las que se especifican para la categoria profesional de Oficiales y Especialistas.
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Articulo 4.  Nueva regulacion de categorias profesionales de los trabajadores fijos discontinuos del Grupo D) Obreros asi
como criterios para el llamamiento de estas categorias.

Las presentes normas seran de aplicacion a los escalafones de trabajadores fijos discontinuos del afio 2005 que hayan sido
impugnados por los representantes de los trabajadores o por los trabajadores salvo que dicha impugnacion haya sido desestimada
mediante algun tipo de sentencia judicial dictada por algiun Juzgado de lo Social, aunque dicha Sentencia no sea al dia firme al dia de
la fecha de la firma del Convenio Colectivo.

A los escalafones del afio 2005 que no hayan sido impugnados por los representantes de los trabajadores o por los trabajado-
res al dia de hoy le sera de aplicacion las normas del Convenio Colectivo vigente con anterioridad al dia 31 de diciembre de 2004.

A partir del afio 2005 las categorias profesionales respecto al personal no incluido en el grupo D) de Obreros no sufriran nin-
gun tipo de modificacion, es decir, dichas categorias lo son a titulo meramente enunciativo, manteniéndose la interpretacion judicial
que hasta el dia de la fecha existen con respecto a las categorias del Convenio Colectivo siempre y cuando no sean las del grupo D)
de obreros.

Por el contrario a partir de enero de 2005 y con la salvaguarda establecida en los tres parrafos anteriores, las categorias profe-
sionales del grupo D) de obreros sera un «numerus claususy, es decir la empresa Uinica y exclusivamente podra escalafonar las cate-
gorias acordadas en este Convenio Colectivo para este grupo D) de obreros.

Los profesionales de oficios Ginicamente podran ser: Maestros, Mecanicos, Electricistas, Oficiales de Caldera, Oficiales de
Autoclave, Pintores, Albaiiiles y Carpinteros. Por otro lado y con la excepcion hecha de los Mecéanicos y de los Electricistas desapa-
recera para las nuevas contrataciones de fijos discontinuos la distincion entre oficial primera, segunda y tercera, teniendo dicho profe-
sional de oficio de nueva contratacion consideracion de oficial, y remuneracion de oficial segunda. No obstante lo anteriormente
manifestado, las nuevas contrataciones de Mecanico y Electricista si podran escalafonarse con las categorias de Oficial Segunda y de
Oficial Tercera pero no con la categoria de Oficial Primera. Sin embargo, aquellos trabajadores fijos discontinuos al dia 31 de diciem-
bre de 2004 que tengan la categoria de mecanico o de electricista si podran ascender entre las distintas categorias de oficial segunda o
primera propia de su especialidad.

Entre las nuevas contrataciones de fijos discontinuos mecanicos y electricistas a partir del 1 de enero de 2005 se podra ascen-
der de oficial tercera a oficial segunda

El llamamiento al trabajo de las nuevas contrataciones a partir del dia 1 de enero de 2005 de mecanicos y de electricistas,
cada uno por separado, tanto como oficiales segunda como oficiales tercera sera siempre posterior a la de los mecanicos y los electri-
cistas, cada uno por separado, fijos discontinuos al dia 31 de diciembre de 2004 con independencia de que dichos electricistas y
dichos mecanicos, cada uno por separado, al dia 31 de diciembre de 2004 tengan la consideracion de oficial primera, segunda o ter-
cera.

El llamamiento de los profesionales de oficio a 31 de diciembre de 2004 se realizara, con las particularidades anteriores,
segun la antigiiedad en la categoria. Es decir, el llamamiento de mecénicos oficiales primera se realizara segun la antigiiedad dentro
de la categoria entre los actuales oficiales primera mecanicos, el llamamiento de los oficiales mecanico segunda se realizara segun la
antigiiedad dentro de la categoria de entre los oficiales segunda mecanicos y el llamamiento de los oficiales mecanicos tercera se rea-
lizara segln la antigiiedad dentro de la categoria entre los oficiales tercera mecanicos. Una vez llamados todos los mecanicos fijos
discontinuos al 31 de diciembre de 2004, con independencia de su categoria como oficial primera, segunda o tercera, se realizara el
llamamiento de los nuevos oficiales mecanicos segunda o en su caso, de los nuevos oficiales mecéanicos tercera segun el trabajo sea el
que corresponda a oficial segunda o a oficial tercera en la especialidad de mecanico y segun la antigiiedad en la categoria de oficial
segunda mecanico o de oficial tercera mecanico.

Exactamente igual ocurrira con los electricistas.

Igualmente, y a modo de ejemplo, el llamamiento del oficial de Autoclave se realizara segun la antigiiedad en la categoria de
oficial de autoclave, tanto para las anteriores contrataciones al 31 de diciembre de 2004 como para las nuevas contrataciones en esta
categoria de oficial de autoclave a partir del 1 de enero de 2005.

En segundo lugar habra un segundo grupo de categorias profesionales que sera denominada como oficial cuya retribucion es la
que corresponde al oficial de la letra i del grupo D) obreros y en la que se incluyen los actuales encargados de equipos 0 monitoras/es,
boteros/as y relleno manual. La denominacion que dichas categorias tendra en el futuro es la de oficial si bien pudiendo distinguir entre
oficial encargados de equipos o monitores, oficial boteros/as y oficial relleno manual. En cuanto al llamamiento de las nuevas contrata-
ciones de fijos discontinuos en estas categorias, dicho llamamiento sera el de la antigiiedad en la categoria sin distinguir entre contrata-
ciones anteriores o posteriores al 1 de enero de 2005, es decir, si la empresa contrata un boteros/as nuevos/as dichos boteros/as entrara
a trabajar después de los boteros/as fijos discontinuos al dia 31 de diciembre de 2004 pero con preferencia en la actividad de boteros/as
a cualquier otro trabajador fijo discontinuo al dia de la firma del Convenio Colectivo.

No obstante lo anteriormente manifestado, si hubiera en la empresa alglin trabajador fijo discontinuo que con una categoria
diferente hubiera realizado con anterioridad los trabajos propios de alguna de estas categorias durante el tiempo suficiente para su
aprendizaje segun la complejidad de dicho trabajo, tendra preferencia para trabajar en los trabajos de esa categoria con preferencia al
nuevo trabajador fijo discontinuo que a partir del 1 de enero de 2005 se escalafone en dicha categoria en cuestion.

En tercer lugar habra una nueva categoria que se denominara carretilleros/as que a partir del dia 1 de enero de 2005 tnica-
mente se podra denominar carretilleros/as para las nuevas contrataciones de fijos discontinuos en esta categoria. Asi, si en la empresa
existen escalafonados distintos tipos de carretilleros con anterioridad al 31 de diciembre de 2004, y con categorias especificas dife-
rentes el llamamiento se realizard segln la antigiiedad en la categoria especifica de dicho carretillero, si bien las nuevas contratacio-
nes de carretillero solo podran escalafonarse como carretillero sin distincion de categorias especificas y solo podran ser llamados una
vez que se encuentren trabajando todos los carretilleros escalafonados a 31 de diciembre de 2004. En el llamamiento de las nuevas
contrataciones de carretillero a partir de enero de 2005, habra la particularidad de que la preferencia para el llamamiento al trabajo
sera la de la antigliedad en la categoria pero si en el momento del llamamiento hubiese algun trabajador fijo discontinuo que teniendo
carne de conducir y el curso correspondiente de carretillero se encontrase parado, entonces sobre el nuevo trabajador fijo discontinuo
carretillero que la empresa contrate tendra preferencia siempre para conducir la carretilla el mencionado o los mencionados fijos dis-
continuos que estan parados y que tienen el carne de conducir y el correspondiente curso de carretilla.

Si se encontrasen trabajando todos los carretilleros escalafonados y los fijos discontinuos que se encuentren en posesion del
carné de conducir y hayan realizado el curso de carretillero, la empresa podra contratar o subcontratar con cualquier modalidad de
contratacion temporal algun/algunos trabajadores aunque haya trabajadores fijos discontinuos parados diferentes a los que se ha
hecho referencia en este parrafo.
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En cuarto lugar habra otra categoria a denominada operarios/as. En dicha nueva categoria se incluiran los trabajos de las
escogedores/as, alimentadores/as de maquina, deshuesadores/as, rellenadores/as de maquinas automaticas, envasadores/as,
faeneros/as y operarios/as. Las categorias escalafonadas al 31 de diciembre de 2004 con la particularidad manifestada en los cuatro
primeros parrafos del presente articulo cuarto (particularidad que es aplicable a todas las categorias escalafonadas de la empresa)
seguiran como estan. En cambio en el futuro ya no habra para los nuevos trabajadores fijos discontinuos la posibilidad de distinguir
entre escogedores/as, alimentadores/as de maquina, deshuesadores/as, rellenadores/as de maquinas automaticas, faeneros/as, envasa-
dores/as y operarios/as sino que por el contrario la categoria sera la de la operarios/as. El llamamiento para el nuevo trabajador fijo
discontinuo que tendra la denominacion de operarios/as para realizar alguna de estas actividades sera siempre posterior a los de las
categorias de escogedores/as, alimentadores/as de maquina, deshuesadores/as, rellenadores/as de maquinas automaticas, faeneros/as,
envasadores/as y operarios/as, boteros/as, monitores/as y relleno manual al 31 de diciembre de 2004 (las cuales seran llamadas seglin
la antigiiedad en la categoria para la que sean llamadas en primer lugar y segun la antigiiedad en la empresa en segundo lugar). En
cambio para los trabajos de los fijos discontinuos escalafonados al 31 de diciembre de 2004 ¢l llamamiento sera por antigiiedad en la
categoria segun se trate de trabajos de escogedores/as, alimentadores/as de maquina, deshuesadores/as, rellenadores/as de maquinas
automaticas, faeneros/as, envasadores/as y operarios/as. Una vez se encuentren todos los trabajadores fijos discontinuos correspondien-
tes a las categorias de escogedores/as, alimentadores/as de maquina, deshuesadores/as, rellenadores/as de maquinas automaticas, faene-
ros/as, envasadores/as, operarios/as, boteros/as, monitores/as y relleno manual asi como los trabajadores fijos discontinuos correspon-
dientes a esta nueva categoria cuya denominacion es la de operarios/as el llamamiento serd el de la antigliedad en la empresa en virtud
de lo establecido en el art. 26 del Convenio Colectivo.

En quinto lugar habra otra categoria denominada pedn en la que se englobarian para el futuro el pedn y el peén ayudante de
fabricacion. El llamamiento para el trabajador fijo discontinuo nuevo a partir de la fecha 1 de enero de 2005 con la categoria de peon
para realizar trabajos de peon sera posterior al de los peones y peones ayudantes de fabricacion (cuyo llamamiento sera el de la anti-
giiedad en la categoria) asi como a los profesionales de oficio y carretilleros, peones especialistas y ayudantes especialistas todos
anteriores al 31 diciembre de 2004 (cuyo llamamiento para estos casos se realizara segn la antigiiedad en la empresa) si bien dicho
trabajador fijo discontinuo nuevo con la categoria de pedn a partir del 1 de enero de 2005, para realizar los trabajos de peon tendra
preferencia sobre el resto de trabajadores fijos discontinuos que no tengan la mencionada categoria de pedn, peén ayudante de fabri-
cacion, carretillero, profesional de oficio, pedn especialista o ayudante especialista al dia 31 de diciembre de 2004. Una vez estén tra-
bajando todos los peones, ayudantes de fabricacion, carretilleros, profesionales de oficio, peones especialistas ayudantes especialistas
y los nuevos peones fijos discontinuos a partir del 1 de enero de 2005 el criterio del llamamiento sera el de la antigiiedad entre los de
la empresa en virtud de lo establecido en el articulo 26 del Convenio Colectivo.

En sexto lugar habra otro grupo de categorias en la que se encontrarian el pedn especialista y el ayudante especialista. A partir
del 1 de enero de 2005 entrara a formar parte de una nueva categoria genérica de Especialista para las nuevas contrataciones.

Esta categoria es la que corresponde a la realizacion de trabajos que entrafian una cierta complejidad o aprendizaje y que no
estan caracterizadas por el esfuerzo fisico.

El llamamiento se realizara dando preferencia al especialista y ayudante especialista al dia 31 de diciembre de 2004 sobre el
nuevo trabajador fijo discontinuo con la categoria de Especialista pero dicho trabajador fijo discontinuo especialista tendra preferen-
cia para realizar trabajos propios de su categoria escalafonada sobre el resto de trabajadores fijos discontinuos, con la salvedad de que
este nuevo trabajador fijo discontinuo especialista no tendra preferencia para el llamamiento si dicho trabajo es realizado o ha sido
realizado con anterioridad por trabajadores fijos discontinuos con una categoria diferente y una vez haya transcurrido el tiempo nece-
sario para su aprendizaje segun la complejidad de dicha especialidad, ya que entonces si hubiera en la empresa algln trabajador fijo
discontinuo que con una categoria diferente hubiera realizado dicho trabajo una vez transcurrido el tiempo necesario para su aprendi-
zaje segun su complejidad para el trabajo que pasa a ocupar el nuevo especialista debera ser llamado con preferencia dicho trabajador
fijo discontinuo al dia 31 de diciembre de 2004 antes que el nuevo especialista.

Asi por ejemplo si un trabajador fijo discontinuo tiene la categoria de pedn o cualquier otra categoria y ha realizado con ante-
rioridad un trabajo en una maquina que tiene una cierta complejidad una vez transcurrido el tiempo necesario para su aprendizaje
segun la complejidad de la mencionada maquina, si la empresa escalafona un trabajador fijo discontinuo nuevo con la categoria de
especialista para realizar el trabajo al que antes se ha hecho referencia en la mencionada maquina, tendra siempre preferencia el tra-
bajador fijo discontinuo o los trabajadores fijos discontinuos que con la categoria de pedn o cualquier otra categoria han realizado en
la empresa el mencionado trabajo, una vez transcurrido el tiempo necesario para su aprendizaje segiin la complejidad del mencionado
trabajo.

Si un trabajador fijo discontinuo tiene un complemento o una gratificacion especial por su puesto de trabajo y como conse-
cuencia del nuevo movimiento de escalafones pactados en el presente Convenio Colectivo haya de realizar su trabajo en otro puesto
de trabajo diferente al que en principio le corresponde por su categoria, la empresa no tendra que abonar dicho complemento o grafi-
cacion especial.

En séptimo lugar la empresa igualmente podra escalafonar a partir del 1 de enero de 2005 las siguientes categorias: Encarga-
dos de equipo o monitores, etiquetadora, responsable de oxidacion, oficial de balsa y /o depuradora, salmuerista. La retribucion sala-
rial de dichas categorias es la de oficial de la letra 1) del Grupo D) Obreros. El llamamiento en estas categorias sera el de la
antigiiedad en la categoria sin distinguir en funcion de la fecha de contratacion, pero al igual que en el caso anterior si hubiera en la
empresa algin trabajador fijo discontinuo que con una categoria diferente hubiera realizado con anterioridad los trabajos propios de
alguna de estas categorias una vez transcurrido el tiempo necesario para su aprendizaje segun la complejidad de la categoria en cues-
tion tendra preferencia para trabajar en los trabajos de esa categoria con preferencia al nuevo trabajador fijo discontinuo que a partir
del 1 de enero de 2005 se escalafone en dicha categoria en cuestion.

Se especifica que el trabajo de etiquetadora esta referido al disefio, confeccion, elaboracion de las etiquetas.

En aquellos casos en los que de hecho alglin trabajador fijo discontinuo al 31 de diciembre de 2008 viniese realizando los tra-
bajos propios de una categoria diferente a la que tiene asignada, si la empresa contrata a un nuevo trabajador fijo discontinuo con la
categoria que de hecho realiza dicho trabajador, en este caso el nuevo trabajador fijo discontinuo sera llamado al trabajo con posterio-
ridad al trabajador que de hecho realiza la actividad propia de la nueva categoria escalafonada.

En aquellos casos en los que la limpieza de las oficinas de la empresa no se encuentre escalafonada por el personal fijo dis-
continuo de la empresa, la mencionada empresa podra subcontratar la realizacion de dicha actividad o contratar a trabajadores con
cualquier modalidad contractual temporal para realizar dicho trabajo de limpieza en las oficinas aunque haya trabajadores fijos dis-
continuos no trabajando.
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ANEXO III
A continuacion se detallan los siguientes rendimientos minimos obligatorios:
Estiba de bocoyes, radio de 52 metros: 125 bocoyes, tres peones en ocho horas, en patio plano.
Estiba en patios no planos: 100 bocoyes, cuatro peones en ocho horas.
Requerido. 1.000 bultos un pedn en ocho horas, en condiciones normales.
Pintura de bocoyes: dos fondos y arcos: 60 bocoyes un peon en ocho horas en pintura plastica. 35 bocoyes en pintura de

aceite.
Pintura de barriles: dos fondos y arcos: 125 barriles en pintura plastica y 90 en pintura de aceite, un pedn en ocho horas.
Descarga de camiones de sal: cuatro peones, 5 toneladas en una hora.
Descarga de pimientos en sacos y vaciados: cuatro peones, seis toneladas en una hora.
Descarga de pimientos en caja: Cuatro peones, cinco toneladas en una hora.
Llenados de bocoyes en recoleccion: dos peones, seis bocoyes en una hora.
Medicion y reenbasados: dos tapadores y cinco peones, treinta bocoyes en ocho horas.
Tapado de bocoyes: 16 en escogidos y 29 en recoleccion, un tapador en ocho horas.
Tapado de barriles, rellenos y pimientos. 45 barriles en ocho horas. 35 medios en ocho horas: un tapador.
Rebatido de bocoyes: 22 bocoyes en ocho horas, un tapador.
Rebatido de barriles: 60 barriles en ocho horas, un tapador.
Rebatido de medios bocoyes: 45 medios en ocho horas, un tapador.
Alimentacion de tapices y clasificadoras: 15 bocoyes, sin desfondar, levantar ni apurar, un peén en ocho horas.
Cierre de bolsas de plastico en maquinas semiautomatica: 3.500 bolsas una cerradora en ocho horas.
— Deshueso en maquina manual:
Manzanilla y Similares Gordal
Tamafios Kilo de Huesos Tamafios Kilos de Hueso
180/200 21 70/80 35
200/220 20 80/90 33
240/260 18 90/100 33
280/300 17 100/110 31
300/320 16 110/120 31
340/360 15 120/130 29
380/400 14 130/140 27
400/420 12 140/150 25
150/160 24
160/180 22
180/200 21
200/220 20
— Relleno de pimiento a mano:
Manzanilla v Similares Gordal
Tamanos Kilo Plato2 kg. Tamafos Kilo Plato 2 kg.
180/200 27 13,5 70/80 53 26,5
200/220 25 12,5 80/90 51 25,5
240/260 22 11 90/100 49 24,5
280/300 19 9,5 100/110 46 23
300/320 16 8 110/120 42 21
340/360 15 7,5 120/130 40 20
380/400 14 7 130/140 38 19
400/420 13 6,5 140/150 35 17,5
150/160 33 16,5
160/180 29 14,5
180/200 27 13,5
200/220 25 12,5
— Rellenos de especialidades distintas al pimiento:
A continuacion se indican los «rendimientos minimos con incentivos» para estas modalidades de trabajo.
Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad
Tamafios Kilo Plato2 kg. Tamafios __ Kilo Plato 2 kg.
200/220 62 31 200/220 46 23
240/260 54 27 240/260 40 20
280/300 50 25 280/300 36 18
300/320 44 22 300/320 32 16

340/360 36 18 340/360 23 14
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Almendra Cortada Pimiento y Almendra
Tamaiios Kilo Plato2 kg. Tamaios __ Kilo Plato 2 kg.
200/220 30 15 200/220 22 11
240/260 26 13 240/260 18 9
280/300 24 12 280/300 16 8
300/320 22 11 300/320 14 7
340/360 18 9 340/360 10 5
Alcaparras y Avellanas Aceitunas. Almendra

Tapon, Naranja y Limon

Tamaiios Kg. Plato 2kg. Tamaiios kg. Plato
200/220 32 16 200/220 24 12
240/260 30 15 240/260 20 10
280/300 28 14 280/300 18 9
300/320 26 13 300/320 16
340/360 22 11 340/360 12 6
Cebollitas Perla Anchoas
Tamarfios kg. Plato 2kg. Tamarfios kg. Plato 2kg.
200/220 32 16 200/220 26 13
240/260 28 14 240/260 22 11
280/300 26 13 280/300 20 10
300/320 24 12 300/320 18 9
340/360 20 10 340/360 14 7

Asimismo, para estas modalidades, cuando se trabaje a jornal, se establecen los rendimientos «minimos sin incentivos» que
se consignan a continuacion:

Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad
Tamafios Kg. Plato 2 Kg. Tamafios Kilos Plato 2 Kg.
200/220 50 25 200/220 36 18
240/260 44 22 240/260 32 16
280/300 40 20 280/300 28 14
300/320 36 18 300/320 26 13
340/360 28 14 340/360 22 11

Almendra Cortada Pimiento y Almendra
Tamafos kg. Plato 2kg. Tamafos kg. Plato 2Kg.
200/220 24 12 200/220 16 8
240/260 20 10 240/260 14 7
280/300 18 9 280/300 12 6
300/320 16 8 300/320 10 5
340/360 14 7 340/360 8 4

Alcaparra y Avellanas Aceitunas, Almendra Tapon
Naranja y Limén
Tamarfios kg. Plato 2kg. Tamarfios kg. Plato 2kg.
200/220 26 13 200/220 18 9
240/260 24 12 240/260 16 8
280/300 22 11 280/300 14 7
300/320 20 10 300/320 12 6
340/360 18 9 340/360 10 5
Cebollitas Perlas Anchoas
Tamafos kg. Plato 2kg. Tamafos kg. Plato 2kg.
200/220 26 13 200/220 20 10
240/260 22 11 240/260 18 9
280/300 20 10 280/300 16 8
300/320 18 9 300/320 14 7
340/360 14 7 340/360 10 5

De comun acuerdo, empresas y trabajadores afectados por el relleno de aceitunas con especialidades distintas al pimiento, esta-
blecen que para el proximo convenio, una vez vista en la practica la aplicacion de estos rendimientos, si algunos de ellos fueren anor-
males, bien por exceso o por defecto, los mismos seran retocados para dejarlos lo mas perfecto posible en interés de ambas partes.
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ANEXO IV

En relacién con el articulo 34 del presente Convenio Colectivo referido a «Trabajadores con incentivo» a continuacion se
establece el numero de minutos asignados a cada tipo de trabajo: deducidos del rendimiento minimo obligatorio, exigido en el Anexo

nim. 3
— Deshueso:
Gordal Manzanilla y Similares
Tamafios Tiempo en minutos por Tamafios Tiempo en minutos
kg.de hueso por kg. de hueso
70/80 12,5 180/200 21
80/90 13,5 200/220 22
90/100 13,5 240/260 24
100/110 14 280/300 25,5
110/120 14 300/320 28,5
120/130 15 340/360 30
130/140 16 380/400 32
140/150 17,5 400/420 37
150/160 18,5
160/180 20
180/200 21
2090/220 22

— Relleno de pimiento:
Tamaifios Tiempo en minutos por

Tamaiios Tiempo en minutos

plato 2 kg. plato 2 kg.
70/80 17 180/200 32
80/90 17,5 200/220 34,5
90/100 18 240/260 40
100/110 19 280/300 46
110/120 21 300/320 53,5
120/130 22 340/360 60
130/140 23 380/400 64
140/150 25,5 400/420 68,5
150/160 26,5
160/180 30
180/200 32
200/220 34,5
— Especialidades:
Tamafios Almendra Palmera Almendra Palmera Almendra Cortada
Tiempo en Minutos Mitad Tiempo en minutos Tiempo en minutos
Plato 2 kg. Plato 2 kg. Plato 2 kg.
220/220 14 19 30
240/260 16 22 34,5
280/300 17,5 24 37
300/320 20 26,5 40
340/360 24 32 48
Tamafos Pimiento y Almendra Alcaparra 'y Aceituna Almendra
Tiempo en minutos Avellana Tapon. Naranja
Tiempo en Tiempo en minutos y Limén
Plato 2 kg. Plato 2 kg. Plato 2 kg.
220/220 40 26,5 37
240/260 48 30 42,5
280/300 53,5 32 48
300/320 60 34,5 53,5
340/360 80 40 68,5
Cebollitas Perlas Anchoas
Tiempo en minutos Tiempo en minutos
Tamafios Plato 2 kg. Plato 2 kg.
220/220 26,5 34,5
240/260 32 40
280/300 34,5 42,5
300/320 37 48
340/360 42,5 60
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera

Ambas partes se comprometen a analizar la posible situacion negativa que origina para los trabajadores fijos discontinuos de
nuestro Sector la subcontratacion de actividad en aquellos casos en los que haya trabajadores fijos discontinuos parados y las empre-
sas subcontraten su propia actividad para que esta sea realizada por otras empresas.

Disposicion Adicional Segunda

En aquellos casos en los que la empresa haya acordado con los representantes de los trabajadores algun sistema de llama-
miento, dicho acuerdo seguira vigente salvo nuevo acuerdo con los representantes de los trabajadores, si bien el mencionado acuerdo
habré de adaptarlo al espiritu del nuevo llamamiento de escalafones pactado en el presente Convenio Colectivo.

Disposicion Adicional Tercera

Las partes acuerdan la creacion de una Comision Técnica a los efectos de proceder al estudio y actualizacion de las categorias
profesionales.

Disposicion Adicional Cuarta
Todos los conceptos econdmicos del presente Convenio Colectivo tendran caracter retroactivo al 1 de enero de 2009.
Disposicion Adicional Quinta
Clausula de inaplicacion salarial en virtud de lo dispuesto en el art. 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas que se encuentren en situacion de pérdidas podran separarse de las retribuciones establecidas en presente Con-
venio Colectivo, previo cumplimiento de todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de separacion no se extienda mas alla del 31 de diciembre de cada uno de los aflos.
b) Que previamente exista acuerdo con los representantes legales de los trabajadores de la empresa afectada.
9) Acuerdo favorable de la parte social y empresarial de la Comision paritaria del presente Convenio Colectivo, por

mayoria simple de la representacion economica y de la representacion social por separado.

La comunicacion a la Comision Paritaria se producird como maximo hasta el 31 de enero por cualquier medio fehaciente a
cada una de las partes de dicha Comision Paritaria, siendo necesario acompafiar a dicha comunicacion el balance, la cuenta de resul-
tados y la memoria econémica de los ultimos tres afios, debidamente auditados, asi como un plan de viabilidad e informe de los
representantes legales de los trabajadores. Se desestimaran todas las solicitudes que omitan tales documentaciones o lo hagan fuera
de plazo.

La Comision Paritaria resolvera en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de peticion formulada por la empresa en
cuestion.

En todo caso, el descuelgue solo afectara a los incrementos salariales pactados en el Convenio Colectivo para el ano de
vigencia del mismo. La recuperacion del poder adquisitivo perdido por los trabajadores asi como los atrasos resultantes de la no apli-
cacion de la subida salarial como aplicacion de la clausula de descuelgue se efectuara como maximo dentro del periodo de tres afios.

Una misma empresa no podra descolgarse del Convenio Colectivo dos afios consecutivos, ni mas de dos veces en el periodo
de cinco afios.

Disposicion Adicional Sexta

Las empresas entregaran a sus trabajadores de las categorias profesionales de Obrero, Subalterno y personal de laboratorio,
las siguientes prendas de trabajo:

En verano: Pantalon, camisa y calzado.

En Invierno: Pantalon, camisa, botas y chaqueta de abrigo adecuada a las condiciones climaticas existentes en el puesto de
trabajo.

En ambos casos podra sustituirse la camisa y el pantalon por un mono o babi previo acuerdo con cada trabajador o trabaja-
dora o segun sea costumbre en cada una de las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo.

En cuanto al personal de laboratorio, la ropa a suministrar sera la del babi caracteristico de este personal de laboratorio y la
de zapatos adecuados a dicho laboratorio.

Tanto en verano como en invierno la entrega de prendas se hara como maximo antes del dia 1 de julio y 1 de noviembre o en
su caso en dichos dias.

Los trabajadores fijos que ingresen en la empresa después de los meses acordados para la entrega de la ropa, recibiran esta en
dicha fecha de ingreso. Asimismo, los fijos de trabajos discontinuos que sean llamados al trabajo con posterioridad a la fecha de
entrega de la ropa, se les suministrara en dicha fecha de llamamiento si no se les hubiere efectuado dicha entrega de la ropa con ante-
rioridad.

El calzado debera reunir las condiciones reglamentarias y vigentes u homologadas, y de seguridad.

Los trabajadores estaran obligados al cuidado y a la limpieza de las prendas de trabajo que les hubiere sido entregadas y utili-
zadas todos los dias.

En lo no expuesto en este articulo, sera de aplicacion la normativa de Salud laboral o la costumbre en cada empresa.

Tabla salarial desde el dia 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009
SUELDO O PARTICIPACION PRIMA ANUAL
SALARIO BASE EN BENEFICIOS

TECNICOS CON TITULO SUPERIOR

Directores Tecnicos 1144,54 114,45 convencional 17.625,86
Subdirectores Tenicos 1144,54 114,45 convencional 17.625,86
Tenicos Jefes de Laboratorio 1144,54 114,45 convencional 17.625,86

Tenicos 1144,54 114,45 convencional 17.625,86
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SUELDO O PARTICIPACION PRIMA ANUAL
SALARIO BASE EN BENEFICIOS

TECNICOS DE GRADO MEDIO

Ingenieros y Peritos 995,27 99,53 convencional 15.327,20
Ayudantes Tenicos 995,27 99,53 convencional 15.327,20
Practicantes 995,27 99,53 convencional 15.327,20
Graduados Sociales 995,27 99,53 convencional 15.327,20
Asistentes Sociales 995,27 99,53 convencional 15.327,20
TECNICOS NO TITULADO

Maestros Cocedores 825,71 82,57 200,03 16.932,84
Contramaestres 825,71 82,57 200,03 16.932,84
Analista (Of. Labaratorio) 776,83 77,68 194,91 14.302,06
Auxiliares Laboratorios 742,02 74,20 190,60 13.714,28
Aspirante Laboratorio hasta 18 afos 453,81 45,38 312,36 10.736,98
EMPLEADOS

Jefe de Primera 901,69 90,17 356,19 20.144,04
Jefe de Segunda 901,69 90,17 305,86 19.540,08
Oficiales de Primera 786,29 78,63 321,63 17.698,28
Oficiales de Segunda 786,29 78,63 251,84 16.860,80
Auxiliares Administrativo 742,02 74,20 256,13 16.133,08
Auxiliares hasta 18 afios 453,81 45,38 312,36 11.735,36
SUBALTERNOS

Encargados Generales 742,02 74,20 256,13 16.133,08
Encargados de Secciones 742,02 74,20 244,72 15.996,16
Capataces de Peones 742,02 74,20 233,13 15.857,08
Basculeros,Pesadores,Almaceneros 742,02 74,20 212,42 15.608,56
Guardas, Vigilantes,Concerjes 742,02 74,20 212,42 15.608,56
Ordenanzas, Telefonistas y Porteros 742,02 74,20 212,42 15.608,56
Botones hasta 18 afios 453,81 45,38 312,36 11.735,36
OBREROS

Maestro 27,53 2,75 6,81 14.905,19
Oficiales de Primera 25,89 2,59 7,10 14.226,90
Oficiales de Segunda 25,89 2,59 6,77 14.128,23
Ayudantes Especialistas 25,46 2,55 6,86 13.955,39
Peones 24,71 2,47 7,43 13.773,07
Encargados de Equipos y Monitores 24,71 2,47 7,43 13.773,07
Boteros,Pesadores,Alimentadores de

Maquinas Automaticas, etc. 24,71 2,47 7,43 13.773,07

Escogedores,Desguesadores,
Rellenadores,Aspirantes a Boteros,

Especialistas,etc. 24,71 2,47 7,43 13.773,07
Operario o Faeneros 24,71 2,47 7,43 13.773,07
Limpieza por dia 24,71 2,47 7,43 13.773,07
Aprendices de 1°y 2° afio 20,38 2,04 7,43 11.750,07
Aprendices de 3°y 4° afio 20,38 2,04 7,43 11.750,07
Pinches de 16 y 17 afios 20,38 2,04 7,43 11.750,07

segun acuerdo de la Comision Paritaria la retribucion de las categorias de especialistas, sal muerista, etique tadora, y carreti-
llero es la misma que la del ayudante especialista y la retribucion de las categorias de Oficial de balsa y/o depuracion es la misma que
la de Oficial de Segunda

Tablas de salario dia en jornadas de 8 horas de lunes a viernes
Fijo discontinuo desde el 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009

— Maestro:

% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario Base 27,53 27,53 27,53 27,53 27,53 27,53 27,53 27,53
Domingos 4,79 4,79 4,79 4,79 4,79 4,79 4,79 4,79
Festivos 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29
P.P. Pagas Extras 552 5,52 5,52 5,52 5,52 5,52 5,52 5,52
P. Beneficios 391 4,11 4,30 4,70 5,09 5,48 5,87 6,26
P. Convenio 6,81 6,81 6,81 6,81 6,81 6,81 6,81 6,81
Antigliedad 0,00 1,96 3,91 7,83 11,74 15,65 19,57 23,48
Salario de 299 dias 49,85 52,01 54,15 5847 62,77 67,07 71,38 75,68
1/5 del sabado 10,49 10,95 11,40 12,31 13,21 14,12 15,03 15,93

Salario Dia 60,34 62,96 65,55 70,78 7598 81,19 86,41 91,61
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— Oficiales de Primera:

% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario Base 25,89 25,89 25,89 25,89 25,89 25,89 25,89 25,89
Domingos 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
Festivos 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21
P.P. Pagas Extras 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20
P. Beneficios 3,68 3,86 4,05 4,42 4,78 5,15 5,52 5,89
P. Convenio 7,10 7,10 7,10 7,10 7,10 7,10 7,10 7,10
Antigiiedad 0,00 1,84 3,68 7,36 11,04 14,72 18,40 22,08
Salario de 299 dias 47,58 49,60 51,63 55,68 59,72 63,77 67,82 71,87
1/5 del sabado 10,02 10,44 10,87 11,72 12,57 13,43 14,28 15,13
Salario Dia 57,60 60,04 62,50 67,40 72,29 77,20 82,10 87,00
— Oficiales de Segunda:
% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario Base 25,89 25,89 25,89 25,89 25,89 25,89 25,89 25,89
Domingos 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
Festivos 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21
P.P. Pagas Extras 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20
P. Beneficios 3,68 3,86 4,05 4,42 4,78 5,15 5,52 5,89
P. Convenio 6,77 6,77 6,77 6,77 6,77 6,77 6,77 6,77
Antigiiedad 0,00 1,84 3,68 7,36 11,04 14,72 18,40 22,08
Salario de 299 dias 47,25 49,27 51,30 55,35 59,39 63,44 67,49 71,54
1/5 del sabado 9,95 10,37 10,80 11,65 12,50 13,36 14,21 15,06
Salario Dia 57,20 59,64 62,10 67,00 71,89 76,80 81,70 86,60
— Ayudantes Especialistas:
% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario Base 25,46 2546 25,46 25,46 25,46 25,46 25,46 25,46
Domingos 4,43 4,43 4,43 4,43 4,43 4,43 4,43 4,43
Festivos 1,19 1,19 1,19 1,19 1,19 1,19 1,19 1,19
P.P. Pagas Extras 5,11 5,11 5,11 5,11 5,11 5,11 5,11 5,11
P. Beneficios 3,62 3,80 3,98 4,34 4,71 5,07 5,43 5,79
P. Convenio 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86
Antigiiedad 0,00 1,81 3,62 7,24 10,86 14,48 18,10 21,71
Salario de 299 dias 46,67 48,66 50,65 54,63 58,62 62,60 66,58 70,55
1/5 del sabado 9,83 10,24 10,66 11,50 12,34 13,18 14,02 14,85
Salario Dia 56,50 58,90 61,31 66,13 70,96 75,78 80,60 85,40

Segun acuerdo de la Comision paritaria la retribucion de las categorias de especialistas, sal muerista, equiquetadora y carreti-
llero, es la misma que la del ayudante especialista y la retribucion de las categorias de oficial de balsa y/o depuracion es la misma que
la de oficial segunda

— Pedn:
% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario Base 24,71 24,71 24,71 24,71 24,71 24,71 24,71 24,71
Domingos 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30
Festivos 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16
P.P. Pagas Extras 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96
P. Beneficios 3,51 3,69 3,86 4,22 4,57 4,92 5,27 5,62
P. Convenio 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43
Antigiiedad 0,00 1,76 3,51 7,03 10,54 14,05 17,57 21,08
Salario de 299 dias 46,07 48,01 49,93 53,81 57,67 61,53 65,40 69,26
1/5 del sabado 9,70 10,11 10,51 11,33 12,14 12,95 13,77 14,58
Salario Dia 55,77 58,12 60,44 65,14 69,81 74,48 79,17 83,84
— Encargados de equipos y monitores, boteros, pesadores, alimentadores de maquinas automa
% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario Base 2471 24771 24,71 24,71 24,71 24,71 24,71 24,71
Domingos 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30
Festivos 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16
P.P. Pagas Extras 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96
P. Beneficios 3,51 3,69 3,86 4,22 4,57 4,92 5,27 5,62
P. Convenio 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43
Antigiiedad 0,00 1,76 3,51 7,03 10,54 14,05 17,57 21,08
Salario de 299 dias 46,07 48,01 49,93 53,81 57,67 61,53 65,40 69,26
1/5 del sabado 9,70 10,11 10,51 11,33 12,14 12,95 13,77 14,58

Salario Dia 55,77 58,12 60,44 65,14 69,81 74,48 79,17 83,84
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— Escogedores, desgiiezadores, rellenadores, aspirantes a boteros, especialistas, etc.

% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario Base 2471 24771 24,71 24,71 24,71 24,71 24,71 24,71
Domingos 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30
Festivos 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16
P.P. Pagas Extras 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96
P. Beneficios 3,51 3,69 3,86 4,22 4,57 4,92 5,27 5,62
P. Convenio 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43
Antigiiedad 0,00 1,76 3,51 7,03 10,54 14,05 17,57 21,08
Salario de 299 dias 46,07 48,01 49,93 53,81 57,67 61,53 65,40 69,26
1/5 del sabado 9,70 10,11 10,51 11,33 12,14 12,95 13,77 14,58
Salario Dia 55,77 58,12 60,44 65,14 69,81 74,48 79,17 83,84
— Operarios o faeneros:
% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario Base 2471 24771 24,71 24,71 24,71 24,71 24,71 24,71
Domingos 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30
Festivos 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16
P.P. Pagas Extras 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96
P. Beneficios 3,51 3,69 3,86 4,22 4,57 4,92 5,27 5,62
P. Convenio 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43
Antigiiedad 0,00 1,76 3,51 7,03 10,54 14,05 17,57 21,08
Salario de 299 dias 46,07 48,01 49,93 53,81 57,67 61,53 65,40 69,26
1/5 del sabado 9,70 10,11 10,51 11,33 12,14 12,95 13,77 14,58
Salario Dia 55,77 58,12 60,44 65,14 69,81 74,48 79,17 83,84
— Limpieza por dia:
% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario Base 24,71 24,71 24,71 24,71 24,71 24,71 24,71 24,71
Domingos 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30
Festivos 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16
P.P. Pagas Extras 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96
P. Beneficios 3,51 3,69 3,86 4,22 4,57 4,92 5,27 5,62
P. Convenio 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43
Antigiiedad 0,00 1,76 3,51 7,03 10,54 14,05 17,57 21,08
Salario de 299 dias 46,07 48,01 49,93 53,81 57,67 61,53 65,40 69,26
1/5 del sabado 9,70 10,11 10,51 11,33 12,14 12,95 13,77 14,58
Salario Dia 55,77 58,12 60,44 65,14 69,81 74,48 79,17 83,84
— Aprendices de 1°, 2°, 3°y 4° afio, Pinches de 16 y 17 afios
% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario Base 20,38 20,38 20,38 20,38 20,38 20,38 20,38 20,38
Domingos 3,54 3,54 3,54 3,54 3,54 3,54 3,54 3,54
Festivos 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95
P.P. Pagas Extras 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09
P. Beneficios 2,90 3,04 3,19 3,48 3,77 4,05 4,34 4,63
P. Convenio 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43 7,43
Antigiiedad 0,00 1,45 2,90 5,79 8,69 11,58 14,48 17,38
Salario de 299 dias 39,29 40,88 42,48 45,66 48,85 52,02 55,21 58,40
1/5 del sabado 8,27 8,61 8,94 9,61 10,28 10,95 11,62 12,29
Salario Dia 47,56 49,49 51,42 55,27 59,13 62,97 66,83 70,69

Tablas de salario dia en jornada de ocho horas para los contratos de duracion determinada
Desde el 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009

Maestro  Oficialesde  Oficiales de  Ayudantes Peon  Encarg. deequip.  Escojed. Desgiiesad Operarios ~ Limpieza  Aprendices
Primera Segunda  Especialistas y monit., boteros Rellenadores, o faeneros ~ por dia pinches
pesadores, aliment. aspirantes a bot,
maquis. autos., etc.  Especialistas, etc.

Salario Base 2753 2589 25,89 2546 2471 2471 2471 2471 2471 20,38
Domingos 52 491 491 483 469 4,69 469 469 4,69 387
Festivos 141 132 1,32 1,30 1,26 1,26 126 1,26 1,26 1,04
PPPagas Extras 6,03 5,67 5,67 5,58 541 541 541 541 541 446
PBeneficios 40 378 378 37 361 3,61 3,61 3,61 361 2,98
P.ovenio 6,81 7,10 6,77 6,86 743 743 743 743 743 743

Vacaciones 92733 88948 881,23 871,65 865,28 865,28 865,28 865,28 865,28 746,20



Sabado 27 de febrero de 2010 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 48 45

Maestro  Oficialesde  Oficiales de ~ Ayudantes Peon  Encarg. deequip.  Escojed. Desgiiesad Operarios ~ Limpieza ~ Aprendices
Primera Segunda  Especialistas y monit., boteros Rellenadores, o faeneros ~ por dia pinches
pesadores, aliment. ~ aspirantes a bot,
maquis. autos., etc.  Especialistas, etc.

P. Vacaciones 338 3,25 322 3,18 3,16 3,16 3,16 3,16 3,16 2,72
Antigiiedad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salario de 274 dias 54,40 51,92 51,56 50,93 50,27 50,27 50,27 50,27 50,27 42,88
1/5 del sabado 11,55 11,03 10,95 10,82 10,68 10,68 10,68 10,68 10,68 9,11

SALARIO DIA 65,95 62,95 62,51 61,75 60,95 60,95 60,95 60,95 60,95 51,99

En relacion con el trabajo con incentivos en las faenas de deshueso y relleno de aceitunas a mano, se dan a conocer los bare-
mos de precios correspondientes al periodo de tiempo a mano, se dan a conocer los baremos de precios correspondientes al periodo
de tiempo que a continuacion se indica:

Tablas desde el dia 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009
— Deshueso manual:

Manzanillas y similares Gordal
Tamatfios Baremo Valor Kilo Tamafio Baremo Valor Kilo
180/200 2,160 70/80 1,295
200/220 2,270 80/90 1,374
240/260 2,519 90/100 1,374
280/300 2,667 100/110 1,463
300/320 2,836 110/120 1,463
340/360 3,024 120/130 1,564
380/400 3,242 130/140 1,680
400/420 3,780 140/150 1,816
150/160 1,890
160/180 2,062
180/200 2,160
200/220 2,270
— Relleno manual:
Manzanillas y similares Gordal
Tamatfios Valor plato 2 kg. Tamafio Valor plato 2 kg.
180/200 3,361 70/80 1,712
200/220 3,630 80/90 1,779
240/260 4,125 90/100 1,851
280/300 4,776 100/110 1,972
300/320 5,671 110/120 2,160
340/360 6,049 120/130 2,270
380/400 6,480 130/140 2,387
400/420 6,980 140/150 2,593
150/160 2,750
160/180 3,129
180/200 3,361
200/220 3,630
— Baremo tarifa unificada relleno de pimiento
Manzanillas y similares Gordal
Tamarios Peso plato Tamafio Peso plato
Valor plato: 3,845 Valor plato: 2,0237
180/200 3,322 70/80 2,245
200/220 2,168 80/90 2,171
240/260 1,857 90/100 2,091
280/300 1,626 100/110 1,936
300/320 1,393 110/120 1,782
340/360 1,239 120/130 1,703
380/400 1,162 130/140 1,626
400/420 1,083 140/150 1,470
150/160 1,393
160/180 1,239
180/200 1,161

200/220 1,084
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En los restantes baremos,no se han tenido en cuenta las deduciones reglamenterias para la seguridad social, que la Empresa deducira
de las presentes tarifas en las proporciones reglamentarias establecidas.

En relacion con el trabajo con incentivos, en las faenas de relleno de aceitunas con especialidades distintas al pimiento,se dan
a conocer los baremos de precios

— Relleno de especialidades

Tamafio de Rendimiento Valor plato Tamafio de Rendimiento Valor plato
aceitunas por kilo minimo 2 kilos aceitunas por kilo minimo 2 kilos
Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad
180/200 66 1,374
200/220 62 1,463 200/220 46 1,972
240/260 54 1,680 240/260 40 2,270
280/300 50 1,816 280/300 36 2,519
300/320 44 2,062 300/320 32 2,817
340/360 36 2,519 340/360 28 3,242
Almendra Cortada Pimiento y Almendra
200/220 30 3,024 200/220 22 4,125
240/260 26 3,490 240/260 18 5,040
280/300 24 3,784 280/300 16 5,671
300/320 22 4,121 300/320 14 6,480
340/360 18 5,040 340/360 10 9,295
Alcaparras y Avellanas Aceitunas, Almendras Tapon, Naranjas, Limon
200/220 32 2,836 200/220 24 3,781
240/260 30 3,024 240/260 20 4,537
280/300 28 3,242 280/300 18 5,041
300/320 26 3,490 300/320 16 5,671
340/360 22 4,125 340/360 12 7,562
Cebollitas Perlas Anchoas
200/220 32 2,836 200/220 26 3,490
240/260 28 3,242 240/260 22 4,125
280/300 26 3,490 280/300 20 4,537
300/320 24 3,781 300/320 18 5,041
340/360 20 4,537 340/360 14 6,480

— Baremo tarifa unificada relleno de especialidades:

Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad Almendra Cortada
Ficha: 1,10 € Ficha: 2,20 € Ficha: 3,404 euros

Tamafio Peso del Plato Peso del Plato Peso del Plato
200/220 1,554 2,284 2,191
240/260 1,370 2,010 1,917
280/300 1,233 1,826 1,727
300/320 1,096 1,645 1,644
340/360 0,913 1,369 1,370

Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad ____Aceitunas, Almendra

Tapon, Naranja y Limén

Ficha: 4,510 € Ficha: 2,300 € Ficha: 4,449 euros
Tamafio Peso del Plato Peso del Plato Peso del Plato
200/220 2,192 1,652 2,303
240/260 1,826 1,461 2,009
280/300 1,644 1,369 1,836
300/320 1,461 1,278 1,644

340/360 1,070 1,278 1,096
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Cebollitas Perlas Anchoas

Ficha: 2,211 € Ficha: 4,415 €
Tamano Peso del Plato Peso del Plato
200/220 1,779 2,556
240/260 1,369 2,192
280/300 1,278 2,009
300/320 1,187 1,826
340/360 1,004 1,461

ANEXO V

Tablas 1.° de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009,
envasado de aceitunas en frasco de cristal

A continuacion se fijan las tarifas correspondientes al periodo de tiempo antes indicado tomando como salario base el revisado
segun el art. num. 40 y recogido en el Anexo num. |

— Deshueso manual:

Manzanilla y Similares Gordal
Tamarfios Baremo valor kilo Tamarfios Baremo valor kilo
180/200 2,160 70/80 1,295
200/220 2,270 80/90 1,374
240/260 2,519 90/100 1,374
280/300 2,667 100/110 1,463
300/320 2,836 110/120 1,463
340/360 3,024 120/130 1,564
380/400 3,242 130/140 1,680
400/420 3,780 140/150 1,816
150/160 1,890 160/180 2,062
180/200 2,160
200/220 2,270
—Relleno manual:
Manzanilla y Similares Gordal
Tamarfios Valor plato 2 kg. Tamafios Valor plato 2 kg.
180/200 3,361 70/80 1,712
200/220 3,630 80/90 1,779
240/260 4,125 90/100 1,851
280/300 4,776 100/110 1,972
300/320 5,671 110/120 2,160
340/360 6,049 120/130 2,270
380/400 6,480 130/140 2,387
400/420 6,980 140/150 2,593
150/160 2,750
160/180 3,129
180/200 3,361
200/220 3,630

— Baremo tarifa unificada relleno de pimiento:

Manzanilla y similares Gordal
Valor plato:3.845 Valor plato: 2,0237

Tamarfios Peso plato Tamarfios Peso plato

180/200 3,322 70/80 2,245

200/220 2,168 80/90 2,171

240/260 1,857 90/100 2,091

280/300 1,626 100/110 1,936

300/320 1,393 110/120 1,782

340/360 1,239 120/130 1,703

380/400 1,162 130/140 1,626

400/420 1,083 140/150 1,470
150/160 1,393
160/180 1,239
180/200 1,161

200/220 1,084



48 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 48 Séabado 27 de febrero de 2010

En los restantes baremos no se han tenido en cuenta las deduciones reglamenterias para la seguridad social, que la empresa
deducira de las presentes tarifas en las proporciones reglamentarias establecidas.
En relacion con el trabajo con incentivos, en las faenas de relleno de aceitunas con especialidades distintas al pimiento, se dan a
conocer los baremos de precios.

— Relleno de especialidades:

Tamafio de Rendimento Valor plato Tamario de Rendimiento Valor
aceitunas minuto 2 kilos aceitunas minuto plato
por kilo kilo-fruto por kilo kilo fruto 2kg.

Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad
180/200 66 1,374 200/220 62 1,463
200/220 46 1,972 2401260 54 1,680
240/260 40 2,270 280/300 50 1,816
280/300 36 2,519 300/320 44 2,062
300/320 32 2,817 340/360 36 2,519
340/360 28 3,242
Almendra Cortada Pimiento y Almendra
200/220 30 3,024 200/220 22 4,125
240/260 26 3,490 2401260 18 5,040
280/300 24 3,784 280/300 16 5,671
300/320 2 4,121 300/320 14 6,480
340/360 18 5,040 340/360 10 9,295
Alcaparras y Avellanas Aceitunas, Almendras
Tapon, Naranjas, Limon
200/220 32 2,836 200/220 24 3,781
240/260 30 3,024 240/260 20 4,537
280/300 28 3,242 280/300 18 5,041
300/320 26 3,490 300/320 16 5,671
340/360 2 4,125 340/360 12 7,562
Cebollitas Perlas Anchoas

200/220 32 2,836 200/220 26 3,490
240/260 28 3,242 2401260 22 4,125
280/300 26 3,490 280/300 20 4,537
300/320 24 3,781 300/320 18 5,041
340/360 20 4,537 340/360 14 6,480

— Baremo tarifa unificada relleno de especialidades

Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad Almendra Cortada

Ficha: 1,10 € Ficha: 2.20 € Ficha: 3,404 €
Tamafio Peso del Plato Peso del Plato Peso del Plato
200/220 1,554 2,284 2,191
240/260 1,370 2,010 1917
280/300 1,233 1,826 1,727
300/320 1,096 1,645 1,644
340/360 0,913 1,369 1,370

Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad Aceitunas, Almendra
Tapon, Naranja y Limén

Ficha: 4,510 € Ficha: 2,300 € Ficha: 4,449 €
Tamatio Peso del Plato Peso del Plato Peso del Plato
200/220 2,192 1,652 2,303
240/260 1,826 1,461 2,009
280/300 1,644 1,369 1,836
300/320 1,461 1,278 1,644
340/360 1,070 1,096 1,278

Cebollitas Perlas Anchoas

Ficha: 2,211 € Ficha: 4415 €
Tamafio Peso del Plato Peso del Plato
200/220 1,779 2,556
240/260 1,369 2,192
280/300 1,278 2,009
300/320 1,187 1,826

340/360 1,004 1,461
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ANEXO V
Tablas 1.° de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009
Envasado de aceitunas en frasco de cristal

A continuacién se fijan las tarifas correspondientes al periodo de tiempo antes indicado tomando como salario base el revi-
sado segun el art. nimero 40 y recogido en el anexo nimero [

Tamafio Niim. Aceitunas Frasco de Frasco Precio

por frasco 67C.C.A.l hora unidad

Mangzanilla entera
300/320 3X3+(1X2) 11 116 0,058
340/360 4X3 12 106 0,063
380/400 4X4 16 100 0,066
Manz.Rell. de pimiento

280/300 5X2 10 123 0,054
300/320 6X2 12 102 0,065
340/360 X2 14 95 0,070
380/400 5X3 15 93 0,071
400/420 5X3 15 93 0,071

Frasco de 100 c.c. 3 1/2 cylinder a-2
Manzanilla entera

300/320 3X7 21 75 0,090
340/360 4X6 24 68 0,098
380/400 4X7 28 62 0,108
Manz.Rell. de pimiento

280/300 2X9 18 73 0,092
300/320 2X10 20 66 0,101
340/360 2X11 2 61 0,110
2X12 24 56 0,118

340/360 2X11 2 61 0,110
2X12 24 56 0,118

2X13 26 55 0,121

3X9 21 51 0,132

Frasco de 155 c.c. Cylinder a-3
Manzanilla entera
200220 2X11 2 64 0,104
240260 3X8 24 59 0,113
280/300 4X8 32 49 0,137
300/320 4X8 32 49 0,137
340/360 4X9 36 44 0,152
Manz.Rell. de pimiento

200220 2X11 2 59 0,113
240260 2X12 24 55 0,121
2X13 26 50 0,134

2X14 28 47 0,142

280/300 2X13 26 51 0,132
2X14 28 47 0,142

2X15 30 44 0,152

3X9 27 50 0,134

3X10 30 45 0,147

3X11 33 £ 0,159

300/320 2X15 30 44 0,152
2X16 32 £ 0,159

3X10 30 46 0,145

3X10+(4X1) 34 40 0,167

340/360 3X12 36 38 0,175

Gordal entera

150/160 2X6 12 121 0,055
2X7 14 104 0,064

2X8 16 92 0,072

160/180 2X8 16 92 0,072
2X9 18 83 0,081

200220 2X10 20 74 0,091
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Tamafio Num. Aceitunas Frasco de Frasco Precio
por frasco hora unidad

Rodajas de gordal, medias aceitunas
100/110 3X8 24 36 0,185
110/120 3X8 24 36 0,185
120/130 3X9 27 34 0,198
130/140 4X8 32 28 0,240
140/150 4X8 32 28 0,240
Frasco de 207 c.c Cylinder [-7
Manzanilla Entera
200220 4X8 32 52 0,130
240260 4X8 32 50 0,134
280/300 4X9 36 39 0,171
300/320 5X9 45 35 0,191
Manz. Relle. de Pimiento
180/200 2X13 26 50 0,134
200220 2X14 28 47 0,142
2X15 30 44 0,152
3X10 30 45 0,147
240260 2X16 32 41 0,162
2X17 34 39 0,171
3XI11 33 41 0,162
3X10 30 40 0,167
3X12 36 38 0,175
3X13 39 35 0,191
3X13 39 35 0,191
280/300 4X10 40 35 0,191
3X12+(4X1) 40 34 0,198
3X14 42 33 0,202
3X15 45 31 0,214
300/320 4X12 48 29 0,231
340/360 4X11+(5X1) 49 29 0,231
100/110 2X6 12 117 0,058
120/130 2X7 14 103 0,064
2X8 16 90 0,073
130/140 2X8 16 91 0,073
2X9 18 82 0,082
150/160 3X7 21 74 0,091
160/180 2X10 20 74 0,091
3X8 24 66 0,101
Frasco de 250 c.c 8 paragon a-4
Gordal Entera
80/90 3X4 12 125 0,054
2X6 12 119 0,056
90/100 2X7 14 102 0,065
100/110 3X5 15 103 0,064
4X4 16 98 0,067
110/120 2X9 18 82 0,082
120130 2X9 18 82 0,082
130/140 2X10 20 74 0,091
Gordal Relle. de Pimiento

100/110 2X8 16 79 0,085
110/120 2X9 18 71 0,094
120/130 2X9 18 71 0,094
130/140 2X9 18 71 0,094
2X10 20 65 0,103
140/150 2X10 20 65 0,103
3X7 21 63 0,107
2X11 2 59 0,113
160/180 3XTH(4X1) 25 54 0,124
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Tamafio Num. Aceitunas Frasco de Frasco Precio
por frasco hora unidad
Manzanilla Entera
200220 5X6+2 32 41 0,162
240260 5X7+1 36 38 0,175
280/300 6X7+2 44 36 0,185
300/320 TXT+6 55 33 0,202
Mangz. Relle. de Pimiento
180/200 4X7 28 50 0,134
4X8 32 44 0,180
200220 5X6 30 47 0,142
4X7H(5X1) 3 ) 0,159
5X7 35 40 0,167
6X6+1 37 39 0,171
240260 5X8 40 35 0,191
5X8+1 41 35 0,191
5X8+(6X1) 46 31 0,214
5X7+(6X1) 41 35 0,191
5X9 45 32 0,209
6X8 48 30 0,221
280/300 SXT7+(6X1) 41 35 0,191
SX8+(6X1) 46 31 0214
5X9+1 46 31 0,214
5X10+1 51 28 0,240
6X8 48 30 0,221
6X9 54 21 0,247
300/320 5X9 45 32 0,209
5X9+(6X1) 51 28 0,230
6X8 48 30 0,221
6X8+1 49 30 0,221
6X7+(7X1) 49 30 0,221
6X8+(7X1) 55 27 0,247
340/360 6X8+(7X1) 55 26 0,256
Arbolito Manz Relle.Pimiento y otras especilidad 50 0,131
Frasco de 358 c.c 12 paragon [-12
Gordal Entera
80/90 3X6 18 84 0,081
4X4+(3X1) 19 82 0,082
4X5+1 21 75 0,090
90/100 4X4 16 97 0,069
4X5+1 20 79 0,085
4X4+(5X1) 21 75 0,090
4X5+(3X1) 23 68 0,098
4X6 24 66 0,101
100/110 5XS 25 66 0,101
Gordal Relle. De Pimiento
80/90 2x10 20 64 0,104
90/100 3x7 21 62 0,108
2x9+(3x1) 21 61 0,110
2xl11 2 58 0,114
2x12 24 54 0,124
100/110 2x10+(3x1) 23 56 0,118
2x11+1 23 56 0,118
2x12 24 54 0,124
3x8 24 55 0,121
3x9 27 49 0,137
110/120 4x7 28 48 0,140
4x8 32 42 0,159

130/140 3x10 30 45 0,147
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Tamafio Num. Aceitunas Frasco de Frasco Precio
por frasco hora unidad
Mangzanilla Entera
200/220 6x7+1 43 33 0,202
240/260 X7+ 50 31 0,214
280/300 8x7+(6x1) 62 28 0,240
300/320 8x7+(6x1) 62 28 0,240
Manz.Relle. de Pimiento
180/200 5x8+1 41 34 0,198
5x8+2 42 34 0,198
5x8+3 43 34 0,198
5x9 45 31 0,214
5x9+1 46 31 0,214
6x8 48 30 0,221
6x8+2 50 29 0,231
5x10 50 28 0,240
6x8+(5x1) 53 27 0,247
6x9 54 26 0,256
6x9+1 55 26 0,256
240/260 6x8+(6x1) 54 26 0,256
6x8+(7x1) 55 26 0,256
6x9+2 56 26 0,256
6x9+(5x1) 59 24 0,277
6x10 60 24 0,277
6x10+(5x1) 65 2 0,303
Tx8+(5x1) 61 24 0,277
Tx8+(6x1) 62 23 0,291
7x9 63 23 0,291
Tx9+(6x1) 69 21 0,318
7x10 70 21 0,318
280/300 Tx1l 7 19 0,351
8x10 80 19 0,351
8x10+(1x7) 87 17 0,392
8x11 88 17 0,392
Frasco de 487 c.c Paragon L-16 a-5
70/80 4x5+(3x1) 23 68 0,098
4x6 24 65 0,103
80/90 5x5 25 63 0,107
90/100 5x5+(3x1) 28 57 0,116
100/110 Sx5+(4x1) 29 57 0,116
5x6 30 54 0,124
5x5+(6x1) 31 52 0,130
5x6+1 31 52 0,130
130/140 6x6+2 38 45 0,147
Gordal Relle. de Pimiento
70/80 3x8 24 54 0,124
80/90 3x8+2 26 51 0,132
90/100 3x9 27 49 0,137
3x8+(3x1) 21 49 0,137
3x8 24 47 0,140
3x9+2 29 46 0,145
3x10 30 44 0,152
4x8 32 4 0,159
100/110 5x6 30 45 0,147
5x5+H(4x1) 29 47 0,140
3x10 30 44 0,152
3x9+(4x1) 31 43 0,156
4x8 32 4 0,159
4x8+3 35 39 0,171
4x9 36 38 0,175
4x8+(5x1) 37 37 0,181
120/130 5x8 40 34 0,198
130/140 410 40 34 0,198
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Tamafio Num. Aceitunas Frasco de Frasco Precio
por frasco hora unidad
Mangzanilla Entera
200/220 Tx8+2 58 22 0,303
240/260 8x8+3 67 20 0,335
280/300 9x8+3 75 19 0,351
Manz. Relle. de Pimiento
180/200 6x9+(6x1) 60 24 0,277
Tx8+(6x1) 62 23 0,291
7x9 63 23 0,291
6x9+(5x1)+4 63 23 0,291
6x10+5 65 23 0,291
6x9+(5x1)+7 66 23 0,291
6x10+6 66 22 0,303
Tx8+(6x1)+6 68 2 0,303
Tx9+(6x1) 69 21 0,318
200/220 7x10 70 20 0,335
7x9+8 7 21 0,318
Tx8+(7x1)+9 7 21 0,318
Tx9+(6x1)+3 72 20 0,335
7x10+3 73 20 0,335
Tx9+(6x1)+5 74 20 0,335
Tx9+(6x1)+9 78 19 0,351
Tx11+2 79 18 0,371
240/260 Tx10+(6¢l)+11 87 18 0,371
Tx11+10 87 18 0,371
8x9+(7x1)+11 90 17 0,392
8x10+10 90 17 0,392
8x10+(7x1)+6 93 16 0,417
280/300 8x11+(1x5) 93 16 0417

Frasco de 559 c.c 20 paragon L-20
Manz. Relle. de Pimiento

180/200 8x9+(5x1) 7 19 0,351
8x9+(6x1)+2 80 18 0,371
Tx10+(6x1)+8 84 18 0,371
8x9+(6x1)+8 86 18 0,371
8x9+(7x1 )49 88 17 0392
200220 8x10+10 90 17 0,392
8x10+(6x1)+7 93 16 0,417
8x10+(6x1)+10 9 16 0417
240260 9x10+(7x1)+9 106 14 0,477
9x10+(8x1)+9 107 14 0477
Gordal entera

70/80 6x5 30 53 0,128
Sx5H(Ax1y+H 30 53 0,128
80/90 4x8 32 49 0,137
6x6+2 38 4 0,156
90/100 6x5+H(6x 1)+ 36 46 0,145
6x6 36 45 0,147
5x8 40 40 0,167
100/110 6x6+2 38 44 0,152
6x5+(4x1) 34 41 0,162
5x8+1 41 40 0,167

Gordal Rellena de Pimiento
60/70 47 30 45 0,147
70/80 4x8 32 41 0,162
80/90 4x8 32 42 0,159
4x8+2 34 40 0,167
4x8+(3x1) 35 38 0,175
4x8+(5x1) 37 36 0,185
90/100 5x8 40 34 0,198

4x10 40 34 0,198
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Tamafio Num. Aceitunas Frasco de Frasco Precio
por frasco hora unidad
Gordal Rellena de Pimiento
4x11 44 30 0,221
5x8+(3x1) 43 32 0,209
100/110 5x9 45 30 0,221
110/120 5x9+(3x1) 48 29 0,231
6x8+(4cl) 52 26 0,256
120/130 6c8+(5cl) 53 26 0,256
Frasco de 9 Bucket
Manzanilla Entera
240260 2x8=16
1x7=7
2x6=12
1x5=5 40+8 48 35 0,191
300/320 2x9=18
2x8=16
1x7=7
1x6=6 47+3 50 31 0,214
Manzanilla Rellena de Pimiento
240260 2x8=16
2x7=14
2x6=12
1x5=5 47+3 50 28 0,240
300/320 2x9=18
2x8=16
Ix7=7
2x6=12 53+5 58 25 0,268
0,000
Frasco de 965 c.c A-6
Gordal Entera
60/70 5x7+6 41 23 0,291
70/80 Sx8+(4x1)+8 52 21 0,318
80/90 Sx8+(4x1)+8 52 19 0,351
90/100 5x9+(7x1)+10 62 17 0,392
100/110 5x9+(5x1)+12 62 17 0,392
Gordal Rellena de Pimiento
60/70 6x7+(4x1)+4 50 21 0,318
70/80 6x7+(4x1)+4 50 19 0,351
80/90 Tx8+(6x1) 61 17 0,392
90/100 Tx9+(5x1) 68 16 0,417
100/110 8x9+(6x1)+4 82 14 0,477
110/120 8x9+(6x1)+11 89 13 0,514
Manzanilla entera
180/200 8X12+(6X1)+45 147 12 0,556
200220 8X13+(6X1)+43 153 11 0,607
240260 8X13+(6X1)+61 171 10 0,666
280/300 9X14+(6X1)+45 177 9 0,743
Manz. Relle.de Pimiento
200220 9X13+(9X1)+48 174 10 0,666
240260 9X13+(9X1)+53 179 9 0,743
280/300 10X13+60 190 8 0,835
Frasco de 350 ¢.c b-3
Gordal Entera
70/80 4X4 16 73 0,092
80/90 4X5 20 67 0,099
90/100 5X5 25 60 0,111
100/110 5X6 30 50 0,134
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Tamafio Num. Aceitunas Frasco de Frasco Precio
por frasco hora unidad
Gordal. Relle.de Pimiento
70/80 3X5 15 61 0,110
80/90 4X5 20 56 0,118
90/100 4X6 24 50 0,134
100/110 5XS 25 47 0,142
Manz.Entera
200/220 8X5+(6X1)+2 48 27 0,247
240260 9X5+(6X1)+3 54 24 0,277
280/300 9X6+5 59 2 0,303
Manz. Relle.de Pimiento
200220 9X6+8 62 25 0,268
2401260 8X7+9 65 2 0,303
280/300 9X7+9 72 20 0,335
300/320 9X7+9 7 20 0,335
Frasco de 16 Refrigerator
Manz.Entera
2401260 5X10+18 68 2 0,303
Manz. Relle.de Pimiento
240260 6X10+12 7 20 0,335
Gordal Entera
110/120 TX3+(4X1)+4 29 60 0,111
Gordal. Relle. de Pimiento
100/110 6X5 30 57 0,116
Frasco de 12 Refrigerator
Manz.Entera
240260 10X4+13 53 31 0,214
Manz. Relle. de Pimiento
Manz. Relle. de Pimiento
240260 4X10+(12X1)+9 61 26 0,256
Gordal Entera
110/120 TX2H6X1)+3 23 70 0,095
Gordal.Relle.De Pimiento
130/140 TX4+3 31 46 0,145
Frasco de 8 Refrigerator
Manz.Entera
300/320 4X9+11 47 34 0,198
Manz. Relle. de Pimiento
280/300 6X8+4 44 35 0,191
Gordal Entera
160/180 (TX3)+(3X1) 2% 54 0,124
Gordal. Relle. de Pimiento
130/140 5X4+1 21 66 0,101
Frasco de 5
Refrigerator
Manzanilla entera
300/320 8X3+4 28 49 0,137
Manz. Relle. de Pimiento
280/300 (6X4)+(1X5) 29 50 0,134
300/320 6X5 30 48 0,140
Gordal Entera
160/180 (5X2)+(4X1)+1 15 104 0,064
Gordal Relle. de Pimiento
200/220 3X6+5X1 23 60 0,111
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