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En consecuencia, a comision paritaria aclara que, a xubilacion
sera obrigatoria tal e como establece o artigo 25 do convenio
colectivo (salvo pacto 0 respecto entre o empresario e o traba-
Ilador) 6 cumpri-lo traballador a idade de 65 anos e sempre que
se cumpran os requisitos establecidos legalmente, polo tanto
esta xubilacion levara aparellada a adopcion dalgunha das
seguintes medidas: a transformacion de contratos temporais en
indefinidos, a contratacion de novos traballadores ou o mante-
mento do emprego.

De todo canto antecede d& fe esta acta, que é asinada polos
presentes en proba de conformidade. Sen mais asuntos que tra-
tar dase por rematada a sesion cando son as 12.45 horas no
lugar e dia expresados no encabezamento.

Confederacion Empresarial de Ourense: M.2 José Fernandez
Robledo, Carlos G. Marquina, Rafael Souto.

USO: Gerardo Roman Igrexas.

UXT: Concepcion Lopez Caride.

CCOOQO: Manuel G. Cacheiro.

Conselleria de T rabajo y Bienestar

Departamento T erritorial
Ourense

Seccion Relaciones Laborales

Revision salarial 2010

Una vez visto el texto del acta de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo de Comercio de Alimentacién de Ourense
2009-2010, publicado en el BOP n.° 148, de 30 junio de 2009
(codigo n.° 3200545) el que se acuerda la aclaracion del conte-
nido y alcance del artigo 25 del texto del convenio y la actuali-
zacion de los conceptos econdmicos de éste para el 2° afio de
vigencia, que fue suscrita el dia 26 de enero de 2010, por los
miembros de la comision paritaria del convenio integrada de una
parte, en representacién de la parte econémica, por los/as
representantes de la parte empresarial y, de otra, en represen-
tacion de los/as trabajadores/as del sector por los/as represen-
tantes de las centrales sindicales; Union General de
Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CCOO) y Unién
Sindical Obrera (USO) y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2.° y 3.° del Estatuto de los trabajadores, texto
refundido aprobado por el Real decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios colectivos de trabajo y Real decreto
2412/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Galicia, en materia de trabajo y las demés normas aplicables
del derecho comun, este departamento territorial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el libro de registro de
convenios colectivos de trabajo, obrante en este departamen-
to territorial (Servicio de Relaciones Laborales) y notificacion
a las representaciones empresarial y social de la comisién
negociadora.

Segundo.- Ordenar su deposito en el Servicio de Relaciones
Laborales, Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
(UMAQC).

Tercero.- Disponer su publicacion en el BOP.

Ourense, 9 de febrero de 2010. El jefe territorial.

Fdo.: José Selas Souto.

Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de
Comercio de Alimentacion de la Provincia De Ourense

A las 12.00 horas del dia 26 de enero de 2010, se relnen las
personas que a continuacion se relacionan en la sede de la

Confederacion Empresarial de Ourense, situada en plaza das
Damas, n.° 1 para proceder a la actualizacion de las condicio-
nes econdémicas del Convenio Colectivo de Comercio
Alimentacion de la provincia de Ourense, para su segundo afio
de vigencia.

Por la parte empresarial: José Carlos Gonzalez Marquina, M.2
José Fernandez Robledo y Rafael Souto. Por la parte social: por
UGT: Concepcién Lopez Caride, por CCOO: Manuel G. Cacheiro,
por USO: Gerardo Roman Iglesias.

Iniciada la reunién, la comisién paritaria adopta los siguien-
tes acuerdos:

1. Actualizar los conceptos econémicos del convenio para el
segundo afio de vigencia. Conforme a las condiciones pactadas
en el articulo 10 del texto, que establece literalmente que en
“2010 el incremento salarial sera igual al IPC real de
2009+0,5%". Habiendo sido el IPC real del 2009, 0,8%, se pro-
cede a la actualizacion de los referidos conceptos en el 1,3%,
de lo que resultan las siguientes cantidades:

Grupo; Categorias; Salario base; Salario base anual

I.A); Director; 1.039,86; 15.597,9

I.B); Jefe de administracion, jefe de ventas, jefe de compras;
974,87; 14.623,05

I.C); Supervisor, coordinador general, jefe de centro; 909,85;
13.647,75

II.LA); Jefe de almacén; jefe de supermercado; jefe de sec-
cion; 857,89; 12.868,35

I1.B); Analista, responsable de expedicion, recepcionista;
845,88; 12.688,2

11.C); Oficial administrativo, programador; 818,88; 12.283,2

III.A); Mecénico, electricista, oficial de 12 chofer, operador
informatica, capataz, viajante; 792,93; 11.893,95

I11.B); Dependiente, oficial de 22 chofer, cajero/a repone-
dor/a, cajero/a dependiente, cajero/a, auxiliar de grabacion,
auxiliar administrativo, ayudante mecanico, ayudante electri-
cista, peén de mantenimiento, mozo especializado; 753,92;
11.308,8

I11.C); Telefonista, mozo, oficial de 32, ayudante, personal de
limpieza; 727,90; 10.918,5

Dietas (articulo 12) La cuantia de éstas sera la siguiente:

- Dieta completa: 40,57 euros.

- Almuerzo: 15,20 euros.

- Cena: 10,13 euros.

- Desayuno: 3,05 euros.

O bien, mediante acuerdo con la empresa, utilizando el sis-
tema de gastos para justificar.

Gratificacion de actividad (articulo 20)

Todos los trabajadores percibiran en concepto de gratifica-
cion de actividad la cantidad de 52,01 euros mensuales, apli-
candose la citada cantidad en 12 mensualidades.

2. Aclarar el contenido y alcance del articulo 25 del convenio.

La comision paritaria ha recibido la peticién de una empresa
para que se pronuncie sobre los términos en los que debe pro-
ducirse la jubilacion obligatoria.

El articulo dice: “Se considerara obligatoria la jubilacion a
los 65 afios para todos los trabajadores afectados por el pre-
sente convenio.”

Lo dispuesto en el indicado articulo ha de ponerse necesaria-
mente en relacion con la disposicion adicional décima del
Estatuto de los trabajadores que establece que:

» “Esta medida debera vincularse a objetivos coherentes
con la politica de empleo expresados en el convenio colecti-
vo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo, la
transformaciéon de contratos temporales en indefinidos, el



16 Boletin Oficial Provincia de Ourense

X8

n.° 53 - Sadbado, 6 marzo 2010

sostenimiento del empleo, la contratacion de nuevos trabaja-
dores o cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la cali-
dad del empleo.

* El trabajador afectado por la extincién del contrato de tra-
bajo debera tener cubierto el periodo minimo de cotizacién o
uno mayor si asi se hubiera pactado en el convenio colectivo,
y cumplir los demas requisitos exigidos por la legislacion de
Seguridad Social para tener derecho a la pensién de jubilacion
en su modalidad contributiva”.

En consecuencia, la comisién paritaria aclara que la jubila-
cion sera obligatoria tal y como establece el articulo 25 del
convenio colectivo (salvo pacto al respecto entre el empresa-
rio y el trabajador) al cumplir el trabajador la edad de 65 afios
y siempre que se cumplan los requisitos establecidos legalmen-
te, por tanto esta jubilacion llevara aparejada la adopcién de
alguna de las siguientes medidas: la transformacion de contra-
tos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos tra-
bajadores, o el sostenimiento del empleo.

De todo cuanto antecede da fe la presente acta, que es firma-
da por los presentes en prueba de conformidad. Sin mas asuntos
que tratar da por acabada la sesion cuando son las 12.45 horas
en el lugar y dia expresados en el encabezamiento.

Confederacién Empresarial de Ourense: M.2 José Fernandez
Robledo, Carlos G. Marquina, Rafael Souto.

USO: Gerardo Roman Iglesias.

UGT: Concepcidn Lépez Caride.

CCOO: Manuel G. Cacheiro.

R. 733

Conselleria de T raballo e Benestar

Departamento T erritorial
Ourense

Seccion de Relacions Laborais

Asunto: CC/ Revision salarial 2010

Unha vez Visto o texto da acta da Comision Paritaria do
Convenio colectivo do comercio da pel da provincia de Ourense
2009-2010, publicado no Boletin Oficial da Provincia n.° 154, do
7 de xullo de 2009 (cédigo n.° 3200135), subscrita, o dia 21 de
xaneiro de 2010, polos membros da Comision Paritaria do con-
venio integrada, dunha parte, en representacion da parte eco-
noémica, polos representantes da Asociacion Empresarial de
Comercio de Calzados y Bolsos de Ourense e, doutra, en repre-
sentacion dos/as traballadores/as do sector polos/as represen-
tantes da central sindical Comisions Obreiras (CCOO), na que se
fixa a revision salarial do convenio para o 2° ano de vixencia e
os dias laborais no sector como consecuencia das festas de
Nadal e, de conformidade co disposto no artigo 90.2.° e 3.° do
Estatuto dos traballadores, texto refundido aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, Real decreto
1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e deposito de conve-
nios colectivos de traballo e Real decreto 2412/1982, do 24 de
xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracion
do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de
traballo e as demais normas aplicables do dereito comun, este
Departamento Territorial acorda:

Primeiro.- Ordena-la sta inscricién no libro de rexistro de con-
venios colectivos de traballo, obrante neste Departamento
Territorial (Servizo de Relacions Laborais), e notificacién as
representacions empresarial e social da comision negociadora.

Segundo.- Ordena-lo seu depdsito no Servizo de Relacions
Laborais, Unidade de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion
(UMAC).

Terceiro.- Dispofie-la sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, 15 de febreiro de 2010. O xefe territorial.

Asdo.: José Selas Souto.

Acta da Comision Paritaria do Convenio colectivo de comercio
da pel de Ourense

En Ourense, cando son as 19.00 horas do dia 21 de xaneiro de
2010, retinense na sede da Confederacion Empresarial de
Ourense, sita na praza das Damas, n.° 1 de Ourense, a repre-
sentacion empresarial e sindical do sector de comercio da pel
da provincia de Ourense para actualiza-las tdboas salariais para
0 segundo ano de vixencia do convenio.

Pola parte empresarial: Asociacion Empresarial de Comercio
de Calzados y Bolsos de Ourense: don Luis Martinez Pifieiro, don
Miguel Rodriguez.

Asesora: Maria de Miguel Pérez.

Pola parte social: CCOOQ: don Manuel Prada Pérez, don Manuel
Gonzalez Cacheiro, dona Emilia Iglesias Gutiérrez.

As partes retinense co fin de actualizar para o segundo ano de
vixencia do convenio as taboas salariais, conforme co disposto
no artigo 7 do texto que establece que “para o segundo ano de
vixencia o incremento para aplicar sera do 0,50% sobre o IPC
real do 2009”. Como o IPC real do 2009 é do 0,8%, procede
actualiza-la taboa salarial no 1,30%, resultando a seguinte
taboa:

Xefe de division: 956,76

Encargado xeral e xefe de compras: 921,63

Xefe de sucursal ou almacén: 921,63

Xefe de seccion mercantil: 887,02

Encargado: 869,61

Viaxante: 869,61

Dependente maior: 834,75

Dependente: 788,56

Axudante: 778,17

Mozo: 778,17

Xefe administrativo: 922,67

Contable: 870,51

Oficial administrativo: 834,75

Auxiliar administrativo: 778,17

Auxiliar de caixa maior: 788,56

Auxiliar de caixa: 633,30

Escaparatista: 911,46

Persoal de limpeza: 5,47

Fixanse como dias para traballar como consecuencia das fes-
tas de Nadal, e de acordo coa tradicion, os sabados pola tarde
do mes de decembro, € dicir: os dias 4, 11 e 18 de decembro
do 2010, e 0 8, 15, 22 e 29 de xaneiro do 2011, tendo os ditos
sabados pola tarde a consideracion de xornada efectiva esta-
blecida neste sentido. As tardes de sabados do Nadal que se
traballen pola tarde seran compensados en tempo de descanso,
de tal xeito que por unha tarde de sdbado gozarase media xor-
nada completa de descanso, elixindo os traballadores a data do
goce, intentando que non coincidan varios descansos a vez por
cada empresa.

Sen mais asuntos que tratar, remata a sesién, cando son as
19.30 horas no lugar e dia expresados no encabezamento.

Asociacion Empresarial de Comercio de Calzados y Bolsos de
Ourense: Luis Martinez Pifieiro, Miguel Rodriguez.

Asesora: Maria de Miguel Pérez.

CCOO: Manuel Prada Pérez, Manuel G. Cacheiro, Emilia
Iglesias Gutiérrez.



