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Administracion Autondmica

1780/10

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeriade Empleo — Servicio de Administracion Laboral
Delegacion Provincial de Almeria

Para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 38.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y una vez ordenado su depdsito en la oficina publica establecida al efecto (C.M.A.C de Almeria), se remite un
ejemplar del texto del Pacto del Personal Funcionario 2010-2014 del Ayuntamiento de Cantoria, para que se disponga
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO, Francisca Pérez Laborda.

ACUERDO-PACTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DELAYUNTAMIENTO DE CANTORIA2010-2014

FSP-UGT/ALMERIA
INDICE DELPACTO- DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE CANTORIA

CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Objeto

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Articulo 3.- Ambito temporal.

Articulo 4.- Equiparacion del personal

Articulo 5.- Denuncia.

Articulo 6.- Mesa General de Negociacion.

Articulo 7.- Comision Paritaria.

Articulo 8.- Organizacion y Racionalizacion del Trabajo.

CAPITULOII.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 9.- Clasificacién de los laborales.
Articulo 10.- Clasificacion profesional. Titulacion.
Articulo 11.- Definicion y Categorias.

CAPITULOIL.-INGRESO.

Articulo 12.- Planes y Ofertas de Empleo.
Articulo 13.- Seccién de Personal

Articulo 14.- Contratacién Temporal.

Articulo 15.- Provision de Puestos de Trabajo.
Articulo 16.- Comisiones de Servicio.

Articulo 17.- Movilidad Funcional de Personal por Redistribucién de Efectivos.
Articulo 18.- Carrera Profesional.

Articulo 19.- Promocion Profesional

Articulo 20.- Oferta Publica de Empleo.
Articulo 21.- Excedencias.

CAPITULO IV.-REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 22.- Jornada.

Articulo 23.- Calendario laboral.

Articulo 24.- Régimen de trabajo a turnos

Articulo 25.- Vacaciones.

Articulo 26.- Licencias retribuidas.

Articulo 27.- Licencias no retribuidas.

Articulo 28.- Licencia por maternidad o adopcién y reduccién de jornada.
Articulo 29.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

CAPITULOV.-RETRIBUCIONES.
Articulo 30.- Salario Base.
Articulo 31.- Antigliedad.
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Articulo 32.- Pagas Extraordinarias.

Articulo 33.- Retribuciones Complementarias.
Articulo 34.- Incremento Salarial.

Articulo 35.- Trabajos de Superior Categoria.
Articulo 36.- Servicio Fuera de la Jornada.

Articulo 37.- Indemnizaciones por razén de servicio.

CAPITULOVI.- PRESTACIONES SOCIALES.

Articulo 38.- Complemento de Incapacidad temporal.
Articulo 39.- Fondo de accioén social.

Articulo 40.- Ayuda Familiar

Articulo 41.- Plan de Pensiones.

Articulo 42.- Seguros.

Articulo 43.- Anticipos reintegrables.

Articulo 44.- Adelanto de Pensiones.

Articulo 45.- Jubilacién Anticipada.

Articulo 46.- Jubilaciéon Parcial.

Articulo 47.- Premios.

Articulo 48.- Vestuario.

CAPITULOVII.- SALUD LABORAL.

Articulo 49.- Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 50.- Procedimiento para la readaptacion de trabajadores a otro puesto de trabajo.

CAPITULO VIII.- CONCILIACION DE LAVIDAFAMILIAR, IGUALDAD Y VIOLENCIADE GENERO.

Articulo 51.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género.

Articulo 52.- Garantia de igualdad de oportunidad y no discriminacion entre las personas.

Articulo 53.- Parejas de Hecho.

CAPITULOIX.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 54.- Faltas.
Articulo 55.- Sanciones.

CAPITULO X.-DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.
Articulo 56.- Competencias sindicales.
Articulo 57.- Garantias sindicales.

CAPITULO IX.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Articulo 58.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 59.- Delegados de Prevencion.

Articulo 60.- Asistencia sanitaria.

CAPITULOL.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Objeto.

Son partes firmantes del presente Acuerdo, el Ayuntamiento de Cantoria por parte empresarial y por la parte social
el representante legal de los Funcionarios D. Antonio Cerrillo Pefia, y la Federacion de Servicios Publicos de la U.G.T.
Almeria. El presente Acuerdo tiene como principal objetivo establecer y regular las normas por que se han de regir las
relaciones de trabajo entre el llitmo. Ayuntamiento de Cantoria y el personal funcionario a su servicio.

ARTICULO 2°.- Ambito de aplicacién.

Este Acuerdo-Pacto sera de aplicacion a todo el personal Funcionario que presta servicios al Excmo. Ayuntamiento
de CANTORIA.

Las retribuciones de los contratados en practicas seran del ochenta y cinco por ciento, respecto a las retribuciones
fijadas en este Acuerdo-Pacto para el puesto que desempefie el contratado.

Las contrataciones de caracter temporal que sean consecuencia de Convenios establecidos con otras Entidades
Pulblicas, mediante subvenciones, los salarios seran en funcién al acuerdo y a la cuantia subvencionada, que se
establezca en el mismo, siéndoles de aplicacion las deméas condiciones de trabajo recogidas en este Acuerdo-Pacto.

ARTICULO 3°.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
No obstante, sus efectos econémicos se aplicaran desde el primero de Enero de 2.010. Su vigencia se extendera hasta
el 31 de Diciembre de 2.014.
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Todas las mejoras acordadas para los Empleados Publicos en materia econdmica, de contrataciéon, negociacion
colectiva y aspectos sociales, vigentes y las que en el futuro se suscriban entre la Administracién Pablica y las Centrales
Sindicales, seran objeto de estudio y negociacién por la comision Paritaria, para su aplicacion al personal de este Excmo.
Ayuntamiento, conforme al principio de norma mas favorable o al principio de condicion méas beneficiosa.

Cada afio, y siempre antes de la aprobacion del Presupuesto Ordinario, podran iniciarse negociaciones tendentes
a la revision de los temas de Convenio, cuantificables econdmicamente pudiendo acordarse la creacién de conceptos
retributivos adicionales a los que figuren en el presente Acuerdo-Pacto.

ARTICULO 4°.- Equiparacion detodo el personal que prestaservicios en el Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA.

Se equiparan las condiciones sociales y de trabajo, asi como las retribuciones integras de todos los Empleados
Publicos de igual nivel y/o categoria y antigiiedad, incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo-Pacto.

ARTICULO 5°.- Denuncia.

Las partes firmantes podran denunciar, este Acuerdo-Pacto, con dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Si no fuese denunciado por ninguna de ellas, en el plazo sefialado, el Acuerdo-Pacto se considerara , automatica-
mente, prorrogado de afio en afio.

ART. 6.- Mesa General de Negociacion.

En el ambito de aplicacion del presente Convenio queda constituida una Mesa General de Negociacién que estara
formada por los representantes sindicales en la proporcidon que corresponda a su representatividad, y por las personas
que la Corporacion designe para que actlien en su representacion.

La negociacion colectiva se seguira a través de la Mesa General de Negociacion. Los acuerdos que se alcancen en
base a esta negociacion, seran de plena aplicacién a todo el personal, tras su aprobacién por el Pleno de la Corporacion.

La Mesa de Negociaciones se reunira, al menos una vez al afio, y previamente a la aprobacion por el Pleno de la
Corporacion, del Presupuesto Municipal, de la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla Organica, cuyo borrador se
remitird a los representantes sindicales, con la finalidad de proceder a la negociacion de:

a. Actualizacién de la plantilla (clasificacion, nimero de puestos).

b. El plan anual de provision y/o promocion de los puestos vacantes o de nueva creacion y los sistemas de seleccion.

c. La Oferta de Empleo Publico del afio entrante.

d. El disefio y aprobacion de Planes de formacion.

e. Las retribuciones basicas y complementarias que corresponda aplicar a cada puesto de trabajo .

f. Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a cada area o programa y su asignacion
individualizada.

Igualmente sera convocada la Mesa General de Negociacion para negociar:

a. La modificacion parcial o total de la Relacion de Puestos de Trabajo tras su aprobacion inicial, o al inicio de cualquiera
de las circunstancias previstas entorno a los planes de empleo en la Administracion.

b. El establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen del disfrute de permisos, vacaciones y
licencias.

c. Los reglamentos de prestacién de servicios.

d. Las materias de indole econémica, de prestacion de servicios, sindical, asistencial y, en general, cuantas otras
afecten a las condiciones de trabajo y al &mbito de relaciones del personal y sus Organizaciones Sindicales con la
Corporacion.

e. Todas Aquellas que expresamente se mencionan en el presente Acuerdo.

La denuncia de la vigencia del presente Acuerdo por cualquiera de las partes sera motivo para su convocatoria en el
plazo maximo de un mes.

Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria de la Corporacion, por acuerdo con las Organizaciones sindicales
0 ante la peticion expresa de cualquiera de ellas en un plazo maximo de quince dias habiles.

Para entender de asuntos especializados, esta comisidon podra actuar por medio de ponencias y utilizar los servicios
permanentes u ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su competencia.

ARTICULO 7°.- Comisién Paritaria.

Las partes firmantes del presente Acuerdo-Pacto, acuerdan crear una Comision de Seguimiento e Interpretacion para
la vigilancia, arbitraje, conciliacion, interpretacion y vigencia del mismo. En especial, la Comision entendera de los
conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio, con caracter previo a la interposicion del
recurso correspondiente ante la jurisdicciéon competente.

Composicién: La Comision estara compuesta por los delegados de personal, garantizandose la presencia de todos
los sindicatos que tengan representantes legales de los trabajadores y un ndmero igual de miembros de la Corporacion,
proporcional a la composicion de los grupos que la integren, ademas del Alcalde o persona en quien delegue, que sera
su presidente. La Comision la formaran, un miembro del Equipo de Gobierno y otro de la Oposicién, siendo en cualquier
caso, su participacion, proporcional a los miembros sindicales.

Funciones: Las funciones especificas de la Comision son las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.
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c) Arbitraje de los problemas originados, por su aplicacion.

d) Renegociacion total o parcial del mismo.

e) Estudio de la evolucion de relaciones entre las partes.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Acuerdo-Pacto.

Estas funciones no obstaculizaran las de caracter administrativo y contencioso, elevandose consulta, en caso de duda,
a la autoridad competente.

Reuniones: Sera obligacion de la Comision reunirse, previa convocatoria de su Presidente, siempre que lo solicite
alguna de las partes, en un plazo no superior a cinco dias habiles, ampliable como maximo a cinco mas a peticion de
cualquiera de las partes, contados desde el dia siguiente a la fecha de la peticién, mediante presentacion de escrito
motivado. Se levantard acta de todos los acuerdos adoptados.

Cuando los acuerdos adoptados supongan una modificacion sustancial del Acuerdo-Pacto, se incorporaran al texto
del mismo, sin perjuicio del cumplimiento de los tramites establecidos legalmente.

ARTICULO 8°.- Organizacién y Racionalizacién del Trabajo.

La Organizacion practica del trabajo es competencia de los Organos de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria,
a quien corresponde la iniciativa con sujecion a la legalidad vigente.

La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:

- Mejora de las prestaciones al servicio del ciudadano.

- Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procedimientos administrativos.

- Establecimiento de la plantilla de personal.

- Definicion y clasificacion clara entre puesto y categoria.

Sera objeto de negociacién con los representantes de los trabajadores, todas las materias que establezcan o
modifiquen las condiciones de trabajo.

CAPITULOIL
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 9°.- Clasificacion delos Funcionarios.

El personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA se clasifican en:

a) Funcionarios de Carrera.- Los que en virtud de nombramiento legal, desempefian servicios de caracter permanente,
figuran en las correspondientes plantillas y perciben sueldos o asignaciones fijas con cargo a las consignaciones
presupuestarias correspondientes de personal.

b) Funcionarios Interinos.- Los que desempefian puestos de trabajo que se encuentran vacantes. Cesando automa-
ticamente cuando el puesto es cubierto como resultado de las pruebas selectivas subsiguientes a la oferta de Empleo
Publico.

ARTICULO 10°.- Clasificacion profesional. Titulacion.

1°.- La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacién y definicion, de los diferentes grupos
y categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores.

2°.- Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo Al: Forman este Grupo y se integraran en €l los trabajadores que, estando en posesion del correspondiente
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, expedido por una Facultad o Escuela Técnica Superior, hayan sido o sean
contratados, en virtud de su titulacion, para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo definido como de titulado
superior.

Grupo A2: Forman parte de este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando en posesion del titulo de
Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de 3° grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o titulo equivalente
reconocido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, hayan sido o sean contratados, en virtud de su titulacién, para ejercer
funciones o desempefiar un puesto definido como de técnico medio. Grupo B : Para el acceso a los cuerpos o escala
del grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional.

Grupo C1: Forman parte de este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando en posesion de los estudios
de 2° de Bachillerato o equivalente, han sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en
razén de su titulacién, categoria profesional o experiencia laboral.

Grupo C2: Forman parte de este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando en posesion del titulo de
Enseflanza Secundaria Obligatoria o equivalente, han sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos
de trabajo en razoén de su titulacion, categoria profesional o experiencia laboral.

Agrupacion Profesional: Forman parte de este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, han sido o son
contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo para los que se exige estar en posesion del
Certificado de Escolaridad o equivalente o desempefiar puestos en razén de su experiencia laboral.

Para la adscripciéon a un grupo determinado sera requisito inexcusable estar en posesion de la titulacion indicada
para cada uno de ellos. Se exceptlan de este requisito los cambios de grupo que sean consecuencia de la promocién
interna, de conformidad con las normas que se establezcan al efecto.
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Para aquellos trabajadores o colectivo de trabajadores que realicen funciones de superior categoria, se adoptaran
las medidas necesarias para que sean adscritos al grupo correspondiente, estableciéndose, mediante negociacion,
los cauces de promocion mas adecuados.

ARTICULO 11°.- Definicién y Categorias.

Las definiciones para las distintas categorias profesionales del personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Cantoria, asi como sus funciones, seran las que se establezcan en el Catalogo de Puestos de Trabajo, que debera incluir
la denominacién y caracteristicas esenciales de los puestos y los requisitos para el desempefio de cada puesto de
trabajo. En caso de creacion o contratacion para puestos no previstos en el catalogo de Puestos de Trabajo y que estén
previsto incluirlos en la Oferta de Empleo Publico, sus funciones seran fijadas por la Comision Paritaria hasta tanto se
refleje en el catélogo, que se aprobara anualmente con el Presupuesto de la Corporacion.

CAPITULOMIL.
INGRESO

ART. 12.- Planes y Ofertas de Empleo.

1.- La planificacion integral de los recursos humanos y del empleo de la Corporacién, se desarrollara, en su caso,
a través de Planes de Empleo.

La planificacion de recursos humanos y del empleo, estara vinculada a la planificaciéon de actividades y tareas del
ambito a que se refieran.

2.- Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacion integral, contendran, al menos, las siguientes
previsiones y medidas:

- Dimension y estructura de la plantilla de personal que se considere adecuada para el sector o area de que se trate.

- Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente, cualitativo que se precisen para adaptar y ajustar la plantilla inicial
a la prevista en el Plan.

- Politicas de personal y planes parciales de gestion u operativos derivados de estas previsiones y medidas.

- Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materia de formacién, promocioén, movilidad, ingreso
y modificacion o distribucién de puestos de trabajo.

Las previsiones y medidas de los Planes de Empleo, se reflejardn en una memoria justificativa que contendra las
referencias temporales que procedan, en un periodo maximo de 12 meses.

Esta memoria se remitira a los representantes sindicales para su negociacion en la Mesa General de Negociaciones,
con una antelacion minima de 15 dias.

3.- El conjunto de vacantes existentes en la Relacion de Puestos de Trabajo conforman la Oferta de Empleo.

Son vacantes los puestos de trabajo dotados presupuestariamente no ocupados por personal fijo de plantilla con
caracter definitivo y que no sean objeto de reserva por permiso, excedencia o Incapacidad Permanente.

Las vacantes se cubriran de acuerdo con el siguiente orden de prelacion, entre el personal fijo que retna los requisitos
sefialados en la relacién de puestos de trabajo para dichas puestos:

- Reingreso de personal excedente.

- Provision de puestos mediante concurso de méritos o puestos de confianza, en su caso, entre el personal perte-
neciente al mismo grupo de titulacion.

- Promocién interna entre el personal perteneciente a grupos de titulacion inferior.

- Oferta Publica de Empleo.

4.- Durante el proceso de reasignacion a un nuevo puesto de trabajo, se percibiran las retribuciones del dltimo puesto
desempefiado.

ART. 13.- Seleccién de Personal.

1.- Los procedimientos de seleccién para la provision de puestos, promocion profesional cursos de formacion o
acceso, se realizaran mediante convocatoria publica y bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad. En las pruebas
a realizar, se garantizara el anonimato de los aspirantes.

2.- Salvo que mediante norma especifica se disponga expresamente un criterio diferente, se garantiza la presencia
de un miembro designado por cada una de las secciones sindicales representativas, con voz y con voto, en todos los
tribunales y comisiones de valoracién encargados de resolver las convocatorias de seleccién tanto para el acceso de
personal funcionario o interino, como para la provision de puestos de trabajo, promocioén interna y participacion en cursos
de formacion organizados en el ayuntamiento.

En la asistencia a estos tribunales o comisiones de valoracion seran de aplicacion las indemnizaciones por razén
de servicio previstas en el R.D. 236/88.

3.- Las convocatorias de acceso, provision promocion y formacion y sus correspondientes bases, tanto para el
personal funcionario como interino, seran informadas por la Comisién Paritaria de Personal.

ARTICULO 14.- Contratacion temporal.

Cuando se produzcan vacantes en un puesto de trabajo, por cualquier causa, y hasta tanto no se oferten éstos puestos
mediante el procedimiento que legalmente corresponda, como medida excepcional, y por necesidades del servicio
podran ser cubiertas temporalmente, con sujecion a las siguientes normas:
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a) El personal se seleccionara de entre los que integran la lista de Espera surgida como consecuencia del ultimo
proceso selectivo que se haya desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Cantoria para cubrir una plaza del puesto de
que se trate en condicién de funcionario interino o funcionario de Carrera. Si esta lista se agotase, se realizara una prueba
cuya convocatoria se publicara en el tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, al objeto de obtener una
nueva Lista de Espera.

b) Resuelto definitivamente el proceso de seleccion para plazas de funcionario interino y funcionarios de Carrera, las
personas que ocuparan dichas plazas cesaran inmediatamente en el puesto que ocupen, y quedara asimismo nueva
Lista de Espera con el personal que hubiera participado en el referido proceso selectivo y no hubiera obtenido plaza,
quedando sin efecto la lista anterior que hubiera.

ARTICULO 15.- Provisién de Puestos de Trabajo.

El Ayuntamiento formulara publicamente su Oferta de Empleo Publico con las vacantes que existan en el Catéalogo
de Puestos de Trabajo después de realizar una prevision de los puestos de trabajo del Ayuntamiento, seleccionando
a este personal a través de promocion interna .La oferta de empleo publico se realizara a través del sistema de oposicién
concurso 6 concurso oposicién, en los que se garantizard en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad. El procedimiento de seleccién, cuidara especialmente que el tipo de pruebas a superar sea
el mas adecuado a los puestos de trabajo que se vayan a desempefar, incluyendo a tal efecto las pruebas préacticas que
sean precisas.

Durante la realizacién se contara con la presencia de los representantes de los Trabajadores en los procesos de
seleccion de Personal.

ART. 16.- Comisiones de Servicio.

En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, en su caso, el personal podra desempefiar temporal-
mente puestos o funciones distintas a las concretas de su puesto de trabajo, en los supuestos siguientes:

a) Por razones técnicas de los servicios a prestar que exijan la colaboracién de personas con especiales condiciones
profesionales.

b) Para la realizacién de tareas a causa de su mayor volumen temporal y que no puedan ser atendidas por el personal
que habitualmente presta dichos servicios.

c) Para el desempefio temporal de un puesto de trabajo pendiente de provision.

1.- La asignacion de funciones o la adscripcion provisional se realizardq siempre mediante resolucion motivada, entre
el personal del mismo grupo y categoria o el que perteneciendo a un grupo inferior, o distinta categoria, ostente la titulacién
o la formacion requerida, y ello con comunicacion a los representantes de los trabajadores y por el tiempo imprescindible
0, en todo caso, un plazo maximo de tres meses.

Su duracion podra prorrogarse por acuerdo en este sentido, en la Comision Paritaria de Personal.

2.- En defecto de acuerdo mutuo entre el trabajador y la Corporacion, el cambio provisional podra producirse por
necesidades del servicio que manifiestamente no permitan su cobertura segun lo previsto en articulo anterior, en cuyo
caso, la designacién del trabajador afectado se hara por orden inverso de antigliedad entre los de la misma categoria
o0 empleo y en segundo lugar el de mayor proximidad geogréfica, si la adscripcion fuera a otro centro de trabajo.

Cada trabajador no podra ser designado mas de una vez a través de un nombramiento provisional o comision de
servicios, y al menos hasta que no haya finalizado la rotacion completa del personal de la misma categoria.

En caso de disconformidad, en el plazo de cinco dias el interesado o los representantes de los funcionarios podran
acudir a la comisién paritaria de personal para que emita el informe correspondiente. La resolucion se dejara en
suspenso hasta que la citada comision se pronuncie.

3.- El personal en comision de servicios percibird la totalidad de sus retribuciones de acuerdo con la dotacion del
puesto de trabajo que desempefie cuando éstas sean superiores a las que viniera percibiendo. En ningun caso podra
sufrir merma en sus retribuciones.

No podran computarse los servicios prestados mediante nombramiento provisional, o comisiéon de servicios, a
efectos de méritos o consolidacién del grado o categoria personal.

ART. 17.- Movilidad Funcional del Personal por Redistribucién de Efectivos.

La redistribuciéon de efectivos conlleva la movilidad del personal entre puestos de trabajo vacantes de una misma
categoria o empleo, nivel, complemento especifico y centro de trabajo.

Podra llevarse a efecto como consecuencia de una mejor organizacion de los servicios y requerira que con caracter
previo, se eleve una propuesta razonada a la Comision Paritaria de Personal. La redistribucién de efectivos comporta
la adscripcion definitiva al nuevo puesto de trabajo.

En el marco de esta Comision se pactaran las compensaciones a que hubiera lugar, si como consecuencia de la
misma se pudiera producir una modificacion de horarios, retribuciones, aumento de los desplazamientos habituales
al puesto de trabajo, asignacién de nuevas responsabilidades o de las expectativas de cualificacion profesional.

En el supuesto de disconformidad se aplicara lo previsto en el articulo anterior para las adscripciones provisionales
involuntarias.
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ART. 18.- Carrera Profesional.

A los efectos de carrera profesional, asi como de retribuciones, los puestos de trabajo se clasifican en los distintos
niveles de complemento de destino que se establecen en el Catalogo de Puestos de Trabajo, de categorias profesionales
0 empleos, anexo al presente Acuerdo .

Todo el personal posee un grado personal que se corresponde con el nivel de su categoria inicial.

No obstante, el personal que obtenga por procedimientos reglamentarios, un puesto con un nivel superior, consolidara
por cada dos afios de servicios ininterrumpidos, o tres con interrupcion, el grado superior en dos niveles al que poseyese,
sin que en ningln caso puedan superar el correspondiente al puesto desempefiado.

El grado personal superior, podra consolidarse también, mediante la superacion de cursos especificos y otros
requisitos objetivos especificos que se determinen por el Pleno de la Corporaciéon, mediante acuerdo con la represen-
tacion sindical.

El procedimiento de acceso a estos cursos se realizara mediante concurso atendiendo a criterios de mérito y
capacidad.

ART. 19.- Promocién Profesional.

1.- La promocién profesional consiste en el ascenso desde una escala de un grupo de titulacién inferior a otro superior,
o bien de una escala o a otra distinta dentro del mismo grupo.

2.- A los efectos de promocion profesional, el ascenso se efectuara mediante el sistema de concurso o concurso-
oposicion con sujecion a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, entre el personal que posea la
titulacién y requisitos sefialados para el puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como una antigliedad de, al
menos, dos afios en el grupo a que pertenezcan. El aqui establecido es el Unico sistema posible para consolidar una
categoria o empleo superior.

La titulacién no constituira un requisito indispensable para el acceso a categorias o empleos del grupo C1, desde
categorias afines del grupo C2, con una antigiiedad de 10 afios, o de cinco y la superacion de un curso especifico de
formacién al que se accedera por criterios objetivos determinados por la Comisién Paritaria de Personal.

En las pruebas de seleccién, se tendra en cuenta la posesion de un determinado grado, la valoracion del trabajo
desarrollado en otros puestos, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad; en todo caso, el
personal quedara exento de aquellas pruebas o materias que ya haya superado en su oposicién de ingreso a la funcion publica.

3.- La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuard, con carécter definitivo, de acuerdo con las
peticiones de los interesados, y segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.

4.- Cuando asi se acuerde, estas convocatorias podran llevarse a efecto independientemente de las de ingreso.

ART. 20.- Oferta Publicade Empleo.

Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que no hayan sido cubiertos por el personal de la Corporacion
constituiran la oferta publica de empleo.

1.- El ingreso del personal se realizara mediante convocatoria publica y se regira por las bases de la convocatoria
respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en el RD 896/91, de 7 de junio, y subsidiariamente por lo dispuesto
en el RD 364/95, de 10 de marzo.

2.- El sistema de seleccién sera el de concurso, oposicidbn o concurso-oposicién.

3.- Para el personal de nuevo ingreso se realizaran cursos de formacion para garantizarles una adecuada adaptacion
a las funciones asignadas a su puesto de trabajo. Este curso se desarrollara, en todo caso, dentro de la jornada laboral.

Durante este periodo percibiran el 100 % de las retribuciones correspondientes al puesto que hayan o vayan a resultar
adscritos. Si este curso se realizara fuera del término municipal percibiran las correspondientes dietas por desplaza-
miento y manutencion, siempre y cuando en el Centro donde se realicen los cursos, no facilite la manutencion y
alojamiento o se haga cargo de las dietas y locomocion.

4.- Para facilitar la integracion social del minusvalido se estara a lo dispuesto en la Ley 7/82, de 7 de abril, en cuanto
a la seleccion y contratacion de dicho personal y muy especialmente respecto de lo regulado para la reserva de plazas.

5.- La adscripcion del personal de reciente ingreso a los puestos de trabajo se efectuard, con caracter definitivo, de
acuerdo con las peticiones de los interesados, y segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.

ART. 21.- Excedencias.

1.- Procedera declarar en situacién de excedencia voluntaria al personal, cuando se encuentre en situacién de servicio
activo en cualquier Administracion Publica, o pasen a prestar servicio en Organismos o entidades del sector publico y
no les corresponda quedar en la situacion prevista en el punto 4. del presente articulo.

2.- Podra concederse igualmente excedencia voluntaria al personal que lo solicite por interés particular.

Para solicitar esta excedencia sera necesario haber prestado servicios durante los Ultimos 2 afios en la Administra-
cion. Esta excedencia no podra tener una duracion inferior a dos afios, ni superior al nimero equivalente de afios que
se acredite de servicios en la Administracion, con un maximo de quince.

La solicitud de reingreso debera formularse con una antelacién minima de 30 dias.

El reingreso se efectuara por adscripcién provisional, condicionada a las necesidades de los servicios y siempre que
se reunan los requisitos para el desempefio del puesto, no pudiendo en ningln caso cubrir la plaza objeto de la
excedencia antes de los 26 meses del inicio de la misma.
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3.- Asimismo, el personal tendra derecho a un periodo de excedencia voluntaria, no superior a tres afios, para atender
el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento
éste, o de la adopcion en su caso. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia.

El periodo de permanencia en dicha situacién sera computable a efectos de trienios, consolidacion del grado personal,
reserva del puesto de trabajo y derechos pasivos.

4.- Sera concedida excedencia por servicios especiales como consecuencia de la designacién del trabajadoro/a para
ocupar un cargo publico de designacion o eleccién que imposibilite la asistencia al trabajo. Igual consideracién tendra
el ejercicio de cargo sindical de ambito provincial o superior.

Esta excedencia da derecho al reingreso automatico previa peticion del funcionario/a, al computo de la antigiiedad
-y su percibo, si esta no le fuera abonada en su nueva situacion, grado personal y derechos pasivos mientras dure y a
la reserva del puesto de trabajo.

5.- Podra concederse excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracién minima de dos afios y un
maximo de quince, cuando el cnyuge o conviviente resida en otro municipio por haber obtenido destino definitivo en la
Administraciéon o Entidad Publica, como laboral o funcionario.

6.- Podra concederse una excedencia voluntaria incentivada, cuando el trabajador se encuentre afectado por un plan
de empleo.

La excedencia voluntaria tendra una duracién de cinco afios e impedira desempefiar puestos en el sector publico bajo
ningun tipo de relacion juridica.

Quienes pasen a esta situacion tendran derecho a una mensualidad de las retribuciones integras, devengadas en
el dltimo puesto de trabajo desempefiado, por cada afio completo de servicios efectivos y con un maximo de doce
mensualidades.

CAPITULOIV
REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 22°.- Jornada.

La jornada continuada de mafana, tendra el siguiente horario: de ocho de la mafiana a tres de la tarde, de lunes a
viernes.

Al resto del personal se le adecuara el horario, de acuerdo con los representantes sindicales, respetando siempre
las necesidades del servicio, y siendo desempafiado siempre de forma continuada.

2.- Cuando la jornada normal se realice de forma continuada, el trabajador tendra derecho a un periodo de descanso
de treinta minutos, considerandose dicho tiempo de trabajo efectivo.

3.- El Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA adoptara las medidas de control que estime oportunas para el cumplimiento
del horario, previa consulta a los representantes sindicales.

ARTICULO 23°.- Calendario laboral.

El Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA facilitara anualmente el calendario laboral, en el plazo de quince dias, desde
que se conozca el calendario de fiestas laborales estatales, autonémicas y locales.

ARTICULO 24°.- Régimen de trabajo aturnos.

Con caréacter general, estardn sometidos a régimen de trabajo a turnos, los trabajadores que presten servicios en
centros o dependencias del Excmo. Ayuntamiento, cuya actividad se desarrolle o pueda desarrollar durante las veinti-
cuatro horas al dia o en periodos que abarquen total o parcialmente dos o méas de los turnos habituales de mafiana, tarde
0 noche.

ARTICULO 25°.- Vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales tendran una duracién de 23 dias habiles.

2.- Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre.

Si no se disfrutan vacaciones en los meses de Julio, Agosto y Septiembre, se disfrutaran una semana mas sin que
cause perjuicio al servicio, siempre que haya sido por necesidad del Ayuntamiento, no por voluntad del trabajador.

El trabajador tendra derecho a distribuir sus vacaciones como minimo en dos periodos de quince dias naturales cada
uno.

La enfermedad o accidente producido durante el periodo de vacaciones suspende el disfrute de las mismas, y por
tanto genera derecho a fijar otro periodo para hacer efectivo el descanso.

En cualquier caso deberan disfrutarse entre el 1 de Enero al 31 de Enero siguiente, y dependiendo de la antigiiedad
en el puesto de trabajo, tendran derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Por quince afios de servicio: 24 dias habiles.

- Por veinte afios de servicio: 25 dias habiles.

- Por veinticinco afios de servicio: 26 dias habiles.

- Por treinta o mas afios de servicio: 27 dias habiles.

3.- Se contrataran sustitutos para el personal cuando se considere oportuno para mantener el rendimiento en el
servicio activo.
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4.- El trabajador tendré derecho a distribuir sus vacaciones en cuatro periodos, de 7 dias como minimo cada uno.

6.- Turno de vacaciones: se procurara que la distribucién de los turnos se haga dentro de cada servicio, de comun
acuerdo con los trabajadores, de forma que queden cubiertas las necesidades del mismo.

En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal, se establecera un turno rotativo para
disfrutar las vacaciones.

7.- En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en el Excmo., Ayuntamiento de CANTORIA, tendran
derecho preferente para disfrutar el mismo periodo vacacional.

8.- Si por exigencias del servicio y habiéndose agotado las posibilidades de cubrirlo por personal que no esté
disfrutando sus vacaciones, fuera necesario interrumpir las mismas a un trabajador que las esté disfrutando, éste tendra
derecho a 7 dias de incremento de sus vacaciones, que podra sumarse al periodo interrumpido y que disfrutara una vez
haya cubierto el servicio que origind la interrupcion, o independientemente de su sueldo a un 50% mas del mismo,
pudiendo en cualquier caso, elegir el trabajador una de las dos opciones.

ARTICULO 26°.- Licencias retribuidas.

El personal del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria tendra derecho a las siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio, 20 dias naturales, a partir del 01-01-2011, 25 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo o adopcién, quince dias, a partir de 1-01-2001, seran 4 semanas.

c) Por enfermedad grave o fallecimiento de padres, hijos, hermanos y conyuge, 4 dias, salvo que con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto a mas de 100 kilémetros de distancia, en cuyo caso tendra derecho
a 6 dias.

d) Por enfermedad grave o fallecimiento de abuelos, nietos, suegros, tios, hijos politicos y hermanos politicos, 3 dias
laborables, salvo que con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto a mas de 100 kilémetros
de distancia, en cuyo caso tendra derecho a 5 dias laborables.

e) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias laborables.

f) Para concurrir a examenes liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y cualificacion en Centros Oficiales,
durante los dias de su celebracion.

Excepcionalmente, podra concederse el dia anterior y/o posterior cuando el lugar de examen, asi lo justifique.

g) Para formalizar matricula en Centros Oficiales que exijan, inexcusablemente, la presencia del interesado, un dia.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a una compensacion econémica.

i) Para acudir el trabajador o acompafiar a un hijo 0 a su conyuge a revision médica fuera de la localidad de residencia
oficial 1 dia, ampliable hasta diez dias naturales en caso de hospitalizacién, todos ellos justificados.

j) Por matrimonio de hijo/a o hermano/a, un dia laborable anterior o posterior a la fecha del matrimonio, ampliable a
otro dias mas, si el desplazamiento es de mas de 100 kilémetros, asi como el dia de matrimonio si este coincide con
dia laborable .

k) Todos los trabajadores que enviuden y tengan hijos menores en edad preescolar o disminuidos fisicos, psiquicos
o sensoriales. Tendran derecho a 30 dias naturales a partir del fallecimiento del cényuge.

l) Diez dias para asuntos particulares, que no estén recogidos en los apartados anteriores. Se podran disfrutar durante
el afio, sin que en ningln caso puedan acumularse a las vacaciones anuales. De los diez dias anteriores, dos se
disfrutaran con caracter fijo, el 24 y 31 de Diciembre, (siempre que no coincidan con sabado o domingo), y en caso de
gue algun dia festivo del calendario laboral, coincida en sabado o domingo, se incorporara sumando dias particulares,
salvo en los trabajos en que su propia naturaleza impida disfrutar los dias fijos, por tener que estar el servicio perma-
nentemente.

Del mismo modo, y de acuerdo con el Art. 48.1.k, los trabajadores, tendran derecho a disfrutar dos dias adicionales
al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Cuando por razones justificadas no se disfrute de los dias de asuntos particulares durante el afio a que correspondan,
podra hacerse uso de los mismos en el mes de Enero del afio siguiente.

El personal podra disfrutar estos dias a su conveniencia, previa autorizacion del responsable del centro o dependencia
y respetandose siempre las necesidades del servicio.

El dia 22 de Mayo, Sta. Rita (dia de los Funcionarios de Administracion Local), los trabajadores del Ayuntamiento
terminaran su jornada laboral a las 13:00 horas.

Durante los dias laborables de las fiestas de Cantoria, se le reducira la jornada de trabajo, en tres horas, al personal
no sometido a régimen de turnos.

Se reducira en una hora la jornada de trabajo en el periodo comprendido entre viernes de Dolores y Miércoles Santo
ambos inclusive.

Se reducira asimismo en una hora la jornada de trabajo en el periodo comprendido dentro de las fechas navidefias,
concretamente en las semanas de Nochebuena, Nochevieja y Reyes.

Se reducira asimismo en una hora la jornada de trabajo en el periodo comprendido entre el 21 de Junio y el 21 de
Septiembre, durante la vigencia de este convenio.
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Ademas de lo anterior hay que tener en cuenta, para su aplicacién la Orden APU/3902/2005 de 15 de Diciembre, por
la que se dispone la publicacion del Acuerdo de la mesa General de Negociacion por el que se establecen medidas
retributivas y para la mejora de las condiciones de trabajo y la profesionalizacion de los empleados publicos.

ARTICULO 27°.- Licencias no Retribuidas.

Los Funcionarios, en situacién de servicio activo, con una antigiiedad superior a un afio de servicio, tendran derecho
a licencia sin sueldo desde un minimo de quince dias hasta un maximo de un afio, de la que no podran hacer uso de
nuevo hasta que no transcurra un afio desde su reincorporacion.

Asimismo, podra concederse licencia por la duracion de dos cursos académicos, previa justificacion documentada.
Con carécter excepcional, podra concederse licencia por un afio cuando uno de los miembros de las parejas sea
trasladado, forzoso, a una localidad que impida la convivencia, pudiéndose incorporar antes de que finalice el afio
siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacion.

En los supuestos de los parrafos segundo y tercero de este articulo no se podra hacer uso de una nueva licencia sin
sueldo hasta transcurridos dos afios desde la finalizacion de la anterior.

La licencia no retribuida da derecho a la reserva de plaza y puesto del que sea titular el empleado que la disfrute, sin
perjuicio de las facultades organizativas del Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA, no computandose el tiempo de licencia
a ningln efecto.

Si se fijan nuevas causas para la concesién de licencias no retribuidas a los empleados Publicos se les aplicaran
a los trabajadores de este Excmo. Ayuntamiento.

ARTICULO 28°.- Licencia por maternidad o adopcién y reduccién de jornada.

1.- En el supuesto de parto, 6 adopcion menor de seis afios la Licencia tendra una duracion de veinte semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta veintidds semanas. El periodo de suspension se distribuira a opcién
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas
el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento, abandono de la madre, o que ambos trabajen.

2.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo, tendran derecho durante el periodo de doce meses, contado a partir de
la finalizacion de la baja maternal, a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, o sustituirla
por la reduccion de la jornada normal en una hora. Este permiso podra ser disfrutado, indistintamente, por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen posibilitando su acumulacién horaria .

En caso de parto multiple el tiempo de ausencia se incrementara en treinta minutos, por cada uno de los hijos, a partir
del segundo lactante.

ARTICULO 29°.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

Ambas partes reconocen que la formacion constituye un elemento esencial en la estrategia de cambio de la Admi-
nistracion Pudblica, un factor basico para incrementar la motivacion y la integracién de los Empleados Publicos y un
mecanismo eficaz e indispensable para articular la movilidad y la promocién, por lo que se exigira a los empleados del
Ayuntamiento de Cantoria, una formacién minima cada seis afos, para poder cumplir objetivos para el exceso de
produccién y acumulacion de tareas.

El personal del Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA podra solicitar licencias retribuidas para asistir a cursos de
formacion y perfeccionamiento.

Con objeto de fomentar el perfeccionamiento de los Empleados Publicos se dotard un fondo en el presupuesto con
cargo al F.A.S. para conceder ayudas a los que realizan estos cursos.

Las ayudas podra concederse en concepto de gastos de inscripcion, desplazamiento, manutencién y alojamiento.

La autorizacién para asistir se concedera por el responsable de personal, en aplicacion de los criterios objetivos
establecidos a propuesta de la Comisién Paritaria.

Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento se abonara a todo el personal la cuantia de las dietas establecidas
en este Convenio.

Los cursos organizados por el Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA y cuyo objetivo sea la promocién profesional y la
mejora del servicio, se procurara que se realicen dentro de la jornada de trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a la concesion de cuarenta horas al afio para la asistencia a cursos de perfeccio-
namiento profesional celebrados fuera de los cursos contemplados en el Plan de Formacion elaborados por la Comision
de Formacion y cuyo contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la
Administracion.

Los representantes Sindicales tendran conocimiento de los cursos realizados por los trabajadores.

El Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA para dar viabilidad a la oferta formativa, establecera convenios de colaboracién
con instituciones y organismos vinculados a la formacion y, a su vez, utilizara y rentabilizara los recursos propios.

Se creara la Comision Permanente de Formacion, de naturaleza paritaria.

Las principales funciones de esta Comision seran:

1.- Elaboran el Plan de Formacion Continua del Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA.

2.- Fijar los criterios objetivos para la reeleccion del personal al que se autorice la asistencia a cursos.

3.- Realizar encuestas para determinar las necesidades formativas de los trabajadores.
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CAPITULOV
RETRIBUCIONES

ARTICULO 30°.- Salario Base.

El Salario Base de cada uno de los grupos, en los que se clasifican los Empleados Publicos, sera el que determine
la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma que la sustituya.

ARTICULO 31°.- Antigiiedad.

El personal fijo de plantilla percibira, en concepto de antigiiedad por cada tres afios de servicio una cantidad, que vendra
determinada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma que la sustituya.

Esta retribucion se devengara desde el dia 1° del mes siguiente a la fecha que cumpla el trienio correspondiente.

Se reconocera como antigliedad el periodo desarrollado en este Excmo. Ayuntamiento como contratado temporal,
siempre que lleguen a formalizarse en contrato con caracter indefinido.

Para el reconocimiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos,
indistintamente prestados en la Administracion Publica, tanto en calidad de trabajadores de carrera, como de contratado
en régimen de derecho administrativo o laboral.

ARTICULO 32°.- Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores percibirdn dos pagas extraordinarias, una en el 15 de Junio y otra en 15 de Diciembre, por un importe
cada una de ellas de una mensualidad del sueldo, los trienios y el 100% de todos los complementos de su némina, en
Junio y Diciembre, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca una cantidad mayor.

Cuando el tiempo de servicio prestados hasta el dia en que devengue la paga extra no comprenda la totalidad de los
seis meses inmediatos anteriores a los meses de Junio o Diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente.

ARTICULO 33°.- Retribuciones complementarias.

1.- Complemento de destino.

Es la retribucién mensual que tiene asignado cada puesto de trabajo y que percibe el personal funcionario en la
cuantia indicada en los Presupuestos Generales del Estado para empleados publicos, dependiendo del grupo al que
pertenezcan.

Se establece un nivel minimo de complemento de destino en el 14. Durante la vigencia de este Convenio, a los
trabajadores que tengan un Complemento de Destino superior al 14, se les incrementara el mismo en un punto anual;
y en el supuesto de que tuvieran dicho Complemento en su nivel mas alto, la cuantia que suponga este aumento de un
punto se le aplicaria al Complemento Especifico, siendo la misma consolidable.

2.- Complemento Especifico.

El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

Del mismo modo, y atendiendo al derecho de los trabajadores fijos de la plantilla del Ayuntamiento de Cantoria a la
carrera profesional, segin el art. 16 del E.B.E.P, se regulara la carrera horizontal, mediante la progresion de grado,
categoria, escaldn, u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con
lo establecido en la letra b) del art. 17 y apartado 3 del art. 20 del E.B.E.P. Asi se establecera un periodo de seis afios para
la modificaciéon del complemento especifico, que aumentara independientemente de lo que fijen los Presupuesto
Generales del Estado, en una cantidad igual al cuatruple de un trienio dependiendo del puesto de trabajo de que se trate,
y siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos por parte del trabajador, a lo largo de este periodo de seis afios,
y que deberan ser informados por su superior jerarquico a 1 de Enero de cada afio:

a) Realizar ciento veinte horas de trabajo, fuera de jornada, en su puesto como trabajador del Ayuntamiento de Cantoria
todos los afios.

b) Realizar un minimo de 3 cursos de formacién anuales por parte de cada trabajador.

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir
en un puesto de trabajo. Su cuantia es la que figura en el Catalogo de Puestos de Trabajo, Anexo a este Convenio.

3.- Complemento de Productividad Variable.

3.1.- De acuerdo con el art. 24.c) del E.B.E.P., se establece un complemento de productividad que se retribuird en
funcién del interés, iniciativa, o esfuerzo con el que el trabajador desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos.

3.2.- El mencionado complemento sera de aplicacion a los trabajadores incluidos dentro del ambito funcional y
personal de este Convenio.

3.3.- A estos efectos durante el periodo de vigencia del presente Convenio, los sucesivos presupuestos municipales
consignaran los siguientes importes:
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Ejercicio Importe en euros
2.010 1.300
2011 1.300
2012 1.400
2013 1.400
2014 1.400

3.4.- Los criterios de reparto de dichos importes seran los siguientes:

a) La distribucion individualizada de las cantidades globales consignadas se hara de forma lineal, con independencia
de la plaza, grupo, escala o subescala a la que se pertenezca o del puesto que se ocupe.

b) Los porcentajes, de reparto variable, se distribuiran individualmente, en desarrollo del art. 20 del E.B.E.P., y en funcién
de la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

Se detraera un 25% por cada Informe trimestral que sea desfavorable al trabajador, emitido por las Jefaturas de
Negociado en su funcién de la Evaluacién del Desempefio, perdiendo el trabajador el 100% en el momento de tener tres
informes desfavorables

Del mismo modo, se detraera de dicha cantidad la parte proporcional que corresponda en funcién de los dias de trabajo
no desarrollado por cualquier concepto (5 por 100 por cada dia), con excepcion de los siguientes:

- Vacaciones

- Asuntos propios

- Accidentes de trabajo

- Maternidad y paternidad

- Ajuste de jornada

- Compensacion horaria

- Fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consanguineidad

- Matrimonio

- Por acompafiamiento a hijos menores por cuestiones de estudios.

- Asistencia a facultativo médico fuera del municipio o por acompafiamiento a conyuge o hijos al mismo.

- Bajas por accidente laboral o enfermedad profesional directamente relacionadas con el puesto de trabajo.

Estos Ultimos conceptos se computardn como trabajo efectivo.

Las bajas por enfermedad y permisos retribuidos hasta un maximo de tres dias por afio, sélo detraeran el 2% por
cada dia.

c) El importe a que ascienda dicho complemento se abonara en la némina del mes de Diciembre del correspondiente
ejercicio, junto con la paga de Navidad.

d) Se tomara en consideracién el tiempo de trabajo efectivo realizado durante los doce meses anteriores a la fecha
indicada para su devengo.

e) Las cantidades resultantes de las detracciones efectuadas seran destinadas al Plan de Pensiones distribuyendo
su importe entre todos los trabajadores a través de una aportacion Unica.

ARTICULO 34°.- Incremento Salarial.

Durante la vigencia del Convenio, se establece un porcentaje de incremento salarial para todos los conceptos en la
misma cuantia que establezcan los Presupuestos General del Estado para los funcionarios, en el supuesto de que el
I.P.C. anual supere dicho porcentaje, se abonara la diferencia entre uno y otro porcentaje en el primer trimestre, en
concepto de paga Unica consolidable, que quedara automaticamente integrada en el complemento especifico (repartida
proporcionalmente entre los conceptos que lo compongan).

ARTICULO 35°.- Trabajos de Superior categoria.

Los Trabajadores que, accidentalmente, ocupen puestos de categoria superior, mantendran las retribuciones basi-
cas que correspondan al grupo del que provienen, asignandoseles el nivel y/o complemento de destino y el complemento
especifico que, en su caso, habrian de percibir los titulares de los puestos sustituidos.

ARTICULO 36°.- Servicio fuerade lajornaday Servicios Especiales.

La realizacion de servicios realizados fuera de la jornada normal sera voluntaria, salvo causas de fuerza mayor.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica social solidaria,
conducente a la supresion de las horas extraordinarias, en consecuencia se establece un tope maximo de cien horas.

El importe de las horas extraordinarias se abonara en base al salario hora con el incremento del 50%. En el caso de
horas normales y un 100% en caso de las realizadas en festivo o nocturno.

Los servicios realizados fuera de la jornada normal se pagaran preferentemente con dias libres, correspondiendo
en ese caso por cada jornada completa de 7 horas, fuera de jornada, dos dias libres.

En el célculo del Salario Hora se tendran en cuenta los siguientes conceptos retributivos:

SB: Sueldo base

A: Antingtiedad

CD: Complemento de Destino
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CE: Complemento Especifico

CP:Complemento de Productividad

J: Paga Extra de Junio

N: Paga extra de Navidad

D: Dias de trabajo al afio= 217 dias.

La féormula a utilizar seria la siguiente: SB+A+CD+CE+CP+J+N/D: 7 horas = PRECIO/HORA

Del mismo modo, los trabajadores del servicio de limpieza, recibiran un incremento equivalente a cuatro dias de
trabajo, por los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral con motivo de las fiestas y otros eventos
en los que se vean afectados los edificios municipales.

ARTICULO 37°.- Indemnizaciones por razon de servicio.

Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo-Pacto tendran derecho a percibir las indemnizaciones cuyo objeto
sea resarcirse de los gastos que se vean precisados a realizar por razén del servicio, esto es, dietas y gastos de
locomociéon de conformidad con las condiciones sefialadas por el Decreto 54/89 y Decreto 190/93 de la Junta de
Andalucia.

La indemnizacion por utilizacién de vehiculo propio se establece en 0,26 Euros por kilémetro.

Indemnizaciones:

-Alojamiento.........cccceeeeiiineeeenn. 50 Euros.
-ManutencCidn......cceeeeeeeeeeeeeenenn, 40 Euros.
-Dietaentera........ccoeeeeeevevvneenens 90 Euros.

Asimismo se abonara una indemnizacion mensual de 60 Euros en concepto de utilizacion de vehiculo propio para
desplazamientos que vengan motivados como consecuencia del desarrollo del trabajo o como consecuencia de la
realizacion de cursos de perfeccionamiento. Esta indemnizacién se abonara en una Unica cantidad anual pagadera en
la nébmina del mes de Enero, que incluird 60 Euros por cada mes del afio anterior en que el funcionario haya tenido que
hacer uso de vehiculo propio.

Cuando se utilice vehiculo propio en Comisién de Servicios o Cursos de Perfeccionamiento, el vehiculo estara cubierto
ilimitadamente por Seguro o Pdliza, de accidente individual y responsabilidad civil, concertadas con Compariias de Seguros.

CAPITULOVI
PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 38°.- Complemento de Incapacidad Temporal.

A los trabajadores en situacién de incapacidad temporal, desde el primer dia en que se encuentran en la misma, el
Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA les completara las percepciones econémicas que asigne la Seguridad Social, hasta
alcanzarse el 100% en todos los conceptos retributivos.

En caso de que la Seguridad Social, prorrogue la situacion de Incapacidad Temporal hasta 18 meses, se prorrogara
en el mismo periodo el Complemento aportado por este Excmo. Ayuntamiento.

Los trabajadores estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a comunicar cualquier caso de
enfermedad al servicio correspondiente, que lo trasladara al Excmo. Ayuntamiento dentro de las 48 horas siguientes a
la falta en el puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley para la aportacion del correspondiente
parte de baja.

ARTICULO 39°.- Fondo de accion social.

Tiene por objeto atender distintas necesidades de caracter social. Su régimen de funcionamiento y prestaciones se
atendrd a lo establecido en este articulo. De dicho Fondo se elaborara un reglamento con efectos desde el uno de enero
de 2010.

La cuantia de dicho Fondo serd de 9.000euros esta cuantia se incrementard anualmente con el I.P.C. de los
Presupuestos Generales del Estado.

Todos los remanentes del Fondo de Accion Social se aplicara al Plan de Pensiones, de tal forma que este se
incrementara a cada trabajador en la parte proporcional que le corresponda, teniendo efecto esta aplicaciéon a partir del
01-01-2011.

ARTICULO 40.- Ayuda Familiar .-

1.- Los trabajadores afectados por este convenio que tengan a su cargo una persona disminuida fisica o psiquica,
mientras no desempefie ningln trabajo retribuido o tenga reconocida una pension, y previa justificacion mediante
Certificado del organismo competente, percibira un complemento salarial de 60 euros. Mes, cuando la minusvalia sea
igual o superior al 33% y de 120 euros, cuando sea igual o superior al 65%.

2.- El Ayuntamiento abonara al trabajador ( o al familiar mas cercano, en su caso) unas ayudas de pago Unico por los
siguientes conceptos y cantidades:

- por nupcialidad Ayuda al trabajador/a................... 200Euros.
- Ayuda por natalidad ( hijos del trabajador/a):........ 200Euros.
- Ayuda para sepelio del trabajador/a................... 500 Euros.
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ARTICULO 41° - Plan de Pensiones

Se continuara con el Plan de Jubilacién suscrito por cada trabajador, por importe de 60 Euros mensuales mas los
incrementos que ha sufrido desde 2.006, de las cuales el 50% aportara el Excmo. Ayuntamiento y el otro 50% el trabajador,
al que le sera retirada dicha cantidad mensualmente de su némina, y cuya cuantia se incrementara en un 10% anual.

Aquel trabajador que no esté de acuerdo en hacerse este plan de Jubilacién podra prescindir de él, si bien no podra
exigir por ello la parte proporcional que el Ayuntamiento hubiera abonado si dicho trabajador hubiera contratado el
mencionado Plan.

ARTICULO 42°.- Seguros.

El Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA continuara con las pdlizas colectivas concertadas con Compafiias de Seguro,
que amparan a todo el personal afectado por este Acuerdo-Pacto, y que se revalorizaran en un 5% anual.

1°.- Seguros de accidentes individuales:

Garantias. Capital Asegurado.

Fallecimiento por accidente............ccccvvvieiiiiinnnnnn. 60.000 Euros
Fallecimiento por accidente de circulacion........... 60.000 Euros
Invalidez Permanente absoluta por accidente....... 60.000 Euros
Invalidez Parcial por accidente .............cccvveeeennnne Segln Baremo.
Incapacidad temporal. ..........coocooviiiiiiieeeeeee Excluido.

Beneficiarios: Los herederos legales o testamentarios, sin perjuicio de la legitima y los designados por los asegu-
rados en la parte de libre disposicion. El Excmo. Ayuntamiento hara las gestiones necesarias para que los trabajadores
puedan modificar libremente los beneficiarios.

Quedan garantizados los riesgos por accidentes, sea cualquiera la causa que los produzca, tanto los accidentes
laborales, como los extralaborales. Los derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro.

Los capitales asegurados antes indicados se revalorizaran anualmente.

Se facilitara a cada trabajador un folleto con el resumen de las caracteristicas de dicha poéliza, asi como el domicilio
social de las Delegaciones.

2°.- Seguro de responsabilidad civil:

a) Designacion de riesgo: Responsabilidad de los empleados del tomador en el desempefio de sus funciones.
Situacion de riesgo: Territorio nacional

b) Garantias del seguro:

- Responsabilidad civil por Siniestro ..............ccvveeeeen. 300.000 Euros.

- Fianza judicial incluida hasta el limite de .................. 300.000 Euros.
- Limitadas a 150.000 Euros por victima y 600.000 Euros por afio.

- Fianza carcelaria incluida hasta el limite de ............... 300.000 Euros

c) Franquicia: Regula en las condiciones especiales de pdliza:

- La garantia fijada por siniestro constituye el limite maximo a pagar por la suma de todas las indemnizaciones,
intereses, fianzas y gastos correspondientes a un siniestro.

- Los gastos de defensa juridica en aquellos supuestos en los que el asegurado elija libremente al procurador y
abogado, quedaran limitados hasta 3.000 Euros

3°.- Seguro de Vida:

Capital asegurado individual: 60.000 Euros.

Garantias cubiertas:

- Fallecimiento.

- Invalidez Permanente y Absoluta.

El paquete de seguros a que hace referencia este articulo se contraté con fecha 1 de Enero de 2.007 y seguira en vigor
durante la vigencia del presente Acuerdo-Pacto.

ARTICULO 43°.- Anticipos reintegrables.

Los trabajadores incluidos en el ambito de este Acuerdo-Pacto podran solicitar un anticipo por importe de una o dos
mensualidades liquidas de sueldo base, trienios y complementos de destino. También podran solicitar anticipos de 601,
1.202 o 1803 euros.

Estos anticipos se concederan sin interés y se comenzaran a descontar en la némina del mes siguiente al de su abono.

El plazo para su devolucion se fija en 24 meses.

Los anticipos que se soliciten seran concedidos por resolucidon de la Alcaldia, segin orden de solicitud y a la
consignacion prevista en el presupuesto para tales fines.

A estos efectos se establece que el capital circulante de los anticipos no sera superior al importe correspondiente
al 0.8% del Capitulo | del Presupuesto de Ingresos.

ARTICULO 44°.- Adelanto de Pensiones.

El Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA adelantara el 100% de las pensiones de viudedad, orfandad y jubilacién, hasta
que el beneficiario perciba la liquidacion de la Seguridad Social, en cuyo momento abonara al Excmo. Ayuntamiento de
Cantoria las cantidades que le hubiera adelantado sin pago alguno de intereses.
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ARTICULO 45°.- Jubilacién anticipada.

El trabajador, con motivo de su jubilacion voluntaria, percibird una cantidad en metdlico por una sola vez, en funcion
de los meses de servicio en este Excmo. Ayuntamiento. Sera requisito indispensable que la jubilaciéon voluntaria se
produzca, al menos, con un afio de antelacion a la fecha prevista para la forzosa. A tal fin se habilitara en el Presupuesto
la cantidad correspondiente.

ESCALA:

- Con antelacién a cinco afios................ 75 Euros por mes de servicio.
- Con antelacién a cuatro afios............... 60 Euros por mes de servicio.
- Con antelacién a tres afios................. 45 Euros por mes de servicio.
- Con antelacién a dos afios.................. 30 Euros por mes de servicio.
- Con antelacion a un afio...................... 15 Euros por mes de servicio.

El trabajador que se jubile tendra derecho a la paga extraordinaria completa correspondiente al semestre en que se
produzca la jubilacion.

ARTICULO 46°.- Jubilacion Parcial.

El trabajador podré optar por la Jubilacion Parcial, de acuerdo con lo previsto en la Ley 40/2007 de 4 de Diciembre,
de Medidas en Materia de Seguridad Social, que introduce modificaciones en el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de Junio, siendo necesario que el trabajador
cumpla los requisitos establecidos en el art. 4 de la Ley 40/2007, que queda redactado de la siguiente forma:

“Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno. Los apartados 1 y 2 del articulo 166 quedan redactados del siguiente modo:

1. Los trabajadores que hayan cumplido 65 afios de edad y retinan los requisitos para causar derecho a la pension
de jubilacion, siempre que se produzca una reduccién de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo de un 25
% y un maximo de un 75 %, podran acceder a la jubilacién parcial sin necesidad de la celebracion simultanea de un
contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el
articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacion parcial
cuando rednan los siguientes requisitos:

a. Haber cumplido la edad de 61 afios, o de 60 si se trata de los trabajadores a que se refiere la norma 2 del apartado
1 de la disposicion transitoria tercera, sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones
de la edad de jubilacién que pudieran ser de aplicacién al interesado.

b. Acreditar un periodo de antigiedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de
la jubilacion parcial. A tal efecto se computaréa la antigiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion
de empresa en los términos previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas
pertenecientes al mismo grupo.

c. Que la reduccién de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25 % y un méaximo del 75
%, o del 85 % para los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato
de duracidn indefinida y se acrediten, en el momento del hecho causante, seis afios de antigiiedad en la empresa y 30
afios de cotizacion a la Seguridad Social, computados ambos en los términos previstos en las letras b y d. Dichos
porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

d. Acreditar un periodo previo de cotizacién de 30 afios, sin que, a estos efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias.

e. Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado parcial,
el puesto de trabajo de éste no pueda ser el mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el trabajador relevista,
exista una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, de modo que la correspondiente al trabajador
relevista no podra ser inferior al 65 % de la base por la que venia cotizando el trabajador que accede a la jubilacién parcial.
Reglamentariamente se desarrollaran los requerimientos especificos del trabajo para considerar que el puesto de
trabajo del trabajador relevista no pueda ser el mismo o uno similar al que venia desarrollando el jubilado parcial.

f. Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion parcial tendran, como minimo,
una duracién igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco afios.

Dos. Se incorpora una nueva disposicion transitoria, la decimoséptima, con la siguiente redaccion:

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOSEPTIMA. Normas transitorias sobre jubilacién parcial.

1. La exigencia del requisito de 61 afos de edad a que se refiere la letra a del apartado 2 del articulo 166 se llevara
a cabo de forma gradual, en funcién de los afios transcurridos desde la entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia
de Seguridad Social, del siguiente modo:

- Durante el primer afio, 60 afios.

- Durante el segundo afio, 60 afios y 2 meses.

- Durante el tercer afio, 60 afios y 4 meses.
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- Durante el cuarto afio, 60 afios y 6 meses.
- Durante el quinto afio, 60 afios y 8 meses.
- Durante el sexto afio, 60 afios y 10 meses.
- A partir del séptimo afio, 61 afios.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si en el momento del hecho causante se acreditaran seis afios de
antigliedad en la empresa y 30 afios de cotizacién a la Seguridad Social, computados ambos en los términos previstos
en las letras b y d del articulo 166.2, se podra acceder, hasta el 31 de diciembre de 2012, a la jubilacién parcial a partir
de los 60 afios de edad y con una reduccion méaxima del 85 % de la jornada, a condicién de que el trabajador relevista
sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracién indefinida.

2. El requisito de 6 afios de antigiiedad minima a que se refiere la letra b del apartado 2 del articulo 166 sera exigido
de forma gradual, en funcion de los afios transcurridos desde la entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia de
Seguridad Social, en los siguientes términos:

- Durante el primer afio, 2 afos.

- Durante el segundo afio, 3 afios.
- Durante el tercer afio, 4 afios.

- Durante el cuarto afio, 5 afos.

- A partir del quinto afio, 6 afios.

3. El limite de la reduccién maxima de jornada del 75 % a que se refiere la letra ¢ del apartado 2 del articulo 166 se
implantara de forma gradual, en funcion de los afios transcurridos desde la entrada en vigor de la Ley de Medidas en
materia de Seguridad Social, del siguiente modo:

- Durante el primer afio, el 85 %.

- Durante el segundo afio, el 82 %.
- Durante el tercer afio, el 80 %.

- Durante el cuarto afio, el 78 %.

- A partir del quinto afio, el 75 %.

4. El periodo de 30 afios de cotizacion establecido en la letra d del apartado 2 del articulo 166 sera exigido de forma
gradual, en funcion de los afios transcurridos desde la entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia de Seguridad
Social, del siguiente modo:

- Durante el primer afio, 18 afios.

- Durante el segundo afio, 21 afios.
- Durante el tercer afio, 24 afios.

- Durante el cuarto afio, 27 afos.

- A partir del quinto afo, 30 afios.

5. El régimen juridico de la jubilacion parcial vigente en la fecha de entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia
de Seguridad Social podra seguir aplicandose a los trabajadores afectados por los compromisos adoptados con
anterioridad a esta fecha, mediante Convenios y acuerdos colectivos. La referida normativa regird, en estos supuestos,
hasta que finalice la vigencia de los mencionados compromisos y, como maximo, hasta el 31 de diciembre de 2009.”

ARTICULO 47°.- Premios.

Los trabajadores que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus deberes podran ser premiados, entre otras
con las siguientes recompensas:

a) Felicitacion por escrito.

b) Diploma o mencién honorifica.

c) Anulacion de notas desfavorables en su expediente.

d) Propuesta de los organismos competentes para recompensas honorificas.

La concesién de los premios se hara por la Alcaldia, oidos los representantes sindicales.

ARTICULO 48°.- Vestuario.

El Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA proporcionard a los trabajadores, cuando las caracteristicas del puesto de
trabajo lo requiera, ropa adecuada a las funciones a desempefiar.

Al entrar en el Plantilla se le proporcionaran a cada trabajador dos equipos de invierno y dos de verano , y cada afio
se entregara un equipo completo de invierno en octubre y otro completo de verano en mayo, salvo que, excepcionalmente
y por las caracteristicas del puesto de trabajo, hubiera que ampliar esta dotacion, previo informe del responsable del
servicio.

Debera existir uniformidad de vestuario para todo el personal, siempre que las caracteristicas del puesto de trabajo
lo haga necesario 0 conveniente.
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CAPITULOVII
SALUD LABORAL

ARTICULO 49- Comité de Seguridad y Salud.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se constituye el Comité de Seguridad
y Salud como 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de un parte, y por una representacion de la Corporacion,
el Comité actuara con caracter paritario para la adopcion de acuerdos.

Se reunira de forma ordinaria, al menos trimestralmente, y siempre que lo convoque cualquiera de las partes.

De cada reunién que se celebre se extendera el acta correspondiente, de las que se remitiran copias a los Delegados
de Prevencion.

El Comité, como Organo de participacion para la consulta regular y periddica sobre Prevencion de Riesgos Laborales,
tendra las competencias atribuidas por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Comité velara por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la L.P.R.L y el Articulo 37 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion, en materia de Vigilancia de la Salud.

ARTICULO 50.- Procedimiento para la readaptacion de trabajadores a otro puesto de trabajo.

Cuando la permanencia de un trabajador en su puesto de trabajo esté contraindicada para su Salud, previo informe
médico, el Comité de Seguridad y Salud estudiara la posibilidad de cambiarlo a un puesto de trabajo mas adecuado.

Sera necesaria la existencia de otro puesto de trabajo vacante, de la misma categoria profesional y retribucion o de
una categoria y retribucion inferior.

Se establece un periodo de prueba de seis meses, como duracion maxima, durante el cual se determinara si el
empleado esta capacitado para el desempefio de las funciones del nuevo puesto.

CAPITULO VI
CONCILIACION DE LAVIDAFAMILIAR. IGUALDAD Y VIOLENCIADE GENERO.

LA CORPORACION se compromete a respetar lo que establece la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacion de la vida laboral y familiar de las trabajadoras y los trabajadores, asi como la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre hombre y mujer. La corporacién velara activamente por que se respete
el principio de igualdad de trato y oportunidades entre el hombre y la mujer en el trabajo a todos los efectos (acceso
al empleo, seleccion, retribucion, formaciéon y promocion, clasificacion profesional, etc.) y niveles de aplicacion, no
admitiéndose en ningln caso discriminaciones, directa o indirecta, por razones de sexo, estado civil, discapacidad,
orientacién sexual, edad, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc., y
especialmente, no admitiendo discriminaciones a aquellas situaciones derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones laborales y el estado civil.

ARTICULO 51. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia
de género.

- Suspension del contrato por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor
de nueve meses y adopciéon o acogimiento.

MATERNIDAD.-

1. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de veinte semanas ininterrumpidas , ampliables en
el supuesto de parto multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del
hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones de
acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo
por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en
el articulo siguiente.
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En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre, o en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion
clinica, hospitalizaciéon a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en
los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento previstos en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, la
suspension tendrd una duracion de diecisiete semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos,
a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningln caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a opcion de los interesados,
que podréan disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefia-
lados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
diecisiete semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o
acogimiento multiples.

En los casos de adopcion o acogimiento internacional, Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progeni-
tores al pais de origen del adoptado, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta 12 meses de duracion,
recibiendo, durante este periodo exclusivamente la retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta 12 meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado
en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta 4 semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la administracion.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del contrato a que se refiere
este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre
de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la corporacion y los/as trabajadores/as afectados/as, en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

Los/as trabajadores/as se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido
tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere este articulo, asi como en los previstos
en el siguiente parrafo y en el articulo 51 bis.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en
el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

PATERNIDAD.-

Nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension
es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo anterior.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion
0 acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante,
cuando el periodo de descanso regulado en el articulo anterior sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores,
el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso
por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato
regulada en el articulo anterior o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine en la legislacion vigente.
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El trabajador deberd comunicar al empresario, con la maxima antelacién posible el ejercicio de este derecho.

VIOLENCIADE GENERO.-

El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad
de la suspension, en este caso, podra prorrogarse la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de genero, total o parcial, tendran la consideracion
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asin lo determinen los servicios sociales de atenciéon o de Salud
segln proceda.

Asi mismo las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion de otras formas del tiempo de trabajo que sean aplicables en los términos que para estos
supuestos establezca la administracion publica competente en cada caso.

ARTICULO 52.- Garantiade igualdad de oportunidades y no discriminacién entre las personas.-

1. Las relaciones laborales en la corporacién, debe estar presidida por la no discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religiéon, adhesion sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y la mujer de acuerdo con las
disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de esta Convenio podra ser interpretada en sentido
discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores/as de uno y otro
sexo.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo, la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya
sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra situacién comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo, la situacion en que una disposicidn, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a la persona de un sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo
gue dicha disposicion, criterio o practica, puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente por razén de sexo.

3. La corporacion realizara esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus politicas, en
particular la igualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
hombres y mujeres.

ACCIONES POSITIVAS.-

Las partes firmantes de este convenio hacen constar su preocupacion por la situacién de los colectivos con dificultades
de acceso al empleo y coinciden en la necesidad de propiciar una mayor contratacion de estos colectivos, asi como de
diversificar los puestos y categorias a los que han venido teniendo acceso. Para contribuir eficazmente a la aplicacion
del principio de no discriminacion, es necesario desarrollar una accion positiva particularmente en las condiciones de
contratacion, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendran preferencia para su contratacion las
personas del genero menos representado en el grupo profesional en que se integre la vacante que se pretende cumplir.

A igualdad de meritos tendran derecho preferente para el ingreso en las plantillas a tiempo completo, quienes hayan
desempefiado o desempefien funciones en la empresa con caracter eventual o interino, por tiempo determinado, a
tiempo parcial o con contrato de aprendizaje y practicas. En cada centro de trabajo o empresa, la direccién comunicara
a los representantes de personal el o los puestos que se pretende cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes
y las pruebas que habran de superar. Los representantes podran emitir informe al respecto, velaran por la aplicacion
del principio de preferencia sefialado en el parrafo anterior asi como por el respeto de la prohibicion de discriminacion
de las mujeres en el acceso al empleo.

ARTICULO 53.- Parejas de Hecho.-

Se entiende que todo lo regulado en este convenio relativo a matrimonios es de aplicaciéon a las parejas de hecho
gue acrediten tal situacion.

CAPITULOIX
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 54°.- Faltas.

Se estara a lo establecido en las normas que legalmente estan reguladas en el Régimen Disciplinario de los
Funcionarios Publicos. Asimismo sera de aplicacion la clasificacién y enumeracion de faltas leves, graves y muy graves,
establecidas para los funcionarios de Administracion Local.

ARTICULO 55°.- Sanciones.

Las sanciones que se podran imponer en funcién de la calificacion de faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito.
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b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de hasta tres afios.

c¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a seis afios.

- Separacién del servicio.

Se comunicara a los representantes sindicales las sanciones que se impongan por la Comision de faltas leves. Se
solicitara informe a los representantes sindicales, con caracter previo a la imposicién de sanciones por faltas graves
o muy graves. Este informe debera emitirse en el plazo de cinco dias naturales.

Cuando se tome declaracion al inculpado, si éste lo desea, podra acompafiarle un representante sindical.

CAPITULO X
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 56°.- Competencias sindicales.

Los representantes legales de personal tendran las competencias reflejadas en el Articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 57°.- Garantias sindicales.

Los representantes Sindicales tendran las garantias sindicales reflejadas en el Articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

En materia de crédito horario mensual, para el ejercicio de sus funciones de representacion, los Representantes
Sindicales dispondran de 25 horas mensuales.

Quedan fuera de este computo las horas utilizadas en reuniones convocadas a peticion de la Corporacion, asi como
aquellas empleadas en periodo de negociacion.

Se podran acumular de forma mensual y/o anual el crédito horario, sin rebasar el maximo total, dando conocimiento
de ello a la Corporacion. Para el uso de crédito horario se debera comunicar al responsable del servicio, con 48 horas
de antelacion, en casos excepcionales, y con una semana en condiciones normales.

Los Representantes de los Trabajadores que ostenten cargo sindical en organizaciones de ambito provincial,
autonémico o nacional, podran disponer de TODAS LAS HORAS NECESARIAS, para atender dicha representacion.

La Corporacion facilitara a los Representantes Sindicales los medios necesarios y suficientes para el desarrollo de
sus funciones.

En todos los Centros de trabajo, dependientes del Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA se dispondra de tablones
sindicales, de dimensiones suficientes y en lugar visible para la informacién sindical.

CAPITULOXI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 58°.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, tiene como objeto la salvaguardia de la integridad fisica del trabajador, mediante
la prevencion.

Se configura, por lo tanto, como una referencia legal minima, en el ambito de las relaciones laborales.

Esta ley introduce un nuevo enfoque en la prevencién, basando sus valores en dos premisas para la mejora de las
condiciones de trabajo:

- El derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz.

- El deber de proteccion del empresario.

ARTICULO 59°.- Delegado de Prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de Prevencion de Riesgos en el
Trabajo, y se elegiran entre ellos, en el ambito de los Organos de Representacion.

Funciones.- Las reflejadas en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre.

Garantias.- Como representantes legales de los trabajadores, tienen las mismas garantias, que se reflejan en el
Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Crédito horario.- El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las funciones sera
considerado como crédito de horas mensuales retribuidas.

No se computara en dicho crédito:

- Las reuniones de los Delegados de Prevencion.

- Las reuniones convocados por el Excmo. Ayuntamiento.

- Las actividades formativas.

- Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones.

- Acompafar a los Inspectores de Trabajo.

Formacion.- El Excmo. Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.
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Sigilo profesional.- El Delegado de Prevencion debera guardaran sigilo profesional respecto de la informaciéon a que
tenga acceso como consecuencia de su actuacion en el Excmo. Ayuntamiento.

ARTICULO 60°.- Asistencia sanitaria.

1.- Ningun trabajador sera admitido en el Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA sin un reconocimiento médico previo.

2.- Todo trabajador sera reconocido cuando menos una vez al afo.

3.- Previo informe de los representantes sindicales, el Excmo. Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para
gue aquellos trabajadores, que por edad u otra razén tengan disminuidas su capacidad para realizar las funciones
propias de su- puesto de trabajo, sera reubicado en otro puesto, sin perjuicio de los derechos econémicos que le
corresponda.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con el articulo 2° del Acuerdo-Pacto personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de CANTORIA,
la entrada en vigor tendra efectos desde el 1 de Enero de 2.010.

Anexol
Las retribuciones determinadas en la Ley de Presupuestos para el afio 2.010, son las siguientes:

GRUPO S.B. MENSUAL
Al 1157,82
A2 982,64
C1l 732,51
Cc2 598,95
AGRUPACION PROFESIONAL 546,82
Grupo Trienio Mes
Al 44,51
A2 35,62
C1 26,75
Cc2 17,88
AGRUPACION PROFESIONAL 13,42

NIVEL MENSUAL

30 1016,67
29 911,92
28 873,58
27 835,22
26 732,74
25 650,11
24 611,76
23 573,43
22 535,06
21 496,76
20 461,45
19 437,89
18 414,31
17 390,74
16 367,23
15 343,63
14 320,09

TABLA DE GRUPOS, NIVELES Y COMPLEMENTO ESPECIFICO PARAEL PERSONAL LABORAL ANO 2010

COMPL ESPECIFI.

GRUPO NUM. PUESTODETRABAJO NIVEL MENSUAL.
Al 1 ARQUITECTO/AMUNICIPAL 24 211,12
A2 1 COORDINADOR/AGUADERIA 18 120,00
C1 1 ADMINISTRATIVO/A-BIBLIOTECARIO 22 482,80
Cc2 2 AUXILIARADMINISTRATIVO/A 18 461,37
C1 2 MONITOR/AGUARDERIA 15 90,00
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COMPL ESPECIFI.

GRUPO NUM. PUESTODETRABAJO NIVEL MENSUAL.
C2 1 JEFATURANEGOCIADO SERVICIOSMULTIPLES 18 1129,00
C2 2 OFICIAL12USOS MULTIPLES 15 769,56
C2 1 OFICIAL/ADE 12ELECTRICISTA 15 670,00
AGRUPACIONPROFESIONAL 1 OFICIAL/ADE 22ELECTRICISTA 14 430,00
AGRUPACIONPROFESIONAL 6 LIMPIADOR/A 14 390,95
AGRUPACIONPROFESIONAL 1 CONSERJEDECOLEGIO1 4 521,97
AGRUPACIONPROFESIONAL 1 PEONDELIMPIEZA 14 211,12
AGRUPACIONPROFESIONAL 1 BARRENDERO/A 14 90

TABLADE GRUPOS, NIVELES Y COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO ANO 2010

COMPL. ESPECIFI

GRUPO NUM PUESTODETRABAJO NIVE MENSUAL.
Al 1 SECRETARIO/AGENERAL 26 1581,50
Al 1 TECNICO/ASUPERIOR-ADMON. ESPECIAL 24 822,40
A2 1 INGENIERO/A. TEC. OBRAS PUBL. 22 461,57
C1 2 JEFATURAS DENEGOCIADO 22 1308,95
C1l 3 ADMINISTRATIVO/A 22 804,08
C1 3 POLICIALOCAL 22 694,96
C2 1 VIGILANTE MUNICIPAL 14 646,59
ANEXOII

REGLAMENTO DEL FONDO DEACCION SOCIALAYUNTAMIENTO DE CANTORIA

Articulo 1.- OBJETO

La regulacion de las ayudas sociales se regiran por el presente Reglamento del Fondo de Accion Social.

Los sobrantes anuales del F.A.S. pasaran como resultas del F.A.S. al ejercicio siguiente, no pudiéndose realizar
repartos ni convocatorias de ayudas no programadas en la fecha de aprobacion de los presupuestos.

Articulo 2: JUNTAADMINISTRADORA

1. Composicién.

Se establece una Junta Administradora del Fondo de Accién Social, compuesta por los miembros de la mesa general
de negociacion.

2. Funciones y competencias.

La Junta Administradora tendra las funciones y competencias:

a) Distribuir el presupuesto anual de gastos del Fondo de Accién Social.

b) Elaborar un fichero de registro para informatizacién, seguimiento y control de gastos por beneficiario.

c) Elevar las propuestas de gastos a la corporacion municipal, el control de gasto y la disposicién del montante anual,
a través del seguimiento de informes trimestrales emitidos por la Intervencion Municipal.

3. Régimen de sesiones.

La Junta Administradora se reunird, con caracter ordinario durante el mes de Enero, para estudiar, valorar y proponer,
entre las solicitudes presentadas, aquellas susceptibles de aprobacion. Dichas prestaciones se presentaran desde el
1 de Enero al 20 de Diciembre y se abonaran en la nomina del mes de Febrero.

Las facturas presentadas a partir del 20 de Diciembre se pasaran al afio siguiente.

Articulo 3-AMBITO DEAPLICACION

Al personal en servicio activo funcionario de carrera, laboral fijo, contratado temporal con fondos municipales y
funcionario interino en estos dos Ultimos casos con una antigiiedad de seis meses de forma continuada, conyuge e hijos.
Las solicitudes se formularan en modelo oficial, acompafando la documentacion exigida en cada convocatoria.

Las ayudas solicitadas por el trabajador y su familia no podran sobrepasar la cantidad de 600 euros al afio, excepcion
hecha de aquellos casos excepcionales que por la naturaleza del asunto requieran una valoracién especial y que por
consideracion del Comité de Garantias sindicales se consideren deban recibir una cuantia mayor, hasta un maximo de
1.000 euros.

Articulo 4°.- PREMIOS POR ANOS DE SERVICIOS.

Los trabajadores que cumplan o tengan cumplidos veinticinco afios de servicio en el Excmo. Ayuntamiento de
CANTORIA seran premiados con una paga en la cuantia que se indica:

Por veinte afios de servicio: 1.500 euros

Por veinticinco afios de servicio: 2.500 euros.
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Por treinta afios de servicio: 3.500 euros.

Por treinta y cinco afios de servicio: 5.000 euros.

También se abonara éste premio a los trabajadores que cumplan dicha antigliedad en el afio de su jubilacion.

Articulo 5.-AYUDAS POR ESTUDIOS Y GUARDERIAS:

Estas ayudas se establecen para los empleados municipales en activo e hijos. Las modalidades seran:

Guarderias: Para cada hijo, hasta tres afios de edad y con un limite de diez meses sera de 50 Euros al afio, si la
guarderia es municipal se concedera una beca de reduccion del 50 % de la cuota establecida por la misma.

Educacion infantil y primaria:80 euros

Educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional y ensefianzas de régimen especial 150 Euros.

Ensefianza universitaria, se establece una ayuda del 300 euros al afio, admitiéndose un maximo de una asignatura
suspensa y exceptuandose la repeticion.

Las ayudas se recibiran en un solo pago y se concederan siempre que se presente la denegacién de las becas del
Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de octubre a diciembre incluido.

Documentacion a aportar en las modalidades A y B: Fotocopia del Libro de Familia.

Certificado o resguardo de Matricula.

Denegacion de la ayuda estatal.

Documentacién a aportar en las modalidades C y D: Fotocopia del Libro de Familia.

Certificado o resguardo de Matricula.

Certificado de notas del curso anterior.

Denegacion de la beca del MEC.

Seran excepciones a estas ayudas:

Los estudios que no sean oficiales.

Las llamadas asignaturas sueltas.

Las segundas carreras, tesis, tesinas, doctorados y master. Los alumnos que repitan curso.

Articulo 6.- PRESTACIONES MEDICO - SANITARIAS:

Las cantidades que enumeran en este Articulo para las Prestaciones Sanitarias, se actualizaran al inicio de cada afio
en un porcentaje equivalente al IPC.

Ayudas por Ortopedia, Audifonos y Aparatos de Fonacion:

Calzado ortopédico 60 euros

Plantillas 40 euros

Vehiculo para invalidos, en tales supuestos y siempre que se justifique la necesidad del vehiculo, se concede por una
sola vez la ayuda de 450 euros.

Audifonos y Aparatos de Fonacion 500 euros

Ayudas por Protesis y Gastos Dentarios:

Ortopantomografia (radiografia) 1 al afio 30 euros

Limpieza Anual 50 euros

Dentadura Completa 500 euros

Dentadura Superior o inferior 250 euros

Fundas, 4 al afio por unidad familiar 60 euros

Obturacién, maximo 10 al por unidad familiar 40 euros

Ortodoncia (Ayuda Unica con un maximo de 3 afios de tratamiento) 500 euros

Pulpotomia 40 euros

Pruebas cancer bucal 50 euros

Endodoncia 150 euros

C- Ayudas por Optica

Gafas Completas (Maximo 1 par al afio) 70 euros

Gafas Completas Progresivas (Maximo 1 par al afio)130 euros

Renovacion de Lentes (Maximo 2 pares al afio por unidad) 40 euros

Renovacion de Lentes Progresivas (Maximo 2 pares al afio por unidad) 70 euros

Lentes de Contacto (Maximo 2 anuales) 80 euros

Para el caso de que el presupuesto para las ayudas sociales sea inferior a las solicitudes presentadas se aplicara
una reduccion porcentual.

Articulo 7.-FIANZAS Y DEPOSITOS:

Todos los empleados publicos quedan exentos de la prestacion de fianzas o depositos en sus relaciones adminis-
trativas con el Ayuntamiento, establecidas en las Ordenanzas Municipales, salvo las que obligatoriamente exija la Ley.

Articulo 8.-INCOMPATIBILIDADES:

Las modalidades de ayuda objeto de este reglamento son incompatibles con la percepcion de otras de naturaleza
similar concedidas por cualquier organismo o entidad publica o privada, salvo que aquélla fuera de cuantia inferior, en
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cuyo caso, si se acredita documentalmente su naturaleza y cuantia, podra solicitarse la diferencia, resolviendo el Comité
de Valoracion del fondo.

Articulo 9.- FALSEDAD DOCUMENTAL:

La ocultacion de datos o la falsedad en la documentacion aportada daran lugar a la denegacién de la ayuda solicitada
o la perdida, con devolucién, en este ultimo caso, de las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiese lugar.

En cualquier momento, la Junta Administradora del fondo podra requerir cualquier documentacién complementaria
para su estudio

Articulo 10.- REDISTRIBUCION DE CUANTIAS:

Las cuantias contempladas en este reglamento para cada modalidad de ayuda se sometera a estudio por la Junta
Administradora, de modo que permita, con base en la demanda de los trabajadores, su redistribucion para cada ejercicio,
estableciendo la siguiente porcentaje

Prestaciones Medico — Sanitarias un 50 %

Ayudas por Estudios y Guarderias un 50 %

Articulo 11.- PRORROGAAUTOMATICA:

Este Reglamento, si no es denunciado por ninguna de las partes (Corporacion, Sindicatos) ante la Junta Adminis-
tradora del F.A.S., mediante solicitud en el registro del Ayuntamiento, antes del 20 de diciembre del afio en curso, queda
prorrogado un afio mas.

DISPOSICIONES FINALES:

En caso de que ambos conyuges sean empleados municipales, seran considerados como una Unica familia.

Las dotaciones presupuestarias globales del Fondo de Accién Social se distribuiran en funcién de los programas
anualmente.

8079/07

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeriade Innovacion, Cienciay Empresa
Delegacion Provincial de Almeria

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIAY EMPRESAEN
ALMERIA, AUTORIZANDO EL ESTABLECIMIENTO DE LAINSTALACION ELECTRICAQUE SE CITA.

Visto el expediente incoado a peticion de VALCRUZ, S.L. Ref.: LAT/4778 solicitando autorizacion para el establecimiento
de una instalacion eléctrica, y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el Capitulo Il del titulo VII del Real
Decreto 1955/2000 de 1 de Diciembre, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, esta Delegacion Provincial, en uso
de las atribuciones que tiene delegadas mediante Resolucién de 23 de Febrero de 2005 de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas (BOJA n2 59, de 28 de Marzo), ha resuelto:

AUTORIZAR A: VALCRUZ, S.L. para el establecimiento de la instalacion eléctrica cuyas principales caracteristicas se
incluyen, asi como APROBAR el proyecto presentado para la ejecucién de la misma en un plazo de TRES MESES.

FINALIDAD: SUMINISTRO ELECTRICOA30 VIVIENDAS Y ZONAS COMUNES.

LINEADEALTATENSION:

Origen y Final: Linea a 20 KV Aguadulce entre CD Bola dorada (37526) y C.D. E. Martin (36683). Efectuando entrada
y salida en nuevo CT.

Términos municipales afectados: Aguadulce- Roquetas de Mar.

Tipo: Subterranea doble circuito.

Tensién de servicio en KV.: 20.

Longitud total en Km.: 2 x 0,030.

Conductores: 3 x 150 mm2 Al.

Aislamiento: 18/30 KV.

Sist. de inst.: zanja de 1 metro de profundidad.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Emplazamiento: Travesia de calle Mare Nostrum - Aguadulce, Roquetas de Mar. —Almeria.

Tipo: Interior celdas prefabricadas.

Potencia total en KVA.: 630.

Relacién de transformacion: 20 KV./400-230 V.

Medida en: Baja Tension.

PRESUPUESTO TOTAL EN EUROS: 36.030,00.-

Esta autorizacion se entiende otorgada, sin perjuicio de las autorizaciones que corresponden a otros Organismos,
de terceros y dejando a salvo el derecho de propiedad.

Antes de la autorizacion de puesta en servicio de la instalacion, ésta debera ser cedida a una empresa distribuidora.
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