16/3/2010

BuTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

NGm. 64 / Pag. 33

podra constituir una borsa de treball en cas
que de les convocatories publiques de nou
ingrés restin aspirants aptes que no hagin
obtingut destinacié definitiva. El termini
maxim de vigencia de la borsa (per garantir-
ne |'operativitat) sera fins a l'obtencié d'una
nova llista derivada de nous processos de
seleccio i provisi6 i, en tot cas, fins al trans-
curs d'un any des de la seva constitucié.

19.2. La contractacié de personal en régim
temporal es dura a terme segons les modali-
tats incloses a I'Estatut dels treballadors i
altres normatives de desenvolupament
vigents, sense que aix0 impliqui la cobertura
de vacant, i aquest personal estara sotmes al
periode de prova que estableix el present
Conveni.

Article 20. Organs col-legiats

Les convocatories de seleccié i provisié
establiran la composicié i el regim de funcio-
nament dels organs encarregats dels proces-
sos recollits en el capitol V del Conveni. El
procediment d'actuacié d'aquests organs s'a-
justara en tot cas al que disposa la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juri-
dic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd.

Els membres d'aquests organs seran nome-
nats d'acord amb la titulacié academica,
nivells de coneixement i especialitzacié de
['ambit funcional propi del Iloc convocat.
Aixi mateix, es podra preveure la participacio
d'assessors amb veu perd sense vot.

La participacié en els organs de seleccié
sera, en tot cas, a titol individual.

Els organs de seleccié no podran aprovar
ni declarar que ha superat el procés de selec-
ci6 un nombre superior d'aspirants al de llocs
de treball convocats, i sera nul-la de ple dret
qualsevol proposta que contravingui |'ante-
rior.

Aquests organs restaran constituits per un
nombre senar de membres, no inferior a tres,
i es podra designar el mateix nombre de
membres suplents per tal que actuin en la
seva substitucio, si escau.

Article 21. Reserva de places per a persones
amb discapacitat

D'acord amb l'article 59 de I'EBEP, en les
ofertes d'ocupaci6 puablica s'ha de reservar
una quota no inferior al cinc per cent de les
vacants per ser cobertes entre persones amb
discapacitat, considerant com a tals les defi-
nides a I'apartat 2 de I'article 1 de la Llei
51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat d'o-
portunitats, no-discriminacié i accessibilitat
universal de les persones amb discapacitat,
sempre que superin els processos selectius i
acreditin la seva discapacitat i la compatibili-
tat amb ['exercici de les tasques, de manera
que progressivament s'arribi al dos per cent
dels efectius totals en cada Administracio
Pablica.

Aquesta reserva de places podra ser acu-
mulada en una oferta publica parcial d'ocu-
paci6 de I'IRL.

El Consorci de I'IRL adoptara les mesures
necessaries per establir les adaptacions i els
ajustos raonables de temps i mitjans en el
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procés selectiu i, una vegada superat aquest
procés, les adaptacions en el lloc de treball a
les necessitats de les persones amb discapaci-
tat.

Article 22. Contractacio

22.1. Tots els contractes de treball s'han
de formalitzar per escrit i s'ha d'incloure, en
tots els casos, |'expressié de quedar afectat
per aquest Conveni col-lectiu, el grup, el sub-
grup, la categoria professional, la retribucié i
el lloc de treball per al qual es contracta el/la
treballador/a.

El personal de nou ingrés al qual se li hagi
formalitzat un contracte laboral ha de superar
el periode de prova de 6 mesos. Durant
aquest periode qualsevol de les dues parts
pot rescindir la relacié de treball.

22.2. No s'aplicara el periode de prova
quan el/la treballador/a hagi desenvolupat les
mateixes funcions amb anterioritat a I'IRL,
sota qualsevol modalitat de contractacio, d'a-
cord amb el que estableix I'article 14 de I'Es-
tatut dels treballadors.

Article 23. Extincié del contracte, jubilacié i
preavis

23.1. L'extincié del contracte de treball es
produira per qualsevol de les causes que
estableix I'article 49 de I'Estatut dels treballa-
dors i la normativa general continguda a la
Llei general de la Seguretat Social.

23.2. Dins d'una politica de solidaritat i
d'estabilitat en I'ocupacid, s'estableix que,
amb caracter general, la jubilacié és obli-
gatoria en complir el/la treballador/a els 65
anys d'edat. L'Institut Ramon Llull, amb la
voluntat de reduir al maxim I'index de tem-
poralitat de la plantilla, durant la vigencia
d'aquest Conveni convocara les places de
plantilla ocupades temporalment, sempre
que aquestes no estiguin reservades a un/a
treballador/a fix/a.

L'edat establerta en el paragraf anterior no
impedira que tot/a treballador/a pugui conti-
nuar en el seu lloc de treball una vegada
superada aquesta edat, amb I'dnica finalitat
de completar els periodes de caréncia legal-
ment establerts per poder accedir a la corres-
ponent prestacié pdblica per jubilacio.

Aixi mateix, es podra declarar la jubilacio
forcosa, ja sigui d'ofici o bé a peticié del/de
la treballador/a i amb la instruccié previa de
I'expedient corresponent, quan es trobi en
situacié d'incapacitat permanent per complir
les funcions o en situacié d'inutilitat fisica o
de debilitacié de les seves facultats que li
impedeixi exercir correctament les seves fun-
cions, sens perjudici del que estableix I'arti-
cle 29 d'aquest Conveni.

23.3. Altres situacions de jubilacio.

En relacié amb la jubilacié parcial i la
jubilacié anticipada, s'aplicara la normativa
general continguda a la Llei general de la
Seguretat Social i I'Estatut dels treballadors.

23.4. Preavis.

La dimissié o baixa voluntaria del/de la
treballador/a s'haura de comunicar al Con-
sorci per escrit amb [I'antelacié minima d'un
mes.

La notificacié del cessament voluntari s'ha

de fer per escrit, ha de ser signada pel/per la
treballador/a per duplicat, i se li retornara un
exemplar amb I'acusament de recepcid.

L'incompliment del termini de preavis
donara dret a ser indemnitzat per l'infractor
amb I'import equivalent a les retribucions
teoriques corresponents als dies de preavis
incomplert, el qual li podra ser deduit de la
quitanca que se li calculi amb motiu de la
seva baixa del Consorci.

Capitol 6. Condicions i conceptes retributius.
Normes generals

Article 24. Regim retributiu

24.1. Les retribucions del personal laboral
compres en aquest Conveni estaran constitui-
des per un salari base i pels complements
que s'especifiquen a continuacié (els imports
de tots aquests conceptes salarials correspo-
nen a la realitzaci6 sencera de la jornada de
treball): .

Sou base. Es la part de la retribucié men-
sual del/de la treballador/a fixada en funcié
del grup a que pertany. La seva quantia és
I'especificada a la taula salarial segtient:

Grup Sou base mensual Sou base anual
A 1.935,35 27.094,90
B 1.626,52 22.771,28
C 1.401,33 19.618,62
D 1.140,35 15.964,90
E 1.090,63 15.268,82

(Imports bruts expressats en EUR d'acord
amb la taula salarial aprovada per a I'any
2009).

b) Complement de categoria professional.
S'estableix amb la finalitat de remunerar els
treballadors segons la responsabilitat i el
coneixement teoric i practic, les condicions
horaries i dedicacié exigibles del lloc de tre-
ball, d'acord amb les quanties fixades a la
taula segtient. Aquest complement unifica en
un Gnic concepte els complements d'assimi-
lacio, d'homogeneitzacié i de productivitat
existents abans de I'entrada en vigor d'aquest
Conveni:

Mensual Anual

Grup A

Cap d'Unitat/ Coordinador/a 9
Cap d'Unitat/ Coordinador/a 8
Cap d'Unitat/ Coordinador/a 7
Cap d'Unitat/ Coordinador/a 6
Cap d'Unitat/ Coordinador/a 5
Cap d'Unitat/ Coordinador/a 4
Cap d'Unitat/ Coordinador/a 3
Cap d'Unitat/ Coordinador/a 2
Cap d'Unitat/ Coordinador/a 1
Responsable 4

Responsable 3

Responsable 2

2.961,86 35.542,37
2.646,48 31.757,81
2.486,48 29.837,81
2.055,19 24.662,33
1.801,93 21.623,21
1.719,90 20.638,85
1.212,09 14.545,13
1.098,59 13.183,13
897,24 10.766,93
1.719,90 20.638,85
1.098,59 13.183,13
897,24 10.766,93
Responsable 1/Tecnic/a 2 655,58 7.867,01
Tecnic/a 1 417,86 5.014,37
(Imports bruts expressats en EUR d'acord
amb la taula salarial aprovada per a I'any
2009).
Grup B
Diplomat/ada 3
Diplomat/ada 2
Diplomat/ada 1

970,71 11.648,51
536,12 6.433,43
277,81 3.333,71
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Mensual Anual

(Imports bruts expressats en EUR d'acord
amb la taula salarial aprovada per a I'any
2009).

Grup C

Administratiu/iva 4 643,46 7.721,51
Administratiu/iva 3 387,25 4.646,99
Administratiu/iva 2 262,75 3.152,99
Administratiu/iva 1 157,95 1.895,39

(Imports bruts expressats en EUR d'acord
amb la taula salarial aprovada per a I'any
2009).

Grup D

Auxiliar administratiu/iva 4
Auxiliar administratiu/iva 3
Auxiliar administratiu/iva 2 331,06 3.972,67
Auxiliar administratiu/iva 1 221,23 2.654,71

(Imports bruts expressats en EUR d'acord
amb la taula salarial aprovada per a I'any
2009).
Grup E
Subaltern/a

687,35 8.248,15
458,05 5.496,55

161,69 1.940,27

(Imports bruts expressats en EUR d'acord
amb la taula salarial aprovada per a I'any
2009).

a) Complement d'antiguitat. El comple-
ment personal d'antiguitat s'abona per trien-
nis per cada tres anys de prestacié de serveis
complets, de conformitat amb els imports
que s'indiquen en el quadre segtient:

Import brut  Import brut

Grup Subgrup mensual anual
A Al 51,84 725,76
B A2 47,03 658,42
C C1 42,21 590,94
D C2 37,41 523,74
E  Agrupacions profes-

sionals 32,57 455,98

(Imports bruts expressats en EUR d'acord
amb la taula salarial aprovada per a I'any
2009).

S'entén que la totalitat dels triennis de
cada treballador/a es percep segons la quan-
tia corresponent al grup professional que s'o-
cupa en el moment de la consolidacio, i s'a-
bonara a partir del primer mes segtient al de
la data en que es compleixi el venciment del
trienni corresponent. En el cas que el venci-
ment coincideixi amb el dia 1 del mes, s'abo-
nara des d'aquesta data.

Es reconeix, a l'efecte de comput de trien-
nis, I'antiguitat acumulada en altres adminis-
tracions puabliques i, quant a la manera d'a-
bonament, s'entén que la totalitat dels trien-
nis de cada treballador/a es percep segons la
quantia corresponent al darrer grup professio-
nal.

24.2. El salari brut anual anira repartit en
12 mensualitats i 2 pagues extraordinaries.

Article 25. Pagues extraordinaries

El personal laboral de I'IRL percebra 2
pagues extraordinaries a I'any, una al mes de
juny i I'altre al mes de desembre. Aquestes
pagues inclouen els imports bruts del sou
base i els triennis proporcionalment al temps
treballat durant els 6 mesos anteriors.

Article 26. Revisions salarials
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Els increments retributius anuals d'aplica-
Ci6 seran els establerts a la Llei de pressupos-
tos per al personal laboral de la Generalitat
de Catalunya, i seran directament d'aplica-
ci6, de manera proporcional, sobre les retri-
bucions establertes en aquest Conveni.

Article 27. Indemnitzacions per raé de servei

Pel que fa a les indemnitzacions per raé
de servei, aquestes es regiran per les bases
d'execucié aprovades conjuntament amb el
pressupost per la Junta Rectora de I'IRL.

Article 28. Incapacitat temporal

L'IRL complementara les prestacions que
el/la treballador/a percebi mentre romangui
en situacié d'incapacitat temporal, fins al
100% de les retribucions mensuals, durant el
termini maxim de 18 mesos, comptats des
del seu inici, que pot durar aquesta situacié.

En el cas d'accident de treball o malaltia
professional, els treballadors que es trobin en
aquesta situacié percebran el 100% de la
diferencia entre la prestacié que els aboni la
Seguretat Social i el salari real que tinguin
assignats en la data de la declaracié.

Article 29. Discapacitats

El personal amb discapacitat provada, per
|'edat o altres circumstancies, podra ser desti-
nat a un treball adequat a les seves condi-
cions sens perjudici del salari i la categoria
que tingui.

Capitol 7. Jornada i horari

Article 30. Calendari laboral

D'acord amb ['article 34 de I'Estatut dels
treballadors, I'Institut Ramon Llull elaborara
anualment el calendari laboral i I'exposara
en un lloc visible del centre de treball.

A aquest efecte, el calendari sera fixat el
darrer trimestre de I'any per a |'anualitat
seglient i, previament a la seva exposicio,
sera lliurat al Comite d'Empresa per al seu
estudi i posterior retorn.

El calendari laboral comprendra la distri-
bucié anual dels dies de treball, festius i des-
cansos setmanals, i fara constar els periodes
on la jornada ordinaria setmanal sigui de 35
hores.

Tindran la consideracié de festius, junta-
ment amb els festius que declari anualment
el Departament de Treball de la Generalitat
en el calendari oficial de festes laborals, els
dies 24 i 31 de desembre, les tardes anteriors
a les dues festes locals i a la festivitat de Reis
i la tarda del dia de Sant Jordi. Aquests dies i
aquestes tardes tenen el caracter de no recu-
perables.

Article 31. Jornada i horaris

31.1. El total anual d'hores de treball per
jornada completa sera de 1.645, que es dis-
tribuiran d'acord amb el que estableixen els
apartats 2 i 5 d'aquest article.

31.2. La jornada i horaris en periode ordi-
nari és de 37 hores i 30 minuts setmanals,
que s'hauran de fer dins de la franja horaria
de les 8.00 hores a les 20.00 hores.

La jornada ordinaria setmanal es distri-
buira segons I'horari de treball segiient, que
permet 'acumulacié de les hores flexibles

necessaries per arribar al comput setmanal de
37 hores i 30 minuts:

- de dilluns a dijous, I'hora maxima d'en-
trada sera les 10.00 i I'hora minima de sorti-
da les 16.00 per als llocs base i singulars, i
les 17.00 per als llocs de comandament. Dins
d'aquest tram horari, es contempla:

* Ja pausa de 20 minuts computada com a
jornada efectiva i a gaudir preferiblement
abans de les 12.00 hores,

* i una interrupcié minima de 30 minuts i
maxima de 2 hores, no computable com a
jornada efectiva i que s'ha de fer entre les
13.00 hores i les 16.00 hores, amb una per-
maneéncia minima obligatoria d'una hora
després d'aquesta interrupcio.

- divendres: I'hora maxima d'entrada sera
les 10.00; I'hora de sortida minima sera les
14.00 i la maxima les 16.00. Dins d'aquest
tram horari, es contempla:

* la pausa de 20 minuts computada com a
jornada efectiva i a gaudir preferiblement
abans de les 12.00 hores,

* en els casos que I'hora de sortida sigui a
partir de les 15.00 hores, s'estableix una inte-
rrupcié minima de 30 minuts i maxima d'una
hora, no computable com a jornada efectiva i
que s'ha de fer entre les 13.00 hores i les
15.00 hores, amb una permanéncia minima
obligatoria d'una hora després d'aquesta inte-
rrupcio.

31.3. Altres jornades i horaris.

Al personal amb horari especial també se
li aplicara aquesta distribucié horaria, a
excepcié de les jornades en les quals, de
manera extraordinaria i per raé del servei,
s'hagin de dur a terme les funcions fora d'a-
questa distribucié. En aquests suposits, s'esta-
blira la redistribucié de la jornada correspo-
nent.

Restara exclos d'aquesta regulacié de jor-
nada i horaris el personal adscrit al registre,
que haura de distribuir la seva jornada
ordinaria setmanal de 30 hores en els torns
que siguin necessaris per tal de donar cober-
tura al servei de registre.

L'horari de permaneéncia obligatoria del
personal amb reduccié de jornada sera de
10.00 hores a 13.00 hores, de dilluns a
divendres.

31.4. La jornada maxima diaria que han
de fer els treballadors és de 9 hores diaries.
Es garanteix, aixi mateix, el dret de descans
entre jornades de 12 hores i el descans set-
manal, que sera de dos dies a gaudir el dis-
sabte i el diumenge, llevat de les especialitats
previstes en ocasié de desplacaments, en les
quals s'aplicara la regulacié especifica que
estableix aquest Conveni.

31.5. Durant el periode compres entre el
20 de desembre i el 10 de gener, ambdds
inclosos, durant la Setmana Santa i en el
periode d'estiu (compres entre I'1 de juny i el
30 de setembre, ambdds inclosos), la jornada
ordinaria és de 35 hores de treball efectiu en
comput setmanal, de dilluns a divendres.

En aquests periodes, segons les necessitats
del servei, es pot establir I'horari continu de
8.00 hores a 15.00 hores, amb dret a una
pausa de 20 minuts, amb I'aprovacio del



