
ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

NÚM. 1140

CONSEJERÍA DE TRABAJO Y EMPLEO
ANUNCIO

VISTO el ACUERDO y las Tablas salariales para los años 2008 y 2009 de aplicación en la empresa FOMENTO DE CONS-
TRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., en el centro de trabajo de Tarancón (Sección de RBU y Limpieza Viaria), firmados el
día 9 de febrero de 2010 de una parte, en representación de la empresa, por D. Juan Manuel de Santiago García, D. Jesús
María García Antón y D. José María García López, y de otra, en representación de los trabajadores, por D. Ángel Moreno
Sánchez (Delegado de Personal) y D. Félix Martínez Medina (Asesor de U.G.T.), de conformidad con lo dispuesto en el Art.
90 núms. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo, Estatuto de los Trabajadores, el Art. 2º b) del Real Decreto
1040/81 de 22 de Mayo, el Real Decreto 384/1995 de 10 de Marzo sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tración del Estado a la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha en materia de Trabajo y el Decreto 77/2006 de 6 de
Junio de 2006, de la Consejería de Trabajo y Empleo por el que se atribuyen las competencias derivadas del proceso de
transferencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales. 

Esta Delegación Provincial de Trabajo y Empleo, acuerda:

1.º - Ordenar su inscripción en el Libro de Registro de Convenios Colectivos de Trabajo con el Código de Convenio número
1601152, así como su archivo y depósito en esta Delegación Provincial, con notificación a la Comisión Negociadora. 

2.º - Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Cuenca, 22 de febrero de 2010.- La Delegada Provincial, Fdo.: Elena Carrasco Valera.

ACUERDO DE TABLAS SALARIALES PARA LOS AÑOS 2008 Y 2009 DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIO-
NES Y CONTRATAS, S.A.

ASISTENTES:

Representación  Social:

D. Ángel Moreno Sánchez (Delegado de personal).

D. Félix Martínez Medina (Asesora de U.G.T.).

Representación Empresa:

D. Juan Manuel de Santiago García.

D. Jesús María García Antón.

D. José María García López.

Reunida la representación social  de la Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. del centro de
trabajo de Tarancón (Sección de RBU y Limpieza Viaria) y la representación de la empresa, el día 9 de febrero de 2010,
con la asistencia indicada

ACUERDAN:

PRIMERO: Se firman las Tablas Salariales Definitivas del año 2008 y del año 2009 que se adjuntan a la presente acta.

Y sin más asuntos que tratar firman las partes en prueba de su conformidad con el contenido del acta.

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2007

F.C.C.,S.A. (TARANCON)

SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA

PERSONAL SUBROGADO DEL AYUNTAMIENTO

Salario Complemento Total Paga Paga Total

base nivel mes Vacaciones verano Navidad anual

Conductor 981,36 118,41 1.099,77 1.099,77 1.099,77 1.099,77 15.396,78

Peón 877,01 88,81 965,82 965,82 965,82 965,82 13.521,48
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RESTO DE PERSONAL

Salario Plus Plus Plus Plus Plus Plus Paga Paga Paga Total Vertido

Base Penoso Actividad mando equipar. Vestuario Transp. Vacaciones verano Navidad Benef. anual Festivo domingos

Capataz 18,56 3,71 10,13 3,47 0,00 0,19 4,46 830,69 707,53 707,53 308,36 14.744,83 60,00

Conductor 18,56 3,71 10,13 0,00 0,00 0,19 4,46 830,69 707,53 707,53 308,36 13.800,99 60,00 17,85

Peón 17,44 3,49 4,10 0,00 0,00 0,19 4,46 779,73 667,03 667,03 289,58 11.575,05 46,53

El salario bruto anual se ha calculado sobre 335 dias de salario base y 272 días de pluses

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2008

F.C.C.,S.A. (TARANCON)

SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA

PERSONAL SUBROGADO DEL AYUNTAMIENTO

Salario Complemento Total Paga Paga Total

base nivel mes Vacaciones verano Navidad anual

Conductor 1.000,01 120,66 1.120,67 1.120,67 1.120,67 1.120,67 15.689,38

Peón 893,67 90,50 984,17 984,17 984,17 984,17 13.778,38

RESTO DE PERSONAL

Salario Plus Plus Plus Plus Plus Plus Paga Paga Paga Total Vertido

Base Penoso Actividad mando equipar. Vestuario Transp. Vacaciones verano Navidad Benef. anual Festivo domingos

Capataz 18,91 3,78 10,32 3,52 0,00 0,21 4,54 846,47 720,97 720,97 314,22 15.022,12 61,14

Conductor 18,91 3,78 10,32 0,00 1,97 0,21 4,54 846,47 720,97 720,97 314,22 14.600,52 61,14 18,19

Peón 17,77 3,56 4,18 0,00 2,41 0,21 4,54 794,54 679,70 679,70 295,08 12.454,77 47,41

El salario bruto anual se ha calculado sobre 335 dias de salario base y 272 dias de pluses

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2009

F.C.C.,S.A. (TARANCON)

SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA

PERSONAL SUBROGADO DEL AYUNTAMIENTO

Salario Complemento Total Paga Paga Total

base nivel mes Vacaciones verano Navidad anual

Conductor 1.013,01 122,23 1.135,24 1.135,24 1.135,24 1.135,24 15.893,36

Peón 905,29 91,68 996,96 996,96 996,96 996,96 13.957,55

RESTO DE PERSONAL

Salario Plus Plus Plus Plus Plus Plus Paga Paga Paga Total Vertido

Base Penoso Actividad mando equipar. Vestuario Transp. Vacaciones verano Navidad Benef. anual Festivo domingos

Capataz 19,16 3,83 10,45 3,57 0,00 0,21 4,60 857,47 730,34 730,34 318,30 15.218,57 61,93

Conductor 19,16 3,83 10,45 0,00 4,04 0,21 4,60 857,47 730,34 730,34 318,30 15.346,41 61,93 18,43

Peón 18,00 3,61 4,23 0,00 4,92 0,21 4,60 804,87 688,54 688,54 298,92 13.289,91 48,03

El salario bruto anual se ha calculado sobre 335 dias de salario base y 272 dias de pluses
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