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comunicando a esta Direccién General el ingreso acompafiado de un listado de las citadas verificaciones, lo que se
realizard enlos siguientes plazos:

- Primer Trimestre: enero, febrero y marzo, hasta el 10 de abril.

- Segundo Trimestre: abril, mayo y junio, hasta el 10 de julio.

- Tercer Trimestre: julio, agosto y septiembre, hasta el 10 de octubre.

- Cuarto Trimestre: octubre, noviembre y diciembre, hasta el 10 de enero.
Octavo: Esta Autorizacion esta sometida a las siguientes condiciones:

a) El ambito de actuacion que se autoriza es el correspondiente al territorio de la Comunidad Autdnoma de La Rioja,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 889/2006, de 21 de julio, por el que se regula el control
metroldgico del Estado sobre instrumentos de medida.

b) La presente Autorizacion notiene caracter de exclusividad para el ejercicio de las funciones de control metroldgico
ensusfasesyalcances descritos.

c)Lapresente Autorizacion queda condicionadaa lavigencia de la acreditacion por ENAC de Cualicontrol-ACI, S.A.U..
Las limitaciones que puedan establecerse en el alcance de lamencionada acreditacion seran directamente aplicables
ala habilitacion otorgada por esta Resolucion.

d) Cualicontrol-ACl, S.A.U. comunicara anualmente ala Direccién General de Trabajo, Industriay Comerciolas tarifas
aaplicarenlas verificaciones antesindicadas. Igualmente, y durante el primer trimestre del afio, ha de remitir uninforme
sobre la actividad desarrollada durante el afio anterior como organismo verificador.

e) Cualicontrol-ACI, S.A.U. deberda mantener los registros y documentos relacionados conla actividad para la que
fueron designados a disposicién de esta Direccion General durante al menoscinco afios, incluso en caso de suspension
de las mismas. Cuando cesen en sus actividades los remitiran a esta Direccién General.

f) Seran de aplicacion en cualquier caso cuantos requisitos estan establecidos en la Directriz 1/2007, de 26 de
noviembre, para la designacion de organismos autorizados de verificacion metroldgica, asi comolo establecidoen el Real
Decreto 889/2008, de 21 de julio, por el que se regula el control metroldgico del Estado sobre instrumentos de medida,
yencuantas disposiciones establezca esta Direccion General.

g) Cualquier modificacion o cambio en las circunstancias acreditadas enlos documentos presentados, sobrevenidos
con posterioridad a la presente resolucion, deberan ser notificados a esta Direccién General, que ratificara la autorizacion
0 podra cancelarla en su caso.

h) Igualmente podrd proceder a la cancelacion de la presente autorizacion cuando en virtud de revisiones de oficio
oporcualquier otro medio se compruebe que se ha producido falseamiento, declaracién inexacta o modificacion de los
datos y las circunstancias que sirvieron de base a aquella, sin perjuicio de la sancién que proceda, de acuerdo con lo
establecido enlanormativa vigente.

Noveno: Lapresente Autorizacidn tiene unavalidez de cincoafios. Antes de lafinalizacion de este plazo, Cualicontrol-
AClI, S.A.U., debera solicitar su renovacion, debiendo cumplir para la misma aquellos requisitos que se hayan podido
establecer mediante disposicion reglamentaria.

Décimo: De acuerdo con lo estipulado en el articulo 22 del Real Decreto 889/2006, de 21 de julio, se procede a la
inscripcion de Cualicontrol-ACI, S.A.U. en el Registro de Control Metroldgico como Organismo autorizado de verificacion
metroldgica, asi como a la emision del correspondiente certificado.

Esta Resolucion, no agota la via administrativa.

Contra esta Resolucion cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Industria, Innovaciony Empleo, en
elplazode unmesapartir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad conlo previsto enlos articulos 114,115
y 48 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Mediante este documento se notifica a los interesados la presente Resolucidn, segun lo establecido en el articulo
58.1 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999.

s EnLogrofioa 11 de marzode 2010.- La Directora General de Trabajo, Industriay Comercio, M2 Concepcién Arruga
egura.

Resolucion de la Direccion General de Trabajo, Industria y Comercio de 12 de marzo de 2010
sobre depdsito y publicacion del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo economico-
administrativas de la Funcion Publica del Ayuntamiento de Cervera de Rio Alhama (La Rioja)
para los afos 2008 a 2011

IIl.A.832

Visto el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas de la Funcion Publica del
Ayuntamiento de Cervera de Rio Alhama (La Rioja) para los afios 2008 a 2011, suscrito el 12 de febrero de 2010, de
una parte, por la representacion de la referida Corporacion, y de otra, por las organizacién sindical CSI-CSIF, a través
de la correspondiente Mesa General de Negociacién, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 7/
2007, de 12deabril, (BOE del 13), del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esta Direccién General de Trabajo, Industria
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y Comercio, Acuerda: Primero.- Ordenar el depdsito del texto original del Acuerdo en esta Direccion General. Segundo.-
Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de La Rioja”.

EnLogrofioa 12 de marzo de 2010.- La Directora General de Trabajo, Industriay Comercio, M2 Concepcién Arruga
Segura.

Acuerdo para el personal funcionario del Ayuntamiento de Cervera del rio Alhama para los afios 2008/2011
Capitulo|. Disposiciones Generales

Titulo|. Disposiciones Generales

Articulo 1.- Partes Intervinientes.

1. El presente Acuerdo ha sido negociado por una representacion de la Corporacion Municipal de Cervera del Rio
Alhamay por la representacion de Personal de la misma firmante.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion.

1. Lascondiciones pactadasy comprendidas en el presente acuerdo forman un todo organico e indivisible. A efectos
de suaplicacién practica serd considerado globalmente.

2.Elpresente Acuerdo sera de aplicacion en elambito territorial del citado Ayuntamiento atodo el personal funcionario
del Ayuntamiento de Cervera del rio Alhama

Articulo 3.- Vigencia y denuncia del Convenio.
1. El presente Acuerdo entrard en vigor el 1 de enero de 2008 y tendra una duracion de cuatro afos.

2. La denuncia del Acuerdo se producird dentro de los tres Ultimos meses de su vigencia. En caso contrario se
prorrogara de manera automatica de afio en afo.

3. Las condiciones pactadas en el presente acuerdo subsistiran en todo caso, hasta su nueva revision. Las
deliberaciones del nuevo Acuerdo procuraran iniciarse dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 4.- Condiciones méas favorables.

1. Laentrada envigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las condiciones laborables vigentes hasta la fecha
por las que se establecen en el presente Acuerdo, por estimar que en su conjuntoy globalmente consideradas, suponen
condiciones mas beneficiosas paralos funcionarios.

2.Laspresentes condiciones laborales estaran subordinadas a cualquier disposicion de caracter general que pudiera
tener efectos mas favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la Legislacion vigente

Articulo 5.- Comisién de Seguimiento e Interpretacion.

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria como érgano de interpretacion, arbitraje,
conciliaciony vigilancia del Pacto.

2.Composicion.

La Comisién Mixta estara integrada paritariamente, por un vocal en representacion de las Corporacion Municipal,
y el representante del personal funcionario del Ayuntamiento de Cervera del Rio Alhama firmante del Pacto.

Esta Comision podra utilizar los servicios de asesores en cuantas materias sean de su competencia, asesores que
tendran voz pero no voto, y seran designados libremente por cada una de las partes.

Esta Comision celebrard sus reuniones cuando una de las partes lo solicite.

3.Funciones Especificas.

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de este Acuerdo.

b) Arbitraje en los problemas o conflictos que sean sometidos por las partes.

c)

d)
)

e) Entender de cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia y perfeccionamiento del acuerdo.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes.

4. Procedimiento de Solucién de Conflictos.

a) Encualquier cuestién que surgiera en razén del cumplimiento, interpretacion, alcance o aplicacion del presente
Acuerdo, las partes se comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestion, ano hacer uso de ninguna
accion de fuerza sin previo sometimiento del conflicto ala Comision Paritaria. Si después de los buenos oficios de dicha
Comisién no se hubiera podido llegar a una solucién de la cuestion conflictiva, las partes instaran el nombramiento de
una persona mediadora que serd nombrada de comun acuerdo y podré formular la correspondiente propuesta.

b) EI nombramiento del mediador y el sometimiento al mismo de una determinada controversia, requerira la
unanimidad de la Comisién de Seguimiento e Interpretacion.

c)Lanegativadelas partes aaceptarlas propuestas presentadas por la persona mediadora, habra de serrazonada
y presentada por escrito, enviandose copia a ambas partes en el plazo de 15 dias. Instados todos los procedimientos
sin llegar a un acuerdo podran hacer declaracién de conflicto, con los requisitos y procedimientos establecidos en la
legislacionvigente.
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Capitulo I1.- Derechos y deberes sindicales de los funcionarios

Articulo 6.- Deberes.

Los deberes del Personal Funcionario del Ayuntamiento del Cervera, se regularan porla normativa especifica que
en cada momento se aplique ala Administracion Publica Local.

Articulo 7.- Derechos.

Los Derechos del Personal Funcionario del Ayuntamiento se regulan por la normativa vigente y por loacordado en
este Pacto, prevaleciendo lanormativa basica, o de desarrollo, o cualquier disposicion de caracter general que pudiera
tener efectos mas favorables.

Articulo 8.- Derechos Adquiridos.

Serespetaran las condiciones mas beneficiosas contraidas atitulo personal, previasala entrada en vigor del presente
Pacto.

Articulo9.- Derechos Sindicales.
1.-Derecho de Reunién
a) Legitimacién para convocar reuniones.

Elpersonal funcionario del Ayuntamiento podrd ejercer suderecho a reunirse, conlos requisitos y condiciones que
se sefialanacontinuacion:

* La legitimacion para convocar una reunion corresponde a:

Los/las Delegados/as de Personal.

Cualesquiera funcionarios del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al 40% de la plantilla.
b) Requisitos de la convocatoria.

Seran requisitos para convocar una reunion los siguientes:

Comunicar por escrito su celebracidn con antelacion de dos dias habiles en el Ayuntamiento.

En este escrito se indicara:

- Hora y lugar de la celebracion.

- Orden del Dia.

- Datos de las personas firmantes que acrediten estar legitimadas para convocar la reunion, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado anterior.

Siantes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de la celebracion de la reunion, la autoridad administrativa
competente no formulase objeciones a la misma mediante resolucién motivada, podra celebrarse sin otro requisito
posterior.

Las personas convocantes de la reunion seran las responsables del normal desarrollo de la misma.
c) Horario de reuniones.

El derecho de reunion se regulara segun lo dispuesto en la legislacion vigente. Se sefiala un minimo de 12 horas
anuales a celebrar durante las horas de trabajo.

2.-Derecho de negociacion colectiva.

a) El Ayuntamiento de Cervera del Rio Alhama firmante del Acuerdo, en el ambito de sus competencias y en los
términos que legalmente se determinen, reconoce el derecho a la negociacion colectiva del personal funcionario.

c) Ademads de lo previsto con cardcter general serd objeto de negociacion particular lo siguiente:

En el primer trimestre del afio se reunira la Comisidn paritaria para la aplicacién del fondo previsto.

En el ultimo trimestre del afio se reunira la Comisidn Paritaria para establecer el calendario laboral.

En el tltimo trimestre del afio se negociaran las necesidades de puestos de promocién interna a cubrir.

En el Ultimo trimestre del afio se negociaran los conceptos y cuantias aplicables para la accidn social del siguiente
afo.

En el Ultimo trimestre del afo se negociara el Plan de Formacion para el afio siguiente.
3.- Delegado de Personal
A) Competencias

Los Delegados de Personal son los érganos especificos de representacion del personal funcionario del Ayuntamiento.
Entodo loreferente a composicion, normas de eleccion, nimero, duracion, renovacion, cese, capacidad y competencias,
se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes, asi como al contenido del presente acuerdo.

Le corresponden a la Delegacion de Personal las siguientes facultades dentro de su respectivo ambito:
1. Recibirinformacidn, que le sera facilitada trimestralmente, sobre la politica de personal de la Entidad Local.
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2. Emitirinforme a solicitud del Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones

b) Planes de formacion del personal

c) Implantacién o revision del sistema de organizacion y métodos de trabajo.
3. Serinformada de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

4. Tener conocimiento y ser 0idos en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) Cantidades que perciba cada individuo por complemento de productividad

5. Conoceral menos trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en
actode servicioy enfermedades profesionalesy sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos
oespeciales delambiente o de las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

6. Vigilarelcumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social, y empleo,
y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

7. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.
8. Participar en la gestion de obras sociales para el personal, que se establezcan en el Ayuntamiento.

9.Colaborarconla Entidad Local para procurar el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
oincremento de la productividad.

10.Informar a sus representados/as en todos los temas y cuestiones a que se refiere este parrafo.
B) Principios de actuacion

Sereconoce al Delegado de Personal, por decision de lamayoria de los Funcionarios del Ayuntamiento, legitimacion
para iniciar, como interesada, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

ElDelegado de Personal observara consigilotodo o referente atemas en que la Administracion sefiale expresamente
el caracter reservado, alin después de expirar sumandato. Entodo caso, ningtin documento reservado entregado por
la Administracion podrd ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administracion o parafines distintos alos que motivaron
su entrega.

C) Garantias

Los Delegados de Personal en el gjercicio de sus funciones representativas gozardn de las siguientes garantias y
derechos:

1. La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refiera a cuestiones profesionales o sindicales.

2. Seroidos enlos expedientes disciplinarios a que hubieran sido sometidos sus miembros durante el tiempo de su
mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el
procedimiento sancionador.

3.Uncréditode 15horas mensuales dentrodelajornada de trabajoy retribuidas como de trabajo efectivo en el nimero
establecidolegalmente.

4. No sufrir variacion ni sancion economica durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del aio siguiente a la
expiracion de sumandato, salvo en caso de que ésta se produzca porrevocacion o dimision, siempre que el traslado o
la sancion se base en la accién del Funcionario/a en el ejercicio de su representacion.

5. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razén, precisamente, del
desempefio de su representacion. Sera de aplicacion lo establecido enlos articulos 13, 14y 15 de la Ley Organica 11/
85 de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

D) Reglamento de Régimen Interior. Participacion.

Enelestudioy desarrollo de los Reglamentos de Régimen Interior, asi como en las modificaciones de los mismos,
se dara participacion a los Delegados de Personal, estudiando las peculiaridades de cada servicio.

F) Asistencia a Comisiones Informativas.

Los Delegados de Personal podran asistir a la Comision Informativa Responsable del Area de Interiory Personal,
representada por su presidente o persona que le sustituya, Unicamente en la vista de los asuntos relativos a las
competencias de los 6rganos de representacion, descritos en la normativa vigente.

G) Tablones anuncios, locales y medios de impresion.

El Ayuntamiento firmante del Acuerdo, dispondra de lo necesario para hacer efectiva la utilizacion de las Salas de
Concejales, para uso de las Delegaciones de Personal, fuera de las horas reservadas a miembros de la Corporacion.

~ LaDelegacion de Personal, previa la solicitud, podran utilizar para la realizacion de sus funciones, los medios
informaticos y de reproduccion grafica que la Corporacion sefiale, sin que ello perturbe el normal funcionamiento de las
Dependenciasy Servicios Municipales.
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Asimismoy alos efectos de informacién sindical, el Ayuntamiento habilitard una reserva de espacioen el Tablén de
Anuncios de las Oficinas Generales del Ayuntamiento.

Capitulo II1.- Acceso y promocion.

Articulo 10.-Acceso.

Se seguira la normativa vigente para el ingreso del personal funcionario al servicio de la Administracion Local
Articulo 11.-Bases de las convocatorias.

Se seguira la normativa vigente para la aprobacién de las bases de las convocatorias. En todo caso se dara
participacion al delegado de personal para la confeccién de dichas bases.

Articulo 12.- Promocidn.

Sereconoce y amparael derecho de promocion profesional de los trabajadores municipales establecido en el EBEP
y en el resto de la normativa

vigente.

Se comenzard antes de un mes desde la firma del presente Acuerdo a preparar un Plan de Promocién por el que
se estudiarala promocidn de todos los funcionarios de este Ayuntamiento. Dicho Plan debera estar redactado en el plazo
maximo de seis meses desde su comienzoy ejecutado durante la vigencia del Acuerdo.

Parafacilitarla promocionylaaplicacion de dicho Plan se establecera un fondo anual en el presupuesto a fin de dotar
y crear los suficientes puestos de estructura.

Como criterios generales en materia de promocion se aplicaran los siguientes:

-La Promocién debera serinstrumento para incrementarla capacidad de trabajo de todos los empleados publicos
del Ayuntamiento de Cervera del Rio Alhama y, en definitiva, sus niveles de motivacion e integracion.

-LaPromocion se debera basar en el esfuerzo e historial profesional, la propia carrera administrativa, asi comoen
laformaciony cualificacion adquiridas.

-Enlas pruebas selectivas se estableceran sistemas de evaluacion objetivos y predeterminados, de forma que se
garantice la maxima imparcialidad en los nombramientos, en cuanto no se oponga a lo establecido en la normativa
aplicable.

Podré suprimirse alguna de las pruebas de aptitud, en funcién de los conocimientos ya demostrados.

Se garantiza la posibilidad de acceso por promocion interna a todos los cuerpos o escalas desde el Grupo
inmediatamente inferior del area de actividad correspondiente, y se efectuard por elsistema de concurso-oposicion.

Las partes acuerdan que el Ayuntamiento de Cervera del Rio Alhama, durante la vigencia del presente Acuerdo,
estudiara una modificacion de la Estructura de los Servicios Municipales (organigrama), segun la cual se realizara la
promocidn profesional con los siguientes criterios:

A) Las relaciones de puestos de trabajo tenderan a especificar para cada puesto de trabajo, el area funcional o de
actividad a la que aquél se adscribe.

B) Enlos concursos se valorara, segun la naturaleza del puesto de trabajo, la cualificaciony experiencia en el rea
funcional o de actividad a la que esté adscrito el puesto.

C) Una permanencia minima en los puestos se valorara positivamente.
Articulo 12.A. Reclasificacion de los auxiliares administrativos.

Se establecera un plan parala reclasificacion-promocion de todos los auxiliares administrativos del Ayuntamiento
de Cervera del Rio Alhama.

Eneste sentidose crearan, enlas sucesivas Ofertas de Empleo durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, tantas
plazas de Administrativo para la promocién interna como funcionarios de la categoria auxiliar de administracién general
haya en el Ayuntamiento que cuenten conla titulacion necesaria para el acceso al Grupo C1 o con 10 afios de antigliedad
en dicha categoria 0 en su caso una antigliedad de 5 afios y la superacién de un curso de formacién que se facilitara
a los mismos por parte de la Corporacion.

Articulo 12.b. Promocién dentro de la escala de Administracion Especial.

Aligual que el resto de funcionarios del Ayuntamiento se establecera dentro del Plan de Promocion la posibilidad
de promocidn mediante la creacién de puestos superiores de los funcionarios correspondientes de la escala de
administracion especial.

Articulo 12.C. Documento con criterios objetivos para aplicar enlos concurso de promocion y provision de puestos.

Paralaejecuciondel Plan de Promociony paratodos los concursos de provision de puestos se elaborara enel plazo
maximo de seis meses un documento con criterios objetivos para aplicarse en los concursos.

Dicho documento serd elaborado y negociado en lamesa de negociacion con las organizaciones sindicales.

1.Lapromocion internasupone la posibilidad del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de ascender de
una subescala inferior a una subescala superior tras superar las pruebas legalmente establecidas a tal efecto.

2.Envirtud de lasfunciones desarrolladas porlos funcionarios de la escala de administracion general, el Ayuntamiento
se compromete a crear para el afio 2008, 3 Plazas de Administrativo para ser cubiertas por promocion interna durante
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el 2009.

3. Asimismo, se creard un puesto en el afio 2009 de Auxiliar de Policia de la escala de Administracion Especial, Grupo
C2, a cubrir por promocion interna durante este afio. El actual puesto de agente de policia quedara a extinguir.

4. Elacceso a puestos de trabajo que requieran graduado escolar o equivalente podré llevarse a cabo a través de
promocidn interna desde puestos de trabajo que s6lo hayan requerido certificado de escolaridad del &rea de actividad
correspondiente, cuando existan, y se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, con valoracion en la fase de
concurso de los méritos relacionados con los puestos desempefiados, el nivel de formacionylaantigliedad. A estos efectos
serequerira latitulacién establecida en el Art. 25 de la Ley 30/1988 de Reforma de la Funcién Publica o unaantigliedad
de diez afios en un puesto de trabajo que se haya requerido certificado de escolaridad.

CapituloIV.-Formacion.
Articulo 13.- Plan de Formacion.

1. El Ayuntamiento junto al delegado de personal, con cardcter general y anualmente, estableceran un Plan de
Formacion para el personal funcionario y nombrara un/una responsable de la coordinacion de los cursos, programas
y planes de estudio que se realicen.

2. La Corporacion directamente o en régimen de concierto con centros oficiales o reconocidos, organizara cursos
de formacion, parala adaptacion del personal alas modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo Dichas
convocatorias de cursos seran anunciadas al personalen la forma debida.

3. La Corporacién informara a la Representacion del Personal, de todas aquellas convocatorias de cursos de
formacion relacionadas con las tareas y funciones que realizan dentro del Ayuntamiento, tanto si son convocadas por
la propia Administracion, como por Entidades privadas, asi como todas las convocatorias a las que asista personal de
este Ayuntamiento.

4.LaCorporacion dedicara, comominimo, el 0,05% de los Recursos Ordinarios para cursosy programas de formacion
para el personal funcionario conducente a dotarle de unos conocimientos minimos profesionales que hagan, al menos,
viable siempre, la posibilidad de formacion adecuada para poder alcanzar una categoria superior profesionalmente.

5. Se creard una Comision de Formacién y Promocion Profesional, en el Ayuntamiento, para la planificacién de los
cursos. Esta Comision debera constituirse en el plazo de dos meses siguientes a la aprobacion del presente Acuerdo
por el Ayuntamiento Pleno. Esta Comision fijara los criterios de valoracion de las personas aspirantes a los cursos de
formacion.

6. Larepresentacién del personal, podra proponer programas de actividades formativas, siendo dictaminadas por
la Comision Informativa de Personal.

Articulo 14.- Asistencia a Cursos de Formacion.

1. El Ayuntamiento junto al delegado de personal estableceran anualmente dentro de Plan de Formacion los posibles
asistentes, de tal manera que todos los funcionarios puedan acceder voluntariamente a algun curso de formacion.

2.LaCorporacion facilitard a su personal funcionario la concurrencia a cursos de formacion profesional, directamente
relacionados con la Administracidn Publica Local y/o con sus funciones y tareas dentro del Ayuntamiento, con arreglo
alos siguientes principios:

i. Al funcionario seleccionado para asistir a un curso de formacion se le abonaran todos los gastos que se originen
porlaasistenciaal mismo, matricula, dietas de estanciay desplazamiento, le serdn abonados integramente. La asistencia
esobligatoria, salvo casos debidamente justificados y autorizados por la Corporacion. Caso de que los desplazamientos
se realicen con vehiculos particulares, se abonara el kilometraje al precio establecido en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto anual de la Corporacién.

ii. Aquellos Funcionarios que concurran a cursos de formacion deberan remitir al Ayuntamiento dossier completo
de la documentacion entregada en los mismos, para su debido conocimiento y archivo, a fin de facilitar su posterior
consulta.

Asimismo deberan formular juicio valorativo del curso realizado.
Capitulo V.- Accion Social.
Articulo 15.- Plan integral de Accion Social y Fondo de Accién Social.

1. Para la adecuada promocion y desarrollo del bienestar social de los empleados publicos, el Ayuntamiento de
Cervera del Rio Alhama instrumentara, por medio de un Plan Integral de Accion social el conjunto de medidas, medios
y actuaciones encaminadas a la consecucion de dichos fines.

2. Dicho Plan incluira las prestaciones y medidas que para cada afio se establezcan en la Comision paritaria,
sujetandose entodo caso a los criterios de igualdad y objetividad en su concesién.

3. Se constituira unfondo de Accidn Social parala financiacion de las prestaciones y ayudas contempladas en este
capitulo, consistente en un uno por ciento sobre la masa salarial.

4. Para el afio 2008 el conjunto de medidas, conceptos y cuantias del Plan Integral de Accién Social se detallan en
el Anejo 1. Los siguientes afios de vigencia del presente Acuerdo el Plan se negociara anualmente con el delegado de
personal.

Articulo 16.-Complemento por Incapacidad Temporal y maternidad.
1. El Ayuntamiento de Cervera, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones como Entidad Colaboradora de

Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja ‘
Razén: Se certifica la precision e integridad de este documento
Ubicacion: Vara de Rey, 3.- Logrofio



Péagina 3909 / Nam. 36 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Miércoles, 24 de marzo de 2010

laSeguridad Social, en virtud de lo dispuesto enla disposicion transitoria quinta del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril,
en particular del reconocimiento del derecho al subsidio por incapacidad temporal, segun contingencias y cuantias
sefaladas enlalegislacion vigente, completarala cuantia del subsidio, hasta alcanzar el cien por cien delimporte de los
conceptos retributivos correspondientes al funcionario o trabajador que sufra la situacion determinante delaincapacidad
temporal, exceptuado el complemento de productividad que seguird su propia regulacion.

2. Esta compensacion del salario activo, cuya naturaleza obedece a mejoras voluntarias establecidas por esta
Administracion, subsistird mientras se mantenga la situacién de incapacidad temporal y se extinguira por el transcurso
del periodo maximo de incapacidad temporal. Durante la situacion de incapacidad temporal y de maternidad, el personal
funcionario tendra derecho, desde la fecha de inicio de la situacion, a que se le complete la prestacion de la Seguridad
Social hasta el 100% de sus haberes.

3. EImismo derecho se tendrd en el caso de licencia por riesgo durante el embarazo.

4.Enelsupuesto de que el Ayuntamiento tenga suscritas pélizas de seguros a favor del personal para la cobertura
de subsidios poraccidente y/ 0 enfermedad, la cuantia de la compensacién sefialada en el parrafo anterior se reducira
enlamisma cantidad que el subsidio percibido por el funcionario o trabajador en situacion de incapacidad temporal, de
tal forma que la cantidad finalmente percibida por el mismo en ningun caso sea superior a la resultante de la suma de
las retribuciones fijas y periddicas, sefaladas anteriormente.

Articulo 17. Pago de Ayudas Sociales.

El Ayuntamiento de Cervera del Rio Alhama abonara las cantidades demandadas por los conceptos descritos en
el “Anejo 1" en el plazo de dos meses a partir de la fecha de solicitud.

Capitulo VI.- Jubilacion
Articulo 18.- Jubilacion

1. Las circunstancias especiales que caracterizan alas pensiones de jubilacion, deberan motivar a esta Corporacion
a establecer un sistema de primas a la jubilacion voluntaria que pudieran producirse

2. De otra parte, laagilizacion de plantillas, que permitan ofrecer empleo en unos momentos como los actuales, es
un postulado fundamental a tener en cuenta, con caracter general, paraincentivar el adelantamiento de las fechas de
jubilacion voluntaria

3. Habida cuenta de la imposibilidad legal que tiene la Corporacion para otorgar pensiones de jubilacion, por ser
facultades que corresponden ala Seguridad Social como Uinico 6rgano competente, se considera viable el establecimiento
de estas primas o incentivos

Articulo 19.- Indemnizaciones por Jubilacidn Anticipada

1. Incentivo alajubilacién anticipada voluntaria de acuerdo conlas siguientes cuantias valoradas para el aflo 2008:
- Jubilacién 2 afios antes de la edad reglamentaria: 2.500,00 euros

- Jubilacién 3 afios antes de la edad reglamentaria: 5.000,00 euros

- Jubilacién 4 afios antes de la edad reglamentaria: 10.000,00 euros

-Jubilacidn 5 afos antes de laedad reglamentaria, incluidos en los 30 dias siguientes al de la fecha de cumplimiento
de 60 afios: 15.000,00 euros

El Ayuntamiento de Cervera del Rio Alhama, abonara hasta un 50% de las cuotas del seguro de asistencia médica
alos trabajadores que lo soliciten

2. Incentivo a la jubilacion por incapacidad permanente de acuerdo con las siguientes cuantias: - A los 63 afios:
2.500,00 euros

- Alos 62 afos: 5.000,00 euros
- Alos 61 afos: 10.000,00 euros
- Antes de los 60 afios: 15.000,00 euros

3. Los efectos de dichasindemnizaciones deberan contarse a partir de lafecha de la solicitud de jubilacion anticipada,
conaportacion deladocumentacion precisa para la tramitacion del expediente. Estasindemnizaciones seran abonadas
en el plazo de un mes a partir de hacerse efectiva la jubilacion

4. Mediante los correspondientes acuerdos estas ayudas podran ser sustituidas por contribuciones a Fondos de
Pensiones o formulas que puedan establecerse de mutuo acuerdo

Capitulo VII.- Prendas de trabajo y prendas de seguridad
Articulo 20.- Prendas de Trabajo
1. Para proceder a la dotacion de prendas de trabajo hay que diferenciarse dos conceptos:

a.- Las que con cardcter general y de forma periddica se entreguen al personal que se halle en el desempefio del
trabajo, de forma permanente, en los servicios que se determinen

b.- Las consideradas obligatorias por las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo

2. Los responsables de los servicios o dependencias en los que presten servicio personal con derecho a prendas
de trabajo, formularan con la debida antelacion y de acuerdo con las necesidades, las correspondientes peticiones
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3.Losplazos que se sefialan en el articulo siguiente, como de utilizacién de las prendas, lo son de caracter indicativo

Fuera de dichos plazos podran requerirse otras prendas, cuando ello asi sea necesario
Articulo 21.- Prendas de Entrega Periddica

1. Se consideran prendas de entrega periddica aquellas que por uso normal de trabajo requieran su utilizacion en
condiciones idoneas, tanto para ofrecer una correcta imagen del personal funcionario, o las que como dotacion, se
consideren acordes con el desenvolvimiento de las funciones a realizar

2. Se entregaran, asi mismo las prendas de trabajo que el/la Concejal/a Delegado/a de cada Seccién estime
oportunas, en funcién de las necesidades inherentes para el desarrollo adecuado de las actividades propias de cada
Servicio

3. Aefectos de entrega de las prendas y afin de evitar los retrasos debidos a la cumplimentacion de los tramites de
aprobacion presupuestaria, se fija como fecha inicial para el cdmputo de los plazos de entrega de las mismas el 1 de
junio de cada afio

4. Las prendas se determinan de la forma siguiente:

Auxiliarde Policia:

- Anorak impermeable: 1 cada dos afios

- Uniforme completo: 1 cada afio con 2 pantalones (2 de verano/2 de invierno) y dos gorras
- Camisa manga larga: 2 cada afio

- Camisa manga corta: 2 cada afio

- Guantes cuero invierno: 1 par cada dos afios

- Corbata: 1 cada afio - Botas elasticas: 1 par cada dos afios

- Zapatos: 1 par cada dos afios

- Jersey: 1 cada dos afios Calcetines espuma negros: 4 pares al afio

- Correajes, cinturén, funda pistola, defensa, silbatos, grilletes, emblemas, etc.: sin caducidad
- Prendas reflectantes de seguridad: sin caducidad

Articulo 22.- Prendas de Seguridad en el Trabajo

1. Las prendas consideradas de seguridad en el trabajo, son aquellas que se utilizan como medio de proteccion
personal, en funcion de los trabajos que de forma esencial correspondan a competencias asignadas a cada servicio,
siempre que la dependencia solicitante acredite la necesidad de utilizacion en casos circunstanciales

2. Asimismo, ha de entenderse que estas prendas séloiran destinadas a aquellas personas que de forma ordinaria
necesiten su empleo. En ningun caso se consideraran de caracter general, a todos los integrantes del servicio, en tal
caso, solo se dotara del equipo, de forma preventiva, para cuando se dé la circunstancia de la posible necesidad de
utilizacién del mismo

3. Conforme a las Normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en cuanto a las partes del cuerpo a proteger y
enfuncién de las misiones asignadas a cada servicio de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, se facilitara por
parte de la Corporacion, las prendas de seguridad e higiene que sean necesarias en los distintos puesto de trabajo que
asf lo requieran, previo informe del Comité de Seguridad e Higiene

Capitulo VIII.- Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 23. Normativa aplicable

Seré entodo momento la dispuesta en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
Reglamento de Servicios de Prevencion de 1997 y cuantas disposiciones vigentes sean aplicables a la materia

Articulo24. Competencias

LaLey define las funciones y competencias del Comité de Seguridad y Salud, las mismasvendran referidas a todo
loque afectaaestamateriay en especial las referentes amedidas de proteccién, camparias de formacién, sensibilizacion
delos Trabajadores Municipales, deteccion de deficiencias, investigacion de las causas de accidentes y enfermedades
laborales, propuestas de soluciones y adopcién de medidas especiales y los servicios en que los trabajadores estén
expuestos a un mayor grado de contaminacion y riesgo

Articulo 25. Medidas preventivas

Seestablece con caracter obligatorio paralaempresa, la realizacion de reconocimientos médicos, analisis de sangre
y orina bianualmente a todos los Trabajadores Municipales y los especificos de cada puesto a determinar y valorar

Por parte del Comité de Seguridad y Salud, los Delegados de Empresay la Concejalia de Personal estableceran
el calendario bianual de Revisiones Médicas

Articulo 26.- Comité de Seguridady Salud. Este Comité tiene como funcidn especifica velar por el cumplimiento de
la normativa en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, dentro del ambito del Personal al Servicio del limo.
Ayuntamiento. A tal efecto el Comité se reunira periédicamente, y en dichas reuniones se pondran de manifiesto las
posibles denuncias derivadas de talincumplimiento
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CapituloIX.- Jornada, licencias y permisos
Articulo 27.- Jornada de Trabajo

1. Lajornada sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo, pudiéndose realizar una pausa de 30 minutos, que
se computara como trabajo efectivo

2. Lajornada establecida en computo anual no superara la establecida para el personal civil de la Administracion
General del Estado. El computo de la jornada efectiva anual, se obtendra deduciendo de La jornada tedrica acordada,
los dias festivos, la reduccion de jornada, asi como las licencias establecidas en la normativa vigente o acordada enel
presente Acuerdo. Ninguna jornada de trabajo podré ser superior a siete horas, salvo los puestos de trabajo con régimen
de dedicacion especial

3. Entre las jornadas de trabajo habra, al menos, una diferencia de 12 horas

4. Anualmente, se elaborara un calendario laboral para su publicacion a partir del mes de enero de cada afio. Dicho
calendario debera contener el horario de trabajo, la distribucién anual de los dias de trabajo, los festivos y los descansos
semanalesy otros dias inhabiles

5. Lasfiestas que disfrutaranlos Funcionarios del Ayuntamiento de Cervera seran las que se fijen anualmente como
de ambito Nacional y Local, por el Gobierno de La Nacidn y Autondmico respectivamente, siendo retribuidas y no
recuperables

6. Se establecera el dia 22 de Mayo: Santa Rita, como dia especial o0 de honor del personal al servicio de la
Administracidn Local, excepto paraaquellos colectivos que por sutrabajo celebren su dia especial o patrén en otrafecha,
pasando su celebracién al primer dia siguiente si este hubiera sido inhabil.

7. Los dias de las Fiestas Patronales permaneceran cerradas las Oficinas del Ayuntamiento Los dias 24 y 31 de
diciembre permaneceran cerradas las oficinas del Ayuntamiento de Cervera a partir de las 11 horas. Si cualquiera de
ellos, asi como el de Santa Rita, coincidiesen con sabado o dia festivo, podrd acumularse alos dias de libre disposicion.

8. Sepodran establecerjornadasy calendarios especiales diferentes al general que respetaran el nimero maximo
dehoras semanalesyanualesfijados para el resto de personal. Estos calendarios especiales se fijaran pormutuo acuerdo
entre laCorporaciényLaUnidad de Trabajo, una vez oida la Delegacion de Personal y se fijara para ello un complemento
cuya cuantia mensual serd necesariamente la siguiente en los casos que se produzcan:

Grupos A1y A2: 141,56 euros

Grupo C1: 124,80 euros

Grupo C2: 88,71 euros

Grupo E: 73,86 euros

Articulo 28.- Normas generales sobre calendario laboral

1.La Comision Paritaria propondra en el Ultimo trimestre de cada afio, el calendario laboral con arregloalanormativa
vigente

2. El calendario laboral contendra la distribucion anual de la jornada

3. El Alcalde dard la publicidad necesaria a los correspondientes calendarios, de tal forma que se asegure su
conocimiento, tanto por parte de los empleados publicos como por los ciudadanos interesados

Articulo 29.-Horarios

1. Elhorariofijo de presenciaen el puesto de trabajo serd de 9,00 a 14:00 horas de lunes aviernes. Eltiempo restante
hasta completar la jornada semanal se realizard en horario flexible, entre las 7,30 y las 9,00 de lunes a viernes y entre
las 14,30y las 18,00 de lunes a jueves, asi como entre las 14,30 y las 15,30 horas los viernes

Servicios especiales y extraordinarios

1. Se suprimen con caracter general los servicios especiales o extraordinarios (horas extraordinarias), entendiéndose
como tales aquellos que sean realizados fuera de la jornada establecida en el presente Pacto

2.Encasosde absolutanecesidad, los servicios a que se refiere el presente articulo, se abonaran segun lo establecido
enelanejo. Se podra optar entre la percepcion antes sefialada o su sustitucion por tiempo de descanso, computéandose
atalefecto 1,75 horas de descanso por cada hora de servicio extraordinario realizadas. Silos servicios extraordinarios
fuesenen horariofestivo o nocturno se computardn a2 horas de descanso por hora de servicio extraordinario realizadas

3. Ladecision sobre lacompensacion del tiempo dedicado a servicios extraordinarios en tiempo 0 en compensacion
econdmica, corresponde al trabajador

4, Siporrazdén de compensacion de servicios extraordinarios, el trabajador estuviera en periodo de descanso, y se
le requiriera pararealizar un nuevo servicio extraordinario, se interrumpira el disfrute de este periodo de descanso, que
continuaré finalizado este servicio extraordinario. Este servicio extraordinario que hainterrumpido el periodo de descanso
no se computara, para su compensacion, como tal servicio extraordinario, sino como tiempo de trabajo ordinario, en
cuanto se desarrolle dentro de la jornada normal de trabajo

5. Aefectos delosenaladoenel presente articulo se consideran horas festivas las realizadas en: sabados, domingos,
enlos dias expresamente sefialados festivos en el calendario laboral anual y aquellos que el trabajador tenga sefialados
como descanso (se deberan tener en cuenta la jornada y horarios especiales de algunos servicios)

6. Salvoenlos supuestos de dedicacion especial y enlos casos en que no se preste en régimen de continuidad con
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la jornada, no se admitira la realizacion de trabajos extraordinarios de duracion menor a dos horas

7. Mensualmente se informara por escrito a los Representantes del Personal de los servicios extraordinarios
realizados, detallandose los siguientes aspectos:

- Numero de horas realizadas

- Causas que las motivaron

- Trabajadores que las realizaron

-Servicio y/o dependencia afectada

8. Los servicios especiales y extraordinarios se abonaran al mes siguiente de su devengo
Compensacion econdmica por servicios extraordinarios

Categoria Hora Extra normal  Hora Extra festiva o nocturna Hora Extra festiva y nocturna
Grupo A1 24,30 euros 29,30 euros 34,30 euros
Grupo A2 20,22 euros 25,22 euros 30,22 euros
Grupo C1 16,18 euros 21,18 euros 26,18 euros
Grupo C2/E 14,15 euros 19,15 euros 24,15 euros

Articulo 30.- Trabajo Nocturno

1. Se entiende por trabajo nocturno a los solos efectos de este articulo el realizado entre las 22 horas y las 8 de la
mafana del dia siguiente

2. Eltrabajo realizado en este tiempo dara derecho a un complemento de nocturnidad por cada hora completa de
servicio, en el importe que se establece en el Anejo

3. El complemento de nocturnidad se abonard al mes siguiente de su devengo
Articulo 31.-Medidas adicionales de flexibilidad horaria

a) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afos o0 personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan
establecida

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria
diaria sobre el horariofijo que corresponda, afinde conciliarlos horarios de los centros educativos ordinarios de integracion
y de educacion especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencién, con los horarios
de los propios puestos de trabajo

c) Excepcionalmente se podran autorizar, con cardcter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un
maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiary laboral,
y enlos casos de familias monoparentales

d) Los empleados publicos tendrén derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion
asistida por eltiempo necesario para su realizaciony previajustificacion de la necesidad dentro de Ia jornada de trabajo.

~e)Losempleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion
especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario
osocial

Articulo 32.-Jornada reducida por interés particular

1. Enaquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefado y con las funciones del
centrodetrabajo, el personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino seainferior al 28 podra
solicitar al drgano competente el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a las catorce
horas, de lunes a viernes, percibiendo el 85 por 100 de sus retribuciones

2. Estamodalidad de jornada reducida sera incompatible con las reducciones de jornada previstas en el articulo 30
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, y en la disposicién adicional quinta del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por
elque se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
delEstado

Articulo 33.-Jornada de verano

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, se podra establecer
una jornada intensiva de trabajo, a razén de seis horas y media continuadas de trabajo, a desarrollar entre las ocho y
las quince horas, de lunes a viernes

Articulo 34.- Trabajos de superior e inferior categoria

1.-Larealizacion de trabajos de categoria superior e inferior, respondera a necesidades perentorias oimprevisibles
de la actividad y durara el tiempo imprescindible para su atencion

2.- Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, podré destinarse a un trabajador que lo acepte de
formavoluntaria a tareas correspondientes a la categoria inmediatamente inferior a la suya, por un tiempo maximo de
15 dias consecutivos y que en ningun caso podran superar un mes en un afio, manteniéndose la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria profesional. La orden deberé hacerse por escrito y comunicase a los Delegados
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de Personal

3.-Larealizacion de trabajos de superior categoria, por periodos superiores a2 dias, debera ser autorizada mediante
Resoluciénde la Alcaldia. La Administracidn comunicara dicha situacion a los representantes de los trabajadores. Todo
ello salvo que se trate de cuestiones puntuales y esporadicas

4.- El mero desempefio de un trabajo de superior categoria nunca consolidara el salario ni la categoria superior.
El inico procedimiento valido para consolidar una categoria profesional es la superacion de las oportunas pruebas
convocadas siguiendo el procedimiento reglamentariamente establecido. No obstante, desde el primer dia en que se
desemperie el trabajo de superior categoria, se tendra derecho al complemento de destino correspondiente al mismo

5.- Cuando un puesto de trabajo de los que segun las Relaciones de Puestos de Trabajo deba ser provisto por
Concursode Méritos, quede vacante, podra ser cubierto en Comisién de Servicios por personal que ostente los requisitos
y latitulacién adecuada de acuerdo conlas disposicionesque regulen esta forma de provisién de puestos de trabajo para
losempleados

Esta situacién no supone las realizaciones de funciones de superior categoria en ningiin caso
Articulo 35.- Sustituciones

En aquellos casos en que por necesidades del servicio, se le encomiende por el Jefe Superior de Personal a un
funcionario la realizacion de tareas de categoria de puesto de trabajo superior al que ostenta, percibird el complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que ocupe transitoriamente. Todas las sustituciones seran controladas
y fiscalizadas por la Comisién de Seguimiento del Pacto

Eldesempefio de estastareasy el percibode las retribuciones a ellas asignadas, no creara derecho adquirido a favor
del personal sustituto, si bien quedara constancia en el expediente personal

La Corporacién cubrira las vacantes no amortizadas y dotadas presupuestariamente mediante: 1. Nombramiento
de interinidad que habra de figurar en la Oferta de Empleo Publico del afio siguiente o en la primera convocatoria de
provision normal de funcionarios de carrera

2. Mediante la oferta de Empleo Publico del afio siguiente para nombramiento de funcionarios de carrera
Articulo 36.- Suplencias

Eltrabajadorque realice funciones de categoria superioralas que corresponda a la categoria profesional que tuviera
reconocida, tendra derechoala diferencia retributiva entre la categoria que tiene asignaday la funcidn que efectivamente
realice

Estaocupacionno podra serhabitual sino excepcional y por razones de servicio de corta duracion que no excederan
en ninguin caso de seis meses, debiendo notificar esta situacion a la Representacion de los trabajadores

Articulo 37.- Comisiones de Servicio

Encasos excepcionalesy conreserva de puesto de trabajo, podranlos funcionarios desempenar funciones distintas
alas especificas de su puesto de trabajo, cuando al efecto les haya sido conferida una comision de servicios de caracter
temporal, que podra acordarse en los siguientes casos:

1. Desempefio temporal de un puesto de losincluidos en las relaciones de puestos de trabajo adscritos a la Funcion
Publica, comprendidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/84, de 2 de agosto

2.Cuando un puestodelosincluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo deba ser provisto por Concurso de Méritos,
quede vacante, podra ser cubierto en Comision de Servicios por un trabajador que ostente la categoria profesional
adecuada de acuerdo con las disposiciones que regulen este forma de provision de puestos de trabajo para los
funcionarios. Esta situacion no supone las realizaciones de funciones de superior categoria en ninguin caso.

3. Tareas concretas no asignadas especificamente a puestos de trabajo en plantilla.

4. Tareas, que por causa de mayorvolumentemporal o razones coyunturales, nopuedan ser atendidas por el personal
alque estén asignadas

5. Méaximo de seis meses en misiones de cooperacion internacional al servicio de Organismos Internacionales,
Entidades o Gobiernos extranjeros

6. Maximo de dos afios en cooperacion o asistencia técnica con Comunidades Auténomas, previa peticion de las
mismas

El personal funcionario en Comision de Servicios percibira la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos
incluidos en los programas en que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefan, excepto los
supuestos 2y 3 que continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuiciode
la percepcion de dietas o indemnizaciones a que tengan derecho por razén del servicio

Articulo 38.-Vacaciones

Concaractergeneral, las vacaciones anuales retribuidas del personal laboral seran de un mes natural o de veintidés
dias habiles anuales porafio completo de servicio o enforma proporcional altiempo de servicios efectivos y se disfrutaran
por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, preferentemente de junio a septiembre. A estos efectos, los
sabadosno seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa

Excepcionalmente si por necesidades del Servicio debidamente constatadas y avaladas previo informe del Jefe de
laDependencia, y autorizado por el Concejal correspondiente, no fuera posible su disfrute en el periodo anteriormente
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mencionado, podran hacerlo de manera continuada durante el primer trimestre del afio inmediatamente siguiente

En el supuesto de habercompletado los afios de antigliedad en la Administracion reflejados en el cuadro posterior
se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- 15 anos de servicio: 23 dias habiles
- 20 afios de servicio: 24 dias habiles
- 25 anos de servicio: 25 dias habiles

- 30 0 méas afios de servicio: 26 dias habiles Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigliedad referenciada

ElPlan de Vacaciones se elaborara antes del dia 15 de febrero de cada afio, excepto en aquellos servicios en que
por sus especificas peculiaridades no pudieran realizarse en esta fecha, que seran determinadas por la Comision

El disfrute de las vacaciones estard supeditado a las necesidades del servicio

Para garantizarlo los trabajadores propondran las peticiones de vacaciones antes del 1 de febrero de cada afio a
laComision de Seguimiento que a la vista de las solicitudes presentadas aprobara el calendario vacacional antes del 28
de febrero

Para determinar dentro de cada unidad los turnos vacacionales, se procedera del siguiente modo: a) Se procurara
que ladistribucion de los turnos se efecttie de comun acuerdo entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que
en orden al servicio plantee la jefatura de cada unidad, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades aconsejen otro
procedimiento

b) De nollegarse a unacuerdo, elegiran turno vacacional, en primer lugar, los més antiguos en el Ayuntamiento de
Cervera, determinando de este modo un sistema rotativo cada afio consecutivo en cada unidad. A las vacaciones no
podran acumularse ningun tipo de permiso o licencia, salvo la licencia por matrimonio y la de maternidad. Una vez
establecidas las fechas de vacaciones no podran modificarse salvo que se avise con almenos 15 dias de antelaciony
no afecte al funcionamiento del servicio

Encasode quelas vacaciones anuales estuviesen programadas de antemanoy el trabajador nolas pudiese disfrutar
porincapacidad temporal originada con anterioridad al inicio de las mismas, podra disfrutarlas en fechas distintas, pero
dentro del afio natural

Cuando sobrevenga la situacién de permiso por maternidad o situacién de incapacidad temporal con hospitalizacion
coincidiendo con el periodo vacacional, el mismo quedara interrumpido, pudiéndose disfrutarlas vacaciones restantes
unavez finalizado el periodo de permiso por maternidad o haya sido dado de alta médica por hospitalizacion, siempre
que seadentrodel afio natural o hasta el mes de enero del afio siguiente. En ambos casos serd necesario que el trabajador
lopongaen conocimiento del Ayuntamiento conlamayor antelacién posible y que lanuevasolicitud se presente, almenos,
quince dias antes de la fecha prevista para su iniciacion, que sera valorada por la Comision Paritaria

Articulo 39.-Permisos

El personal municipal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion de relacionan, incluidos los previstos enlos acuerdos del
13 de noviembre de 2002 y del 7 de diciembre del 2005 de la Mesa General de Negociacion (Plan Concilia):

1Dias de asuntos particulares. Se reconoce al personal del Ayuntamiento de Cerverael derecho al disfrute de hasta
seis dias de permiso, iguales a la jornada de trabajo, por asuntos particulares a lo largo de cada afio, sin perjuicio de
los restantes permisos y licencias establecidos en lanormativa vigente

Estosdias se podrandisfrutarhastael 15 de enerodel afio siguiente. Todos aquellos servicios que tengan establecidos
unsistema de turnos rotativos o aquellos que por las especificas peculiaridades de su contenido no puedan disfrutar de
cualquierade los dias que comoinhabiles tiene recogidos en el calendario laboral, serdn recompensados con el disfrute
de undiay mediode licencia

Los dias de dispensa de asuntos particulares, y en funcion del numero de trienios, aumentaran, de conformidad con
lo previsto en el vigente Estatuto de la Funcién Publica de la forma siguiente

Numero de trienios Diasdelicencia
Seis 8
Siete 8
Ocho 9
Nueve 10
Once 12
Doce 13
Trece 14
Catorce 15
Quince 16

1. Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, diez dias a disfrutar por el padre a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcién

2. Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
oafinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca enlamisma localidad, y cinco dias habiles cuando sea endistinta
localidad
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Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad

3. Enlos supuestos de intervenciones ambulatorias con anestesia local: 1 dia

4. Losdiasdelosapartados 3y 4 podran utilizarse seguidos 0 de modo alterno, segun las necesidades, informando
de ello previamente al 6rgano competente

Cada ingreso hospitalario dara lugar al disfrute de un nuevo permiso

5. Portraslado del domicilio habitual: un dia si es dentro de la misma localidad y 2 si es en distinta localidad
6. Por matrimonio, bautizo, comunién o profesion religiosa de hijos: 1 dia

7. Por eltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal
Se entiende por deber de caracter publico:

-La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion

- La asistencia de los Concejales a Plenos y Comisiones de Ayuntamientos

-Laasistenciaareuniones o actos motivados por laactividad de asociaciones civicas, poraquellos trabajadores que
ocupen cargos directivos en las mismas y hayan sido convocadas formalmente por algun érgano de la Administracion
Publica

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral

- La asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes o de oposiciones con nombramiento de la autoridad
pertinente como miembro del mismo

9. Paraconcurriraexamenes parcialesy finales liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
centros oficiales ylas pruebas de oposiciones convocadas o esta u otra Administracién Publica, los dias de su celebracion

10. Paralarealizacion de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en la normativa legal vigente
y en este Convenio

11. Eltiempoindispensable para la asistencia a consultas médicas, tanto del funcionario como de sus hijos menores
de 18 afios

12. El Ayuntamiento facilitara a los empleados municipales la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, siempre que no implique detrimento en el servicio. Las horas de trabajo que se destinen
alaconcurrencia a clases 0 ensefianzas practicas, deberan ser recuperadas

Laslicencias se entienden concedidas por dias completos, conindependencia de lajornada de trabajo que se preste

Sialgunempleado, agotados los dias de licencia por cada supuesto comprendido en el apartado anterior, solicitase
nuevalicencia, ésta sera sin sueldo, sin perjuicio de que la Corporacion, oido el delegado de personal, estudien la peticion
cursada y determinen en cada caso concreto, el tratamiento retribuido que haya de darse a la misma

Cuandola duracion de la dispensa de asistencia al trabajo solicitada no alcance la totalidad de lajornada, las horas
perdidas deberan ser recuperadas en horas normales del servicio

13. Los permisos descritos en el presente articulo surtiran efecto a partir del dia siguiente del hecho causante, yen
todo caso a partir de la ausencia efectiva al trabajo, si esta se produjera el mismo dia

14. Aefectos de concretarel alcance del término familiar que da derecho al disfrute de licencia se matiza lo siguiente:
consanguinidad

Primer grado:

Padres e hijos, conyuge

Segundo grado:

En linea directa: abuelos nietos

Enlinea colateral: hermanos

Afinidad:

Primer grado: Suegros ¢ hijos politicos

Segundo grado:

Enlinea directa abuelos del conyuge

En linea colateral hermanos conyuge y conyuge del hermano

15. Los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos propios cuando los dias 24
y 31 de diciembre coincidan en festivo, sbado o dia no laborable

16. Las fiestas que disfrutaran los funcionarios del Ayuntamiento de Cervera del Rio Alhama seran las que se fijen
anualmente como de ambito Nacional y Local, por el Gobierno de la Nacién y Autonémico, respectivamente, siendo
retribuidas y no recuperables, mas dos dias de fiestas Locales

17. Seestablece el dia 22 dejunio; Santa Rita, como dia especial o de honor del personal al servicio de la Administracion
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Local. Se incorporara un dia adicional de asunto propio cuando coincida con otro festivo, sdbado o dia no laborable

a) Permisos, con un limite maximo de cuarenta horas al afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional distintos alos contemplados en elnimero 1 de este apartadoy cuyo contenido esté directamente relacionado
con el puesto de trabajo o la correspondiente carrera profesional-administrativa, previo informe favorable del superior
jerarquico correspondiente

b) Permiso no retribuido, de una duracion maxima de tres meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional no directamente relacionados con la funcion publica, siempre que la gestion del servicioy la organizacion del
trabajo lo permitan

18. De conformidad conlo establecido enel IV Acuerdo de Formacién continua en las Administraciones Publicas de
21de septiembre de 2005, se fomentaran las medidas, en materia de formacion, que tiendan a favorecer la conciliacion
de lavida familiary laboral, asi como la participacién de los empleados publicos con cualquier tipo de discapacidad

19. Permiso por razén de violencia de género sobre lamuijer funcionaria: Las faltas de asistencia de las funcionarias
victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempoy enlas condiciones
enqueasilodeterminenlos Servicios Sociales de atencién o de Salud segun proceda. Asimismo, las funcionarias victimas
deviolencia sobre lamujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrén derecho
alareduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, enlos términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente
en cada caso

Articulo40.- Licencias
1. Licencia por matrimonio

Por razon de matrimonio, el trabajador municipal tendra derecho a una licencia de 15 dias naturales de duracion,
que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion, no incluyendo dicha fecha, pudiendo también
hacerlo sin solucion de continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias

Los derechos a que se refiere el parrafo anterior que corresponda a cualquiera de los conyuges, seran extensivos
alas personas que convivan maritalmente sin haber contraido matrimonio legal, situacion que debera acreditarse con
el correspondiente certificado de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho o certificado de convivencia en el caso
de noexistirel anterioren lalocalidad que le corresponda al trabajador. Esta licencia no se disfrutara de nuevo en caso
de posterior matrimonio entre las mismas personas

2. Licencia por gestacion Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de los examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso y
justificacion de la necesidad de su realizacidn dentro de la jornada de trabajo

3. Permiso de maternidad

Enelsupuestode parto, las trabajadoras tendran derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables
por parto multiple en dos semanas més por cada hijo, a partir del segundo. El periodo de permiso se distribuira aopcién
de lainteresada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
paralamadre, en el casode que lamadrey el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podré optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las Ultimas semanas del permiso, bien de forma simultanea
osucesivacon el de lamadre, salvo que enelmomento de su efectividad laincorporacion al trabajo de lamadre suponga
riesgo para su salud

Cuando la funcionaria permanezca en situacion de incapacidad temporal durante el embarazo, el periodo no se
considerard como descanso por maternidad

4. Licencia por hijos prematuros Derecho del empleado publico a ausentarse dos horas diarias retribuidas enlos casos
de nacimiento de hijos prematuros 0 que tengan que permanecer hospitalizados después del parto. En dichos supuestos,
el permiso de maternidad podra computarse a partir de la fecha del alta hospitalaria

5. Licencia por lactancia

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/amenor de doce meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia
deltrabajo, que podran dividiren dos fracciones. Lamuijer, por suvoluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en media hora al inicio y al final de la jornada, 0 en una hora al inicio 0 al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen

Durante el periodo de lactancia sefialado, se podra simultanear este permiso retribuido con el derecho alareduccion
de jornada de trabajo, con disminucion proporcional de salario, por razones de guarda legal, de modo que el periodo
de ausencia del trabajo por lactancia sea proporcional a la jornada reducida por guarda legal del personal trabajador
de que se trate

6. Licencia de ampliacién de maternidad

Sustitucion, concaracteropcional, del permiso de lactancia de los hijos menores de 12 meses por un permiso adicional
de hasta cuatro semanas

7. Licencia por adopcion
Enlos supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis afios,
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el permiso tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partirdel segundo, contadas a la eleccion deltrabajador, bien
apartirde la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de laresolucién judicial porla que se constituya
laadopcidn. La duracion del permiso serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento
de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se tratede menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre
trabajen, el permiso se distribuird a opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos

Enlos casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis
semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto mdltiple

8. Licencia por adopcidn internacional

Derecho a un permiso de dos meses en los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, manteniendo las retribuciones bésicas del salario

9. Licencia por cuidado de hijos

Elpersonal funcionario tendrd derecho a un periodo de excedencia, no superior atres afios, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, acontar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa

El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, consolidacion de grado personal
y derechos pasivos. Durante los dos primeros afios, los trabajadores tendran derecho a lareserva del puesto de trabajo
que desempefiaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd al puesto en la misma localidad y de igual nivel
y retribucion

10. Licencia para el cuidado de familiares

Los funcionarios del Ayuntamiento tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior atres afos, para atender
al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad,
que, porrazones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por simismo, y no desempefie actividad retribuida

Elperiodo de excedencia sera tnico por cada sujeto causante. Cuando unnuevo sujeto causante diera origenauna
nueve excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando

Esta excedencia constituye un derechoindividual de los/as trabajadores/as

Encasode que dostrabajadores generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Administracion
podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios

Elperiodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, consolidacion de grado personal
y derechos pasivos. Durante los dos primeros afios, los trabajadores tendran derecho a lareserva del puesto de trabajo
que desempeiaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera al puesto en la misma localidad y de igual nivel
y retribucion

11. Licencia para atender a un familiar con enfermedad muy grave

Derechoasolicitar una reduccion del 50% de lajornadalaboral durante un mes, con caracter retribuido, para atender
el cuidado de un familiar en primer grado, por razén de enfermedad muy grave

12. Licencia para asistir a técnicas de fecundacion asistida

Derecho a ausentarse deltrabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para
surealizacion

13. Licencia para atender a personas dependientes

Los empleados publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad, hijos menores de 12 afios, personas
mayores 0 que tengan a su cargo un familiar directo con una enfermedad grave, tendran derecho a flexibilizar en una
hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecido

14. Licencia de asistencia a centros educativos de educacion especial

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad podrandisponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria
sobre el horario fijo que corresponda a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion
y de educacidn especial, asi como otros centros donde el hijo o hija reciba atencion

15. Licencia de asistencia a reuniones de coordinacion

- Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacion en el centro donde reciba atencién o tratamiento, o para
acompafiarlo si ha recibido apoyo adicional en el @mbito sanitario o social

16. Sise trata de una persona con discapacidad a cargo del funcionario que no sea hijo o hija, la flexibilidad sera de
una hora, en vez de dos

17. Licencia de reduccién de jornada por personas dependientes

El personal funcionario que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun/a menor de 12 afios o a
undisminuido/afisico/a o psiquico/aque no desempefie actividad retribuida, tendré derecho a una reduccion de lajornada
de trabajo entre al menos un tercio y un maximo de un medio de la duracion de la jornada, percibiendo entre un 85y
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un60% de las retribuciones. Este derecho sélo puede ser ejercido por uno de los padres o representantes legalesy en
el supuesto de que ambos trabajen. El fin que justifica este permiso ha de motivarse plenamente.

18. Permisos, percibiendo sélo retribuciones basicas, con unlimite maximo de cuarenta horas al afio, parala asistencia
acursos de perfeccionamiento profesional distintos alos contemplados en elnimero 1 de este apartadoy cuyo contenido
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la correspondiente carrera profesional-administrativa, previo
informe favorable del superior jerarquico correspondiente

Articulo 41.- Permiso no Retribuido

1.Lostrabajadores acogidos al presente Acuerdo podran solicitar licencias por asuntos propios, con una antelacion
minima de quince dias a lafecha prevista para su inicio, quedando condicionada su concesion a las necesidades de la
organizacion. Cuando la duracién de la licencia sea superior a quince dias consecutivos no procedera su denegacion
basada en lanecesidad de sustitucion del trabajador. Su duracion acumulada no podra en ninglin caso exceder de tres
meses cada dos afos. Salvo causa muyjustificada, sélo podra solicitarse después de haber transcurrido un afio desde
elingreso o reingreso al servicio activo

2. Al personalinterino, no le serd de aplicacion la licencia sin sueldo, dado el caracter de la relacion administrativa
Articulo42.- Excedencias

1. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria porinterés particular cuando hayan prestado
servicios efectivos encualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cincoafiosinmediatamente
anteriores. La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podré declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.
Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que determiné
elpase aunasituaciondistinta ala de servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo en que se determine reglamentariamente. Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés
particular no devengaran retribuciones, niles sera computable el tiempo que permanezcan ental situacién a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion

2. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios
efectivos en cualquierade las Administraciones Publicas durante el periodo establecido alos funcionarios cuyo cényuge
resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de carécter definitivo como
funcionario de carrera o como laboralfijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades
de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos
similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unidn Europea o en Organizaciones Internacionales

~ Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retribuciones,
niles serd computable eltiempo que permanezcan ental situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea deaplicacion

3.Losfuncionarios de carreratendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior atres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, a contardesde lafecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Tambiéntendran
derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que
se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida

Elperiodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origenauna
nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondré fin al que se viniera disfrutando. En el caso de que dos
funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracién podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. Eltiempo de permanenciaen
esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dichareservaloseraaunpuestoenlamismalocalidady deigual retribucidn. Los funcionarios en esta situacién podran
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion

4. Lasfuncionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho ala asistencia
social integral, tendrén derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo
de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en lamisma

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacién. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo portres meses, con un maximo
de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima. Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendré derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo

Capitulo X.- Derechos econémicos
Articulo 43.- Retribuciones

1. Siguiendo con la homogenizacion de las retribuciones de los funcionarios del Ayuntamiento de Cervera del Rio
Alhama con los de otros municipios se procedera a incrementar las retribuciones de los trabajadores en las cuantias
expresadas en el Anejo

Articulo 44.- Revision Salarial
Queda establecida la clausula de revision salarial consistente en aplicar a todos los trabajadores del Ayuntamiento
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el IPC mas ventajoso entre el establecido con caracter Nacional y el de La Rioja

Articulo 45.- Indemnizaciones por Razon del Servicio

1. Paralosfuncionarios que por razon delos cometidos propios de los puestos de trabajo que desempeen, se vean
obligados a desplazarse, dentro y fuera del casco urbano, se abonaran los gastos ocasionados

2. Cuando no fuera posible utilizar medios de transporte colectivo o de propiedad municipal, se podra autorizar el
usode vehiculo particular, abonandose los gastos de locomocién enlas cuantias establecidas con caracter general por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado o normativa que la desarrolle

3.PorpartedelaCorporaciony el Delegado de Personal, se realizara un estudio de las necesidades que en materia
de transporte requieran las distintas Unidades o Servicio, asi como control de los mismos

Importes: Kilémetro Recorrido: 0,33 euros Dietas en Territorio Nacional:

Alojamiento Manutencién Completa

58,90 euros 36,66 euros 95,96 euros

Articulo 46.- Participacion en Tribunales de Oposicién o Concursos u Otros Organos Encargados de Seleccion de
Personal

Aefectos de percepcion de asistencias, los 6rganos de seleccion de este Ayuntamiento se clasifican de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio

Articulo47.
-Servicios especiales y extraordinarios

1.Encasos de absoluta necesidad, los servicios aque se refiere el presente articulo, se abonaran segun lo establecido
enelanejo. Se podra optar entre la percepcion antes sefialada o su sustitucién por tiempo de descanso, computandose
atalefecto2 horas de descanso por cada hora de servicio extraordinario realizadas. Silos servicios extraordinarios fuesen
en horario festivo 0 nocturno se computaran a 2,5 horas de descanso por hora de servicio extraordinario realizadas

2.Ladecision sobre lacompensacion deltiempo dedicadoalas horas extras entiempo 0 en compensacion econdmica,
corresponde al trabajador

3. Sipor razén de compensacion de los servicios extraordinarios, el trabajador estuviera en periodo de descanso,
y selerequiriera pararealizar nuevos servicios extraordinarios, se interrumpira el disfrute de este periodo de descanso,
que continuara, finalizado el servicio extraordinario

4. Mensualmente se informard por escrito a los Representantes del Personal de los servicios extraordinarios
realizados

5. Las horas extras se abonaran al mes siguiente de su devengo
Disposicion Adicional Primera

1. El Ayuntamiento de Cervera del Rio Alhama se compromete a abrir una Mesa de Trabajo permanente con los
representantes de los Funcionarios para tratar los siguientes temas:

- Oferta de Empleo Publico

- Promocion Interna

- Planes de Formacion

- Consolidacion de Empleo Disposicién Adicional Segunda

De conformidad al Estatuto Basico del Empleado Publico, el Ayuntamiento de Cervera:

1. Llevara acaboun proceso de consolidacion de empleoa puestos o plazas de caracter estructural que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefiados de forma indefinida, interina 0 temporalmente con anterioridad
a 1 de enero de 2005

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad

3Elcontenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos
objeto de cada convocatoria. Enlafase de concurso podrd valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados
en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. Los procesos
selectivos se desarrollaran conforme alodispuesto enlos apartados 1y 3del articulo 61 del Estatuto Basico del Empleado
Publico Disposicion Adicional Tercera El Ayuntamiento de Cervera del Rio Alhama se compromete a Negociar unanueva
R.P.T. inmediatamente después de la firma de este Acuerdo.

Oferta de Empleo Publico para el Afio 2009

La corporacion se compromete a negociar con los representantes sindicales durante el primer trimestre del ano 2009,
las bases que regiran la convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo para el Ayuntamiento de
Cervera del Rio Alhama

Anejo 1 Plan Integral de Accién Social
- Guarderia

1. Se establece unaayuda social para guarderia infantil para el colectivo de funcionarios con hijos menores de tres
afnos o hasta el acceso de los mismos a Preescolar

Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja ‘
Razon: Se certifica la precision e integridad de este documento
Ubicacion: Vara de Rey, 3.- Logrofio



Pégina 3920 / Nam. 36 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Miércoles, 24 de marzo de 2010

2.Laayuda tendrd una cuantiamensual méxima de 60 euros para el afio 2008, adecuandose al coste de la Guarderia
o Centro Escolar cuando éste fuera menor

Para los ejercicios siguientes enlos que se mantenga la vigencia de este Acuerdo las cuantias antes senaladas se
actualizaran aplicando el IPC del afio anterior que con carécter general fije el .N.E. para el conjunto nacional

- Bolsa de Ayuda Estudios
Se concederan bolsas de ayuda para estudios, de conformidad con las siguientes normas:

1. Lacuantia de la subvencién comprendera el importe de la matricula académica, exclusivamente la de Centros
Publicos, y una dotacion de un 30% sobre elimporte de lamatricula a que se tenga derecho, destinado a la adquisicién
de libros de texto durante la vigencia el presente Convenio

2.Laconcesion de ayudas al estudio queda condicionada a la justificacion de los resultados académicos obtenidos,
debiendo superarcomo minimo el 50% de las asignaturas en que se matricule y para las cuales haya solicitado ayuda.
Bajo ningun concepto se subvencionaran asignaturas suspendidas que se pretendan repetir

3. El personalfuncionario que goce de esta ayuda una vez terminado el ciclo de estudios por completo, podra solicitar
ayuda de estudios para otro nivel de formacién. En el supuesto contrario, es decir, de no haber concluido un ciclo de
estudios, no se podra solicitar ayuda para el inicio de otro

4. El personal funcionario podra solicitar horario flexible para estudios, si bien se deberan compensar las horas
perdidas paratalfin. Entodo caso, quedara condicionada esta flexibilidad a que su ausencia en el trabajo sea compatible
con la normal prestacion del servicio y previo informe del Jefe de la dependencia correspondiente

Normas Comunes a Guarderia y Bolsa de Ayuda de Estudios

Lassolicitudes de ayudas por Guarderia o Bolsa de Ayuda de Estudios, junto conlos documentosjustificativos, deberan
presentarse en el Registro General durante la primera quincena del mes de enero, para cada ano correlativo anterior
de vigencia del presente Acuerdo. Dichas ayudas se resolveran de una sola vez, mediante Resolucion de Alcaldia, en
lasegunda quincena siguiente

- Otras Dotaciones

Se establecen las siguientes cuantias para el afio 2008:
1. Por matrimonio: 250 euros

2. Por nacimiento o adopcion de hijo/a: 125 euros

3. Por hijo/a minusvalido o hermano/a sobre el que se ejerza tutela legal y en el momento en que las autoridades
sanitarias determinenlaminusvalia: 360euros

Paralos ejercicios siguientes enlos que se mantenga la vigencia de este Acuerdo las cuantias antes senaladas se
actualizaranaplicando el IPC del afio anterior (periodo diciembre a diciembre) que con caracter general fije el I.N.E. para
elconjuntonacional

- Pdliza de Seguros

La Corporacidncontratara, abeneficio del personal funcionario, una péliza de seguros que cubra los riesgos derivados
de accidente o enfermedad profesional con las siguientes coberturas o indemnizaciones:

-Indemnizacion por fallecimiento: 42.000 euros

-Indemnizacién porinvalidez permanente enlos grados de graninvalidez, absoluta y total, para toda clase de trabajo:
84.000 euros

-Indemnizacion porinvalidez permanente parcial por accidente, seguin baremo establecido en la péliza concertada
por el Ayuntamiento, hasta: 78.130 euros

-Incluida asistenciamédicay farmacéutica limitada en centro de cuadro médico y hasta 3.100 euros enlibre eleccion

Estas cuantias se valoran para elano 2008 paralos ejercicios siguientes enlos que se mantengala vigencia de este
Convenio las cuantias antes sefialadas se actualizaran aplicando el IPC del afio anterior (periodo diciembre a diciembre)
que con caracter general fije el .N.E. para el conjunto nacional

Prestaciones Sanitarias
1. Asistencia Sanitaria
Laasistencia sanitaria comprende la sanidad preventiva y la sanidad curativa

1.1.- Sanidad preventiva: El Ayuntamiento promocionarala practica del deporte y del gjerciciofisico entre su Personal
Funcionario, comprobado el efecto beneficioso que ambos suponen para la salud

Considerado que el reconocimiento médico periédico constituye otro de los métodos de la sanidad preventiva, la
Corporacion, visto el plan formulado por la Delegacion de Personal, efectuara anualmente un reconocimiento médico
acadafuncionario, que tendra carécter voluntario, y que considerara las peculiaridades del puesto de trabajo a que cada
funcionario se encuentre adscrito. El reconocimiento médico anual se concertara conla Compafiia que durante este afio
preste los servicios sanitarios, o con la Mutua de Accidentes de Trabajo y enfermedad profesional

1.2.- Sanidad curativa: Forman la asistencia curativa:

A) Asistencia médica en medicina general, medicina de urgencia y las especialidades establecidas en el Régimen
General de la Seguridad Social
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B) Internamiento quirurgico, hospitalizacion no quirurgica y los servicios de tratamiento y estancia en centros
sanitarios, asi como las practicas de rehabilitacion funcional que procedan

C) Prestaciones farmacéuticas
D) Prestaciones por prétesis

Estos servicios sanitarios quedaran cubiertos por la Compafiia que cada afio contrate el Ayuntamiento. La Delegacion
de Personal sera oida previamente alaredacciéndelas condiciones generales a establecer en el concurso para el contrato
de prestacion de servicios sanitarios. Su representante formara parte de laMesa Técnica en el proceso de contratacion
descrito, y asimismo de la Comisién de Seguimiento de la ejecucion del contrato firmado con la Compafiia sanitaria, de
forma que se cumpla en sus estrictos términos

Servicio de Urgencias

_El personal funcionario y demas beneficiarios acudiran a los Servicios de Urgencia que con caracter permanente
facilite la entidad concertada para la prestacion de los servicios sanitarios Prestacion Farmacéutica enlos Supuestos de
Accidente Laboral

En los supuestos de accidentes de trabajo cuando la persona siniestrada no se encuentre internada en centro
hospitalario, elimporte de la medicacion serd abonado integramente por el Ayuntamiento. A tal efecto deberd presentar
para su visado en la Unidad de Personal las correspondientes recetas o prescripciones

Reintegro total 0 ayuda econdmica por prétesis para el Funcionario y sus beneficiarios

Las prestaciones extraordinarias por enfermedad, seran las establecidas en el Régimen General de la Seguridad
Social. No obstante el titular del derecho, sus beneficiarios, y los hijos de los trabajadores, beneficiarios a su vez de la
asistencia sanitaria dispensada a sus respectivos cdnyuges, tendran derecho al reconocimiento de las prestaciones que
mas abajo se citan, cuando no estuviesen incluidas en la accion protectora de la Seguridad Social

Cuando solicitada la prestacion de la Seguridad Social, ésta fuere denegada o concedida por menor importe al
establecido para el resto del, personal municipal, el Ayuntamiento, previa peticion del interesado, y comprobacion del
derecho, reconocera la misma o abonara la diferencia respectivamente

Se establecen las siguientes prestaciones extraordinarias por enfermedad valoradas a fecha del 2008:

1.- Por gastos de tratamientos odontoldgicos, la ayuda econdmica podra alcanzar hasta el 60 por 100 del coste
justificado y con un limite anual por cada empleado de 700 euros

No obstante lo anterior se fijan las siguientes ayudas para prétesis dentarias:

- Dentadura completa (superior e inferior): 300 euros

- Dentadura superior o inferior: 150 euros

- Piezas, cada una: 36 euros

- Empastes y sellos, cada uno: 30 euros

- Empastes osteointegrados: 72 euros

- Limpieza Bucal: 30 euros

El maximo por empleado para el conjunto de estas ayudas se establece en 700 euros/afio
2.- Prétesis Oculares y Auditivas

Gafas completas, bifocales completas, renovacion cristales, lentillas, renovacion lentillas, audifonos... hasta e160%
de la factura con en limite de 300 euros/afio

Sustitucion de cristales graduados: 75 euros cada uno, como maximo dos veces al afio

3.- Prétesis Ortopédicas:

- Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédica:60 euros

- Plantillas ortopédicas, no incorporadas a calzado corrector:30 euros

Prétesis Ortopédicas: Debidamente justificado mediante informe médico

Calzado ortopédico, incluida plantilla: 60,00 euros Plantillas: 25,00 euros Renovacién calzado ortopédicoy plantillas:
- Hasta un afio de edad: cada seis meses

- De 1 a 14 afios: cada afio

- De 14 afios en adelante: cada dos afios

Los plazos minimos de concesion sefialados podran ser modificados previa presentacion del informe médico
correspondiente, que lojustifique

Si elimporte de la ayuda solicitada fuera inferior a las cuantias que figuran anteriormente, el importe de la ayuda
a conceder serd el realmente satisfecho por el titular

Seran beneficiarios de estas ayudas el conyuge o pareja de hecho debidamente justificada o acreditada, y los hijos
4.-Vehiculos de Invalidos
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Por una sola vez, salvo supuestos excepcionales: 395 euros

Los plazos minimos de concesion senalados podran ser modificados previa presentacion del informe médico
correspondiente que lo justifique

- Desplazamientos por causas médicas

En relacion con los traslados que para recibir atencion medico-quirdrgica debida a inexistencia o insuficiencia de
medios de diagndstico o tratamiento en el lugar de su residencia, se estard a lo dispuesto en el Régimen General de
la Seguridad Social, siéndole de aplicacion las siguientes mejoras en cuanto no resulten incompatibles con aquél:

a) Los gastos de viaje se abonaran en la cuantia delimporte del billete de autobus, aunque para el desplazamiento
se hubiere utilizado otro medio de transporte, incluso el vehiculo particular.

b) La dieta diariacompleta en los casos de desplazamiento sera para el enfermo cuando no se encuentre internado,
yloparaelacompariiante sifuera necesaria su presencia, de 25 euros diarios. Debera presentar justificante de los gastos
realizados

Se abonaran siempre los gastos del desplazamiento y dieta del acompafiante cuando el paciente sea menor de 18
afos. Enlos restantes casos lanecesidad de acompaniante deberd hacerse constaren el parte de baja, por la Inspeccion
Médica en el caso de que sea trabajador del Ayuntamiento

- Asistenciay Defensa juridica

1. El Ayuntamiento prestara asesoramiento y defensa juridica a su personal laboral, en las circunstancias que asi
lo exijan, como consecuencia del desempefio de su funcidn, tanto dentro del servicio como fuera de él, siempre que el
hecho que motivara la asistencia fuera debido a actuaciones propias del mismo en el ejercicio de su cargo

2. El Ayuntamiento contratara una pdliza de responsabilidad civil general que cubra todaslas actividades municipales

3.ElAyuntamiento asumiré los gastos derivados de responsabilidad civilimputables a su personal enacto de servicio,
salvodolo oimprudencia temeraria del mismo, cuandolapoliza de responsabilidad civil general de todas las actividades
municipales que habré de contratar, no las cubra integramente

- Anticipos reintegrables

Todo trabajador municipal tendrd derecho a una cuantia igual al doble de la retribucion total mensual, en concepto
de anticipo, debiendo reintegrarlas en 24 mensualidades a deducir de la ndmina y sin interés alguno

Anejo 2 Retribuciones Basicas

Lacuantiadelasretribuciones basicas seran lasfijadas enla Ley de Presupuestos Generales de Estado o normativa
que la desarrolle.

Complemento Especifico: Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atenciénasu especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad, y en
ningun caso podrd asignarse mas de un complemento de este tipo a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podra
tomarse en consideracion conjuntamente dos 0 mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir
en un mismo puesto

Las cuantias de los mismos seran las reflejadas en el catélogo de puestos de trabajo

Paraelejercicio 2008 seran la siguientes: Se acuerda la subida de dos niveles a cada uno de los siguientes puestos
actuales en el 2008, quedando los niveles de los puestos de la siguiente manera:

Puesto de trabajo Grupo Nivel C.Especifico

Secretario-Interventor Al 28

Oficina Téc. Depdsitos y Presup. A2 16

Jefe de Negociado Secretaria c2 14

Auxiliar Administrativo Cc2 14

Auxiliar Administrativo Cc2 14

Agente de Policia Alguacilantiguogrupo  E 14

2. Compensacién econémica en euros por horas extras

Grupo Hora Extra normal Hora extra festiva 0 nocturna Hora extra festiva y nocturna
A 24,30 29,30 34,30
B 20,22 25,22 30,22
C 16,18 21,18 26,18
D/E 14,15 19,15 24,15
3. Complementos por trabajo nocturno

Categoria Trabajo nocturno Valor hora

AB 2,5 C/D/E 1,99

Paga Adicional

Se establece una paga extraordinaria en cuantia lineal anual de 500 euros para el afio 2008 a percibir por todos
los trabajadores enlandmina correspondiente al mes de septiembre. El referido importe se reducira proporcionalmente
en aquellos supuestos en que el tiempo de servicio prestado por el personal sea inferior al afio

Dicha pagaquedara consolidada. Para los ejercicios siguientes enlos que se mantenga la vigencia de este Convenio
Regulador, las cantidades antes sefialadas se actualizaran aplicando el IPC del afio anterior (periodo diciembre-
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diciembre) més ventajoso entre el de dmbito nacional y el de La Rioja

Reconocimiento de antigiiedad

El Ayuntamiento reconocerd los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como antigliedad del
trabajador.

Resolucion de 12 de marzo de 2010, de la Direccion General de Trabajo, Industria y Comercio,
por la que se registra y publica el Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Laboral del

Ayuntamiento de Cervera de Rio Alhama (La Rioja) para los afios 2008, 2009, 2010 y 2011
i1.A.833

Visto eltexto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Cervera
de Rio Alhama (La Rioja) para los afios 2008, 2009, 2010 y 2011 (Cédigo num. 2601532), que fue susctrito con fecha
12 de febrero de 2010, de una parte, por la representacion de la Corporacién y, de otra, por delgado de personal, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3del Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo (BOE del 29), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
yarticulo2del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (BOE del 6 de junio) sobre registroy depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo, Industria y Comercio, acuerda:

Primero.- Ordenar lainscripciony depésito del citado Convenio en el correspondiente Registro de este centrodirectivo,
con notificacion ala Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de La Rioja».

EnLogrofioa12demarzode 2010.- La Directora General de Trabajo, Industriay Comercio, M2 Concepcién Arruga
Segura.

Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Plantilla del Exemo. Ayuntamiento de Cervera del Rio Alhama
para los afios 2008/2011.

Capitulo .- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién personal Seré de aplicacin a la plantilla de personal laboral, sea cual sea su tipo
de contrato, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto B de este mismo articulo, el Acuerdo Regulador de las Condiciones
de Empleo de la Funcién Publica del Ayuntamiento de Cervera del Rio Alhama para los ahos 2008/ 2009.

Quedan fijadas al punto anterior las siguientes limitaciones:

A) No sera de aplicacién cualquiera de las disposiciones del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Empleo de
la Funcidn Publica del Ayuntamiento de Cervera del Rio Alhama para los afios 2008/2009 que sea contraria alalegislacion
laboral vigente.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto estatales como pactadas, deberan
respetar entodo caso, los minimos de derecho necesarioy se resolveran mediante la aplicacion de las mas favorables
para el trabajador, apreciada en su conjunto, y en cémputo anual respecto de los conceptos cuantificados.

B) Al personal laboral temporal le seré de aplicacion lo dispuesto en el presente Convenio.

Quedan excluidos del mbito personal de vigencia del presente Convenio, los siguientes tipos de trabajadores:
1. Personal en régimen de arrendamiento de servicios profesionales.

2. Personal que preste sus servicios en empresas concesionarias de servicios publicos municipales.

3. Personal que colabora esporadicamente en actividades organizadas o subvencionadas por el Ayuntamiento de
Cervera del Rio Alhama.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion temporal.

El presente Convenio Colectivo, de dmbito local, entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008. Tendrd una duracion
inicial de 4 afios, pudiendo ser denunciado por esctito, dentro de los tres ltimos meses de su vigencia y en su defecto
prorrogado porafos naturales, incrementandose los conceptos retributivos de igual modo que lo previsto para el Acuerdo
delpersonal funcionario.

Este Convenio tendré una vigencia idéntica a la fijada para el Acuerdo de Funcionarios..
Articulo 3.- Condiciones mas favorables.

Laentrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones de trabajo pactadas vigentes hasta
lafecha porlas que se establecen en el presente Convenio, por estimar que en su conjuntoy globalmente consideradas,
suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier
disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y en especial el Acuerdo administracion-
Sindicatos de 13 de noviembre del 2002 y todo su desarrollo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y el Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, y
sin perjuicio, en todo momento, de la aplicacion de la Legislacion Vigente.

No obstante, se respetaran las condiciones mas beneficiosas contraidas a titulo personal, previala entrada en vigor
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