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domicilio en Conse o de Europa Zona Franca Edif. Atlas 2ª Mod 16,6,11012-Cádiz(Cádiz), 
ha solicitado la ocupación por un plazo de 10 años renovables de los terrenos de la Vía 
Pecuaria siguiente:
Provincia: CÁDIZ
Término municipal: BARRIOS (LOS)
Vía pecuaria: "CAÑADA REAL DE SAN ROQUE A MEDINA"
Super cie: 120 m2
Con destino a: INSTALACION LONGITUDINAL AEREA DE FIBRA OPTICA 
(NUEVO CABLE DE 24 F.O.) ENTRE LOS BARRIOS/FERIA Y SAN ROQUE/EFC
 Lo que se hace público para que aquellos que se consideren interesados, 
puedan formular las alegaciones oportunas en las o cinas de esta Delegación Provincial, 
sita en PZ\ ASDRÚBAL S/N, 3ª PLANTA, EDIFICIO JUNTA DE ANDALUCÍA, en 
CÁDIZ durante un plazo de VEINTE DIAS, a contar desde la nalización del MES 
de exposición e información pública.
 LA DELEGADA PROVINCIAL. Decreto 176/2009, de 19 de mayo. El 
Secretario General. Fdo.: Juan Gervilla Baena.            Nº 2.200

___________________

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA

DIRECCION PROVINCIAL
CADIZ

NOTA ANUNCIO
INFORMACIÓN PÚBLICA SOBRE SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN 

ADMINISTRATIVA DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES
 Se ha formulado ante esta Agencia Andaluza del Agua, la siguiente solicitud 
de vertido de aguas residuales:
 Peticionario: AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA. 
NIF/CIF: P-1102300I
Domicilio: Plaza España, 1 – 11.170 Medina Sidonia (Cádiz)
Término municipal: Medina Sidonia(Cádiz)
Clase de solicitud: Autorización de vertidos de aguas residuales procedentes de la 
localidad de Medina Sidonia (Cádiz).
Expediente administrativo: AY0031/CA1437
Características fundamentales de la solicitud: 
 Datos básicos:
Origen de las aguas residuales: Aguas urbanas o asimilables procedentes de la localidad 
de Medina Sidonia (Cádiz) Ubicación EDAR Finca Poca Sangre – Polígono 87, parcela 3 
Nº Habitantes-equivalente: 11.029 h-e
Volumen anual: 503.661,31  m3 (considerando una dotación de 140 l/hab.dia y 365 d/año)
Coordenadas UTM  (EDAR): X= 235319 Y= 4037499 H: 30
Coordenadas UTM (vertido): X= 235259 Y= 4037336 H: 30
Punto de vertido: Arroyo del Saltillo, a uente del río Salado
 Sistema de depuración:
 Diagrama del proceso de depuración:
 Línea de agua:
Pozo de gruesos: Al pozo de gruesos llega el colector procedente del pozo de agrupación 
de vertidos, recogiendo los residuos gruesos que puedan colmatar re as y tamices 
posteriores.
Zona de retención hidráulica, donde se produce la sedimentación.
Zona de almacenamiento de residuos.
La extracción de sólidos se produce mediante cuchara bivalva de 50 l, instalada sobre 
polipasto, descargando sobre contenedor metálico.
Predesbaste: Re a de gruesos de 80 mm de paso de luz para la separación de sólidos.
Bombeo de entrada: tres bombas (2 + 1 reserva) se encargan de bombear el caudal que 
es regulado por variador de frecuencia y controlado por un sensor ultrasónico de nivel.
Desbaste de nos: Elimina los distintos tipos de residuos del agua bruta, protegiendo 
los elementos de la EDAR frente a obstrucciones y averías. El desbaste se realiza 
mediante dos tamices rotativos autolimpiantes (1+1 reserva) con paso de luz de 1,5 
mm, los residuos son extraídos mediante tornillo transportador–compactador.
Desarenado-desengrasado: Se eliminan las arenas ( 200 m) y grasas que inter eren en 
la estructura del oculo en los procesos de fangos activos, di cultando la difusión del 
oxigeno y de los nutrientes al interior de la película biológica. La unidad de desarenado-
desengrasado es de tipo canal longitudinal aireado, con zona tranquilizadora para la 
separación de grasas y recogida de arenas en el fondo.
Las arenas extraídas mediante bombeo se conducen al clasi cador de arenas de tipo 
tornillo sinfín compacto y  de ahí a contenedor para su retirada.
El desemulsionado de las grasas se realiza mediante insu ación de aire y son recogidas 
por las rasquetas super ciales del puente grúa y conducidas a concentrador de grasas 
de tipo paletas y de ahí a contenedor para su retirada.
Limitación de caudal y reparto: Se dispone de un sistema de aliviaderos para by-pasear 
los excesos de caudal de tratamiento del reactor biológico.
Reactor biológico: Se dispone de dos reactores biológicos de fangos activos por 
aireación prolongada, con un volumen unitario de 4.902 m3  cada uno. Los recintos 
del tratamiento biológico y los equipos necesarios para la recirculación y extracción 
de fangos biológicos en exceso se encuentran integrados dentro de módulo compacto.
Decantación secundaria: se realiza en dos recintos circulares de 12,20 m de diámetro 
interior y un calado de 3,35 m, con canal de recogida de agua decantada interior. La 
entrada de agua a cada decantador se produce por la parte inferior, a través de una 
conducción central que conecta con el cilindro de distribución uniforme del u o 
mediante chapa de ectora, obligando al agua a seguir un movimiento descendente de 
reparto homogéneo, de forma que su escasa velocidad no produce alteraciones en la 
super cie de la lámina de agua. 
Cada decantador está equipado con un puente móvil provisto de rasquetas barredoras de 
fondo que arrastran los sólidos sedimentados hacia la cavidad central para su eliminación, 
así como un sistema de recogida de otantes mediante barredera super cial para su 

envío a la red de sobrenadantes siendo conducidos por gravedad al bombeo de cabecera.  
Desinfección del e uente: Se realizaría en una cámara laberíntica con un volumen 
útil de 37,49 m3, con un tiempo de contacto superior a los 15 minutos. Como agente 
desinfectante se utilizaría el hipoclorito sódico comercial con una dosis de 6,00 mg/l.
 Línea de fangos
Recirculación de fangos biológicos: mediante 3 (2+1 reserva) bombas sumergibles en 
cada línea con variador de frecuencia y caudalímetro electromagnético en la tubería 
de impulsión de cada línea. Fangos en excesos al espesador: mediante 2 (1+1 reserva) 
bombas sumergibles controladas por caudalímetro electromagnético en la tubería de 
impulsión de cada línea, Espesamiento de lodos: mediante espesador por gravedad 
con accionamiento central motorizado, con rasquetas y piquetas verticales de fondo 
con accionamiento central. Acondicionamiento y deshidratación de lodos: mediante 
centrífuga de capacidad unitaria 5 m3/h (150 kg/h), alimentada por 2 (1+1 reserva) 
bombas de tornillo. Los lodos deshidratados se retiran de la centrífuga mediante bomba 
de tornillo excéntrico y se almacenan en una tolva de 16 m3 de capacidad.
 Los detalles constructivos y materiales empleados en las distintas 
instalaciones, vienen descritos en el proyecto:
Título: Proyecto de construcción de la E.D.A.R. de Medina Sidonia.
Autor: Alvaro Candau Romero
Fecha: Septiembre 2.005
 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 248 y concordantes del 
Reglamento de Dominio Público Hidráulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986 
de 11 de abril y modi cado por el Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo (BOE nº 135 
de 6 de unio de 2.003), se abre un plazo de TREINTA DÍAS a contar desde la fecha 
de la publicación de este anuncio en el Boletín O cial de la Provincia de Cádiz en el 
cual se admitirán las reclamaciones de quienes se puedan considerar per udicados por 
las actuaciones, pudiendo presentar las mismas en el Ayuntamiento de Medina Sidonia 
(Cádiz) o en las o cinas de esta Agencia Andaluza del Agua, sita en Avda. Voltaire, 
s/n Edf. Apex, 5ª planta. 11.405 - Jerez de la Frontera.
 El expediente administrativo (AY0031/CA-1437), estará de mani esto en 
las citadas o cinas de esta Agencia Andaluza del Agua.
 EL JEFE DEL SERVICIO DE CALIDAD DE LAS AGUAS Fdo: Luis 
Vidal Valderas              Nº 3.202

___________________

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACIÓN PUBLICA
PARA AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y APROBACIÓN DE 

PROYECTO DE INSTALACIÓN ELÉCTRICA 
 De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, 
por el  que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica; y la 
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, se somete a INFORMACIÓN 
PÚBLICA el expediente incoado en esta Delegación Provincial de Innovación, Ciencia 
y Empresa con ob eto de AUTORIZAR y APROBAR la instalación eléctrica siguiente:
 Peticionario: PROMOTORA REY-VERANO
Domicilio: C/ ALHAJA Nº51 - 11500 PUERTO SANTA MARIA 
Emplazamiento de la instalación: C/ NORTE, BORDE PARCELA COLEGIO PÚBLICO 
JUAN DE RIBERA
Términos municipales afectados: BORNOS
Finalidad de la instalación: Atender suministro a 38 viviendas
 CARACTERÍSTICAS FUNDAMENTALES.
 Línea Eléctrica.-
Origen: Red de EDE, S.L.U. en la Avda. San Jerónimo, entre los C.D San Jerónimo 
y Padre Diamantino.
Final: C.T. proyectado
Tipo: Subterránea
Tensión de Servicio: 15 (20) kV
Longitud en kms.: 0,274
Conductores: RHZ1, 18/30 kV, 3(1x240) mm2 Al
 Centro de Transformación
Emplazamiento: C/ NORTE, BORDE PARCELA COLEGIO PÚBLICO JUAN DE 
RIBERA
Tipo: Prefabricado
Relación de transformación: 15.000-20.000/400-230 V
Potencia kVA.: 630
Composición 2L+ P
 REFERENCIA: A.T.: 11360/10
 Lo que se hace público para que pueda ser examinada la documentación 
presentada en esta Delegación Provincial, sita en c/ Dr. Manuel Concha Ruiz, s/n 11008 
Cádiz, y formularse, al mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se estimen 
oportunas en el plazo de VEINTE DÍAS, a partir del siguiente a la publicación del presente 
anuncio. LA DELEGADA PROVINCIAL, Fdo.: Angelina Mª Ortiz del Río.

Nº 3.572
___________________

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ

ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE 
LAS EMPRESAS DESTINADAS A ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE 

CARÁCTER PRIVADO Y DE LA PROVINCIA DE CÁDIZ
CODIGO DEL CONVENIO: 1100035

 Asisten:
Por la parte Empresarial:
Guillermo Sánchez-Ferragut Serrano, Myriam Lara Farfante, Joaquín Grimaldi Berrocal
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 Por la parte social:
Eva Díaz de Terán Caro (CCOO), Felipe Barrio Redondo (CCOO), Juan Manuel 
Fernández Jiménez (CCOO)
 En Cádiz, siendo las 12,00 horas del día 18 de febrero de 2010, se reúnen 
los miembros de la Comisión Mixta Paritaria que se relacionan en esta misma acta, 
para tratar los siguientes temas:
 1.- Actualización de las tablas salariales 2.010.
Se ad untan las tablas salariales correspondientes al 2.010. Revisadas conforme al IPC 
o cial del año 2009 (0,8%), según establece al art.3 del Convenio Colectivo vigente.
 2. Interpretación del Art. 2 del presente convenio: AMBITO FUNCIONAL.
La Comisión paritaria mani esta que la redacción de del convenio es clara y no cabe 
interpretación diferente de la misma, remitiéndonos al literal texto del art.2.
 Sin más asuntos que tratar, naliza la reunión a las 13,00 horas del día 
indicado en el encabezamiento de esta acta.
 Retribuciones del Convenio de Establecimientos Sanitarios de carácter 
privado de la provincia de Cádiz para el año 2.010
 ANEXO AL ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DE 6 DE 
FEBRERO DE 2.010
 SALARIO PLUS PLUS  FESTIVOS  PLUS
 BASE ASISTENCIA TRANSP. FESTIVOS ESPEC. DOMINGOS 
COMPENSATORIO
PERSONAL TECNICO SANITARIO................................... 2.010 ............... 2.010 ........2.010 .......... 2.010 ...........2.010 ..............2.010 .......2.010
DIRECTOR TECNICO .................................................... 1.367,05 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
JEFE DE SERVICIO ........................................................ 1.243,56 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
MEDICO ESPECIALISTA ............................................... 1.337,94 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
MEDICO INTERNO DE GUARDIA ............................... 1.285,87 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
MEDICO INTERNO DE GUARDIA SI ESTA SOLO .... 1.397,20 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
FARMACEUTICOS ......................................................... 1.243,56 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
QUIMICOS ....................................................................... 1.156,05 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
ODONTOLOGOS ............................................................ 1.243,56 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
PERSONAL AUXILIAR SANITARIO
JEFE DE ENFERMERIA ................................................. 1.031,70 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
SUBJEFE DE ENFERMERIA ............................................ 989,38 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
SUPERVISOR DE ENFERMERIA ..................................... 989,38 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
MATRONA .......................................................................... 973,55 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
ENFERMERA...................................................................... 973,55 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
DIPLOMADO DE ENFERMERIA ..................................... 973,55 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
FISIOTERAPEUTA ............................................................. 973,56 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
TECNICO ESPECIALISTA ................................................ 938,50 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
TECNICO ESPECIALITA EN FARMACIA....................... 902,41 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
HIGIENISTA DENTAL ....................................................... 938,27 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
AUXILIARES DE ENFERMERIA ..................................... 897,62 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
AUXILIARES DE CLÍNICA DIPLOMADOS O NO ........ 897,62 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO
SANITARIOS O MOZOS DE CLINICAS ......................... 897,62 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
CUIDADORES O EDUCADORES .................................... 897,62 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
AYUDANTES SANITARIOS ............................................. 897,62 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
CELADORES CONDUCTORES........................................ 897,62 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
ANIMADORES SOCIOCULTURALES O MONITORES 897,62 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
PERSONAL DE COCINA
JEFE DE COCINA  ............................................................. 923,06 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
COCINERO ......................................................................... 897,62 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
AYUDANTE ........................................................................ 872,33 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
PINCHE ............................................................................... 872,33 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
FREGADOR ........................................................................ 872,33 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
JEFE DE TALLER ............................................................... 959,91 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
MECANICO CALEFACTOR ............................................. 897,62 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
ELECTRICISTA .................................................................. 897,62 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
CONDUCTOR MECANICO .............................................. 895,00 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
JARDINERO ....................................................................... 895,00 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
ALBAÑIL ............................................................................ 895,00 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
PINTOR ............................................................................... 895,00 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
CARPINTERO .................................................................... 895,00 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
FONTANERO ...................................................................... 895,00 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
PEON ................................................................................... 872,33 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
PORTERO ............................................................................ 912,48 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
CONSERJE .......................................................................... 851,05 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
ORDENANZA ..................................................................... 872,33 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
TELEFONISTA ................................................................... 897,62 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
ENCARGADA ..................................................................... 897,62 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
SUBENCARGADA ............................................................. 872,33 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
LAVANDERA ...................................................................... 872,33 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
COSTURERA ...................................................................... 872,33 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
PLANCHADORA................................................................ 872,33 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
LIMPIADORA EN JORNADA COMPLETA ..................... 872,33 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
LIMPIADORA POR HORAS ................................................. 4,84 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
PELUQUERA ...................................................................... 897,62 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
VIGILANTE NOCTURNO ................................................. 897,62 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
PERSONAL DE COMEDOR
JEFE DE COMEDOR.......................................................... 872,33 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
CAMARERO ....................................................................... 872,33 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
AYUDANTE ........................................................................ 872,33 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR ......................................................... 1.328,27 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
JEFE ADMINISTRATIVO ................................................1.307,11 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
JEFE DE NEGOCIADO ................................................... 1.243,56 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
OFICIAL DE PRIMERA ..................................................... 938,50 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
OFICIAL DE SEGUNDA .................................................... 926,74 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ....................................... 904,64 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74
TRABAJADORA SOCIAL ................................................. 973,55 ............... 35,95 ........35,95 .......... 20,54 ...........30,81 ..............10,27 .....544,74

Nº 3.788

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y PATRIMONIO
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION

Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE JEREZ DE LA FRONTERA

EDICTO
 Confeccionados los Padrones Fiscales por los conceptos de Impuesto 
sobre Bienes Inmuebles Urbanos, Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Características 
Especiales, Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica, Tasa por Aprovechamiento 
de la Vía Pública con Entrada de Vehículos, Tasa por Ocupación de la Vía Pública con 
Kioscos, Impuesto sobre Actividades Económicas, para el e ercicio 2010 y habiendo 
sido aprobados por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día 26 de marzo 
de 2010, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago, que se 
encuentran expuestos al público en este Excmo. Ayuntamiento en las o cinas de 
JEREYSSA de calle LATORRE, nº 3, por el plazo de UN MES, a contar desde el día 
siguiente de la publicación de este Edicto en el Boletín O cial de la Provincia, a efectos 
de ser examinados y formular recurso potestativo de reposición de conformidad con lo 
dispuesto el art. 14.2 del R.D.L 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
 De igual modo, queda ado el plazo de cobro en periodo voluntario, desde 
el 06 de abril al 07 de unio de 2010, ambos inclusive, para los recibos de la cuota 
anual del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica y de las cuotas del primer 
semestre de 2010 de los restantes conceptos aprobados en la referida sesión y para el 
segundo semestre, desde el día 14 de septiembre al 15 de noviembre de 2010, ambos 
inclusive.
 Con ob eto de que antes de la nalización del periodo voluntario puedan 
tener cobrada la paga extraordinaria, se propone ampliar los plazos de ingreso para 
los pensionistas mayores de 65 años, hasta el 15 de ulio de 2010 el primer semestre, 
y hasta el 15 de diciembre de 2010 el segundo semestre.
Los contribuyentes afectados por los conceptos citados podrán realizar los pagos en 
los referidos plazos en las Entidades Bancarias Colaboradoras en horarios y días de 
o cina. Éstas podrán ser consultadas en la página web www. ereyssa.com.
 Transcurrido los plazos indicados, las deudas serán exigidas por el 
procedimiento de apremio y devengarán el recargo e ecutivo, intereses de demora y, en 
su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con las disposiciones establecidas 
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Lo que se hace público 
para general conocimiento.
 Jerez de la Frontera, a 26 de MARZO de 2010. LA ALCALDESA, Pilar 
Sánchez Muñoz. 
 Cádiz, a 26 de marzo de 2010

Nº 3.964
___________________

AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y PATRIMONIO
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION

Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE JEREZ DE LA FRONTERA

EDICTO
 Confeccionada la Matricula correspondiente al Impuesto sobre Actividades 
Económicas del e ercicio 2010, comprensiva de los datos identi cativos de los 
su etos pasivos que tributan por cuotas municipales, domicilio de la actividad y scal, 
denominación de la actividad, elementos tributarios y cuotas de tarifas, se pone en 
conocimiento de los afectados, que de acuerdo con lo dispuesto en los art. 3 y 4 del R.D. 
243/95, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestión del Impuesto de 
Actividades Económicas y se regula la delegación de competencias en materia de gestión 
censal de dicho impuesto, se encontrará  expuesta al público en este Ayuntamiento en 
la o cina de JEREYSSA de  C/ Latorre, nº 3, durante quince días hábiles contados a 
partir del día siguiente al de la publicación del anuncio en el Boletín O cial de Cádiz, 
a efectos de ser examinada y formular, en su caso, en el plazo de un mes a contar desde 
el inmediato siguiente al del término de la exposición al público de la matrícula, el 
recurso de reposición previsto en el art. 14.2 del R.D.L 2/2004,de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 
contra la resolución de éste, Reclamación Económico-Administrativa ante el Tribunal 
correspondiente.
 Lo que se hace público para general conocimiento. 
 Jerez de la Frontera, a 26 de marzo de 2010. LA ALCALDESA, Pilar 
Sánchez Muñoz.

Nº 3.965
___________________

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA

OFICINA DE VILLAMARTIN
EDICTO

 Francisco Romero Escot, Jefe de Unidad del Servicio Provincial de 
Recaudación de la Excma.Diputación de Cádiz, o cina de Villamartín,
 INFORMA
 Que durante los días comprendidos entre el 5 de ABRIL y el 1 de JULIO 
del  2010, ambos  inclusive, estarán al cobro en periodo voluntario, los recibos 
correspondientes al municipio de  VILLAMARTÍN de  los conceptos siguientes:
 IMPUESTO DE VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA-AÑO 2010   
 Los contribuyentes  afectados por el  mismo podrán realizar el pago de 
sus obligaciones tributarias en cualquier Banco o Ca a de Ahorros de la localidad que 
preste servicio como Entidad colaboradora con el díptico que se enviará al domicilio 
de  cada contribuyente, a través de domiciliación bancaria, o a través de ca eros o 
cualquier servicio telemático bancario.
 Así mismo se podrá hacer el pago en cualquier entidad bancaria y a través 
de la página web “www.dipucadiz.es/recaudacion”
 Se advierte a los contribuyentes que el díptico que se envía para poder 
pagar en cualquier entidad bancaria no tiene carácter de noti cación, por lo que el  no 
recibirlo,  NO SIGNIFICA que quede exento del pago de la obligación correspondiente. 
Si no recibe el díptico podrá retirarlo igualmente en las o cinas del Servicio en horario 
de 8 a 14 horas (c/ Extramuros,131).
 Transcurrido el plazo voluntario indicado, se procederá al inicio del 
procedimiento administrativo de apremio para el cobro de las cuotas no pagadas, lo 
que implicará el devengo del recargo de apremio, de los intereses de demora y de las 
costas que, en su caso,  se produzcan.
 Lo que se hace público de acorde al art.24 del Reglamento General de 
Recaudación, para general conocimiento. Villamartín, a 12 de marzo de 2010. El Jefe 
de Unidad. Fdo.: Francisco Romero Escot.

Nº 3.998


