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ante el Sr. Subdelegado del Gobierno en Médlaga en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o bien ser impugnada
directamente mediante recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Mdlaga, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion.

EXPEDIENTE INTERESADO NIE FECHA RESOLUCION LOCALIDAD
290020090019705 SOW, CHEIKH X4816728E 18/01/2010 VELEZ-MALAGA
299920090004737 SANCHEZ, EDUARDO ANSELMO X5413331M 02/02/2010 MARBELLA
290020090019439 MASKOUR, MOHAMED X3800791H 02/02/2010 ESTEPONA
290020050040811 BEN AMOUR, RACHID X3078866V 02/02/2010 MALAGA

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial de la Provincia a efectos de notificacion, segtin lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracién Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mailaga, 26 de febrero de 2010.

El Jefe de la Oficina de Extranjeros, firmado: José Manuel Diz Serrato.

3888/10

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente niimero 204/09.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .S.S. Faci-
lity Services, Sociedad Anénima, recibido en esta Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria de Empleo con fecha 20 de noviembre de
2009, codigo de convenio 2905272,y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegaciéon Provincial de
Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del Convenio en el
Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacién
Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 17 de febrero de 2010.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia
Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LA EMPRESA ISS FACILITY
SERVICES, SOCIEDAD ANONIMA QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN EL
CENTRO DE TRABAJO HOSPITAL COSTA DEL SOL DE MARBELLA

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo regulard, a partir de su entrada
en vigor, las relaciones laborales entre la empresa ISS Facility Servi-
ces, Sociedad Anénima, concesionaria del servicio de limpieza del
Hospital Costa del Sol de Marbella y los trabajadores de ésta que
prestan sus servicios en dicho centro de trabajo, sea cual sea su
modalidad contractual.

En el supuesto de subrogacién de empresa o contratos, el conve-
nio serd de aplicacion obligatoria a los trabajadores en régimen labo-
ral y a la empresa respectiva.

Este convenio serd de aplicacién en el Centro de Trabajo Hospi-
tal Costa del Sol de Marbella.

Articulo 2. Ambito temporal
El presente convenio extenderd sus efectos desde el 1 de enero de
2009 al 31 de diciembre de 2010.

Articulo 3. Prorroga

En caso de no ser denunciado con un mes de antelacion, al menos,
a su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas, el presente conve-
nio serd prorrogado por un afio, afectando a las condiciones econémi-
cas y sociolaborales generales que correspondan, en aquellas modifi-
caciones que experimenten las pinches y limpiadoras del Servicio
Andaluz de Salud (SAS).

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo for-
man un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacion practi-
ca, habran de ser consideradas globalmente, evitando interpretaciones
parciales. No obstante, se respetaran, las condiciones estrictamente de
cardcter personal que superen las aqui pactadas. En cualquier caso,
dichas condiciones particulares mds beneficiosas no serdn absorbibles
ni compensadas con los aumentos brutos que pudieran producirse
como consecuencia de lo pactado en el presente convenio.

Articulo 5. Salario base

El salario base serd de 579,33 € hasta que se vea igualado o supe-
rado por el salario base de las pinches y limpiadoras del SAS, segtin se
refleja en el anexo I de este convenio. Una vez equiparado, serd de
aplicacion el salario base que se establezca para las pinches y limpia-
doras del SAS, a partir del momento en que se publique y con el
mismo cardcter que se produzcan para las mismas.

Atrticulo 6. Complemento destino

Todo el personal de limpieza percibird un concepto retributivo
denominado complemento de destino, en la misma cuantia que las
pinches y limpiadoras del SAS, una vez sea compensado el salario
base conforme a lo establecido en el articulo 5 del presente convenio.
A partir de este momento, el complemento de destino serd de igual
cuantia que el que en este concepto perciban la pinches y limpiadoras
del SAS, a partir del momento y con el mismo caracter que se produz-
can para las mismas.

Articulo 7. Complemento especifico

Se establece para todo el personal, un concepto retributivo, deno-
minado complemento especifico, igual en su cuantia al mismo concep-
to percibido por las pinches y limpiadoras del SAS, cuyo importe se
recoge en el anexo I del presente convenio. Este complemento experi-
mentara los aumentos que tenga este concepto para las pinches y lim-
piadoras del SAS, a partir del momento y con el mismo cardcter que
se produzcan para las mismas.

Articulo 8. Trienios

Todo el personal percibird, por cada tres aflos de servicio efectivo,
la cantidad estipulada para las pinches y limpiadoras del SAS en con-
cepto de trienios, cuyo importe se recoge en el anexo I de este conve-
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nio. Este concepto experimentara los aumentos que tenga para las pin-
ches y limpiadoras del SAS, a partir del momento y con el mismo
cardcter que se produzcan para las mismas.

Sin perjuicio de esto ultimo, el complemento de antigiiedad que
viniesen percibiendo los trabajadores se mantendrd congelado no sien-
do absorbible ni compensable con otras mejoras o aumentos que
pudieran producirse en el futuro.

Articulo 9. Complemento de atencion continuada

Se establece para todo el personal, un concepto retributivo, deno-
minado complemento de atencién continuada, igual en su cuantia al
mismo concepto percibido por las pinches y limpiadoras del SAS,
cuyo importe se recoge en el anexo I del presente convenio. Este com-
plemento experimentara los aumentos que tenga este concepto para las
pinches y limpiadoras del SAS, a partir del momento y con el mismo
cardcter que se produzcan para las mismas. Este complemento de aten-
cién continuada presenta varias modalidades:

Modalidad “A” (nocturnidad)

Retribuye la realizacién de la jornada ordinaria en turnos de noche
desde las 22 horas hasta las 8 horas del dia siguiente, cualquier dia de
la semana, pudiendo incluir, pues, domingos y festivos.

En el supuesto en que la jornada nocturna fuera realizada solo en
parte, la liquidacion correspondiente se efectuara de forma proporcio-
nal a las horas efectivamente realizadas.

El abono de esta nocturnidad se hard prorrateado en 12 mensuali-
dades iguales, percibiendo idéntica cantidad durante las vacaciones y
los descansos compensatorios por exceso de jornada.

(332,50 horas x 2,22 €) + (1.121,00 horas x 2,68 €) = 3.742,43 €/
11=340,22 €

Las 12 mensualidades seran de 340,22 € cada una.

Modalidad “B” (domingos y festivos)

Retribuye la realizacion de la jornada ordinaria en domingos y fes-
tivos, cuyos importes se recogen en el anexo I del presente convenio.

Tendrdn el cardcter de “festivos especiales” los difas 1 y 6 de
enero, 28 de febrero, 25 de diciembre y los dos dias que sean fiestas
locales en Marbella, con arreglo al calendario anual de fiestas labora-
les para la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Articulo 10. Complemento personal

Se establece para aquellos trabajadores que viniesen cobrando el
“plus de mdquina”, un complemento personal en la misma cuantia
para evitar quebrantos econdémicos. Este complemento serd de cardcter
no revisable y no absorbible ni compensable con posibles mejoras
futuras.

Articulo 11. Complemento de rendimiento profesional

Se establece para todo el personal, un concepto retributivo, deno-
minado complemento de rendimiento, igual en su cuantia al mismo
concepto percibido por las pinches y limpiadoras del SAS, cuyo
importe se recoge en el anexo I del presente convenio. Este comple-
mento experimentara los aumentos que tenga este concepto para las
pinches y limpiadoras del SAS, a partir del momento y con el mismo
cardcter que se produzcan para las mismas.

El devengo de dicho complemento serd semestral siendo propor-
cional al periodo de contrato y al porcentaje de jornada por la cual se
haya contratado a cada trabajador. El importe diario serd el resultado
de dividir la cantidad del complemento de rendimiento profesional
anual publicada por el SAS entre los 365 dias del afio y sobre esta
base se aplicara el porcentaje por el cual se haya contratado cada tra-
bajador. Se exceptuaran de dicho pago los periodos de incapacidad
transitoria, pero se abonaran los periodos de licencias por maternidad,
paternidad y los accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

Serdn susceptibles del cobro de este complemento de rendimiento
todo el personal indefinido afectado por el presente convenio, asi
como el personal de contrato eventual o interino, siempre que haya

prestado sus servicios en el centro de trabajo Hospital Costa del Sol de
Marbella por un periodo consecutivo igual o superior a 4 meses entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio en curso, percibiéndolo de
manera proporcional al tiempo trabajado y al porcentaje de jornada
realizada.

El pago de dicho complemento se realiza a semestre vencido, en
los meses de julio de cada afio y enero del afio siguiente. En el caso de
que a la fecha del pago del primer semestre todavia no se cumpliera
con el requisito de llevar 4 meses consecutivos, la parte que le corres-
pondiese al trabajador del primer semestre se le abonara en enero,
junto con el pago del segundo semestre.

Con las cantidades no abonadas a los trabajadores de la plantilla
indefinida por faltas a causa de incapacidad transitoria se creara un
remanente, que se repartird de forma anual en la nomina de enero
entre todos aquellos trabajadores de la plantilla con cardcter indefinido
que no hubieran faltado al trabajo por situacién de incapacidad transi-
toria, accidente de trabajo o enfermedad profesional a lo largo del afio,
en mas de dos periodos a lo largo del afio y siempre que en cualquier
caso no se superen los 10 dias de baja en el afio.

Se establece como tope maximo para la cantidad a recibir en con-
cepto de remanente la cantidad mdxima establecida para el comple-
mento de rendimiento profesional fijada por el SAS para ese afio en
funcion de la categoria profesional de los trabajadores.

Articulo 12. Complemento carrera profesional

La aplicacion del proceso de convocatoria de acceso con caricter
excepcional al modelo de carrera profesional del Servicio Andaluz de
Salud para Técnicos Superiores y Técnicos Sanitarios, y Personal de
Gestién y Servicios, asi como su implantacion y los efectos derivados
segtin lo establecido por la Resolucién de 22 de febrero de 2008, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud de fecha 4 de marzo, y publicado en el BOJA nime-
ro 44, serd desarrollado de forma amplia y detallada entre ambas par-
tes siendo plasmado en documento que se registrard y anexard a la
redaccion del convenio colectivo.

Se establece para todo el personal afectado por el presente conve-
nio que cumpla con los requisitos exigidos en la Resolucién referida,
para el acceso excepcional a los distintos niveles de carrera profesio-
nal, un concepto retributivo, denominado “Complemento de Carrera
Profesional”, igual en su cuantia al mismo concepto percibido por las
pinches y limpiadoras del SAS, cuyo importe se recoge en el anexo I
del presente convenio. Este complemento experimentara los aumentos
que tenga este concepto para las pinches y limpiadoras del SAS, a par-
tir del momento y con el mismo cardcter que se produzcan para las
mismas.

El complemento de la carrera profesional en su acceso excepcio-
nal comenzard a ser aplicado y abonado en la némina de enero de
2010. Se reconoce su efecto econdmico con cardcter retroactivo desde
noviembre de 2008 y el abono de esta cantidad se realizard en un solo
pago a lo largo del afio 2010, siendo como limite médximo fijado para
tal pago el 31 de marzo de 2010.

Articulo 13. Plus transporte Hospital Costa del Sol

Se establece para todo el personal, un plus de transporte prorratea-
do en once pagos mensuales, para compensar los diferentes gastos de
transporte al Hospital Costa del Sol, que a todos los efectos se consi-
derara exento de cotizacién seglin normativa vigente, de las siguientes
cuantias:

— Para el ano 2009: 30 € mensuales.
— A partir del afio 2010: 45 € mensuales.

Articulo 14. Ayuda familiar

Se establece para el concepto de guarderia, una compensacion
econdmica para los trabajadores con hijos menores de 6 afios, por mes
e hijos, previa presentacion de justificante del centro escolar o guarde-
ria donde se encuentre inscrito, de las siguientes cuantias:
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— Guarderia afio 2009: 30 euros
— Guarderfa a partir afio 2010: 36 euros

Articulo 15. Pagas extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias anuales, que se percibirdn
los dias 15 de los meses de junio (paga de Verano) y diciembre (paga
de Navidad). El importe de cada una de ellas serd el correspondiente a
una mensualidad del salario base, complemento destino, complemento
especifico y trienios. En caso de incluirse en las referidas pagas de las
pinches y limpiadoras del SAS, algiin otro concepto retributivo, este
se aplicara a los trabajadores de la limpieza del Hospital Costa del Sol,
a partir del momento y con el mismo cardcter que se produzca para
aquellas.

Articulo 16. Incremento retributivo aiio 2010

El incremento retributivo del salario de los trabajadores de la lim-
pieza del Hospital Costa del Sol de Marbella para el afio 2010 ser4 el
mismo que para las pinches y limpiadoras del SAS.

Atrticulo 17. Derechos economicos generales

En general, a los trabajadores de la limpieza del Hospital Costa del
Sol de Marbella les serdn de aplicacién automdtica todos aquellos con-
ceptos y derechos econémicos que les pertenezcan a las pinches y lim-
piadoras del SAS, tanto las existentes a la firma del presente convenio
como aquellos de creacién posterior.

Articulo 18. Jornada

La jornada de los trabajadores serd como a continuacion se detalla:

La jornada ordinaria de trabajo mdximo anual se fija en 1.540
horas para el turno diurno y en 1.450 horas para el turno nocturno.

Dentro de la jornada se disfrutara de un tiempo de descanso para
el bocadillo, de igual duracién al que disfruten las pinches del SAS
por el mismo concepto y que tendrd en todo caso la consideracién de
trabajo efectivo, de manera proporcional al tiempo trabajado y al por-
centaje de jornada realizada.

18.1. JORNADA DIURNA

Antes de que comience el afio por acuerdo entre la empresa y el
comité de empresa se realizara y expondrd un cuadrante de descanso
anual de festivos.

En todo caso se procurara que todos los trabajadores descansen el
mismo nimero de dias festivos y domingos a lo largo del afio.

En caso de introducirse alguna modificacién en la plantilla adscri-
ta al turno fijo de mafiana o turno fijo de tarde, se tendrd en cuenta lo
siguiente: tendran preferencia para adscribirse al turno de mafiana o de
tarde, aquellos trabajadores con mayor antigiiedad en la plantilla y, en
caso de disminucién de la misma, se seguird en orden de menor anti-
giiedad en el turno.

18.2. JORNADA NOCTURNA

La jornada de trabajo nocturna establecida serd de 10 horas dia-
rias, de 22:00 a 08:00 horas, si bien, el personal adscrito al turno de
noche podrd realizar la misma jornada que viene realizando, de 9,30
horas diarias, desde las 22:15 hasta las 7:45 horas, cualquier dia de la
semana incluyendo domingos y festivos.

Los dfas de trabajo se repartirdn a razén de dos dfas de trabajo y
descanso alternados a lo largo de todo el afio, exceptuando solo el
periodo de vacaciones.

A fin de dar cumplimiento al limite maximo anual de 1.450 horas
de trabajo, el personal disfrutara de un periodo de descanso, adicional
a los legalmente establecidos, que correspondera al exceso de horas
anuales que por las peculiaridades de la jornada nocturna descrita, se
registra. Estas horas en exceso, se disfrutardn en el afio en curso,
librando los dfas laborables correspondientes a dicho exceso.

El personal solicitard con al menos, 15 dias de antelacion, la fecha
de disfrute del citado periodo de descanso, que serd acordado previa-
mente con la empresa.

El célculo del exceso de horas nocturnas se efectia como sigue:
—Jornada de 22:15 a 07:45 horas:

1. 365 dias aiio — 30 dias vacaciones = 335 dias

2. 335dias /2 = 167,5 dias

3. 167,5 dias - 6 dias de asuntos propios = 161,5 dias

4. 9,5 horas jornada x 161,5 dias laborables = 1.534,25 horas
anuales.

5. 1.534,25 horas — 1.450 horas maximo anual = 84,25 horas
exceso.

6. 84,25 horas / 9,5 horas jornada diaria = 8,87 dias laborables de
exceso.

7. 8,87 dias x 2 = 18 dias naturales que disfrutar.

—Jornada de 22:00 a 08:00 horas:

365 dias afio -30 dias vacaciones = 335 dias

335 dias /2 = 167,5 dias

167,5 dias - 6 dias de asuntos propios = 161,5 dias

10 horas jornada x 161,5 dias laborables = 1.615 horas anuales.
1.615 horas — 1.450 horas maximo anual = 165 horas exceso.
165 horas / 10 horas jornada diaria = 16,5 dias laborables de
exceso.

7. 16,5 dias x 2 = 33 dias naturales que disfrutar.

AN

Los periodos de incapacidad temporal, permisos, licencias, retri-
buidos o no, no devengan exceso de jornada. Por lo que los dias de
descanso a disfrutar por exceso de jornada serdn de forma proporcio-
nal.

El personal que no estando adscrito al turno de noche, realice
eventualmente su jornada en turno de noche, tendrd igualmente dere-
cho a los dias de permiso por exceso de jornada, solo que, de forma
proporcional al tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 19. Cuadrantes de turnos

Los cuadrantes de turnos y descansos serdn expuestos en el tablén
de anuncios de la empresa de forma mensual, 7 dias antes del comien-
zo del mes siguiente.

Articulo 20. Vacaciones

El personal tendrd derecho a un mes natural de vacaciones retri-
buidas, sin que en ningtn caso pueda ser inferior a 30 dias naturales, o
el tiempo que proporcionalmente corresponda en funcién del tiempo
de servicios prestado.

En el caso de que las vacaciones se disfruten en el mes de febrero,
se le sumardn los dias del mes de marzo que sean necesarios para
completar 30 dias naturales.

Cuando no se tenga derecho al disfrute de un mes de vacaciones
por resultar que dentro del afio natural el tiempo de servicio es inferior
a doce meses, se calcularan los dias de vacaciones que en proporcion
deban otorgarse a razén de dos dias y medio por cada mes trabajado
de resultar alguna fraccién en este computo este se redondeara al alza.

Los trabajadores, previa peticion, podrdn asi mismo fraccionar sus
vacaciones en dos periodos, correspondiendo, en esos casos, 26 dias
laborables sumados ambos periodos, incluidos los sdbados. En todo
caso, si la fecha de reincorporacion coincide con un dia de descanso
semanal, segtin el correspondiente cuadrante de trabajo, se librara tam-
bién dicho dia.

Las vacaciones se tomardn en los meses de julio a septiembre
(ambos inclusive), seglin cuadro que se elaborara por acuerdo entre la
empresa y la representacion sindical de los trabajadores y que se hard
publico dentro de los dos primeros meses del afio. Voluntariamente, los
trabajadores podrdn vacar fuera del periodo vacacional antes citado.

Los trabajadores que tengan hijos en edad escolar obligatoria ten-
drdn preferencia para disfrutar sus vacaciones en periodo coincidente
con las vacaciones escolares.

Los trabajadores casados o miembros de parejas de hecho que
figuren como tales en el debido registro, cuyos cényuges o convivien-
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tes también sean trabajadores de la limpieza del Hospital Costa del
Sol, tendrdn derecho al otorgamiento de idéntico periodo para ambos.

En caso de incapacidad temporal sobrevenida con anterioridad al
comienzo de las vacaciones, el trabajador tendrd derecho a solicitar un
nuevo periodo, quedando estas aplazadas hasta que se produzca el alta,
teniendo como fecha limite de disfrute el 31 de diciembre del afio en
curso.

Cuando el periodo vacacional coincida con una incapacidad tempo-
ral derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de
paternidad, de maternidad o con su ampliacién por lactancia, la trabaja-
dora tendrd derecho a disfrutar las vacaciones aunque haya terminado el
afio natural al que corresponda.

En los casos en los que con anterioridad al periodo de disfrute de las
vacaciones reglamentarias el trabajador haya tenido distintos regimenes
de dedicacion horaria, las retribuciones a percibir serdn las correspon-
dientes al régimen de dedicacién en el momento de disfrute.

DiAS ADICIONALES DE VACACIONES
El personal tendrd derecho en funcién de la antigiiedad acreditada, al
disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

— Quince afios de antigiiedad: 1 dia habil mas.

— Veinte afios de antigliedad: 2 dias hdbiles mas.

— Veinticinco afios de antigiiedad: 3 dias habiles mds.

— Treinta 0 més afios de antigiiedad: 4 dias hdbiles mas.

Se entenderdn como dias habiles todos aquellos que en el turno del
trabajador no figuren como descanso.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigiiedad referida, es decir, se consideraran los
afios completos de antigiiedad a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior.

Articulo 21. Permisos y licencias

1. LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, tendrdn las siguientes
licencias y permisos retribuidos como si hubiesen sido efectivamente tra-
bajados:

A) 15 dias naturales por matrimonio o inscripcién en el registro de
pareja de hecho.

B) 3 dias habiles consecutivos por el fallecimiento, accidente o

enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirtirgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario y se aporte cer-
tificado facultativo correspondiente, de cényuge o pareja de
hecho y familiar de primer grado de consaguinidad o afinidad. Si
el hecho se produce en otra provincia serdn 5 dias hébiles conse-
cutivos.
2 dias habiles consecutivos por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirtirgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario y se aporte cer-
tificado facultativo correspondiente, de familiar de segundo grado
de consaguinidad o afinidad. Si el hecho se produce en otra pro-
vincia serdn 4 dias hébiles consecutivos.

C) Por nacimiento de un hijo, adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo de un menor, tres dias hdbiles consecutivos coinci-
diendo su inicio con el hecho causante, o a eleccién del trabajador
desde el dia de alta médica de hospitalizacién de la madre, o del
alta médica de hospitalizacion del hijo o hija, o cinco dias hébiles
y consecutivos, si ocurriera a mas de 50 km. de la localidad de
residencia del trabajador.

D) Un dia natural por traslado de domicilio cuando este se produzca
dentro de la misma localidad o a menos de 50 km. de esta, y dos
dias naturales y consecutivos cuando se produzca a mas de 50
km. de la localidad de residencia del trabajador.

E) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de
aptitud o evaluacion en Centros Oficiales de enseianza, durante
los dias de su celebracién.

F) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter publico y personal.

G) Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del

trabajo para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, por el tiempo necesario para su practica y
previa justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de
la jornada de trabajo.

H) Para asistir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo

D

)

médico, tanto propias como de menores en edad pedidtrica,
ancianos o discapacitados a su cargo, el personal dispondra del
tiempo necesario que coincida con su jornada de trabajo.

Los trabajadores con un hijo o hija menor de dieciséis meses
tienen derecho a un permiso de una hora diaria de ausencia del
trabajo por lactancia, por cada hijo/a en caso de parto mdltiple,
con un maximo de dos horas; dicho periodo de tiempo puede
ser dividido en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio
y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por la
madre o el padre, pero sélo por uno de ellos en el caso de que
ambos trabajen. Este derecho podrd sustituirse por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo corres-
pondiente.

Por asuntos propios, cada afio natural y hasta el dia 15 de enero
del afo siguiente, se disfrutardn seis dias de licencia de libre
disposicion. El personal temporal disfrutard la parte proporcio-
nal que le corresponda de los seis dias segtin el tiempo de ser-
vicios prestados.

El personal dispondrd de dos dias mds de licencia que se dis-
frutardn preferentemente en dias sefialados de dmbito local o de
Navidad (24 y 31 de diciembre). Dichos dias tendrdn la consi-
deracidn de trabajados a efectos de computo de la jornada ordi-
naria anual, sin que pueda entenderse nunca que el disfrute de
los mismos genera un incremento de la jornada.

Se establece el disfrute preferente de un maximo de 4 dias de
asuntos propios, en cualquiera de los siguientes periodos:
Semana Santa y Navidad. Ademds, se establece la posibilidad
de disfrutarlo preferentemente para las respectivas Ferias de los
municipios en los que residan los trabajadores.

No obstante, esto no implica que los trabajadores tenga la obli-
garon de disfrutar 4 dias de asuntos propios en dicho periodo,
quedando a salvo su derecho de disfrutarlo en distintos perio-
dos.

El periodo de Navidad comprenderd desde el 24 al 31 de
diciembre y del 1 al 6 de enero del afio siguiente, formando
todo un mismo periodo preferente.

Para el disfrute preferente mencionado anteriormente, cada tra-
bajador que lo desee deberd solicitarlo con una antelacién
minima de 15 dfas.

Tendrdn derecho al disfrute de un periodo preferente, los traba-
jadores que el afio anterior no hayan disfrutado de ese mismo
periodo.

No podrdn concurrir en el mismo periodo preferente mds del
25% del total de la plantilla activa, sin que en ninglin caso
pueda exceder el 50% del personal del mismo turno.

Los restantes dias de asuntos propios se disfrutaran en cual-
quier momento del afio, a excepcidn de los periodos antes men-
cionados, salvo causa de fuerza mayor.

Para el disfrute de los dias de asuntos propios en periodos no
preferentes, el porcentaje maximo de trabajadores que podrin
concurrir en el mismo serd del 13% del total de la plantilla acti-
va, sin que en ningin caso pueda exceder el 50% del personal
del mismo turno. En este supuesto la antelacién minima para
solicitarlo serd de 2 dias laborables.

El derecho al disfrute se concederd por riguroso orden de
solicitud. Dicha solicitud se entregara a la encargada del ser-
vicio de limpieza, quien hard constar la fecha y hora de
entrada de la solicitud y lo registrara en un libro-registro que
a tal efecto se creara.
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K) Una vez finalizado el periodo de descanso por maternidad,
adopcién o acogimiento, legalmente establecido, el personal
tendrd derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas, que
se disfrutardn de forma consecutiva.

2. PERMISO SIN SUELDO

Los trabajadores podran disponer de licencias sin retribucién algu-
na, cuya duraciéon mdxima acumulada serd de tres meses por cada afio
natural. Excepcionalmente se podrdn conceder permisos de duracién
superior a tres meses para atender al cényuge o persona que habitual-
mente conviva con el trabajador que padezca una enfermedad grave o
irreversible que requiera una atencién continuada, el permiso podrd
prorrogarse hasta seis meses.

El permiso serd concedido por periodos minimos de siete dias
naturales.

El permiso sin sueldo es causa de alta especial en el régimen gene-
ral de la Seguridad Social. No obstante en el caso de permiso para
atender al conyuge o persona que habitualmente conviva con el traba-
jador por causa de enfermedad, el periodo posterior a los tres primeros
meses no constituye alta especial en la Seguridad Social pero si tendrd
la consideracion de servicios efectivamente prestados exclusivamente
a efectos de computo de la antigiiedad.

El trabajador podrd renunciar al permiso concedido en cualquier
momento anterior a su inicio. Si después de iniciado el disfrute del
permiso el trabajador desea finalizarlo antes de la fecha inicialmente
prevista, deberd solicitarlo al menos con diez dias habiles de antela-
cién a la fecha en la que desee reincorporase.

La concesién del permiso sin sueldo es incompatible con el des-
arrollo de cualquier otra actividad econémica, remunerada o no.

3. REDUCCIONES DE JORNADA
a) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo
algin menor de doce afios o a un disminuido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccién de jornada de un tercio o de la mitad
de la misma, percibiendo un 80 o 60 por ciento, respectivamen-
te, de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como com-
plementarias, con inclusién de los trienios. Igual porcentaje se
aplicara a las pagas extraordinarias en el caso de que el perso-
nal hubiese prestado, en su caso, una jornada de trabajo reduci-
da en los periodos anteriores de devengo de las citadas pagas.
Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del
cuidado directo del conyuge o persona con quien conviva en
andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por
si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida. Existird la
opcidn de ejercitar este derecho durante el tiempo en que dicha
persona permanezca en situacién de incapacitacion, segin los
informes médicos correspondientes.
El disfrute de esta reduccién no tiene que coincidir necesaria-
mente con la jornada diaria.
La concesion de las reducciones de jornada por guarda legal es
incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad econ6-
mica, remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion.
Por interés personal, la reduccién no podra superar el 50% de
la jornada establecida. El disfrute de esta reduccién no tiene
que coincidir necesariamente con la jornada ordinaria. La
reduccion de la jornada por interés personal, supone la reduc-
ci6én de las retribuciones en todos sus conceptos en la misma
proporcién. El trabajador deberd preavisar con 15 dias de ante-
lacién la fecha en que se reincorporard a su jornada habitual.
¢) Por enfermedad muy grave, quien tenga que atender a un fami-
liar de primer grado de consaguinidad o afinidad, por razones de
enfermedad muy grave, tendrd derecho a reducir su jornada hasta
el 50%, con carécter retribuido, mientras permanezca dicho diag-
nostico de muy grave y por el plazo maximo de un mes.

b

g

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se
podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

Un mismo sujeto causante s6lo podrd por una misma enferme-
dad muy grave dar lugar a esta reduccién de jornada por una sola
vez, incluso cuando dicha enfermedad se repita en el tiempo.
Esta reduccién de jornada es incompatible con el desarrollo de
cualquier otra actividad econémica, remunerada o no, durante
el horario objeto de la reduccion.

Articulo 22. Derechos sociolaborales generales

En general, a los trabajadores de la limpieza del Hospital Costa del
Sol de Marbella les serdn de aplicacién automdtica todos aquellos
derechos sociolaborales que les pertenezcan a las pinches y limpiado-
ras del SAS, tanto las existentes a la firma del presente convenio como
aquellos de creacién posterior, que su naturaleza no dependa tnica-
mente a su condicion de empleados de la Administracion Publica.

Articulo 23. Horas sindicales

Los componentes del comité de empresa dispondrdn de un crédito
horario para realizar las funciones que les son propias, de 40 horas
mensuales.

Podran acumularse las horas sindicales entre miembros del comité
de empresa, poniendo en conocimiento de la empresa correspondiente
dichas horas acumuladas.

Articulo 24. Secciones sindicales

El representante de cada una de las secciones sindicales constitui-
das en la empresa, tendrd iguales garantias y créditos de horas sindica-
les que los miembros del Comité de empresa.

Articulo 25. Compensacion por incapacidad laboral transitoria

La empresa complementara las prestaciones de la seguridad social
de tal forma, que los trabajadores cobren se retribucién total del con-
venio en idéntica cuantia que si se encontraran de alta y durante el
tiempo de la baja, en los supuestos de incapacidad laboral transitoria:

a) Derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

b) Derivada de maternidad.

c) Aquellas en que se precise encame hospitalario o intervencién

quirdrgica.

d) Derivada de enfermedad comtn o accidente no laboral.

En estos cuatro casos el complemento se abonara desde el primer
dia de la situacion.

A efectos de pagas extraordinarias y vacaciones, el tiempo total de
permanencia en situacién de incapacidad laboral transitoria cobrando
el 100 por 100, se entenderd como tiempo trabajado.

Articulo 26. Turnos

La empresa respetard los cambios de turnos que se pacten entre el
personal, siempre que los servicios queden atendidos, y que los cam-
bios se comuniquen por escrito con 24 horas al menos de antelacion.

Articulo 27. Prendas de trabajo

La empresa facilitard a sus trabajadores prendas de trabajo para la
realizacién del trabajo, pudiendo obligar al trabajador a su utilizacién
en el puesto de trabajo.

El vestuario consistird en dos uniformes al afio que se entregardn
en los meses de marzo y septiembre, incluyendo las siguientes prendas:

VERANO

Un pantaldén, una camisa o blusén y unos zapatos antideslizantes o
con proteccion, segun la actividad que se realice.

INVIERNO

Un pantaldn, una camisa o blusén y unos zapatos antideslizantes o
con proteccion, segin la actividad que se realice.
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Para los servicios realizados en el exterior, las empresas pondrdn a
disposicién de los trabajadores un anorak con la obligacién de reno-
varlo en caso de deterioro del mismo. Asi mismo, se entregard una
rebeca o forro polar segin se trate, a cada trabajador/a, renovdndola en
caso de deterioro.

Articulo 28. Contratacion

El comité de empresa serd informado de cuantas medidas afecten
directamente a los intereses de los trabajadores y especialmente aque-
llas que se pudiesen adoptar sobre reestructuracion de plantilla o des-
pidos.

En ningtn caso se podrd amortizar un puesto de trabajo fijo, y su
vacante debera ser cubierta antes de que transcurran 30 dias desde que
se produzca, mediante una nueva contratacion indefinida.

El empresario entregara a los representantes de los trabajadores
una copia bdsica de todos los contratos, en plazo no superior a 10 dias
desde la formalizacién del contrato.

Tanto para cubrir las plazas fijas vacantes, como las de nueva cre-
acién, como para contrataciones a tiempo cierto, la empresa y los tra-
bajadores establecen una bolsa de trabajo, cuyas bases se adjuntaran al
presente acuerdo en un plazo no superior a 6 meses, como parte inte-
grante del mismo (anexo II).

Articulo 29. Reconocimiento médico

Todo el personal de plantilla tendrd un reconocimiento médico
obligatorio anual, durante los meses de octubre y noviembre.

Los trabajadores que pudieran haber estado en contacto con agen-
tes bioldgicos tendrdn otra revision en el mes de abril de cada afio.

Dicho reconocimiento se llevard a efecto dentro de la jornada
laboral y abonando la empresa todos los gastos que se deriven de la
realizacion del mismo.

Articulo 30. Proteccion de los trabajadores

La empresa garantizara la adaptacién de los puestos de trabajo de
aquellos trabajadores que por causa de sus caracteristicas personales,
estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, de forma que estos puedan responder a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Articulo 31. Absorcion del personal

Al término de la concesion de una contrata de limpieza, los traba-
jadores de la empresa saliente pasardn a estar adscritos a la nueva titu-
lar de la contrata, quien se subrogard en todos los derechos y obliga-
ciones, debiendo respetar antigiiedad, categoria y, en general, todas las
condiciones de trabajo que tuviesen adquiridas.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

— Certificado del organismo competente, de estar al corriente en
el pago de la seguridad social.

— Fotocopias de las 4 dltimas néminas mensuales de los trabaja-
dores afectados.

— Fotocopias de los TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad
Social, de los ultimos 4 meses.

— Copias de los contratos de trabajo.

— Relacién de personal, en la que se especifique:

Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la segu-
ridad social, antigiiedad, tipo de contrato de trabajo, jornada,
horario y fecha del disfrute de vacaciones.

Articulo 32. Excedencia
Ademas de lo establecido en la legislacion laboral vigente se esta-
rd en lo siguiente:

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a un mes y no superior a
cinco afos.

El trabajador con excedencia voluntaria que solicite su reingre-
so con un mes de antelacion, al menos, a la fecha de la conclusion
de la excedencia, se reincorporara en su puesto de trabajo en dicha
fecha.

La empresa se compromete a sustituir al trabajador fijo en exce-
dencia, sea esta voluntaria o forzosa, por un trabajador con contrato
de interinidad por dicho motivo.

Articulo 33. Indemnizaciones por fallecimiento

Al fallecimiento de un trabajador por causa de enfermedad
comun o accidente no laboral, cualquiera que sea su situacién labo-
ral, excepto si se encuentra en excedencia voluntaria, sus derecho-
habientes percibiran un socorro de la siguiente cuantia:

— Con menos de tres afios de servicio efectivo en la plantilla,
300 €.

— A partir de los tres afios, seis mensualidades del salario base
del convenio.

— Por cada afio mas de servicio, después de los tres primeros,
50 €.

La empresa concertard a su exclusivo cargo, un seguro para sus
trabajadores, que cubra el riesgo de fallecimiento o incapacidad per-
manente total o absoluta para el trabajo, por causa de accidente laboral
o enfermedad profesional, con las siguientes indemnizaciones:

— Fallecimiento durante afio 2009: 12.000 euros.

— Fallecimiento durante y a partir aflo 2010: 18.000 euros

— [P total o absoluta durante afio 2009: 12.000 euros

— IP total o absoluta durante y a partir aiio 2010: 18.000 euros

Estas cantidades se corresponderan a fecha de efecto del hecho
causante y serdn abonadas a la fecha de conocimiento de la resolu-
cién definitiva administrativa o judicial que procediera.

Articulo 34. Jubilaciones

Podrén optar a la jubilacién voluntaria, total o parcial, los traba-
jadores que rednan los requisitos establecidos en la legislaciéon de
Seguridad Social.

Los trabajadores que quieran jubilarse anticipadamente, entre
los 60 y los 64 afios de edad, recibirdn de la empresa una cantidad
igual a la suma del premio de antigiiedad que a cada uno de ellos
hubiera correspondido durante todo el periodo comprendido entre la
fecha de jubilacién anticipada y aquella en que cumplirfa 64 afios.
La cantidad resultante se percibird de la siguiente forma:

1. En la fecha de su jubilacién, el trabajador percibird, de una
vez, el importe del premio de antigiiedad que la hubiese
correspondido percibir durante todo el afio inmediatamente
posterior a dicha fecha.

2. Al inicio de cada afio transcurrido desde la fecha de jubila-
cioén, y hasta que cumpla 64 afios de edad, el trabajador per-
cibird, de una sola vez, el importe del premio de antigiiedad
que le hubiera correspondido percibir, de haber estado en
activo, durante todo el afio inmediatamente posterior.

La empresa abonard a fecha de efecto del hecho causante y en
concepto de gratificaciéon a la jubilacién, anticipada o no, las
siguientes cuantias por cada afio trabajado en la limpieza del centro
Hospital Costa del Sol de Marbella:

— Jubilacién afio 2009: 100 € / afio trabajado.
— Jubilacién afio a partir 2010: 120 € / afio trabajado.

Los trabajadores que cesaren en la empresa como consecuencia
de invalidez permanente en cualquiera de sus grados por causa de
enfermedad comun o accidente no laboral, también percibirdn la
referida gratificacién por cada afio trabajado en la limpieza del cen-
tro Hospital Costa del Sol de Marbella.

Los trabajadores que se acojan a la jubilacién parcial, recibirdn
a fecha de efecto de la jubilacién total en concepto de gratificacién
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a la jubilacioén, las siguientes cantidades por cada afio trabajado en
la limpieza del centro Hospital Costa del Sol de Marbella:

— Jubilacién afio 2009: 100 € / afio trabajado.
— Jubilacién afio a partir 2010: 120 € / aflo trabajado.

Articulo 35. Comision paritaria

Para la interpretacion de este convenio se nombrara una comisién
paritaria formada por tres representantes de la empresa y tres represen-
tantes de los trabajadores (comité de empresa y secciones sindicales).
Dicha comisién esta integrada por tres miembros titulares y tres
suplentes en representaciéon de la empresa y un nimero igual de
miembros de los trabajadores.

Disposicion adicional

PRIMERA: PLAN DE IGUALDAD DE ISS FACILITY SERVICES, S. A.

Durante la vigencia de este convenio, siempre que ISS Facility
Services SA ostente la adjudicacion de la contrata para la prestacion
de servicios de limpieza del Hospital Costa del Sol de Marbella, serd
de aplicacién a todo el personal el Plan de Igualdad de la Empresa,
incluyendo su anexo de Protocolo de Buenas Practicas, validado y fir-
mado por el comité de empresa de ISS en el Hospital Costa del Sol de
Marbella en fecha 28 de enero de 2009.

Disposicion final

En todo lo no dispuesto en este convenio, ambas partes se remiten al
Estatuto de los trabajadores, al Convenio Provincial de Limpieza de
Edificios y Locales de la provincia de Mdalaga y al Acuerdo Marco Esta-
tal del Sector de Limpieza de Edificios y Locales en lo que proceda.

ANEXO I
TABLA SALARIAL ANO 2009

CATEGORIA SUELDO BASE COMP. DESTINO COMP. ESPE

CIFICO PAGA EXTRA TOTAL MENSUAL TOTAL

ANUAL CR.P.

LIMPIADOR/A 579,33 287,58

322,31 1.189,22 1.189,22

16.649,08 559,09

TRIENIOS (14 PAGAS): 13,42 MENSUALES.
FESTIVOS (CUANTIA POR HORAS): 5,33
FESTIVOS ESPECIALES (CUANTIA POR HORAS): 10,66

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL ANUAL

NIVEL I NIVEL IT

NIVEL III NIVEL IV NIVEL V
0,00 424,48
848,96 1.273,44 1.697,92

(Firmas ilegibles).
3854/10

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 10 DE MALAGA

Procedimiento: Social ordinario 882/2008. Negociado: ER.

De Abogado del Estado (Inspeccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social de Malaga).

Contra Salvador Madrid Solano.

Edicto
Cédula de citacion

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la ilustrisima
sefiora dofia Marfa Rosario Mufioz Enrique, Magistrada del Juzgado
de lo Social nimero diez de Malaga, en los autos nimero 882/2008
seguidos a instancias de Abogado del Estado (Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Médlaga, contra Salvador Madrid
Solano, don Gheorghe Vaduva, don Adrian Paunescu y don Florian
Trinca, sobre social ordinario, se ha acordado citar a como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezcan el dia
3 de mayo de 2010, a las 10:50 horas, para asistir a los actos de conci-
liacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en calle Fiscal
Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga) planta 3.%, (jui-
cios en planta baja) debiendo comparecer personalmente, o por perso-
nal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposi-
cién, en la Secretaria de este Juzgado, copia del escrito de demanda
presentado.

Y para que sirva de citacién a don Gheorghe Vaduva, don Adrian
Paunescu y don Florian Trinca, para los actos de conciliacién o juicio,
se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y su colocacion en el tablén de anun-
cios.

En Malaga, a 19 de marzo de 2010.

El Secretario Judicial (firma ilegible).

4984/10

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 10 DE MALAGA

Procedimiento: Social ordinario 1199/2009. Negociado: MJ.

De Antonio Aguilar Pérez.

Contra Borja Ramos Nuifiez, Alfredo Gomez Veleiro, Home Picas-
so Canarias, Sociedad Limitada; Madison 2005, Sociedad Limitada;
Eve Marina, Sociedad Limitada; Restaurante Retruque, Sociedad
Limitada; Home Picasso, Sociedad Limitada; Borca 2000, Sociedad
Limitada; Market Homes 2005, Sociedad Limitada y Mirador de San
Anton, Sociedad Limitada.

Edicto
Cédula de citacion

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra.
Maria Rosario Mufioz Enrique, Magistrado del Juzgado de lo Social
nimero diez de Mdlaga, en los autos nimero 1199/2009 seguidos a
instancias de Antonio Aguilar Pérez contra Borja Ramos Nufiez, Alfre-
do Goémez Veleiro, Home Picasso Canarias, Sociedad Limitada; Madi-
son 2005, Sociedad Limitada; Eve Marina, Sociedad Limitada; Res-
taurante Retruque, Sociedad Limitada; Home Picasso, Sociedad Limi-
tada; Borca 2000, Sociedad Limitada; Market Homes 2005, Sociedad
Limitada y Mirador de San Antén, Sociedad Limitada, sobre social
ordinario, se ha acordado citar a Eve Marina, Sociedad Limitada; Res-
taurante Retruque, Sociedad Limitada; Home Picasso, Sociedad Limi-
tada y Market Homes 2005, Sociedad Limitada, como parte demanda-
da, por tener ignorado paradero, para que comparezcan el dia 19 de
octubre de 2010, a las 10:15 horas, para asistir a los actos de concilia-
cién o juicio que tendran lugar ante este Juzgado, sito en calle Fiscal
Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga) planta 3.* (jui-
cios en planta baja), debiendo comparecer personalmente, 0 por perso-
nal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que



