PARTE SOCIAL:
D. FERNANDO TEIJEIRO VALLEDOR (U.G.T.).
D. MANUEL CHAIN RODRIGUEZ (U.G.T.).
D. JESUS A. CASTRO BAAMONDE (CCOO).
ACTA

En Lugo, sendo as 13 horas do dia 24 de febreiro do 2010, relnense as persoas relacioadas o marxe, compo-
fientes da Comisién Negociadora do Convenio Colectivo Provincial do Comercio Textil de Lugo.

A parte social encontrase representada polas centrais sindicais UGT e CCOOQO, que dacordo cos datos do S.M.A.C,
contan co 100% dos delegados do sector.

Pola parte empresarial, os presentes representan & Asociacion Empresarial Textil da Provincia de Lugo.

Ambas partes se recofiecen mutuamente a capacidade necesaria para negociar o convenio de eficacia xeral e
ACORDAN:

1. Publicar a tabla salarial definitiva para o ano 2009, a cal queda igual que a tabla provisional publicada no BOP
de Lugo en data de 4 de agosto do 2009. A razdn é que, en aplicacion da clausula de revision salarial prevista no
artigo 10 do convenio aplicable, esta prevista unha revision salarial polo exceso no caso de que o IPC real para
este ano, resultara superior o previsto, e dado que o IPC real estatal a 31 de decembro do 2009 foi de 1,4%, e dicir,
inferior 6 IPC previsto para dito ano, non procede neste caso aplicar revision salarial algunha.

2. Elabdrase a tabla salarial definitiva para o ano 2009 conforme 6 establecido no punto 1.

3. Asimesmo, 8s efectos da elaboracion da tabla salarial provisional para o ano 2010 e segundo o previsto no
artigo 10 do convenio en vigor, acérdase aplicar o incremento pactado de 1,75% sobre a tabla salarial definitiva do
20009.

4. Elabdrase a tabla salarial provisional para o ano 2010, conforme ¢ establecido no punto 3.

5. Os atrasos os que haxa lugar por aplicacién do incremento salarial do ano 2010, deberan abonarse nun plazo
de 2 meses dende a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, da taboa salarial do 2010.

E non habendo mais asuntos que tratar, déuse por finalizada a sesion, sendo as 14 horas da data e lugar indica-
dos no encabezado.

ANEXOS: TABLAS SALARIALES 2009-2010

Anexo |: Tabla salarial del convenio colectivo del comercio textil de Lugo. Vigencia: 1/1/ 2009 al 31/12/2009-de-
finitiva.
Categoria profesional Sueldo base Plus de desgaste y vestuario  Sueldo mes Retribucion anual

* Grupo |. Personal técnico titulado:

Titulado grado superior 1.128,37 78,90 1.207,27 17.872,35
Titulado grado medio 959,01 76,85 1.035,86 15.307,35
Ayudante técnico sanitario 846,08 75,46 921,54 13.596,72
* Grupo II. Personal mercantil técnico no titulado:

Director 1.241,38 80,33 1.321,71 19.584,66
Jefe de division 1.100,07 78,59 1.178,66 17.44413
Jefe de personal 1.072,01 78,23 1.150,24 17.018,91
Jefe de compras 1.072,01 78,23 1.150,24 17.018,91
Encargado general 1.072,01 78,23 1.150,24 17.018,91
Jefe de sucursal y stiper 959,01 76,85 1.035,86 15.307,35
Jefe de almacén 959,01 76,85 1.035,86 15.307,35

Jefe de grupo 902,50 76,15 978,65 14.451,3



Jefe de seccién mercantil
Encargado establecimiento subasta
Jefe de ventas

- Personal mercantil propiamente dicho:

Viajante

Corredor de plaza
Dependiente
Dependiente mayor
Ayudante

Trabajador para la formacion

829,05
817,75
1.072,01

829,05
817,75
789,49
867,22
7254
% del salario base
fijado en convenio

segun categoria

* Grupo lll. Personal técnico no titulado:

Director

Jefe de division

Jefe de administracion

Secretario

Jefe de seccién administrativa

- Personal administrativo:

Contable, cajero, taquimecandgrafo, idiomas, etc.
Oficial administrativo y operador de maquinas contables
Auxiliar administrativo y perforista

Auxiliar de caja

Auxiliar mayor de caja

* Grupo IV. Personal de servicios y actividades auxiliares:

Jefe de seccidn de servicios
Dibujante

Escaparatista
Ayudante de montaje
Delineante

Visitador

Rotulista

Cortador

Ayudante cortador

Jefe de taller

Personal de oficio de 12
Personal de oficio de 2°
Personal de oficio de 3
Mozo especializado

Mozo

1.241,38
1.100,07
992,89
800,90
925,01

829,05
789,49
725,42
725,42
779,16

901,42
959,01
789,49
725,42
733,04
733,04
733,04
818,19
725,42
730,55
772,58
751,36
741,93
735,35
725,42

75,23
75,08
78,23

75,23
75,08
74,75
75,73
73,99

70,53

80,33
78,59
77,25
74,88
76,43

75,23
74,75
73,99
73,99
74,61

76,16
76,85
74,75
73,99
74,07
74,07
74,07
75,08
73,99
74,01
74,56
74,28
74,16
74,08
73,99

904,28
892,83
1.150,24

904,28
892,83
864,24
942,95
799,39

1.321,71
1.178,66
1.070,14

875,78
1.001,44

904,28
864,24
799,41
799,41
853,77

977,58
1.035,86
864,24
799,41
807,11
807,11
807,11
893,27
799,41
804,56
847,14
825,64
816,09
809,43
799,41

13.338,51
13.167,21
17.018,91

13.338,51
13.167,21
12.739,35
13.917,06
11.768,88

19.584,66
17.444,13
15.820,35
12.912,06
14.792,31

13.338,51
12.739,35
11.769,18
11.769,18
12.582,72

14.435,22
156.307,35
12.739,35
11.769,18
11.884,44
11.884,44
11.884,44
13.173,81
11.769,18
11.846,37
12.483,42
12.161,76
12.018,87
11.919,21
11.769,18



Empaquetadora 725,42 73,99 799,41 11.769,18

* Grupo V. Personal subalterno:

Conserje 725,42 73,99 799,41 11.769,18
Cobrador 725,42 73,99 799,41 11.769,18
Vigilante, sereno, ordenanza, portero 725,42 73,99 799,41 11.769,18
Personal de limpieza 3,38

Anexo II: Tabla salarial del convenio colectivo del comercio textil de Lugo. Vigencia: 1/1/2010 al 31/12/2010-pro-
visional.

Categoria profesional Sueldo base Plus de desgaste y vestuario  Sueldo mes Retribucion anual

* Grupo . Personal técnico titulado:

Titulado grado superior 1.148,12 80,28 1.228,4 18.185,16
Titulado grado medio 975,79 78,19 1.053,98 15.575,13
Ayudante técnico sanitario 860,88 76,78 937,66 13.834,56
* Grupo Il. Personal mercantil técnico no titulado:

Director 1.263,10 81,74 1.344,84 19.927,38
Jefe de division 1.119,32 79,97 1.199,29 17.749,44
Jefe de personal 1.090,97 79,60 1.170,57 17.319,75
Jefe de compras 1.090,97 79,60 1.170,57 17.319,75
Encargado general 1.090,97 79,60 1.170,57 17.319,75
Jefe de sucursal y stper 975,79 78,19 1.053,98 15.575,13
Jefe de almacén 975,79 78,19 1.053,98 15.575,13
Jefe de grupo 918,29 77,48 995,77 14.704,11
Jefe de seccién mercantil 843,56 76,55 920,11 13.572
Encargado establecimiento subasta 832,06 76,39 908,45 13.397,58
Jefe de ventas 1.090,77 79,60 1.170,37 17.316,75
- Personal mercantil propiamente dicho:

Viajante 843,56 76,55 920,11 13.572
Corredor de plaza 832,06 76,39 908,45 13.397,58
Dependiente 803,31 76,06 879,37 12.962,37
Dependiente mayor 882,40 77,06 959,46 14.160,72
Ayudante 738,09 75,28 813,37 11.974,71
Trabajador para la formacién % del salario base

fijado en convenio

segun categoria 71,76
* Grupo lIl. Personal técnico no titulado:
Director 1.263,10 81,74 1.344,84 19.927,38
Jefe de division 1.119,32 79,97 1.199,29 17.749,44
Jefe de administracion 1.010,27 78,60 1.088,87 16.097,25
Secretario 814,92 76,19 891,11 13.138,08

Jefe de seccion administrativa 941,20 77,77 1.018,97 15.051,24



- Personal administrativo:

Contable, cajero, taquimecandgrafo, idiomas, etc. 843,56
Oficial administrativo y operador de maquinas contables 803,31
Auxiliar administrativo y perforista 738,11
Auxiliar de caja 738,11
Auxiliar mayor de caja 792,80
* Grupo IV. Personal de servicios y actividades auxiliares:

Jefe de seccidn de servicios 917,19
Dibujante 975,79
Escaparatista 803,31
Ayudante de montaje 738,11
Delineante 745,87
Visitador 745,87
Rotulista 745,87
Cortador 832,51
Ayudante cortador 738,11
Jefe de taller 743,33
Personal de oficio de 12 786,10
Personal de oficio de 22 764,51
Personal de oficio de 3 754,91
Mozo especializado 748,22
Mozo 738,11
Empaquetadora 738,11
* Grupo V. Personal subalterno:

Conserje 738,11
Cobrador 738,11
Vigilante, sereno, ordenanza, portero 738,11
Personal de limpieza 3,44

76,55 920,11 13.572
76,06 879,37 12.962,37
75,28 813,39 11.975,01
75,28 813,39 11.975,01
75,92 868,72 12.803,04
77,49 994,68 14.687,73
78,19 1.053,98 15.575,13
76,06 879,37 12.962,37
75,28 813,39 11.975,01
75,37 821,24 12.092,49
75,57 821,24 12.092,49
75,37 821,24 12.092,49
76,39 908,9 13.404,33
75,28 813,39 11.975,01
75,31 818,64 12.053,67
75,86 861,96 12.701,82
75,58 840,09 12.374,61
75,46 830,37 12.229
75,38 823,6 12.127,86
75,28 813,39 11.975,01
75,28 813,39 11.975,01
75,28 813,39 11.975,01
75,28 813,39 11.975,01
75,28 813,39 11.975,01
R. 01672

AYUNTAMIENTOS
BARREIROS
Anuncio

Visto lo dispuesto en la Resolucion de 09 de abril de
1997, en la que se dictan instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre actualizaciéon del Padrén Munici-
pal, asi como de conformidad con lo establecido en el
articulo 72 del Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales aprobado por el R.D.
1.690/1986, de 11 de julio, en su redaccion dada por el
R.D. 2.612/1996, de 20 de diciembre, se procedera a

realizar la baja de oficio en los siguientes términos: “Los
Ayuntamientos daran de baja de oficio, por inscripcidn
indebida, a quienes figuren empadronados incumplien-
do los requisitos establecidos en el articulo 54 de este
Reglamento.”

Visto, que se ha intentado notificar el inicio del pro-
cedimiento de baja de oficio en el Padréon Municipal de
Habitantes al siguiente habitante: Don PEDRO MIGUEL
ALMEIDA RODRIGUES, en su domicilio conocido de O
Souto, n® 3, San Miguel de Reinante, Barreiros, a medio
de carta certificada con acuse de recibo, siendo devuelta
ésta por desconocido.



