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NUMERO 4.012
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Aprobacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Gualchos

EDICTO

El Ayuntamiento en Pleno en sesién ordinaria cele-
brada en dia 18 de marzo de 2010, adopté el siguiente
acuerdo:

Aprobar definitivamente el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Gualchos:

En la ciudad de Castell de Ferro, siendo las 13 horas
del dia 15 de marzo de 2010, reunidos por un lado los Re-
presentantes de la Corporacion Local y de otro Los re-
presentantes sindicales de los trabajadores, firman el
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Gualchos-Castell de Ferro, siendo los firman-
tes los que a continuacién se relacionan:

Miguel Diaz Juéarez, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento.

Antonia Maria Antequera Rodriguez, Tte. Alcalde del
Ayuntamiento.

Francisco Jurado Canizares, representante de los tra-
bajadores UGT

Francisco José Puerta del Pino, representante de los
trabajadores UGT

José Antonio Pérez Puerta, representante de los Tra-
bajadores CC.00

CAPITULO I. CONSTITUCION Y BASES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio es de aplicacién al personal la-
boral vinculado por una relacion de trabajo por cuenta
ajena que preste servicios en el ambito de la actividad
propia del Ayuntamiento de Gualchos-Castell de Ferro
en los centros y servicios de él dependientes.

No obstante lo anterior, quedan excluidos del ambito
de aplicacion del presente convenio las relaciones de
servicios comprendidas en cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Las recogidas en el art. 1.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

b) El personal que preste servicios en empresas publi-
cas o privadas que tengan suscritos contratos de obras o
servicios para la Corporacion Municipal, incluso en el su-
puesto en que estas personas desarrollen su actividad
en centros dependientes de la misma.

c) El personal contratado con cargo a los Fondos del
Plan de Empleo Rural y, en general, cualquier otro que se
contrate en virtud de programas especificos de politica
de empleo que pueda concertar esta administracion mu-
nicipal. (se regiran por este convenio siempre que asi lo
remita en el convenio de colaboracién).

Articulo 2. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente
a su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento de Gual-
chos-Castell de Ferro y se mantendra en vigor hasta el 31
de diciembre de 2012, todo ello, sin perjuicio de la vigen-
cia especial que para determinadas clausulas del mismo,
en él se establezca.

Las condiciones establecidas en este convenio se
consideraran minimas y por tanto cualquier mejora que
se establezca por acuerdo entre las partes o acuerdos
plenarios mas favorables al personal municipal se aplica-
ran prevaleciendo sobre el contenido del presente con-
venio.

Articulo 3. Denuncia y prérroga.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente
convenio podra pedirse, mediante denuncia notificada
por escrito a la otra, la revisién del mismo, con una ante-
lacion minima de dos meses, al vencimiento de cual-
quiera de las proérrogas, si las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en
el parrafo anterior, el convenio se considerara tacita-
mente prorrogado, por periodos anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente convenio las
partes no hubieran llegado a un acuerdo par, a la firma
de otro, o las negociaciones se prolongasen por un plazo
que excediera la vigencia del actualmente en vigor éste
se considerara prorrogado en su totalidad hasta la finali-
zacién de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el
nuevo convenio determine respecto a su retroactividad.
Durante las prérrogas se mantendran las condiciones es-
tablecidas, salvo en aquellos casos en que por norma le-
gal resulte obligada su modificacion.

Articulo 4. Normas supletorias.

En lo previsto en el presente convenio se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas normativa legal
aplicable.

Articulo 5. Compensacién y absorcion.

Todas las condiciones establecidas en el presente
convenio sean o no de naturaleza salarial, sustituyen,
compensan y absorben, en su conjunto, y en computo
anual, a todas las existentes a la anterioridad de este
convenio, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o
denominacién.

En caso de que la autoridad competente anule alguna
de las clausulas de este convenio, quedara vigente el
resto y solo se negociara la clausula anulada, si una de
las partes lo solicita.

Articulo 6. Comision Mixta Paritaria (CMP).

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria, con el ob-
jetivo de realizar un seguimiento y una correcta interpre-
tacién de este convenio. Dicha comisién estara integrada
por: tres responsables de la Corporacién vy tres represen-
tantes del personal. Asimismo podran incorporarse a la
Comisién Paritaria con voz pero sin voto tantos asesores
como miembros le correspondan a cada Seccion Sindi-
cal o a la Corporacion.

La Presidencia y la Secretaria lo seran cada una de
una parte (empresarial y social) rotando de forma alter-
nativa y correspondiéndole La Presidencia el primer se-
mestre de cada ano natural a La Corporaciéon Municipal y
el segundo semestre a La Representaciéon Sindical. La
Comisién se reunira con caracter ordinario cada tres me-
ses, debiéndose levantar acta de los acuerdos adopta-
dos y hacerse publicos, mediante publicacién en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

Los asuntos a tratar en cada reunién tendran que ser
presentados mediante escrito y por registro de entrada y
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dirigidos al Presidente de la Comisién, con cinco dias na-
turales de antelacion, estos asuntos deberan ser tratados
obligatoriamente en la Comision.

Se celebraran sesiones extraordinarias, a peticion de
cualquiera de las partes, previa solicitud de convocatoria
al Presidente, con una antelacion de 7 dias naturales.

Las funciones de la Comision Mixta Paritaria seran las
siguientes:

a) Interpretaciéon del texto del convenio en su aplica-
cion practica.

b) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decision respecto a cualesquiera de las
condiciones establecidas en el Convenio con excepcién
de las que requieran intervencién de los Organos de Go-
bierno del Ayuntamiento.

c) Arbitraje, mediacién y conciliacion en el trata-
miento y solucién de las cuestiones y conflictos de ca-
racter individual o colectivo que se sometan a su consi-
deracion, si las partes discordantes lo solicitan.

d) Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo
pactado en el Convenio.

e) Subsanar los posibles errores de clasificacion pro-
fesional. Catalogacion y calculo de retribuciones. Sera
preceptiva la informacién y propuesta a la CMP en los
casos de modificacién o creaciéon de nuevos puestos de
trabajo, para la asignacion de los correspondientes nive-
les retributivos, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a la Corporacion.

f) Analizar la normativa que se aplica en la empresa
para comprobar el cumplimiento del principio de no dis-
criminacion.

g) Potenciar el establecimiento de acciones positivas
encaminadas a alcanzar la igualdad de oportunidades
eliminando por tanto usos y sistemas que condicionan y
limitan las posibilidades de los trabajadores.

h) Dar cuenta de las quejas producidas con relacién a
la recomendacion 92/131/CEE, de la dignidad de la mujer
y el hombre en el trabajo.

i) Revision puntual del convenio y revision anual de
los aspectos econémicos.

j) Supervisién de los criterios de seleccién y la de-
manda de las necesidades formativas de los empleados
municipales. Se dara cuenta a la Comisién Paritaria de la
posibilidad de los cursos a realizar de los que se tenga co-
nocimiento y sean de utilidad al personal de este Ayunta-
miento asi como de los cursos efectuados, duracién de los
mismos y personal que los ha realizado.

k) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efica-
cia practica del Convenio o vengan establecidas en su
texto y cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle
atribuidas al amparo de disposiciones que en el futuro se
promulgen.

L) Evaluacion y toma de decisiones sobre el Régimen
Sancionador del personal laboral.

Esta Comisién quedara constituida en el plazo de 30
dias, contados a partir de la aprobacion del presente
convenio, quedando sujeta, ademas a las normas esta-
blecidas en la Ley Organica de Libertad Sindical, el Esta-
tuto de los trabajadores y la Ley 9/87 de Organos de re-
presentacién y participacion del personal de las
Administraciones publicas.

(El presente convenio, sera firmado por las partes ne-
gociadoras (Corporacién y Delegados de Personal), y so-
metido a ratificacion en la primera sesion que celebre el
Ayuntamiento Pleno después de la firma. El convenio
serd publicado en el BOP.)

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo es facul-
tad exclusiva de la Corporacion Municipal.

Sin merma de dicha facultad, los Delegados de Perso-
nal, y en definitiva, los representantes legales de los tra-
bajadores, tendran las funciones de informacion y pro-
puesta en todo lo relacionado con la organizaciéon y
racionalizacion del trabajo, de acuerdo con las compe-
tencias legalmente establecidas o especificamente atri-
buidas por este Convenio.

CAPITULO Il. NORMAS SOBRE INGRESO, PROMO-
CION INTERNA Y PROFESIONAL Y CESE

Articulo 8. Principios aplicables a la seleccion de per-
sonal.

El ingreso del personal laboral fijo, incluido en el am-
bito de aplicacion de este Convenio al Ayuntamiento de
Gualchos-Castell de Ferro, se realizara previa Oferta Pu-
blica de Empleo mediante convocatoria publica y a tra-
vés del sistema de concurso o concurso-oposicion, en
los que se garanticen, en todo caso, los principios Cons-
titucionales, asi como el de publicidad, reservandose el
maximo porcentaje legal permitido para promocion in-
terna.

En lo relativo al personal laboral al que se refiere el art.
171, punto 2, subescala técnica de administracion espe-
cial y 172 punto 2 y punto 3 del TRRL, personal de ofi-
cios. La promocién interna o la cobertura de vacantes
para la provisién de personal laboral fijo se realizara me-
diante concurso de méritos, acogiéndonos a lo estable-
cido en el art. 61.7 del EBEP. Existira la promocion in-
terna y la cobertura de vacantes sin necesidad de pasar
por un procedimiento selectivo de oposiciéon o con-
curso-oposicién de caracter general siempre y cuando
exista plaza vacante en la plantilla municipal.

A estos efectos las plazas determinadas por necesida-
des permanentes seran cubiertas por personal fijo de
plantilla, y las plazas de necesidades eventuales o tem-
porales mediante contrato de duracion determinada.
Todo ello sin perjuicio de féormulas contractuales de fo-
mento de empleo o de caracter formativo.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada
en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacién de una obra o servicio determi-
nado, con independencia de su duraciéon y terminara
cuando finalicen los trabajos del oficio o categoria del
trabajador en dicha obra. El cese de los trabajadores
contratados bajo esta modalidad, deberd comunicarse
por escrito, con una antelacién de 15 dias naturales.

b) Contrato eventual por circunstancias de la produc-
cion. Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, adn
tratdndose de la actividad normal de la empresa. De
acuerdo con lo establecido en la Ley 63/97, de 26 de di-
ciembre “la duracion maxima de este contrato sera de
doce meses dentro de un periodo de 18 meses”. En caso
que se concierte por un plazo inferior a 12 meses, podra
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ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que
la duracion total del contrato, pueda exceder de dicho li-
mite maximo.

c) Contratos de interinidad.

Articulo 9. Normas aplicables a la seleccion.

El proceso selectivo del personal fijo se adecuara a las
reglas establecidas en la normativa vigente. art. 61.7 del
EBEP. Y articulo 171y 172 del TRRL.

Los érganos de seleccidon seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran for-
mar parte de los 6rganos de seleccion.

Articulo 10. Plantilla de personal y oferta publica de
empleo.

1. Con la aprobacion del Presupuesto anual del Ayun-
tamiento de Gualchos-Castell de Ferro, se aprobara la
plantilla de personal laboral. Las plazas dotadas en la
plantilla, que no puedan ser cubiertas con los efectivos
del personal existente, constituiran la oferta Publica de
Empleo del referido ejercicio. La oferta especificara tanto
las plazas del nuevo ingreso como las que deban ser cu-
biertas por el sistema de promocién interna.

2. Las plazas vacantes de personal que surjan en la
plantilla, como consecuencia de jubilaciones, invalidez
permanente, excedencia voluntaria y demas causas es-
tablecidas en las normas aplicables, se cubrirdn con la
oferta de empleo inmediata, y siempre que se den las cir-
cunstancias objetivas que lo hagan necesario a juicio de
la Corporacién y previo informe no vinculante de los re-
presentantes de personal. El personal incluido en el &m-
bito de aplicacién de este convenio quedara excluido del
pago de los derechos de examen.

3. La propuesta de Oferta Publica de Empleo, se infor-
mara previamente por la C.M.P. para elevarla al Pleno
para su aprobacién y se negociaran las plazas que deban
ser cubiertas por promocién interna.

4. En el anexo del presente convenio se relaciona la
vigente plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Gualchos-Castell de Ferro.

Articulo 11. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal laboral solo se
podréa establecer por una sola vez para un trabajador y
siempre que se le contrate para el mismo puesto de tra-
bajo.

El periodo de prueba sera de seis meses para los tra-
bajadores comprendidos en el grupo A, de tres meses
para los comprendidos en los grupos C del mismo
anexo, y de 15 dias para los trabajadores comprendidos
en los grupos E, (otras agrupaciones profesionales).

La extincion de la relacion laboral por esta causa de
un trabajador seleccionado mediante los procedimien-
tos establecidos en el art. 8, habra de ser motivada y jus-
tificada suficientemente.

Articulo 12. Unificacion del Régimen Juridico del per-
sonal. La promocion Profesional.

La adscripcion de un puesto de trabajo, en la Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) correspondientes Catalogos
de Puestos de trabajo, a personal funcionario, no impli-
cara el cese del personal laboral que lo viniera desempe-

nando que podra permanecer en el mismo, sin menos-
cabo de sus expectativas de promocién profesional.

De conformidad con la disposicién transitoria decimo-
quinta de la Ley 23/1988 de 28 de julio, el personal labo-
ral de caracter indefinido que a la entrada en vigor de
este convenio se encuentre prestando servicios en el
Ayuntamiento de Gualchos-Castell de Ferro, podra parti-
cipar en pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y es-
calas de funcionarios en que figuran adscritos sus co-
rrespondientes puestos de trabajo, siempre que posean
la titulacion necesaria y retinan los restantes requisitos
en las condiciones y limites que fije la legislacion vi-
gente, debiendo valorar a estos efectos como méritos
los servicios prestados en su condiciéon de laboral, y
pruebas selectivas superadas para acceder a la misma.

A estos efectos, las pruebas selectivas que se convo-
quen podran incluir un tercer turno que se denominara
“plazas afectadas por el art. 15 de la Ley de medidas”.

Articulo 13. Provision de puestos de trabajo.

La provisién de puestos de trabajo vacantes se realizara
en el ultimo trimestre de cada ano. Ofertandose por parte
del Ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de con-
curso o libre designacion mediante publicacion e el tablén
de la Casa Consistorial y comunicacién inmediata a todos
sus servicios asi como a los delegados de personal.

Articulo 14. Garantias de las condiciones laborales y
proteccion al empleo.

El Ayuntamiento de Gualchos-Castell de Ferro, entre-
gara a los trabajadores antes de diez dias, a partir de su
incorporacién al trabajo, una copia del parte de alta debi-
damente diligenciado por el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social.

Durante la vigencia de este convenio, la C.M.P. exami-
nara los casos que puedan responder a necesidades per-
manentes, para que por la Corporacién se creen las pla-
zas, se incluyan en la Oferta de Empleo y se cubran
reglamentariamente, siempre dando preferencia al perso-
nal indefinido, incluyendo a aquellos puestos de trabajo
cuya relacion laboral se presuma indefinida, que esté
prestando sus servicios a la Corporacién. Asi se evitara
que las contrataciones temporales se prologuen, cuando
los servicios prestados sean de caracter permanente y
consecuentemente se cooperara a la estabilidad del em-
pleo vy a la creacion de empleo de calidad y estable.

Cuando el Excelentisimo Ayuntamiento cese en la
prestacion de un servicio, acoplara previa negociacién
con los delegados de personal, al personal adscrito al
mismo en la misma categoria al menos que en su ante-
rior puesto.

CAPITULO Ill. PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 15. Clasificacion, grupos y categorias.

El personal laboral de esta Administracion se clasifi-
can, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso
en los siguientes grupos:

- Grupo A, dividido en dos subgrupos A1y A2.

Para el acceso como personal laboral de este grupo
se exigira estar en posesion del titulo universitario de
grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro
titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta. La
clasificacion del personal laboral en cada subgrupo es-
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tara en funcién del nivel de responsabilidad de las fun-
ciones a desempenar y de las caracteristicas de las prue-
bas de acceso.

- Grupo B. Para el acceso a este grupo se exigira estar
en posesion del titulo de Técnico Superior, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

- Grupo C. Dividido en dos subgrupos C1y C2, segln
la titulacion exigida para el ingreso; C1, titulo de Bachiller
o Técnico; C2, Graduado Escolar o titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

- Otras agrupaciones profesionales. Se establece este
grupo de clasificacion profesional para cuyo acceso no
se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo. Los empleados publi-
cos que pertenezcan a estas agrupaciones cuando reu-
nan la titulacion exigida podran promocionar, segun el
procedimiento establecido.

Hasta tanto no se generalice la implantacién de los
nuevos titulos universitarios a que se refiere el apartado
anterior, seguiran siendo validos los titulos universitarios
oficiales vigentes a la entrada en vigor del EBEP.

- Transitoriamente, los grupos de clasificacion exis-
tentes a la entrada en vigor del EBEP se integraran en los
grupos de clasificacién profesional de acuerdo con las
siguientes equivalencias:

LEY 30/1984  LEY 7/2007

A A1l

B A2

C C1

D C2

E Otras agrupaciones profesionales

Todo el personal incluido poseera una categoria eco-
némica consolidada correspondiente a alguno de los ni-
veles en que se clasifiquen los puestos de trabajo. La po-
sesion de la citada categoria comportara la percepcion
del nivel de complemento de categoria correspondiente
ala misma, con independencia del puesto de trabajo que
se desempefie.

El complemento de categoria superior a los minimos
regulados en el presente Convenio se consolidara por el
desempeno de uno o mas puestos de trabajo del nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres
con interrupcion. El personal laboral fijo que obtenga un
puesto de trabajo de nivel superior en mas de dos al co-
rrespondiente a su categoria econdmica consolidada,
consolidara cada dos anos de servicios continuados la
categoria econdémica superior en dos niveles a la ya po-
seida, sin que en ningln caso pueda superar la corres-
pondiente al nivel del puesto desempefiado.

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Articulo 16. Retribuciones Basicas.

Este articulo queda sujeto a la disposicion final cuarta
del EBEP en cuanto a que se producira la modificaciéon
de los conceptos retributivos una vez que entre en vigor
las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo
de esta materia la Comunidad Auténoma, hasta tanto no
se produzca este desarrollo legislativo, la estructura sala-
rial sera la siguiente.

1. Las retribuciones de los empleados publicos muni-
cipales se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas, se fijan en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado y estan integradas por:

- El sueldo, asignado a cada subgrupo o grupo de cla-
sificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

- Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera
igual para cada subgrupo o grupo de clasificacion profesio-
nal, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, por cada
tres anos de servicio. El pago se hara efectivo el dia de cum-
plimiento, de forma proporcional en la némina del mes.

- A efectos del complemento de los trienios, se ten-
dran en cuenta los servicios prestados en cualquier ad-
ministraciéon en cualquier modalidad de relacion laboral
o funcionarial.

- Las pagas extraordinarias, que seran dos al aino,
cada una por el importe de una mensualidad de retribu-
ciones basicas, y de la totalidad de las retribuciones co-
rrespondientes a los complementos de destino y especi-
fico. Las pagas extraordinarias se devengaran el primer
dia habil de los meses de junio y diciembre.

Articulo 17. Retribuciones complementarias.

Son retribuciones complementarias:

- El complemento de destino: es el correspondiente al
nivel del puesto que se desempena.

- El complemento especifico: esta destinado a retri-
buir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedi-
cacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad
o penosidad, cuya cuantificacién se determina en la rela-
cién de puestos de trabajo aprobada para cada ejercicio.

- Complemento de Productividad: en atencion a la
consecucion de ciertos objetivos o resultados determi-
nados por los respectivos servicios o en funcion de cir-
cunstancias obijetivas relacionadas con el puesto de tra-
bajo que permitan apreciar el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria o el interés e iniciativa con que
se desempenan los puestos de trabajo, podra asignarse
un incentivo de productividad. La asignacion individual
del complemento correspondera al Alcalde, con suje-
cién a los criterios previamente establecidos en la comi-
sion paritaria. En ningan caso las cantidades asignadas
por este complemento durante un periodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a pe-
riodos sucesivos.

- Gratificaciones por servicios extraordinarios: en nin-
gun caso pueden ser fijas en sus cuantias ni periddicas
en su devengo y habran de responder a servicios extra-
ordinarios realizados fuera de la jornada normal de tra-
bajo, por motivos de urgente e inaplazable necesidad.

Articulo 18. Dietas de viaje.

Las dietas de viaje fuera del municipio, seran las esta-
blecidas en el B.O.E. de 19/3/88, iguales para los emplea-
dos municipales, sin distincion de grupo y segun las del
grupo B.

Cualquier trabajador que por necesidades del servi-
cio, no pueda comer a la hora habitual en su domicilio,
se le devengara una dieta de manutencién. (Se enten-
derd como hora habitual las 15 y las 22 horas).
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La dieta minima por alojamiento para todo el personal
sera de 50 euros cuando por razén del servicio tenga que
pernoctar fuera de su domicilio habitual: la dieta minima
por comida sera de 25 euros cuando regrese con poste-
rioridad a la terminacion del horario habitual del servicio.
El porcentaje en que aumente el Estado este concepto
para los trabajadores se aplicara a estas cantidades.

Las dietas se percibiran, salvo casos excepcionales, y
previa justificacién del servicio extraordinario, solo en
caso en el que el servicio se preste a mas de 25 km, del
municipio, o que la Corporacion no facilitara alojamiento
y/o manutencion adecuadas.

Si por cualquier motivo de trabajo el trabajador se tu-
viera que desplazar en su vehiculo particular, se le abo-
nara a razon de 0,19 euros el kilbmetro recorrido, salvo
lo pactado personalmente entre éste y la Corporacion. El
porcentaje en que aumente el Estado este concepto para
sus trabajadores/ras se aplicara a esta cantidad.

El devengo de las indemnizaciones por razéon del ser-
vicio no generara derecho al mantenimiento de las mis-
mas se éstas dejaran de producirse.

La Comision Mixta habilitara los mecanismos adecua-
dos para el efectivo control de lo preceptuado en este ar-
ticulo.

Articulo 20. Servicios extraordinarios.

Los servicios extraordinarios seran siempre volunta-
rios y en la medida de lo posible rotativos, y se reduciran
al minimo indispensable.

Estos servicios se compensaran de manera econé-
mica atendiendo a la siguiente tabla:

- 1 hora extra trabajada diurna: valor bruto de una
hora del trabajador multiplicado por 2.

- 1 hora extra trabajada nocturna o festiva: valor bruto
de una hora del trabajador multiplicado por 2,5.

- 1 hora extra trabajada nocturna y festiva: valor bruto
de una hora del trabajador multiplicado por 3.

La retribucion hora trabajada en cualquiera de las an-
teriores modalidades tendra la consideracion de importe
neto para evitar desvirtuar la igualdad retributiva que pu-
diera derivarse de la posterior retencién practicada a
efecto de I.R.P.F.

Por mutuo acuerdo entre el trabajador y el Ayunta-
miento podra ser horaria atendiendo a la siguiente tabla:

- 2 horas por hora de jornada laboral diurna.

- 2,5 horas por hora laboral nocturna o festiva.

- 3 horas por hora laboral festiva nocturna.

Estas se disfrutaran en los dias designados por el traba-
jador y en el caso de que por necesidades del servicio, no
se pudieran disfrutar antes del 31 de diciembre del afo de
su realizacion, la compensacion sera siempre econémica.

De todas formas el personal podra optar por dos vias
para compensar esas horas extraordinarias; una es la eco-
némica y otra la compensacién en dias de vacaciones.

Se fija el horario nocturno desde las 22,00 horas hasta
las 7,00 horas.

Articulo 21. Revision salarial.

Se fija el mes de enero de cada ano para la aplicacién
de la subida contemplada en los Presupuestos Genera-
les del Estado, con independencia de las posteriores su-
bidas o mejoras salariales, producto de la negociaciéon
Delegados de personal-corporacion, (atendiendo a lo es-

tablecido en el art. 6 apartado i de este convenio).

Articulo 22. Mantenimiento de poder adquisitivo.

Al principio de cada ano, la Comisién Mixta Paritaria
fijara, para aplicar automaticamente a este Convenio, el
incremento porcentual maximo que fije la Ley de Presu-
puestos del Estado.

El Ayuntamiento creara un fondo de garantia salarial
al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el
acuerdo Gobierno-Sindicatos-FEMP-MAP, asi como para
las mejoras econémicas recogidas en este convenio.

CAPITULO V. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y
PERMISOS

Articulo 23. Jornada laboral y horario laboral

* La jornada laboral el personal al servicio de este
Ayuntamiento sera de treinta y cinco horas semanales
de trabajo efectivo. El horario, por regla general, se reali-
zara de forma continuada de lunes a viernes y de 7,30 a
14,30 horas.

* En aquellos servicios que no es posible el estableci-
miento del horario en la forma indicada en el apartado
anterior, para garantizar la correcta prestacion de los ser-
vicios municipales, como es el caso del personal de ofi-
cios, se establece un horario de 7,30 a 13,30 de lunes a
viernes, y sdbados de 7,30 a 12,30 horas.

* Si se precisare realizar cualquier modificacion de
horario, se seguira la via de la negociacion con los repre-
sentantes sindicales del personal afectado, una vez fina-
lizadas las necesidades del servicio y/o motivos que oca-
sionaron la modificacion del horario, éste volvera a lo
regulado en este articulo.

* Los sabados, a efecto de jornada laboral, tendran la
consideracion de no laborables, excepto para el perso-
nal de oficios, como se ha mencionado en el apartado
segundo de este articulo.

* En los meses de verano, del 15 de junio al 15 de sep-
tiembre, la jornada laboral sera de 7,30 a 13,30 horas. Los
dias de fiesta local se consideraran como dias no labora-
bles. Para el personal de oficios de 7,30 a 12,30 horas.

* En el periodo de Semana Santa y Navidad el horario
de trabajo sera de 7,30 a 13,30 horas. Para el personal de
oficios de 7,30 a 12,30 horas.

* Jornadas especiales: en casos especiales el horario
se adaptara a las necesidades del servicio siempre que
se cubra la jornada laboral.

* La tolerancia maxima en cuanto a la hora de entrada
sera de 10 minutos y en cuanto a la salida de cinco minutos.

* Se dispondra de un tiempo de 30 minutos para el
desayuno o bocadillo disfrutable preferentemente en las
horas de 10,00 a 10,30 o de 10,30 a 11,00. Si por necesi-
dades del servicio no se pudiera disfrutar, se podra com-
putar al final de la jornada.

* Aquellos trabajadores que tengan jornada partida
dispondran de los descansos de 15 minutos en mafana
y tarde respectivamente que se computaran como de
trabajo efectivo. De no disfrutarse se podran tomar al fi-
nalizar la jornada.

Articulo 24. Vacaciones.

La licencia por descanso anual sera de 30 dias natura-
les 0 22 dias habiles, a eleccién del/la trabajador/a, que
podra solicitarlas en las fechas que quiera, siempre que
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no cause perjuicio a la correcta prestacion del servicio y
respetandose los acuerdos que existan entre los distin-
tos colectivos o servicios.

Dentro del primer trimestre del afo, obligatoriamente
se elaborara por los jefes de las respectivas Areas, Servi-
cios o Unidades el correspondiente Plan de Vacaciones,
debiendo dar traslado de éstos a los representantes sin-
dicales. A peticion del interesado, este Plan podra cam-
biarse con el visto bueno de los mencionados jefes.

Para lo cual, se estableceran turnos por meses en un
sistema de rotacién, de manera de que no quede ningln
trabajador discriminado por razones del servicio tomando
como base primero el acuerdo y en segundo lugar el sor-
teo. Dentro de este sistema, se establece un periodo ma-
ximo de quince dias de vacaciones a disfrutar entre el
quince de junio y el quince de septiembre.

A peticién del trabajador, y atendiendo a las necesida-
des del servicio podra disfrutarse en dos periodos de
10,15 6 20 dias cada uno, pudiendo también realizarse
por semanas, en caso de optar por dias habiles.

Si en el periodo de vacaciones, por necesidades im-
periosas del servicio, se viera obligado a interrumpirlas,
se compensara con dos dias por dia interrumpido.

La baja temporal (I.T.) por enfermedad no impide el
devengo del derecho a vacaciones las cuales se disfruta-
ran, en todo caso, de forma efectiva.

Articulo 25. Fiestas.

Para las fiestas laborales se estara a lo promulgado en
el candelario de trabajo correspondiente.

Las fiestas patronales seran consideradas no labora-
les. Si por necesidades del servicio hubiera que trabajar
en dichas fechas, las horas trabajadas seran considera-
das horas extraordinarias festivas a efecto de retribu-
cion.

Articulo 26. Otras licencias.

El personal afectado por este convenio dispondra de
veintiun dias al afo de permiso que debera responder en
todo caso a causas justificadas por el trabajador afec-
tado, con la debida anticipacién. No podran utilizarse los
veintitn dias globalmente, sino solo aquellos que sean
estrictamente necesarios dentro de los mismos. Seran
remunerados y se concederan en los siguientes casos:

a) Fallecimiento del cényuge, padres o hijos: 4 dias o
cinco si es fuera de la provincia de Granada.

- Fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos y sue-
gros: 3 dias o 4 si es fuera de la provincia de Granada.

- Fallecimiento de demas parientes, hasta tercer grado
de consanguinidad (tios, sobrinos, bisabuelos) y se-
gundo de afinidad (es decir, consanguinidad del cén-
yuge, cunados, abuelos): 2 dias 3 si es fuera de Granada.

b) Por nacimiento o adopcién de un hijo/a: 3 dias.

c¢) Matrimonio de hijos, padres o hermanos, tanto por
consanguinidad o segundo grado de afinidad: 1 dia, 2 si
es fuera de la provincia.

d) Enfermedad grave de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias

e) Traslado de domicilio: 2 dias.

f) Si algun trabajador solicitara licencia por motivos ex-
cepcionales no contemplados en anteriores apartados, el
caso sera estudiado por la Comision Mixta Paritaria.

Todo el personal afectado por el presente convenio,
tendra derecho ademas, a los siguientes permisos que
deberan ser acreditados en causa:

g) Por matrimonio: 15 dias.

h) Por separacién o divorcio: 15 dias.

i) Podran concederse permisos por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal.

j) Para realizar funciones sindicales, de formacioén sin-
dical o de representacion de personal, en los términos
que se determine por Ley.

k) Por deberes publicos de inexcusable cumplimiento:
el tiempo que sea preciso.

1) Por asistencia a juicios relacionados con la presta-
cion del servicio: los dias necesarios.

m) Por asistencia a exdmenes de ensefnanzas regla-
das, los dias que sean necesarios.

Todas las anteriores coberturas se otorgan igualmente
dentro de las familias formadas a raiz de una pareja de
hecho, o para aquellos trabajadores que mantienen una
relacién estable acreditable con otra persona.

Los trabajadores con mas de cinco anos de antigle-
dad en la Corporacién podran disfrutar de un ano de li-
cencia sin computo de antigtiedad y retribuciones, con
reserva de puesto de trabajo no pudiendo disfrutarlo de
nuevo hasta transcurridos cinco afos desde la finaliza-
cién del periodo anterior.

Los permisos recogidos en este articulo se solicitaran
por los empleados municipales con la debida antelacién
excepto en los casos de urgencia sobrevenida.

Si el hecho que motiva la concesién de los permisos
indicados anteriormente, implicare desplazamiento fuera
de la localidad se incrementaran los mismos en un dia.

Articulo 27. Permisos para la mujer trabajadora.

La mujer trabajadora tendra derecho, previo aviso y
justificacién, a ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracién por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

b) A un periodo de licencia de 136 dias por materni-
dad, distribuido a opcién de la interesada. Las ultimas
cuatro semanas de este periodo podran ser disfrutadas
por el padre trabajador, siempre que no exista riesgo de
menoscabo para la salud de la madre y de acuerdo con
la legislacién aplicable.

c) En los casos de adopcién legal de un hijo, la madre
o el padre trabajador/a tendra derecho a 126 dias de per-
miso.

d) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
doce meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una re-
duccion de su jornada en media hora con la misma fina-
lidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en el caso de que ambos traba-
jen. Este tiempo de lactancia podra ser disfrutado en un
solo periodo, es decir, el personal podra optar por la re-
duccién de jornada o por la ampliacién de la baja pro-
porcionalmente a las horas que le corresponden.
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Articulo 28. Licencia por asuntos propios.

La Corporacién podra conceder a los trabajadores
con mas de dos afnos de antigliedad en la empresa que
lo soliciten una licencia de hasta seis meses, sin sueldo y
con baja en la Seguridad Social y reserva del puesto de
trabajo, cada cinco afos. El trabajador/a que haya solici-
tado esta licencia debera comunicar a la Corporacién su
reingreso con un mes de antelacion.

Articulo 29. Permiso por asuntos particulares.

1. Alo largo del afio, el personal tendra derecho a dis-
frutar hasta ocho dias de licencia o permiso por asuntos
particulares, sin que pueda acumular dichos dias a las
vacaciones anuales, debiendo solicitarse con tres dias
de antelacion, salvo en casos de urgencia justificada, en
que se podra solicitar el mismo dia de inicio del permiso.

2. El disfrute de estos dias no significara reduccién en
las percepciones retributivas del personal solicitante.

En todo caso se respetara a la hora de conceder estos
permisos las necesidades del servicio que seran debida-
mente justificadas y razonadas ante la denegacién del
permiso por parte de quien lo deniega.

3. En caso de que los dias 24 y 31 de diciembre del
ano correspondiente sean fin de semana o festivos, el
personal tendra derecho a dos dias mas de asuntos par-
ticulares.

En el caso de no existir contestacién expresa a la peti-
cién, siempre que se haya realizado la solicitud con al
menos tres dias de antelacion, podra disfrutar de los dias
de asuntos particulares por entender la falta de contesta-
cién como una autorizacién expresa.

Articulo 30. Otros dias de descanso.

Los dias 24 y 31 de diciembre, el jueves y viernes de
Semana Santa y dos dias de fiestas locales.

El personal laboral del Ayuntamiento, tendra derecho
a dos dias de descanso anuales, coincidiendo con el dia
anterior o posterior a los decretados como festivos loca-
les. La solicitud de estos dias se realizara conjuntamente
con el Plan de Vacaciones recogido en el articulo 24.

Asimismo, el personal laboral del Ayuntamiento ten-
dra derecho a disfrutar de un puente al ano, también so-
licitado junto con el plan de vacaciones recogido en el
articulo 24.

CAPITULO VI. MEJORAS SOCIALES

Articulo 31. Seguro de responsabilidad civil limitado y
asistencia letrada.

La Corporacién mantendra un seguro de responsabilidad
civil con una compania de seguros para proteger la respon-
sabilidad civil de todo el personal que, como consecuencia
del ejercicio de sus funciones como personal al servicio del
Ayuntamiento, cause dano o perjuicio a terceros.

La asistencia del Letrado/a y los gastos de Procura-
dor/a, en los casos previstos en este articulo, correran a
cargo de la Corporacién. Esta asistencia juridica se pres-
tara a todo el personal afectado por el presente convenio,
en cualquier procedimiento judicial, en el orden penal o
civil, que se les incoe en razén de actos u omisiones deri-
vados de su cargo, siempre que no haya sido vulneradas
manifiestamente por estos las disposiciones legales vi-
gentes, en la materia de que se trate, o cuando hayan in-
cumplido orden de la autoridad competente.

Para aquellos casos concretos que por circunstancias
muy especificas lo aconsejen, y siempre previa peticién
debidamente motivada del interesado se establecera la
posibilidad de que dicha asistencia sea prestada por otro
Letrado/a distinto al designado por la Corporacién, pre-
vio estudio por parte de ésta.

Lo dispuesto en este precepto no afectara en forma
alguna al derecho del personal a designar defensor o a
que se le asigne uno de oficio. En este caso los gastos
correran a cargo del interesado.

Articulo 32. Seguro colectivo de vida.

La Corporacion concertard con una compania de se-
guros una poéliza colectiva que amparara a todo el perso-
nal laboral afectado por este acuerdo, y que en el de-
sempano de su puesto de trabajo en la Corporacion se
viese afectado por los supuestos que a continuacién se
relacionan y en la cantidad expresada:

El trabajador podra designar los beneficiarios del se-
guro en la forma individual que desee.

Esta poliza se podra ampliar a cargo del trabajador/a
con posterioridad a la edad de jubilacién, previa acepta-
cién de la compania aseguradora.

La responsabilidad de la Corporacién con relacién a lo
dispuesto en este articulo no excedera de la mera con-
certacion del seguro con la entidad aseguradora en los
términos que exprese la pdéliza. Cualquier incumpli-
miento de dicha entidad, no generara ninguna responsa-
bilidad a la Corporacién si ésta por su parte ha cumplido
con su obligacién de asegurar, debiendo, no obstante,
iniciar las acciones juridicas necesarias para instar su
cumplimiento a la entidad aseguradora.

Articulo 33. Jubilacién voluntaria.

Todo el personal fijo que desee jubilarse voluntaria-
mente entre los 60 y 65 anos, o en su caso, Ultimo tramo
de obligatoriedad para la misma, previa solicitud y pos-
terior autorizacion por el Pleno Ayuntamiento, percibira
de una sola vez y salvo pacto en contra entre la Corpora-
cién y el/la trabajador/a una cantidad, de acuerdo a la si-
guiente tabla:

60 anos 18.000 euros
61 anos 15.000 euros
62 anos 13.000 euros
63 anos 11.000 euros
64 anos 9.000 euros

Articulo 34. Anticipos reintegrables.

Se crea una Comisién de Fondos Sociales para antici-
pos reintegrables del personal laboral y designada por la
Comisién Mixta Paritaria y en la que se garantice la parti-
cipaciéon de todas las partes, a cuyo efecto la Corpora-
cion constituird un fondo de 6.000 euros, siendo am-
pliado el citado importe el afio siguiente.

Los anticipos seran de dos mensualidades, a devolver
en 24 meses, siendo condicion indispensable haber rein-
tegrado totalmente el anticipo anterior antes de solicitar
uno nuevo. Pasados tres meses desde la notificacion de
concesion del anticipo al interesado sin que hubiese sido
retirado de la caja se anulara la concesién y la cuantia
volvera a pasar al fondo de anticipos. Si el nUmero de so-
licitudes fuese superior al efecto, se realizara un reparto
proporcional al nimero de solicitudes.
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Articulo 35. Percepciones por baja, accidente o enfer-
medad.

En caso de baja laboral por accidente o enfermedad,
sea o no laboral, el personal percibira el cien por cien de
su salario, abonandosele la diferencia entre la prestacién
econdmica por I.T. y el 100% de la totalidad de las remu-
neraciones que perciba el trabajador mientras perma-
nezca en situacion de I.T.

A partir de los seis meses de baja, la Comisiéon Mixta
Paritaria estudiara los casos que a ella se sometan.

La Corporacién podra designar facultativos para com-
probar las situaciones que se den por enfermedad o
cualquier otra causa y su informe sera sometido a la Co-
misién Mixta Paritaria.

La negativa, del trabajador, a someterse a dichos re-
conocimientos o la discrepancia en el dictamen de la
baja producira la pérdida del complemento econémico
que abona la Corporacion.

CAPITULO VII. SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 36. Seguridad e higiene.

Se atendera a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como a los Reglamentos que las
desarrollan.

- Delegados de prevencion: son los representantes de
los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo. Seran designados
por y entre los representantes del personal.

Las partes firmantes, asumen el compromiso de arbi-
trar las medidas necesarias tendentes a dotar a los Dele-
gados de prevencién de los medios suficientes y créditos
horarios suplementarios a fin de posibilitarles el adecuado
cumplimiento de las tareas que se les encomiendes, todo
ello de conformidad en lo dispuesto a la precitada ley
31/1995.

- Elementos de proteccién: Los trabajadores tendran
derecho a los elementos de proteccién personal que de-
terminen las normas de salud laboral y seguridad.

Los delegados de prevencion podran proponer en el
ejercicio de sus funciones, la necesidad de utilizacién de
proteccion que se precisen por la naturaleza de los tra-
bajos a efectuar en cada caso, asimismo podran propo-
ner al érgano competente de la Corporacion la paraliza-
cion provisional de un trabajo u otra medida cautelar
ante la presencia de un riesgo inminente y grave para la
integridad fisica de los trabajadores.

Articulo 37. Reconocimiento médico.

Los trabajadores efectuaran al menos un reconoci-
miento médico al afo, sin menosprecio del que pudieran
sufrir a su ingreso. Del resultado, debera darse cuenta
tanto al trabajador como al Ayuntamiento y si como con-
secuencia del mismo se descubriese en algun trabajador
enfermedad que le incapacitara para el ejercicio normal
de las funciones que desempena, la Corporacién, de mu-
tuo acuerdo con el empleado, procurara destinarlo a
otro puesto de trabajo de similar nivel para el que estu-
viese dotado y no le fuera de inconveniente la dolencia
que pudiera padecer, sin sufrir detrimento de su salario,
trienios y demas complementos que percibiera en su
puesto anterior.

Articulo 38. Personal laboral mayor de 55 anos.

La Corporacion destinara al personal mayor de 55
anos, que vea mermadas sus facultades fisicas, psiqui-
cas o sensoriales, a trabajos para los que teniendo los
conocimientos o habilidades necesarias, sean compati-
bles con las limitaciones citadas anteriormente, a peti-
cién del interesado, previo informe del servicio de salud
laboral y teniendo conocimiento el comité de seguridad
y salud, y percibiendo las retribuciones correspondien-
tes a su nuevo puesto de trabajo.

Los trabajadores a partir de 60 anos podran obtener, a
su solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta
un medio, con la reduccion proporcional de sus retribu-
ciones, siempre que la necesidad del servicio lo permita.
Ademas tendran derecho a reduccién de una hora, sin
reduccién del salario

Podra ser solicitada y obtenida de manera temporal
por aquellos empleados que la precisen en proceso de
recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 39.Sanciones gubernativas o judiciales.

En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga
como funcién especifica de su categoria la conduccién
de cualquier tipo de vehiculos, en los casos de sancién
gubernativa que implique la retirada del permiso de con-
ducir, se requerira al érgano de representacion electo,
asi como en caso de ser afiliado de un sindicato a la sec-
cioén sindical correspondiente para que informe antes de
la resolucién del asunto y podra ocupar un puesto de tra-
bajo adecuado a sus conocimientos en cualquier centro
o dependencia de la corporacién, mientras tanto dure la
retencion del carnet. En estos casos percibiran las mis-
mas retribuciones econdémicas establecidas para su ca-
tegoria habitual.

Articulo 40. Botiquin de urgencias.

En todos los centros o dependencias municipales ha-
brd como minimo un botiquin de urgencia.

Articulo 41. Vestuario y utiles de trabajo.

La corporaciéon dotara anualmente, antes de 12 de di-
ciembre, al personal laboral que lo necesite dos mudas
completas de ropas de trabajo de invierno y dos de ve-
rano, asi como reponer aquellas, que por razén de su
uso o accidente se les pudiera deteriorar antes de cum-
plido el periodo.

La Corporacion dotaréa a todo el personal de Utiles y de
herramientas de trabajo necesarias para la realizacién de
sus funciones, asi como reponer aquellos que por el uso
se deterioren o sean declarados como material fungible.

CAPITULO VIII. FORMACION

Articulo 42. Derecho a la formacion.

1. A efectos de facilitar su formacién y promocién pro-
fesional, el personal acogido por el presente convenio
tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios
para la obtencion de titulos académicos o profesionales,
la realizacién de cursos de reconversion y capacitaciéon
profesional, todo ello con la participacién de los repre-
sentantes de los trabajadores.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos,
tendran preferencia para elegir turnos de trabajo, asi
como la adaptacién de la jornada diaria de trabajo parala
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la
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organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho
asimismo, a la concesion de permisos retribuidos para
concurrir a examenes.

En cualquier caso serd indispensable, que el trabaja-
dor acredite debidamente que cursa con regularidad es-
tos estudios.

3. La Corporacién, conjuntamente con los represen-
tantes sindicales, establecera un plan de formacion para
el perfeccionamiento y promocion de sus empleados,
bien directamente o a través de cursos o jornadas orga-
nizadas por la propia Corporacién, o bien a través de
convenio con otros centros oficiales, organismos etc.

Debiéndose tener asimismo en cuenta los cursos or-
ganizados por la FAMP, IAAP, INAP etc.

4.La Corporacion podra enviar a los trabajadores a se-
minarios, mesas redondas o congresos referentes a su
especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia
a los mismos se puedan derivar beneficios para los ser-
vicios. La asistencia a estos acontecimientos sera volun-
taria para el trabajador, a quién se le abonara ademas de
su salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en los
casos que corresponda.

La designacion para la asistencia a dichos encuentros
sera rotativa entre los trabajadores que lo soliciten.

Cuando el trabajador solicite la asistencia a estos cur-
sos se tendran en cuenta los criterios fijados por la Comi-
sion Paritaria para la autorizacion de la asistencia. Crite-
rios que estaran en funcién de la materia tratada y de su
interés para los trabajos y objetivos del servicio. En estos
casos, se devengaran, gastos de viaje, dietas, matricula-
cion y se abonara el salario integro correspondiente.

Asimismo, a los solicitantes que no resultaran con
bolsa de estudios para acudir al curso, jornadas, con-
greso, etc., la Corporacion aceptara la peticion de licencia
retribuida por formacion profesional que pudiesen solici-
tar para poder asistir a los mismos sin esta ayuda econo-
mica. La concesién de estas peticiones de cursos, jorna-
das, congresos, etc que se comprenden en este articulo
estaran siempre supeditadas a las necesidades del servi-
cio pudiendo ser denegadas por la direccion de la em-
presa, teniendo en cuenta el derecho del trabajador a la
formacion por la promocién personal, (Acuerdo AFCAP).

CAPITULO VIII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 43. Delegado de personal

El delegado de personal tendra las siguientes compe-
tencias:

a) Recabar y recibir informacién de la Corporacién en
todos los asuntos relativos al personal municipal.

b) Emitir informe, con caracter previo a la adopcién de
los acuerdos de todos los organismos municipales en
materia de personal y en los acuerdos y resoluciones so-
bre sanciones, asi como lo referente al régimen y forma
de presentacion de los servicios por el personal laboral.

c) Participar con voz en la Comisién ejecutiva de per-
sonal.

d) Plantear y negociar ante los érganos correspon-
dientes de la Corporacién cuantos asuntos procedan en
materia de personal, régimen de prestacion de servicios,
condiciones generales, seguridad e higiene en el trabajo,
régimen de asistencia, seguridad y previsién social en lo
que sea competencia de la Corporacion.

e) Informar con regularidad a todos los trabajadores
de los acuerdos adoptados en la Comision, asi como dar
traslado a esta comision de los conflictos en materia la-
boral que existan.

Articulo 44. Garantias de los representantes de los tra-
bajadores y delegados sindicales.

El delegado de personal como representante legal de
los trabajadores municipales tendra las siguientes garan-
tias:

a) Audiencia como Delegado de Personal en los su-
puestos de seguirse expediente disciplinario a uno de
los miembros de la plantilla, sin perjuicio de la del intere-
sado que se regula por el procedimiento administrativo.

b) Expresar individual o colectivamente, con libertad
en las materias convenientes a la esfera de su competen-
cia, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el de-
senvolvimiento del trabajo las comunicaciones de inte-
rés profesional, laboral o social.

c) No ser discriminado en su promocién econémica o
profesional por razén, precisamente, del desempeno de
su representacion.

d) Disponer hasta un maximo de 20 horas mensuales
de las correspondientes a su jornada laboral, sin discrimi-
nacién de retribuciones, para el uso exclusivo del ejerci-
cio de sus funciones de representacion advirtiendo pre-
viamente a la Corporacion con 24 horas de antelacion.

e) Los delegados sindicales dispondran de las mismas
garantias que el delegado de personal, expuestas en el
apartado anterior.

f) Inamovilidad de su puesto y centro de trabajo du-
rante el periodo de su representacién y hasta dos anos
después de finalizadas las mismas, salvo peticion ex-
presa del interesado.

El delegado de personal, se obliga, expresamente a:

a) Cumplir y respetar el convenio de relaciones labo-
rales negociado.

b) Desarrollar labores de gestion, trabajo y asistencia
a la accién sindical de los trabajadores.

c¢) Guardar sigilo individual o colectivamente, de todas
aquellas materias que conozca por razén de su cargo.

d) Notificar a la Corporacioén cualquier cambio de sus
miembros que se produzcan.

Articulo 45. Convocatoria de asambleas.

Estan legitimados para convocar una reunién de em-
pleados municipales:

1. El delegado de personal

2. Los representantes de las organizaciones sindicales
mayoritarias a nivel regional.

3.Cualesquiera empleados/as de la Corporacién,
siempre que su nimero no sea inferior al 40% del colec-
tivo convocado.

Debera constar en las convocatorias datos de los fir-
mantes que acrediten estar legitimados para convocar la
reunion.

En cualquier caso la celebracion de la reunién no per-
judicara la prestacion de los servicios de la Corporacion.

Cuando las reuniones han de tener lugar dentro de la
jornada laboral habran de cumplirse los siguientes requi-
sitos:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo que se
trate.
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b) Que el total de las reuniones que se celebren no po-
dran ser superior a treinta anuales. Podran celebrase
asambleas urgentes cuando asi lo estime el delegado de
personal, por asuntos graves que afecten a la totalidad
de los trabajadores.

Articulo 46. Derecho a la huelga.

La Corporacién reconoce el derecho a la huelga de to-
dos los empleados municipales, excepto los que expre-
samente lo tengan atribuido por Ley.

Articulo 47. Ayuda al delegado de personal.

La Corporacion pondré a disposicion del delegado de
personal el material legislativo, material de oficina, per-
sonal administrativo, y en su caso oficinas, asi como
franqueo de correspondencia, dando todo tipo de facili-
dades para el desarrollo de sus tareas.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48. Criterios Generales.

Los empleados municipales podran ser sancionados
por los 6érganos competentes de la Administracién munici-
pal, asi como se les dara cuenta a la CMP, en los supuestos
de incumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que se establezcan en la
legislacion vigente.

El personal laboral del Ayuntamiento de Gualchos-
Castell de Ferro queda sujeto al régimen disciplinario es-
tablecido en el EBEP, en la normativa de aplicacién, asi
como en las normas que las leyes de funcion publica dic-
ten en desarrollo de la legislacion basica estatal.

El régimen disciplinario del personal laboral se regira
en lo no previsto en el EBEP, por lo establecido en este
Acuerdo-Convenio y de forma subsidiaria por lo dis-
puesto en la legislacion laboral.

Las presentes normas de régimen disciplinario persi-
guen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacion téc-
nica y organizacion del Ayuntamiento, asi como para la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos
de trabajadores. Las faltas, siempre que sean constituti-
vas de un incumplimiento contractual culpable del traba-
jador, podran ser sancionadas por el ayuntamiento de
acuerdo con la graduacién que se establece en el pre-
sente capitulo.

- Toda falta cometida por los trabajadores se clasifi-
card en leve, grave o muy grave.

- La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira co-
municacion escrita y motivada por parte del Ayunta-
miento al Trabajador.

- La imposicién de sanciones por faltas muy graves
sera notificada a los representantes legales de los traba-
jadores, para la reunion de la CMP.

Articulo 49. Graduacion de faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia du-
rante el periodo de un mes.

c¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida
de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justifi-
cada por breves periodos de tiempo y siempre que ello
no hubiere causado riesgo a la integridad de las perso-
nas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, se-
gun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencidn y falta de correccién en el trato con
el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que
se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a). La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b). La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cua-
tro dias durante el periodo de un mes.

c). El entorpecimiento, la omision maliciosa y el false-
amiento de los datos que tuvieren incidencia en la Segu-
ridad Social.

d). La simulacién de enfermedad o accidente, sin per-
juicio de lo previsto en la letra d) del nUmero 3.

e). La suplantacion de otro trabajador, alterando los
registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f). La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de
trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad
e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a
la empresa, causaren averias a las instalaciones, maqui-
narias y, en general, bienes de la empresa o comporta-
sen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso
seran consideradas como faltas muy graves.

g). La falta de comunicacion a la empresa de los des-
perfectos o anormalidades observados en los Utiles, he-
rramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello
se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h). La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos
particulares durante la jornada asi como el empleo de
utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere autori-
zado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

i). El quebrantamiento o la violacion de secretos de
obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j). La embriaguez habitual en el trabajo.

k). La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda
afectar al proceso productivo o a la prestacién del servi-
cio y siempre que, previamente, hubiere mediado la
oportuna advertencia de la empresa.

1). La ejecucioén deficiente de los trabajos encomenda-
dos, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

I1). La disminucién del rendimiento normal en el tra-
bajo de manera no repetida.

m). Las ofensas de palabras proferidas o de obra co-
metidas contra las personas, dentro del centro de tra-
bajo, cuando revistan acusada gravedad.

n). La reincidencia en la comisién de cinco faltas le-
ves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hu-
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biere mediado sancién distinta de la amonestacién ver-
bal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a). La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis me-
ses 0 en veinte durante un anho debidamente advertida.

b). La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c). El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo
de bienes propiedad de la empresa, de companeros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa.

d). La simulacion de enfermedad o accidente o la pro-
longacion de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

e). El quebrantamiento o violaciéon de secretos de
obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f). La embriaguez habitual o toxicomania si repercute
negativamente en el trabajo.

g). La realizacion de actividades que impliquen com-
petencia desleal al ayuntamiento.

h). La disminucion voluntaria y continuada en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

i). La inobservancia de los servicios de mantenimiento
en caso de huelga.

j). El abuso de autoridad ejercido por quienes desem-
penan funciones de mando.

k). El acoso sexual.

I). La reiterada no utilizacion de los elementos de pro-
teccion en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

Il). Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del
presente articulo.

m). La reincidencia o reiteracion en la comisién de fal-
tas graves, considerando como tal aquella situaciéon en la
que, con anterioridad al momento de la comision del he-
cho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas
veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, du-
rante el periodo de un ano.

Articulo 50. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por
la comision de las faltas enumeradas en el articulo ante-
rior, son las siguientes:

12. Por falta leve: Amonestacién verbal o escrita y
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

13. Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo
de tres a catorce dias.

14. Por falta muy grave: Suspension de empleo y
sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de tra-
bajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un
ano y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuen-
cia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar
en los expedientes personales quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun
se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO X. DESPIDOS

Articulo 51. Despidos.

En caso de que la jurisdiccion competente declare el
despido improcedente, el Trabajador, optara por la read-
misién o indemnizacion.

Articulo 52. Estabilidad en el empleo.

El presente convenio homologa las condiciones de
trabajo del personal laboral con el personal funcionario
de este Ayuntamiento. En este contexto las partes pre-
tenden homologar el personal laboral en la estabilidad
del empleo de los trabajadores laborales locales, posibi-
litando un mismo régimen disciplinario comun, infor-
mado por el mismo sistema de faltas y sanciones, proce-
dimientos, garantias y efectos juridicos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La Comisién Mixta Paritaria entendera de los conflic-
tos colectivos planteados por los trabajadores del Ayun-
tamiento acogidos a este convenio. En caso de no alcan-
zar ningun acuerdo, se sometera la cuestion al arbitraje
del Sistema Extrajudicial de resolucién de Conflictos La-
borales de Andalucia.

Igualmente sera tratado cualquier conflicto individual
que pueda surgir, resolviendo en primera instancia la
CMP, y acudiendo al SERCLA cuando sea necesario.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Corporacién y la parte social, entienden de la histé-
rica pérdida de poder adquisitivo del personal municipal
a lo largo de los ultimos anos, con lo que se comprome-
ten a negociar de buena fe la recuperacién del mismo,
con la adecuacién de los salarios al coste de la vida real,
durante el mandato de esta corporacion.

DISPOSICION FINAL

1. Ambas partes firmantes del presente convenio se
comprometen a respetar cada uno de los articulos ex-
puestos, concibiéndose el mismo como un todo indivisi-
ble; por tanto no podran se renegociadas, modificadas,
reconsideradas o parcialmente apreciadas separada-
mente de su contexto, ni se podra pretender aplicar
parte de su articulado desechando el resto, obligandose
las partes a aplicarlo y observarlo en su totalidad.

2. Una vez firmado por las partes, y después de su en-
trada en vigor, el presente convenio sera editado y distri-
buido por la Corporacion a todos y cada uno de los com-
ponentes del personal laboral en el plazo maximo de dos
meses.

3. Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la
entrada en vigor de este convenio, tendera siempre a
mejorar las condiciones socioeconémicas y de trabajo
aqui recogidas, sirviendo este documento como minimo
para futuras mejoras de las condiciones laborales de los
trabajadores comprendidos dentro del ambito de este
Convenio.

4. Todos los efectos econdémicos y sociales del pre-
sente Convenio se aplicaran desde la firma de este Con-
venio.

Castell de Ferro, 26 de marzo de 2010.-El Alcalde Pre-
sidente, fdo.: Miguel Diaz Juarez.
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PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DEL PUESTO PL G CD ES SUB PROV. E CE ADIC
CAPATAZ DE BRAS'Y SERV. MULTIPLES 1 E 14 AE E C V 14.805,00
CONDUCTOR CAMION (R.S.U.) 1 E 14 AE SE C V 6.70500 8.59
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 1 E 14 AE SE C V 6.70500 5.28
OFICIAL DE LA CONSTRUCCION 1 E 14 AE SE C V 6.705,00
OFICIAL ELECTRICISTA 1 C2 14 AE SE C V 6.750,00 23.71
OPERARIO DE LIMPIEZA 1 E 14 AE SE C V 6.525,00
PEON DE LIMPIEZA. LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS PUBLICOS 4 E 14 AE SE C V 544500 7.55
PEON DE LIMPIEZA VIARIA 3 E 14 AE SE C V 544500 7,16
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES 5 E 14 AE SE C V 544500 7.59
OPERARIO DE RECOGIDA DE R.S.U. 1 E 14 AE SE C V 544500 7.55
PEON ELECTRICISTA 1 E 14 AE SE C V 544500 7.55
TECNICO/A EN GESTION DEL PATRIMONIO TURISMO Y MEDIO AMBIENTE 1 A2 20 AE TEC C V 6.210,00 118.78
TECNICO/A EN CULTURA, JUVENTUD Y MUJER 1 A2 20 AE TEC C V 6.210,00
MONITOR DEPORTIVO 1 C1 18 AE TEC C V 4.680,00
MONITOR/A ESCOLAR 1 C2 15 AE TEC C V 5.220,00
BIBLIOTECARIO/A 1 A2 18 AE TEC C V 3.780,00
DINAMIZADOR/A TECNOLOGICO. INFORMATICO/A 1 E 14 AE TEC C V 5.445,00
CONSERJE 1 E 14 AE SE CO O 6.705,00
T. SUPERIOR EN GESTION PRESUPUESTARIA'Y CONTABLE 1 A1 22 AE TEC CO V 8.910,00
ADMINISTRATIVO/A. APOYO A SECRETARIA 1 C1 18 AG AD CO 6.570,00
ADMINISTRATIVO/A ADSCRITO A SERVICIOS GENERALES 1 C1 18 AG AD CO 6.570,00
ADMINISTRATIVO/A DE INTERVENCION 1 C1 18 AG AD CO 6.570,00
AUX. ADMINISTRATIVO/A DE ATENCION AL CIUDADANO 1 C2 16 AG AUX CO V 5.580,00

1

1

VIGILANTE MUNICIPAL
TOTAL PERSONAL LABORAL

C2 16 AE SE CO O 4.500,00

w
~

_ NUMERO 4.072
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Puesta al cobro en periodo voluntario padréon Vados
2010

EDICTO

Por el presente y de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de ju-
lio, por el que se aprueba Reglamento General de Recau-
dacién, se hace saber a todos los contribuyentes por los
conceptos que a continuacién se relacionan que los reci-
bos estaran al cobro en periodo voluntario de cobranza
Unico desde el 20 de abril al 21 de junio de 2010, ambos
inclusive:

* Tasa por Entrada de Vehiculos a Inmuebles desde la
Via Publica (Vados), ano 2010 (aprobado por resolucién
de la Alcaldia 942/2010 de 18 de marzo).

El pago de los recibos se podra realizar, utilizando el
impreso que se facilitara a tal efecto, en cualquier enti-

dad financiera que tenga la consideracién de entidad co-
laboradora del Ayuntamiento de Almufiécar, de lunes a
viernes en los horarios establecidos por las oficinas de
dichas entidades.

Los contribuyentes que por cualquier motivo no reci-
ban en su domicilio el recibo correspondiente dentro del
plazo voluntario, podran solicitar un duplicado del
mismo en las oficinas de la Recaudacion Municipal del
Ayuntamiento de Almunécar. Asi mismo se comunica
que los contribuyentes pueden hacer uso de la domici-
liacion del pago a través de bancos, cajas de ahorro y co-
operativas de crédito.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el pro-
cedimiento de apremio y devengaran los correspondien-
tes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de de-
mora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almunécar, 30 de marzo de 2010.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Carlos Benavides Yanguas.



