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ADMINISTRACION AUTONOMICA

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Departamento Territorial da Coruna
Servizo de Relacidns Laborais

Convenio colectivo da empresa Actemsa

Visto o expediente do convenio colectivo da empresa ACTEMSA (cédigo convenio 1504352), que tivo entrada neste
Departamento Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar o dia 18.03.2010 e subscrito pola parte econémica pola
empresa e pola parte social polo comité de empresa o dia 18.02.2010, de conformidade co disposto nos artigos 90.2 e 3
do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballa-
dores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo e o Real decreto
2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da Administracién do Estado & Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de traballo, este departamento territorial

ACORDA:

PRIMEIRO.—Ordenar a sua inscripcion no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de Traballo, obrante neste departamen-
to territorial, e notificacion a representacion econdémica e social da comision negociadora.

SEGUNDO.-Ordenar o depdsito do citado acordo no Servizo de Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbitraxe e
Conciliacion (S.M.A.C).

TERCEIRO.-Dispone-la sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

A Coruna, 29 de marzo de 2010.

O xefe territorial de Traballo e Benestar

Luis Alberto Alvarez Freijido

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ACTEMSA

ARTICULO 1.-Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacion en la empresa ACTEMSA dedicada al almacenamiento, clasificado, manipulado
y tratamiento de toda clase de productos alimenticios para su posterior comercializacion asi como el servicio previo de
manipulado y tratado de cualquier género de alimentos para 3.° empresas dedicadas a la industria de la alimentacion.

ARTICULO 2.-Ambito territorial.

El presente convenio resulta de aplicacion al centro de trabajo de la empresa sito en Pobra do Caraminal, A Coruia.

ARTICULO 3.-Ambito personal.

El presente convenio afecta a la totalidad del personal de ACTEMSA existente en el momento de la firma del mismo, asi
como al que ingrese posteriormente en la empresa.

ARTICULO 4.-Vigencia.

El convenio entraréa en vigor el dia de su firma, no obstante los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de
2010y tendra vigencia hasta el 31/12/2011, prorrogandose automaticamente por anos sucesivos si por cualquiera de las
partes no mediara denuncia expresa con un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento.

ARTICULO 5.-Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas establecidas en el presente convenio tienen caracter de minimas y figuraran en las
tablas salariales anexas.

Quien viniera disfrutando de alguna o algunas condiciones mas beneficiosas que las que aqui se establecen debera
conservarlas y no podran ser ni absorbidas ni compensadas.

ARTICULO 6.-Contratacion.

La empresa ACTEMSA es consciente de los acuerdos sobre la estabilidad en el empleo firmados por los representantes
sociales y la patronal y para tomar parte en ellos de una manera activa y no meramente testimonial, por o que procurara
reducir dentro de sus relaciones laborales la contratacion indirecta asi como a elevar de manera progresiva la contratacion
indefinida ya existente desde la publicacion del presente convenio.

Se podran realizar contratos de trabajo de duracion determinada, tal y como establece la legislacidon vigente con las
siguientes peculiaridades:

a) Se podran realizar contratos de formacion para todas las categorias profesionales.
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Los trabajadores que se acogen a esta modalidad contractual deberan ser mayores de 16 afnos y menores de 21 anos
que carezca de la titulacion académica requerida para realizar un contrato en practicas. La duraciéon no podra ser superior
a 2 anos.

El limite maximo de edad sera de 24 anos cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller y casa de oficios.

El limite maximo de edad no sera de aplicaciéon cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen
como alumnos-trabajadores a los programas de talleres de empleo o se trate de personas con discapacidad.

b) Los contratos en practicas estaran a la legislacion vigente.

c) Se podran hacer contratos para obra o servicio determinado. Con el fin de evitar al maximo la utilizacién de formas de
contratacion externas (E.T.T o contratas) y adecuar las contrataciones a las necesidades reales de la empresa en funcion de
los pedidos que se le formulen, identificando éstos con sustantividad propia dadas las especiales caracteristicas de ésta
empresa, se podran concertar contratos de ésta naturaleza para cumplimentar dichos pedidos, previniendo una duracién
limitada, aunque estén directamente o colateralmente relacionados con el proceso productivo.

d) En cuanto a los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa se establecera su causa de forma expresa y explicita. La imprevisi-
bilidad sera la nota que defina este tipo de contratacion. Para determinar su duracion maxima se estara a la legislacion
vigente.

e) La contratacion indirecta queda restringida a las siguientes situaciones de excepcion:

= Cubrir bajas derivadas de I.T.

= Por ausencias imprevistas.

= La realizacién de pedidos imprevistos.

= Abundancia de materias primas y siempre que suponga una excepcion dentro de cada campana.

f) Se podran realizar contratos fijos discontinuos segun la legislacion vigente.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertara para realizar trabajos que tengan el caracter de
fijos discontinuos y no se repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de la actividad de la empresa. Este contrato
se debera formalizar necesariamente por escrito.

En cada suspension de trabajo del trabajador fijo discontinuo no se considerara extinguida sino tan sélo interrumpida
la relacion laboral, y al ser

estas suspensiones derivadas de la falta de regularidad en el trabajo consustanciales al desenvolvimiento de la indus-
tria, no se consideraran éstas debidas a la concurrencia de causas econémicas o tecnolégicas. Las suspensiones de otro
caracter tendran la regulacion establecida en la normativa vigente para cada caso. A efectos de obtener las prestaciones de
desempleo en cada suspension se entregara al trabajador certificacion de la empresa que acredite la falta de pedidos.

Los trabajadores fijos discontinuos deberan ser llamados cada vez que vayan a llevarse a cabo las actividades para las
que fueron contratados, aun cuando, y dado el caracter propio de la industria, el lamamiento del personal fijo discontinuo
podra hacerse gradualmente en funcion de las necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar
y debera efectuarse dentro de cada especialidad por orden relativo y sucesivo de antigliedad y categoria, procurando de
modo tal que cumplan todos los trabajadores el mismo periodo Util de trabajo al cabo del afo.

El lamamiento al personal se efectuara mediante la oportuna comunicacién que ha de practicarse de forma comproba-
ble y el trabajador tendra un plazo de 48 horas dentro de las cuales puede incorporarse a las tareas.

Para constancia del trabajador, en el tablén de anuncios de la empresa, se ira situando la relaciéon de productores
llamados en cada momento para que todo trabajador pueda comprobar que se respeta el orden relativo y sucesivo de
antigliedad a que se hizo referencia.

En cada suspension de trabajo, como se expresé no se considera extinguida la relacién laboral, sino tan soélo
suspendida.

Para que produzca efectos la suspensién del contrato, esta debera ser notificada al trabajador por escrito, adjuntando
la certificacion de empresa a que se hace referencia mas arriba, notificando tal circunstancia al I.N.E.M, en tanto y cuanto
desde este organismo se exija este requisito.

En todo caso, de cada suspensién se dara cuenta por la empresa a la representacion sindical existente en la misma.

No podra suspenderse la actividad de trabajadores fijos discontinuos mientras permanezcan en alta en la empresa
productores contratados con caracter temporal, excepto cuando haya necesidad de cumplir el periodo por el que fueron
contratados.

Las empresas el dia anterior al llamamiento, presentaran en las oficinas del I.N.E.M una relacién de los trabajadores
llamados, la cual sera visada o sellada.

En esta relacién constaran los siguientes datos:

Nombre de la empresa
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Numero de la Seguridad Social

Nombre y apellidos del trabajador o trabajadora

Documento nacional de identidad y nimero de la Seguridad Social del trabajador/a

ARTICULO 7.-Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho en periodo de prueba si asi consta por escrito. Dicho periodo de
prueba sera variable seglin sean los puestos de trabajo que se vayan a cubrir y que en ninguin caso podra exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal titulado: 2 meses

Personal administrativo: 1 mes

Personal subalterno, especialistas y peones: 15 dias

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver el contrato de trabajo sin plazo de aviso
previo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se produzca desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computan-
dose el tiempo de servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

Salvo pacto en contrario, la situacion de I.T que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el com-
puto del mismo, que se reanudara a partir de la fecha de reincorporacién efectiva al trabajo.

ARTICULO 8.-Ascensos.

Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

A) Los ascensos de los trabajadores a puestos de trabajo que impliquen mando o confianza sera de libre designacion
por la empresa.

B) Para ascender a una categoria profesional superior, se estableceran sistemas de caracter objetivo, tomando como
referencia, entre otras las siguientes circunstancias:

Titulacion adecuada

Conocimiento del puesto de trabajo

Historial profesional

Haber desempenado funciones de caracter superior a su categoria profesional, durante un minimo de 6 meses
consecutivos.

Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que seran adecuadas al puesto a desempenar.

En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicara el ascenso al mas antiguo. Los representantes legales de los
trabajadores controlaran la aplicacion correcta de lo anteriormente senalado.

ARTICULO 9.-Cesamientos Voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de ésta, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal titulado: 2 meses

Personal técnico no titulado y administrativo: 1 mes

Personal subalterno, profesionales, y peones: 15 dias

ARTICULO 10.-Formacion Profesional.

Las partes signatarias acuerdan constituir una comision paritaria de formacién Profesional, integrada por 3 miembros
de la parte social y tres de la parte empresarial.

Seran funciones de esta comision:

Requerir de las administraciones autonémicas competentes el reconocimiento de esta comision como interlocutor
social sectorial, que reciba la informacion existente sobre programas y cursos de formacion profesional con financiacion
oficial que afecten a la actividad de la empresa con el fin de colaborar tanto en los que estén en marcha, como los que se
puedan programar en adelante.

Elaborar estudios sobre necesidades y requerimientos de formacién profesional en la actividad para llegar a definir la
organizacioén y programacion de la misma tanto ocupacional, como reglada.

Elaborar planes formativos necesarios para conseguir la homologacion de las cualificaciones profesionales de traba-
jadores técnicos, administrativos y manuales, con sus equivalentes en la Comunidad Econémica Europea, con vistas a la
entrada en vigor del Mercado unico.

Cuantas otras funciones la comision se atribuya, orientadas al desarrollo y mejora de la formacion profesional en la
empresa.

ARTICULO 11.-Seguridad e higiene.

La empresa debera mantener las acciones y medidas en materia de seguridad y salud laboral que actualmente lleva a cabo
y que son necesarias para lograr unas condiciones de trabajo donde la salud del trabajador no se vea afectada por ellas.



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

16 de abril de 2010 < Nimero 70 ¢ Pagina 96

Estas acciones y medidas estan encaminadas a lograr una mejora de calidad de vida y de medio ambiente en el trabajo,
desenvolviendo objetivos de promocion y defensa de la salud, mejora de las condiciones de trabajo, potenciacion de las
técnicas preventivas como medio para la eliminacion de los riesgos en su origen y la participacion sindical de los centros
de trabajo.

La empresa debera mantener el plan de prevencion en materia de salud y seguridad, que actualmente posee,
asi como de los servicios necesarios para la realizaciéon del mismo, de acuerdo con los criterios reconocidos
internacionalmente.

También mantendra los cursos de formacion a los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales, de
calidad y medioambiente, asi como el actual suministro de ropa y material de trabajo que ayuden a cumplir las normas en
materia de seguridad laboral e higiene.

Los representantes legales de los trabajadores y /o las organizaciones firmantes participaran en su elaboracion y
velaran por el cumplimiento de lo anteriormente senalado.

Las técnicas preventivas deberan ir encaminadas a la eliminacion del riesgo para la salud del trabajador desde su
propia generacion, tanto en lo que afecta a las operaciones a realizar como en los elementos empleados en el proceso.

De acuerdo con las exigencias técnicas de maquinaria empleada en los distintos procesos industriales, la empresa
debera mantener el actual plan de mantenimiento de la maquinaria que el permite realizar de forma eficaz las oportunas
acciones de mantenimiento preventivo de ellas de forma que contribuya a elevar el nivel de seguridad y confort en el local
de trabajo.

ARTICULO 12.-Jornada.

Se acuerda establecer una jornada en coémputo anual de 1.792 horas para el afio 2010 e 2011.

En ninglin caso se podran realizar mas de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo. En todo caso, entre el final de la
jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como minimo 12 horas. La jornada sera de lunes a viernes, excepto en los
casos en que el trabajador preste sus servicios en las secciones de corte, encestado, coccidon, conserjeria nocturna, en
cuyo caso la jornada de trabajo sera de domingo a viernes, no obstante todo ello respecto del personal de produccion, frio y
mantenimiento es facultad de la empresa extender la jornada laboral a los sabados hasta las 14 horas, con el fin de evitar
pérdidas de materia prima, atencién de camaras, preparacion de maquinaria, etc., concediéndose la compensacion de las
horas trabajadas en horas normales de descanso en las 4 semanas siguientes.

ARTICULO 13.-Horario de trabajo.

La empresa establecera, previa deliberacion con los representantes legales de los trabajadores, la jornada diaria y
semanal, en funcion de que la misma sea jornada partida o continuada. Cuando se realice la actividad a turnos, seran
de manana o de tarde, a excepcion de los trabajadores que presten sus servicios en las secciones de corte, encestado,
coccidén y conserjeria nocturna.

Anualmente el calendario laboral, elaborado por la empresa el ultimo trimestre del afio anterior, se expondra en sitio
visible en cada centro de trabajo.

La empresa cuando existan razones organizativas o productivas, podra realizar los corrimientos horarios necesarios,
poniéndolo en conocimiento de los representantes sindicales.

ARTICULO 14.-Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias se ajustara a los criterios siguientes:

1) Horas extraordinarias habituales: supresion.

2) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros danos extraordinarios y
urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

3) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccién ausencias imprevistas, cambios de
turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimien-
to, siempre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacidén temporal previstas por la ley.

La direccion de la empresa informara periédicamente a los representantes de los trabajadores sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién
de esta informacién y de los criterios mas arriba senalados, la empresa y los representantes legales de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

En ningun caso las horas extraordinarias podran rebasar el maximo legal de 80 al ano, salvo lo dispuesto en el apartado
2 anterior.

A los efectos del computo de las 80 horas al ano indicadas debera quedar sentado que no se computaran al efecto las
que hayan sido compensadas por descanso.

El importe de las horas extraordinarias se abonaran con los siguientes recargos:

— Horas extraordinarias del apartado 2 y 3 con el 25% de recargo.

Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de 18 anos.
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ARTICULO 15.-Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio disfrutara de unas vacaciones de treinta dias naturales de duracién o en
la parte proporcional del tiempo trabajado. Habra 15 dias a eleccion de los trabajadores siempre que cada turno no exceda
de 10.

Cuando las vacaciones sean fraccionadas a propuesta de la empresa, no se tendran en cuenta los dias festivos, pero
si los domingos. El fraccionamiento a que queda facultada la empresa no podra exceder de dos periodos, salvo acuerdo
con el trabajador.

El régimen salarial para el disfrute de vacaciones estara constituido por el promedio que haya percibido el trabajador duran-
te los dias de trabajo, en los ultimos tres meses, incluidos todos los conceptos salariales devengados en el mismo periodo.

En lo no contemplado en este articulo, se estara a lo legislado en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 16.-Percepciones salariales.

Ano 2010.-Las retribuciones seran las establecidas en el anexo | de este convenio (incremento del 1,5% sobre la tabla
salarial del ano 2009). Para el caso de que el IPC real del ano 2010 supere el 1,5% se procedera a la revision salarial por
la diferencia existente entre ese 1,5% y el IPC real definitivo del ano 2010.

Aino 2011.-Las retribuciones para este ano seran las que resulten de aplicar un incremento del 2% sobre la tabla sala-
rial definitiva del aino 2010. Para el caso de que el IPC real del aiio 2011 supere el 2% se procedera a la revision salarial
por la diferencia existente entre ese 2% y el IPC real definitivo del ano 2011.

La misma subida experimentaran aquellos conceptos econdmicos que por razén de su naturaleza no estén fijados
sobre el salario base.

ARTICULO 17.-Plus de productividad.

De acuerdo con las disposiciones vigentes sobre convenios colectivos, es objeto de los mismos el incremento de la
productividad en la empresa. La empresa tiene implantado un sistema de remuneracién por primas de produccion, con
caracter general, por secciones o turnos de trabajo, de acuerdo con las circunstancias y las posibilidades perseguidas y
que debera respetarse.

Corresponde a la direccion de la empresa, de acuerdo con el comité de empresa, determinar los rendimientos, tomandose
como medida de actividad minima exigible la que desarrolla un operario medio entregado a su trabajo, sin el estimulo de una
remuneracion por incentivo, ritmo que puede mantener dia tras dia, facilmente, sin que exija esfuerzo superior al normal.

En caso de conformidad entre ambas partes, los rendimientos se aplicaran de inmediato.

ARTICULO 18.-Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad del 15% sobre el salario base para cada categoria incluyendo el personal de corte
y coccion, este plus abarcara a aquellas horas que se realicen en horario nocturno (desde las 22.00 horas hasta las 6.00
horas) excepto para el personal que haya sido contratado especialmente para realizar trabajos nocturnos

ARTICULO 19.-Plus de peligrosidad.

La empresa abonara un Plus de Peligrosidad del 20% del salario base, para todos los trabajadores que presten sus
servicios en seccion de corte, y concretamente, manipulando producto en las sierras y en proporcion al tiempo empleado.

ARTICULO 20.-Plus dominical.

Se establece también un Plus Dominical de 5,10 euros por hora trabajada en domingo en horario no nocturno.

ARTICULO 21.-Percepciones de caracter extraordinario.

Todo trabajador tendré derecho a dos mensualidades en concepto de pagas extraordinarias consistentes en el equi-
valente a treinta dias cada una de ellas del salario total. Se abonara el dia 15 de los meses de julio y diciembre y en
proporcion al tiempo trabajado.

Las categorias que tengan mejoras establecidas deberan ser respetadas, asi como a las nuevas incorporaciones.

ARTICULO 22.-Régimen disciplinario.

En cuanto a faltas y sanciones hemos de remitirnos al acuerdo interconfederal de cobertura de vacios firmado en
Madrid en mayo del 97.

ARTICULO 23.-Licencias.

El personal tendra derecho a licencias retribuidas, en los siguientes casos y con la extension siguiente:

a) Por defuncién de padres, hermanos, conyuge, hijos y abuelos, naturales y politicos, cuatro dias, si el fallecimiento
tiene lugar dentro de la provincia, y de seis dias si tuviera lugar fuera de los limites de ella, siempre y cuando se produzca
el desplazamiento.

b) Por enfermedad grave, acreditado por el médico especialista, accidente, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de padres, conyuge, parejas de hecho, hijos y hermanos en grado de con-
sanguinidad o afinidad, tres dias dentro de la provincia y cuatro fuera de ella, siempre que se produzca el desplazamiento,
por cada uno de los familiares antes mencionados y ano.

¢) Por nacimiento de hijo, cuatro dias.
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d) Por matrimonio o constitucion en pareja de hecho, previa acreditacion, quince dias.

e) Por traslado de domicilio, un dia, dentro del municipio y dos dias fuera del municipio.

f) La asistencia a consulta de médico, con un maximo de 20 horas laborables al afio debiendo para ello presentar la
correspondiente justificacion médica.

Los dias se consideraran naturales.

ARTICULO 24.-Complemento de incapacidad temporal.

La empresa complementara desde el primer dia de baja por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
hasta el 100% del salario real del trabajador.

ARTICULO 25.-Ropa de trabajo.

La empresa le entregara a los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa ropa de trabajo adecuada a sus
necesidades y respectivas funciones, adecuandose a la reglamentaciones técnico-sanitarias y de seguridad e higiene.

ARTICULO 26.-Jubilacion voluntaria.

Los trabajadores que permanezcan durante 20 anos en la empresa:

A los 61 anos: 1.893,20 €

A los 62 anos: 1.640.78 €

A los 63 anos: 1.325.24 €

A los 64 anos: 1.167.48 €

Esta Ultima edad de 64 anos se entiende sin perjuicio de que si, por disposicién legal o normativa similar, se rebajase
la edad de jubilacién hasta dichos anos, en cuyo caso, quedara sin efecto el premio concedido de 1.167,48 €, subsistiendo
los demas topes de jubilacion tal y como se pactan en el presente articulo.

En caso de jubilacion parcial se estara a la legislacion vigente, siendo concedida automaticamente por la empresa
siempre que el trabajador asi lo solicite y una vez acreditado que reune los requisitos legales necesarios para acceder a
ella, debiendo hacerse efectivo el premio en el mismo momento en que el trabajador acceda a la jubilacion parcial y por el
tramo de escala que le corresponda.

ARTICULO 27.-Ayuda minusvalia.

La empresa abonara en concepto de ayuda la cuantia de 60 € al mes por cada hijo o hijos que el trabajador acredite
gue posee una minusvalia fisica o psiquica igual o superior al 33% y que el mismo/s esté/n a su cargo.

ARTICULO 28.-Locales y tablén de anuncios.

En la empresa, se pondra a disposicién del comité de empresa un local adecuado en el que puedan desenvolver las
actividades sindicales, asi como un tablon de anuncios.

ARTICULO 29.-Permisos no retribuidos.

La empresa concedera al personal las licencias sin retribucion que soliciten, siempre que no excedan de siete dias al ano
y que haya causa justificada para la concesion de tales licencias (presentando justificante médico o de organismo oficial).

ARTICULO 30.-Revision médica.

El servicio médico de la empresa realizara anualmente un reconocimiento médico a todo el personal.

ARTICULO 31.-Canon de representacion sindical.

Se establece una subvencion total anual de 1.000 euros para cada uno de los anos de vigencia del convenio a favor
de los representantes de los trabajadores destinado al desarrollo de las funciones sindicales y representativas, que se
ingresara en las cuentas bancarias respectivas de los sindicatos con representacion en la empresa y siempre dentro del
mes de enero de cada uno de los anos de vigencia.

ARTICULO 32.-Informacién al trabajador.

La empresa facilitara a los trabajadores que lo soliciten una certificacion en la que se detallaran todos los datos de su
situacion en la empresa, incluyendo clasificacion profesional, retribucion minima, pluses, premios, primas, devengos extras-
alariales, vacaciones, importe de las horas extras, cuantas y en qué cantidad han sido retribuidas y las bases de cotizacién
a la Seguridad Social, todo relativo al ano anterior siempre que sea requerido por algin organismo oficial.

ARTICULO 33.-Combatir la discriminacion salarial de la mujer.

Introducir en la negociacion colectiva la aplicacion del concepto de “igual retribucidn por un trabajo de igual valor, recogido en
el memorandum de la Comision Europea sobre esta materia. Poniendo especial atencion frente a la discriminacion indirecta.

Asimismo, adopcién de medidas de accién positiva en la negociacién colectiva que impulsen la promocién de mujeres
a cargos de responsabilidad en las empresas.

ARTICULO 34.-Combatir la discriminacion salarial de los jovenes.

Hacer desaparecer las discriminaciones salariales tanto directas como indirectas que implican una desventaja en la
poblacién juvenil a la hora de la valoracion de puestos de trabajo, clasificacién profesional, sistemas de promocién, pluses,
incentivos, horas trabajadas, y exceso de horas extraordinarias.
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ARTICULO 35.-Acumulacién de lactancia.

Las trabajadoras que por nacimiento de un hijo disfruten del permiso por lactancia, tendran derecho a acumular dicho
periodo, a razén de 1 hora diaria.

ARTICULO 36.-Comision paritaria.

Se establece una comision paritaria para la vigilancia e interpretacion del presente convenio, compuesta por dos miem-
bros de la parte patronal y dos de la parte social.

Dicha comision sera el 6rgano competente para la interpretacion y control de todos los temas relacionados con el pre-
sente convenio, y especificamente esta facultada para el seguimiento de todo lo relacionado con el contenido del convenio
para evitar los perjuicios que puedan causarse a trabajadores/as y empresarios/as por el incumplimiento del mismo y a
tal efecto se reunira periddicamente y con caracter obligatorio dentro de los quince dias siguientes al momento de recibir
comunicacion de una de las partes instando su intervencion.

ANEXO |

TABLA SALARIAL ANO 2010

Categoria Salarios aio 2010 (bruto/mes) (€)
Técnico titulado superior 1.797,35
Técnico sin titulo 1.604,77
Director de personal 1.540,58
Director de compras 1.540,58
Jefe de fabricacion 1.476,41
Jefe de almacén 1.348,01
Encargado general 1.476,41
Encargado de seccion 1.258,13
Auxiliar de laboratorio 853,20
Oficial 1.2 administrativo 1.348,01
Oficial 2.2 administrativo 1.155,45
Auxiliar administrativo 900,40
Maquinista 1.258,13
Frigorista de 1.2 1.258,13
Frigorista de 2.2 1.155,45
Ayudante frigorista 1.009,74
SECCION DE LIMPIEZA DE PESCADO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Oficial de 1.2 789,55
Oficial de 2.2 776,71
Auxiliar 771,78
Ayudante de fabricacion y limpieza de fabrica 1.009,74
Carretillero 1.009,74
Pedn 771,78
Por la empresa Por los trabajadores
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