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Juan Sanz. Avenida de Navarra, 10, 7.° B.

Alejandro Herndndez. Avenida de Navarra, 10,7.° C.
Daniel Petro. Avenida de Navarra, 10,7.°D.

José Oto. Avenida de Navarra, 10, 8.°E.

Liciana B. Avenida de Navarra, 10,9.° A.

Victor Figueroa. Avenida de Navarra, 10,9.° B.
Adolfo Lépez. Avenida de Navarra, 10,9.° D.
Adriana Gonzdlez. Avenida de Navarra, 10,9.°E.
Alfonso Menés. Avenida de Navarra, 10,9.°F.
Yolanda Canete. Avenida de Navarra, 12,1.°,1.°
Vicente Megido. Avenida de Navarra, 12, 1.°,2.%.
J.M. Vélez. Avenida de Navarra, 12, 1.°,3.%.

Lafita. Avenida de Navarra, 12, 1.°,4.2.

Francisco Gracia. Avenida de Navarra, 12,2.°,2.%,
Santiago Aloy. Avenida de Navarra, 12,2.°, 3.2,
Aureo Gusons. Avenida de Navarra, 12,3.°, 1.%
Félix Benito. Avenida de Navarra, 12,3.°,2.%.

Maria Carmen Latorre. Avenida de Navarra, 12,3.°,3 .2,
Jesus Ramos. Avenida de Navarra, 12,3.°, 4.2,
Carmen Lapuerta. Avenida de Navarra, 12,4.°,2.%
Santiago Embid. Avenida de Navarra, 12,4.°,3.7.
Pilar Lorea. Avenida de Navarra, 12,4.°,4.*.

José Caminero. Avenida de Navarra, 12,5.°, 1.2,
Titular del piso. Avenida de Navarra, 12,5.%,2.%.
Maria Asuncion Fillat. Avenida de Navarra, 12,5.°,3.%.
Petra San Juan. Avenida de Navarra, 12,6.°,2.%.
Alejandro de Pablo. Avenida de Navarra, 12,6.°,3.%
Jesus Lasala. Avenida de Navarra, 12,6.°,4..
Titular del piso. Avenida de Navarra, 12,7.%,2.%.
Juan Pascual. Avenida de Navarra, 12, entresuelo 2.
Titular del piso. Avenida de Navarra, 12, entresuelo 1.
Qi Yun Importacién. Avenida de Navarra, 12, local.
Pilar Bello. Avenida de Navarra, 12, principal.
Titular del piso. Avenida de Navarra, 12, principal 1.
Titular del piso. Avenida de Navarra, 12, principal 2.
Francisco Guillén. Avenida de Navarra, 12, principal 3.
Titular del piso. Avenida de Navarra, 8, 1.° A.
Fernando Chueca. Avenida de Navarra, 8, 1.° B.
Alberto Gonzilez. Avenida de Navarra, 8, 1.°C.
Miguel Urxandi. Avenida de Navarra, 8, 3.° B.

Luis M. Padura. Avenida de Navarra, 8,4.° A.

Arnas Martes. Avenida de Navarra, 8,4.°B.

Titular del piso. Avenida de Navarra, 8,4.° C.
Titular del piso. Avenida de Navarra, 8,5.° A.

Luis Soba. Avenida de Navarra, 8,5.°C.

Titular del piso. Avenida de Navarra, 8,6.° A.

Manu Gonzilez. Avenida de Navarra, 8,6.° B.
Titular del piso. Avenida de Navarra, 8, 6.° C.
Zacarias Agustin. Avenida de Navarra, 8,7.° C.

Zaragoza, 24 de marzo de 2010. — El consejero delegado de Urbanismo,
Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente, Carlos Pérez Anadén.

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 5.011

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 18 de marzo de 2010,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Someter a informacién publica durante un plazo de treinta dias
habiles el proyecto de reparcelacion del area de intervencion F-85-1 (Lugarico
de Cerdan), instado por dofia Silvia Benito Po, en representacion de la Junta de
Compensacién de la citada drea, segtin proyecto técnico con fecha de visado
por el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén de 31 de julio de 2009,
mediante publicacién en el BOPZ y en la prensa local, y notificacién indivi-
dualizada a todos los propietarios del &mbito y demads interesados afectados por
el sistema de actuacion, en los términos previstos en la disposicién adicional
sexta de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén, y en el articu-
lo 108.1 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

Con cardcter previo, para notificarle el presente acuerdo deberd aportarse la
direccion postal de don Francisco Pantaleén Navarro Soriano, que ostenta el
usufructo vitalicio de las fincas aportadas 4y 5.

La aprobacién definitiva del proyecto de reparcelaciéon queda condicionada
al cumplimiento de las prescripciones impuestas en los informes emitidos por
el Servicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitacion en fecha 2 de marzo de
2010 y por el Servicio Juridico de Ordenacion y Gestién Urbanistica en fecha
12 de marzo de 2010, de los que se adjunta copia, sin perjuicio de las que se
deriven de los informes pendientes y que se emitan durante la tramitacion del
procedimiento.

Segundo. — Declarar extempordneas las alegaciones presentadas por don
Ivan Castro Arolas, ya que han sido formuladas previamente a la apertura del
periodo informacién publica.

Tercero. — Transcurrido el plazo de exposicion al publico, y cumplimenta-
das las prescripciones impuestas, se resolverd lo que proceda sobre la aproba-
cion definitiva.

Cuarto. — Conforme a lo establecido en el articulo 128 de la Ley 5/1999, de 25
de marzo, Urbanistica de Aragdn, suspender el otorgamiento de licencias de parce-
lacién y edificacion en el &mbito correspondiente al drea de intervencion F-85-1.

Quinto. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resolu-
ciones oportunas tendentes a la ejecucion del presente acuerdo.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nimero 917.040/2009 a
informacion publica, durante el plazo de treinta dias, en el Servicio Juridico de
Ordenacién y Gestion Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo (sito en via Hispa-
nidad, nimero 20, Centro Administrativo Seminario), en horas de oficina, a partir
del dia siguiente al de publicacién en el BOPZ correspondiente.

Zaragoza, 24 de marzo de 2010. — El secretario general, P.D.: La jefa del
Servicio Juridico de Ordenacién y Gestion Urbanistica, Carmen Boned Juliani.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nim. 2.179

El Gobierno de Aragén (Departamento de Medio Ambiente) ha solicitado la
autorizacion cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:

« Circunstancias:

Solicitante: Gobierno de Aragén, Departamento de Medio Ambiente.

Objeto: Autorizacién de vertido de aguas residuales procedentes de un centro
de interpretacion en la finca de “La Alfranca”.

Cauce: Rio Ebro.

Término municipal del vertido: Pastriz (Zaragoza).

Los volimenes de vertido anual y diario mdximos serdn de 1.600 y 4,5
metros cubicos, respectivamente. Dicho vertido serd tratado en un equipo com-
pacto de doble etapa, capaz de depurar el vertido de 300 habitantes equivalentes,
y vertido a un escorredero con destino al rio Ebro.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se con-
sideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus reclama-
ciones ante la Confederacion Hidrogréfica del Ebro durante el plazo de treinta
dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el
BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estardn de mani-
fiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28,
Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 22 de enero de 2010. — EI comisario de Aguas, P.D.: El comisa-
rio adjunto, José Ifiigo Hereza Dominguez.

Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Turismo Niim. 5.279

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica, se somete a informacién publica el proyecto del siguiente centro
de transformacion, para el que se solicita autorizacién administrativa y aproba-
cion del proyecto de ejecucion:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Aznar Molina, 2, de Zaragoza.

Referencia: ZA-AT0014/10.

Emplazamiento: Calle Las Vifias, en Tauste.

Potencia y tensiones: 630 kVA y 13,2/0,420 kV.

Acometida: Linea aerosubterrdnea de 472 metros de longitud (209 metros
aéreos y 263 metros subterraneos), que deriva de apoyo nimero 55C de la linea
“Tauste”.

Finalidad: Atender demanda de energia eléctrica en la zona.

Presupuesto: 80.986,49 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de
Industria, Comercio y Turismo de Zaragoza (paseo de Maria Agustin, 36, edi-
ficio Pignatelli), en el plazo de veinte dias a partir de la fecha de publicacién de
este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 24 de marzo de 2010. — EI director del Servicio Provincial,
Francisco Javier Hualde Garcia.

Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Ayuntamiento de San Mateo de Gallego
(personal laboral) Nuam. 5.323

RESOLUCION de 2 de marzo de 2010 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de San
Mateo de Gdllego (personal laboral).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de San
Mateo de Gallego (personal laboral) (cddigo de convenio 5004340), suscrito el
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dia 30 de diciembre de 2009 entre representantes de la empresa y de los traba-
jadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 2 de febrero de
2010, requerida subsanacion con fecha 11 de febrero y aportada ésta el 23 de
febrero, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 2 de marzo de 2010. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio serdn de aplicacion a todo
el personal laboral que trabaja y percibe su salario del Ayuntamiento de San
Mateo de Gdllego. No obstante, las contrataciones especificas para los fines
concretos y periodos singulares recogerdn en sus contratos tipo los condicio-
namientos generales para que no quede desvirtuado el objeto del mismo.

Art. 2. Ambito de igualdad.

Las partes negociadoras se comprometen, en el &mbito de sus competencias
y de acuerdo con la normativa vigente, a garantizar la aplicacion del principio
de igualdad y no discriminacion por razén de sexo, edad, raza, cultura y/o reli-
gién, condiciones personales o tipo de contratacion o jornada.

Art. 3. Vigencia y duracion.

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2009 y la dura-
cion serd hasta el 31 de diciembre de 2011, previa firma por la representacion
sindical y de la aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

Art. 4. Denuncia y prorroga del convenio.

Se efectuara de forma automadtica, con un mes de antelacion a la fecha de la
terminacion de la vigencia del convenio. Denunciado el convenio, y hasta tanto
no se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendrd en vigor todo su conteni-
do, salvo en lo que afecta a retribuciones, que se estard a lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, y en lo que afecta al calen-
dario laboral en lo aprobado en los 6rganos competentes, sin perjuicio de los
condicionamientos especificos recogidos en el presente convenio.

CAPITULO II
COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 5. Comision paritaria, estudio y seguimiento.

La comision paritaria del convenio es el érgano de interpretacion, concilia-
cion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

La comisién paritaria de seguimiento del convenio estd constituida de
forma paritaria por un miembro de la Corporacién (alcalde o persona en quien
delegue) y un representante legal de los trabajadores, a través del érgano de
representacion sindical. A esta comisién podrdn asistir con voz pero sin voto
los asesores que estimen oportunas ambas partes.

La comision se constituird dentro de los quince dias siguientes a la firma
del convenio, estableciéndose en la reunion constitutiva las reglas de funcio-
namiento de la misma.

La comision paritaria estard presidida por quien las partes designen de
mutuo acuerdo, actuando de secretario el de la propia comision negociadora o
bien el que se designe por ambas partes. Los acuerdos que se adopten quedardn
reflejados en las actas de cada reunion firmadas por ambas partes.

La comision se reunird una vez al semestre de forma ordinaria convocdn-
dola con diez dias de antelacion, y de forma extraordinaria, a propuesta de
alguna de las partes convocando la reunién con una semana de antelacion.

CAPITULO III
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 6. Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucién de las condicio-
nes laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
convenio, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, son mds
beneficiosas para los trabajadores, quedando, no obstante, subordinadas a cual-
quier disposicion de cardcter general que pudiera tener efectos mas favorables,
sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

Art. 7. Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensables
en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas,
acuerdo de la Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cual-
quier otra causa.

Art. 8. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos,
dnicamente tendrdn eficacia si, considerados en su computo anual y sumados a

los vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superen el nivel total de
este convenio. En caso contrario, se considerardn absorbidos por las mejoras
aqui pactadas.

Art. 9. Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo inseparable y relacionado.
Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 10. Jornada laboral.

La jornada laboral mdxima para todo el personal al servicio del Ayunta-
miento serd de treinta y siete horas y media semanales para el afio 2009, de
treinta y seis horas para el 2010 y de treinta y cinco horas para el afio 2011. Al
personal al servicio del Ayuntamiento serd de aplicacién la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Art. 11. Calendario laboral.

Durante la vigencia del presente convenio, los dias inhdbiles y no recupe-
rables serdn los designados por las Administraciones central, autonémica y
local.

El calendario laboral anual, aplicable a todos los servicios municipales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del presente convenio y junto con
el computo de las horas totales para cada afio, serd negociado con los represen-
tantes legales de los trabajadores en el primer trimestre del afio, de acuerdo con
lo previsto en las disposiciones legales vigentes en cada momento.

La jornada laboral de los dias 24 y 31 de diciembre se reducird en un 50%
ciento del tiempo de trabajo para el aflo 2009 y ambos se consideraran festivos
a partir del afio 2010.

Asimismo, todos aquellos servicios que por las especificas peculiarida-
des de su cometido no puedan disfrutar de cualquiera de los catorce dias fes-
tivos anuales que como inhdbiles vengan recogidos en el calendario laboral,
seran compensados econdmicamente segin recoge la valoracion de puestos
de trabajo.

En todo caso, los sdbados no serdan dia de trabajo para los funcionarios de
las oficinas municipales y la biblioteca municipal.

Art. 12. Horarios especiales y pausa laboral.

La Corporacidn, previa negociacion con la representacion sindical, estruc-
turard los horarios de todos aquellos servicios municipales que realicen turnos
en la forma conveniente, cuando existan especificas circunstancias que asi lo
exijan.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacion y perfec-
cionamiento profesional, relacionados con su puesto de trabajo, tendran prefe-
rencia para elegir turno laboral, asi como la adaptacion de la jornada de traba-
jo para la asistencia a los cursos, si ello es posible.

Se disfrutard de una pausa en la jornada de trabajo normalizada, por un
periodo de veinticinco minutos, computables como de trabajo efectivo dentro
de la jornada laboral.

Art. 13. Flexibilizacion horaria por personas dependientes.

Los trabajadores tendrdan derecho a flexibilizar en un maximo de una hora
el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores,
hijos menores de doce afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga
a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Los trabajadores que hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial ten-
dran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios
de los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo o hija disca-
pacitado reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Las solicitudes de flexibilizacion de horario deberdn ir acompanadas por
las justificaciones que en cada caso se establezcan y serdn concedidas por la
corporacion siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Art. 14. Dias por asuntos propios.

Durante la vigencia del presente convenio los trabajadores del Ayunta-
miento de San Mateo de Gallego disfrutardn de ocho dias de asuntos propios,
que se computardn como de trabajo y no requerirdn justificacion, ademds de
estos dias de libre disposicion y de acuerdo con el Estatuto Basico del Emple-
ado Publico los trabajadores tendrdn derecho al disfrute de dos dias adiciona-
les al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo. Se solicitaran mediante el impreso norma-
lizado correspondiente con cuatro dias de tiempo, salvo casos justificados y/o
graves, que se podrdn solicitar con un dia de antelacion.

Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso,
de forma completa o de forma fraccionada, si las necesidades del servicio lo
permiten, previa autorizacién del 6rgano competente, sin perjuicio de las limi-
taciones establecidas en este articulo.

El disfrute de este permiso en las fechas solicitadas por el trabajador solo
podré ser denegado cuando de su disfrute se derivaran serios perjuicios para el
funcionamiento del servicio. La denegacion deberd ser por escrito y motivada
de modo concreto, dando conocimiento de esta denegacion a los representan-
tes de los trabajadores.
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A partir del 15 de diciembre de cada afio y hasta el 31 de enero del siguien-
te, s6lo podran utilizarse cuatro de ellos como maximo, perdiéndose el derecho
a disfrutar los restantes que no hubieran sido consumidos antes. Cuando por
razones del servicio el trabajador no disfrute del mencionado permiso a lo
largo del afio, podrd concederse tinica y exclusivamente en el mes de enero del
afio siguiente, siempre y cuando no afecte a dicho servicio.

Cuando se solicite el dia o dias de asuntos propios el trabajador deberd cer-
ciorarse de que el permiso se le ha concedido antes de su disfrute. Asi mismo, el
Ayuntamiento deberd conceder o denegar el permiso solicitado, en un plazo
mdximo de tres dias laborables desde la recepcion de la solicitud en las oficinas
municipales. Si en el citado plazo el Ayuntamiento no notifica al trabajador la
concesion o denegacion del permiso se entenderd que éste ha sido concedido

Art. 15. Vacaciones anuales.

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizard preferentemente
en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Las vacaciones anuales retribuidas del personal serdn de un mes natural o
de veintid6s dias (lunes a viernes) laborables anuales por afio completo de ser-
vicio o de forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, a partir del aio
2010 serd veintitrés dias laborales anuales por afio completo de servicio o de
forma proporcional al tiempo de servicios efectivos. A estos efectos, no se con-
siderardn como difas hébiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales. Cuando la licencia reglamentaria se
disfrute partida se computard a todos los efectos veintidds dias laborables para
el 2009 y a partir del 2010 serdn veintitrés dias laborables, estableciendo el
Iimite de la particién segtn solicitud del particular y como médximo en cuatro
veces, debiendo de prestar servicio cinco dias entre los periodos vacacionales.
Si las necesidades del servicio lo permiten, uno de los periodos podrd disfru-
tarlo fuera de los establecidos anteriormente.

El personal que lleve prestando un minimo de quince afios de servicio en el
Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, disfrutard de dias adicionales de
vacaciones conforme a la siguiente tabla:

—Quince afios de servicio en el Ayuntamiento: Un dfa adicional de vaca-
ciones.

— Veinte afios de servicio en el Ayuntamiento: Dos dias adicionales de
vacaciones.

— Veinticinco afios de servicio en el Ayuntamiento: Tres dias adicionales
de vacaciones.

—Treinta afios de servicio en el Ayuntamiento: Cuatro dias adicionales de
vacaciones.

—Treinta y cinco afios de servicio en el Ayuntamiento: Cinco dias adicio-
nales de vacaciones.

El plan anual de vacaciones se elaborard antes del dia 30 de abril de cada
aflo, excepto en aquellos servicios que por sus especificas peculiaridades no
puedan realizarse en esta fecha.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se procede-
ra del siguiente modo:

a) Se procurard que la distribucion de turnos se efectiie de comin acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en el orden al servi-
cio plantee el jefe de servicio correspondiente, salvo en aquellos servicios
cuyas necesidades aconseje otro porcentaje menor.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirdn turno vacacional en primer lugar los
mds antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios suce-
sivos en cada servicio.

¢) La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar
las vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la deter-
minacién del periodo vacacional, el cual quedard supeditado al respeto de los
periodos vacacionales del resto de los compaiieros.

d) La enfermedad comiin sobrevenida durante el periodo de disfrute de las
vacaciones no las interrumpe, por tanto los dias durante los que se padezca la
enfermedad no podran disfrutarse en momento distinto.

e) Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador sufriera enfermedad
grave o internamiento clinico, con o sin intervencion quirtdrgica, no se compu-
tardn a efectos de vacaciones los dias que hubiese permanecido en esta situa-
cién, siempre que se notifique dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
produccién del hecho y su posterior justificacion. En este caso las vacaciones
pendientes se reanudardn, una vez recuperada el alta por el trabajador, cuando
las necesidades del servicio lo permitan.

A las vacaciones no podrd acumularse ningun tipo de permiso o licencia,
salvo la licencia por matrimonio, por maternidad, paternidad y lactancia. En el
caso de maternidad, paternidad y lactancia se permitird disfrutar del periodo
vacacional aun cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo corres-
ponda.

Si se modifican dichos periodos vacacionales deberd comunicarse al servi-
cio de personal para que puedan ser estudiadas la posibles afecciones a las
necesidades del servicio, al menos con quince dias de antelacion al disfrute de
los mismos a través del impreso normalizado correspondiente, y sin que en nin-
glin caso, salvo que razones de servicio asi lo exijan, puedan ser modificados
una vez efectuada su notificacion.

El personal contratado que presta servicio en este Ayuntamiento disfrutard
la parte proporcional de la licencia anual reglamentaria en un periodo conti-
nuado, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y dentro del tiempo de
duracion de cada contrato.

Art. 16. Permisos.

El personal municipal podréd ausentarse del trabajo con derecho a su remu-
neracion y con las justificaciones que en cada caso se establezcan y exclusiva-
mente para la finalidad que se establecen, por algunos de los motivos y perio-
dos que a continuacion se relacionan:

a) Tres dias hdbiles por fallecimiento o enfermedad grave de familiares de
primer grado, susceptibles de ser ampliados hasta un mdximo de ocho dias
cuando se produzca en distinta comunidad, que deberdn ser justificadas de
forma fehaciente ante la Corporacion.

b) Dos dias hébiles por fallecimiento o enfermedad grave de familiares de
segundo grado, susceptibles de ser ampliados hasta un mdximo de ocho dias
cuando se produzca en distinta comunidad, que deberdn ser justificadas de
forma fehaciente ante la Corporacion.

¢) Un dia por fallecimiento o enfermedad grave de familiares de tercer y
cuarto grados.

d) Dos dias por traslado del domicilio.

e) Los dias que sean necesarios por examenes finales y parciales eliminato-
rios relativos a estudios relacionados con la promocién del personal municipal
en centros oficiales o para la participacién en procesos selectivos de la Admi-
nistracion publica, cuando éstos coincidan con la jornada de trabajo, que debe-
rén ser justificados al jefe del servicio, y en todo caso deberd adjuntarse foto-
copia de los mismos al parte de ausencia correspondiente.

f) Por el tiempo necesario para acompafiar a un familiar de primer grado a
consulta médica, siempre que esté a su dependencia y éste no pueda valerse por
si mismo o exista algun tipo de impedimento que obligue a que vaya acompa-
flado, y dentro de la unidad familiar no haya otra persona que pueda acompa-
farlo, siempre que no pueda efectuarse la visita fuera del horario de trabajo.

g) Hasta un mdximo anual de seis dias completos o cuarenta y dos horas de
trabajo a aquellos trabajadores que tengan a su cargo hijos discapacitados, para
asistir a reuniones en el centro donde reciba tratamiento el hijo o hija, o bien
para acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario, apor-
tando informe médico previo que justifique la causa y duracién de la ausencia.

h) Para asistir a cursos, congresos o reuniones de cardcter profesional,
social o sindical a los que asista el personal municipal, o formando parte inte-
grante de los mismos, con la debida justificacion y durante un maximo de seis
dias al aflo, sin que en estos casos tenga derecho el trabajador a percibir ningtin
tipo de indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento, etc. Las activi-
dades sefialadas deberdn estar relacionadas con el puesto de trabajo del perso-
nal que asista, siendo perceptiva la autorizacién previa del jefe de servicio.

i) Hasta un méximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos
prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. Este permiso durard mientras perma-
nezcan hospitalizados.

j) Por el tiempo que sea necesario para recibir atencién médica y para some-
terse a técnicas de fecundacion asistida, previa justificacién de su realizacién
inexcusable dentro de su jornada de trabajo.

k) Por el tiempo necesario para su realizacion y con justificacién debidamen-
te acreditada, para asistir a las clases de preparacion al parto. Asimismo, las tra-
bajadoras tendrdn permiso durante su jornada de trabajo por el tiempo necesario
para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

1) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal.

m) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados a) al j) no
excederdn en ningtin caso de un total de quince dias al afio. Agotado este tiem-
po, el trabajador municipal podrd hacer uso de sus dias por asuntos particula-
res. Estos permisos serdn comunicados al servicio de personal y serdn concedi-
dos automdticamente, siempre que al parte de ausencia se adjunte la
justificacién oportuna y lo permitan las necesidades del servicio.

Cuando el trabajador por indisposicion o enfermedad no pudiera incorpo-
rarse al trabajo un dia determinado, deberd presentar en el momento de su
incorporacion la justificacion médica correspondiente en el servicio de perso-
nal, adjuntdndola al parte de ausencia; de no realizarlo asi, se considerara dicha
ausencia como dia de asunto particular automdticamente. De no disponerse de
dias por asuntos particulares se considerard como inasistencia al trabajo, dedu-
ciéndose la parte proporcional de los haberes y procediéndose a la apertura de
diligencias previas.

Ambas partes se comprometen a no hacer un uso abusivo de los permisos
contemplados en este articulo y a no obstaculizar su disfrute, garantizdndose y
concediéndose, en los casos que necesiten justificacion, los estrictamente
necesarios.

Art. 17. Licencias.

¢ Por matrimonio:

Por razén de matrimonio propio, el trabajador municipal tendrd derecho a
una licencia de quince dias naturales de duracion, que podrd disfrutar con ante-
rioridad o posterioridad inmediata a su celebracion, incluyendo dicha fecha
pudiendo también hacerlo sin solucién de continuidad con las vacaciones
reglamentarias.

Asimismo podran disfrutar de la licencia a la que se hace referencia en el
parrafo anterior aquellas personas que acrediten en la forma legalmente esta-
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blecida (certificado de convivencia, inclusién en la cartilla de la Seguridad
Social, etc.) que mantienen una relacién y convivencia estable con otra perso-
na. Serdn requisitos indispensables para su concesion llevar al menos dos afios
de convivencia estable con otra persona y dos afios de relacion estatutaria o
laboral con el Ayuntamiento.

Las licencias del primer y segundo pdrrafo no son acumulables.

Las licencias reguladas en este articulo surtirdn efectos desde el ingreso en
el Ayuntamiento, aunque se reconozca en relacion con la licencia por convi-
vencia el tiempo convivido con anterioridad al ingreso.

El trabajador que contraiga nuevo matrimonio o consolide una nueva rela-
cién de convivencia, cumpliendo los requisitos exigidos tendrd derecho a la
concesion de una licencia por alguno de estos dos conceptos.

El disfrute de la licencia por convivencia deberd acomodarse a las necesi-
dades del servicio, dentro del afio natural en el que se haya solicitado.

* De paternidad:

Por nacimiento, acogimiento o adopcién de hijo, el padre o el otro progeni-
tor tendrd derecho a quince dias laborables (a partir del 1 de enero de 2011 sera
de cuatro semanas), a contar desde el dia del nacimiento, de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

Suspension del contrato por paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como simple, siempre y cuando su duracién no sea inferior a un afio,
de menores de seis afios, o de menores de edad, que sean mayores de seis afios,
cuando se trate de menores discapacitados o que, por sus circunstancias y expe-
riencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios socia-
les competentes, el trabajador tendrd derecho a la suspensién del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién
o acogimiento miltiples en dos dias mds por cada hijo, a partir del segundo.

A partir del 1 de enero de 2011 el trabajador tendrd derecho a la suspension
del contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el supues-
to anterior.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de la licencia por
parto y la de adopcion o acogimiento.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro pro-
genitor.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho corresponderd
s6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuan-
do el periodo de descanso maternal sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspension por paternidad tnicamente podra ser
ejercido por el otro.

Los dias naturales que corresponden por paternidad deben disfrutarse de
forma ininterrumpida.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se consti-
tuye la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, hasta que finalice la suspension del contrato por maternidad o inme-
diatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

Esta suspensién del contrato podrd disfrutarse en régimen de jornadas com-
pleta o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%.

¢ Por maternidad:

a) En el caso de parto. El permiso de maternidad tendrd una duracién de
dieciocho semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mds en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en el caso de parto miltiple. El periodo de permiso se distribuird a
opcion de la interesada siempre que seis primeras semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con indepen-
dencia de esta realizara o no algtn trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de permiso. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se verd reduci-
do, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, y sin perjuicio de las
seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podrd optar por que e 1 otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podrd seguir haciendo uso del periodo de descanso
por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de inca-
pacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad pro-
fesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd com-
patible con el ejercicio del derecho a suspensién del contrato por paternidad.

El disfrute de este permiso podrd efectuarse en régimen de jornada comple-
ta o a tiempo parcial, a solicitud del trabajador en las condiciones determinadas
legal o reglamentariamente.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continua-
cion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se
ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
mdximo de trece semanas adicional.

Una vez que se produzca el parto, se presentard en el servicio de personal
en el plazo maximo de cinco dias, fotocopia de la inscripcion en el libro de
familia.

b) En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, siempre que el acogimiento simple sea de duracién no
inferior a un aflo y con independencia de la edad que tenga el menor, el permi-
so tendrd una duracion de dieciocho semanas ininterrumpidas, ampliables en
dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado y, por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de adopcion mdltiple. Los
adoptados o acogidos deben ser menores de seis afos, o menores de edad que
sean mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que, por
sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, ten-
gan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acredi-
tadas por los servicios sociales competentes. El permiso se computard a elec-
cién del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcién sin que en ningtlin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcioén de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o suce-
siva, siempre en perfodos ininterrumpidos y con los limites sefialados. En el
supuesto de disfrute simultdneo, la suma de los periodos no podrd exceder de
las dieciocho semanas previstas o de las que correspondan en caso de adopcion
o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

El disfrute de este permiso podrd efectuarse en régimen de jornada comple-
ta o a tiempo parcial, a solicitud del trabajador en las condiciones determinadas
legal o reglamentariamente.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademads, a un periodo de hasta dos meses de duracion, perci-
biendo durante éste periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas. Con
independencia del permiso de hasta dos meses previsto, el permiso por adop-
cién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se consti-
tuya la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de for-
macién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el
Cédigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un
afio.

En los casos previstos en este apartado el tiempo transcurrido en la situa-
cién de permiso se computard como de servicio efectivo, garantizdndose la ple-
nitud de derechos econémicos. Y una vez terminado el permiso se tendra dere-
cho a la incorporacion al puesto de trabajo anterior en términos y condiciones
que no resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a benefi-
ciarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubiera podi-
do tener derecho durante la ausencia.

e Por lactancia:

Los funcionarios tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de doce
meses a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones, pudiendo sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jor-
nada, con la misma finalidad. Cuando existan dos 0 mds hijos menores de doce
meses, el tiempo de permiso se multiplicard por el nimero de hijos a cuidar.

La funcionaria podra sustituir este permiso por una licencia retribuida de
cuatro semanas de duracién o la que resulte en caso de parto multiple. Dicho
permiso se podrd acumular al permiso por maternidad o paternidad.

Este derecho podra ser disfrutado por el padre o la madre en el caso de que
ambos trabajen, independientemente de su jornada laboral, aportando justifica-
cion de que el conyuge no disfrute licencia por igual motivo.

e Licencias sin sueldo:

Podrd automdticamente concederse por el 6rgano competente. La duracion
mdxima de esta licencia serd de tres meses cada dos aflos y por motivos de
organizacion del trabajo, como minimo serd de siete dias naturales. Al perso-
nal interino no le serd de aplicacidn la licencia sin sueldo, dado el cardcter tem-
poral de su relacién contractual.

e Licencia por estudios:

Podrd concederse licencia para realizar estudios o cursos en materia direc-
tamente relacionada con su puesto de trabajo, previa solicitud presentada en el
Registro General con un minimo de quince dias de antelacién y deberd contar
con el informe favorable del jefe de servicio; serd Alcaldia quien informard
sobre la justificacién, variedad de cursos a los que asisti6 el interesado y la
necesidad o no para el servicio que preste el trabajador.
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Podran solicitarse dos cursos al afio con un maximo de cuarenta horas, de
las cuales el 50% se computan como tiempo efectivo de trabajo, excepto si el
dérgano competente con motivo de la conveniencia de realizacién de una deter-
minada accién formativa, autoriza la licencia por el 100% del tiempo de for-
macion.

Esta licencia, previa peticién del personal municipal serd concedida por
Alcaldia-Presidencia, que, en su caso, determinard el derecho a percibir la
remuneracién correspondiente.

e Licencia por antigiiedad y jubilacion:

Se establece una Licencia por antigiiedad consistente en el disfrute de unos
dias de permiso retribuido conforme a lo siguiente:

—EI personal, cumplidos los veinte afios de servicio en el Ayuntamiento,
disfrutard de quince dias naturales de permiso por una sola vez. Este permiso
se disfrutard en el plazo de tres afos, contados desde el cumplimiento del
hecho causante (veinte afios de servicio), en un maximo de dos periodos, nin-
guno de los cuales serd por tiempo inferior a siete dias naturales.

—El personal que lleve prestando un minimo de quince afios de servicio
efectivo en el Ayuntamiento de San Mateo disfrutard de veinte dias naturales
de permiso retribuido en el afio en que se produzca la jubilacion.

Estos permisos serdn incompatibles cuando coincidan en el mismo afio
natural; en ese caso se aplicard el de mayor duracion.

Art. 18. Disminucion de jornada.

A) Por cuidado de hijos y familiares:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de 12 afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de tra-
bajo, con la disminucién proporcional del salario, hasta un maximo de la mitad
de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. El trabajador podra
adecuar su jornada de trabajo a sus especiales circunstancias. No obstante, si
dos o mds trabajadores de la misma Corporacion generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el presidente de la Corporacién podrd limitar su ejerci-
cio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento del servicio.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el traba-
jador o trabajadora tendrd derecho a una reduccién de hasta el 50% de la jor-
nada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo méximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por
el mismo sujeto causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra pro-
rratear entre los mismos, respetando el plazo mdximo de un mes.

B) Por razén de edad o salud:

Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad
de jubilacion forzosa, establecida en el articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en la nueva redaccion dada en la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
podrén obtener, previa solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta un
medio, con la reduccidén de retribuciones que se determine reglamentariamen-
te, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera tem-
poral, por aquellos funcionarios que la precisen en procesos de recuperacion
por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La reduccion de jornada comportara la correspondiente reduccién porcen-
tual salarial.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permi-
so de lactancia y de la reducciéon de jornada, previstos precedentemente,
corresponderd a el funcionario, dentro de su jornada ordinaria. El funcionario
deberd preavisar a la Corporacion con quince dias de antelacion la fecha en que
se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la Corporacién y el trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos pre-
cedentemente serdn resueltas por la jurisdiccion competente a través del pro-
cedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Labo-
ral (RCL 1995, 1144, 1563).

CAPITULO V
EXCEDENCIAS

Art. 19. Principios generales.

1. Las excedencias se regirdn por lo dispuesto en el Reglamento de Situa-
ciones Administrativas.

2. En los dos primeros afnos de la excedencia, el funcionario conserva el
derecho al reingreso en la misma plaza. A partir de dicho momento, el funcio-
nario excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacan-
tes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en el
Ayuntamiento.

Art. 20. Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duracién y computo. Los trabajadores tendran derecho a una excedencia
no superior a tres afios, a contar desde el nacimiento del hijo o de la decisién

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion, con periodos minimos de permanencia en esta situa-
cién de al menos seis meses en caso de fraccionamiento.

b) Efectos. La situacién de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el
derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempena, teniendo derecho
durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de
trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera
profesional fijado en su &mbito sectorial respectivo, asi como a efectos de acre-
ditar el perfodo de desempeiio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de
un mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario serd
declarado en situacion de excedencia voluntaria.

d) Los trabajadores con una relacién con el Ayuntamiento de San Mateo de
Gallego de cardcter temporal podrdn acceder a esta situacion y mantener la
reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que trae
causa.

Art. 21. Excedencia por el cuidado de familiares.

a) Duracion. Los trabajadores tendran derecho, siempre que asi lo acrediten
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, con periodos minimos de
permanencia de al menos seis meses en caso de fraccionamiento, en el supues-
to de cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien acti-
vidad retribuida.

b) Efectos. La situacién de excedencia por el cuidado de familiares conlle-
va el derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempeiia, teniendo
derecho durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efec-
tos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a
carrera profesional fijado en su dmbito sectorial respectivo, asi como a efectos
de acreditar el periodo de desempeifio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso deberd solicitarse con una antelacion minima de
un mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario serd
declarado en situacion de excedencia voluntaria.

d) Los trabajadores con una relacién con el Ayuntamiento de San Mateo de
Gallego de cardcter temporal podrdn acceder a esta situacion y mantener la
reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que trae
causa.

Art. 22. Excedencias voluntarias.

—Por agrupacién familiar:

a) Duracion. Podrd concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, con una duracién minima de un afio, a los trabajadores cuyo cényuge
resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de cardcter definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo o
como laboral fijo en cualquier Administracion Publica, Organismos Auténo-
mos, entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitu-
cionales o del Poder Judicial.

b) Efectos. Los trabajadores excedentes no devengaran retribuciones, ni les
serd computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesio-
nal fijado en su dmbito sectorial respectivo, ni a efectos de acreditar el periodo
de desempeiio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de
un mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario serd
declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

—Por interés particular (indefinida).

—Por incompatibilidad al prestar servicios en el sector publico (indefi-
nida).

—Por cargo sindical (indefinida).

Art. 23. Excedencias por razon de violencia de género.

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a solici-
tar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo
de servicios previos y sin que sea exigible el plazo de permanencia en la
misma.

Durante los seis primeros meses tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Computa a efectos de antigiiedad, carrera y derechos.

Se podra prorrogar por periodos de tres meses, con un maximo de diecio-
cho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente.

Durante los dos primeros meses se tendrd derecho a percibir las retribucio-
nes fntegras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO VI
AYUDAS SOCIALES

Art. 24. Complementos de incapacidad temporal.

El personal afectado por el presente convenio percibird, a cargo del Ayun-
tamiento, desde el primer dia en que se incurra en situacién de incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales y hasta el final de la misma,
un complemento que, sumado a la prestacion de la Seguridad Social a la que
tuviera derecho, le garantice el 100% de las retribuciones fijas que le corres-
pondieran de estar en activo.

Cuando la incapacidad temporal derive de contingencias comunes dicho
complemento alcanzard el 100% de aquellas retribuciones.
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El complemento se perderd cuando, a pesar de presentar la baja médica
de la Seguridad Social, el trabajador realice otros trabajos por cuenta propia
0 ajena.

Art. 25. Premios y compensaciones.

En el momento de la jubilacion el trabajador, con una antigiiedad minima
de 25 afios de servicios efectivos, percibird un premio como reconocimiento a
los servicios prestados por importe de 1.200 euros.

CAPITULO VII
ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y FORMACION DEL PERSONAL

Art. 26. Acceso y oferta de empleo piiblico.

Cada afo natural y como consecuencia de las plantillas y presupuestos
aprobados por la entidad local previa negociacion con los representantes sindi-
cales y de los que se deducen las vacantes que no estdn cubiertas, se formulard
oferta de empleo publico, ajustdndose a los criterios fijados en la normativa
bésica estatal.

Toda seleccion de personal, deberd realizarse conforme a la legislacion
aplicable y lo recogido en el presente acuerdo.

En todos los tribunales o comisiones de valoracion se nombrardn represen-
tantes designados por la Alcaldia. Dichos miembros formardn parte del tribu-
nal en calidad de vocal con voz y voto. Los tribunales se ajustardn a la legisla-
cién vigente y las bases de la convocatoria serdn comunicadas a los
representantes sindicales firmantes del acuerdo.

La representacion de los trabajadores serd designada segtin lo previsto en el
acuerdo entre los sindicatos firmantes del presente acuerdo en funcién de su
representatividad en la Administracion local.

Habra una negociacion previa a la adopcién de acuerdos, en los supuestos
siguientes:

a) Actualizacion de la plantilla, clasificacién y nimero de puestos.

b) El plan anual de provision de los puestos vacantes o de nueva creacién y
los sistemas de seleccidn.

c) La oferta de empleo publico del aflo entrante.

d) Bases y convocatorias de seleccion y contratacion del personal interino
y fijo, mediante los sistemas de movilidad, promocién y nuevo ingreso.

e) El disefio y aprobacion de planes de formacion.

f) La modificacion parcial o total de la relacién de puestos de trabajo, tras
su aprobacion inicial o al inicio de las circunstancias previstas en torno a los
planes de empleo en la Administracién.

Art. 27. Acceso de disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

El Ayuntamiento reservard en la oferta de empleo publico el nimero por-
centual para los trabajadores disminuidos fisicos que la legislacién prevea.

A tal fin se hard constar en la oferta de empleo publico el nimero, denomi-
nacién y caracteristicas de las plazas de que se trate.

Art. 28. Provision y promocion.

1. Reingreso del personal en excedencia.

Las plazas que estén vacantes serdn cubiertas en primer lugar por aquel per-
sonal en situacion de excedencia, que pertenezcan al mismo grupo y denomi-
nacion. En caso de que algin trabajador hubiese solicitado el reingreso y no
hubiera vacantes de su misma categoria, podrd optar voluntariamente a otra
plaza vacante de categoria inferior, cuando asi lo permita la ley o el trabajo a
desarrollar.

2. Movilidad interna.

La oferta para la provision de puestos de trabajo vacantes se realizard den-
tro de los quince dias siguientes a la fecha en que se produzcan, ofertdndose los
puestos de trabajo objeto de concurso.

Podrédn acceder a estos puestos de trabajo por el sistema de concurso todos
los trabajadores que pertenezcan al mismo grupo y denominacién que hayan
prestado dos afios de servicio y pertenezcan a la misma categoria profesional
que la plaza ofertada.

La seleccion se efectuard mediante la valoraciéon de los méritos, debida-
mente acreditados, aportados por todos los aspirantes, junto con su instancia.

Las instancias, dirigidas a la presidencia, se presentardn en el Registro
General, en horas de oficina, durante el plazo de diez dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el tablén de edictos.
Igualmente podrdn presentarse por cualquiera de los procedimiento previstos
en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Se valorardn los servicios prestados en la categoria profesional correspon-
diente a razén de 0, 24 puntos por afio trabajo. Los servicios prestados en otras
Administraciones publicas o en otras categorias profesionales se valorardn a
razén de 0,12 puntos por afio trabajado. En ambos casos, se prorratearan los
periodos de tiempo inferiores al afo. La puntuaciéon maxima por este concepto
serd de 5 puntos.

Se valorardn, igualmente, a razén de 0,02 puntos por hora realizada de cur-
sos de formacion que guarden relacién con la categoria profesional que se
desempeiia, y que estén dentro de los acuerdos de formacion continua. La pun-
tuacién maxima por este concepto serd de 2 puntos.

En caso de empate se dard preferencia al mayor edad.

Los aspirantes hardn constar en la instancia que retinen el requisito de ser
personal fijo, perteneciente al grupo correspondiente al de las plazas vacantes.

La lista de admitidos y excluidos se publicard en el tablon de Edictos el dia
siguiente al que finalice el plazo de presentacién de instancias.

El tribunal propondrd el traslado del concursante que haya obtenido mayor
puntuacion, tras la fase de valoracion de los méritos acreditativos.

3. Promocién horizontal y formacién profesional en el trabajo.

Los trabajadores municipales tendrdn derecho a la carrera profesional y a la
promocién interna, esto supone la posibilidad de ascender de nivel dentro de
cada grupo (promocién horizontal o profesional) mediante la valoracién de la
antigiiedad y la formacion, segtn el siguiente detalle:

Afios

antigiiedad Horas

en el nivel cursos
Grupos inferior formacion
Al (antiguo A) 4 125
A2 (antiguo B) 4 125
B 4 125
C1 (antiguo C) 4 100
C2 (antiguo D) 4 100
Agrupaciones profesionales (antiguo E) 4 100

4. Promocion interna (vertical).

En las pruebas de promocién interna podrdn participar los trabajadores
laborales fijos que cuenten con dos afios de antigiiedad en la plantilla, estén en
posesion de la titulacion exigida o cuenten con una antigiiedad superior a diez
afios, en el caso de ascenso de los grupos: agrupaciones profesionales al C2 y
del C2 al Cly retnan los requisitos establecidos en las bases de la convocato-
ria y aquellos trabajadores laborales fijos que reuniendo las condiciones ante-
riores se encuentren desempefiando con cardcter eventual otra plaza de planti-
lla en la Corporacidn.

En las plazas de promocién interna que se convoquen el sistema de promo-
cién consistird en la realizacién del correspondiente concurso-oposicion, en el
que la fase de concurso supondrd un 30% de la puntuacion total.

En la fase de concursos se valorara:

1.° Tiempo de servicios prestados en las Administraciones ptblicas:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién publica dis-
tinta a la Corporacion, a razén de 0,07 puntos por ailo completo de trabajo.

b) Tiempo de servicios prestados en la Corporacion, a razén de 0,08 puntos
por ano completo de trabajo.

¢) Tiempo de servicios prestado en la Corporacion en plaza clasificada en
el grupo inmediatamente inferior a la convocada, a razén de 0,10 puntos por
afio completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorard los meses
completos trabajadores con la parte proporcional de puntos asignados a cada
afio completo.

Los apartados b) y c¢) tienen cardcter excluyente, en el sentido de no poder
computarse el mismo tiempo en ambos apartados.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios
prestados no podra ser superior a 2,5 puntos.

2.° Titulaciones académicas. Se valorardn las titulaciones académicas que
sean de igual nivel al exigido para el grupo de titulacién al que se opta, al mar-
gen de la exigida como requisito de participacién, conforme al siguiente bare-
mo y hasta un maximo de 1 punto.

a) Licenciado Universitario o equivalente: 0,50 puntos por cada titulo.

b) Diplomado Universitario o equivalente: 0,25 puntos por cada titulo.

¢) Bachiller Superior o equivalente: 0,15 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valo-
rard exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendido incluido en él
aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

3. Formacion: Se valorardn las acciones formativas directamente relacionadas
con la plaza a cubrir hasta un maximo de 1 punto. La valoracion se efectuard aten-
diendo al niimero total de horas de formacion directamente relacionadas y multi-
plicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0027 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite
la duracion de las mismas, se computardn como una hora de formacién.

La valoracién maxima de méritos por todos los conceptos enumerados
podra alcanzar un maximo de 4,5 puntos.

En caso de empate decide la mayor antigiiedad de servicios prestados en la
Corporacion.

5. Nuevo ingreso.

El ingreso del personal se realizara mediante convocatoria ptiblica. Se regi-
rd por las bases de la convocatoria respectiva que se elaborardn en comision de
seguimiento, buscando el consenso entre las partes y contado con el apoyo
mayoritario de la comision. Se ajustardn en todo caso a lo dispuesto en la nor-
mativa vigente. Las convocatorias deberdn de contener las condiciones y requi-
sitos necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo ofertados, la deno-
minacion, nivel, estratos y localizacion del puesto, composicion de las
comisiones de valoracion y los méritos a valorar mediante el baremo conforme
al cual deban ser puntuados.

La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicard al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en la suma de los resultados de la prueba tedrico-
préctica (fase oposicion) y valoracion de méritos (fase concurso).

FASE OPOSICION:

El tribunal propondré la realizacién de una serie de pruebas tedrico-practi-
cas, sobre cuestiones relacionadas con la categoria profesional y el puesto de
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trabajo a cubrir, que se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al
menos, 5 puntos para que se pase a la fase de valoracion.

FASE DE CONCURSO:

* Experiencia:

Los servicios prestados con anterioridad en las distintas categorias se valo-
rardn por afio de acuerdo con la siguiente puntuacion, prorrateandose en todos
los casos los periodos de tiempo inferiores.

a) Por puestos desempenados en la Corporacion:

—Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo de superior categoria
al puesto solicitado: 0,25 puntos.

—Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo de igual categoria al
puesto solicitado: 0,20 puntos.

—Por cada ano de desempefio de un puesto de trabajo de inferior categoria
al puesto solicitado: 0,15 puntos.

b) Por puestos desempefiados en otras Administraciones publicas:

—Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo de superior categoria
al puesto solicitado: 0,20 puntos.

—Por cada afio de desempeiio de un puesto de trabajo de igual categoria al
puesto solicitado: 0,15 puntos.

—Por cada afio de desempefio de una puesto de trabajo de igual categoria al
puesto solicitado: 0,10 puntos.

La valoracion médxima por este apartado no podra ser superior a 1,5 puntos.

No se computardn los periodos de suspensién de empleo y sueldo, suspen-
sion por mutuo acuerdo de las partes y excelencias voluntarias.

e Titulacién académica:

Se valorardn las titulaciones académicas que sean de igual nivel al exigido para
el grupo de titulacién al que se opta, al margen de la exigida como requisito de par-
ticipacion, conforme al siguiente baremo y hasta un méximo de 1 punto.

—Licenciado Universitario o equivalente: 0,50 puntos por cada titulo.

—Diplomado Universitario o equivalente: 0,25 puntos por cada titulo.

—Bachiller Superior o equivalente: 0,15 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valo-
rard exclusivamente el nivel de titulacion mds alto, entendiendo incluido en él
aquellas otras titilaciones necesarias para su obtencion.

 Formacion:

Sélo serdn valorables las acciones formativas directamente relacionadas
con el puesto de trabajo objeto de concurso.

Se valorardn los cursos, master, jornada, seminarios, cursos de doctorados,
congresos, simposios, etc., atendiendo al nimero total de horas de formacion
objeto de valoracién, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficien-
te de 0,0027 puntos.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duracion serdn
computadas a efectos de suma como una hora de formacion.

Se valoraran las publicaciones, entendiendo por tales los libros editados,
siempre y cuando estén directamente relacionados con el puesto de trabajo y no
sean publicados por la Corporacidn, hasta 0,30 puntos.

La valoraciéon maxima en este apartado no podrd superar los 2 puntos.

Art. 29. Contratacion laboral. Bolsas de trabajo.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones cuando un
trabajador se encuentre en situacion de baja, excedencia, vacaciones o permiso
superior a dos meses, se atenderdn mediante la contratacion laboral temporal,
a través de la modalidad mds adecuada para la duracion y cardcter de las tareas
a desempeifiar. Para la seleccion del personal laboral temporal, se podra elabo-
rar una bolsa de empleo con una validez de dos afios, resultante de la primera
seleccion de personal que se realice en el aflo en cada categoria profesional de
los aspirantes que hayan superado dos de los ejercicios de la convocatoria. En
su periodo de vigencia se podrdn incorporar candidatos a la misma.

Art. 30. Funcionarizacion.

La Corporacién podra realizar el proceso de funcionarizacion del personal
laboral, en el desarrollo de los acuerdos MAP-FEMP-FAMP-sindicatos, adap-
tado a las peculiaridades del Ayuntamiento de San Mateo. La comision parita-
ria de seguimiento del convenio realizard el estudio de la plantilla Municipal y
hard la propuesta de plazas funcionarizables a los érganos competentes del
Ayuntamiento pudiendo estar finalizada la funcionarizacion durante la vigen-
cia del presente convenio, empezando por los grupos E y C2 y terminando con
los grupos C1,B, Al y A2.

El proceso de funcionarizacion serd una opcién voluntaria del personal
laboral de los distintos grupos.

Art. 31. Valoracion de puestos de trabajo.

Se realizard una valoracién de los puestos de trabajo del Ayuntamiento que
consistird en una descripcion detallada de cada puesto, funciones y tareas.

Art. 32. Formacion

1. La comisién paritaria de seguimiento del convenio elaborard un Plan de
formacién profesional que afecte al conjunto de trabajadores del Ayuntamien-
to, en base a los acuerdos FAMP-sindicatos en este aspecto y cualquier otro
que sea de interés.

2. El objetivo bdsico es mejorar la capacidad profesional de los trabajado-
res, para la mejor adecuacion a las funciones que vengan desempefiando u otras
que se les puedan encomendar. Se fomentardn asimismo cursos de reconver-
sién profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en un supuesto de
transformacion o modificacién funcional.

La formacién del personal se desarrollard conforme a los principios de igualdad
y publicidad, a través del tablon de anuncios de la Casa Consistorial, procurdndose
que alcance al mayor niimero de categorias y empleados publicos.

3. El Ayuntamiento destinard una partida presupuestaria anual para el Plan
de formacion.

CAPITULO VIII
RETRIBUCIONES

Art. 33. Retribuciones.

Las retribuciones del personal laboral son bésicas y complementarias asi-
mildndose a las retribuciones del personal funcionario en todos los conceptos.

Son retribuciones bdsicas: el sueldo base, los trienios y las pagas extraordi-
narias.

Son retribuciones complementarias: El complemento asimilable al comple-
mento de destino, el complemento especifico, las gratificaciones por servicios
extraordinarios y la productividad variable.

1. Sueldo base:

Su cuantia, referida a 14 mensualidades, serd la que corresponda a cada
trabajador en funcién del grupo retribuido al que pertenezca segin la ley
30/1984 y se reflejard para cada ejercicio en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Grupo de clasificacion:

El articulo 25 de la Ley 30/1984 establece que “los cuerpos, escalas, clases
y categoria de trabajadores al servicio de las Administraciones Publicas que se
agrupardn de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso en los siguien-
tes grupos”; en aras de una equiparacion de todos los empleados publicos, el
personal al servicio del Ayuntamiento tendrd los siguientes grupos:

—Grupo Al: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente.

—Grupo A2y B: Titulado Medio, Formacién Profesional de Tercer Grado
o equivalente.

—Grupo C1: Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado
o equivalente.

—Grupo C2: Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

— Agrupaciones profesionales: Certificado de Escolaridad.

2. Los trienios:

Se devengardn por catorce mensualidades y consisten en una cantidad igual
para cada grupo por cada tres afos de servicio en el cuerpo o escala, clase o
categoria, de acuerdo a la Ley 30/1984, y se reflejard para cada ejercicio en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado. Tal y como se establece en el cua-
dro anterior.

En el caso de que un trabajador preste sus servicios sucesivamente en dife-
rentes cuerpos, escalas, clases o categorias de distinto grupo de clasificacion
tendrd derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los grupos ante-
riores.

Cuando un trabajador cambie de adscripcion a grupo antes de completar un
trienio, la fraccién de tiempo transcurrido se considerard como de tiempo de
servicios prestados en el nuevo grupo.

Se acuerda reconocer los trienios a los trabajadores indefinidos y fijos y
serdn reconocidos de oficio a partir del primer dia del mes en que se cumplan
tres afios de servicio.

3. Retribucion complementaria asimilable a complemento de destino:

Consistente en una cantidad fija anual referida a 14 mensualidades en fun-
cion del grupo retributivo al que pertenezca el trabajador de acuerdo a la ley
30/1984 y se reflejard para cada ejercicio en la ley de Presupuestos Generales
del Estado y segtn la Relacion de Puestos de Trabajo. Se tendrdn en cuenta
entre otros los siguientes factores:

TITULACIONES ACADEMICAS

Nivel de preparacién académica que se exige, en condiciones normales y
como requisito minimo, a cualquier trabajador para acceder al puesto de trabajo:

Grupo Minimo Maximo
Al 22 30
A2 20 26
Cl1 16 22
Cc2 14 18
Agrupaciones profesionales 10 14

4. El complemento especial asimilable a complemento especifico:

Estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo y se reflejard en la relacion de puestos de trabajo; se tendran en cuenta,
entre otros, los siguientes factores:

1.° Estudios de especializacion.

Es el nivel de estudios especializados que, complementarios a los académi-
cos, se exigirdn en un proceso selectivo al puesto de trabajo.

Salvo en calificaciones de puestos vacantes para los cuales estos estudios se
exigirdn obligatoriamente al nuevo titular, en una reclasificacién de un puesto ya
cubierto, siempre habrd de coincidir la valoracion de estos estudios complementa-
rios con la realidad de los titulares que los ocupan. Si los titulares no poseen tales
estudios, es porque es posible desarrollar el puesto real actual sin ellos.
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Estudios de especializacion:

—Taquigrafia.

—Ofimdtica avanzada. Mecanizacion especial.

—Conduccidn vehiculos especiales.

—Cursos de especializacion.

—Habilitacion de actividades profesionales.

—Habilitacién de actividades técnicas.

—Idiomas extranjeros correctos.

—Estudios de especializacion como postgraduado.

—Etc.

2.° Experiencia requerida.

Partiendo de los niveles académicos y de especializacion determinados
anteriormente (factores A y B), este factor evaluard el nivel de experiencia
minima requerida, para el normal desarrollo del puesto de trabajo.

Este factor valora la dificultad (medida en tiempo) del aprendizaje del ofi-
cio, la adquisicién de técnicas practicas no incluidas en los estudios anteriores,
el conocimiento de la organizacién y/o del sector de actividad, etc.

3.° Responsabilidad por mando.

Medird el nivel de necesidad de dirigir, coordinar, orientar, supervisar,
corregir, premiar y sancionar al personal subordinado.

Este factor valora el esfuerzo, dificultad e inconvenientes de tener que obte-
ner resultados a través de terceros que dependen jerdrquicamente del puesto.

4.° Esfuerzo intelectual.

Nivel de esfuerzo exclusivamente mental que es habitualmente necesario
realizar para poder desempeiar el puesto de trabajo.

En este factor se valora, ademads de la complejidad intelectual del trabajo, la
aportacion de originalidad en las decisiones que se adoptan, siempre en conso-
nancia con las atribuciones del puesto para adoptar tales decisiones originales.
Normalmente un puesto de ejecucion tendrd sus actuaciones preestablecidas, o
deberé consultar para su modificacion.

5.° Esfuerzo fisico.

Nivel de esfuerzo fisico necesario para desempeiar el puesto de trabajo.

Este factor tiene en cuenta bdsicamente el esfuerzo postural y la fuerza ejer-
cida para el adecuado desarrollo del trabajo.

La asignacidon de un nivel se efectuard ponderando el esfuerzo y su fre-
cuencia, para grandes esfuerzos de escasa frecuencia, se asignard el nivel mas
bajo.

6.° Penosidad.

Grado de incomodidad normalmente fisica que necesariamente se ha de
soportar para la ejecucion de las tareas del puesto de trabajo.

La penosidad puede tener multiples origenes, si bien el mds frecuente es el
que se deriva de las condiciones ambientales, o en su caso de la propia tarea.

7.° Peligrosidad.

Nivel de riesgo fisico que asume el titular del puesto al desempeiiar las fun-
ciones obligatorias del mismo.

Este factor es de aplicacion exclusiva a aquellos puestos singulares, que por
sus caracteristicas especiales, es imposible evitar el riesgo de la actividad, en
ningiin caso pretende ni puede utilizarse para compensar riesgos técnicamente
evitables.

5. Productividad variable:

Se podra abonar al trabajador un concepto de productividad variable con
periodicidad de dos meses valorable en la relaciéon de puestos de trabajo y
segun criterios establecidos en comision de trabajo conjuntamente con el sefior
alcalde. En base a los siguientes factores:

1.° Caracteristicas de jornada.

Nivel de molestia o dificultad relativa que el trabajador tendrd en el desem-
pefio de su puesto, por razén del sistema de presencia en el trabajo.

2.° Responsabilidad por repercusion en los resultados de la entidad local.

Es el nivel de repercusion global (econémica, operativa, de imagen etc.),
que tiene las actividades del puesto respecto de los objetivos de la Corporacién
Municipal.

3.°Régimen de dedicacion.

Nivel de exclusividad laboral que se adquiere con la entidad, como conse-
cuencia del desempeiio del puesto de trabajo, al margen del tipo de jornada que
se tenga establecida.

6. Pagas extraordinarias:

Las pagas extraordinarias serdn dos al afio y se percibirdn los dias 26 de
junio y 20 de diciembre. El importe de cada una de ellas serd el resultado de
dividir el total anual retributivo asignado a cada estrato por catorce mensuali-
dades.

7. Gratificacion por servicios especiales:

Se establece la prohibicién de hacer horas extraordinarias y tinicamente se
abonardn aquellos servicios especiales cuya realizacién haya sido autorizada
por Alcaldia y los que por razén de fuerza mayor sean necesarios para garanti-
zar el mantenimiento de los servicios publicos esenciales. El trabajador que
realice servicios especiales podrd optar a su cobro en metdlico a razén de 15
euros/hora en jornada normal y de 20 euros/hora en nocturno o festivo, o al dis-
frute del permiso correspondiente, en funcién de las necesidades del servicio.
Cuando se opte por el disfrute en tiempo, serd a razén de: una hora y treinta
minutos cuando dichas horas se realicen en jornada normal, y dos horas cuan-
do se realicen en festivos o nocturno. Los sdbados no se consideran festivos en
la Administracién a todos los efectos. Para aquellos empleados del Ayunta-

miento que perciban complemento de productividad, por determinados con-
ceptos, no se considerardn servicios extraordinarios los determinados en
dichos conceptos.

Art. 34. Estructura de la nomina.

El pago del salario mensual se efectuard puntual y documentalmente en los
cinco primeros dias del mes siguiente a que corresponda.

La documentacion del salario se realizard mediante la entrega al trabajador
de un recibo individualizado que deberd reflejar claramente:

Datos personales: Nombre, DNI, cuerpo, escala y empleo, relacion juridica,
grado consolidado, fecha de alta, nimero de trienios reconocidos, nimero de la
Seguridad Social, grupo de cotizacién y nimero de registro.

Datos de la corporacién: Nombre del centro de trabajo, domicilio del cen-
tro de trabajo, nimero de la Seguridad Social, nimero y nombre del puesto de
trabajo que se desempeifia.

Datos econémicos: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los concep-
tos por los que se percibe la retribucion y su cuantia, todos y cada uno de los con-
ceptos por los que se efectie una retencion o deduccion de haberes, porcentaje y
cuantia, total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.

La Corporacién facilitard a sus trabajadores la justificacion de los haberes
percibidos, a efectos de la declaracion del IRPF.

La retribucién mensual vendra determinada por el resultado de dividir entre
catorce el total de las retribuciones finales negociadas.

Art. 35. Justificacion de haberes.

La Corporacion facilitard a sus trabajadores la justificacion de haberes per-
cibidos a efectos de la declaracién de la renta.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 36. Régimen disciplinario.
e Faltas disciplinarias:

1. Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Corporacién, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas y san-
ciones, que se establecen en este articulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o
como consecuencia de su trabajo, podrédn ser: leves, graves o muy graves.

e Faltas leves:

a) La incorreccion con el publico y con los compaiieros o subordinados.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacion de la falta de trabajo por
causa injustificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dfa al mes.

e) Las faltas de puntualidad sin causa justificada de tres dfas al mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, materiales y documentos
de los servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
excusable, incluida la falta de higiene personal.

h) La no presentacién en el plazo legalmente sefialado de los partes de baja
y de confirmacién de enfermedad.

e Faltas graves:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los demads tra-
bajadores, independientemente de su categoria profesional.

b) El incumplimiento de las instrucciones de los responsables y de las obli-
gaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deri-
ven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

¢) La desconsideracion manifiesta con el publico en el ejercicio de su tra-
bajo.

d) La desconsideracion o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan derivarse ries-
gos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, mds de cinco
dias al mes.

g) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre que de tal
abandono puedan surgir perjuicios graves, para personas, expedientes o cosas.

h) La simulacién de enfermedad o accidente, sea este de trabajo o no.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

j) La disminucién continua y voluntaria en el rendimiento del trabajo nor-
mal o pactado.

k) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los
locales, material o documentos del servicio.

1) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber
solicitado autorizacién de compatibilidad.

m) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

n) El incumplimiento de los plazos u otra disposicién en materia de incom-
patibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacién de incom-
patibilidad.

0) El abuso de autoridad en el desempeiio de las funciones encomendadas.
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e Faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo, como a la Corporacién
o a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

b) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

¢) El falseamiento voluntario de datos o informaciones del servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mds de cinco dias
al mes.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas de diez dias en seis
meses o0 mds de veinte dias en un afio.

f) El incumplimiento de las normas de incompatibilidades, cuando den
lugar a situaciones de este tipo.

¢) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, den-
tro de un periodo de un afio cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

h) La obtencion de beneficios econémicos de los administrados.

i) El acoso sexual, ya sea verbal o fisico.

j) Toda conducta que contravenga lo dispuesto en la Ley Orgdnica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

k) La utilizacion o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo en el Ayuntamiento.

1) Abandono del servicio.

m) Realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

n) Incumplimientos en la prestacion de los servicios minimos en los casos
de huelga.

o) Falta de respeto, insultos y amenazas a la autoridad.

p) El acoso laboral.

 Sanciones:

—Sanciones a faltas leves:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

c¢) Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo
real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

—Sanciones a faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

b) Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso de
ascenso por un periodo no inferior a un afio, ni superior a los dos afios.

—Sanciones a faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo por un periodo no superior a un afio.

b) Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de tres a cinco afnos.

c) Despido o separacion del trabajo.

* Tramitacién de expedientes:

Las sanciones por faltas graves o muy graves requerirdn la apertura de dili-
gencias previas a la tramitacion de expediente disciplinario, cuya iniciacion se
comunicard al érgano de representacion sindical y al interesado, dandose
audiencia a éste y a aquellos en el mismo y con cardcter previo al posible acuer-
do de sancién que se pudiera adoptar por la autoridad competente.

e Prescripcion de las faltas:

1. Las faltas prescribirdn:

a) Las leves, a los seis meses

b) Las graves, a los dos afios.

c) Las muy graves, a los tres afios.

2. En todo caso, a partir de la fecha en que la Corporacién tuvo conoci-
miento del hecho causante, y, como mdximo, a los seis meses de haberse pro-
ducido el mismo, dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto pro-
pio del expediente instruido o preliminar del que, en su caso, pueda instruirse,
siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

3. Transcurridos dos y cinco afios desde el cumplimiento de la sancién,
segln se trate de falta grave o muy grave, respectivamente, se acordard la can-
celacion de las anotaciones de las hojas de servicio del trabajador a instancia
del interesado. Las anotaciones por faltas leves se cancelardn automdticamen-
te a los seis meses del cumplimiento de la sancién.

e Faltas de superiores:

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados,
incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccion o sancion que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionali-
dad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad de la Administracion
y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

¢ Procedimiento de denuncia:

Todo trabajador podra dar cuenta, por si mismo o a través de sus represen-
tantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la conside-
racion debida a su dignidad humana o laboral. La Corporacidn, a través del
drgano directivo a que estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna infor-
macion, e instruird en su caso, el expediente disciplinario que proceda, previa
comunicacion y audiencia a la representacion de los trabajadores.

e Presuncion de inocencia:

Todos los trabajadores tienen derecho a la presuncion de inocencia, en tanto en
cuanto no hubiera solucién alguna del expediente disciplinario que se incoe.

* Despido:

En caso de despido improcedente, y dentro del plazo sefialado legalmente,
una vez dictada sentencia oportuna por el Juzgado de lo Social, se constituird
una comision mixta compuesta por dos miembros del 6rgano de representacion
sindical y dos representantes de la Corporacion, quienes en total paridad estu-
diardn los condicionamientos que motivaron el despido, siendo necesario para
la indemnizacion el voto favorable de la mitad més uno de los miembros de la
comisién. De no existir la mayoria citada se procederd a elevar o adoptar la
solucién por la que, en su caso, opte el trabajador o trabajadora.

El presente articulo es de aplicacion tinicamente al personal con relacién
laboral indefinida.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 37. Salud laboral.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo serdn de
aplicacion las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, que es de obligada aplicacion y observancia tanto
para la empresa como para los trabajadores.

Las partes firmantes del presente convenio estiman que la mejor proteccion
de los trabajadores es la evaluacion de riesgos laborales, de forma continuada
y tomada como punto de partida para el establecimiento de la planificacién
preventiva.

El Ayuntamiento deberd consultar a los trabajadores, pudiendo éstos hacer
propuestas, y permitir su participacion en todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y la salud en el trabajo. La participacion de los trabajadores se cana-
lizard a través de los delegados de prevencion.

El Ayuntamiento deberd garantizar que cada trabajador reciba una forma-
cién tedrica y prctica en materia de prevencion, tanto en el momento de su
contrataciéon como cuando se produzca algiin cambio en las funciones que
desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias.

Ademads de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de
noviembre, se establecerd un Reglamento de funcionamiento interno para el
comité de seguridad e higiene en el que se recogerdn criterios minimos y orien-
tativos en este campo.

Se llevard a cabo un estudio de cada puesto de trabajo, que serd la herra-
mienta bdsica con la que trabajar para el desarrollo de los siguientes planes:

—Plan de seguridad.

—Plan de ergonomia.

—Plan de higiene.

—Plan de salud.

—Plan de formacion especifica.

Art. 38. Vigilancia de la salud laboral.

Se vigilard la salud laboral de los trabajadores en funcién de los riesgos a
los que estén sometidos, como minimo una vez al afo, en el primer trimestre
del mismo, en horario de trabajo, y por cuenta de la Corporacién. El resultado
se enviard directamente desde el centro médico al domicilio del trabajador, sin
que el Ayuntamiento reciba comunicacién del resultado. En caso de apreciarse
anomalia o enfermedad que pueda afectar a la realizacién de su trabajo, se pon-
drd en conocimiento del Ayuntamiento, estudidndose su posible recolocacion.
Dentro de esta revision se realizard una de ginecologia a las trabajadoras del
Ayuntamiento que lo soliciten.

La comision de salud laboral, a efectos estadisticos, podra solicitar los
resultados globales de la revisién médica del personal del Ayuntamiento man-
teniendo el anonimato.

Art. 39. Ropa de trabajo.

Con cardcter obligatorio y gratuito, el Ayuntamiento proporcionard a los
trabajadores ropa adecuada a cada puesto de trabajo, cuyas funciones lo exijan
por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

El trabajador vendra obligado a la utilizacién de la ropa que con cardcter
preceptivo se establezca para determinados puestos de trabajo y actividades.

El vestuario que proceda se entregard a los trabajadores que tengan este
derecho y estén en servicio activo, antes del inicio de sus funciones.

Se suministrard en el mes de enero el correspondiente al vestuario de
invierno y en el mes de junio el correspondiente al vestuario de verano.

El érgano competente, junto con la comisién de vestuario, acordard el tipo
de prendas, la fecha de su entrega y la periodicidad de su renovacién, confec-
ciondndose a tal efecto el correspondiente Reglamento.

Art. 40. Proteccion del embarazo.

La trabajadora gestante podrd optar dentro de su mismo servicio a ocupar
otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus circunstancias fisicas asi lo
aconsejen y en este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente. Este
cambio no supondrd en caso alguno modificacion de su categoria ni de sus
retribuciones, a excepcion de aquellos pluses que se perciban por la realizacion
de una funcién determinada. Finalizada la causa que motivé el cambio se pro-
cederd con cardcter inmediato a su reincorporacién al destino de origen.

CAPITULO XI
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 41. Organo de representacion sindical.

El 6rgano de representacion sindical es el érgano interlocutor de los sindi-
catos que han obtenido representacion en el Ayuntamiento de San Mateo de
Gallego, ante la Corporacién.
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Los delegados de personal son el 6rgano de representacion de los trabaja-
dores y trabajadoras para la defensa de sus intereses laborales y profesionales,
segtn dispone el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores.

Los delegados de personal tendra las siguientes competencias:

1.° Recibir informacién previa sobre:

a) En todos los asuntos relacionados con el personal del Ayuntamiento.

b) Recibir informacién de los datos necesarios del presupuesto ordinario en
relacién con el personal y su contratacion.

2.° Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas,
antes de la adopcién de la resolucion definitiva.

3.° Emitir informe en expedientes que se tramiten y relativos al personal,

quedando constancia en dicho expediente del informe emitido por el delegado.

4.2 Con cargo a las horas sindicales, los delegados dispondrdn de las facili-
dades necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse del
puesto de trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacién a la
Presidencia, quedando esta obligada a la concesién del permiso obligatoria-
mente.

No se incluirdn en el computo de estas horas las que se realicen por intere-
ses del Ayuntamiento, ni las referidas al proceso de negociacion.

Art. 42. Derecho de reunion.

Estéan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través del delegado.

b) El delegado de personal.

c¢) Los propios trabajadores, siempre que su niimero no sea inferior al 40%
del colectivo convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo, se autorizaran por la presidencia y se
convocara a la totalidad del colectivo de que se trate.

La reunién o asamblea serd presidida por el érgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacién de la misma, que serd responsable del normal
funcionamiento de la misma.

Art. 43. Asambleas de trabajadores.

Los trabajadores dispondrdn de hasta quince horas anuales para la celebra-
cién de asambleas generales o sectoriales. Dichas asambleas deberdn comuni-
carse a la Corporacion con cuarenta y ocho horas de antelacion.

El Ayuntamiento pondrd a disposicién del érgano de representacion sindi-
cal para la celebracion de las asambleas, los locales adecuados a fin de facilitar
la asistencia del personal afectado.

El 6rgano de representacion sindical y la Corporacion acordardn los servi-
cios minimos que, en su caso, deban realizarse durante el tiempo que duren las
asambleas.

Art. 44. Secciones sindicales.

Las secciones sindicales tendrdn los siguientes derechos:

1. Cada seccion sindical dispondré de hasta diez horas anuales para celebrar
asambleas en horas de servicio, de &mbito general o sectorial.

2. Las secciones sindicales que ostenten la condicién de sindicato mds
representativo, segun establece la LOLS, tendrdn derecho a nombrar un dele-
gado sindical que dispondra de quince horas mensuales de permiso sindical.

3. La Corporacién pondrd a disposicién de las secciones sindicales tablones
de Anuncios para uso exclusivo de cada seccién sindical en los centros de tra-
bajo municipales.

4. La Corporacion facilitard a cada seccién sindical los medios materiales
necesarios para su funcionamiento.

Art. 45. Servicios minimos.

En el caso de huelga la Corporacién y el comité de huelga estableceran, de
forma negociada, los servicios minimos imprescindibles.

CAPITULO XII
OTRAS MATERIAS

Art. 46. Jubilacion.

El personal municipal podra acceder a la jubilacion parcial a partir de los 60
afios de edad, segtn la legislacion vigente.

Art. 47. Asistencia juridica.

La Corporacidn facilitard el asesoramiento y la defensa juridica a todos los
trabajadores que tengan cualquier conflicto con terceros derivado del trabajo
que desempefien en el Ayuntamiento, asi como el pago de las costas, en su
caso, salvo dolo o negligencia grave si asi lo determinaran los tribunales. En el
supuesto de que el fallo condenase al pago de las costas a favor del empleado
municipal, éstas revertirdn al Ayuntamiento en el plazo mdximo de una sema-
na desde su percepcion.

Art. 48. Retirada del permiso de conducir.

Cuando a un trabajador que realice funciones de conductor le sea retirado el
permiso de conducir, el Ayuntamiento le proporcionard otro puesto de trabajo,
mientras dure la retirada del permiso, sin merma salarial, salvo aquellos com-
plementos inherentes al puesto de trabajo, siempre que dicha privacién no se
haya producido por embriaguez, consumo de estupefacientes, exceso de velo-
cidad, accidente intencionado u omisién del deber de socorro.

ANEXO RETRIBUTIVO

» ANO 2009:
Incremento retributivo establecido en la mesa general de la funcién piblica
para la globalidad del personal laboral incluidos en el ambito del Estatuto Bési-

co del Empleado Publico y previsto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado con revision anual al IPC real.

* ANO 2010:

Incremento retributivo establecido en la mesa general de la funcién publi-
co para la globalidad del personal laboral en el dmbito del Estatuto Basico del
Empleado Publico y previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
con revision al IPC real mds un diferencial de 0,5% que se repartird de forma
lineal. _

* ANO 2011:

Incremento retributivo establecido en la mesa general de la funcién publico
para la globalidad del personal laboral en el dmbito del Estatuto Basico del
Empleado Publico y previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado con
revision al IPC real mds un diferencial de 0,5% que se repartird de forma lineal.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

AGON Nim. 5.553

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Agon para el ejercicio 2009, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquél del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecuci6n y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto 2009

Estado de gastos
Gastos de personal, 42.889,58.
Gastos en bienes corrientes y servicios, 61.789,39.
Gastos financieros, 47 48.
Transferencias corrientes, 10.430,19.
Inversiones reales, 200.813,74.
Transferencias de capital, 9.000.
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Total presupuesto de gastos, 324.970,38 euros.

Estado de ingresos
Impuestos directos, 31.819,48
Impuestos indirectos, 1.062,56.
Tasas y otros ingresos, 16.989,36.
Transferencias corrientes, 81.952,38.
Ingresos patrimoniales, 4.359,60.
Transferencias de capital, 188.787.
Total presupuesto de ingresos, 324.970,38 euros.
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Plantilla de personal

A) Personal funcionario:

—Una plaza de secretario-interventor, grupo Al, en agrupacién con los
Ayuntamientos de Bisimbre y Malejdn.

B) Personal laboral:

—Una plaza de auxiliar administrativo, en agrupacién con los Ayunta-
mientos de Bisimbre y Malejan.

—Una plaza de operario de servicios miltiples (a tiempo parcial).

C) Personal laboral eventual:

—Un agente de desarrollo local.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Agén a 19 de marzo de 2010. — El alcalde, Juan Carlos Yoldi Martinez.

AINZON Nim. 5.697

Este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de
2010, por mayoria, ha acordado modificar la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por expedicion de documentos administrativos.

Este expediente permanecerd expuesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento por plazo de treinta dias, a contar desde la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan examinarlo y pre-
sentar las alegaciones oportunas.

Caso de no presentarse reclamaciones, se entenderd aprobado definitiva-
mente sin necesidad de nuevo acuerdo.

Ainzén, 6 de abril de 2010. — La alcaldesa, Maria Isabel Tabuenca San-
martin.



