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LQIRUPDFLyQ�KRUDULD�GH�ORV�VHUYLFLRV�GH�WUDQVSRUWH�GH�YLDMHURV�HQ�DXWREXVHV�
u otra de interés.

–La parte inferior de 1 metro de alto, continúa siendo metálica, color 
gris y contiene los sistemas de anclaje al suelo.

Alternativa:
–La empresa puede previa autorización de la Dirección General de 

7UDQVSRUWHV�PRGL¿FDU�HO� WLSR�GH�FROXPQD��SHUR�VLHPSUH�¿JXUDUi�HQ�OD�
columna el logotipo y anagrama del Gobierno de Navarra, en color blanco, 
siguiendo la normativa, como corresponde a un soporte de información 
de obra subvencionada.

2.–Recomendaciones para una correcta ubicación y señalización de 
las paradas de autobús donde se instalarán las marquesinas.

A) Carril para autobus en la parada. Accesibilidad.
A menos que sea completamente imposible, siempre se colocará 

la parada y la marquesina en un carril separado de la calzada por una 
GLVWDQFLD�VX¿FLHQWH�SDUD�TXH�XQ�DXWRE~V�SXHGD�UHDOL]DU� ODV�PDQLREUDV�
GH�SDUDGD��FDUJD��GHVFDUJD�\�OD�LQFRUSRUDFLyQ�D�OD�YtD�VLQ�GL¿FXOWDG�\�VLQ�
riesgos.

La ubicación debe ser tal que garantice la accesibilidad de los usuarios, 
en particular, de las personas con movilidad reducida y perturbando lo 
PHQRV�SRVLEOH�HO�ÀXMR�GHO�WUi¿FR�

6H�UHFRPLHQGD�OD�VHxDOL]DFLyQ�KRUL]RQWDO�GH�SDUDGD�GH�%86��HQ�IRUPDWR�
DGHFXDGR�\�FRQ�GLPHQVLRQHV�VX¿FLHQWHV�

B) Ubicación y visibilidad.
La marquesina y la parada para autobuses deberá estar ubicada en 

tramos rectos, lejos de las zonas de carga y descarga de mercancías y 
nunca se instalarán marquesinas ni en una curva, ni a la salida de una 
de ellas, ni en cambio de rasante, ni en lugares que no tengan visibilidad 
VX¿FLHQWH�

La parada, la marquesina y su señalización vertical deben ser cla-
UDPHQWH�YLVLEOHV��VLQ�HOHPHQWRV�TXH�GL¿FXOWHQ�VX�GHWHFFLyQ�FRPR�VRQ��
iUEROHV��PRELOLDULR�XUEDQR��YHKtFXORV�HVWDFLRQDGRV����HWF�

1R�VH�LQVWDODUDQ�PDUTXHVLQDV�HQ�]RQDV�HQ�ODV�TXH�HVWpQ�SODQL¿FD-
das actuaciones urbanísticas que puedan afectar la ubicación de las 
marquesinas.

C) Paso de cebra o de peatones.
Es conveniente la instalación de la marquesina y la parada junto a 

un paso de cebra existente, o se tratará de señalizar un paso de cebra 
próximo a la marquesina, correctamente señalizado y situado delante de 
la parada en el sentido de avance de la circulación, para evitar que los 
usuarios crucen por detrás del autobús, porque implicaría una ausencia 
de visibilidad.

Se recomienda que los pasos de peatones o de cebra se señalicen con 
SLQWXUD�GH�FDOLGDG�UHWURUUHÀHFWDQWH�\�DQWLGHVOL]DQWH�SDUD�HYLWDU�FDtGDV�GH�
PRWRULVWDV�\�GHVOL]DPLHQWR�GH�YHKtFXORV�HQ�GtDV�GH�OOXYLD��/D�VHxDOL]DFLyQ�
YHUWLFDO�FRUUHFWD�VHUi�YLVLEOH�WDQWR�GH�GtD�FRPR�GH�QRFKH�R�HQ�FRQGLFLRQHV�
meteorológicas adversas.

D) Iluminación.
En lugares donde la red eléctrica esté próxima, se instalarán las 

luminarias adecuadas para mejorar la visibilidad en la marquesina y las 
VHxDOHV�SDUD�YLVXDOL]DU�OD�LQIRUPDFLyQ�GH�KRUDULRV�

3.–Modelos de marquesinas preferentes objeto de subvención.
Modelo número 1 marquesina inoxidable:
Marquesina de acero inoxidable que debido a su diseño, el montaje no 

UHTXLHUH�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�REUD�FLYLO��FRQ�HVWUXFWXUD�GH�SHU¿OHUtD�PHWiOLFD�
UHVLVWHQWH�\�DXWRSRUWDQWH��FXELHUWD�GH�SHU¿OHUtD�PHWiOLFD�\�SROLFDUERQDWR�FRQ�
UHFRJLGD�GH�DJXDV��FHUUDPLHQWRV�YHUWLFDOHV�GH�YLGULR�WUDQVSDUHQWH��¿MDFLyQ�
a suelo mediante tacos expansivos, sistema de nivelación incorporado. 
%DQFR�FRQ�DVLHQWR�¿MR�D�OD�HVWUXFWXUD�

Características:
Marquesina de imagen muy liviana, realizada enteramente en acero 

inoxidable, debido a su diseño, el montaje no requiere la realización de 
ningún tipo de obra civil.

(VSHFL¿FDFLRQHV�\�GHWDOOHV�
Base:
Bridas para anclaje con tacos expansivos y manguitos roscados para 

QLYHODFLyQ�GH�OD�PDUTXHVLQD��(VWRV�PDQJXLWRV�VH�FXEUHQ�¿QDOPHQWH�FRQ�
una tapa de acero inoxidable. Todo ello de acero inoxidable.

Estructura:
De tubos de acero inoxidable brillante, de diámetro mínimo 70 y de 

diámetro mínimo 1,5 milímetros.
Piezas para soporte de los vidrios del mismo material, soldadas.
Cerramientos verticales:
Vidrio incoloro transparente de seguridad, compuesto por dos lunas 

GH���PP�FRQ�OiPLQD�GH�EXWLUDO�WUDQVSDUHQWH�LQWHUPHGLD��FRQ�FKDÀDQHV�\�
pulido de cantos.

/D�GLVWDQFLD�HQWUH�FULVWDOHV�VHUi�OD�PtQLPD�D�¿Q�GH�TXH�QR�SDVH�PXFKR�
viento.

Cubierta:
(VWUXFWXUD�GH�WXERV�\�SHU¿OHUtD�GH�DFHUR� LQR[LGDEOH�EULOODQWH��FRQ�

tornillería y canalones del mismo material.
Material: placas de policarbonato compacto de 3 mm de espesor 

mínimo.
Mobiliario:
%DQFR�GH�PDGHUD�R�GH�DFHUR�¿MDGR�D�OD�HVWUXFWXUD�PHGLDQWH�FDUWDERQHV�

inoxidables.
Solera:
'H�HVSHVRU�VX¿FLHQWH�SDUD�DQFODMH�GH�OD�HVWUXFWXUD��7HQGUi�XQD�OLJHUD�

SHQGLHQWH�KDFLD�HO�H[WHULRU�D�¿Q�GH�HYLWDU� OD�IRUPDFLyQ�GH�EDOVDV�\�QR�
formará ningún escalón con el entorno, que impida el acceso a minusválidos 
en silla de ruedas o a personas con movilidad reducida.

Medidas aproximadas de la marquesina:
–Largo de 3,5 a 4,5 metros.
±$QFKR�����PHWURV�
–Alto máximo 2,7 metros
–Alto mínimo 2,2 metros.
–Alternativa:
Si la empresa lo considera conveniente, podrá instalarse la mar-

quesina con una estructura de acero (no inoxidable) con el adecuado 
WUDWDPLHQWR�VXSHU¿FLDO�SDUD�VRSRUWDU�ODV�LQFOHPHQFLDV�GH�OD�LQWHPSHULH�GH�
la zona, para lo cual deberá solicitar aprobación de la Dirección General 
de Transportes.

Modelo número 2 madera:
Esta marquesina esta compuesta por:
(VWUXFWXUD�KtEULGD�GH�KLHUUR�JDOYDQL]DGR�\�PDGHUD�GH�SLQR�URMR�WUDWDGD�

para aumentar la resistencia a la intemperie.
/D�FXELHUWD�\�VXV�VRSRUWHV�VRQ�GH�PDGHUD�HVWUDWL¿FDGD�OLVD�FRQVWLWXLGD�

LQWHULRUPHQWH�SRU�PH]FOD�GH�¿EUDV�\�UHVLQDV�HQGXUHFLGDV�D�DOWDV�SUHVLRQHV�
y a altas temperaturas, de 11 a 13 milímetros de espesor, a dos aguas y 
FRQ�VX¿FLHQWH�SHQGLHQWH��TXHGDQGR�XQD�VXSHU¿FLH�FXELHUWD�WRWDO�GH�XQRV�
10 metros cuadrados.

Cerramientos verticales: Dos paredes laterales y una de fondo, son 
WDPELpQ�GH�PDGHUD�HVWUDWL¿FDGD�VREUH�UDVWUHOHV�GH�DOXPLQLR��VXV�PHGLGDV�
son tres metros la pared del fondo, 1,5 metros las paredes laterales, por 
un alto aproximado de 2,2 metros de luz.

A lo largo de la pared del fondo se coloca un banco de 2,4 x 0,4 metros 
GH�PDGHUD�VREUH�DQFODMHV�PHWiOLFRV�GH�KLHUUR�JDOYDQL]DGR�

/D�VROHUD�HVWi�FRPSXHVWD�SRU�XQD�VXSHU¿FLH�OLVD�GH�KRUPLJyQ�GH�����[�
3,6 metros (aproximadamente, 23 m²) y 13 centímetros de espesor sobre 
capa de grava compactada en la que irá anclada la estructura, el banco 
y el poste o columna informativa.

��±(VSHFL¿FDFLRQHV�
Tras la decisión de la empresa interesada en solicitar subvención 

para la instalación de una marquesina en su parcela, se podrá concertar 
una reunión del personal técnico de la misma con el personal adscrito al 
6HUYLFLR�GH�3ODQL¿FDFLyQ�\�5pJLPHQ�-XUtGLFR�GH�7UDQVSRUWHV��SDUD�GH¿QLU�
R�FRQFUHWDU� ODV�HVSHFL¿FDFLRQHV�\�GHWDOOHV�TXH�WHQGUi�TXH�FXPSOLU� OD�
instalación de la marquesina. Los detalles constructivos de estos dos 
modelos de marquesina estarán a disposición de los solicitantes en el 
6HUYLFLR�GH�3ODQL¿FDFLyQ�\�5pJLPHQ�-XUtGLFR�GH�7UDQVSRUWHV�

F1005044

1.5. ESTATUTOS Y CONVENIOS 
COLECTIVOS

5(62/8&,Ï1�����������GH����GH�PDU]R��GH�OD�'LUHFWRUD�*HQHUDO�GH�
7UDEDMR�\�3UHYHQFLyQ�GH�5LHVJRV��SRU�OD�TXH�VH�DFXHUGD�HO�UHJLVWUR��
GHSyVLWR�\�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�1DYDUUD�HO�WH[WR�
GHO�$FXHUGR�GH�PRGL¿FDFLyQ�GHO�&RQYHQLR�&ROHFWLYR�GHO�VHFWRU�
³,QGXVWULD�6LGHURPHWDO~UJLFD´��([SHGLHQWH�Q~PHUR�����������

&RQ�IHFKD���GH�PDU]R�GH����KD�WHQLGR�HQWUDGD�HQ�HVWH�'HSDUWDPHQWR�
HO�$FXHUGR�GH�PRGL¿FDFLyQ�GHO�&RQYHQLR�&ROHFWLYR�GHO�VHFWRU�³,QGXVWULD�
Siderometalúrgica”, suscrito por la Comisión Negociadora, acordando la 
PRGL¿FDFLyQ�SDUFLDO�GHO�FLWDGR�&RQYHQLR��TXH�IXH�SXEOLFDGR�HQ�VX�GtD�HQ�
HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�1DYDUUD�Q~PHUR������GH���GH�VHSWLHPEUH�GH������
(Expediente número: 65/2008).

Siendo el Departamento de Innovación, Empresa y Empleo competente 
para efectuar las funciones de registro, depósito y publicación de los 
Convenios Colectivos de trabajo, establecidas en el artículo 90 del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en virtud de lo establecido en el 
Real Decreto 937/1986, de 11 de abril, de transferencias laborales estatales 
a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en cuenta lo dispuesto en 
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de 
Convenios Colectivos.
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De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que 
PH�FRQ¿HUH�HO�DUWtFXOR������GH�OD�/H\�)RUDO����������GH���GH�GLFLHPEUH��
de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:
��� 3URFHGHU�DO�UHJLVWUR�GHO�$FXHUGR�GH�PRGL¿FDFLyQ�SDUFLDO��GH�IHFKD�

5 de marzo de 2010, del Convenio Colectivo de Trabajo del sector “In-
dustria Siderometalúrgica” (Código número 3106805), de Navarra, en el 
OLEUR�HVSHFLDO�KDELOLWDGR�DO�HIHFWR�TXH�REUD�HQ�HO�1HJRFLDGR�GH�5HJLVWUR��
Depósito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo en cuya unidad 
administrativa queda en depósito su texto y documentación.

��� 1RWL¿FDU�HVWD�5HVROXFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD��DGYLUWLHQGR�
que contra la misma, que no agota la vía administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante el Consejero de Innovación, Empresa y Empleo, 
HQ�HO�SOD]R�GH�XQ�PHV�D�SDUWLU�GHO�GtD�VLJXLHQWH�DO�GH�VX�QRWL¿FDFLyQ�

��� 3XEOLFDU�HVWD�5HVROXFLyQ�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�1DYDUUD�SDUD�VX�
general conocimiento”.

Pamplona, 12 de marzo de 2010.–La Directora General de Trabajo 
GH�3UHYHQFLyQ�\�5LHVJRV��,PHOGD�/RUHD�(FKDYDUUHQ�

ACTA DE MODIFICACIÓN PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO 
PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALÚRGICA  

DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 2008/2011

En Pamplona, a 5 de marzo de 2010, se reúnen bajo la Presidencia 
de don Alejandro Lara Piñero las Entidades y Representantes que a con-
tinuación se relacionan:

5HSUHVHQWDFLyQ�HPSUHVDULDO

A. Por la Asociación de la Pequeña y Mediana Empresa del metal 
de Navarra (APMEN):

–Don Manuel Huici Izco.
–Don Alfonso Huici Mariscal.
B. Por la Asociación Navarra de Empresarios del Metal (ANEM):
–Don José Secades Vázquez.
–Don José Manuel Ayesa Villar.

5HSUHVHQWDFLyQ�VRFLDO

A. Por la Unión General de Trabajadores (UGT):
–Don Lorenzo Rios González.
–Don Baltasar García Salaverri.
B. Por Comisiones Obreras (CC.OO.):
–Don José Ramón Fernández Rodríguez.
±'RQ�2VZDOGR�*DUFtD�,EixH]�
Abierto el Acto los comparecientes,
MANIFIESTAN:
��� 4XH�FRQ�IHFKD�GH���GH�MXOLR�GH�������VH�SURFHGLy�D�OD�¿UPD�GHO�

vigente Convenio Colectivo de la Industria Siderometalúrgica de la Comu-
nidad Foral de Navarra para los años 2008 a 2011, ambos inclusive.

'LFKR�&RQYHQLR�&ROHFWLYR� IXH�REMHWR�GH�UHJLVWUR�SRU� OD�$XWRULGDG�
/DERUDO�FRPSHWHQWH�\�IXH�SXEOLFDGR�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�1DYDUUD�GH���
de septiembre de 2008.

2. Que en la actualidad, y en atención a las circunstancias existentes, 
VH�KD�YXHOWR�D�FRQVWLWXLU�OD�0HVD�1HJRFLDGRUD�FRQ�OD�SUHVHQFLD��HQ�HO�%DQFR�
Social, de las representaciones de los sindicatos UGT, CC.OO., ELA y LAB 
y en el banco empresarial, de las representaciones de APMEN y ANEM.

Habiéndose celebrado sesiones de negociación el día 3 de marzo 
GH�������\�HQ�HO�GtD�GH�KR\��FRQ�HO�UHVXOWDGR�TXH�FRQVWD�HQ�ODV�$FWDV�
correspondientes, las representaciones de UGT y CC.OO de una parte y las 
de ANEM y APMEN, de otra, que, de conformidad con las normas legales 
de aplicación, ostentan la mayoría de sus respectivas representaciones 
±OD�VLQGLFDO�\�OD�HPSUHVDULDO±�KDQ�OOHJDGR�D�XQ�FRQVHQVR�TXH�IRUPXODQ�GH�
conformidad con los siguientes:

ACUERDOS:
Primero.–Revisión salarial de 2008.
(Q�OR�TXH�VH�UH¿HUH�D� OD�UHYLVLyQ�VDODULDO�SDUD�������DPEDV�SDUWHV�

acuerdan que las situaciones existentes en la actualidad se declaren 
FRQVROLGDGDV�GH�IRUPD�TXH�HQ�DTXHOODV�(PSUHVDV�HQ�TXH�VH�KDQ�OOHYDGR�
a cabo la correspondiente regularización salarial, aplicándose la deducción 
del exceso en concepto de anticipos a cuenta de los incrementos salariales 
GH������QR�RVWHQWDUiQ�GHUHFKR�ORV�WUDEDMDGRUHV�DIHFWDGRV�D�REWHQHU�OD�
devolución de tales cantidades por parte de sus Empresas.

(Q�LJXDO�VHQWLGR�DTXHOODV�(PSUHVDV�TXH�QR�KXELHUDQ�SURFHGLGR�D�HIHF-
tuar la correspondiente regularización en aplicación de Revisión Salarial 
para 2008, no podrán practicar la correspondiente deducción salarial.

Segundo.–Revisión salarial de 2009.
(Q�UHODFLyQ�FRQ�HVWH�SXQWR�ORV�¿UPDQWHV�DFXHUGDQ�OR�VLJXLHQWH�
A. Los conceptos salariales medios brutos individuales que, en con-

GLFLRQHV�GH�KRPRJHQHLGDG�\�PDQWHQLHQGR�OD�HVWUXFWXUD�VDODULDO�H[LVWHQWH�
en las Empresas, experimentaron un incremento inicial del 2,75 por 100 

HQ������KDEUiQ�GH�VHU�UHJXODUL]DGRV�GH�IRUPD�TXH�WDOHV�VDODULRV�GHEHUiQ�
VXIULU�XQD�GHGXFFLyQ�R�GHÀDFLyQ�GHO�����SRU������GH�PRGR�TXH�HO�LQFUHPHQWR�
VDODULDO�GH¿QLWLYR�GH�GLFKR�DxR������TXHGD�¿MDGR�HQ�HO������SRU�����VREUH�
las mismas bases tenidas en cuenta para aplicar el incremento inicial.

En el mismo sentido el Salario Garantizado que experimentó en 2009 
XQ�LQFUHPHQWR�LQLFLDO�GHO������SRU�����KDEUi�GH�VHU�REMHWR�GH�UHJXODUL]DFLyQ�
debiendo sufrir la misma deducción del 1,2 por 100 resultando ser el 
LQFUHPHQWR�¿QDO�GHO�6DODULR�*DUDQWL]DGR�HQ������GHO������VREUH�ODV�PLVPDV�
bases tenidas en cuenta para aplicar el incremento salarial inicial.

/RV�VDODULRV�UHVXOWDQWHV�GHVSXpV�GH�DSOLFDUVH�OD�GHÀDFLyQ�R�GHGXF-
ción serán los que sirvan de base para aplicar el incremento salarial de 
2010.

Se adjuntan a este documento formando parte del mismo como Anexo I 
el Cuadro de Retribuciones del Convenio Colectivo para la Industria Si-
derometalúrgica de la Comunidad Foral de Navarra a 31 de diciembre de 
�����XQD�YH]�HIHFWXDGD�OD�GHÀDFLyQ�FRUUHVSRQGLHQWH�

%�� 3RU�HO�FRQWUDULR�\�HQ�OR�TXH�VH�UH¿HUH�D�ODV�FDQWLGDGHV�DERQDGDV�
en exceso por las Empresas durante el año 2009 no procederá la revisión 
y regularización de las mismas como anticipo a cuenta de los incrementos 
salariales de 2010 sin que, por tanto, puedan las Empresas proceder a 
solicitar de sus trabajadores su devolución o reintegro.

Tercero.–Retribución para los años 2010 y 2011.
A) Incremento sobre Salarios Reales.
1. Para el año 2010 se conviene un incremento salarial del 1,55 por 

100 (como resultado de sumar al IPC real nacional de 2009 (0,8%) un 0,75 
de punto sobre todos los conceptos salariales medios brutos individuales 
DVLJQDGRV�GXUDQWH������±XQD�YH]�TXH�KDQ�VLGR�GHÀDFWDGRV�GH�DFXHUGR�
a lo dispuesto en el Acuerdo Segundo, antecedente, en su apartado A)–, 
HQ�FRQGLFLRQHV�GH�KRPRJHQHLGDG�\�PDQWHQLHQGR�OD�HVWUXFWXUD�VDODULDO�
existente en las Empresas.

2. Con efectos de 1 de enero de 2011, se procederá a incrementar 
todos los conceptos salariales medios brutos individuales asignados du-
UDQWH�������HQ�FRQGLFLRQHV�GH�KRPRJHQHLGDG�\�PDQWHQLHQGR�OD�HVWUXFWXUD�
salarial existente en las Empresas en la cuantía que resulte de sumar a 
la cifra del IPCE real nacional de 2010 un 0,75 de punto.

B) Incremento sobre Salario Garantizado.
��� (Q�OR�TXH�VH�UH¿HUH�D�OD�FXDQWtD�EUXWD�GHO�6DODULR�*DUDQWL]DGR�

para cada Grupo Profesional en 2010 su cuantía se obtendrá aplicando 
el 1,8 por 100 (como resultado de sumar a la cifra del IPC real nacional 
de 2009 (0,8) 1 punto) tomando como base los importes que tuvo este 
FRQFHSWR�HQ�������TXH�VRQ�ORV�TXH�VH�UHÀHMDQ�HQ�HO�$QH[R�,�GH�HVWD�$FWD�
XQD�YH]�TXH�VH�KD�SUDFWLFDGR�OD�FRUUHVSRQGLHQWH�GHGXFFLyQ�R�GHÀDFLyQ�
en los términos expresados en el Acuerdo Segundo antecedente en su 
Apartado A).

2. Asimismo para establecer el importe que deba tener este concepto 
en el año 2011, se tomará como base el Salario Garantizado para cada 
Grupo Profesional de 2010, incrementándose en la cifra que resulte de 
sumar 1 punto al IPC real nacional de 2010.

Cuarto.–Lo pactado en los Acuerdos Segundo y Tercero antecedentes 
de este documento no será de aplicación en aquellas Empresas en las que 
por la Dirección y la Representación de los trabajadores, con anterioridad 
D�OD�IHFKD�GH�OD�¿UPD�GH�HVWD�$FWD��VH�KXELHUDQ�VXVFULWR�SDFWRV�H[WUDHVWDWX-
tarios o acuerdos de otra naturaleza en los que se establezcan normas de 
aplicación de incrementos y revisiones salariales, las cuales continuarán 
HQ�YLJRU��GHELHQGR�GH�FXPSOLUVH�HQ�VXV�SURSLRV�WpUPLQRV��KDVWD�OD�IHFKD�
en que termine la vigencia temporal de aquellos pactos extraestatutarios o 
acuerdos, momento a partir del cual les será de aplicación el nuevo sistema 
retributivo que en los referidos Acuerdos Segundo y Tercero antecedente 
de este Acta establece.

Quinto.–Que como consecuencia de lo aquí acordado debe darse 
QXHYD�UHGDFFLyQ�SURFHGLpQGRVH�D�OD�PRGL¿FDFLyQ�GH�YDULRV�DUWtFXORV�GHO�
texto del vigente Convenio Colectivo para la Industria Siderometalúrgica 
de la Comunidad Foral de Navarra 2008/2011 de conformidad al contenido 
que se recoge en el Anexo II de esta Acta, quedando inalterado el resto del 
UHGDFWDGR�GH�GLFKR�&RQYHQLR�&ROHFWLYR�HQ�ORV�WpUPLQRV�TXH�VH�UHFRJHQ�
HQ�HO�WH[WR�SXEOLFDGR�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�1DYDUUD�GH���GH�VHSWLHPEUH�
de 2008.

6H[WR�±/RV�¿UPDQWHV�GH�HVWD�$FWD��DFXHUGDQ�UHPLWLU�HO� WH[WR�GH�OD�
misma, junto con sus dos Anexos a la Consejería de Innovación, Empresa 
y Empleo de Gobierno de Navarra, a los efectos de su registro y con 
expresa petición de que se disponga lo necesario para su publicación en 
HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�1DYDUUD�

<�SDUD�TXH�DVt�FRQVWH��VH�OHYDQWD�OD�VHVLyQ�SURFHGLpQGRVH�D�OD�¿UPD�
GH�HVWD�$FWD�\�VXV�GRV�$QH[RV�SRU�ORV�DVLVWHQWHV�HQ�HO�OXJDU�\�IHFKD�TXH�
se indican en el encabezamiento.

El Presidente

ANEM UGT

APMEN CC.OO
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ANEXO I

&XDGUR�GH�UHWULEXFLRQHV�GHO�&RQYHQLR�&ROHFWLYR�SDUD�OD�,QGXVWULD�
6LGHURPHWDO~UJLFD�GH�OD�&RPXQLGDG�)RUDO�GH�1DYDUUD�D����GH�GLFLHPEUH�

GH�������XQD�YH]�SUDFWLFDGD�OD�GHÀDFLyQ�SUHYLVWD

ANTES DE LA REVISIÓN  
(en euros)

CON REVISIÓN
(euros)

Artículo 39 Grupo 7
Grupo 6
Grupo 5
Grupo 4
Grupo 3
Grupo 2
Grupo 1

18.000,08
18.929,61 
19.436,30 
20.028,12 
20.704,14 
21.295,65 
21.887,16 

17.790,88 
18.709,61 
19.210,41 
19.795,35 
20.463,51 
21.048,14 
21.632,78 

Artículo 40
Plus de Carencia de incentivos 79,30 78,37 

Artículo 44
Antigüedad

Valores mínimos trienios

1.er trienio
2.º trienio
3.er trienio
4.º trienio
5.º trienio
6.º trienio
7.º trienio
8.º trienio
Sucesivos

125,71 
251,41 
439,92 
565,48 
628,14 
817,25 
879,75 
942,61 
64,45 

124,24 
248,48 
434,78 
558,88 
620,80 
807,70 
869,48 
931,60 

63,70 

Artículo 47
Viajes y Dietas

34,88 
42,47 
20,21 

34,47 
41,98 
19,97 

Artículo 48, apartado A
Retribución trabajadores en Formación
Trabajadores formación primer año
Trabajadores formación segundo año

529,30 
628,35 

523,12 
621,01 

ANEXO II

Primero.–Se da nueva redacción al Artículo 39 del Convenio Colectivo 
para la Industria Siderometalúrgica de la Comunidad Foral de Navarra 
2008/2011 que queda del siguiente modo:

Artículo 39. Incremento Salarial.
Epígrafe 1.º Incremento sobre Salarios Reales.
A) Retribuciones para los años 2010 y 2011.
1. Se conviene para 2010 un incremento del 1,55% sobre todos los 

conceptos salariales medios brutos individuales asignados durante 2009, 
HQ�FRQGLFLRQHV�GH�KRPRJHQHLGDG�\�PDQWHQLHQGR�OD�HVWUXFWXUD�VDODULDO�
existente en las Empresas.

2. Con efectos de 1 de enero de 2011, se procederá a incrementar 
todos los conceptos salariales medios brutos individuales asignados du-
UDQWH�������HQ�FRQGLFLRQHV�GH�KRPRJHQHLGDG�\�PDQWHQLHQGR�OD�HVWUXFWXUD�
salarial existente en las Empresas, en la cuantía que resulte de sumar un 
0,75 de punto al IPC real nacional de 2010.

Epígrafe 2.º Incremento sobre Salario Garantizado.
A) Salario garantizado para 2010 y 2011.
Durante los dos años que restan de vigencia de este Convenio las 

Empresas garantizarán un Salario bruto, para los trabajadores mayores 
de 18 años, excepto los que estén ligados a la Empresa por Contratos de 
Formación o en Prácticas, de acuerdo con las normas siguientes:

1. En el año 2010 la cuantía anual bruta será la que para cada 
Grupo Profesional se señala en el artículo 70 número 1 de este Convenio 
Colectivo.

��� 3DUD�GHWHUPLQDU�OD�FXDQWtD�TXH�KD\D�GH�WHQHU�HVWH�FRQFHSWR�HQ�
el año 2011 se estará a lo establecido en el artículo 70 número 2, del 
presente Convenio Colectivo.

3. Para el cómputo de estos salarios de garantía, se incluirán todos 
los conceptos, excepto la antigüedad, los pluses de penosidad, toxicidad 
y peligrosidad y la prima a la producción en Empresas con sistemas de 
incentivos, por rendimientos superiores a 68 puntos Bedaux, 114,68 del sis-
tema centesimal o equivalente en cualquier otro sistema de medición.

Segundo.–Se procede a dar nueva redacción al Artículo 40 denominado 
Conceptos salariales del Convenio Colectivo para la Industria Siderome-
talúrgica de la Comunidad Foral de Navarra para los años 2008/2011 
quedado redactado del siguiente modo:

Artículo 40. Conceptos salariales.
Sin perjuicio del Salario Garantizado, los conceptos salariales mínimos 

del Convenio serán los siguientes:
Salario Base y Plus de Convenio: Los que se establezcan como tales 

en las estructuras salariales de cada empresa. Su cuantía experimentará 
cada año –tomando como base el valor medio que tuvieran en el año 
anterior a aquel de que se trate–, el incremento salarial para Salarios 
Reales que resulte en aplicación de lo dispuesto en el artículo 39, Epígrafe 
1.º, apartado A), números 1.º y 2.º de este Convenio.

Plus de Carencia de Incentivos:
$�� /DV�(PSUHVDV�H[LVWHQWHV�D�OD�¿UPD�GH�HVWH�&RQYHQLR�DERQDUiQ�

este concepto a todos los trabajadores excepto a los vinculados por Con-
tratos de Formación o con Contratos en Prácticas:

–Durante 2010: 79,58 euros mensuales.
–Durante 2011: la cantidad que resulte de aumentar, tomando como 

base el valor medio que tuviera tal concepto en el año inmediatamente 
anterior a aquel de que se trate la cifra, que como incremento salarial para 
Salarios Reales resulte en aplicación de lo establecido en el artículo 39, 
Epígrafe 1.º, apartado A), número 2.º, de este Convenio.

B) Las Empresas de nueva creación que se instalen en el ámbito 
territorial de aplicación de este Convenio, abonarán este Plus de Carencia 
de Incentivo aplicando, en cada uno de los cuatro años de vigencia, la 
fórmula siguiente:

SALARIO GARANTIZADO
x 0,4539

100

C) Las Empresas que tengan establecido sistemas de Retribución 
por Incentivos, podrán absorber de las Primas las cantidades necesarias 
para pasarlas a los conceptos mínimos garantizado.

El Plus de Convenio se devengará por día de trabajo, domingos y 
IHVWLYRV�SDUD� ORV�WUDEDMDGRUHV�TXH�QR�OR�KDJDQ�D�SULPD��3DUD�DTXHOORV�
que trabajen a prima o incentivo, este Plus se percibirá los domingos y 
días festivos.

Si un trabajador incurriese en faltas de asistencia o puntualidad, o no 
KXELHVH�FRPSOHWDGR�OD�MRUQDGD�HVWDEOHFLGD�SRU�PRWLYRV�LPSXWDEOHV�D�pO��
SHUGHUi�HO�GHUHFKR�D�OD�SHUFHSFLyQ�GHO�3OXV�GH�&RQYHQLR�HQ�OD�FXDQWtD�
siguiente:

–Por falta de puntualidad, el 25% del Plus de Convenio durante 1 
día.

–Por falta de asistencia o no completar la jornada establecida, pérdida 
GHO�����GHO�3OXV�GXUDQWH�GLFKR�GtD�\�ORV�GRV�VLJXLHQWHV�

–Al personal con retribución mensual, a efectos de lo estipulado en 
este artículo, el Plus de Convenio se dividirá por tantos días como tenga 
el mes de que se trate, para calcular la fracción diaria.

Tercero.–El Artículo 42 del Convenio Colectivo para la Industria Side-
rometalúrgica de la Comunidad Foral de Navarra para los años 2008/2011 
HQ�HO�TXH�VH�UHJXODQ�ODV�*UDWL¿FDFLRQHV�([WUDRUGLQDULDV�TXHGD�UHGDFWDGR�
en los siguientes términos:

$UWtFXOR����� *UDWL¿FDFLRQHV�([WUDRUGLQDULDV�
&RQ�FDUiFWHU�JHQHUDO��VH�HVWDEOHFHQ�GRV�JUDWL¿FDFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV��

Una será abonada durante la primera semana del mes de julio, y la otra, 
el 22 de diciembre.

(VWDV�*UDWL¿FDFLRQHV�VHUiQ�FRQFHGLGDV�HQ�SURSRUFLyQ�DO�WLHPSR�WUD-
bajado, prorrateándose cada una de ellas por semestres naturales del 
año en que se otorguen.

El importe de cada una se determinará del siguiente modo:
–Para 2010, computando 30 días de los mismos conceptos (Salario 

Base y Plus Convenio) utilizados en 2009, a su valor medio, incrementados 
en el 1,55 por 100.

–Para 2011, 30 días de Salario Base y Plus Convenio, aplicando al 
YDORU�PHGLR�TXH�KXELHUDQ�WHQLGR�HVWRV�FRQFHSWRV�VDODULDOHV��HQ�HO�DxR�
2010, los incrementos para Salarios Reales que resulten en cumplimiento 
de lo dispuesto en el artículo 39, Epígrafe 1.º, apartado A), número 2 de 
este Convenio.

Cuarto.–El Artículo 44 del Convenio Colectivo para la Industria Side-
rometalúrgica de la Comunidad Foral de Navarra para los años 2008/2011 
TXH�VH�UH¿HUH�D�$QWLJ�HGDG�TXHGD�UHGDFWDGR�GH�OD�IRUPD�VLJXLHQWH�

Artículo 44. Antigüedad.
1. La antigüedad se devengará el día del cumplimiento del trienio o 

quinquenio, en su caso, y el mismo día de cada año sucesivo.
La antigüedad se abonará prorrateada de conformidad con las normas 

establecidas en el artículo 44 número1 del anterior Convenio Colectivo de 
Industrias Siderometalúrgicas de Navarra para los años 2000/2003 en lo 
que resulten aplicables al momento actual.

2. Para el cómputo de la antigüedad se tendrán en cuenta los ser-
vicios prestados en la Empresa y calculados de tres en tres pudiendo ser 
los trienios en número ilimitado. Se computarán a efectos de antigüedad 
ORV�SHULRGRV�GH�VHUYLFLR�GH�DSUHQGLFHV��SLQFKHV�\�ERWRQHV�

Las excedencias, licencias no retribuidas y cualquier otra circunstancia 
similar, retrasarán por el tiempo de su duración el vencimiento anual de 
la antigüedad.

3. Con carácter de referencia se establecen para los trienios, durante 
el año 2010, los siguientes valores mínimos:

1.er trienio 126,16 euros

2.º trienio 252,33 euros

3.er trienio 441,51 euros

4.º trienio 567,54 euros
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5.º trienio 630,42 euros

6.º trienio 820,21 euros

7.º trienio 882,95 euros

8.º trienio 946,03 euros

Incrementándose en 64,68 euros más los sucesivos trienios.
Por aplicación del nuevo sistema de pago prorrateado los valores 

mínimos anuales referidos, se abonarán fraccionados en catorce partes 
iguales, doce de ellas dentro de la liquidación salarial de cada uno de los 
GRFH�PHVHV�VLJXLHQWHV�DO�GHYHQJR�\�GRV�FRQ�ODV�*UDWL¿FDFLRQHV�([WUDRU-
dinarias de Julio y Navidad.

4. Los valores económicos asignados a cada trienio o quinquenio 
durante los doce meses anteriores se incrementarán en el día de devengo 
del año 2010 en el 1,55%.

Durante el año 2011, lo percibido por antigüedad en los doce meses 
anteriores experimentará un incremento salarial, en el día de devengo 
anual respectivo, igual al previsto para Salarios Reales para cada uno 
GH�GLFKRV�DxRV�HQ�HO�DUWtFXOR�����(StJUDIH������DSDUWDGR�$��Q~PHUR���GH�
este Convenio Colectivo.

Las cantidades que resulten se abonarán prorrateadas en catorce 
SDJDV�LJXDOHV��HQ�ORV�GRFH�PHVHV�VLJXLHQWHV��PiV�ODV�GRV�*UDWL¿FDFLRQHV�
Extraordinarias de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de este 
Artículo.

$�OD�¿QDOL]DFLyQ�GH�OD�YLJHQFLD�GH�HVWH�&RQYHQLR�VH�QHJRFLDUi�OD�
transformación del concepto de Antigüedad en la forma que las partes 
pacten de mutuo acuerdo.

Quinto.–El Artículo 45 del Convenio Colectivo para la Industria Side-
rometalúrgica de la Comunidad Foral de Navarra 2008/2011 por el que se 
regulan los Pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad queda redactado 
en los siguientes términos:

Artículo 45. Pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad.
��� 3DUD�DTXHOODV�(PSUHVDV�H[LVWHQWHV�DO�PRPHQWR�GH�OD�¿UPD�GHO�

presente Convenio:
–La cuantía media que estos Pluses tuvieron en 2009, se incrementará 

para 2010, en el 1,55 por 100.
±3DUD�GHWHUPLQDU�OD�FXDQWtD�GLDULD�TXH�HVWRV�FRQFHSWRV�KD\DQ�GH�WHQHU�

HQ�������VH�LQFUHPHQWDUiQ�ORV�YDORUHV�PHGLRV�TXH�KXELHUDQ�WHQLGR�HQ�HO�
año 2010 en el porcentaje de aumento para Salarios Reales que resulte, 
de conformidad con el número 2, apartado A) del Epígrafe 1.º del artículo 
39 de este Convenio.

2. Las Empresas de nueva creación que se instalen en el ámbito 
territorial de este Convenio, abonarán los Pluses de Toxicidad, Penosidad 
y Peligrosidad, aplicando, en cada uno de los cuatro años de vigencia, 
la siguiente fórmula:

SALARIO GARANTIZADO
x 0,0381

100

3. Estos Pluses se abonarán por día trabajado y su cuantía se 
reducirá a la mitad si se realizado el trabajo excepcionalmente penoso, 
tóxico o peligroso durante un período superior a 60 minutos de jornada, 
sin exceder de media jornada.

En las Empresas de nueva creación o en las existentes en el mo-
PHQWR�GH�OD�¿UPD�GH�HVWH�&RQYHQLR��HQ�TXH�VH�GH��SRU�YH]�SULPHUD��OD�
FRQFXUUHQFLD�PDQL¿HVWD�GH�OD�H[FHSFLRQDO�SHQRVLGDG�� OD�WR[LFLGDG�\� OD�
marcada peligrosidad, superior al riesgo normal en la industria, el valor 
diario que resulte, en aplicación de los párrafos 1.º y 2.º antecedentes, 
se incrementará en un 25 por 100, si concurriesen dos circunstancias de 
las señaladas y en un 50 por100, si fuesen las tres.

Durante el período de vacaciones se abonarán el promedio obtenido 
por el trabajador por estos Pluses, en los tres últimos meses trabajados 
FRQ�DQWHULRULGDG�D�OD�IHFKD�GH�LQLFLDFLyQ�GH�ODV�PLVPDV�

Sexto.–El Artículo 46 del Convenio Colectivo para la Industria Sidero-
metalúrgica de la Comunidad Foral de Navarra para los años 2008/2011 
en el que se regula el Plus de Nocturnidad queda redactado del siguiente 
modo:

Artículo 46. Plus de nocturnidad.
��� 3DUD�DTXHOODV�(PSUHVDV�H[LVWHQWHV�DO�PRPHQWR�GH�OD�¿UPD�GHO�

presente Convenio:
–La cuantía media que este Plus tuvo en 2009, se incrementará para 

2010, en el 1,55 por 100.
±3DUD�GHWHUPLQDU�OD�FXDQWtD�GLDULD�TXH�HVWH�FRQFHSWR�KD\D�GH�WHQHU�

HQ�������VH� LQFUHPHQWDUi�HO�YDORU�PHGLR�TXH�KXELHUD�WHQLGR�HQ�HO�DxR�
2010 en el porcentaje de aumento para Salarios Reales que resulte de 
conformidad con el número 2, apartado A) del Epígrafe 1.º del artículo 39 
de este Convenio.

2. Las Empresas de nueva creación que se instalen en el ámbito 
territorial de este Convenio, abonarán el Plus de Nocturnidad, aplicando, 
en cada uno de los dos años de vigencia, la siguiente fórmula:

SALARIO GARANTIZADO
x 0,0476

100

��� (VWRV�VXSOHPHQWRV�VHUiQ�LQGHSHQGLHQWHV�GH�ODV�ERQL¿FDFLRQHV�
TXH��HQ�FRQFHSWR�GH�KRUDV�H[WUDRUGLQDULDV�\� WUDEDMRV�H[FHVLYDPHQWH�
penosos, tóxicos y peligrosos, le corresponden.

Séptimo.–El Artículo 47 del Convenio para la Industria Siderometa-
lúrgica de la Comunidad Foral de Navarra para los años 2008/2011 por 
el que se ordena todo lo referente a Viajes y dietas queda redactado de 
la siguiente forma:

Artículo 47. Viajes y dietas.
1. Durante 2010, en aquellos desplazamientos que deban de efectuar 

los trabajadores por cuenta de la Empresa, percibirán, además de los 
gastos de transporte, la cantidad de 35 euros por dieta completa a no ser 
que el desplazamiento tenga una duración inferior a tres días, en cuyo 
caso el valor de la dieta será de 42,63 euros/día.

La media dieta se pagará a razón de 20,27 euros.
Si por circunstancias especiales los gastos originados por el des-

plazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso deberá ser 
abonado por la Empresa, previo conocimiento de la misma y posterior 
MXVWL¿FDFLyQ�SRU�ORV�WUDEDMDGRUHV�

2. La cuantía que abonaron las Empresas por este concepto durante 
2009, será incrementada para 2010 en el 1,55%.

3. Para 2011, tanto las cantidades señaladas en el apartado 1) an-
WHFHGHQWH�GH�HVWH�DUWtFXOR��FRPR�OD�FXDQWtD�PHGLD�TXH�KXELHUDQ�DERQDGR�
las Empresas por este concepto en 2010, serán incrementadas en el 
porcentaje de aumento que, respectivamente, se acuerde para Salarios 
Reales, de conformidad con el párrafo 2 apartado A) del Epígrafe 1.º del 
artículo 39 de este Convenio.

Octavo.–En el Artículo 48 del Convenio para la Industria Siderome-
talúrgica de la Comunidad Foral de Navarra para los años 2008/2011 
referido a Contrataciones se da nueva redacción al Epígrafe A) Contrato 
para la formación, continuando el resto de este artículo con su redacción 
anterior, en los términos siguientes:

Artículo 48. Contrataciones.
/DV�SDUWHV�¿UPDQWHV�GH�HVWH�&RQYHQLR�FRQ�OD�¿QDOLGDG�GH�GDU�HVWDELOLGDG�

al empleo existente, así como fomentar y generar nuevas contrataciones, 
establecen, en esta materia, los siguientes compromisos:

A) Contrato para la formación.
El Contrato para la Formación se podrá celebrar con trabajadores 

mayores de 16 años y menores de 21 años que no tengan la titulación 
requerida para formalizar Contrato en Prácticas.

Los Trabajadores en Formación durante el 2010 percibirán una retri-
bución única que no podrá ser inferior a las siguientes cuantías brutas:

Trabajadores en Formación de primer año: 531,22 euros/mensua-
les.

Trabajadores en Formación de segundo año: 630,63 euros/mensua-
les.

Para determinar la retribución única de los Trabajadores en Formación 
durante 2011 se tomará como base el importe medio que tal concepto 
KXELHUD�DOFDQ]DGR�HQ�HO�DxR�������DSOLFiQGRVH�ORV�LQFUHPHQWRV�VDODULDOHV�
que para Salarios Reales resulten de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 39, Epígrafe 1.º, apartado A) número 2 de este Convenio.

B) Contrato en prácticas.
&RQ�HO�¿Q�GH�IRPHQWDU�HVWD�PRGDOLGDG�GH�FRQWUDWDFLyQ�\�D�ORV�HIHFWRV�

de coadyuvar a la capacitación profesional de los nuevos titulados se 
acuerda incrementar los tantos por ciento de retribución establecidos 
en el artículo 11 número 1 apartado e) del Texto Refundido del Estatuto 
de los Trabajadores quedando establecidos en el 65 por 100 o el 80 
por 100 durante el primero o el segundo año de vigencia del Contrato, 
respectivamente.

C) Contrato eventual.
El Contrato de duración determinada por circunstancias de mercado, 

acumulación de tareas o excesos de pedidos regulado en el número 1 
apartado b) del artículo 15 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores podrá tener una duración máxima de 12 meses en un período 
GH����PHVHV�FRQWDGRV�D�SDUWLU�GHO�PRPHQWR�HQ�TXH�VH�SURGX]FDQ�GLFKDV�
causas.

(Q�FDVR�GH�TXH�HO�FRQWUDWR�VH�KXELHUD�FRQFHUWDGR�SRU�XQD�GXUDFLyQ�
inferior a la máxima establecida en este Convenio, podrá prorrogarse 
mediante acuerdo de las partes, por una única vez, sin que la duración 
total del contrato pueda exceder de la referida duración máxima.

D) Contrato por obra o servicio determinado.
Se entenderán por Contratos de Obra o Servicio Determinado los que 

tengan por objeto la realización de una obra o servicio, con autonomía y 
sustantividad propias dentro de la actividad de la Empresa, o concertados 
SDUD�FXEULU�DTXHOODV�WDUHDV�R�WUDEDMRV�VX¿FLHQWHPHQWH�GLIHUHQFLDGRV�SRU�
el volumen adicional de trabajo que representan, cuya ejecución, aunque 
limitada en el tiempo, es, en principio, de duración incierta.
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Las Empresas darán cuenta a la Representación de los trabajadores 
GH�OD�FDXVD�GH�ORV�PLVPRV��HVSHFL¿FDQGR�HO�Q~PHUR�GH�WUDEDMDGRUHV�
afectados, Grupos Profesionales a asignar y duración prevista.

E) Jubilación parcial y contrato de relevo.
Esta materia se regirá por lo dispuesto en el artículo 12-6 del Estatuto 

de los Trabajadores.
Las partes convienen en valorar positivamente la aplicación en el 

sector como instrumento que permite el fomento del empleo mediante 
el rejuvenecimiento de plantillas y el relevo generacional, obteniéndose 
el objetivo de permitir la inserción laboral a la vez que se convierte en 
KHUUDPLHQWD�~WLO�SDUD�DERUGDU� ODV�UHQRYDFLRQHV�GH�SODQWLOOD�\�SRVLEOHV�
reestructuraciones.

Por todo ello las Empresas dentro de los límites de sus facultades 
de organización y de la atención a las necesidades de funcionamiento 
estudiarán las peticiones que les sean formuladas, en materia de jubilación 
parcial de los trabajadores que lo soliciten.

En aquellos casos en que la Empresa no atienda la solicitud del 
trabajador, cualquiera de los afectados, podrá dirigirse a la Comisión 
Mixta de Interpretación del Convenio, quien después de oír a las partes, 
tratará de aproximar sus posturas de cara a la consecución de un acuerdo 
entre Empresa y trabajador, que posibilite la jubilación parcial de este 
último.

Dentro de las anteriores previsiones el trabajador podrá concertar con 
la Empresa una reducción de su jornada de trabajo y de su salario en los 
términos y condiciones regulados en la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, 
de Medidas en Materia de Seguridad Social en su artículo 4 y en la Dis-
SRVLFLyQ�$GLFLRQDO�9LJpVLPD�1RYHQD�SRU�OD�TXH�VH�PRGL¿FD�OD�UHGDFFLyQ�
del apartado 6 y se incluye un nuevo apartado 7 en el artículo 12 de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

F) Jubilación especial a los 64 años.
(O�WUDEDMDGRU�WHQGUi�GHUHFKR��SRU�VX�GHFLVLyQ��D�OD�MXELODFLyQ�HVSHFLDO�

a los 64 años en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto 
�����������GH����GH�MXOLR�\�HQ�OD�QRUPDWLYD�TXH�OD�GHVDUUROOH�\�PRGL¿-
que.

A estos efectos, las Empresas deberán de:
1.º Sustituir al trabajador a su cese por esta jubilación por otro tra-

EDMDGRU�TXH�VH�KD\D�LQVFULWR�FRPR�GHVHPSOHDGR�HQ�OD�FRUUHVSRQGLHQWH�
2¿FLQD�GH�(PSOHR�

2.º El contrato del trabajador sustituto, que se regirá por la normativa 
HVSHFt¿FD�TXH�UHJXOH� OD�PRGDOLGDG�FRQWUDFWXDO�GH�TXH�VH�WUDWH�� WHQGUi�
XQD�GXUDFLyQ�PtQLPD�GH���DxR�\�KDEUi�GH�IRUPDOL]DUVH��HQ�WRGR�FDVR��SRU�
escrito debiendo constar en el mismo el nombre del trabajador a quien 
se sustituye.

���� (O�FRQWUDWR�VH�UHJLVWUDUi�HQ�OD�2¿FLQD�GH�(PSOHR�FRUUHVSRQGLHQWH�
donde quedará depositado un ejemplar; otro, debidamente deligenciado, 
será entregado al trabajador que se jubile para su presentación en la 
(QWLGDG�*HVWRUD�D�OD�TXH�FRUUHVSRQGD�HO�UHFRQRFLPLHQWR�GHO�GHUHFKR�D�
la pensión de jubilación.

4.º Si durante la vigencia del contrato se produjera el cese del tra-
bajador, la Empresa deberá de sustituirlo, en el plazo máximo de 15 días 
por otro trabajador desempleado y por el tiempo que reste para alcanzar 
la duración mínima del contrato, salvo supuestos de fuerza mayor.

G) Subrogación.
$�OD�¿QDOL]DFLyQ�GH�XQ�FRQWUDWR�GH�PDQWHQLPLHQWR�HMHFXWDGR�SRU�HP-

presa a la que sea de aplicación el presente Convenio Colectivo, suscrito 
FRQ�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�3~EOLFD��OD�QXHYD�HPSUHVD�DGMXGLFDWDULD�GH�GLFKR�
WUDEDMR��\�GHVGH�HO�PRPHQWR�TXH�VHD�HIHFWLYD�GLFKD�DGMXGLFDFLyQ��DVXPH�
el compromiso de subcontratar a los trabajadores que vinieran llevando 
D�FDER�HVH�WUDEDMR��ORV�FXDOHV�WHQGUiQ�GHUHFKR�D�VXEURJDUVH�HQ�OD�QXHYD�
adjudicataria, siempre que se den los siguientes requisitos:

A) Que la anterior empresa llevase al menos 12 meses prestando 
el servicio objeto del contrato con la Administración Pública.

B) No se podrá subrogar a aquellos trabajadores que lleven menos 
de 6 meses afectos a ese servicio y centro de trabajo.

&�� 6yOR�VHUiQ�REMHWR�GH�VXEURJDFLyQ�ORV�WUDEDMDGRUHV�TXH�KD\DQ�
sido contratados para la función de mantenimiento y así conste en sus 
contratos, salvo que se acredite ante la nueva empresa que el trabajador 
se encuentra adscrito al servicio de mantenimiento, en cuyo caso quedaría 
subrogado.

Para que opere la subrogación, la empresa cesante en el servicio de 
mantenimiento deberá preavisar documentalmente al personal afectado 
OD�UHVROXFLyQ�GHO�FRQWUDWR�¿UPDGR�FRQ�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�3~EOLFD��DVt�FRPR�
la nueva empresa adjudicataria del mismo, a la que deberá acreditar la 
relación de los trabajadores afectados con sus contratos individuales debi-
damente diligenciados, así como las nóminas y TC 2 donde se encuentren 
los mismos, de los últimos 6 meses.

Asimismo, el trabajador percibirá con cargo exclusivo a su anterior 
HPSUHVD�ORV�KDEHUHV�GH�VDODULRV��SDUWHV�SURSRUFLRQDOHV�GH�SDJDV�H[WUDV��
YDFDFLRQHV��HWF���TXH�OH�SXGLHUDQ�FRUUHVSRQGHU�KDVWD�OD�IHFKD�TXH�OD�
empresa cesante dejó de prestar servicios siendo única responsable de 
GLFKRV�SDJRV�

Noveno.–El Artículo 70 en el que se regulan los Salarios de Grupos 
Profesionales queda redactado del siguiente modo:

Artículo 70. Salarios de Grupos Profesionales.
Durante los dos años que restan de vigencia de este Convenio las 

Empresas garantizarán un Salario Bruto para los trabajadores mayores de 
18 años –excepto los que estén vinculados a la Empresa por Contratos de 
Formación o en Prácticas– de acuerdo con las siguientes normas:

1.º En el año 2010 la cuantía bruta anual del Salario Garantizado 
que deberá percibir cada trabajador según el Grupo Profesional en que 
se encuentre encuadrado será la siguiente:

Grupo 7: 18.111,11 euros brutos/año

Grupo 6: 19.046,38 euros brutos/año

Grupo 5: 19.556,19 euros brutos/año

Grupo 4: 20.151,66 euros brutos/año

Grupo 3: 20.831,85 euros brutos/año

Grupo 2: 21.427,00 euros brutos/año

Grupo 1: 22.022,17 euros brutos/año

2.º Asimismo para establecer el importe que deba tener este concepto 
en el año 2011, se tomará como base el Salario Garantizado para cada 
*UXSR�3URIHVLRQDO�HQ�HO�YDORU�PHGLR�TXH�KXELHUDQ�WHQLGR�UHVSHFWLYDPHQWH�
en el 2010 y se aplicará el incremento que resulte de sumar 1 punto al 
I.P.C. real nacional de 2010.

3.º La cifra de Salario Garantizado que resulte en cada momento 
VH�DERQDUi�GLVWULEXLGD�HQ����SDJDV�RUGLQDULDV�\���JUDWL¿FDFLRQHV�H[WUD-
ordinarias.

4.º Para el cómputo de estos Salarios Garantizados por Grupos 
Profesionales se incluirán todos los conceptos excepto la antigüedad, los 
pluses de penosidad, toxicidad, peligrosidad, y la prima a la producción, 
en Empresas con sistemas de incentivos, por rendimientos superiores 
a 68 puntos Bedaux, 114,68 del sistema centesimal o equivalentes en 
cualquier otro sistema de medición.

Décimo.–El Artículo 43 del Convenio Colectivo para la Industria Side-
rometalúrgica de la Comunidad Foral de Navarra para los años 2008/2011, 
referido a Horas Extraordinarias queda redactado de la siguiente forma:

Artículo 43. Horas extraordinarias.
(O�SUHFLR�PHGLR�DQXDO�GH�FDGD�KRUD�H[WUDRUGLQDULD�HQ������VHUi�LQ-

crementada en 2010 en el 1,55%.
(O�SUHFLR�DQXDO�GH�OD�KRUD�H[WUDRUGLQDULD�SDUD������VH�GHWHUPLQDUi�

DSOLFDQGR�DO�YDORU�TXH�WDO�FRQFHSWR�KXELHUD�WHQLGR�HQ������� OD�FLIUD�GH�
incremento salarial para Salarios Reales que resulte de acuerdo con lo 
dispuesto en el Artículo 39, Epígrafe 1, apartado A, número 2 de este 
Convenio.

Undécimo.–Se incorpora al texto del Convenio Colectivo para la Indus-
tria Siderometalúrgica de la Comunidad Foral de Navarra 2008/2011 una 
nueva Disposición Transitoria Tercera del siguiente tenor literal:

DISPOSICIÓN TRANSITORIA TERCERA

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Cuarto del Acta 
GH�PRGL¿FDFLyQ�SDUFLDO�GHO�&RQYHQLR�&ROHFWLYR�GH�IHFKD���GH�PDU]R�GH�
2010, el contenido de los Artículos 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 en su 
apartado A) y 70 en la nueva redacción que se les da en este Anexo II no 
será de aplicación en aquellas Empresas en las que por la Dirección y la 
Representación de los Trabajadores, con anterioridad al referido 5 de marzo 
GH�������VH�KXELHUDQ�VXVFULWR�SDFWRV�H[WUDHVWDWXWDULRV�R�DFXHUGRV�GH�RWUD�
naturaleza en los que se establezcan normas de aplicación de incrementos 
y revisiones salariales, los cuales continuarán en vigor, debiendo cumplirse 
HQ�VXV�SURSLRV�WpUPLQRV��KDVWD�OD�IHFKD�HQ�OD�TXH�VH�WHUPLQH�OD�YLJHQFLD�
temporal de aquellos pactos extraestatutarios o acuerdos, momento a partir 
del cual les será de aplicación el nuevo sistema retributivo.
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DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN, EMPRESA Y EMPLEO. Depósito 
GH�ORV�(VWDWXWRV�PRGL¿FDGRV�GH�OD�2UJDQL]DFLyQ�3URIHVLRQDO�
GHQRPLQDGD��³$VRFLDFLyQ�1DYDUUD�GH�(PSUHVDULRV�GH�7UDQVSRUWHV�
SRU�&DUUHWHUD�\�/RJtVWLFD��$1(7�´�

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo cuarto, del Real Decreto 
����������GH����GH�DEULO��\�D�ORV�HIHFWRV�SUHYLVWRV�HQ�HO�PLVPR��VH�KDFH�
público que en el Departamento de Innovación, Empresa y Empleo del 
*RELHUQR�GH�1DYDUUD��\�D�ODV����KRUDV�GHO�GtD����GH�PDU]R�GH�������VRQ�
GHSRVLWDGRV�ORV�(VWDWXWRV�PRGL¿FDGRV�GH�OD�2UJDQL]DFLyQ�3URIHVLRQDO�
denominada: “Asociación Navarra de Empresarios de Transportes por 
Carretera y Logística (ANET)”, cuyo ámbito territorial corresponde al de 
la Comunidad Foral de Navarra, abarcando el funcional a las entidades 
profesionales que desarrollando la citada actividad decidan libre y volun-
tariamente asociarse.

/RV�GRV�¿UPDQWHV�GHO�DFWD�GH�PRGL¿FDFLyQ�VRQ��5DIDHO�,ULJR\HQ�\�
Jaime Villanueva.


