atn

Lunes, 26 de abril de 2010 ¥

D E

f‘ﬁ Boletin Ofigial

NAVARRA

Numero 51 - Pagina 5587

informacion horaria de los servicios de transporte de viajeros en autobuses
u otra de interés.

—La parte inferior de 1 metro de alto, continta siendo metalica, color
gris y contiene los sistemas de anclaje al suelo.

Alternativa:

—La empresa puede previa autorizacion de la Direccién General de
Transportes modificar el tipo de columna, pero siempre figurara en la
columna el logotipo y anagrama del Gobierno de Navarra, en color blanco,
siguiendo la normativa, como corresponde a un soporte de informacion
de obra subvencionada.

2.—Recomendaciones para una correcta ubicacién y sefializacion de
las paradas de autobus donde se instalaran las marquesinas.

A) Carril para autobus en la parada. Accesibilidad.

A menos que sea completamente imposible, siempre se colocara
la parada y la marquesina en un carril separado de la calzada por una
distancia suficiente para que un autobls pueda realizar las maniobras
de parada, carga, descarga y la incorporacion a la via sin dificultad y sin
riesgos.

La ubicacion debe ser tal que garantice la accesibilidad de los usuarios,
en particular, de las personas con movilidad reducida y perturbando lo
menos posible el flujo del trafico.

Se recomienda la sefializacion horizontal de parada de BUS, en formato
adecuado y con dimensiones suficientes.

B) Ubicacion y visibilidad.

La marquesina y la parada para autobuses debera estar ubicada en
tramos rectos, lejos de las zonas de carga y descarga de mercancias y
nunca se instalaran marquesinas ni en una curva, ni a la salida de una
de ellas, ni en cambio de rasante, ni en lugares que no tengan visibilidad
suficiente.

La parada, la marquesina y su sefializacion vertical deben ser cla-
ramente visibles, sin elementos que dificulten su deteccién como son:
arboles, mobiliario urbano, vehiculos estacionados ...etc.

No se instalaran marquesinas en zonas en las que estén planifica-
das actuaciones urbanisticas que puedan afectar la ubicacion de las
marquesinas.

C) Paso de cebra o de peatones.

Es conveniente la instalacion de la marquesina y la parada junto a
un paso de cebra existente, o se tratara de sefalizar un paso de cebra
proximo a la marquesina, correctamente sefializado y situado delante de
la parada en el sentido de avance de la circulacion, para evitar que los
usuarios crucen por detras del autobus, porque implicaria una ausencia
de visibilidad.

Se recomienda que los pasos de peatones o de cebra se sefialicen con
pintura de calidad retrorreflectante y antideslizante para evitar caidas de
motoristas y deslizamiento de vehiculos en dias de lluvia. La sefalizacion
vertical correcta sera visible tanto de dia como de noche o en condiciones
meteorolégicas adversas.

D) lluminacion.

En lugares donde la red eléctrica esté préxima, se instalaran las
luminarias adecuadas para mejorar la visibilidad en la marquesina y las
sefiales para visualizar la informacion de horarios.

3.-Modelos de marquesinas preferentes objeto de subvencion.

Modelo numero 1 marquesina inoxidable:

Marquesina de acero inoxidable que debido a su disefio, el montaje no
requiere la realizacién de obra civil, con estructura de perfileria metalica
resistente y autoportante, cubierta de perfileria metalica y policarbonato con
recogida de aguas, cerramientos verticales de vidrio transparente, fijacion
a suelo mediante tacos expansivos, sistema de nivelacion incorporado.
Banco con asiento fijo a la estructura.

Caracteristicas:

Marquesina de imagen muy liviana, realizada enteramente en acero
inoxidable, debido a su disefio, el montaje no requiere la realizacién de
ningun tipo de obra civil.

Especificaciones y detalles:

Base:

Bridas para anclaje con tacos expansivos y manguitos roscados para
nivelaciéon de la marquesina. Estos manguitos se cubren finalmente con
una tapa de acero inoxidable. Todo ello de acero inoxidable.

Estructura:

De tubos de acero inoxidable brillante, de diametro minimo 70 y de
diametro minimo 1,5 milimetros.

Piezas para soporte de los vidrios del mismo material, soldadas.

Cerramientos verticales:

Vidrio incoloro transparente de seguridad, compuesto por dos lunas
de 6 mm con lamina de butiral transparente intermedia, con chaflanes y
pulido de cantos.

La distancia entre cristales sera la minima a fin de que no pase mucho
viento.

Cubierta:

Estructura de tubos y perfileria de acero inoxidable brillante, con
tornilleria y canalones del mismo material.

Material: placas de policarbonato compacto de 3 mm de espesor
minimo.

Mobiliario:

Banco de madera o de acero fijado a la estructura mediante cartabones
inoxidables.

Solera:

De espesor suficiente para anclaje de la estructura. Tendra una ligera
pendiente hacia el exterior a fin de evitar la formacion de balsas y no
formara ningun escalén con el entorno, que impida el acceso a minusvalidos
en silla de ruedas o a personas con movilidad reducida.

Medidas aproximadas de la marquesina:

—Largo de 3,5 a 4,5 metros.

—Ancho 1,5 metros.

—Alto maximo 2,7 metros

—Alto minimo 2,2 metros.

—Alternativa:

Si la empresa lo considera conveniente, podra instalarse la mar-
quesina con una estructura de acero (no inoxidable) con el adecuado
tratamiento superficial para soportar las inclemencias de la intemperie de
la zona, para lo cual debera solicitar aprobacién de la Direccién General
de Transportes.

Modelo numero 2 madera:

Esta marquesina esta compuesta por:

Estructura hibrida de hierro galvanizado y madera de pino rojo tratada
para aumentar la resistencia a la intemperie.

La cubierta y sus soportes son de madera estratificada lisa constituida
interiormente por mezcla de fibras y resinas endurecidas a altas presiones
y a altas temperaturas, de 11 a 13 milimetros de espesor, a dos aguas y
con suficiente pendiente, quedando una superficie cubierta total de unos
10 metros cuadrados.

Cerramientos verticales: Dos paredes laterales y una de fondo, son
también de madera estratificada sobre rastreles de aluminio, sus medidas
son tres metros la pared del fondo, 1,5 metros las paredes laterales, por
un alto aproximado de 2,2 metros de luz.

Alo largo de la pared del fondo se coloca un banco de 2,4 x 0,4 metros
de madera sobre anclajes metalicos de hierro galvanizado.

La solera esta compuesta por una superficie lisa de hormigén de 6,5 x
3,6 metros (aproximadamente, 23 m?) y 13 centimetros de espesor sobre
capa de grava compactada en la que ira anclada la estructura, el banco
y el poste o columna informativa.

4 —Especificaciones.

Tras la decisiéon de la empresa interesada en solicitar subvencion
para la instalacion de una marquesina en su parcela, se podra concertar
una reunion del personal técnico de la misma con el personal adscrito al
Servicio de Planificacion y Régimen Juridico de Transportes, para definir
o concretar las especificaciones y detalles que tendra que cumplir la
instalacion de la marquesina. Los detalles constructivos de estos dos
modelos de marquesina estaran a disposicion de los solicitantes en el

Servicio de Planificacion y Régimen Juridico de Transportes.
F1005044

1.5. ESTATUTOS Y CONVENIOS
COLECTIVOS

RESOLUCION 343/2010, de 12 de marzo, de la Directora General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos, por la que se acuerda el registro,
depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra el texto
del Acuerdo de modificacion del Convenio Colectivo del sector
“Industria Siderometalurgica” (Expediente numero: 19/2010).

Con fecha 9 de marzo de 10 ha tenido entrada en este Departamento
el Acuerdo de modificacion del Convenio Colectivo del sector “Industria
Siderometalurgica”, suscrito por la Comision Negociadora, acordando la
modificacién parcial del citado Convenio, que fue publicado en su dia en
el Boletin Oficial de Navarra nimero 107, de 1 de septiembre de 2008
(Expediente nimero: 65/2008).

Siendo el Departamento de Innovacion, Empresa y Empleo competente
para efectuar las funciones de registro, depodsito y publicacion de los
Convenios Colectivos de trabajo, establecidas en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en virtud de lo establecido en el
Real Decreto 937/1986, de 11 de abril, de transferencias laborales estatales
a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos.
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De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 22.1 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre,
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1. Proceder al registro del Acuerdo de modificacion parcial, de fecha
5 de marzo de 2010, del Convenio Colectivo de Trabajo del sector “In-
dustria Siderometalurgica” (Codigo niumero 3106805), de Navarra, en el
libro especial habilitado al efecto que obra en el Negociado de Registro,
Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo en cuya unidad
administrativa queda en depdsito su texto y documentacion.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora, advirtiendo
que contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Innovacion, Empresa y Empleo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

3. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra para su
general conocimiento”.

Pamplona, 12 de marzo de 2010.-La Directora General de Trabajo
de Prevencion y Riesgos, Imelda Lorea Echavarren.

ACTA DE MODIFICACION PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA
DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 2008/2011

En Pamplona, a 5 de marzo de 2010, se reunen bajo la Presidencia
de don Alejandro Lara Pifiero las Entidades y Representantes que a con-
tinuacion se relacionan:

Representacion empresarial

A. Por la Asociacion de la Pequefia y Mediana Empresa del metal
de Navarra (APMEN):

—Don Manuel Huici Izco.

—Don Alfonso Huici Mariscal.

B. Por la Asociacion Navarra de Empresarios del Metal (ANEM):

—Don José Secades Vazquez.

—Don José Manuel Ayesa Villar.

Representacion social

A. Porla Union General de Trabajadores (UGT):

—Don Lorenzo Rios Gonzalez.

—Don Baltasar Garcia Salaverri.

B. Por Comisiones Obreras (CC.0O0.):

—Don José Ramoén Fernandez Rodriguez.

—Don Oswaldo Garcia Ibafiez.

Abierto el Acto los comparecientes,

MANIFIESTAN:

1. Que con fecha de 2 de julio de 2008, se procedi6 a la firma del
vigente Convenio Colectivo de la Industria Siderometalurgica de la Comu-
nidad Foral de Navarra para los afios 2008 a 2011, ambos inclusive.

Dicho Convenio Colectivo fue objeto de registro por la Autoridad
Laboral competente y fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra de 1
de septiembre de 2008.

2. Queen laactualidad, y en atencion a las circunstancias existentes,
se ha vuelto a constituir la Mesa Negociadora con la presencia, en el Banco
Social, de las representaciones de los sindicatos UGT, CC.00., ELAy LAB
y en el banco empresarial, de las representaciones de APMEN y ANEM.

Habiéndose celebrado sesiones de negociacion el dia 3 de marzo
de 2010, y en el dia de hoy, con el resultado que consta en las Actas
correspondientes, las representaciones de UGT y CC.0OO0 de una parte y las
de ANEM y APMEN, de otra, que, de conformidad con las normas legales
de aplicacion, ostentan la mayoria de sus respectivas representaciones
—la sindical y la empresarial- han llegado a un consenso que formulan de
conformidad con los siguientes:

ACUERDOS:

Primero.—Revision salarial de 2008.

En lo que se refiere a la revision salarial para 2008, ambas partes
acuerdan que las situaciones existentes en la actualidad se declaren
consolidadas de forma que en aquellas Empresas en que se han llevado
a cabo la correspondiente regularizacion salarial, aplicandose la deduccién
del exceso en concepto de anticipos a cuenta de los incrementos salariales
de 2009 no ostentaran derecho los trabajadores afectados a obtener la
devolucion de tales cantidades por parte de sus Empresas.

En igual sentido aquellas Empresas que no hubieran procedido a efec-
tuar la correspondiente regularizacion en aplicacion de Revision Salarial
para 2008, no podran practicar la correspondiente deduccion salarial.

Segundo.—Revision salarial de 2009.

En relacion con este punto los firmantes acuerdan lo siguiente:

A. Los conceptos salariales medios brutos individuales que, en con-
diciones de homogeneidad y manteniendo la estructura salarial existente
en las Empresas, experimentaron un incremento inicial del 2,75 por 100

en 2009 habran de ser regularizados de forma que tales salarios deberan
sufrir una deduccion o deflacién del 1,2 por 100, de modo que el incremento
salarial definitivo de dicho afio 2009 queda fijado en el 1,55 por 100 sobre
las mismas bases tenidas en cuenta para aplicar el incremento inicial.

En el mismo sentido el Salario Garantizado que experimenté en 2009
un incremento inicial del 3,25 por 100 habra de ser objeto de regularizacion
debiendo sufrir la misma deduccién del 1,2 por 100 resultando ser el
incremento final del Salario Garantizado en 2009 del 2,05 sobre las mismas
bases tenidas en cuenta para aplicar el incremento salarial inicial.

Los salarios resultantes después de aplicarse la deflacion o deduc-
cion seran los que sirvan de base para aplicar el incremento salarial de
2010.

Se adjuntan a este documento formando parte del mismo como Anexo |
el Cuadro de Retribuciones del Convenio Colectivo para la Industria Si-
derometallrgica de la Comunidad Foral de Navarra a 31 de diciembre de
2009 una vez efectuada la deflacion correspondiente.

B. Por el contrario y en lo que se refiere a las cantidades abonadas
en exceso por las Empresas durante el afio 2009 no procedera la revision
y regularizacion de las mismas como anticipo a cuenta de los incrementos
salariales de 2010 sin que, por tanto, puedan las Empresas proceder a
solicitar de sus trabajadores su devolucién o reintegro.

Tercero.—Retribucién para los afios 2010 y 2011.

A) Incremento sobre Salarios Reales.

1. Parael afio 2010 se conviene un incremento salarial del 1,55 por
100 (como resultado de sumar al IPC real nacional de 2009 (0,8%) un 0,75
de punto sobre todos los conceptos salariales medios brutos individuales
asignados durante 2009 —una vez que han sido deflactados de acuerdo
a lo dispuesto en el Acuerdo Segundo, antecedente, en su apartado A)-,
en condiciones de homogeneidad y manteniendo la estructura salarial
existente en las Empresas.

2. Con efectos de 1 de enero de 2011, se procedera a incrementar
todos los conceptos salariales medios brutos individuales asignados du-
rante 2010, en condiciones de homogeneidad y manteniendo la estructura
salarial existente en las Empresas en la cuantia que resulte de sumar a
la cifra del IPCE real nacional de 2010 un 0,75 de punto.

B) Incremento sobre Salario Garantizado.

1. En lo que se refiere a la cuantia bruta del Salario Garantizado
para cada Grupo Profesional en 2010 su cuantia se obtendra aplicando
el 1,8 por 100 (como resultado de sumar a la cifra del IPC real nacional
de 2009 (0,8) 1 punto) tomando como base los importes que tuvo este
concepto en 2009, que son los que se reflejan en el Anexo | de esta Acta
una vez que se ha practicado la correspondiente deduccién o deflacion
en los términos expresados en el Acuerdo Segundo antecedente en su
Apartado A).

2. Asimismo para establecer el importe que deba tener este concepto
en el afio 2011, se tomara como base el Salario Garantizado para cada
Grupo Profesional de 2010, incrementandose en la cifra que resulte de
sumar 1 punto al IPC real nacional de 2010.

Cuarto.—Lo pactado en los Acuerdos Segundo y Tercero antecedentes
de este documento no sera de aplicacion en aquellas Empresas en las que
por la Direccion y la Representacién de los trabajadores, con anterioridad
a la fecha de la firma de esta Acta, se hubieran suscrito pactos extraestatu-
tarios o acuerdos de otra naturaleza en los que se establezcan normas de
aplicacion de incrementos y revisiones salariales, las cuales continuaran
en vigor, debiendo de cumplirse en sus propios términos, hasta la fecha
en que termine la vigencia temporal de aquellos pactos extraestatutarios o
acuerdos, momento a partir del cual les sera de aplicacion el nuevo sistema
retributivo que en los referidos Acuerdos Segundo y Tercero antecedente
de este Acta establece.

Quinto.—Que como consecuencia de lo aqui acordado debe darse
nueva redaccion procediéndose a la modificacion de varios articulos del
texto del vigente Convenio Colectivo para la Industria Siderometalurgica
de la Comunidad Foral de Navarra 2008/2011 de conformidad al contenido
que se recoge en el Anexo |l de esta Acta, quedando inalterado el resto del
redactado de dicho Convenio Colectivo en los términos que se recogen
en el texto publicado en el Boletin Oficial de Navarra de 1 de septiembre
de 2008.

Sexto.—Los firmantes de esta Acta, acuerdan remitir el texto de la
misma, junto con sus dos Anexos a la Consejeria de Innovacion, Empresa
y Empleo de Gobierno de Navarra, a los efectos de su registro y con
expresa peticiéon de que se disponga lo necesario para su publicacion en
el Boletin Oficial de Navarra.

Y para que asi conste, se levanta la sesion procediéndose a la firma
de esta Acta y sus dos Anexos por los asistentes en el lugar y fecha que
se indican en el encabezamiento.

El Presidente

ANEM UGT

APMEN CC.00
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ANEXO |

Cuadro de retribuciones del Convenio Colectivo para la Industria
Siderometaltrgica de la Comunidad Foral de Navarra a 31 de diciembre
de 2009, una vez practicada la deflacién prevista

ANTES DE LA REVISION |CON REVISION
(en euros) (euros)
Articulo 39 Grupo 7 18.000,08 17.790,88
Grupo 6 18.929,61 18.709,61
Grupo 5 19.436,30 19.210,41
Grupo 4 20.028,12 19.795,35
Grupo 3 20.704,14 20.463,51
Grupo 2 21.295,65 21.048,14
Grupo 1 21.887,16 21.632,78
Articulo 40
Plus de Carencia de incentivos 79,30 78,37
Valores minimos trienios
Articulo 44 1.¢ trienio 125,71 124,24
Antigliedad 2.0 trienio 251,41 248,48
3.e" trienio 439,92 434,78
4.° trienio 565,48 558,88
5.° trienio 628,14 620,80
6.° trienio 817,25 807,70
7.° trienio 879,75 869,48
8.° trienio 942,61 931,60
Sucesivos 64,45 63,70
Articulo 47 34,88 34,47
Viajes y Dietas 42,47 41,98
20,21 19,97
Articulo 48, apartado A
Retribucion trabajadores en Formacion 529,30 523,12
Trabajadores formacion primer afio 628,35 621,01
Trabajadores formacién segundo afio
ANEXO Il

Primero.—Se da nueva redaccion al Articulo 39 del Convenio Colectivo
para la Industria Siderometalurgica de la Comunidad Foral de Navarra
2008/2011 que queda del siguiente modo:

Articulo 39. Incremento Salarial.

Epigrafe 1.° Incremento sobre Salarios Reales.

A) Retribuciones para los afios 2010 y 2011.

1. Se conviene para 2010 un incremento del 1,55% sobre todos los
conceptos salariales medios brutos individuales asignados durante 2009,
en condiciones de homogeneidad y manteniendo la estructura salarial
existente en las Empresas.

2. Con efectos de 1 de enero de 2011, se procedera a incrementar
todos los conceptos salariales medios brutos individuales asignados du-
rante 2010, en condiciones de homogeneidad y manteniendo la estructura
salarial existente en las Empresas, en la cuantia que resulte de sumar un
0,75 de punto al IPC real nacional de 2010.

Epigrafe 2.° Incremento sobre Salario Garantizado.

A) Salario garantizado para 2010 y 2011.

Durante los dos afios que restan de vigencia de este Convenio las
Empresas garantizaran un Salario bruto, para los trabajadores mayores
de 18 afios, excepto los que estén ligados a la Empresa por Contratos de
Formacion o en Practicas, de acuerdo con las normas siguientes:

1. En el afio 2010 la cuantia anual bruta sera la que para cada
Grupo Profesional se sefiala en el articulo 70 numero 1 de este Convenio
Colectivo.

2. Para determinar la cuantia que haya de tener este concepto en
el afio 2011 se estara a lo establecido en el articulo 70 ndmero 2, del
presente Convenio Colectivo.

3. Para el computo de estos salarios de garantia, se incluiran todos
los conceptos, excepto la antigiiedad, los pluses de penosidad, toxicidad
y peligrosidad y la prima a la produccion en Empresas con sistemas de
incentivos, por rendimientos superiores a 68 puntos Bedaux, 114,68 del sis-
tema centesimal o equivalente en cualquier otro sistema de medicion.

Segundo.—Se procede a dar nueva redaccion al Articulo 40 denominado
Conceptos salariales del Convenio Colectivo para la Industria Siderome-
taltrgica de la Comunidad Foral de Navarra para los afios 2008/2011
quedado redactado del siguiente modo:

Articulo 40. Conceptos salariales.

Sin perjuicio del Salario Garantizado, los conceptos salariales minimos
del Convenio seran los siguientes:

Salario Base y Plus de Convenio: Los que se establezcan como tales
en las estructuras salariales de cada empresa. Su cuantia experimentara
cada afio —tomando como base el valor medio que tuvieran en el afio
anterior a aquel de que se trate—, el incremento salarial para Salarios
Reales que resulte en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 39, Epigrafe
1.°, apartado A), niumeros 1.° y 2.° de este Convenio.

Plus de Carencia de Incentivos:

A) Las Empresas existentes a la firma de este Convenio abonaran
este concepto a todos los trabajadores excepto a los vinculados por Con-
tratos de Formacion o con Contratos en Practicas:

—Durante 2010: 79,58 euros mensuales.

—Durante 2011: la cantidad que resulte de aumentar, tomando como
base el valor medio que tuviera tal concepto en el afio inmediatamente
anterior a aquel de que se trate la cifra, que como incremento salarial para
Salarios Reales resulte en aplicacion de lo establecido en el articulo 39,
Epigrafe 1.°, apartado A), nimero 2.°, de este Convenio.

B) Las Empresas de nueva creacion que se instalen en el ambito
territorial de aplicacion de este Convenio, abonaran este Plus de Carencia
de Incentivo aplicando, en cada uno de los cuatro afios de vigencia, la
férmula siguiente:

SALARIO GARANTIZADO

x 0,4539
100

C) Las Empresas que tengan establecido sistemas de Retribucién
por Incentivos, podran absorber de las Primas las cantidades necesarias
para pasarlas a los conceptos minimos garantizado.

El Plus de Convenio se devengara por dia de trabajo, domingos y
festivos para los trabajadores que no lo hagan a prima. Para aquellos
que trabajen a prima o incentivo, este Plus se percibira los domingos y
dias festivos.

Si un trabajador incurriese en faltas de asistencia o puntualidad, o no
hubiese completado la jornada establecida por motivos imputables a él,
perdera el derecho a la percepcién del Plus de Convenio en la cuantia
siguiente:

—Por falta de puntualidad, el 25% del Plus de Convenio durante 1
dia.

—Por falta de asistencia o no completar la jornada establecida, pérdida
del 25% del Plus durante dicho dia y los dos siguientes.

—Al personal con retribucion mensual, a efectos de lo estipulado en
este articulo, el Plus de Convenio se dividira por tantos dias como tenga
el mes de que se trate, para calcular la fraccién diaria.

Tercero.—El Articulo 42 del Convenio Colectivo para la Industria Side-
rometalurgica de la Comunidad Foral de Navarra para los afios 2008/2011
en el que se regulan las Gratificaciones Extraordinarias queda redactado
en los siguientes términos:

Articulo 42.  Gratificaciones Extraordinarias.

Con caracter general, se establecen dos gratificaciones extraordinarias.
Una sera abonada durante la primera semana del mes de julio, y la otra,
el 22 de diciembre.

Estas Gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo tra-
bajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del
afo en que se otorguen.

El importe de cada una se determinara del siguiente modo:

—Para 2010, computando 30 dias de los mismos conceptos (Salario
Base y Plus Convenio) utilizados en 2009, a su valor medio, incrementados
en el 1,55 por 100.

—Para 2011, 30 dias de Salario Base y Plus Convenio, aplicando al
valor medio que hubieran tenido estos conceptos salariales, en el afio
2010, los incrementos para Salarios Reales que resulten en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 39, Epigrafe 1.°, apartado A), nimero 2 de
este Convenio.

Cuarto.—El Articulo 44 del Convenio Colectivo para la Industria Side-
rometalurgica de la Comunidad Foral de Navarra para los afios 2008/2011
que se refiere a Antigliedad queda redactado de la forma siguiente:

Articulo 44. Antigliedad.

1. Laantigiedad se devengara el dia del cumplimiento del trienio o
quinquenio, en su caso, y el mismo dia de cada afo sucesivo.

La antigliedad se abonara prorrateada de conformidad con las normas
establecidas en el articulo 44 nimero1 del anterior Convenio Colectivo de
Industrias Siderometallrgicas de Navarra para los afios 2000/2003 en lo
que resulten aplicables al momento actual.

2. Para el computo de la antigliedad se tendran en cuenta los ser-
vicios prestados en la Empresa y calculados de tres en tres pudiendo ser
los trienios en numero ilimitado. Se computaran a efectos de antigliedad
los periodos de servicio de aprendices, pinches y botones.

Las excedencias, licencias no retribuidas y cualquier otra circunstancia
similar, retrasaran por el tiempo de su duracioén el vencimiento anual de
la antigliedad.

3. Con caracter de referencia se establecen para los trienios, durante
el ano 2010, los siguientes valores minimos:

1. trienio 126,16 euros
2.° trienio 252,33 euros
3.°" trienio 441,51 euros
4.° trienio 567,54 euros
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5.° trienio 630,42 euros SALARIO GARANTIZADO
— x 0,0476
6.° trienio 820,21 euros 100
7.° trienio 882,95 euros
8.° trienio 946,03 euros 3. Estos suplementos seran independientes de las bonificaciones

Incrementandose en 64,68 euros mas los sucesivos trienios.

Por aplicaciéon del nuevo sistema de pago prorrateado los valores
minimos anuales referidos, se abonaran fraccionados en catorce partes
iguales, doce de ellas dentro de la liquidacion salarial de cada uno de los
doce meses siguientes al devengo y dos con las Gratificaciones Extraor-
dinarias de Julio y Navidad.

4. Los valores econémicos asignados a cada trienio o quinquenio
durante los doce meses anteriores se incrementaran en el dia de devengo
del afio 2010 en el 1,55%.

Durante el afio 2011, lo percibido por antigliedad en los doce meses
anteriores experimentara un incremento salarial, en el dia de devengo
anual respectivo, igual al previsto para Salarios Reales para cada uno
de dichos afos en el articulo 39, Epigrafe 1.°, apartado A) niumero 2 de
este Convenio Colectivo.

Las cantidades que resulten se abonaran prorrateadas en catorce
pagas iguales, en los doce meses siguientes, mas las dos Gratificaciones
Extraordinarias de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de este
Articulo.

A la finalizacion de la vigencia de este Convenio se negociara la
transformacion del concepto de Antigiiedad en la forma que las partes
pacten de mutuo acuerdo.

Quinto.—El Articulo 45 del Convenio Colectivo para la Industria Side-
rometallrgica de la Comunidad Foral de Navarra 2008/2011 por el que se
regulan los Pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad queda redactado
en los siguientes términos:

Articulo 45. Pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

1. Para aquellas Empresas existentes al momento de la firma del
presente Convenio:

—La cuantia media que estos Pluses tuvieron en 2009, se incrementara
para 2010, en el 1,55 por 100.

—Para determinar la cuantia diaria que estos conceptos hayan de tener
en 2011, se incrementaran los valores medios que hubieran tenido en el
afo 2010 en el porcentaje de aumento para Salarios Reales que resulte,
de conformidad con el nimero 2, apartado A) del Epigrafe 1.° del articulo
39 de este Convenio.

2. Las Empresas de nueva creacion que se instalen en el ambito
territorial de este Convenio, abonaran los Pluses de Toxicidad, Penosidad
y Peligrosidad, aplicando, en cada uno de los cuatro afios de vigencia,
la siguiente formula:

SALARIO GARANTIZADO
100

x 0,0381

3. Estos Pluses se abonaran por dia trabajado y su cuantia se
reducira a la mitad si se realizado el trabajo excepcionalmente penoso,
toxico o peligroso durante un periodo superior a 60 minutos de jornada,
sin exceder de media jornada.

En las Empresas de nueva creacion o en las existentes en el mo-
mento de la firma de este Convenio, en que se de, por vez primera, la
concurrencia manifiesta de la excepcional penosidad, la toxicidad y la
marcada peligrosidad, superior al riesgo normal en la industria, el valor
diario que resulte, en aplicacion de los parrafos 1.° y 2.° antecedentes,
se incrementara en un 25 por 100, si concurriesen dos circunstancias de
las sefialadas y en un 50 por100, si fuesen las tres.

Durante el periodo de vacaciones se abonaran el promedio obtenido
por el trabajador por estos Pluses, en los tres ultimos meses trabajados
con anterioridad a la fecha de iniciacion de las mismas.

Sexto.—El Articulo 46 del Convenio Colectivo para la Industria Sidero-
metalurgica de la Comunidad Foral de Navarra para los afios 2008/2011
en el que se regula el Plus de Nocturnidad queda redactado del siguiente
modo:

Articulo 46. Plus de nocturnidad.

1. Para aquellas Empresas existentes al momento de la firma del
presente Convenio:

—La cuantia media que este Plus tuvo en 2009, se incrementara para
2010, en el 1,55 por 100.

—Para determinar la cuantia diaria que este concepto haya de tener
en 2011, se incrementara el valor medio que hubiera tenido en el afio
2010 en el porcentaje de aumento para Salarios Reales que resulte de
conformidad con el nimero 2, apartado A) del Epigrafe 1.° del articulo 39
de este Convenio.

2. Las Empresas de nueva creaciéon que se instalen en el ambito
territorial de este Convenio, abonaran el Plus de Nocturnidad, aplicando,
en cada uno de los dos afios de vigencia, la siguiente férmula:

que, en concepto de horas extraordinarias y trabajos excesivamente
penosos, téxicos y peligrosos, le corresponden.

Séptimo.—El Articulo 47 del Convenio para la Industria Siderometa-
lurgica de la Comunidad Foral de Navarra para los afios 2008/2011 por
el que se ordena todo lo referente a Viajes y dietas queda redactado de
la siguiente forma:

Articulo 47. Viajes y dietas.

1. Durante 2010, en aquellos desplazamientos que deban de efectuar
los trabajadores por cuenta de la Empresa, percibiran, ademas de los
gastos de transporte, la cantidad de 35 euros por dieta completa a no ser
que el desplazamiento tenga una duracién inferior a tres dias, en cuyo
caso el valor de la dieta sera de 42,63 euros/dia.

La media dieta se pagara a razén de 20,27 euros.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el des-
plazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera ser
abonado por la Empresa, previo conocimiento de la misma y posterior
justificacion por los trabajadores.

2. Lacuantia que abonaron las Empresas por este concepto durante
2009, sera incrementada para 2010 en el 1,55%.

3. Para 2011, tanto las cantidades sefialadas en el apartado 1) an-
tecedente de este articulo, como la cuantia media que hubieran abonado
las Empresas por este concepto en 2010, seran incrementadas en el
porcentaje de aumento que, respectivamente, se acuerde para Salarios
Reales, de conformidad con el parrafo 2 apartado A) del Epigrafe 1.° del
articulo 39 de este Convenio.

Octavo.—En el Articulo 48 del Convenio para la Industria Siderome-
talurgica de la Comunidad Foral de Navarra para los afios 2008/2011
referido a Contrataciones se da nueva redaccion al Epigrafe A) Contrato
para la formacién, continuando el resto de este articulo con su redaccion
anterior, en los términos siguientes:

Articulo 48. Contrataciones.

Las partes firmantes de este Convenio con la finalidad de dar estabilidad
al empleo existente, asi como fomentar y generar nuevas contrataciones,
establecen, en esta materia, los siguientes compromisos:

A) Contrato para la formacion.

El Contrato para la Formacién se podra celebrar con trabajadores
mayores de 16 afios y menores de 21 afios que no tengan la titulacion
requerida para formalizar Contrato en Practicas.

Los Trabajadores en Formacion durante el 2010 percibiran una retri-
bucién unica que no podra ser inferior a las siguientes cuantias brutas:

Trabajadores en Formacion de primer afio: 531,22 euros/mensua-
les.

Trabajadores en Formacién de segundo afio: 630,63 euros/mensua-
les.

Para determinar la retribucién tnica de los Trabajadores en Formacion
durante 2011 se tomara como base el importe medio que tal concepto
hubiera alcanzado en el afio 2010, aplicandose los incrementos salariales
que para Salarios Reales resulten de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 39, Epigrafe 1.°, apartado A) nimero 2 de este Convenio.

B) Contrato en practicas.

Con el fin de fomentar esta modalidad de contratacién y a los efectos
de coadyuvar a la capacitacion profesional de los nuevos titulados se
acuerda incrementar los tantos por ciento de retribucion establecidos
en el articulo 11 nimero 1 apartado €) del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores quedando establecidos en el 65 por 100 o el 80
por 100 durante el primero o el segundo afio de vigencia del Contrato,
respectivamente.

C) Contrato eventual.

El Contrato de duracién determinada por circunstancias de mercado,
acumulacién de tareas o excesos de pedidos regulado en el numero 1
apartado b) del articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores podra tener una duracion maxima de 12 meses en un periodo
de 18 meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a la maxima establecida en este Convenio, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de la referida duracién maxima.

D) Contrato por obra o servicio determinado.

Se entenderan por Contratos de Obra o Servicio Determinado los que
tengan por objeto la realizacién de una obra o servicio, con autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad de la Empresa, o concertados
para cubrir aquellas tareas o trabajos suficientemente diferenciados por
el volumen adicional de trabajo que representan, cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, es, en principio, de duracién incierta.
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Las Empresas daran cuenta a la Representacion de los trabajadores
de la causa de los mismos, especificando el numero de trabajadores
afectados, Grupos Profesionales a asignar y duracion prevista.

E) Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Esta materia se regira por lo dispuesto en el articulo 12-6 del Estatuto
de los Trabajadores.

Las partes convienen en valorar positivamente la aplicacion en el
sector como instrumento que permite el fomento del empleo mediante
el rejuvenecimiento de plantillas y el relevo generacional, obteniéndose
el objetivo de permitir la insercion laboral a la vez que se convierte en
herramienta util para abordar las renovaciones de plantilla y posibles
reestructuraciones.

Por todo ello las Empresas dentro de los limites de sus facultades
de organizacién y de la atencion a las necesidades de funcionamiento
estudiaran las peticiones que les sean formuladas, en materia de jubilacion
parcial de los trabajadores que lo soliciten.

En aquellos casos en que la Empresa no atienda la solicitud del
trabajador, cualquiera de los afectados, podra dirigirse a la Comision
Mixta de Interpretacion del Convenio, quien después de oir a las partes,
tratara de aproximar sus posturas de cara a la consecucién de un acuerdo
entre Empresa y trabajador, que posibilite la jubilacion parcial de este
ultimo.

Dentro de las anteriores previsiones el trabajador podra concertar con
la Empresa una reduccion de su jornada de trabajo y de su salario en los
términos y condiciones regulados en la Ley 40/2007, de 4 de diciembre,
de Medidas en Materia de Seguridad Social en su articulo 4 y en la Dis-
posicion Adicional Vigésima Novena por la que se modifica la redaccion
del apartado 6 y se incluye un nuevo apartado 7 en el articulo 12 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

F) Jubilacion especial a los 64 afios.

El trabajador tendré derecho, por su decision, a la jubilacion especial
a los 64 afios en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio y en la normativa que la desarrolle y modifi-
que.

A estos efectos, las Empresas deberan de:

1.2 Sustituir al trabajador a su cese por esta jubilacion por otro tra-
bajador que se haya inscrito como desempleado en la correspondiente
Oficina de Empleo.

2.° Elcontrato del trabajador sustituto, que se regira por la normativa
especifica que regule la modalidad contractual de que se trate, tendra
una duracién minima de 1 afio y habra de formalizarse, en todo caso, por
escrito debiendo constar en el mismo el nombre del trabajador a quien
se sustituye.

3.° Elcontrato se registrara en la Oficina de Empleo correspondiente
donde quedara depositado un ejemplar; otro, debidamente deligenciado,
sera entregado al trabajador que se jubile para su presentacion en la
Entidad Gestora a la que corresponda el reconocimiento del derecho a
la pension de jubilacion.

4.° Sidurante la vigencia del contrato se produjera el cese del tra-
bajador, la Empresa debera de sustituirlo, en el plazo maximo de 15 dias
por otro trabajador desempleado y por el tiempo que reste para alcanzar
la duracion minima del contrato, salvo supuestos de fuerza mayor.

G) Subrogacion.

A la finalizacién de un contrato de mantenimiento ejecutado por em-
presa a la que sea de aplicacion el presente Convenio Colectivo, suscrito
con la Administracion Publica, la nueva empresa adjudicataria de dicho
trabajo, y desde el momento que sea efectiva dicha adjudicacién, asume
el compromiso de subcontratar a los trabajadores que vinieran llevando
a cabo ese trabajo, los cuales tendran derecho a subrogarse en la nueva
adjudicataria, siempre que se den los siguientes requisitos:

A) Que la anterior empresa llevase al menos 12 meses prestando
el servicio objeto del contrato con la Administracion Publica.

B) No se podra subrogar a aquellos trabajadores que lleven menos
de 6 meses afectos a ese servicio y centro de trabajo.

C) Sdlo seran objeto de subrogacion los trabajadores que hayan
sido contratados para la funcién de mantenimiento y asi conste en sus
contratos, salvo que se acredite ante la nueva empresa que el trabajador
se encuentra adscrito al servicio de mantenimiento, en cuyo caso quedaria
subrogado.

Para que opere la subrogacion, la empresa cesante en el servicio de
mantenimiento debera preavisar documentalmente al personal afectado
la resolucién del contrato firmado con la Administracion Publica, asi como
la nueva empresa adjudicataria del mismo, a la que debera acreditar la
relacion de los trabajadores afectados con sus contratos individuales debi-
damente diligenciados, asi como las ndminas y TC 2 donde se encuentren
los mismos, de los ultimos 6 meses.

Asimismo, el trabajador percibira con cargo exclusivo a su anterior
empresa los haberes de salarios, partes proporcionales de pagas extras,
vacaciones, etc., que le pudieran corresponder hasta la fecha que la
empresa cesante dejé de prestar servicios siendo Unica responsable de
dichos pagos.

Noveno.—El Articulo 70 en el que se regulan los Salarios de Grupos
Profesionales queda redactado del siguiente modo:

Articulo 70. Salarios de Grupos Profesionales.

Durante los dos afios que restan de vigencia de este Convenio las
Empresas garantizaran un Salario Bruto para los trabajadores mayores de
18 afios —excepto los que estén vinculados a la Empresa por Contratos de
Formacion o en Practicas— de acuerdo con las siguientes normas:

1.° En el afio 2010 la cuantia bruta anual del Salario Garantizado
que debera percibir cada trabajador segun el Grupo Profesional en que
se encuentre encuadrado sera la siguiente:

Grupo 7: 18.111,11 euros brutos/afio
Grupo 6: | 19.046,38 euros brutos/afio
Grupo 5: | 19.556,19 euros brutos/afio
Grupo 4: | 20.151,66 euros brutos/afio
Grupo 3: | 20.831,85 euros brutos/afio
Grupo 2: | 21.427,00 euros brutos/afio
Grupo 1: | 22.022,17 euros brutos/afio

2.° Asimismo para establecer el importe que deba tener este concepto
en el afio 2011, se tomara como base el Salario Garantizado para cada
Grupo Profesional en el valor medio que hubieran tenido respectivamente
en el 2010 y se aplicara el incremento que resulte de sumar 1 punto al
I.P.C. real nacional de 2010.

3.° La cifra de Salario Garantizado que resulte en cada momento
se abonara distribuida en 12 pagas ordinarias y 2 gratificaciones extra-
ordinarias.

4.° Para el computo de estos Salarios Garantizados por Grupos
Profesionales se incluiran todos los conceptos excepto la antigiiedad, los
pluses de penosidad, toxicidad, peligrosidad, y la prima a la produccion,
en Empresas con sistemas de incentivos, por rendimientos superiores
a 68 puntos Bedaux, 114,68 del sistema centesimal o equivalentes en
cualquier otro sistema de medicion.

Décimo.—El Articulo 43 del Convenio Colectivo para la Industria Side-
rometallrgica de la Comunidad Foral de Navarra para los afios 2008/2011,
referido a Horas Extraordinarias queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 43. Horas extraordinarias.

El precio medio anual de cada hora extraordinaria en 2009 serd in-
crementada en 2010 en el 1,55%.

El precio anual de la hora extraordinaria para 2011 se determinara
aplicando al valor que tal concepto hubiera tenido en 2010, la cifra de
incremento salarial para Salarios Reales que resulte de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 39, Epigrafe 1, apartado A, numero 2 de este
Convenio.

Undécimo.—Se incorpora al texto del Convenio Colectivo para la Indus-
tria Siderometalurgica de la Comunidad Foral de Navarra 2008/2011 una
nueva Disposicion Transitoria Tercera del siguiente tenor literal:

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Cuarto del Acta
de modificacion parcial del Convenio Colectivo de fecha 5 de marzo de
2010, el contenido de los Articulos 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47,48 en su
apartado A) y 70 en la nueva redaccion que se les da en este Anexo Il no
sera de aplicacion en aquellas Empresas en las que por la Direccion y la
Representacién de los Trabajadores, con anterioridad al referido 5 de marzo
de 2010, se hubieran suscrito pactos extraestatutarios o acuerdos de otra
naturaleza en los que se establezcan normas de aplicacion de incrementos
y revisiones salariales, los cuales continuaran en vigor, debiendo cumplirse
en sus propios términos, hasta la fecha en la que se termine la vigencia
temporal de aquellos pactos extraestatutarios o acuerdos, momento a partir

del cual les sera de aplicacion el nuevo sistema retributivo.
F1005183

DEPARTAMENTO DE INNOVACION, EMPRESA Y EMPLEO. Depésito
de los Estatutos modificados de la Organizacion Profesional
denominada: “Asociaciéon Navarra de Empresarios de Transportes
por Carretera y Logistica (ANET)”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo cuarto, del Real Decreto
873/1977, de 22 de abiril, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en el Departamento de Innovacion, Empresa y Empleo del
Gobierno de Navarra, y a las 13 horas del dia 29 de marzo de 2010, son
depositados los Estatutos modificados de la Organizacion Profesional
denominada: “Asociacion Navarra de Empresarios de Transportes por
Carretera y Logistica (ANET)”, cuyo ambito territorial corresponde al de
la Comunidad Foral de Navarra, abarcando el funcional a las entidades
profesionales que desarrollando la citada actividad decidan libre y volun-
tariamente asociarse.

Los dos firmantes del acta de modificacion son: Rafael Irigoyen y
Jaime Villanueva.



