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Serveis Territorials
RESOLUCIO

Resolucié de 19 de febrer de 2010, per la
qual es disposa la inscripcié i la publicacié
del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Bunge Ibérica, SA (centre de treball de Barce-
lona - Moll Oest) per als anys 2009-2012
(codi de conveni nim. 0816032).

Vist el text del Conveni col-lectiu de tre-
ball de I'empresa Bunge Ibérica, SA (centre
de treball de Barcelona - Moll Oest) subscrit
pels representants de I'empresa i pels dels
seus treballadors el dia 20 de juliol de 2009,
i de conformitat amb el que disposen l'article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de
maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; el Decret 326/1998, de
24 de desembre, de reestructuracio de les
delegacions territorials del Departament de
Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6
de marg, de reestructuracié parcial del
Departament de Treball; el Decret 199/2007,
de 10 de setembre, de reestructuracié del
Departament de Treball, i altres normes d’a-
plicacid,

REsoLc

1. Disposar la inscripcié del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Bunge Ibéri-
ca, SA (centre de treball de Barcelona - Moll
Oest) per als anys 2009-2012 (codi de conve-
ni nim. 0816032) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball a Barcelona.

2. Disposar que el text esmentat es publi-
qui al BuTLLETi OFICIAL DE LA PROVINCIA (BOP)
de Barcelona.

Castella

TRANSCRIPCION LITERAL DEL TEXTO ORIGINAL
FIRMADO POR LAS PARTES

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
BUNGE IBERICA SA (CENTRO DE TRABAJO DE
BARCELONA, MUELLE OESTE) PARA LOS ANOS 2009-
2012

Capitulo 1

Articulo 12. Ambito territorial

El presente Convenio es de aplicacién al
Centro de trabajo de Bunge Ibérica, S.A. en
Barcelona, sito en Muelle Oeste, s/n © del
Puerto de Barcelona.

Articulo 22. Ambito personal

a) Se extiende la aplicacién del presente
Convenio a la totalidad de los trabajadores
de plantilla de Bunge Ibérica, S.A. en el
momento de su firma, y a los que ingresen
durante su vigencia, cuyas relaciones juridi-
co-laborales vienen reguladas por la Legisla-
cion vigente en la materia, salvo lo dispuesto
en el apartado siguiente.

b) No sera de aplicacion el presente Con-
venio al personal Directivo a que hacen refe-
rencia los Art. 1°, 3 ¢) y 2°,1%,a) del Estatuto
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de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de Marzo.

Articulo 3°. Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor a los
efectos econémicos el dia 1 de enero de
2.009, cualquiera que sea la fecha de su
firma y ulterior registro y depdsito administra-
tivo.

Articulo 4°. Duracién

La duracién del presente Convenio serd de
cuatro afos (afos 2.009, 2010, 2011, 2012).
Respecto a las condiciones econémicas, las
actuales tablas salariales serdn aplicables
para el afo 2.009, tal y como se describe en
los articulos 26 y 27 de presente Convenio
Colectivo.

Este convenio se entenderd prorrogado a
todos los efectos durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracion y la
entrada en vigor del nuevo Convenio o
norma que lo sustituya, salvo las condiciones
de retroactividad que expresamente se pac-
ten.

Articulo 5°. Denuncia

El presente Convenio podrd denunciarse
por cualquiera de las partes, mediante escrito
dirigido a la otra parte con al menos una
antelacién de un mes respecto a la fecha de
terminacién del Convenio.

Articulo 6°. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo
orgdnico e indivisible y a efectos de su apli-
cacion prdctica serdan consideradas global-
mente.

Articulo 7°. Compensacion - absorcién

Las condiciones y retribuciones estableci-
das en el presente Convenio y valoradas en
su conjunto, compensan y absorben en su
totalidad las que rigiesen anteriormente en
computo anual por mejora pactada o conce-
dida unilateralmente por la empresa, por
imperativo legal, jurisprudencial, contencio-
so administrativo, convenio sindical, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos
y costumbres locales, comarcales, regionales,
o por cualquier causa.

Igualmente dichas condiciones y retribu-
ciones contenidas en el presente Convenio
absorberan y compensardn cualquiera otras
condiciones que en disposicion legal, conve-
nio, contrato, concesion unilateral o cual-
quiera otra norma puedan fijarse en el futuro.

Articulo 8°. Garantia “Ad personam”

Se respetardn las condiciones que en su
conjunto sean, desde el punto de vista de
percepcion mas beneficiosas que las fijadas
en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente “Ad personam”.

Articulo 9°. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Con-
venio estard a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo para las Industrias del Aceite y
Derivados de la Provincia de Barcelona que
esté vigente; a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral para las Industrias del Aceite y sus
Derivados, de 28 de Febrero de 1974 (Boletin

Oficial del Estado n © 56, de 6 de marzo de
1974 y n© 127 de 28 de marzo de 1974) y al
Estatuto de los Trabajadores (RDL 1/1995 de
24 de marzo).

Articulo 102 Comisién paritaria

A los efectos de vigilancia, interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio, se
crea la Comision Paritaria que estara integra-
da por tres miembros de cada parte negocia-
dora.

La vdlida constitucién de la Comisidn
requerird la asistencia de, por lo menos, dos
representantes de la empresa y dos de los tra-
bajadores, y sus acuerdos se adoptardn por
unanimidad o en su defecto, por mayoria de
cada una de las partes.

La comisidon publicard conjuntamente los
acuerdos interpretativos del Convenio en el
plazo que en cada caso se determine en su
seno.

La Comisién recibird cuantas consultas
que sobre la interpretacion del Convenio se
le formulen a través de la Direccién o de la
representacion de los trabajadores.

Ante posibles supuestos de discrepancia
que puedan producirse sobre la interpreta-
cion de este Convenio, se recurrird en primer
lugar a esta Comisién para que ella, en trami-
te conciliatorio previo, emita su criterio sobre
el asunto en litigio.

La actuacién de la Comisién no invalidara
en ningtin momento la esfera de las jurisdic-
ciones previstas en las normas legales ni la
superior y definitiva competencia de las auto-
ridades laborales.

Capitulo 2

Normas generales sobre organizacion del
trabajo

Articulo 11°. Organizacién del trabajo

a) La organizacion préctica del trabajo en
cada una de las secciones y dependencias
del Centro de Trabajo es facultad de la Direc-
cién de la empresa, sin menoscabo de las
atribuciones del Comité de Empresa.

b) Jerarquia en el trabajo. Todo el personal
debe de observar la debida disciplina y obe-
diencia a sus jefes respectivos, cumpliendo
sus 6rdenes con la mayor exactitud, acatando
las indicaciones que se le hagan, guardando
en todo momento respeto y consideracion a
aquellos y a sus comparieros de trabajo. Asi-
mismo, los superiores guardardn la debida
consideracion y respeto en sus relaciones
con el personal a ellos subordinado.

¢) Facultades de la Direccién de la empre-
sa. La empresa podra adoptar los sistemas de
racionalizacién, automatizacién y moderni-
zacién que juzgue oportunos y necesarios
para mejorar los métodos y la productividad,
mejorando, simplificando o acelerando el
proceso técnico, siempre que tales medidas
no se opongan a las disposiciones vigentes
en la materia en todo momento y no perjudi-
quen los intereses, individualmente garanti-
zados de los trabajadores.

Son ademas, facultades de la Direccion de
la empresa:

1) La exigencia de vigilancia, atencion y
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diligencia en el cuidado de la maquinaria,
utillaje, herramientas y muebles encomenda-
dos a los trabajadores.

2) Los cambios de puesto de trabajo y la
redistribucion del personal en los Centros de
Trabajo con arreglo a las necesidades de la
organizacion y de la produccién, sin que ello
pueda representar disminucién alguna de las
retribuciones de los trabajadores afectados ni
menoscabar su posicion ni dignidad profesio-
nal, siempre que dichos cambios sean pro-
puestos por la empresa.

3) El mantenimiento del orden vy la disci-
plina del trabajo en los casos de disconformi-
dad de los trabajadores, que debera ser
expresada a través de sus representantes, una
vez agotada la via jerdrquica, en espera de la
resolucién de la Comisién Paritaria a que
alude el Art. 10, y, en su caso, de la Jurisdic-
cion Laboral competente.

Tales facultades se expresan a titulo enun-
ciativo, sin perjuicio de lo indicado en el
parrafo a) de este articulo.

d) Obligaciones de la Direccién de la
empresa. Son las siguientes:

1) Informar a los representantes de los tra-
bajadores, con arreglo a las Leyes, acerca de
las modificaciones de caricter general en la
organizacion del trabajo, sin perjuicio de las
facultades de la Direccion de la empresa.

2) Establecer y redactar las néminas de
forma clara y sencilla, a fin de que puedan
ser comprendidas facilmente por los trabaja-
dores.

3) Estimular las iniciativas de cualquier tra-
bajador encaminada a mejorar y perfeccionar
la productividad de su puesto de trabajo, vy,
en general. Dichas iniciativas serdn cursadas
por via jerarquica.

4) Comunicar al Comité las sanciones que
se impongan por faltas graves y muy graves.

e) Acatamiento a las Leyes. En cualquier
caso, las facultades y el cumplimiento de las
obligaciones de la Direccién de la empresa
se ajustardn a lo que dispongan las Leyes y
disposiciones vigentes que, asimismo,
deberdn ser observadas por los trabajadores y
sus representantes.

Capitulo 3
Régimen del personal

Articulo 12°. Clasificacién de los puestos de
trabajo

La clasificacién de los puestos de trabajo
no serd necesariamente de la categoria labo-
ral del trabajador; pero en todo caso, en la
valoracion de puestos de trabajo se respe-
tardn las prescripciones que, en materia de
categorias profesionales, establece la Orde-
nanza Laboral del Aceite y sus Derivados, sin
perjuicio de su derogacion, en cuanto a ello
se vincule con la determinacion de las retri-
buciones fijas brutas de la estructura salarial.
Mediante la clasificacién de puestos de tra-
bajo, la empresa establece una jerarquia de
las tareas, en funcién del esfuerzo que exi-
gen, de la responsabilidad que implica, de
las condiciones de trabajo en que se desarro-
Ilan, y de las aptitudes o capacidades tedricas
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o practicas necesarias para su correcta reali-
zacion, asi como determina el grado en que
los factores determinantes de dichas carac-
teristicas concurran en una tarea.

La Direccion asignard a cada trabajador su
puesto de trabajo, sin perjuicio de la cate-
goria profesional que tenga reconocida den-
tro de la empresa. El trabajador que, por con-
veniencia de la organizacién del trabajo, esta
prestando sus servicios en un puesto de valo-
racion inferior, percibird como minimo, el
salario legal correspondiente a la categoria
profesional que le tenga reconocida la
empresa; si realiza un trabajo superior a su
categoria profesional, percibird el salario
correspondiente por el tiempo vy la tarea que
realice.

Respecto a los puestos de trabajo que pue-
dan crearse, serdn clasificados por similitud
con los puestos existentes. En el caso de que,
por avances tecnolégicos, no existan puestos
similares en la empresa, dichos puestos seran
valorados por la Direccién, y se oird al
Comité de empresa antes de su estableci-
miento.

Articulo 13°. Designacién para puestos de
trabajo

La clasificacién de los puestos de trabajo
se realizara en funcién de datos objetivos y
no de las condiciones personales. Como
regla general, la remuneracién se determi-
nard con arreglo al puesto de trabajo ocupa-
do, siendo facultad de la empresa la designa-
cion del trabajador que deba ocupar cada
puesto de trabajo.

Se mantendrd durante la vigencia de este
Convenio la clasificacion actual de los pues-
tos de trabajo, la cual no obliga a tener
cubiertos todos los puestos de trabajo enu-
merados si la necesidad no lo requiere.
Articulo 14°. Contratacion de personal

La contratacién de personal que se pro-
duzca durante la vigencia del presente Con-
venio, se regird por lo dispuesto en las Leyes
y Disposiciones Laborales. No obstante, las
vacantes existentes de categoria superior
serdn cubiertas por el personal de plantilla
fija de la empresa, siempre que haya candi-
datos para las mismas y estén capacitados,
seglin pruebas objetivas. En cualquier caso,
las necesidades de personal a contratar seran
publicadas en los tablones de anuncio para
conocimiento general. No serd motivo de
trato desigual en la contratacién el parentes-
co con un empleado de la empresa. Quedan
expresamente excluidos de este Articulo los
Directivos, Técnicos y Jefes Administrativos.

Articulo 152 Puntualidad y asistencia

a) Puntualidad. Los trabajadores de la
empresa observardn la mds estricta puntuali-
dad en sus horarios de trabajo. El fichaje de
entrada y salida es obligatorio.

b) Asistencia. En caso de imposibilidad de
asistencia al trabajo, por causa fehaciente-
mente justificada, se deberd comunicar la
misma al superior jerdarquico o al Departa-
mento de Personal.

Esta comunicacién se debera producir

para todo el personal como maximo una
hora (Th.) antes del inicio de su jornada labo-
ral, si bien para el personal de régimen de
cinco turnos se prevé, seglin la normativa del
Anexo n ° VI, que la comunicacién se pro-
duzca como méximo en las dos primeras
horas de su jornada laboral.

Para este personal de régimen de cinco
turnos, debido al margen ya concedido y a
las implicaciones organizativas, ver normas
Anexo n ¢ VI, cada falta de comunicacion
serd considerada como una falta mas, en su
grado leve, de las enumeradas en el capitulo
de faltas y sanciones del presente convenio.

Articulo 16°. Enfermedad y accidente

La ausencia justificada por enfermedad y
accidente, causada tanto por riesgos comu-
nes como por riesgos profesionales, debera
ser acreditada mediante el parte de asistencia
y baja extendida por el facultativo del ente
gestor oficial responsable de la Asistencia
Sanitaria.

La documentacion justificativa deberd ser
entregada a la empresa dentro de las 24
(veinticuatro) horas siguientes a su fecha de
expedicién.

Articulo 17°. Visita médica

Cada trabajador tendrd derecho a la con-
cesion, por el tiempo imprescindiblemente
necesario, de la oportuna licencia retribuida
para asistir a su visita médica del facultativo
de cabecera o especialista. Para ello, debera
solicitar previamente permiso a su superior y
dar conocimiento de ello al Departamento de
Recursos Humanos, aportando, posterior-
mente acreditacion del volante de asistencia.

Articulo 182 Seguro de accidentes y vida

Para todos los trabajadores, la empresa
tiene contratado:

Una péliza de accidentes que cubre los
casos de muerte e invalidez permanente, par-
cial o total, tanto en actos laborales como
privados, salvo los riesgos excluidos en la
péliza.

Una péliza de cobertura de riesgo de
muerte e invalidez permanente absoluta,
como consecuencia de accidente o enferme-
dad, salvo los riesgos excluidos de la péliza.

Los accidentados o beneficiarios, perci-
biran de la Compania Aseguradora el importe
correspondiente a la cobertura personal efec-
tuada, y el equivalente del baremo estableci-
do, para cada caso.

Articulo 19°. Trabajos de superior categoria

El trabajador que realice funciones de
categoria superior a las que le correspondan
a la categoria profesional que tuviera recono-
cida por un periodo superior a 6 (seis) meses
durante un ano u 8 (ocho) durante dos anos,
pueden reclamar ante la Direccion de la
empresa la clasificacién profesional adecua-
da.

Todas las jornadas que se realicen de cate-
goria superior, se computaran sin excepcio-
nes al baremo de clasificacién que se esta-
blezca en las normas internas de promocion
y ascenso.

En caso de sustitucion por tiempo determi-
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nado de un trabajador de categoria superior,
la remuneracion de la jornada efectuada se
fijard en base a la diferencia del coste resul-
tante entre la categoria profesional del traba-
jador y la del trabajo realizado. El coste de la
jornada se obtendrd dividiendo la remunera-
cion bruta anual de la tabla salarial vigente
por el computo anual de horas de este aio
vigente, con lo que la jornada (8 horas) reco-
gerd de esta forma la parte proporcional
correspondiente a vacaciones, pagas extraor-
dinarias y otros.

El trabajo de superior categoria lo asignara
el Jefe Superior, y no serd por tiempo inferior
a una jornada laboral.

Las sustituciones de superior categoria se
efectuardn, siempre que sea posible, con per-
sonal de categoria inmediata inferior.

Articulo 20°. Suministro de comidas

El suministro de comidas que se tenga que
proporcionar segln el Articulo 62y 7° del
Anexo VI de este Convenio, se basard como
minimo en platos precocinados.

Capitulo 4
Jornada, vacaciones y horas extraordinarias

Articulo 212. Jornada

Regird durante la vigencia de este Conve-
nio para todo el personal el cémputo anual
efectivo de 1.800 horas.

Para el personal a turnos, regird la estruc-
tura de 5 (cinco) turnos, y horario que se
incorporan como Anexo n ° IV. Su jornada,
en cémputo anual serd de 1.752 horas, equi-
valente a las 1.800 horas antes citadas, de
acuerdo con lo especificado en el Art. 29.

Articulo 22°. Calendario laboral de fiestas

Las fiestas a disfrutar por el personal com-
prendido en el dmbito de este Convenio
seran las Nacionales y Locales que se deter-
minen en el calendario oficial de fiestas a
promulgar por la autoridad laboral compe-
tente.

Articulo 23°. Trabajo en dia festivo oficial

El personal a régimen de cinco turnos dis-
frutard de los dias festivos oficiales senalados
anualmente por la Conselleria de Treball,
con arreglo a la propia organizacién pactada
en estos turnos.

La organizacion del régimen de cinco tur-
nos que regird durante la vigencia de este
Convenio, se incorpora como Anexo n ¢ V'y
en ella se incluye y compensa en cémputo
anual jornadas, fiestas intersemanales, perio-
dos de descanso semanal y vacaciones.

Articulo 24. Vacaciones

Se establecen 22 (veintidds) dias labora-
bles para todo el personal.

El personal asignado a turnos lo disfrutard
a tenor de lo establecido en el calendario de
turnos, Anexo n°V, y que se identifica en el
mismo como vacaciones los periodos senala-
dos con la letra V. En aquellas situaciones en
las que no se han podido disfrutar las vaca-
ciones por encontrarse de baja por accidente
el trabajador, se podran disfrutar las mismas
una vez se encuentre de alta médica. Los
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casos particulares de baja por enfermedad
comun seran estudiados individualmente y
en comision paritaria.

En cualquier caso estos periodos deberdn
disfrutarse sin solucién de continuidad.

En los cambios de turno previstos de larga
duracion, siempre que sea posible, se respe-
taran los periodos de vacaciones que le estu-
vieran asignados al trabajador en su turno en
el caso de que el propio trabajador lo solici-
tara.

Articulo 25. Horas extraordinarias

1) Tendrdn la consideracién de horas
extraordinarias cada hora de trabajo que se
realizase sobre la duracién méxima de la jor-
nada ordinaria de trabajo.

No se tendra en cuenta, a efectos de dura-
cion méaxima de la jornada ordinaria laboral,
ni para el cémputo del ndmero maximo de
las horas extraordinarias autorizadas, el exce-
so de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios y
urgentes.

2) La prestacion del trabajo en horas extra-
ordinarias serd voluntaria, salvo las que su
realizacion esté pactada expresamente en
este articulado.

3) Las horas extraordinarias serdan abona-
das como Hora extra estructural, de acuerdo
con los valores que para la misma y por
puestos de trabajo se fijan en la tabla como
anexo numero Il.

Por acuerdo de ambas partes se podra
optar, segln la legislacién vigente, entre abo-
nar estas horas o compensarlas, siempre que
lo permita la organizacién del trabajo, por
periodos de descanso de igual duracién que
las horas extras realmente efectuadas, dentro
de los dos meses siguientes al de su realiza-
cion.

4) Respecto a los distintos tipos de horas
extras estructurales y su prestacion vy realiza-
cién, se acuerda lo siguiente:

a) Debida: Las que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros andlo-
gos, cuya realizacion evite o repare, eviden-
tes y graves perjuicios a la propia empresa, o
terceros, asi como en caso de riesgo de pér-
dida de materias primas o combustibles.

b) Necesaria: Las que vengan demandadas
por la necesidad de una causa evidente e
imprescindible, tales como:

Ausencia imprevista en el turno, con la
prolongacién de la jornada laboral, hasta un
maéaximo de 4 (cuatro) horas extras, y en la
forma que regula el anexo V de este Conve-
nio.

¢) Voluntaria: Las que, por su naturaleza,
su realizacion evite perjuicios importantes a
la empresa, tales como: pérdida de materia-
les, expediciones especiales a clientes, con-
signacion programada de buques, ausencias
e incidencias previstas en el turno, apoyo de
puesta en marcha y parada de planta, asisten-
cia a reparaciones perentorias que afecten a
la produccién vy, en general, las derivadas de
la naturaleza del modo de produccion en
continuo de la fabrica, siempre y cuando se
cumplan los requisitos establecidos en el Art.

1¢ de la Orden de 1 de marzo de 1983 sobre
cotizacién adicional a la Seguridad Social
por horas extraordinarias.

Capitulo 5
Retribuciones

Articulo 26°. Tabla salarial

El incremento salarial para el aio 2009
serd del 1%.

El incremento salarial para el afo 2010
sera del 1%.

El incremento salarial para el ano 2011
serd del 1%.

El incremento salarial para el afo 2012
serd del 1%.

Su desglose se refleja en cuanto a cantida-
des y puestos de trabajo en la tabla salarial
que se adjunta como Anexo n° .

La remuneracion bruta anual sefialada
para cada puesto se percibird en 14 (catorce)
pagas, correspondientes a 12 (doce) mensua-
lidades y a las pagas extraordinarias de julio
y diciembre.

Articulo 27°. Férmula de revisién salarial

Las revisiones se realizardn de la siguiente
forma:

- Para el afo 2009. No aplica la revision.

- Para el afio 2.010. Se establece una revi-
sion salarial para el caso de que el IPC nacio-
nal a 31.12.2010 y con respecto a la misma
fecha del afo anterior haya superado el 0,8%
(cero coma ocho por ciento) consistiendo tal
revision en lo que pudiera resultar excedido
ese tanto por ciento, y sus efectos se retrotra-
erdn al 1/01/2010. La citada revisién se reali-
zard cuando proceda dentro del primer tri-
mestre del afio 2011. Para el caso de que el
IPC real fuera inferior al 0,8% no procederia
la devolucion de salarios ni la deflacién de
tablas.

- Para el afio 2.011. Se establece una revi-
sion salarial para el caso de que el IPC nacio-
nal a 31.12.2011 y con respecto a la misma
fecha del afio anterior haya superado el 0,8%
(cero coma ocho por ciento) consistiendo tal
revision en lo que pudiera resultar excedido
ese tanto por ciento, y sus efectos se retrotra-
eran al 1/01/2011. La citada revision se reali-
zard cuando proceda dentro del primer tri-
mestre del afio 2012. Para el caso de que el
IPC real fuera inferior al 0,8% no procederia
la devolucion de salarios ni la deflaciéon de
tablas.

- Para el afio 2.012. Se establece una revi-
sion salarial para el caso de que el IPC nacio-
nal a 31.12.2012 y con respecto a la misma
fecha del afio anterior haya superado el 0,8%
(cero coma ocho por ciento) consistiendo tal
revision en lo que pudiera resultar excedido
ese tanto por ciento, y sus efectos se retrotra-
eran al 1/01/2012. La citada revisién se reali-
zard cuando proceda dentro del primer tri-
mestre del afio 2013. Para el caso de que el
IPC real fuera inferior al 0,8% no procederia
la devolucién de salarios ni la deflacion de
tablas.

Articulo 28°. Complemento de antigiiedad
Los trabajadores comprendidos en este
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Convenio percibirdn un complemento perso-
nal de antigiiedad por el tiempo de servicio
prestado, computado segin la tabla siguien-
te:

Tabla complemento antigtiedad:

Al segundo ano, crecimiento por 100 de la
antigtiedad, 5 por 100; antigiedad acumula-
da al final del periodo, 5 por 100.

Al cuarto afo, mds 5 por 100; 10 por 100.

Del sexto afo al catorce (nueve aios), mas
1,66 anual; 25 por 100.

Del 15 afo al 19 (5 afos), més 3 por 100
anual, 40 por 100 anual.

Del 20 afio al 24 ano (cinco afos), mds 4
por 100 anual, 60 por 100.

A partir del 25 ano, invariable, 60 por
100.

La cuantia de este complemento personal,
en base a la tabla referida anterior, se calcu-
lard sobre el salario base vigente y que figura
en el Anexo n @Il

La fecha inicial del cémputo de antigiie-
dad serd la del ingreso efectivo o reconocido
del trabajador en la empresa y comenzard a
devengarse el dia 1° del mes siguiente al de
su cumplimiento.

Articulo 29°. Plus diferencia cémputo anual

El personal en régimen de cinco turnos
percibira, en la primera quincena del mes de
septiembre por el importe pactado y de una
sola vez, un plus por el concepto de diferen-
cia computo anual.

Por las circunstancias propias organizati-
vas del régimen de cinco turnos, que no per-
mite una reduccién de la jornada anual,
(Anexo n °V), y para mantener, mientras sub-
sista esta circunstancia, es decir, la equiva-
lencia de las 1752 horas efectivas del perso-
nal de turnos con las 1800 de jornada anual
efectiva pactada para el resto de la plantilla,
se abona una misma compensacion econ6-
mica a todo el personal en régimen de 5 tur-
nos, cuyo importe es equivalente al valor de
26 horas extras estructurales (provenientes de
tres reducciones de jornada hasta que se
estableci6 las 1800 horas), las 10 primeras
con el valor de Operario de Planta y el resto,
16 horas segln puesto de trabajo.

Articulo 30°. Plus de rotatividad

Se establece un plus de rotatividad para
los trabajadores adscritos al régimen de tra-
bajo de cinco turnos rotativos, a percibir Gni-
camente por los trabajadores que realicen el
turno de noche en toda su extensién.

Dicho plus queda concretado en las
siguientes cantidades por jornada nocturna:
para el Jefe de turno 16,88'-EUR, para el
Operario de planta 11,72 EUR, para el Ayu-
dante de planta 9,85 EUR. Dicho plus se
abonard mensualmente y no serd absorbible
ni compensable en el futuro.

Con la instauracién del presente plus de
rotatividad, y de acuerdo con lo pactado en
acto de conciliacién celebrado ante el Juzga-
do de lo Social n® 8 de Barcelona de fecha
18 de mayo de 1992, la representacién social
se compromete a dejar zanjada las futuras
reclamaciones que al amparo del Articulo 35
del Convenio Provincial hubieran podido ins-
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tarse.

El presente plus se satisface como conse-
cuencia de la realizacién de ocho horas en el
turno rotativo de noche.

De tal manera que, en caso de no cumplir
la jornada completa, se abonard el Plus de
Rotatividad, siempre y cuando el puesto de
trabajo quede cubierto por otro compaiiero,
y siempre que el trabajador que sustituye no
reclame el abono del exceso de jornada.

Articulo 31¢. Plus de sustitucion, traslado de
turno y periodos punta

El personal que efecttie prestaciones en los
regimenes previstos de sustituciones, traslado
de turnos y periodos puntas, percibird las
retribuciones econémicas variables estableci-
das en cada caso segtn se regula en los Ane-
xos N ¢ VIy VI

Articulo 32°. Prima absentismo

Con efectos del 1 de Julio de 2009 para
aquellos trabajadores que no superen el 2%
de absentismo mensual, se establece una
prima por importe de 60 EUR mensuales. A
dicha prima se le aplicardn la formula de
revision e incrementos establecido en los art.
26y 27 del presente convenio.

Quedaran excluidas de la percepcion de
dicha prima aquellas personas que por su
cualidad de mandos vengan realizando un
horario irregular y flexible.

A los efectos no se computard como
absentismo las ausencias correspondientes a:
horas de crédito sindical, bajas por accidente
de trabajo no imputable a la conducta del
trabajador, enfermedad profesional, licencias
por matrimonio, bajas y licencias por mater-
nidad o paternidad y por fallecimiento de
familiar de primer grado de consanguinidad
o afinidad.

Articulo 332 Plus Navidad y Fin de Ao

Para el personal adscrito al régimen de 5°
turno se establece un plus dGnica y exclusiva-
mente para los dias festivos trabajados
siguientes: 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de
enero.

El importe de dicho plus serda de 200 EUR
por cada dia efectivamente trabajado.

Articulo 34°. Liquidacién y pago de las
retribuciones

La liquidacion de los emolumentos se rea-
lizara para todo el personal por meses natu-
rales, percibiendo al final de cada mes la
liquidacién de salarios.

Los complementos variables de retribu-
cion, tales como horas extras, pluses de susti-
tucion, traslado de turno y periodos punta, se
liquidaran por exigencias de confeccién de la
némina a mes vencido.

El pago de salarios se efectuard mediante
transferencia a la libreta de ahorro o cuenta
corriente que el personal, individualmente,
tiene obligacion de designar.

Capitulo VI
Seguridad y salud laboral

Articulo 352 Comité de Seguridad y Salud
El Comité de Seguridad y Salud se regira

por la Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, organi-
zara su cometido imbuyendo a todos los tra-
bajadores la importancia de los conceptos de
Seguridad y Salud, vigilard la aplicacion de
las normas que rigen en la empresa, ademads
de las legales, con la mayor escrupulosidad e
interés.

La composicion de dicho Comité vendra
establecida a tenor de lo dispuesto en la Ley
que lo regule.

Articulo 36°. Ropa de trabajo

La empresa facilitard el vestuario adecua-
do a la estacion y necesario para desarrollar
el trabajo en buenas condiciones de seguri-
dad e higiene.

Los trabajadores que utilicen ropa y equi-
po de trabajo facilitados por la empresa
tendrdn la obligacién de conservarlos en
buen uso salvo el deterioro natural y no
podra utilizarse fuera de las horas de trabajo.

Articulo 37°. Revisiones médicas

Se efectuard anualmente una revisién a
todo el personal de este centro el grado de la
exploracién serd determinado por la Direc-
cién de la Empresa, previo informe del
Comité de Seguridad y Salud, y colaboracion
del ente mutualista.

Articulo 382 Suplemento de primas

La empresa abonard 21,44 EUR por jorna-
da completa (ocho horas) y parte proporcio-
nal por horas para todas las personas que
realicen el trabajo de limpieza de silos y lle-
nado de sacos en containeres.

Articulo 39°. Ayuda a disminuidos

A los trabajadores que tengan hijos dismi-
nuidos reconocidos asi por el Inserso, a su
cargo, se les pagard una prestacion de
121,78 EUR brutos al mes durante el ano (12
meses).

En el caso de que dichos hijos disminuidos
acudan a alguna escuela se les completara
dicha prestacién hasta un total de 253,72
EUR brutos mensuales, durante el periodo
del curso escolar de que se trate, previa justi-
ficacion de la escolaridad.

Articulo 40°. Derechos sindicales

Se acuerda acumular las horas sindicales
de los miembros del Comité de Empresa, en
una persona, por cada sindicato representado
o grupo independiente, previo acuerdo entre
Empresa y cada sindicato o grupo indepen-
diente representados, de la persona a desig-
nar.

Articulo 41°. Previsiones sobre las
necesidades del trabajo

La Direccion de la Empresa convocard al
Comité a una reunion durante la primera
quincena del mes de diciembre con el fin de
comunicar el programa y previsiones sobre
las necesidades de trabajo respecto de los
turnos de noche de los dias 24 y 31 de
diciembre.

Articulo 42°. Formacién Profesional

La empresa procurard atender las necesi-
dades de formacién dentro del horario nor-
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mal de trabajo. La Comisién Paritaria se ocu-
para de:

a) Proponer y participar en la elaboracién
de planes de formacién.

b) Proponer qué acciones de formacion
son necesarias y, por tanto, obligatorias, y
cuales voluntarias.

c) Cuales deben llevarse a término dentro
de las horas de trabajo y cuales no pueden
hacerse en ese tiempo.

La retribucion de las horas de formacién
que deben realizarse fuera de la jornada de
trabajo se hardn en razén de 12,17 EUR
hora. Se asignara la dieta correspondiente asi
como el kilometraje de vehiculo particular si
hubiera lugar.

Articulo 43°.Permisos

1. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion,
podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales ininterrumpidos
en caso de matrimonio.

b) Un dia, el de la boda, por matrimonio
de sus hijos, padres o hermanos, tanto del
trabajador como de su cényuge.

¢) En los casos de nacimiento de hijo.

Enfermedad grave, entre las que incluye la
intervencion quirdrgica con aplicacién de
anestesia total o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad (cényuge, hijos, padres, hermanos,
abuelos y nietos).

- Cuando la residencia del familiar esté en
la misma localidad o en otra situada dentro
de un radio de 200 km. de la residencia del
trabajador: dos dias ininterrumpidos.

- Si la residencia del familiar estd situada
en otra localidad a mayor distancia de la
anteriormente indicada: cuatro dias ininte-
rrumpidos.

d) Un dia por traslado de domicilio habi-
tual.

e) Por el tiempo indispensable, para el
cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

A estos efectos, se establece que los debe-
res inexcusables de caracter publico enuncia-
dos en el art. 37.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores son los siguientes:

- Deberes de caracter politico, entendien-
do como tales los que emanan para los ciu-
dadanos de las normas reguladoras del Esta-
do, de su organizacién y de las prescripcio-
nes de la Constitucion respecto a derechos y
deberes de los ciudadanos.

Aplicacién: Elecciones generales, munici-
pales, autonémicas o referéndum en calidad
de elector o de miembro de las mesas.

- Deberes derivados de la organizacion
juridica. Dentro de ellos pueden incluirse las
obligaciones que emanan de las Leyes de
Procedimiento.

Aplicacién: citaciones personales proce-
dentes de autoridades judiciales (penales,
civil y laboral).

En todo caso la ausencia al trabajo sélo
puede constituir un derecho del trabajador,
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cuando el deber inexcusable se produce
necesariamente en horas laborables, de
forma que si aquel deber puede cumplirse
fuera de tal horario, no tiene razén de ser la
ausencia regulada por el Estatuto.

f) Por exdmenes para obtencién de un titu-
lo profesional, de posible aplicacién en el
ambito de la empresa, en centro oficial u ofi-
cialmente reconocido con la obligacion de
presentar el correspondiente justificante de
examen, los dias necesarios para concurrir a
los mismos en las oportunas convocatorias.

Expresamente la obtencién del carnet de
conducir vehiculos no tendrd la considera-
cién de estudios a los efectos de este permi-
so.

2. Permisos para asuntos propios.

a) En los casos previamente justificados se
podrd conceder permisos para asuntos pro-
pios, cuyo tiempo utilizado serd recuperado
por el trabajador, tales como:

- Asistencia a actos de cardcter publico y
personal no contemplado en el apartado 1°
de este Articulo que tengan que cumplirse en
un momento determinado y de exigencia
inmediata.

- Asistencia a un servicio médico de
urgencia o intervencion quirdrgica menor al
cényuge o hijos convivientes.

b) Con objeto de clarificar la administra-
cion de estos permisos para asuntos propios,
se tendrd en cuenta las siguientes premisas:

- No podrdn acumularse a los periodos de
vacaciones. Entre estas y los permisos para
asuntos propios tendrdn que mediar dias de
trabajo, salvo que la organizacién, a juicio
de la direccion del centro lo permita.

- La solicitud de disfrute de vacaciones por
otros trabajadores, tendrd preferencia sobre
la concesion de estas licencias.

- En aquellas fechas, en que por determi-
nadas circunstancias pudieran presentarse un
ndmero elevado de solicitudes, el jefe de
cada departamento determinard, en funcion
de las necesidades de trabajo, produccion,
seguridad, etc., y maximo de solicitudes a
conceder por cada grupo de trabajo.

¢) La recuperacién de estos permisos con-
cedidos serdn efectuados a criterio del jefe de
cada departamento, atendiendo a las necesi-
dades de produccién, servicio, etc.

Para proceder a esta recuperacién el
mando avisard al trabajador como minimo
con 24 horas de antelacion y siempre que no
coincida con una urgencia inmediata.

3. Autorizacién, previo aviso y justifica-
cion.

a) Autorizacion: Todos los permisos han
de ser autorizados por el departamento de
personal de la empresa. Para permisos con
ausencias de tan sélo horas, el tramite se
hard a través del jefe de cada departamento,
quien lo solicitard en nombre del interesado.
Para permisos de larga duracién serd el pro-
pio interesado quien debera solicitarlo previo
acuerdo con el jefe de departamento.

b) Previo aviso: Todos los permisos
deberan solicitarse con una antelacién deter-
minada en funcién de la duracién del mismo.

Asi, para ausentarse por unas horas se solici-
tard, cuando menos, el dia anterior; un per-
miso para todo el dia, con dos dias de antici-
pacién; para varios dias, con una semana de
antelacién y todo permiso que exceda de
cinco dias deberd solicitarse con veinte dias
de antelacién.

Se exceptdan los casos de fuerza mayor e
imprevisibles, tales como enfermedad subita
o accidente o fallecimiento de un familiar,
pero en estos casos el interesado o un fami-
liar debera avisar telefénicamente de inme-
diato a su jefe o bien al departamento de per-
sonal y después justificar la fuerza mayor.

¢) Justificacién: En todos los casos de con-
cesion de permisos, retribuidos o por asuntos
propios, por las causas reguladas en los apar-
tados anteriores, deberan los trabajadores
presentar con el previo aviso al departamento
de personal los justificantes, documentos
legales o médicos que acrediten la existencia
de la circunstancia alegada para la obtencion
del permiso.

En los casos de fuerza mayor e imprevisi-
bles, tales como enfermedad subita o acci-
dente o fallecimiento de un familiar, los justi-
ficantes del permiso y de la falta de previo
aviso se deberdn aportar al departamento de
personal como médximo 24 horas después de
la reincorporacion a su puesto de trabajo.

Articulo 44¢2. Jubilacion

Jubilacién parcial con contrato de relevo.

Con el objetivo de rejuvenecer la plantilla
de la empresa, los trabajadores inscritos en el
presente convenio y que retnan los requisi-
tos establecidos por la ley en vigor sobre
jubilacién parcial con contrato de relevo,
tendrdn la posibilidad a acceder a este tipo
de jubilacién.

Cada trabajador interesado debera solici-
tarlo por escrito 6 meses antes de la fecha
que el interese acceder a la nueva situacion.
La empresa estudiara la viabilidad de cada
caso.

Jubilacién a los 65 afos.

S’estableix que I’edat de jubilacié obli-
gatoria dels treballadors afectats pel present
conveni sera en complir els 65 anys, sempre
que compleixin els requisits establerts legal-
ment per accedir a la prestacié per aquest
concepte, a fi de garantir el sosteniment de
|"ocupacié i la millora de la seva qualitat, en
el suposit d’extincié del contracte per jubila-
ci6 forgcosa I'empresa haura d’optar en el ter-
mini d’1 mes per transformar un contracte
temporal en indefinit o formalitzar un nou
contracte de treball igualment indefinit.
Disposicion transitoria unica

Para la adecuacion de la jornada pactada
en el presente Convenio, se estipula que el
personal de la empresa con excepcién del
adscrito a cinco turnos rotativos, disfrutaran
de lo siguiente:

* Media jornada festiva los dias 24 y 31 de
Diciembre.

Capitulo VII

Faltas y sanciones
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Articulo 45°. Normas generales

1. Los trabajadores podran ser sanciona-
dos por la Direccién de la Empresa en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacion de las faltas y sanciones
que se establezcan en el presente convenio o
en las disposiciones legales en su defecto.

2. La sancion de las faltas graves y muy
graves requerird comunicacion escrita al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motiva, asi como comunica-
cién al Comité de Empresa.

3. Las faltas cometidas por el personal se
clasifican segln su importancia, trascenden-
cia o intencionalidad, en leves, graves y muy
graves.

La enumeracién de las faltas que se con-
tienen en los articulos siguientes no es limita-
tiva, sino simplemente enunciativa, y por ello
tendrdn la misma clasificacion aquellos
hechos analogos que puedan cometerse,
aunque no estén expresamente recogidos en
los mencionados articulos.

Articulo 46°. Faltas Leves

Se consideran faltas leves:

1. La falta de puntualidad en la asistencia
al trabajo, con retraso superior a cinco minu-
tos e inferior a treinta en el horario de entra-
da, las tres primeras faltas cometidas dentro
del periodo de un mes, serdn consideradas
leves.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja
correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se prue-
be la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fun-
dada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase
perjuicio de alguna consideracién a la
Empresa o fuese causa de accidentes a sus
compaiieros de trabajo, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacién
del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccién
y diligencias debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios
de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafnos
al trabajo dentro de las dependencias de la
Empresa. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio podrdn ser consideradas
como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa
justificada.

10. La falta de comunicacién a que hace
referencia el art. 15 del presente convenio
“Puntualidad y asistencia”.

Articulo 47°. Faltas Graves

Se consideran faltas graves:

1. Mds de tres faltas no justificadas de
puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia sin causa justificada por dos
dias, durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debi-
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da los cambios experimentados en la familia,
que puedan afectar a la Seguridad Social o
Instituciones de Previsién. La falta maliciosa
en estos datos, se considerarda como falta
muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en
horas de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o acci-
dente.

6. La desobediencia a sus superiores en
cualquiera que sea la materia del servicio. Si
implicase quebranto manifiesto de la discipli-
na o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa, podrd ser considerada como
muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador,
fichando, contestando o firmando por él.

8. La negligencia o desidia en el trabajo
que afecto a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si
implicase riesgo de accidente para el trabaja-
dor, para sus companeros o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser considerada
como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, tra-
bajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la Empresa
para usos propios.

11. La embriaguez, fuera de acto de servi-
cio, vistiendo el uniforme de la Empresa.

12. Los derivados de las causas previstas
en los apartados 3 y 8 del Articulo anterior.

13. La reincidencia en falta leve (excluida
la de puntualidad, aunque sea de distinta
naturaleza), dentro de un trimestre y habien-
do mediado amonestacién escrita.

Articulo 48°. Faltas Muy Graves

1. Més de 10 faltas no justificadas de pun-
tualidad de asistencia al trabajo, cometidas
en un periodo de seis meses o veinte durante
un ano.

2. El fraude, deslealtad o abuso de con-
fianza, en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto en la Empresa como a los
compaferos de trabajo o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante acto de servicio en cual-
quier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar
o causar desperfectos en primeras materias,
Gtiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documen-
tos de la Empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o
malversacién cometidos fuera de la Empresa,
o por cualquier otra clase de hechos que
puedan implicar para ésta, desconfianza res-
pecto a su autor, y, en todo caso, la de dura-
cion superior a seis afios, dictada por los Tri-
bunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y
limpieza de tal indole, que produzca quejas
justificadas por sus compafieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia
o documentos reservados de la Empresa o
revelar a elementos extrafios a la misma,
datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra,

abuso de autoridad o la falta grave de respeto
y consideracién a los Jefes o sus familiares,
asi como a los compafieros y subordinados.

9. La blasfemia habitual.

10. Causar accidentes graves por negligen-
cia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de res-
ponsabilidad.

12. La disminucion voluntaria y continua-
da en el rendimiento de trabajo.

13. El originar frecuentes rinas y penden-
cias con los companeros de trabajo.

14. Las derivadas de lo previsto en las cau-
sas 3, 6, 8'y 9 del Articulo 82.

15. La reincidencia en falta grave, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de
haberse producido la primera.

Articulo 49°. Sanciones

De toda sancién, salvo la amonestacion
verbal, se dard traslado por escrito al intere-
sado, quien deberd acusar recibo o firmar el
enterado de la comunicacion.

Las sanciones a aplicar seran las siguien-
tes:

a. Por faltas leves:

Amonestacion verbal, amonestacién por
escrito, suspensién de empleo y sueldo hasta
dos dias.

b. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a
quince dias.

c. Por faltas muy graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de die-
ciséis a sesenta dias, inhabilitacién por un
periodo no superior a dos afos para el ascen-
so, traslado forzoso a otra localidad, despido.

ANEXO NUMERO |

Tabla de salarios correspondiente al afio
2.009

Puesto de trabajo Bruto 2.009
Jefe de turno 40.932,80
Jefe de seguridad 40.932,80
Jefe de laboratorio 40.159,29
Sub-jefe de equipo 31.331,78
Operario de planta 28.419,68
Ayudante de planta (con turno) 25.577,68
Ayudante de planta B (con turno) 23.847,84
Ayudante de servicios 23.847,84
Laborante (con turno) 20.866,26
Laborante (sin turno) 19.888,07
Peo6n (con turno) 19.888,07
Peon (sin turno) 18.909,70
Encargado mantenimiento mecanico 36.887,00
Encargado mantenimiento eléctrico 36.887,00
Delineante-Proyectista 28.419,68
Delineante 25.097,20
Operario mantenimiento taller 25.316,22

Operario mantenimiento mecanico (sin turno) 22.686,37

Almacenero 20.866,26
Ayudante mantenimiento (sin turno) 19.888,07
Auxiliar delineante 15.298,72
Auxiliar técnico electricista FP-2 15.298,72
Oficial administrativo 22 A (Expediciones) 24.509,70
Basculero 23.006,46
Ayudante basculero-cargador 19.888,07
Oficial administracion 12 31.832,33
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Puesto de trabajo Bruto 2.009
Oficial administracion 12 (Especial) 26.299,70
Oficial administracion 22 A 24.509,70
Oficial administracién 22 B 20.885,80
Oficial administracion 22 C 20.318,34
Auxiliar administracion A 17.359,28
Auxiliar administracion B 15.298,72
Operador informatica 15.298,72

ANEXO NUMERO Il

Tabla de salarios correspondiente al afio
2.009

Hora
Puesto de trabajo estructural
Jefe de turno. 39,79
Jefe de seguridad 39,79
Jefe de laboratorio 39,02

ANEXO NUMERO 111

Tabla de salarios correspondiente al aiio 2.009

Generalitat de Catalunya

Hora Hora
Puesto de trabajo estructural Puesto de trabajo estructural
Sub-jefe de equipo 30,43 Ayudante mantenimiento (sin turno) 19,36
Operario de planta 27,63 Auxiliar delineante 14,86
Ayudante de planta (con turno) 24,87 Auxiliar técnico electricista FP-2 14,86
Ayudante de planta B (con turno) 22,53 Oficial administrativo 22 A (Expediciones) 23,84
Ayudante de servicios 22,53 Basculero 22,37
Laborante (con turno) 20,30 Ayudante basculero-cargador 19,36
Laborante (sin turno) 19,36 Oficial administracién 12 30,93
Pedn (con turno) 19,36 Oficial administracion 12 (Especial) 25,55
Pedn (sin turno) 18,38 Oficial administracion 22 A 23,84
Encargado mantenimiento mecanico 35,83 Oficial administracion 22 B 20,30
Encargado mantenimiento eléctrico 35,83 Oficial administracion 22 C 19,74
Delineante-Proyectista 27,62 Auxiliar administracion A 16,85
Delineante 24,40 Auxiliar administracion B 14,86
Operario mantenimiento taller 24,60 Operador informatica 14,86
Operario mantenimiento mecanico (sin turno) 22,06
Almacenero 20,29

Puesto de trabajo

Categoria profesional

Salario base Puesto de trabajo

Categoria profesional Salario base

Jefe de turno Jefe de taller 12.939,01 Operario mantenimiento mecdnico (sin turno) ~ Oficial 12 11.758,75
Jefe de seguridad Jefe de taller 12.939,01 Almacenero Ayudante Especialista 11.534,19
Jefe de laboratorio Ingeniero perito 17.327,30 Ayudante mantenimiento (sin turno) Oficial 32 11.547,95
Sub-jefe de equipo Encargado general 12.834,62 Auxiliar delineante Auxiliar delineante 12.063,25
Operario de planta Oficial 12 11.758,75 Auxiliar técnico electricista FP-2 Auxiliar técnico 12.063,25
Ayudante de planta (con turno) Oficial 32 11.547,95 Oficial administrativo 22 A (Expediciones) Oficial Administracién 22 12.655,06
Ayudante de planta B (con turno) Oficial 32 11.547,95 Basculero Basculero 11.614,74
Ayudante de servicios Oficial 32 11.547,95 Ayudante basculero-cargador Oficial 32 11.547,95
Laborante (con turno) Auxiliar analista 11.668,76 Oficial administracion 12 Oficial Administracion 12 13.075,43
Laborante (sin turno) Auxiliar analista 11.668,76 Oficial administracion 12 (Especial) Oficial Administracién 12 13.075,43
Peén (con turno) Peé6n ayudante 11.534,19 Oficial administracion 22 A Oficial Administracién 22 12.655,06
Pedn (sin turno) Pedn 11.525,02 Oficial administracion 22 B Oficial Administracién 22 12.655,06
Encargado mantenimiento mecanico Jefe de taller 12.939,01 Oficial administracién 22 C Oficial Administracion 22 12.655,06
Encargado mantenimiento eléctrico Jefe de taller 12.939,01 Auxiliar administracion A Auxiliar Administracién 12.063,25
Delineante-Proyectista Delineante-proyectista 13.075,43 Auxiliar administracion B Auxiliar Administracién 12.063,25
Delineante Delineante 12.408,33 Operador informatica Auxiliar Administracion 12.063,25
Operario mantenimiento taller Oficial 12 11.758,75

ANEXOS NUMEROS IV Y V

Se adjuntardn en documento aparte.
(Consultar calendarios en documento ori-
ginal).

ANEXO NUMERO VI

Normas de sustitucion (prolongacion y
anticipacion de jornada laboral y traslado de
turno)

Art. 1

El personal adscrito al régimen de trabajo
a turnos quedard vinculado a este articulado.
Art. 2

La prestacion de la sustitucion, prolonga-
cion y anticipacion de la jornada laboral, se

efectuard con cardcter de necesidad para
suplir ausencias en el turno.

Art. 3

Dicha prestacién de sustitucion por la
naturaleza de la ausencia, grave perjuicio por
impedir la continuidad en la produccion,
serd abonada como Hora Extra Estructural, de
acuerdo con los valores que para la misma y
por puestos de trabajo se fijan en la tabla que
figura como Anexo n @ II.

Art. 4

Por este pacto colectivo la prestacién de la
sustitucion tendrd cardcter de realizacion
necesaria en las primeras cuatro horas como
prolongacién de la jornada ordinaria laboral.
Art. 5

La ausencia causante de la sustitucion, en
el caso que deba sustituirse con personal de
los turnos, serd clasificada como prevista e

imprevista.

Se considerara:

a) Prevista, cuando se tenga conocimiento
de la ausencia con 24 horas de antelacion de
producirse la misma.

b) Imprevista, cuando el conocimiento de
la ausencia sea inferior al tiempo de antela-
cién antes citado.

Art. 6

Cuando la ausencia sea prevista, se efec-
tuard una sustitucion voluntaria con la pro-
longacion y anticipacién de la jornada labo-
ral de los empleados del turno anterior y pos-
terior, preferentemente con los del mismo
puesto de trabajo del ausente y de la forma
siguiente:
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Esta sustitucion serd retribuida como sigue: 12 opcidn: siderado como traslado de turno, no dando

- Plus sustitucion: 21,82 EUR por dia de
sustitucion.

- Abono de las horas trabajadas en la pro-
longacién y anticipacion de la jornada labo-
ral como Horas Extras Estructurales.

- Proporcionar una comida (almuerzo,
cena, desayuno).

Art. 7

Cuando la ausencia sea imprevista, se
efectuard la sustituciéon como sigue:

1) Media jornada de la ausencia.

Con “Prolongacién de la jornada ordina-
ria”: un empleado que esté capacitado, prefe-
rentemente el del mismo puesto de trabajo
del ausente, del turno presente, efectuard una
prolongacion de la jornada ordinaria con la
realizacion necesaria de cuatro (4) horas
extras.

1) Para el resto de la jornada de ausencia,
se procederd:

- En primera opcién, comunicar a los
empleados del turno que debe efectuar el
relevo del turno presente, el ofrecimiento de
efectuar una sustitucién voluntaria por las
cuatro horas restantes de la ausencia.

Esta comunicacion no se llevara a término
a partir de las 22 horas hasta las 6 de la
madrugada, salvo que se tenga que efectuar
la comunicacién como consecuencia de la
aplicacién de lo descrito en el art. 10 de esta
norma.

- En segunda opcidn, se ofrecerd al emple-
ado presente efectuando la primera sustitu-
cién de realizacion necesaria otra sustitucion
de caricter voluntario por el resto de la jor-
nada.

La retribucién de estas sustituciones serd
en cada caso como sigue:

1) Media jornada, “Prolongacion de jorna-
da ordinaria”:

(Realizacion necesaria).

- Plus sustitucion: 32,47 EUR.

- Abono de las horas trabajadas, en la pro-
longacion de la jornada, como Horas Extras
Estructurales.

- Proporcionar una comida (almuerzo,
cena, desayuno).

1) Resto de la jornada.
(Realizacion voluntaria).

- Plus sustitucion: 32,47 EUR.

- Abono de las horas trabajadas, en el
resto de la jornada con sustitucién voluntaria,
como Horas Extras Estructurales.

- Proporcionar una comida (almuerzo,
cena, desayuno).

2% opcioén:

- Plus sustitucién: 40,56 EUR.

- Abono de las horas trabajadas, en el
resto de la jornada de sustitucién voluntaria,
como Horas Extras Estructurales incrementa-
das en un 25%.

- Tener derecho a una hora de precio nor-
mal de descanso entre los periodos de reali-
zacién necesaria y voluntaria.

- Ponerle un taxi hasta su domicilio.

La ausencia imprevista s6lo se producirad
en una jornada, pues en caso de persistir la
ausencia ya tendria consideraciéon de previs-
ta.

Art. 8

Al finalizar la jornada doblada, que se cita
en el parrafo de la segunda opcién del Arti-
culo anterior, el empleado tendrd derecho a
12 horas de descanso, pagandose las cuatro
horas no trabajadas de su siguiente turno
como normales.

Si aceptara voluntariamente el trabajador
incorporarse a su horario normal del turno
percibiria como “Plus Presencia” el equiva-
lente a las cuatro horas no descansadas a
valor de Horas Extras Estructurales de su
puesto de trabajo.

En el caso de que no aceptara el ofreci-
miento de doblar la sustitucién y su prolon-
gacion de jornada finalizara a las 2 h. de la
madrugada, se le facilitard un taxi hasta su
domicilio.

Art. 9

Se entenderd por “traslado de turno” cuan-
do un empleado efectie una jornada de sola-
mente ocho (8) horas en otro turno distinto al
suyo.

Este empleado se incorporard al Turno que
se le asigne y tendrd derecho a efectuar el
calendario de este turno, percibiendo, en un
Gnico pago y por el primer dia de traslado,
un “plus de traslado de turno” por un importe
de 162,39 EUR.

El regreso a su turno original no serd con-

derecho a ninguna compensacién econémica
y a solo tomar los descansos de este turno,
resultante de su computo anual personal de
horas trabajadas.

En cuanto a los posibles traslados del per-
sonal en el turno rotativo, por necesidades de
la empresa, sin menoscabar la facultad orga-
nizativa del trabajo por parte de la misma, se
conviene que en caso de efectuarse, se reali-
ce intentando, siempre que se pueda, un
acuerdo previo con los interesados y, en todo
caso, preavisando con un mes de antelacion,
como minimo, a los afectados, dando cono-
cimiento de todo ello al Comité de Empresa.

Art. 10

La normativa de los articulos anteriores se
regula a partir del conocimiento de una
ausencia, en tiempo previsto e imprevisto,
por lo que es preciso determinar un criterio
de actuacion ante la falta de comunicacion.

Como regla general se actuard como
sigue:

a) Durante las dos primeras horas del
horario establecido el operario no relevado
permanecerd en su puesto de trabajo.

b) Si en este espacio de tiempo el ausente
se persona en el trabajo, se procedera a efec-
tuar el relevo del companero que ha perma-
necido en su puesto de trabajo y pactaran,
ambos empleados, con el visé de su jefe
inmediato, la devoluciéon, en otra jornada,
del tiempo extra trabajado.

Del acuerdo se dard traslado al departa-
mento de personal, para su conocimiento y
control, no dando lugar a pagos econémicos.

c) Si permaneciera la ausencia y la inco-
municacion, transcurridas estas dos primeras
horas, el mando directo o departamento de
personal, procederdn a conectar con el
ausente, o familiares, con el fin de intentar
tener un primer conocimiento de los motivos
de la ausencia, y poder actuar como sigue:

1) Consigue comunicacion, con el ausente
o familiares.

I.a) Confirma no poder asistir al trabajo en
todo el resto de la jornada.

En ese caso, se procedera a actuar como
estd regulado en todo el Articulo 7 de esta
norma.

I.b) Confirma poder asistir al trabajo en el
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resto de su media jornada, cuatro (4) horas.

En ese caso, se procederd a actuar como estd
regulado en el Articulo 7, apartado 1), no
llevdndose a cabo el apartado Il) del mismo,
dado que el ausente trabajard su media
jornada restante.

1) Permanece la falta de comunicacion,

Il.a) Se procederd a actuar, en ese caso,
como estd regulado en todo el Articulo 7 de
esta norma.

11l) Reglas generales, de este Articulo y a
partir de la segunda hora de falta de comuni-
cacion de la ausencia.

Ill.a) El trabajador que estd efectuando la
sustitucion de la segunda a la cuarta hora
consolidard sus derechos a la realizacién
efectiva de la jornada extra de trabajo y a las
compensaciones econémicas por ellas esta-
blecidas en preferencia sobre el companero
ausente.

I11.b) Puesto en funcionamiento en plan de
sustituciones previstas en el Articulo 7 apar-
tados 1) y Il) y pactadas las sustituciones, de
realizacion necesaria y voluntaria, los traba-
jadores enrolados consolidardn sus derechos
a la realizacion efectiva de la jornada extra
de trabajo y a las compensaciones econémi-
cas por ellas establecidas en preferencia
sobre el companero ausente.

Ill.c) El trabajador, ausente, causante de la
falta de comunicacion y la falta al trabajo,
deberd justificar fehacientemente, ambas
causas, al departamento de personal, quien
abrird un expediente contradictorio para exa-
minar supuestos grados de responsabilidades.
Del expediente se dard conocimiento al
Comité de Empresa.

Art. 11

En la situacién inusual y no contemplada
en este articulado se organizara la sustitucion
con responsabilidad colectiva y, bajo el prin-
cipio de la buena fe, atendiendo las necesi-
dades evidentes de la empresa.

Su Unica retribucién, del caso, serd nego-
ciada entre el Comité y los representantes de
la empresa, por el sistema comparativo y de
simil al articulado pactado.

ANEXO NUMERO V
NORMAS PERIODOS PUNTA

1) Reglas generales

Art. 1

Queda adscrito a esta normativa el perso-
nal de los departamentos afectados y que
quedan regulados en este articulado.

Art. 2

La prestacion del trabajo extra se efectuard
con caracter de necesidad por una causa evi-
dente e imprescindible, por periodos punta
de produccién, mantenimiento, expedicio-
nes, y asistencia a los barcos, cuya evidencia,
de cada caso, se precisa y regula en este arti-
culado.

Art. 3
Dicha prestacion de sustitucion por la
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naturaleza de la misma evidentes e impres-
cindibles periodos punta de trabajo, serd
abonada como Hora Extra Estructural, de
acuerdo con los valores que para la misma y
por puestos de trabajo se fijan en la tabla que
figura como Anexo n @ II.

Art. 4

Por este pacto colectivo la prestacién del
trabajo extra tendrd caracter de realizacion
necesaria en las primeras cuatro horas como
prolongacién/anticipacién de la jornada ordi-
naria laboral.

Art. 5

En la situacién inusual y no contemplado
en este articulado se organizara la sustitucion
con responsabilidad colectiva y bajo el prin-
cipio de la buena fe, atendiendo las necesi-
dades evidentes de la empresa.

Su Unica retribucién, del caso, serd nego-
ciada entre el comité y los representantes de
la empresa, por el sistema comparativo y de
simil al articulado pactado.

1) Periodos punta mantenimiento

Art. 6

Normas para el personal adscrito a mante-
nimiento:

a) Las sustituciones del personal en régi-
men de cinco turnos con el propio personal,
se realizardn de acuerdo a lo establecido en
la normativa del Anexo n © VI, de normas de
sustitucion y traslado de turno.

b) Las sustituciones a efectuar, con el per-
sonal propio, en operarios en régimen de jor-
nada partida y operarios en régimen de turno
alterno de mafana y/o tarde, no dardn lugar
a compensaciones econémicas, solamente
regird el respecto descanso minimo, de 12
horas, entre jornadas laborales.

En el caso de una sustitucién de un opera-
rio en régimen interno de manana y/o tarde a
un operario de jornada partida se proporcio-
nard al operario que realiza la sustitucion
una comida.

Cuando la sustitucién de estos operarios
de turno alternen manana y/o tarde y jornada
partida sea para el turno de noche o durante
sus festivos se considerard traslado de turno
de acuerdo con el apartado 6.a. de esta
norma y por su remisién al Anexo n ° VI.

¢) Cuando por motivos evidentes de una
averia imprevista se deba prestar una asisten-
cia, su realizacion sera considerada necesa-
ria, abonandose como sigue:

- Plus de periodo punta, por la prolonga-
cion de la jornada de 32,47 EUR/dfa, cuando
se sobrepase la primera (1 h.) hora de traba-
jo.

- Abono de las horas trabajadas como
Horas Extras Estructurales.

- Proporcionar una comida (almuerzo,
cena, desayuno).

d) Cuando por motivos evidentes de una
averia imprevista necesite la asistencia perso-
nal de un operario, se procederd a efectuar
una llamada al citado operario y si éste esta
en su tiempo de descanso, la asistencia a la
reparacion sera considerada voluntaria.

Estas asistencias se retribuirdn como sigue:

- Se abonardn las horas reales trabajadas,
percibiendo como minimo cuatro (4) horas
extras estructurales.

- Si se sobrepasa la primera (1 h.) hora de
trabajo efectivo se abonard ademds 32,47
EUR en concepto de plus periodo punta.

- En los puntos ¢) y d) anteriores citados.
Se acordard entre el operario y el jefe inme-
diato la posibilidad de facilitar el desplaza-
miento, desde su domicilio a la fabrica e
inversa.

e) Los paros técnicos y/o programados de
reparacion de planta se regulan en esta nor-
mativa por su naturaleza de asistencia a repa-
raciones perentorias que afecten a la propia
reparacion y a la parada y puesta en marcha
de la planta.

En el caso de pactar la organizacién de
este paro se regularia la prestacion en:

- Una prolongacién/anticipacién de la jor-
nada con un maximo en tres (3) horas extras
diarias.

- También una posible asistencia al trabajo
en su descanso semanal o festivo con un
maximo de once (11) horas extras diarias.

La retribucién en estos casos serd la de
abonar las horas reales trabajadas como
Horas Extras Estructurales.

Ill) Periodos punta expediciones
Art. 7

Normas para el personal adscrito a
Expediciones

a) Las sustituciones a efectuar, con el per-
sonal propio, de un empleado en régimen de
jornada partida a empleados en régimen de
turno alterno de manana y/o tarde, no daréan
lugar a compensaciones econémicas, sola-
mente regird el respeto al descanso minimo,
de 12 horas, entre jornadas laborales.

b) Las sustituciones, con el personal pro-
pio, entre empleados en régimen de turno
alterno de manana y/o tarde se efectuaran
con una prolongacién/anticipacién de la jor-
nada segln lo establecido en la normativa
del Anexo n 2 VI de normas de sustitucion.

c) Cuando por motivos evidentes, tales
como averia en fabrica, en instalaciones de
expediciones, en ordenador, u otros andlo-
gos, se produjera un retraso de la entrega
habitual de mercancias a los clientes, se efec-
tuard una prolongacién/anticipacién de la
jornada de realizacién necesaria, abondndo-
se como sigue:

- Plus de periodo punta, por la prolonga-
cién/anticipacion de la jornada, 32,47
EUR/dia, cuando se sobrepase la primera (1
h.) hora de trabajo.

- Abono de las horas trabajadas, como
mdaximo cuatro horas como horas extras
estructurales.

- Proporcionar una comida (almuerzo,
cena, desayuno).

d) La prolongacién/anticipacién de la jor-
nada ordinaria citada en los puntos b) y ¢)
anteriores se entiende efectuada como sigue:
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Prolongacién
(Turno mafiana)

Anticipacion , e
(Turno tarde)

e) Cuando se produzca la carga/descarga
de un buque por su naturaleza de Periodo
Punta de Trabajo y se programe efectuarlo en
turno de noche, se efectuard un traslado de
turno de equipo, compuesto por un Oficial
Administrativo 22 Expediciones y un ayudan-
te basculero/cargador.

El traslado de turno tendrd la considera-
cion de realizacion necesaria y se retribuira,
con un dnico pago y por el primer dia de
traslado, un plus de “traslado por turno” por
importe de 162,37 EUR a cada operario del
equipo. No dando lugar a otra compensacion
econdémica extra dado que este equipo
efectéia un trabajo de jornada de solamente
ocho (8 h.) horas en otro turno distinto al
suyo.

f) La programacion de una carga especial a
clientes, fuera del horario habitual de expedi-
ciones, tales como un tren, expediciones de
camiones, se regula en esta normativa por su
naturaleza de periodo punta de expediciones
a clientes. La prestacion del personal propio
a la realizacién de este trabajo extra sera
voluntaria.

En este caso, se regulard la prestacion en:

- Una prolongacién/anticipacién de la jor-
nada en tres (3 h.) horas extras diarias.

- También una posible asistencia al trabajo
en su descanso semanal o festivo con un
maximo de once (11 h.) horas extras diarias.

Y la retribucién, en estos casos, sera la de
abonar las horas reales trabajadas como
Horas Extras Estructurales.

ANEXO NUMERO VI

Acuerdo para el servicio retén de
mantenimiento eléctrico

1°. Antecedentes

El personal adscrito al servicio de manteni-
miento eléctrico forma parte del colectivo
afectado por el sistema de trabajo de “cinco
turnos rotativos”.

No obstante, en la actualidad y por necesi-
dades de la empresa, previo acuerdo con los
afectados, estan realizando una jornada con
horario de manana o tarde.

Como quiera que dicho personal estd
encuadrado en el colectivo citado de “cinco
turnos rotativos”, percibirdn las retribuciones
correspondientes a tal colectivo, pudiendo,
en el momento en que la empresa o el colec-
tivo de mantenimiento eléctrico del turno de
retén lo desearen, previo acuerdo entre las
partes, incorporarse al sistema de “cinco tur-
nos rotativos”, por ser un acuerdo voluntario
por ambas partes.
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J.ordinaria

{Anticipacién)

Mientras dure esta situacion, el personal
de mantenimiento efectuard un sistema de
retén de acuerdo con los siguientes extremos:

2°. Normas generales

2.1. El servicio de retén tendra la conside-
racién del trabajo para las reparaciones gra-
ves y/o urgentes con obligatoriedad de la
prestacién para evitar averias y riesgos
importantes.

2.2. El servicio de retén [lamado “turno
retén” se establece con cardcter indefinido
pero revisable, en todo o en parte cuando a
juicio de la direccién o del personal de man-
tenimiento sea necesario.

2.3. Quedaran adscritos a este turno de
retén todo el personal de mantenimiento
eléctrico.

2.4. El turno retén se efectuard de modo
rotativo entre los diferentes equipos, siendo
su duracién semanal y la carencia del ciclo
se fijara segutin la disponibilidad del personal
a realizarlo.

2.5. La formacién de equipos que en un
momento deba efectuar el retén, asi como el
ndmero de sus componentes corresponderd a
la Direccion, asi como autorizar o aprobar
las modificaciones que se realicen.

2.6. El horario de trabajo serd de 6 a 14 h.
y de 14 a 22 h. en los turnos rotativos de
manana y tarde alternativos semanalmente
lunes a viernes.

El servicio de retén se iniciard en el turno
de mafiana de lunes a lunes.

2.7. Caso de ser avisada para personarse
en fabrica la persona llamada deberd incor-
porarse al trabajo inexcusablemente con la
mayor diligencia, salvo causa de fuerza
mayor que en su caso deberia justificar.

2.8. Si por alguna causa la persona que
debiera efectuar el retén no pudiera realizar-
lo, deberd comunicar tal circunstancia al
encargado o jefe de mantenimiento, del
mismo modo se procederd si lo hubiera
empezado y no pudiera continuarlo a fin de
que sea avisado el correspondiente sustituto,
siempre que ello sea factible, la imposibili-
dad de realizar el retén o de continuarlo se
notificard con 48 horas de antelacién como
minimo.

2.9. Las sustituciones se programaran por
el encargado de mantenimiento y se intentard
que todo el personal acuda a los mismos ser-
vicios.

2.10. Una vez en el lugar de trabajo, la
persona de retén no sélo se limitara a realizar
la labor para la que fue Ilamada sino que
reparard cualquier otra averia que pudiera

(Prolongacion)

J.ordinaria

producirse en ese periodo.

2.11. El personal que no esté de retén y se
le avise para apoyar voluntariamente en una
emergencia, automdaticamente éste dia dis-
pondréd de los mismos derechos y obligacio-
nes que el que esta de retén.

2.12. Las vacaciones y descanso se progra-
maran de comdn acuerdo entre el personal y
el responsable de mantenimiento, de manera
que todo el personal adscrito al retén disfrute
de las vacaciones durante el periodo estival y
en el minimo tiempo disponible.

Para dicha programacién se atenderd a cri-
terios de funcionalidad del servicio por un
lado y equidad en el disfrute de las épocas
mds favorables por otro.

Las vacaciones se regulardn de acuerdo
con lo que establece el convenio para el per-
sonal en turno partido, es decir, 22 dias labo-
rables.

Los dias de descanso adicional serdn los
que resulten de aplicar la diferencia entre el
computo de horas anuales de jornada partida
y turno rotativo, seglin establece en el punto
5.1. (a los efectos de calcular dicha diferen-
cia se considerardn 22 dias laborables en las
vacaciones).

3% Funcionalidad del servicio

3.1. Durante la semana el servicio de retén
estard formado por un eléctrico. El retén en
los dias laborables serd desde las 22 h. hasta
las 6 h. de la manana siguiente.

3.2. El servicio de retén solo funcionard
cuando la fabrica esté en produccion, inclu-
yendo el tiempo de puesta en marcha y paro
de la misma. El responsable de mantenimien-
to indicara las fechas de inicio y fin de cada
servicio retén.

3.3. La rotacion del servicio serd continua
inicidndose lunes a las 22 h. y terminando el
lunes a las 6 h. de la manana. Durante los
paros programados de fébrica el servicio y la
rotacion del turno de retén quedaran sin fun-
cionamiento.

3.4. Las horas realmente trabajadas mds
una hora y media por concepto de desplaza-
miento, se retribuirdn como horas extras
estructurales. Todo servicio de retén se consi-
derara con una duracién minima de dos
horas.

3.5. En caso de reparacién urgente empe-
zando en el turno de tarde y que a juicio de
los responsables de mantenimiento o en su
defecto del jefe de turno se estime necesario
continuar se hard con preferencia con el
mismo personal del turno de tarde, volunta-
riamente y arreglado entre los mismos eléctri-
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cos por si hubiera alguno que en ese momen-
to no pudiera quedarse ese dia. Si dicha
reparaciéon dura mdas de dos horas, se lla-
maria al eléctrico que estuviera de retén.

3.6. En el caso de los eléctricos, cuando
alguno de ellos por causa de enfermedad o
por periodo de vacaciones se les cambiara de
turno, tendrd derecho a 12 horas de descanso
6 se le abonardn 4 horas extras estructurales,
como reza en el Articulo octavo del Conve-
nio.
4°. Incorporacion al trabajo

Incorporacién al trabajo después de pres-
tar uno o varios servicios de retén.

4.1. De iniciar el servicio entre las 4 h. y
las 6 h. de la manana, se continuara con el
propio turno que estd de trabajo, sin com-
pensacion a excepcion de lo indicado en el
apartado ndmero 5.

4.2. Al finalizar el servicio de retén el pro-
ductor se incorporard después del descanso
de 8 horas a su turno normal. Si a la hora de
su incorporacion sobrepasa de la media jor-
nada laboral, se considerard como dia festi-
vo.

5°. Compensaciones

Las compensaciones en jornada de des-
canso 6 en incorporacion al trabajo referen-
ciadas en el apartado 4° no tienen relacion
con lo expuesto a continuacion.

5.1. El servicio retén queda adscrito a las
siguientes ventajas del turno rotativo o sea:

- 1752 horas de trabajo en jornada laboral
equivalentes a 1800 horas del turno partido.

- Compensacién con el computo anual de
10 horas extras estructurales a precio de
Operario planta con turno.

- Compensacion de las horas del turno
rotativo de 1752 horas equivalentes a las del
turno de jornada partida de 1800 horas, o sea
56 horas que equivalen a 07 dias de disfrute
de fiestas en dias laborables, incluidos los
reflejados en la Disposicién Transitoria
Unica.

5.2. Cuando por motivos del servicio se
requiera que la comida se realice en la fabri-
ca, la empresa facilitara la comida y el tiem-
po de la comida se considerard como tiempo
trabajado.

5.3. Todos los eléctricos adscritos al turno
de retén rotativo, tendran todos los derechos
econdémicos que se reflejan en la hoja salarial
con todos los pluses sin excepcién de ningu-
na clase, y aumentados cada afo segtin cons-
te en los vigentes Convenios de la Empresa.

5.4. Cuando surja una reparacién en el
turno de tarde y se tenga que quedar alguno
o algunos eléctricos, a partir de la primera
hora se les tendrd que abonar el plus de hora
punta y a partir de la 2* hora la correspon-
diente comida.

Catala

TRADUCCIO DEL TEXT ORIGINAL APORTADA PER LES
PARTS

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA
BUNGE IBERICA, SA (CENTRE DE TREBALL DE
BARCELONA, MOLL OEST) PER ALS ANYS 2009-
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2012
Capitol 1

Article 1r. Ambit territorial

El present Conveni és d’aplicacio al Centre
de Treball de Bunge Ibérica, SA a Barcelona,
situat en Moll Oest, s/n del Port de Barcelo-
na.

Article 2n. Ambit personal

a) S'estén I'aplicacié del present Conveni a
la totalitat dels treballadors de plantilla de
Bunge Ibérica, SA en el moment de la seva
firma, i als que ingressin durant la seva vigéen-
cia, les relacions juridico-laborals de la qual
vénen regulades per la Legislacio vigent en la
materia, llevat del disposat en l’apartat
seguent.

b) No sera d’aplicacio el present Conveni
al personal Directiu al qual fan referéncia els
Arts. 1r, 3 ¢) i 2°,1°,a) de I'Estatut dels Treba-
[ladors, Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24
de marg.

Article 3r. Vigéncia

El present Conveni n’entrara en vigor als
efectes economics el dia 1 de gener de
2.009, qualsevol que sigui la data de la seva
firma i ulterior registre i diposit administratiu.

Article 4t. Durada

La durada del present Conveni sera de
quatre anys (anys 2.009, 2010, 2011, 2012).
Respecte a les condicions economiques, les
actuals taules salarials seran aplicables per a
I"any 2.009, tal com es descriu als articles 26
i 27 de present Conveni Col-lectiu.

Aquest conveni s’entendra prorrogat a tots
els efectes durant el temps que intervingui
entre la data de la seva expiracié i I'entrada
en vigor del nou Conveni o norma que el
substitueixi, llevat de les condicions de retro-
activitat que expressament es pactin.

Article 5&. Dentncia

El present Conveni podra denunciar-se per
qualsevol de les parts, mitjancant escrit dirigit
a laltra part amb almenys una antelacié d’un
mes respecte a la data d’acabament del Con-
veni.

Article 6&. Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot
organic i indivisible i a efectes de la seva
aplicacié practica seran considerades global-
ment.

Article 7&. Compensacié absorcio

Les condicions i retribucions establertes al
present Conveni i valorades en el seu con-
junt, compensen i absorbeixen en la seva
totalitat les que regissin anteriorment en com-
put anual per millora pactada o concedida
unilateralment per I’'empresa, per imperatiu
legal, jurisprudencial, contenciés administra-
tiu, conveni sindical, pacte de qualsevol clas-
se, contracte individual, usos i costums
locals, comarcals, regionals, o per qualsevol
causa.

Igualment les esmentades condicions i
retribucions contingudes al present Conveni
absorbiran i compensaran qualsevol altres

condicions que en disposicié legal, conveni,
contracte, concessié unilateral o qualsevol
una altra norma puguin fixar-se en el futur.
Article 8&. Garantia “Ad personam”

Es respectaran les condicions que en el
seu conjunt siguin, des del punt de vista de
percepcié més beneficioses que les fixades al
present Conveni, mantenint-se estrictament
“Ad personam”.

Article 9&. Dret supletori

En tot el no previst al present Conveni
estara al disposat al Conveni Col-lectiu per a
les Industries de I’Oli i Derivats de la Provin-
cia de Barcelona que estigui vigent; al dispo-
sat en I'Ordenanca Laboral per a les Indis-
tries de I’Oli i els seus Derivats, de 28 de
Febrer de 1974 (Boletin Oficial del Estado n®
56, de 6 de marg de 1974 i n® 127 de 28 de
mar¢ de 1974) i a I'Estatut dels Treballadors
(RDL 1/1995 de 24 de marg).

Article 10e. Comissié paritaria

Als efectes de vigilancia, interpretacié i
compliment del present Conveni, es crea la
Comissié Paritaria que estara integrada per
tres membres de cada part negociadora.

La valida constitucié de la Comissio
requerira |'assistencia de, almenys, dos repre-
sentants de I'empresa i tres dels treballadors,
i els seus acords s’adoptaran per unanimitat o
en el seu defecte, per majoria de cada una de
les parts.

La comissié publicara conjuntament els
acords interpretatius del Conveni en el termi-
ni que en cada cas es determini al seu con-
junt.

La Comissi6 rebra quantes consultes que
sobre la interpretacié del Conveni se li for-
mulin a través de la Direccié o de la repre-
sentaci6 dels treballadors.

Davant de possibles suposits de discrepan-
cia que puguin produir-se sobre la interpreta-
ci6é d’aquest Conveni, es recorrera en primer
lloc a aquesta Comissio perque ella, en tramit
conciliatori previ, emeti el seu criteri sobre
I"assumpte en litigi.

L’actuacié de la Comissié no invalidara en
cap moment |'esfera de les jurisdiccions pre-
vistes en les normes legals ni la superior i
definitiva competéencia de les autoritats labo-
rals.

Capitol 2

Normes generals sobre organitzacié del
treball

Article 11e. Organitzacio del treball

a) L’organitzacié practica del treball en
cada una de les seccions i dependéncies del
Centre de Treball és facultat de la Direccié
de I’'empresa, sens detriment de les atribu-
cions del Comité d’Empresa.

b) Jerarquia en el treball- tot el personal ha
d’observar la disciplina deguda i obediéncia
als seus caps respectius, complint les seves
ordres amb la major exactitud, acatant les
indicacions que se li facin, guardant a tota
hora respecte i consideracié a aquells i als
seus companys de treball. Aixi mateix, els
superiors guardaran la consideracié deguda i
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respecte en les seves relacions amb el perso-
nal a ells subordinat.

¢) Facultats de la Direccié de I'empresa.
L’empresa podra adoptar els sistemes de
racionalitzacié, automatitzacié i modernitza-
ci6 que jutgi oportuns i necessaris per millo-
rar els meétodes i la productivitat, millorant,
simplificant o accelerant el procés tecnic,
sempre que tals mesures no s’oposin a les
disposicions vigents en la materia a tota hora
i no perjudiquin els interessos, individual-
ment garantits dels treballadors.

S6n a més, facultats de la Direccié de
I’empresa:

1) L’exigencia de vigilancia, atencid i
diligencia en la cura de la maquinaria, utillat-
ge, eines i mobles encomanats als treballa-
dors.

2) Els canvis de lloc de treball i la redistri-
bucié del personal en els Centres de Treball
d’acord amb les necessitats de I'organitzacio
i de la produccid, sense que aixd pugui
representar cap disminucié de les retribu-
cions dels treballadors afectats ni menyscabar
la seva posicié ni dignitat professional, sem-
pre que els esmentats canvis siguin proposats
per I'empresa.

3) El manteniment de I'ordre i la disciplina
del treball en els casos de disconformitat dels
treballadors, que haura de ser expressada a
través dels seus representants, una vegada
exhaurida la via jerarquica, en espera de la
resolucié de la Comissié Paritaria a que
al-ludeix I’Art. 10, i, en el seu cas, de la Juris-
diccié Laboral competent.

Tals facultats s’expressen a titol enuncia-
tiu, sense perjudici de I'indicat en el paragraf
a) d’aquest article.

d) Obligacions de la Direccié de I'empre-
sa. - Son les seglients:

1) Informar els representants dels treballa-
dors, d’acord amb les Lleis, sobre les modifi-
cacions de caracter general en I'organitzacié
del treball, sense perjudici de les facultats de
la Direcci6 de I'empresa.

2) Establir i redactar les nomines de forma
clara i senzilla, a fi que puguin ser compreses
facilment pels treballadors.

3) Estimular les iniciatives de qualsevol
treballador encaminada a millorar i perfec-
cionar la productivitat del seu lloc de treball,
i, en general. Les esmentades iniciatives
seran cursades per via jerarquica.

4) Comunicar al Comite les sancions que
s'imposin per faltes greus i molt greus.

e) Acatament a les Lleis. - En qualsevol
cas, les facultats i el compliment de les obli-
gacions de la Direccié de I'empresa s’ajusta-
ran al que disposin les Lleis i disposicions
vigents que, aixi mateix, hauran de ser obser-
vades pels treballadors i els seus represen-
tants.

Capitol 3
Régim del personal

Article 12e. Classificacié dels llocs de treball

La classificacié dels llocs de treball no sera
necessariament de la categoria laboral del
treballador; pero en tot cas, en la valoracié
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de llocs de treball es respectaran les prescrip-
cions que, en materia de categories professio-
nals, estableix I'Ordenanca Laboral de I’Oli i
els seus Derivats, sense perjudici de la seva
derogacié, quant a aix0 es vinculi amb la
determinacié de les retribucions fixes brutes
de I'estructura salarial. Mitjancant la classifi-
caci6 de llocs de treball, I'empresa estableix
una jerarquia de les tasques, en funcié de
I’esfor¢c que exigeixen, de la responsabilitat
que implica, de les condicions de treball en
el qual es desenvolupen, i de les aptituds o
capacitats teoriques o practiques necessaries
per a la seva correcta realitzacié, aixi com
determina el grau en el qual els factors deter-
minants de les esmentades caracteristiques es
presentin en una tasca.

La Direcci6 assignara a cada treballador el
seu lloc de treball, sense perjudici de la cate-
goria professional que tingui reconeguda dins
de I'empresa. El treballador que, per conve-
niencia de 'organitzacié del treball, esta
prestant els seus serveis en un lloc de valora-
ci6 inferior, percebra com a minim, el salari
legal corresponent a la categoria professional
que li tingui reconeguda I'empresa; si realitza
un treball superior a la seva categoria profes-
sional, percebra el salari corresponent pel
temps i la tasca que realitzi.

Respecte als llocs de treball que puguin
crear-se, seran classificats per similitud amb
els llocs existents. En el cas que, per avencos
tecnologics, no hi hagi llocs similars en I'em-
presa, els esmentats llocs seran valorats per la
Direcci6, i se sentira el Comitée d’empresa
abans del seu establiment.

Article 13e. Designaci6 per a llocs de treball

La classificacié dels llocs de treball es rea-
litzara en funcié de dades objectives i no de
les condicions personals. Com a regla gene-
ral, la remuneraci6 es determinara d’acord
amb el lloc de treball ocupat, sent facultat de
I’empresa la designacié del treballador que
hagi d’ocupar cada lloc de treball.

Es mantindra durant la vigéncia d’aquest
Conveni la classificacié actual dels llocs de
treball, la qual no obliga a tenir coberts tots
els llocs de treball enumerats si la necessitat
no el requereix.

Article 14e. Contractaci6 de personal

La contractacié de personal que es pro-
dueixi durant la vigéncia del present Conve-
ni, es regira pel disposat en les Lleis i Dispo-
sicions Laborals. No obstant aixo, les vacants
existents de categoria superior seran cobertes
pel personal de plantilla fixa de I'empresa,
sempre que hi hagi candidats per a les matei-
xes i estiguin capacitats, segons proves objec-
tives. En qualsevol cas, les necessitats de per-
sonal a contractar seran publicades als tau-
lers d’anunci per a coneixement general. No
sera motiu de tracte desigual en la contracta-
ci6 el parentiu amb un empleat de I’empresa.
Queden expressament exclosos d’aquest Arti-
cle els Directius, Tecnics i Caps Administra-
tius.

Article 15&. Puntualitat i assistencia

a) Puntualitat. Els treballadors de I'empresa

observaran la puntualitat més estricta en els
seus horaris de treball. El fitxatge d’entrada i
sortida és obligatori.

b) Assistencia. En cas d’impossibilitat d’as-
sistencia al treball, per causa fefaentment jus-
tificada, s’haura de comunicar la mateixa al
superior jerarquic o al Departament de Perso-
nal.

Aquesta comunicacié s’haura de produir
per a tot el personal com a maxim una hora
(1 h) abans de I'inici de la seva jornada labo-
ral. si bé per al personal de regim de cinc
torns es preveu, segons la normativa de I’An-
nex N° VI, que la comunicacié es produeixi
com a maxim en les dues primeres hores de
la seva jornada laboral.

Per a aquest personal de regim de cinc
torns, degut al marge ja concedit i a les
implicacions organitzatives, veure normes
annexes N2 VI, cada falta de comunicacio
sera considerada com una falta més, en el
seu grau lleu, de les enumerades en I'Orde-
nanga Laboral de les Induistries de I'Oli i els
seus Derivats.

Article 16&. Malaltia i accident

L’absencia justificada per malaltia i acci-
dent, causada tant per riscs comuns com per
riscs professionals, haura de ser acreditada
mitjancant I'informe d’assistencia i baixa
estesa pel facultatiu de I'ens gestor oficial res-
ponsable de I’Assistencia Sanitaria.

La documentacio justificativa haura de ser
lliurada a I'empresa dins de les 24 (vint-i-
quatre) hores segiients a la seva data d’expe-
dicié.

Article 17e. Visita medica

Cada treballador tindra dret a la concessio,
pel temps imprescindiblement necessari, de
I’oportuna llicencia retribuida per assistir a la
seva visita medica del facultatiu de capcalera
o especialista. Per a aix0, haura de sol-licitar
préviament permis al seu superior i donar
coneixement d’aixo al Departament de
Recursos Humans, aportant, posteriorment
acreditacié del volant d'assistencia.

Article 18e. Asseguranca d’accidents i vida

Per a tots els treballadors, I'empresa té
contractat:

Una polissa d’accidents que cobreix els
casos de mort i invalidesa permanent, parcial
o total, tant en actes laborals com privats, Ile-
vat dels riscs exclosos a la polissa.

Una polissa de cobertura de risc de mort i
invalidesa permanent absoluta, com a con-
seqiiencia d’accident o malaltia, llevat dels
riscs exclosos de la polissa.

Els accidentats o beneficiaris, percebran
de la Companyia Asseguradora I"import
corresponent a la cobertura personal efectua-
da, i I'equivalent del barem establert, per a
cada cas.

Article 19¢e. Treballs de superior categoria

El treballador que realitzi funcions de cate-
goria superior a que li corresponguin a la
categoria professional que en tingués recone-
guda per un periode superior 6 (sis) mesos
durant un any o 8 (vuit) durant dos anys,
poden reclamar davant de la Direccié de
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I’empresa la classificacié professional ade-
quada.

Totes les jornades que es realitzin de cate-
goria superior, es computaran sense excep-
cions al barem de classificacié que s’establei-
xi en les normes internes de promoci6 i
ascens.

En cas de substitucié per temps determinat
d’un treballador de categoria superior, la
remuneracié de la jornada efectuada es fixara
partint de la diferéncia del cost resultant
entre la categoria professional del treballador
i la del treball realitzat. El cost de la jornada
s’obtindra dividint la remuneracié brut anual
de la taula salarial vigent pel comput anual
d’hores d’aquest any vigent, amb el que la
jornada (8 hores) recollira d’aquesta forma la
part proporcional corresponent a vacances,
pagues extraordinaries i d’altres.

El treball de superior categoria I’assignara
el Cap Superior, i no sera per temps inferior a
una jornada laboral.

Les substitucions de superior categoria s’e-
fectuaran, sempre que sigui possible, amb
personal de categoria immediata inferior.

Article 20&. Subministrament de menjars

El subministrament de menjars que s’hagi
de proporcionar segons l'article 6& i 7& de
I’Annex VI d’aquest Conveni, es basara com
a minim en plats precuinats.

Capitol 4
Jornada, vacances i hores extraordinaries

Article 21&. Jornada

Regira durant la vigéncia d’aquest Conveni
per a tot el personal el comput anual efectiu
de 1.800 hores.

Per al personal a torns, regira I'estructura
de 5 (cinc) torns, i horari que s’incorporen
com Annex N° I. La seva jornada, en comput
anual sera de 1.752 hores, equivalent a les
1.800 hores abans citades, d’acord amb I’es-
pecificat a I’Art. 29.

Article 22&. Calendari laboral de festes

Les festes a gaudir pel personal compres
en I"ambit d’aquest Conveni seran les Nacio-
nals i Locals que es determinin al calendari
oficial de festes a promulgar per l"autoritat
laboral competent.

Article 23&. Treball dia festiu oficial

El personal a regim de cinc torns gaudira
dels dies festius oficials assenyalats anual-
ment per la Conselleria de Treball, d’acord
amb la propia organitzacié pactada en
aquests torns.

L’organitzaci6 del regim de cinc torns que
regira durant la vigencia d’aquest Conveni,
s’incorpora com annex N° Vi en ella s’inclou
i compensa en comput anual jornades, festes
intersetmanals, periodes de descans setmanal
i vacances.

Article 24&. Vacances

S’estableixen 22 (vint-i-dos) dies feiners
per a tot el personal.

El personal assignat a torns el gaudira d’a-
cord amb l'establert al calendari de torns,
annex N° V, i que s’identifica en el mateix
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com vacances els periodes assenyalats amb
la lletra V. En aquelles situacions en les quals
no se n’ha pogut gaudir les vacances per tro-
bar-se de baixa per accident el treballador, es
podra gaudir de les mateixes una vegada es
trobi d’alta medica. Els casos particulars de
baixa per malaltia comuna seran estudiats
individualment i en comissio paritaria.

En qualsevol cas aquests periodes se
n’haura de gaudir sense solucié de continui-
tat.

En els canvis de torn previstos de llarga
durada, sempre que sigui possible, es respec-
taran els periodes de vacances que li esti-
guessin assignats al treballador en el seu torn
en el cas que el propi treballador el
sol-licités.

Article 25e. Hores extraordinaries

1) Tindran la consideracié d’hores extraor-
dinaries cada hora de treball que es realitzés
sobre la durada maxima de la jornada
ordinaria de treball.

No es tindra en compte, a efectes de dura-
da maxima de la jornada ordinaria laboral, ni
per al comput del nombre maxim de les
hores extraordinaries autoritzades, I'excés de
les treballades per prevenir o reparar sinistres
o altres danys extraordinaris i urgents.

2) La prestacio del treball en hores extraor-
dinaries sera voluntaria, llevat de les que la
seva realitzacié estigui pactada expressament
en aquest articulat.

3) Les hores extraordinaries seran abona-
des com a Hora extra estructural, d’acord
amb els valors que per a la mateixa i per
llocs de treball es fixen a la taula com annex
ndmero Il.

Per acord d’ambdues parts es podra optar,
segons la legislacié vigent, entre abonar
aquestes hores o compensar-les, sempre que
ho permeti I'organitzacié del treball, per
periodes de descans d’igual durada que les
hores extres realment efectuades, dins dels
dos mesos segiients al de la seva realitzacio.

4) Respecte als diferents tipus d’hores
extres estructurals i la seva prestacio i realit-
zaci6, s'acorda el segiient:

a) Deguda: Les que es vengen exigides per
la necessitat de reparar sinistres o altres ana-
legs, la realitzacié dels quals eviti o repari,
evidents i greus perjudicis a la propia empre-
sa, o tercers, aixi com en cas de risc de per-
dua de materies primeres o combustibles.

b) Necessaria: Les que es vengen deman-
dades per la necessitat d’'una causa evident i
imprescindible, tals com:

Abséncia imprevista en el torn, amb la
prolongacié de la jornada laboral, fins un
maxim de 4 (quatre) hores extres, i en la
forma que regula I'annex V d’aquest Conve-
ni.

c) Voluntaria: Les que, per la seva natura-
lesa, la seva realitzacio eviti perjudicis
importants a I'empresa, tals com: pérdua de
materials, expedicions especials a clients,
consignacié programada de vaixells, absen-
cies i incidencies previstes en el torn, suport
de posada en marxa i parada de planta,
assistencia a reparacions peremptories que

afectin a la producci6 i, en general, les deri-
vades de la naturalesa de la manera de pro-
duccié en continu de la fabrica, sempre que
es compleixin els requisits establerts a I’Art.
1r de I’Ordre d’1 de mar¢ de 1983 sobre
cotitzaci6 addicional a la Seguretat Social per
hores extraordinaries.

Capitol 5
Retribucions

Article 26e. Taula salarial

L’increment salarial per a I'any 2009 sera
de I'1%.

L’increment salarial per a I’any 2010 sera
de I'1%.

L’increment salarial per a I'any 2011 sera
de I'1 %.

L’increment salarial per a I’any 2012 sera
de |,10/0.

El seu desglossament es reflecteix quant a
quantitats i llocs de treball a la taula salarial
que s’adjunta com Annex N 1.

La remuneracié bruta anual assenyalada
per a cada lloc es percebra en 14 (catorze)
pagues, corresponents a 12 (dotze) mensuali-
tats i a les pagues extraordinaries de juliol i
desembre.

Article 27&. Férmula de revisio salarial

Les revisions es realitzaran de la seglient
forma:

- Per a I’any 2009. No aplica la revisié.

- Per a I'any 2.010. S’estableix una revisié
salarial per al cas que I'IPC nacional a
31.12.2010 i respecte a la mateixa data de
|’any anterior hagi superat el 0,8% (zero
coma vuit per cent) consistint tal revisié en el
que pogués resultar excedit aquest tant per
cent, i els seus efectes es remuntaran a
1’1/01/2010. L’esmentada revisi6 es realitzara
quan procedeixi dins del primer trimestre de
I"any 2011. Per al cas que I'IPC real fos infe-
rior al 0,8% no seria procedent la devolucié
de salaris ni la deflaci6 de taules.

- Per a I'any 2.011. S’estableix una revisié
salarial per al cas que I'lPC nacional a
31.12.2011 i respecte a la mateixa data de
I’any anterior hagi superat el 0,8% (zero
coma vuit per cent) consistint tal revisié en el
que pogués resultar excedit aquest tant per
cent, i els seus efectes es remuntaran a
I’1/01/2011. L’esmentada revisi6 es realitzara
quan procedeixi dins del primer trimestre de
I’any 2012. Per al cas que I'IPC real fos infe-
rior al 0,8% no seria procedent la devolucié
de salaris ni la deflaci6 de taules.

- Per a I'any 2.012. S’estableix una revisio
salarial per al cas que I'lPC nacional a
31.12.2012 i respecte a la mateixa data de
I’any anterior hagi superat el 0,8% (zero
coma vuit per cent) consistint tal revisié en el
que pogués resultar excedit aquest tant per
cent, i els seus efectes es remuntaran a
I"1/01/2012. L’esmentada revisio es realitzara
quan procedeixi dins del primer trimestre de
I’any 2013. Per al cas que I'IPC real fos infe-
rior al 0,8% no seria procedent la devolucié
de salaris ni la deflacié de taules.

Article 28e. Complement d’antiguitat
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Els treballadors compresos en aquest Con-
veni percebran un complement personal
d’antiguitat pel temps de servei prestat, com-
putat segons la taula segtient:

Taula complement antiguitat:

Al segon any, creixement per 100 de I'an-
tiguitat, 5 per 100; antiguitat acumulada al
final del periode, 5 per 100.

Al quart any, més 5 per 100; 10 per 100.

Del sise any al catorze (nou anys), més
1,66 anual; 25 per 100.

Del 15 any al 19 (5 anys), més 3 per 100
anual, 40 per 100 anual.

Del 20 any al 24 any (cinc anys), més 4
per 100 anual, 60 per 100.

A partir del 25 any, invariable, 60 per 100.

La quantia d’aquest complement personal,
partint de la taula referida anterior, es calcu-
lara sobre el salari base vigent i que figura a
I"annex Ne [II.

La data inicial del comput d’antiguitat sera
la de I'ingrés efectiu o reconegut del treballa-
dor en I’empresa i comencara a meritar-se el
dia 1r del mes seguent al del seu compli-
ment.

Article 29e. Plus diferencia comput anual

El personal en regim de cinc torns per-
cebra, en la primera quinzena del mes de
setembre per I"import pactat i d’una sola
vegada, un plus pel concepte de diferéncia
comput anual.

Per les circumstancies propies organitzati-
ves del regim de cinc torns, que no permet
una reduccié de la jornada anual (annex N°
V), i per mantenir, mentre subsisteixi aquesta
circumstancia, és a dir, I'equivaléncia de les
1752 hores efectives del personal de torns
amb les 1800 de jornada anual efectiva pac-
tada per a la resta de la plantilla, s"abona una
mateixa compensacié economica a tot el per-
sonal en regim de 5 torns, I'import dels quals
és equivalent al valor de 26 hores extres
estructurals (provinents de tres reduccions de
jornada fins que es va establir les 1800
hores), les 10 primeres amb el valor d’Opera-
ri de Planta i la resta, 16 hores segons lloc de
treball.

Article 30e. Plus de rotativitat

S’estableix un plus de rotativitat per als tre-
balladors adscrits al regim de treball de cinc
torns rotatius, a percebre tnicament pels tre-
balladors que realitzin el torn de nit en tota la
seva extensio.

L’esmentat plus queda concretat en les
seglients quantitats per jornada nocturna: per
al Cap de torn 16,88 EUR, per a I'Operari de
planta 11,72 EUR, per a I’Ajudant de planta
9,85 EUR. L’esmentat plus s’abonara men-
sualment i no sera absorbible ni compensa-
ble en el futur.

Amb la instauracié del present plus de
rotativitat, i d’acord amb el pactat en acte de
conciliacié celebrat davant del Jutjat Social
nim. 8 de Barcelona de data 18 de maig de
1992, la representacié social es compromet a
deixar closa les futures reclamacions que a
I’empara de I'article 35 del Conveni Provin-
cial haguessin pogut instar-se.
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El present plus se satisfa com a consequen-
cia de la realitzacié de vuit hores en el torn
rotatiu de nit.

De tal manera que, en cas de no complir
la jornada completa, s’abonara el Plus de
Rotativitat, sempre i quan el lloc de treball
quedi cobert per un altre company, i sempre
que el treballador que substitueix no reclami
|"abonament de I’excés de jornada.

Article 31é. Plus de substitucio, trasllat de
torn i periodes punta

El personal que efectui prestacions en els
régims previstos de substitucions, trasllat de
torns i periodes puntes, percebra les retribu-
cions econdmiques variables establertes en
cada cas segons es regula als annexes N° VI i
VII.

Article 32&. Prima absentisme

Amb efectes de I'T de Juliol de 2009 per a
aquells treballadors que no superin el 2%
d’absentisme mensual, s’estableix una prima
per import de 60 EUR mensuals. A I'esmenta-
da prima se li aplicaran la formula de revisio
i increments establert en els art. 26 i 27 del
present conveni.

Quedaran excloses de la percepci6 de
|’esmentada prima aquelles persones que per
la seva qualitat de comandaments facin un
horari irregular i flexible.

Als efectes no es computara com a absen-
tisme les abséncies corresponents a: hores de
credit sindical, baixes per accident de treball
no imputable a la conducta del treballador,
malaltia professional, llicéncies per matrimo-
ni, baixes i llicencies per maternitat o pater-
nitat i per mort de familiar de primer grau de
consanguinitat o afinitat.

Article 33e. Plus Nadal i Cap d’any

Per al personal adscrit al regim de 5é torn
s’estableix un plus Gnica i exclusivament per
als seguients dies festius treballats: 24, 25 i 31
de desembre i 1 de gener.

L’import d’aquest plus sera de 200 EUR
per cada dia efectivament treballat.

Article 34e. Liquidacié i pagament de les
retribucions

La liquidacié dels emoluments es realit-
zara per a tot el personal per mesos naturals,
percebent al final de cada mes la liquidacié
de salaris.

Els complements variables de retribucio,
tals com hores extres, plus de substitucio,
trasllat de torn i periodes punta, es liquidaran
per exigencies de confeccié de la nomina a
mes vengut.

El pagament de salaris s’efectuara mit-
jancgant transferencia a la llibreta d’estalvi o
compte corrent que el personal, individual-
ment, té obligaci6 de designar.

Capitol VI
Seguretat i salut laboral

Article 35&. Comite de Seguretat i Salut

El Comite de Seguretat i Salut es regira per
la Llei de Prevencié de Riscs Laborals, Llei
31/1995, de 8 de novembre, organitzara la
seva comesa imbuint a tots els treballadors la

importancia dels conceptes de Seguretat i
Salut, vigilara I'aplicacié de les normes que
regeixen en l'empresa, a més de les legals,
amb la major escrupolositat i interes.

La composicié de I"'esmentat Comite
vindra establerta d’acord amb el disposat en
la Llei que el reguli.

Article 36e. Roba de treball

L’empresa facilitara el vestidor adequat a
I’estaci6 i necessari per desenvolupar el tre-
ball en bones condicions de seguretat i higie-
ne.
Els treballadors que utilitzin roba i equip
de treball facilitats per I'empresa tindran I'o-
bligacié de conservar-los en bon us llevat del
deteriorament natural i no podra utilitzar-se
fora de les hores de treball.

Article 37e. Revisions mediques

S’efectuara anualment una revisié a tot el
personal d’aquest centre el grau de I’explora-
cio sera determinat per la Direccié de I'Em-
presa, previ informe del Comite de Seguretat
i Salut, i col-laboracié de I’ens mutualista.

Article 38e. Suplement de primes

L’empresa abonara 21,44 EUR per jornada
completa (vuit hores) i part proporcional per
hores per a totes les persones que realitzin el
treball de netedat de sitges i ompliment de
sacs en contenidors.

Article 39¢. Ajuda a disminuits.

Als treballadors que tinguin fills disminuits
reconeguts aixi per I'Inserso, al seu carrec,
se’ls pagara una prestacié de 121,78 EUR
bruts al mes durant I’any (12 mesos).

En el cas que els esmentats fills disminuits
acudeixin a alguna escola se’ls completara
I’esmentada prestacio fins un total de 253,72
EUR bruts mensuals, durant el periode del
curs escolar del qual es tracti, previa justifica-
ci6 de I'escolaritat.

Article 40&. Drets sindicals

S’acorda acumular les hores sindicals dels
membres del Comite d’Empresa, en una per-
sona, per cada sindicat representat o grup
independent, previ acord entre Empresa i
cada sindicat o grup independent represen-
tats, de la persona a designar.

Article 41&. Previsions sobre les necessitats
del treball

La Direccié de I"'Empresa convocara el
Comité a una reunié durant la primera quin-
zena del mes de desembre a fi de comunicar
el programa i previsions sobre les necessitats
de treball respecte dels torns de nit dels dies
24 i 31 de desembre.

Article 42é. Formacio professional

L’empresa procurara atendre les necessi-
tats de formacio en I"horari normal de treball.
La Comissio Paritaria s'ocupara de:

a) Proposar i participar en l'elaboracié de
plans de formacié.

b) Proposar quines accions de formacié
sén necessaries i, per tant, obligatories, i
quals voluntaries.

¢) Quals s’han de portar a terme dins de
les hores de treball i quals no poden fer-se en
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aquell temps.

La retribucié de les hores de formacié que
s’han de realitzar fora de la jornada de treball
es faran a ra6 de 12,17 EUR hora. S’assignara
la dieta corresponent aixi com el quilometrat-
ge de vehicle particular si hi hagués lloc.

Article 43&. Permisos

1. Permisos retribuits.

El treballador, previ avis i justificacio,
podra absentar-se del treball amb dret a
remuneracié per algun dels motius i pel
temps seguent:

a) Quinze dies naturals ininterromputs en
cas de matrimoni.

b) Un dia, el del casament, per matrimoni
dels seus fills, pares o germans, tant del tre-
ballador com del seu conjuge.

c) En els casos de naixement de fill.

Malaltia greu, entre les que inclou la inter-
vencié quirdrgica amb aplicacié d’anestésia
total o mort de parents fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat (conjuge, fills, pares,
germans, avis i néts).

- Quan la residéncia del familiar estigui en
la mateixa localitat o en una altra de situada
dins d’un radi de 200 km de la residencia del
treballador: dos dies ininterromputs.

- Si la residencia del familiar esta situada
en una altra localitat en major distancia de
I"anteriorment indicat: quatre dies ininterrom-
puts.

d) Un dia per trasllat de domicili habitual.

e) Pel temps indispensable, per al compli-
ment d’un deure inexcusable de caracter
public i personal.

A aquests efectes, s’estableix que els deu-
res inexcusables de caracter public enunciats
a I'art. 37.3 de I'Estatut dels Treballadors s6n
els segtients:

- Deures de caracter politic, entenent com
a tals els que emanen per als ciutadans de les
normes reguladores de I’Estat, de la seva
organitzaci6 i de les prescripcions de la
Constitucio respecte a drets i deures dels ciu-
tadans.

Aplicacié: Eleccions generals, municipals,
autonomiques o referendum en qualitat d’e-
lector o de membre de les taules.

- Deures derivats de I'organitzacio juridi-
ca. Dins d’ells poden incloure’s les obliga-
cions que emanen de les Lleis de Procedi-
ment.

Aplicacié: citacions personals procedents
d’autoritats judicials (penals, civil i laboral).

En tot cas I"absencia al treball només pot
constituir un dret del treballador, quan el
deure inexcusable es produeix necessaria-
ment en hores laborables, de forma que si
aquell deure pot complir-se fora de tal horari,
no té raé de ser I'absencia regulada per I'Es-
tatut.

f) Per examens per a obtencié d’un titol
professional, de possible aplicacié en I’ambit
de I'empresa, en centre oficial o oficialment
reconegut amb |’obligacié de presentar el
corresponent justificant d’examen, els dies
necessaris per presentar-se als mateixos en
les oportunes convocatories.

Expressament I"obtenci6 del carnet de
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conduir vehicles no tindra la consideracié
d’estudis als efectes d’aquest permis.

2. Permisos per a assumptes propis.

a) En els casos préviament justificats es
podra concedir permisos per a assumptes
propis, el temps dels quals utilitzat sera recu-
perat pel treballador, tals com:

- Assisténcia a actes de caracter pdblic i de
personal no contemplat en I'apartat 1r d’a-
quest article que hagin de complir-se en un
moment determinat i d’exigéncia immediata.

- Assisténcia a un servei médic d’urgencia
o intervencié quirdrgica menor al conjuge o
fills convivents.

b) Per tal d’aclarir I’administracié d’a-
quests permisos per a assumptes propis, es
tindra en compte les segtients premisses:

- No podran acumular-se als periodes de
vacances. Entre aquestes i els permisos per a
assumptes propis hauran d’existir dies de tre-
ball, llevat que I'organitzacio, segons el parer
de la direcci6 del centre ho permeti.

- La sol-licitud de gaudi de vacances per
altres treballadors, tindra preferéncia sobre la
concessi6 d’aquestes llicencies.

- En aquelles dates, que per determinades
circumstancies poguessin presentar-se un
nombre elevat de sol-licituds, el cap de cada
departament determinara, en funcié de les
necessitats de treball, produccié, seguretat,
etc., i maxim de sol-licituds a concedir per
cada grup de treball.

¢) La recuperacié d’aquests permisos con-
cedits seran efectuats a criteri del cap de
cada departament, atenent les necessitats de
producci6, servei, etc.

Per procedir a aquesta recuperaci6 el
comandament avisara el treballador com a
minim amb 24 hores d’antelacié i sempre
que no coincideixi amb una urgéncia imme-
diata.

3. Autoritzacio, previ avis i justificacio.

a) Autoritzaci6: Tots els permisos han de
ser autoritzats pel departament de personal
de I"'empresa. Per a permisos amb abséncies
de tan sols hores, el tramit es fara a través del
cap de cada departament, que el sol-licitara
en nom de l'interessat. Per a permisos de llar-
ga durada sera el propi interessat que I’haura
de sol-licitar previ acord amb el cap de
departament.

b) Previ avis: Tots els permisos s’hauran de
sol-licitar amb una antelacié determinada en
funcié de la durada del mateix. Aixi, per
absentar-se per unes hores se sol-licitara, si
més no, el dia anterior; un permis per a tot el
dia, amb dos dies d’anticipacio; per a diver-
sos dies, amb una setmana d’antelacio i tot
permis que excedeixi de cinc dies s’haura de
sol-licitar amb vint dies d’antelacio.

S’exceptuen els casos de for¢a major i
imprevisibles, tals com malaltia sobtada o
accident o mort d’un familiar, pero en
aquests casos l'interessat o un familiar haura
d’avisar telefonicament tot seguit al seu cap o
bé al departament de personal i després justi-
ficar la forca major.

¢) Justificacio: En tots els casos de conces-
si6 de permisos, retribuits o per assumptes

propis, per les causes regulades en els apar-
tats anteriors, hauran de presentar els treba-
Iladors amb el previ avis al departament de
personal els justificants, documents legals o
medics que acreditin I'existencia de la cir-
cumstancia al-legada per a I’obtenci6 del
permis.

En els casos de forca major i imprevisibles,
tals com malaltia sobtada o accident o mort
d’un familiar, els justificants del permis i de
la falta de previ avis s’hauran d’aportar al
departament de personal com a maxim 24
hores després de la reincorporacié al seu lloc
de treball.

Article 44e. Jubilacié

Amb l'objectiu de rejovenir la plantilla de
I’empresa, els treballadors inscrits al present
conveni i que reuneixin els requisits esta-
blerts per la llei en vigor sobre jubilacié par-
cial amb contracte de relleu, tindran la possi-
bilitat d’accedir a aquest tipus de jubilacio.

Cada treballador interessat ho haura de
sol-licitar per escrit 6 mesos abans de la data
que l'interessi accedir a la nova situacié.
L’empresa estudiara la viabilitat de cada cas.

Jubilacié als 65 anys.

S’estableix que I’edat de jubilacié obli-
gatoria dels treballadors afectats pel present
conveni sera al complir els 65 anys, sempre
que compleixin els requisits legalment esta-
blerts per accedir a la prestacié per aquest
concepte, amb la finalitat de garantir el soste-
niment de I'ocupacié i la millora de la seva
qualitat, en el suposit d’extincio del contracte
per jubilacié forcosa I'empresa haura d’optar
en el termini d’'un mes per transformar un
contracte temporal en indefinit o formalitzar
un nou contracte de treball igualment indefi-
nit.

Disposicio transitoria tGnica

Per a I'adequacio de la jornada pactada al
present Conveni, s’estipula que el personal
de I"'empresa a excepcié de I’adscrit a cinc
torns rotatius, gaudiran del segiient:

- Mitja jornada festiva els dies 24 i 31 de
desembre.

Capitol VIl
Faltes i sancions

Article 45¢&. Normes generals

1. Els treballadors podran ser sancionats
per la Direccié de I'Empresa en virtut d’in-
compliments laborals, d’acord amb la gra-
duacié de les faltes i sancions que s’establei-
xin al present conveni o en les disposicions
legals en el seu defecte.

2. La sanci6 de les faltes greus i molt greus
requerira comunicacié escrita al treballador,
fent constar la data i els fets que la motiva,
aixi com comunicacié al Comite d’Empresa.

3. Les faltes comeses pel personal es clas-
sifiquen segons la seva importancia, trans-
cendencia o intencionalitat, en lleus, greus i
molt greus.

L’enumeracié de les faltes que es contenen
als articles segiients no és limitadora, sind
simplement enunciativa, i per aixo tindran la
mateixa classificacié aquells fets analegs que
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puguin cometre’s, encara que no estiguin
expressament recollits als articles esmentats.

Article 46e. Faltes lleus

Es consideren faltes lleus:

1. La mancada de puntualitat en |’assisten-
cia al treball, amb retard superior a cinc
minuts i inferior a trenta en "horari d’entrada,
les tres primeres faltes comeses dins del
periode d’un mes, seran considerades lleus.

2. No cursar en temps oportd la baixa
corresponent quan es falti al treball per motiu
justificat, tret que s’emprovi la impossibilitat
d’haver-lo efectuat.

3. L’abandonament del servei sense causa
fundada, encara que sigui per breu temps. Si
com a conseqiiéncia del mateix s’originés
perjudici d’alguna consideracié a I’'Empresa o
fos causa d’accidents als seus companys de
treball, aquesta falta podra ser considerada
com a greu o molt greu, segons els casos.

4. Petites distraccions en la conservacié
del material.

5. Falta de lavabo i netedat personal.

6. No atendre el public amb la correcci6 i
diligencies degudes.

7. No comunicar I’'Empresa els canvis de
residencia o domicili.

8. Les discussions sobre assumptes
estranys al treball dins de les dependéncies
de I"'Empresa. Si tals discussions produissin
escandol notori podran ser considerades com
a faltes greus o molt greus.

9. Faltar al treball un dia al mes sense
causa justificada.

10. - La falta de comunicacié a que fa
referencia 'art. 15 del present conveni “pun-
tualitat i assistencia”.

Article 47e. Faltes greus

Es consideren faltes greus:

1. Més de tres faltes no justificades de
puntualitat en l'assistencia al treball, durant
un periode de trenta dies.

2. Abseéncia sense causa justificada per dos
dies, durant un periode de trenta dies.

3. No comunicar amb la puntualitat degu-
da els canvis experimentats en la familia, que
puguin afectar la Seguretat Social o Institu-
cions de Previsié. La falta maliciosa en
aquestes dades, es considerara com a falta
molt greu.

4. Entregar-se a jocs o distraccions en
hores de servei.

5. La simulacié de malaltia o accident.

6. La desobediencia als seus superiors en
qualsevol que sigui la materia del servei. Si
impliqués trencament manifest de la discipli-
na o se’n derivés perjudici notori per a I'Em-
presa, podra ser considerada com a molt
greu.

7. Simular la presencia d’un altre treballa-
dor, fitxant, contestant o firmant per ell.

8. La negligencia o desidia en el treball
que afecto la bona marxa del servei.

9. La imprudencia en acte de servei. Si
impliqués risc d’accident per al treballador,
per als seus companys o perill d’avaria per a
les instal-lacions, podra ser considerada com
a molt greu.

10. Realitzar, sense |'oporti permis, tre-
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balls particulars durant la jornada, aixi com
emprar eines de I'Empresa per a usos propis.

11. L’embriaguesa, anés d’acte de servei,
vestint I'uniforme de I’'Empresa.

12. Els derivats de les causes previstes en
els apartats 3 i 8 de I'article anterior.

13. La reincidéncia en falta lleu (exclosa la
de puntualitat, encara que sigui de diferent
naturalesa), dins d’un trimestre i havent exis-
tit amonestacié escrita.

Article 48e. Faltes molt greus

1. Més de 10 faltes no justificades de pun-
tualitat d’assistencia al treball, comeses en un
periode de sis mesos o vint durant un any.

2. El frau, deslleialtat o abds de confianca,
en les gestions encomanades i el furt o roba-
tori, tant en I'Empresa com als companys de
treball o a qualsevol altra persona dins de les
dependencies de I"Empresa o durant acte de
servei en qualsevol lloc.

3. Fer desapareixer, inutilitzar, destrossar o
causar desperfectes en primeres materies,
estris, eines, maquinaria, aparells,
instal-lacions, edificis, estris i documents de
I’Empresa.

4. La condemna per delicte de robatori,
furt o malversacié comesos fora de I"Empre-
sa, o per qualsevol altra classe de fets que
puguin implicar per a aquesta, desconfianca
respecte al seu autor, i, en tot cas, la de dura-
da superior a sis anys, dictada pels Tribunals
de Justicia.

5. La continuada i habitual falta de lavabo
i netedat de tal indole, que produeixi queixes
justificades pels seus companys de treball.

6. L’embriaguesa habitual.

7. Violar el secret de la correspondéncia o
documents reservats de I'Empresa o revelar
elements estranys a la mateixa, dades de
reserva obligada.

8. Els maltractaments de paraula o obra,
abus d’autoritat o la falta greu de respecte i
consideracié als Caps o els seus familiars,
aixi com als companys i subordinats.

9. La blasfemia habitual.

10. Causar accidents greus per negligéncia
o imprudencia.

11. Abandonar el treball en lloc de res-
ponsabilitat.

12. La disminucié voluntaria i continuada
en el rendiment de treball.

13. L'originar freqlents baralles i batusses
amb els companys de treball.

14. Les derivades del previst en les causes
3,6,81i9de l'article 82.

15. La reincidencia en falta gravi, encara
que sigui de diferent naturalesa, sempre que
es cometi dins dels sis mesos segtients d’ha-
ver-se produit la primera.

Article 49&. Sancions

De tota sancio, llevat de I"amonestacié
verbal, es donara trasllat per escrit a I'interes-
sat, que haura d’acusar recepci6 o firmar |'as-
sabentat de la comunicacié.

Les sancions a aplicar seran les segtients:

a. Per faltes lleus:

Amonestacié verbal, amonestacié per
escrit, suspensié d’ocupacio i sou fins dos
dies.

b. Per faltes greus:

Suspensié d’ocupacio i sou de tres a quin-
ze dies.

c. Per faltes molt greus:

Suspensié d’ocupacié i sou de setze a sei-
xanta dies, inhabilitacié per un periode no
superior a dos anys per a |'ascens, trasllat
forcés a una altra localitat, acomiadament.

ANNEX NUMERO |

Taula de salaris corresponent a I'any 2.009

Lloc de treball Brut 2.009
Cap de torn 40.932,80
Cap de seguretat 40.932,80
Cap de laboratori 40.159,29
Subcap d’equip 31.331,78
Operari de planta 28.419,68
Ajudant de planta (amb torn) 25.577,68
Ajudant de planta B (amb torn) 23.847,84
Ajudant de serveis 23.847,84
Laborant (amb torn) 20.866,26
Laborant (sense torn) 19.888,07
Pe6 (amb torn) 19.888,07
Peé (sense torn) 18.909,70
Encarregat manteniment mecanic 36.887,00
Encarregat manteniment electric 36.887,00
Delineant-Projectista 28.419,68
Delineant 25.097,20
Operari manteniment taller 25.316,22
Operari manteniment mecanic (sense torn) 22.686,37
Magatzemista 20.866,26
Ajudant manteniment (sense torn) 19.888,07
Auxiliar delineant 15.298,72
Auxiliar técnic electricista FP-2 15.298,72
Oficial administratiu 2a A (Expedicions) 24.509,70
Basculer 23.006,46
Ajudant basculer-carregador 19.888,07
Oficial administracié 1a 31.832,33
Oficial administracié 1a (Especial) 26.299,70
Oficial administracié 2a A 24.509,70
Oficial administracié 2a B 20.885,80
Oficial administracié 2* C 20.318,34
Auxiliar administracié A 17.359,28
Auxiliar administracié B 15.298,72
Operador informatica 15.298,72

ANNEX NUMERO I

Taula de salaris corresponent a I'any 2.009

Hora
Lloc de treball estructural
Cap de torn 39,79
Cap de seguretat 39,79
Cap de laboratori 39,02
Subcap d’equip 30,43
Operari de planta 27,63
Ajudant de planta (amb torn) 24,87
Ajudant de planta B (amb torn) 22,53
Ajudant de serveis 22,53
Laborant (amb torn) 20,30
Laborant(sense torn) 19,36
Pe6 (amb torn) 19,36
Ped (sense torn) 18,38
Encarregat manteniment mecanic 35,83
Encarregat manteniment electric 35,83
Delineant-Projectista 27,62
Delineant 24,40
Operari manteniment taller 24,60
Operari manteniment mecanic (sense torn) 22,06
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Hora Hora Hora
Lloc de treball estructural Lloc de treball estructural Lloc de treball estructural
Magatzemista 20,29 Basculer 22,37 Oficial administraci6 2a B 20,30
Ajudant manteniment (sense torn) 19,36 Ajudant basculer-carregador 19,36 Oficial administraci6 22 C 19,74
Auxiliar delineant 14,86 Oficial administracié 1a 30,93 Auxiliar administracié A 16,85
Auxiliar tecnic electricista FP-2 14,86 Oficial administracié 1a (Especial) 25,55 Auxiliar administracié B 14,86
Oficial administratiu 2a A (Expedicions) 23,84 Oficial administracié 2a A 23,84 Operador informatica 14,86

ANNEX NUMERO Il

Taula de salaris corresponent a I’any 2.009

Lloc de treball

Categoria professional

Salari base Lloc de treball

Categoria professional Salari base

Cap de torn Cap de taller 12.939,01 Operari manteniment mecanic (sense torn) D’oficial 1a 11.758,75
Cap de seguretat Cap de taller 12.939,01 Magatzemista Ajudant Especialista 11.534,19
Cap de laboratori Enginyer perit 17.327,30 Ajudant manteniment (sense torn) D’oficial 3a 11.547,95
Subcap d’equip Encarregat general 12.834,62 Aucxiliar delineant Auxiliar delineant 12.063,25
Operari de planta D’oficial 1a 11.758,75 Auxiliar tecnic electricista FP-2 Auxiliar técnic 12.063,25
Ajudant de planta (amb torn) D’oficial 3a 11.547,95 Oficial administratiu 2a A (Expedicions) Oficial Administracié 2a  12.655,06
Ajudant de planta B (amb torn) D’oficial 3a 11.547,95 Basculer Basculer 11.614,74
Ajudant de serveis D’oficial 3a 11.547,95 Ajudant basculer-carregador D’oficial 3a 11.547,95
Laborant (amb torn) Auxiliar analista 11.668,76 Oficial administracio 1a Oficial Administracié 1a 13.075,43
Laborant (sense torn) Auxiliar analista 11.668,76 Oficial administracié 1a (Especial) Oficial Administracié T1a 13.075,43
Pe6 (amb torn) Pe6 ajudant 11.534,19 Oficial administracié 2a A Oficial Administracio 2a 12.655,06
Peé (sense torn) Pe6 11.525,02 Oficial administracié 2a B Oficial Administraci6 2a 12.655,06
Encarregat manteniment mecanic Cap de taller 12.939,01 Oficial administraci6 22 C Oficial Administracié 2a 12.655,06
Encarregat manteniment eléctric Cap de taller 12.939,01 Auxiliar administracié A Auxiliar Administracié 12.063,25
Delineant-Projectista Delineant-projectista 13.075,43 Auxiliar administracié B Auxiliar Administracié 12.063,25
Delineant Delineant 12.408,33 Operador informatica Auxiliar Administracié 12.063,25
Operari manteniment taller D’oficial 1a 11.758,75

ANNEXES NUMERO |V 1 V
S’adjuntaran en document a part.
(Consultar calendaris en el document ori-
ginal).
ANNEX NUMERO VI

Normes de substitucié (prolongacio i
anticipacio de jornada laboral i trasllat de
torn

Art. Tr

El personal adscrit al regim de treball a
torns quedara vinculat a aquest articulat.

Art. 2n
La prestacié de la substitucié, prolongacié

i anticipacié de la jornada laboral, s’efec-
tuara amb caracter de necessitat per suplir

absencies en el torn.
Art. 3r

L’esmentada prestacié de substitucio per la
naturalesa de I"abséncia, greu perjudici per
impedir la continuitat a la produccié, sera
abonada com a Hora Extra Estructural, d’a-
cord amb els valors que per a la mateixa i per
llocs de treball es fixen en la taula que figura
com annex N II.

Art. 4t

Per aquest pacte col-lectiu la prestacio de
la substituci6 tindra caracter de realitzacié
necessaria en les primeres quatre hores com
a prolongacié de la jornada ordinaria laboral.
Art. 5e

L’abséncia causant de la substitucio, en el

cas que s’hagi de substituir amb personal dels
torns, sera classificada com a prevista i
imprevista.

Es considerara:

a) Prevista, quan es tingui coneixement de
I’abséncia amb 24 hores d’antelacié de pro-
duir-se la mateixa.

b) Imprevista, quan el coneixement de
I"abseéncia sigui inferior al temps d’antelacié
abans citat.

Art. 6&

Quan l'abséncia sigui prevista, s’efectuara
una substitucié voluntaria amb la prolonga-
ci6 i anticipacié de la jornada laboral dels
empleats del torn anterior i posterior, prefe-
rentment amb els del mateix lloc de treball
de I'absent i de la forma segtient:

A. tarde (T) —M— — O — b—N—r
6 + 18 ¥ 6
; M [ | N {

1

B. A.noche (N) } M || | } N) {
6 {: 18 4 6
| M 1| T %

C. A maffana (™M) f—M)— b—T— —N—

) 6 $ 18 {s

—r— —v—
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Aquesta substitucié sera retribuida com
segueix:

- Plus substitucié: 21,82 EUR per dia de
substitucid.

- Abonament de les hores treballades en la
prolongacié i anticipacié de la jornada labo-
ral com Hores Extres Estructurals.

- Proporcionar un menjar (dinar, sopar,
esmorzar).

Art. 7¢e

Quan l’abseéncia sigui imprevista, s’efec-
tuara la substitucié com segueix:

1) Mitja jornada de I"abséncia.

Amb “Prolongacié de la jornada ordina-
ria”: un empleat que estigui capacitat, prefe-
rentment el del mateix lloc de treball de I'ab-
sent, del torn present, efectuara una prolon-
gaci6 de la jornada ordinaria amb la realitza-
cio necessaria de quatre (4) hores extres.

1) Per la resta de la jornada d’abséncia, es
procedira:

- En primera opci6, comunicar els emple-
ats del torn que ha d’efectuar el relleu del
torn presenti, |’oferiment d’efectuar una subs-
titucié voluntaria per les quatre hores restants
de I"absencia.

Aquesta comunicacié no es portara a
terme a partir de les 22 hores fins a les 6 de
la matinada, llevat que s’hagi d’efectuar la
comunicacié com a consequéencia de I'apli-
caci6 del descrit a I’art. 10 d’aquesta norma.

- En segona opcid, s’oferira a I'empleat
present efectuant la primera substitucié de
realitzacié necessaria una altra substitucié de
caracter voluntari per la resta de la jornada.

La retribucié d’aquestes substitucions sera
en cada cas com segueix:

1) Mitja jornada, “Prolongacié de jornada
ordinaria”:

(Realitzacié necessaria).

- Plus substitucio: 32,47 EUR.

- Abonament de les hores treballades, en
la prolongacié de la jornada, com Hores
Extres Estructurals.

- Proporcionar un menjar (dinar, sopar,
esmorzar).

1) Resta de la jornada.

(Realitzacio voluntaria).

Ta opcio:

- Plus substitucio: 32,47 EUR.

- Abonament de les hores treballades, en
la resta de la jornada amb substitucié
voluntaria, com Hores Extres Estructurals.

- Proporcionar un menjar (dinar, sopar,
esmorzar).

2a opcio:

- Plus substitucio: 40,56 EUR.

- Abonament de les hores treballades, en
la resta de la jornada de substitucié volunta-
ria, com Hores Extres Estructurals incremen-
tades en un 25%.

- Tenir dret a una hora de preu normal de
descans entre els periodes de realitzacié
necessaria i voluntaria.

- Posar-li un taxi fins al seu domicili.

L’abseéncia imprevista només es produira
en una jornada, ja que en cas de persistir
|"abséncia ja tindria consideracié de prevista.

Generalitat de Catalunya

Art. 8e

En finalitzar la jornada doblegada, que se
cita en el paragraf de la segona opcié de I'ar-
ticle anterior, I'empleat tindra de dret 12
hores de descans, pagant-se les quatre hores
no treballades del seu segiient torn com a
normals.

Si acceptés voluntariament el treballador
incorporar-se al seu horari normal del torn
percebria com “Plus Preséncia” I'equivalent a
les quatre hores no descansades a valor
d’Hores Extres Estructurals del seu lloc de tre-
ball.

En el cas que no acceptés I'oferiment de
doblar la substitucié i la seva prolongacié de
jornada finalitzés a les 2 h de la matinada, se
li facilitara un taxi fins al seu domicili.

Art. 9e

S’entendra per “trasllat de torn” quan un
empleat efectui una jornada de només vuit
(8) hores en un altre torn diferent al seu.

Aquest empleat s’incorporara al Torn que
se li assigni i tindra dret a efectuar el calen-
dari d’aquest torn, percebent, en un unic
pagament i pel primer dia de trasllat, un
“plus de trasllat de torn” per un import de
162,39 EUR.

La tornada al seu torn original no sera con-
siderada com a trasllat de torn, no donant de
dret a cap compensacié economica i a sol
prendre els descansos d’aquest torn, resultant
del seu comput anual personal d’hores treba-
Ilades.

Quant als possibles trasllats del personal
en el torn rotatiu, per necessitats de I'empre-
sa, sense menyscabar la facultat organitzativa
del treball per part de la mateixa, es convé
que en cas d’efectuar-se, es realitzi intentant,
sempre que es pugui, un acord previ amb els
interessats i, en tot cas, preavisant amb un
mes d’antelacié, com a minim, als afectats,
donant coneixement de tot aixo al Comite
d’Empresa.

Art. 10e

La normativa dels articles anteriors es
regula a partir del coneixement d’una absén-
cia, en temps previst i imprevist, per la qual
cosa és precis determinar un criteri d’actua-
ci6 davant de la falta de comunicacié.

Com a regla general s’actuara com
segueix:

a) Durant les dues primeres hores de I"ho-
rari establert I’operari no rellevat romandra
en el seu lloc de treball.

b) Si en aquest espai de temps I’absent es
persona en el treball, es procedira a efectuar
el relleu del company que ha romas en el seu
lloc de treball i pactaran, ambdés empleats,
amb el vaig visar del seu cap immediat, la
devolucié, en una altra jornada, del temps
extra treballat.

De I'acord es donara trasllat al departa-
ment de personal, per al seu coneixement i
control, no donant lloc a pagaments econo-
mics.

¢) Si romangués |’abséncia i la incomuni-
cacio, transcorreguts aquestes dues primeres
hores, el comandament directe o departa-

ment de personal, procediran a connectar
amb I"absent, o familiars, a fi d’intentar tenir
un primer coneixement dels motius de
I’absencia, i poder actuar com segueix:

1) Aconsegueix comunicacio, amb |’absent
o familiars.

I.a) Confirma no poder assistir al treball en
tota la resta de la jornada.

En aquest cas, es procedira a actuar com
esta regulat a tot I’article 7 d’aquesta norma.

I.b) Confirma poder assistir al treball en la
resta de la seva mitja jornada, quatre (4)
hores.

En aquest cas, es procedira a actuar com
esta regulat a 'article 7, apartat 1), no duent-
se a terme I'apartat Il) del mateix, ja que I’ab-
sent treballara la seva mitja jornada restant.

1) Roman la falta de comunicacié,

Il.a) Es procedira a actuar, en aquest cas,
com esta regulat a tot I'article 7 d’aquesta
norma.

Ill) Regles generals, d’aquest article i a par-
tir de la segona hora de falta de comunicacié
de I'absencia.

I1l.a) El treballador que esta efectuant la
substitucié de la segona a la quarta hora con-
solidara els seus drets a la realitzacio efectiva
de la jornada extra de treball i a les compen-
sacions economiques per elles establertes en
preferéncia sobre el company absent.

I1l.b) Posat en funcionament en pla de
substitucions previstes a I'article 7 apartats 1) i
1) i pactades les substitucions, de realitzacié
necessaria i voluntaria, els treballadors enro-
lats consolidaran els seus drets a la realitza-
cio efectiva de la jornada extra de treball i a
les compensacions econdmiques per elles
establertes en preferencia sobre el company
absent.

Ill.c) El treballador, absent, causant de la
falta de comunicacié i la falta al treball,
haura de justificar fefaentment, ambdues cau-
ses, al departament de personal, que obrira
un expedient contradictori per examinar pre-
sumptes graus de responsabilitats. De I"expe-
dient es donara coneixement al Comité d’Em-
presa.

Art. 11¢&

En la situacié inusual i no contemplada en
aquest articulat s’organitzara la substitucié
amb responsabilitat col-lectiva i, sota el prin-
cipi de la bona fe, atenent les necessitats evi-
dents de I’'empresa.

La seva Unica retribucid, del cas, sera
negociada entre el Comite i els representants
de I'empresa, pel sistema comparatiu i de
simil a Iarticulat pactat.

ANNEX NUMERO VII
NORMES PERIODES PUNTA

1) Regles generals

Art. 1

Queda adscrit a aquesta normativa el per-
sonal dels departaments afectats i que que-
den regulats en aquest articulat.

Art. 2

La prestacio del treball extra s’efectuara
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amb caracter de necessitat per una causa evi-
dent i imprescindible, per periodes punta de
produccié, manteniment, expedicions, i
assistencia als vaixells, 'evidencia de les
quals, de cada cas, es necessita i regula, en
aquest articulat.

Art. 3

L’esmentada prestacié de substitucié per la
naturalesa de la mateixa evidents i imprescin-
dibles periodes punta de treball, sera abona-
da com a Hora Extra Estructural, d’acord amb
els valors que per a la mateixa i per llocs de
treball es fixen en la taula que figura com
annex N Il.

Art. 4

Per aquest pacte col-lectiu la prestacié del
treball extra tindra caracter de realitzacié
necessaria en les primeres quatre hores com
a prolongacid/anticipacié de la jornada
ordinaria laboral.

Art. 5

En la situacié inusual i no contemplat en
aquest articulat s’organitzara la substitucio
amb responsabilitat col-lectiva i sota el prin-
cipi de la bona fe, atenent les necessitats evi-
dents de I"'empresa.

La seva Unica retribucio, del cas, sera
negociada entre el comite i els representants
de I'empresa, pel sistema comparatiu i de
simil a Iarticulat pactat.

1) Periodes punta manteniment
Art. 6

Normes per al personal adscrit a
manteniment

a) Les substitucions del personal en regim
de cinc torns amb el propi personal, es realit-
zaran d’acord a l'establert en la normativa de
I’annex N2 VI, de normes de substitucio i
trasllat de torn.

b) Les substitucions a efectuar, amb el per-
sonal propi, en operaris en régim de jornada
partida i operaris en reégim de torn altern de
dema i/o tard, no donaran lloc a compensa-
cions economiques, només regira el respecto

Prolongacién f
(Turno mafiana)
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descans minim, de 12 hores, entre jornades
laborals.

En el cas d’una substitucié d’un operari en
regim intern de dema i/o tard a un operari de
jornada partida es proporcionara a l'operari
que realitza la substitucié un menjar.

Quan la substitucié d’aquests operaris de
torn alternin dema i/o tard i jornada partida
sigui per al torn de nit o durant els seus dies
festius es considerara trasllat de torn d’acord
amb l’apartat 6.a. d’aquesta norma i per la
seva remissié a I’annex N° VI.

¢) Quan per motius evidents d’una avaria
imprevista s’hagi de prestar una assistencia,
la seva realitzacié sera considerada necessa-
ria, abonant-se com segueix:

- Plus de periode punta, per la prolongacié
de la jornada de 32,47 EUR/dia, quan se
sobrepassi la primera (1 h) hora de treball.

- Abonament de les hores treballades com
Hores Extres Estructurals.

- Proporcionar un menjar (dinar, sopar,
esmorzar).

d) Quan per motius evidents d’una avaria
imprevista necessiti |"assistencia personal
d’un operari, es procedira a efectuar una tru-
cada a I'esmentat operari i si aquest esta en
el seu temps de descans, l’assistencia a la
reparacio6 sera considerada voluntaria.

Aquestes assistencies es retribuiran com
segueix:

- S’abonaran les hores reals treballades,
percebent com a minim quatre (4) hores
extres estructurals.

- Si se sobrepassa la primera (1 h) hora de
treball efectiu se n’abonara a més 32,47 EUR
en concepte de plus periode punta.

- En els punts ¢) i d) anteriors citats. S’acor-
dara entre l'operari i el cap immediat la pos-
sibilitat de facilitar el desplagament, des del
seu domicili a la fabrica i inversa.

e) Les aturades técnics i/o programades de
reparacié de planta es regulen en aquesta
normativa per la seva naturalesa d’assistencia
a reparacions peremptories que afectin la
propia reparacié i la parada i posada en
marxa de la planta.

En el cas de pactar I'organitzacié d’aquest
atur es regularia la prestacié en:

- Una prolongacid/anticipacié de la jorna-
da amb un maxim en tres (3) hores extres dia-
ries.

- També una possible assistencia al treball
en el seu descans setmanal o festiu amb un
maxim d’onze (11) hores extres diaries.

La retribucié en aquests casos sera la d’a-
bonar les hores reals treballades com Hores
Extres Estructurals.

1) Periodes punta expedicions

Art. 7

Normes per al personal adscrit a Expedicions

a) Les substitucions a efectuar, amb el per-
sonal propi, d’'un empleat en régim de jorna-
da partida a empleats en regim de torn altern
de dema i/o tard, no donaran lloc a compen-
sacions economiques, només regira el res-
pecte al descans minim, de 12 hores, entre
jornades laborals.

b) Les substitucions, amb el personal
propi, entre empleats en régim de torn altern
de dema i/o tard s’efectuaran amb una pro-
longacid/anticipacié de la jornada segons
|’establert en la normativa de I"annex N2 VI
de normes de substitucio.

c) Quan per motius evidents, tals com ava-
ria en fabrica, en instal-lacions d’expedi-
cions, en ordinador, o altres analegs, es pro-
duis un retard del lliurament habitual de mer-
caderies als clients, s’efectuara una prolonga-
cid/anticipacié de la jornada de realitzacié
necessaria, abonant-se com segueix:

- Plus de periode punta, per la prolonga-
cid/anticipacié de la jornada, 32,47 EUR/dia,
quan se sobrepassi la primera (1 h) hora de
treball.

- Abonament de les hores treballades, com
a maxim quatre hores com hores extres
estructurals.

- Proporcionar un menjar (dinar, sopar,
esmorzar).

d) La prolongacié/anticipacié de la jorna-
da ordinaria citada en els punts b) i c) ante-
riors s’entén efectuada com segueix:

6 14 18
} N, _.I
J.ordinaria (Prolongacién)
9 13 20
Anticipacién { { ——————— -{
(Anticipacion) J.ordinaria

(Turno tarde)

e) Quan es produeixi la carrega/descarrega
d’un vaixell per la seva naturalesa de Periode
Punta de Treball i es programi efectuar-lo en
torn de nit, s’efectuara un trasllat de torn d’e-
quip, compost per un Oficial Administratiu
2a Expedicions i un ajudant basculer/carrega-
dor.

El trasllat de torn tindra la consideracié de
realitzacié necessaria i es retribuira, amb un
Gnic pagament i pel primer dia de trasllat, un

plus de “trasllat per tanda” per import de
162,37 EUR a cada operari de I'equip. No
donant lloc a cap altra compensacié econo-
mica extra ja que aquest equip efectua un
treball de jornada de només vuit (8 h) hores
en un altre torn diferent al seu.

f) La programaci6 d’una carrega especial a
clients, fora de I"horari habitual d’expedi-
cions, tals com un tren, expedicions de
camions, es regula en aquesta normativa per

la seva naturalesa de periode punta d’expedi-
cions a clients. La prestacié del personal
propi a la realitzacié d’aquest treball extra
sera voluntaria.

En aquest cas, es regulara la prestacié en:

- Una prolongacié/anticipacié de la jorna-
da en tres (3 h) hores extres diaries.

- També una possible assistencia al treball
en el seu descans setmanal o festiu amb un
maxim d’onze (11 h) hores extres diaries.
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I la retribucié, en aquests casos, sera la
d’abonar les hores reals treballades com
Hores Extres Estructurals.

ANNEX NUMERO VI

Acord per al servei reptin de manteniment
electric

1r. Antecedents

El personal adscrit al servei de manteni-
ment electric forma part del col-lectiu afectat
pel sistema de treball de “zinco torns rota-
tius”.

No obstant aix0, en I'actualitat i per neces-
sitats de I’empresa, previ acord amb els afec-
tats, estan realitzant una jornada amb horari
de dema o tard.

Com sigui que I’esmentat personal esta
enquadrat en el col-lectiu citat de “zinco
torns rotatius”, percebran les retribucions
corresponents a tal col-lectiu, podent, en el
moment en que I'empresa o el col-lectiu de
manteniment electric del torn de guardia ho
desitgessin, previ acord entre les parts, incor-
porar-se al sistema de “zinco torns rotatius”,
per ser un acord voluntari per ambdues parts.

Mentre duri aquesta situacié, el personal
de manteniment efectuara un sistema de
guardia d’acord amb els segtients extrems:

2n. Normes generals

2.1. El servei de guardia tindra la conside-
racio del treball per a les reparacions greus
i/o urgents amb obligatorietat de la prestacié
per evitar avaries i riscs importants.

2.2. El servei de guardia cridat “torn guar-
dia” s’estableix amb caracter indefinit perd
revisable, en tot o en part quan segons el
parer de la direccié o del personal de mante-
niment sigui necessari.

2.3. Quedaran adscrit a aquest torn de
guardia tot el personal de manteniment elec-
tric.

2.4. El torn guardia s’efectuara de manera
rotativa entre els diferents equips, sent la seva
durada setmanal i la manca del cicle es fixara
segons la disponibilitat del personal a realit-
zar-lo.

2.5. La formacié d’equips que en un
moment hagi d’efectuar el guardia, aixi com
el nombre dels seus components corres-
pondra a la Direcci6, aixi com autoritzar o
aprovar les modificacions que es realitzin.

2.6. L'horari de treball sera de 6 a 14 h i
de 14 a 22 h en els torns rotatius de dema i
tard alternatius setmanalment dilluns a diven-
dres.

El servei de guardia s’iniciara en el torn de
mati de dilluns a dilluns.

2.7. Cas de ser avisada per personar-se en
fabrica la persona cridada s’haura d’incorpo-
rar al treball inexcusablement amb la major
diligencia, llevat de causa de forca major que
en el seu cas hauria de justificar.

2.8. Si per alguna causa la persona que
hagués d’efectuar el guardia no pogués realit-
zar-lo, haura de comunicar tal circumstancia
a I’encarregat o cap de manteniment, de la
mateixa manera es procedira si I’"hagués
comencat i no pogués continuar-lo a fi que
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sigui avisat el corresponent substitut, sempre
que aixo sigui factible, la impossibilitat de
realitzar el guardia o de continuar-lo es noti-
ficara amb 48 hores d’antelacié com a
minim.

2.9. Les substitucions es programaran per
I’encarregat de manteniment i s’intentara que
tot el personal acudeixi als mateixos serveis.

2.10. Una vegada en el lloc de treball, la
persona de guardia no solament es limitara a
realitzar la tasca per a la qual va ser cridada
sind que reparara qualsevol altra avaria que
pogués produir-se en aquell periode.

2.11. El personal que no estigui de guardia
i se li avisi per recolzar voluntariament en
una emergencia, automaticament aquest dia
disposara dels mateixos drets i obligacions
que el que esta de guardia.

2.12. Les vacances i descans es progra-
messin de comu acord entre el personal i el
responsable de manteniment, al tot el perso-
nal adscrit en guardia gaudi de les vacances
durant el periode estival i en el minim temps
disponible.

Per a I’'esmentada programacié6 s’atendra a
criteris de funcionalitat del servei d’una
banda i equitat en el gaudi de les epoques
més favorables per un altre.

Les vacances es regularan d’acord amb el
que estableix el conveni per al personal en
torn partit, és a dir, 22 dies feiners.

Els dies de descans addicional seran els
que resultin d’aplicar la diferencia entre el
comput d’hores anuals de jornada partida i
torn rotatiu, segons estableix en el punt 5.1.
(als efectes de calcular I'esmentada diferen-
cia es consideraran 22 dies feiners en les
vacances).

3r. Funcionalitat del servei

3.1. Durant la setmana el servei de guardia
estara format per un electric. El guardia en els
dies feiners sera des de les 22 h fins a les 6 h
del mati segtient.

3.2. El servei de guardia sol funcionara
quan la fabrica estigui en produccid, incloent
el temps de posada en marxa i atur de la
mateixa. El responsable de manteniment indi-
cara les dates d’inici i final de cada servei
guardia.

3.3. La rotacio del servei sera continua ini-
ciant-se dilluns a les 22 h i acabant el dilluns
a les 6 h del mati. Durant les aturades progra-
mades de fabrica el servei i la rotaci6 del torn
de guardia quedaran sense funcionament.

3.4. Les hores realment treballades més
una hora i mitjana per concepte de desplaga-
ment, es retribuiran com hores extres estruc-
turals. Tot servei de guardia es considerara
amb una durada minima de dues hores.

3.5. En cas de reparacié urgent comencant
en el torn de tard i que segons el parer dels
responsables de manteniment o en el seu
defecte del cap de torn s’estimi necessari
continuar es fara amb preferéncia amb el
mateix personal del torn de tard, voluntaria-
ment i arreglat entre els mateixos eléctrics
per si n’hi hagués algun que en aquell
moment no pogués quedar-se aquell dia. Si
|’esmentada reparacié dura més de dues

hores, es cridaria a I’electric que estigués de
guardia.

3.6. En el cas dels electrics, quan algun
d’ells a causa de malaltia o per periode de
vacances se’ls canviés de torn, tindra dret a
12 hores de descans o se li abonaran 4 hores
extres estructurals, com resa a l'article vuite
del Conveni.

4t. Incorporaci6 al treball

Incorporaci6 al treball després de deixar
un o diversos serveis de guardia.

4.1. D’iniciar el servei entre les 4 h i les 6
h del mati, es continuara amb el propi torn
que esta de treball, sense compensacié a
excepcio de l'indicat en I’apartat ndmero 5.

4.2. En finalitzar el servei de guardia el
productor s’incorporara després del descans
de 8 hores al seu torn normal. Si a I’hora de
la seva incorporacié sobrepassa de la mitja
jornada laboral, es considerara com a dia fes-
tiu.
5e. Compensacions

Les compensacions en jornada de descans
0 en incorporacié al treball referenciades en
|’apartat 4t no tenen relacié amb I’exposat a
continuacié.

5.1. El servei guardia queda adscrit als
seglients avantatges del torn rotatiu és a dir:

- 1752 hores de treball en jornada laboral
equivalents a 1800 hores del torn partit.

- Compensacié amb el comput anual de
10 hores extres estructurals a preu d’Operari
planta amb torn.

- Compensacié de les hores del torn rota-
tiu de 1752 hores equivalents a les del torn
de jornada partida de 1800 hores, és a dir 56
hores que equivalen a 07 dies de gaudi de
festes en dies feiners, inclosos els reflectits en
la Disposicié Transitoria Unica.

5.2. Quan per motius del servei es reque-
reixi que el menjar es realitzi a la fabrica,
I"empresa facilitara el menjar i el temps del
menjar es considerara com a temps treballat.

5.3. tots els electrics adscrits al torn de
guardia rotatiu, tindran tots els drets econo-
mics que es reflecteixen al full salarial amb
tots els plus sense excepcié de cap classe, i
augmentats cada any segons consti als
vigents Convenis de I'Empresa.

5.4. Quan sorgeixi una reparacié en el
torn de tard i se n"hagi de quedar algun o
alguns electrics, a partir de la primera hora
se’ls haura d’abonar el plus d’hora punta i a
partir de la 2a hora el corresponent menjar.

Barcelona, 19 de febrer de 2010.

La Directora dels Serveis Territorials a Bar-
celona, Elisenda Giral i Masana.
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