Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 81, lunes 26 de abril de 2010 10777

DATOS REGISTRO

N2 REG: NQ TOMO: 2188

IMPORTE DE TASACION:

N2 LIBRO: 475
142.897,00

Ne FOLIO: 3 N2 FINCA: 42856

DESCRIPCION AMPLIADA
VIVIENDA EN EL TERMINO MUNICIPAL DEL ROSARIO

SUPERFICIE: 97M. 42 DM. CUADRADOS

TITULARIDAD: 100% DEL PLENO DOMINIO CON CARACTER PRIVATIVO

Santa Cruz de Tenerife, a 12 de noviembre de 2009.- El Recaudador Ejecutivo, Jestis Santos Torralbo.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
MUFACE
Servicio Provincial de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
7348 5379
Anuncio del Servicio Provincial de MUFACE en
Santa Cruz de Tenerife por el que se notifica me-
diante su publicacién a Oscar Diaz Sédnchez, la re-
solucién recaida en el expediente nimero

3800B409386025269.

No habiéndose podido practicar la notificacién al
interesado tras dos intentos en su dltimo domicilio
conocido y, en cumplimiento de la obligacion legal
contenida en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, se no-
tifica a Oscar Diaz Sanchez, con documento nacional
de identidad nimero 42159919E, la resolucién de
este Servicio Provincial recaida en el expediente nu-
mero 3800B409386025269.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin, a
la via administrativa, podrd interponer recurso de al-
zada ante la Ministra de la Presidencia en el plazo
de 1 mes, a contar desde el dia siguiente de la noti-
ficacién, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
10).

El expediente que da origen a la resolucién se en-
cuentra en el Servicio Provincial de MUFACE de
Santa Cruz de Tenerife, sito en Paseo Milicias de Ga-
rachico, 1-1°, 38002 Santa Cruz de Tenerife, teléfo-
no 922.99.05.00.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de abril de 2010.

La Directora del Servicio Provincial, Maria Pilar
Rojas Ferndndez.

. ADMINISTRACIQN DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
7349 5380
Ref.: C.N. 463.
3804622.

Visto el Texto del Acuerdo del Convenio Colecti-
vo de la empresa Ascan Torrabonaf UTE Adeje, pre-
sentado en esta Direccién General del Trabajo, sus-
crito por la Comision Negociadora, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, articulo 2,b) del Real Decreto
1040/81 de 22 de mayo (B.O.E. 6.6.81) sobre regis-
tro de Convenios Colectivos de Trabajo, competen-
cia transferida a la Comunidad Auténoma de Cana-
rias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E.
1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre (B.O.C.
15.12.95).

Esta Direccidon General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El Director General de Trabajo (Orden de 30.03.2010
n°239/10, del Consejero de Empleo, Industria'y Co-
mercio por la que se dispone la sustitucién temporal
del Director General de Trabajo), el Jefe de Servicio
de Asuntos Generales y Gestién Econdmica, Isabel
de Le6n Villalobos.
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ACTA REUNION COMITE DE EMPRESA -U.T.E. ADEJE

| FECHA | 24/11/2008 | HORA | 11:00 |
ASISTENTES:
POR EL COMITE: ASISTEN
FEDERICO LINARES JIMENEZ (1.C)
RAUL RIVERA BONALDE (1.C)
MARQUEZ NAVARRO, FRANCISCO JAVIER (1.C.)
COLE, RICHARD DAVID (1.C.)

ANSELMO SANTANA, JUAN ANTONIO (U.G.T.)

CONCEPCION ACOSTA, FCO. ALEJANDRO (U.G.T.)

LOPEZ URBANO, SEBASTIAN (U.G.T.)

MANUEL DAMIAN MARTIN JORGE (U.S.0.)

PEREZ BELLO, JOSE CARLOS (CC.00.)

OTROS:

GARCIA MENDOZA, RAMON JERONIMO (S.S.1.C))

IGNACIO RODRIGUEZ MARRERO (1.C.)

POR LA EMPRESA:

FRANCISCO VALINO CELA

ORDEN DEL DIA:

MODIFICACIONES AL CONVENIO COLECTIVO SEGUN REQUERIMIENTO

C.N. 463 DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Modificacién de varios articulos del Convenio, se-
glin requerimiento del Servicio de Promocién La-
boral (Ref. C.N. 463).

Redaccion Texto definitivo a incluir:
Articulo 6.- Comisién Paritaria.

Anadir: Los acuerdos de la Comisién Paritaria se
adoptardn por mayoria simple de los miembros asis-
tentes y agotado sin éxito este tramite. ..

Articulo 7.- Clasificacién profesional.

Afadir al segundo pérrafo: La empresa deberd jus-
tificar la existencia de razones técnicas u organiza-
tivas cuando ordene la realizacién de funciones de
inferior rango adn dentro de la categoria o compe-
tencia profesional del trabajador.

Se modifica el texto del apartado c¢) Personal de
servicio extraordinario. Quedando de la siguiente
forma: c) Personal contratado para la realizacion de
una obra o servicio determinados. El contrato para

obra o servicio determinado supone la realizacion de
obras o la prestacion de servicios determinados, con
autonomia y sustantividad propias dentro de la acti-
vidad de la empresa y, cuya ejecucién aunque limi-
tada en el tiempo es en principio e duracién incier-
ta.

Articulo 15. Vacaciones.
Afiadir un supuesto 3 dentro del apartado C):

3.- Cuando las vacaciones coincidan con una in-
capacidad temporal derivada de embarazo, parto, lac-
tancia natural, o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el Art. 48.4 de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, se tendrd derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta aunque
hubiera finalizado el afio natural al que correspon-
dan.

Articulo 17.- Promocion interna.

Afadir al antependltimo parrafo: Salvo en el su-
puesto de que el trabajador haya desempefiado las
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mismas funciones con anterioridad en la empresa,
por no ser exigible.

Articulo 18.- Licencias retribuidas.

Quedaria redactado como sigue, el supuesto de des-
plazamiento ya estd contemplado en el tltimo pa-
rrafo después del apartado 13. (Los apartados del 3
al 12 si acaecieran fuera de la Isla se ampliaran en
dos dias mas).

8.- Fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién y que pre-
cise de reposo domiciliario u hospitalizacion de pa-
rientes hasta segundo grado por consanguinidad o
afinidad: 2 dias.

Articulo 25.- Excedencia voluntaria.

“...Tendrdn derecho a excedencia voluntaria por
un periodo de tiempo que no sera inferior a 04 (cua-
tro) meses ni superior a 5 (cinco) afios”.

Articulo 49.- Locales. Tablén de anuncios y asam-
bleas de trabajadores.

Se modifica el apartado A):

Las asambleas serd convocadas por los represen-
tantes de los trabajadores (Comité de Empresa, De-
legado Sindical y Seccién Sindical), o por un nime-
ro de trabajadores no inferior al 33% de a plantilla,
y comunicada...

Convenio Colectivo de la Empresa Ascan-Torra-
bonaf U.T.E. Adeje y los trabajadores/as adscritos al
Servicio de Recogida de Residuos Sélido Urbanos,
Limpieza Viaria y otros afines en el municipio de la
Villa de Adeje para los afios 2008, 2009, 2010y 2011.

Capitulo I.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién funcional, terri-
torial y personal.

El presente Convenio Colectivo tiene dmbito de
empresa y vincula a todos/as los trabajadores/as de-
dicados a los Servicios de Recogida de Residuos S6-
lidos Urbanos, Limpieza Viaria, Jardines y otros afi-
nes, del municipio de Adeje, que se encuentran al
servicio de la empresa Ascan-Torrabonaf U.T.E. Ade-
je, cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

Siempre que se hable de la empresa nos referire-
mos a Ascan-Torrabonaf U.T.E. Adeje.

Relacion de los servicios comprendidos dentro de
la definicién “Otros Afines”.

Limpieza intensiva de aceras, viales y plazas, lim-
pieza de imbornales, limpieza de cruces de vias pu-
blicas, limpieza de alcorques, limpieza de manchas

en el pavimento, limpieza intensiva de excrementos
de animales, limpieza de solares, limpieza de rétu-
los de calles, limpieza de fiestas y exposiciones, re-
cogidas de muebles y enseres, recogida de animales
muertos, limpieza del litoral maritimo; limpieza de
playas, zafarranchos de fregados de aceras, cuidado
y limpieza de cuartos de basura, cuidado y riegos de
jardines, asi como cualquier otro que por decisién
municipal se incorporara a la concesion.

Articulo 2.- Derecho supletorio y vinculacién a la
totalidad.

Todos los conceptos que en este Convenio Colec-
tivo no estuvieran expresamente regulados, se regi-
rén por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res; el Convenio General de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Re-
siduos Sdélidos y Limpieza y conservacion de Al-
cantarillado del 12 de febrero de 1996 y demads nor-
mas de caracter general, vigentes en cada momento.

Las condiciones pactadas en este convenio, forman
un todo orgénico e indivisible y, a los efectos de su
aplicacion prictica, serdn considerados globalmen-
te, sin que pueda acudirse a otro texto Legal o Con-
vencional para variar lo que estd pactado en el mis-
mo.

En el supuesto de que la Autoridad Administrativa
o Judicial competente, haciendo uso de sus faculta-
des, no homologara alguno de sus articulos o parte
de su contenido, este convenio quedara nulo y sin
eficacia alguna, y se procederd a la reconsideracién
de su contenido total, salvo que dicho articulo o ar-
ticulos, no tengan un contenido econdémico; en tal ca-
S0, se revisaran solo los articulos rechazados.

Articulo 3.- Ambito temporal.

3.1.- Entrada en vigor: el presente convenio entra-
rd en vigor en el momento de su firma, con inde-
pendencia y cualquiera que sea la fecha de su regis-
tro o la de su publicacion. Los efectos econdmicos
tendran caracter retroactivo y seran de aplicacion des-
de el 01 de enero de 2008.

3.2.- Duracién.- El presente convenio tendra una
duracién de 4 afios, desde el 01 de enero de 2008 al
31 de diciembre de 2011.

3.3.- Denuncia y prérroga.- Si al término de su vi-
gencia o de cualquiera de sus prérrogas, ninguna de
las partes lo hubiera denunciado se prorrogard auto-
maticamente de afio en afio. En tal supuesto, el con-
junto de los conceptos econdémicos tanto salariales
como extra salariales o de cualquier otro tipo, se re-
visardn en la misma proporcion en que lo haya he-
cho el Indice de Precios al Consumo Nacional (I.P.C.)
de los doce tltimos meses de su vigencia manteniendo
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en vigor las cldusulas obligacionales y normativas
del presente convenio, hasta tanto se logre acuerdo
en las negociaciones.

Articulo 4.- Compensacién y absorcion.

Si existiera algun trabajador que tuviera reconoci-
das condiciones que, examinadas en su conjunto y
en computo anual, fueran superiores a las que para
los trabajadores/as de la misma calificacion se esta-
blecen en este Convenio, se respetardn aquéllas con
caricter estrictamente personal y solamente para los
trabajadores/as a quienes afecte.

Articulo 5.- Subrogacion.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de
estabilidad en el empleo, la absorcién del personal
entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera de
las modalidades de contratacién de gestion de servi-
cios ptblicos, contratados de arrendamiento de ser-
vicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las
reguladas en el &mbito funcional del presente con-
venio, se llevara a cabo en los términos indicados en
el presente articulo y siguientes:

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con
cardcter genérico cualquier modalidad de contrata-
cidn, tanto publica como privada, e identifica una
concreta actividad que pasa a ser desempeiada por
una determinada empresa, sociedad u organismo pu-
blico.

A) En todos los supuestos de finalizacién, pérdi-
das, rescisidn, cesidn o rescate de una contrata, asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad
que suponga la sustitucién entre entidades, personas
fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que se trate, los trabajadores/as de la empresa saliente
pasardn a adscribirse a la nueva empresa o entidad
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Te-
nerife ndm. 162, miércoles 5 de octubre de 2005
18073 publica que vaya a realizar el servicio y en las
condiciones que se fijan en este Convenio Colectivo
y en los términos establecidos en el art. 44 del Esta-
tuto de los Trabajadores y art. 49 del Convenio Ge-
neral del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Ries-
gos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos
y Limpieza y Conservacién de Alcantarillado publi-
co en el Boletin Oficial del Estado de fecha 07 de
marzo de 1996, respetando ésta los derechos y obli-
gaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se
producird la mencionada subrogacién de personal
siempre que se de alguno de los siguientes supues-
tos.

1.- Trabajadores/as en activo que realicen su tra-
bajo en la contrata con una antigiiedad minima de los
cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efec-
tiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su

contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hu-
bieran trabajado en otra contrata.

2.- Trabajadores/as, con derecho a reserva de pues-
to de trabajo, que en el momento de la finalizacién
efectiva de la contrata tengan una antigiiedad mini-
ma de cuatro meses en la misma y se encuentren en-
fermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, per-
miso, descanso maternal, servicio militar o situaciones
andlogas.

3.- Trabajadores/as con contrato de interinidad que
sustituyan a alguno de los trabajadores/as mencio-
nados en el apartado segundo, con independencia de
su antigliedad y mientras dure su contrato.

4.- Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exi-
gencia del cliente se hayan incorporado a la contra-
ta de servicios publicos como consecuencia de una
ampliacion, en los cuatro meses anteriores a la fina-
lizacién de aquélla.

5.- Trabajadores/as que sustituyan a otros que se
jubilen, habiendo cumplido sesenta y cuatro afios
dentro de los cuatro dltimos meses anteriores a la fi-
nalizacidn efectiva de la contrata y tengan una anti-
giliedad minima en la misma de los cuatro meses an-
teriores a la jubilacién en virtud del R.D. 1.194/85,
de 17 de julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contempla-
dos se deberan acreditar fehaciente y documental-
mente por la empresa o entidad publica saliente a la
entrante, mediante los documentos que se detallan
en el art. 5.4 y en el plazo de 10 dias habiles conta-
dos desde el momento en que, bien la empresa en-
trante o la saliente, comunique fehacientemente a la
otra empresa el cambio en la adjudicacién del servi-
cio.

C) Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado
de sus vacaciones reglamentarias al producirse la su-
brogacioén las disfrutardn con la nueva adjudicataria
del servicio, que s6lo abonaré la parte proporcional
del periodo que a ella corresponda, ya que el abono
del otro periodo corresponde al anterior adjudicata-
rio, que deberd efectuarlo en la correspondiente li-
quidacion.

D) La aplicacién de este articulo serd de obligado
cumplimiento para las partes a que vincula empresa
o entidad publica o privada cesante, nueva adjudica-
taria, cliente y trabajador. Si el cliente rescindiera la
contrata a una empresa para dejar de prestar el ser-
vicio, o realizarlo por si mismo, operard la subroga-
cidn para el propio cliente en los términos sefialados
en este articulo.
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Articulo 5.1.- Divisién de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya
actividad viene siendo desempefiada por una o dis-
tintas empresas o entidades publicas se fragmenten
o dividan en distintas partes, zonas o servicios al ob-
jeto de su posterior adjudicacién, pasaran a estar ads-
critos al nuevo titular aquellos trabajadores/as que
hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente
en las concretas partes, zonas o servicios resultantes
de la divisién producida, con un periodo minimo de
los cuatro ultimos meses, sea cual fuere su modali-
dad de contrato de trabajo, y todo ello atin cuando
con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas,
contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores/as que se
encuentran en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive,
del art. 5 y que hayan realizado su trabajo en las zo-
nas, divisiones o servicios resultantes.

Articulo 5.2.- Agrupaciones de contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zo-
nas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o va-
rias, la subrogacién de personal operara respecto de
todos aquellos trabajadores/as que, con independen-
cia de la modalidad de su contrato de trabajo, hayan
realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con
un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores y
todo ello atin cuando con anterioridad hubieran pres-
tado servicios en distintas contratas, zonas O servi-
cios.

Se subrogardn asimismo los trabajadores/as que se
encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive,
del art. 5 y que hayan prestado sus servicios en las
contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

Articulo 5.3.- Obligatoriedad.

La subrogacién de personal, asi como los docu-
mentos a facilitar, operaran en todos los supuestos
de sustitucién de contratas, partes, zonas o servicios
que resulten de la fragmentacién o divisién de las
mismas, asi como en las agrupaciones que de aqué-
Ilas puedan efectuarse, atin tratdndose de las norma-
les sustituciones que se produzcan entre empresas o
entidades publicas o privadas que lleven a cabo la
actividad de los correspondientes servicios, y ello
aun cuando la relacién juridica se establezca s6lo en-
tre quien adjudica el servicio por un lado y la em-
presa que resulte adjudicataria por otro, siendo de
aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacién
de personal, en los términos indicados y ello con in-
dependencia tanto de la aplicacién, en su caso, de lo
previsto en el art. 44 del Estatuto de los Trabajado-
res, como de la existencia por parte del empresario
saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto
de sucesion.

Articulo 5.4.- Documentos a facilitar por la em-
presa saliente a la entrante.

La empresa saliente deberd facilitar a la entrante
los siguientes documentos:

* Certificado del organismo competente de estar al
corriente de pago en la Seguridad Social.

* Fotocopia de los cuatro tltimos recibos de sala-
rio de los trabajadores/as afectados.

* Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la
Seguridad Social de los cuatro dltimos meses.

* Relacién de personal especificando: nombre y
apellidos, nimero de afiliacién a la Seguridad So-
cial, antigiiedad, categoria profesional, jornada, ho-
rario, modalidad de contratacién y fecha del disfru-
te de sus vacaciones. Si el trabajador/a es representante
legal de los trabajadores, se especificara el periodo
de mandato del mismo.

* Fotocopia de los contratos de trabajo del perso-
nal afectado por la subrogacion.

* Copia de documentos debidamente diligenciados
por cada trabajador/a afectado, en el que se haga cons-
tar que éste ha recibido de la empresa saliente su li-
quidacion de partes proporcionales, no quedando pen-
diente de cantidad alguna. Estos documentos deberan
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha
de inicio del servicio de la nueva titular.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

Definicién y estructura.- Para atender de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacidn, interpretacion,
conciliacién y vigilancia del presente Convenio Co-
lectivo, se establece una Comisién Paritaria la cual
estard integrada por tres vocales de la empresa y otros
tres vocales sociales, nombrados preferentemente, en
cada caso, de entre los que han intervenido en las de-
liberaciones.

Serd Presidente y Secretario de esta Comision, dos
vocales de la misma, que serdn nombrados para ca-
da sesion teniendo en cuenta que los cargos recaeran
una vez entre los trabajadores/as y la otra sesién en-
tre los empresarios.

Los acuerdos de la Comisién, requerirdn para su
validez, la conformidad de la mayoria simple de sus
vocales como minimo.

Durante el tiempo que la Comision, por necesida-
des propias esté reunida, los representantes de los tra-
bajadores tendrdn derecho a la percepcion de su sa-
lario integro, conforme a lo estipulado en las tablas
de este convenio.
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Funciones.

1.- Interpretacién del convenio.- En tal sentido se
establece que de aquellas cuestiones en las que exis-
tan divergencias de interpretacion, podrd iniciarse su
aplicacién independientemente de que exista o no
reunion de la Comision Paritaria. Posteriormente,
reunida ésta, si el acuerdo adoptado fuera distinto al
aplicado por la empresa y fuera precisa la mediacién
de otras autoridades, si el fallo posterior fuese des-
favorable a la empresa, esta quedard obligada a abo-
nar a los trabajadores/as afectados la oportuna in-
demnizacién que la referida autoridad establezca o
que se pacte.

2.- Conciliacién en los problemas o cuestiones que
le sean sometidos por las partes, en supuestos pre-
vistos 0 no en el presente convenio.

3.- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pac-
tado.

La Comisién intervendrd preceptivamente en es-
tas materias, dejando a salvo la libertad de las partes
para agotado este campo, proceder en consecuencia.

Procedimiento.- Tendran capacidad de convocato-
ria de la Comisién Paritaria, la Direccién de la Em-
presa y el Comité de Empresa.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria ten-
dran el caracter de ordinario y/o extraordinario.

Otorgard tal calificacion la empresa, asi como, el
Comité de Empresa. En los asuntos ordinarios, la Co-
mision Paritaria deberd resolver en el plazo maximo
de diez dias a partir de la recepcién del problema
planteado y en el segundo caso, en el plazo maximo
de tres dias a partir del mismo momento.

Las reuniones se celebrardn siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacion concreta de los temas a debatir en cada caso,
y en las mismas podran ser utilizados los servicios
permanentes y ocasionales de asesores, los cuales se-
ran designados libremente por cada una de las par-
tes.

Los asesores tendran derecho a voz pero no a vo-
to.

Agotado sin €xito este tramite quedara abierta la
via contenciosa ante los organismos competentes.

Cada una de las partes podra intervenir en las dis-
tintas reuniones con sus respectivos asesores.

Direccién de la Comisidn Paritaria:
Por parte empresarial:

Ascan Torrabonaf U.T.E. Adeje, C/Bentinerfe (P°
Ind. B° de las Torres), 38670 Adeje, S/C de Teneri-
fe.

Teléfono: 922711989.

Fax: 922781471.

Por la parte social:

La direccion del Centro de Trabajo.
Capitulo II.- Clasificacion del personal.
Articulo 7.- Clasificacién profesional.

La clasificacion del profesional, que se indica en
los articulos siguientes es meramente enunciativa y
no presume la obligacion de tener cubiertas todas las
plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, cate-
goria u oficio, deben considerarse simplemente in-
dicativos.

Asimismo, todo trabajador/a esta obligado a reali-
zar cuantos trabajos y operaciones le encomienden
sus superiores, dentro del general cometido propio
de su categoria o competencia profesional, dentro de
los que se incluye la limpieza de maquinaria, herra-
mientas y utiles de trabajo.

Clasificacion por razén de la permanencia.

El personal afectado por el presente convenio se
clasificard segin la permanencia al servicio de la em-
presa en fijo, eventual, de servicio extraordinario e
interino.

a) Personal fijo o de plantilla: es el admitido por la
empresa sin pactar ninguna modalidad especial en
cuanto a la duracién de su contrato.

b) Personal eventual: son los trabajadores/as ad-
mitidos por la empresa con cardcter temporal para
realizar una actividad excepcional o esporddica por
acumulacién de trabajo y teniendo en cuenta el ca-
récter turistico del municipio por plazo que no exce-
da de seis meses con una prorroga maxima que en
ningln caso podrd superar el afio contado desde la
fecha en que se le contratd. Si al término de este pe-
riodo el trabajador/a continuase prestando sus servi-
cios, adquirird la condicién de fijo de plantilla, con
efectos desde el comienzo de los servicios. Estos con-
tratos se hardn por escrito.

¢) Personal de servicio extraordinario: son los tra-
bajadores contratados por la empresa para la reali-
zacion de un servicio extraordinario exigido por la
ejecucion de trabajos determinados y concretos que
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no tengan cardcter de actividad normal en la empre-
sa y cuya duracién sea superior a seis meses e infe-
rior a dieciocho meses.

A su término el trabajador tendré derecho a una in-
demnizacién que no serd inferior al importe de quin-
ce dias de salario real cuando el contrato tenga una
duracién inferior a un afio, y de un mes si el contra-
to rebasa el afio de duracion.

Los contratos para estos servicios se formalizaran
por escrito, haciendo constar con claridad la activi-
dad extraordinaria que los motivan.

d) Personal interino: es el contratado para sustituir
a trabajadores de la plantilla en ausencias, vacacio-
nes, bajas por incapacidad temporal o enfermedad,
excedencia, servicio militar y otros de andlogas na-
turaleza.

Si transcurrido el periodo concertado para tales sus-
tituciones continuase al servicio de la empresa, bien
por que el trabajador/a ausente no se reintegrase en
el plazo correspondiente o por cualquiera otra cir-
cunstancia, estos pasaran con cardcter fijo a formar
parte de la plantilla de la empresa.

Los contratos de personal interino deberan forma-
lizarse necesariamente por escrito, haciendo constar
el nombre del trabajador/a sustituido y la causa de la
sustitucion.

Articulo 8.- Categorfas profesionales.

Las categorias profesionales, serdn las que se re-
cojan en las tablas salariales vigentes en cada mo-
mento, siendo sus competencias las que se indican
en el apartado correspondiente del Convenio gene-
ral del Sector, y que en la actualidad, son las siguientes:

Administrativo/a.- Empleado que actda a las 6rde-
nes de un jefe administrativo, si lo hubiese, y tiene a
su cargo un servicio determinado dentro del cual, con
iniciativa y responsabilidad con o sin otros emplea-
dos a sus 6rdenes, realiza trabajos que requieren cél-
culo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

Conductor/a diurno.- Es el trabajador/a que estan-
do en posesion del carnet de conducir correspon-
diente, se contrata para conducir cualquier vehiculo
de la empresa en horario diurno, siendo responsable
del mismo durante el servicio, debera cubrir los re-
corridos por los itinerarios que fijen en los tiempos
que se determina y confeccionard una parte diario
por escrito del servicio efectuado y del estado del ve-
hiculo asignado.

Conductor/a nocturno.- Igual al anterior, pero en
horario nocturno.

Jefe de equipo.- Es el pedn especializado que, ade-
mads de realizar su propio cometido, dirige y se res-

ponsabiliza del trabajo del personal que integra su
equipo. Puede sustituir al capataz en sus ausencias.

Peodn diurno.- Trabajador/a encargado de ejecutar
labores para cuya realizacién no se requiere ningu-
na especializacion profesional ni técnica.

Pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo,
en horario diurno.

Pedn nocturno.- Igual al anterior pero en horario
nocturno.

Conductor/a de barredora diurno.- Es el trabaja-
dor/a que estando en posesion del carnet de condu-
cir correspondiente se contrata para conducir las ba-
rredoras y servicios similares, en horario diurno.

Conductor/a de barredora nocturno.- Igual al ante-
rior, pero en horario nocturno.

Mecénico.- Con mando sobre otros operarios o sin
él, posee los conocimientos del oficio y lo practica
con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendi-
miento.

Capitulo IIL.- Condiciones de trabajo.

Articulo 9.- Organizacién del trabajo.

La organizacidn del trabajo es la facultad del em-
presario que debe ejercitarla con sujecién a lo esta-
blecido en el presente convenio y demds normas apli-
cables. El trabajador/a estd obligado a cumplir las
Ordenes e instrucciones del empresario en el ejerci-
cio regular de sus facultades directivas, debiendo eje-
cutar Cuantos trabajos, operaciones o actividades se
le ordene dentro del general cometido propio de su
categoria o competencia profesional. Entre ellas es-
tén incluidas las tareas complementarias que sean ne-
cesarias para el desempefio de su cometido princi-
pal, o el cuidado y limpieza de las maquinas,
herramientas y puesto de trabajo que estén a su car-
go durante la jornada de trabajo.

Lavado Camiones Recogida. Si bien es intencién
de la Empresa, una vez estén en pleno funcionamiento
las nuevas instalaciones, el disponer de lavadero y
personal especifico para estas tareas, no eximira es-
te hecho de las obligaciones de cada categoria cita-
das en el parrafo anterior, por lo que, los equipos de
recogida deberdn seguir realizando dichas tareas cuan-
do las necesidades del servicio asi lo requieran, en
todo caso, seguird siendo responsabilidad de aque-
llos la limpieza exhaustiva de las cabinas de los ve-
hiculos. No obstante lo anterior, el personal que se
asignard a las tareas de lavado y engrase, ostentard
la categoria de Pedn, pudiendo ser designado de en-
tre los existentes o de nueva contratacion.
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Articulo 10.- Prestacion del trabajo.

El trabajador/a prestard la clase y extension del tra-
bajo que marquen las leyes, el presente convenio, los
acuerdos complementarios, las instrucciones del em-
presario y en su defecto, los usos y costumbres.

Normalmente s6lo se prestard el trabajo habitual.
No obstante, pasajeramente y por necesidad urgen-
te, deberd el trabajador/a prestar mayor trabajo y otro
distinto de lo acordado, a condicién de retribuirle de
acuerdo con las disposiciones aplicables.

Todo trabajador/a estd obligado a ejecutar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, den-
tro de los generales cometidos propios de su catego-
ria o competencia profesional. Igualmente estd obli-
gado a mantener los secretos relativos a la explotacién
y negocio de la empresa.

Si el trabajador/a observa el entorpecimiento para
ejercer su trabajo, falta o defectos en el material, en
los instrumentos o en las mdquinas, estard obligado
a dar cuenta inmediatamente a sus jefes inmediatos.

El trabajador/a cuidara de las maquinas y ttiles que
se le confien, los mantendrd en perfecto estado de
conservacion y serd responsable de los desperfectos,
deterioros o dafios que se produzcan por su culpa.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas
o utiles para uso distinto determinado por la empre-
sa, sin la expresa autorizacién de ésta, que asimismo
serd necesaria para que el trabajador/a utilice herra-
mientas o mdquinas de su propiedad en las labores
encomendadas.

La empresa pondré al alcance de los trabajadores
todos los medios necesarios para que estos puedan
ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de co-
modidad, higiene y seguridad. Por su parte los tra-
bajadores utilizardn los medios de proteccion que la
empresa les facilite.

Articulo 11.- Condiciones de trabajo.

La empresa deberd comunicar inexcusablemente
al Comité de Empresa, Delegados Sindicales y Sec-
ciones Sindicales, cualquier variacién en las condi-
ciones de trabajo de caracter objetivo que afecten al
personal incluido en este Convenio Colectivo.

Articulo 12.- Contratacién y periodo de prueba.

El ingreso del personal en la Empresa se realizara
de acuerdo con las disposiciones vigentes en mate-
ria de colocacién y las del presente convenio, que de-
berdn tenerse en cuenta como regla general.

Contrato de trabajo.

La empresa en virtud del articulo 8.3 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, entregara
a la representacién legal de los trabajadores una co-
pia bésica de todos los contratos que deban celebrarse
por escrito, a excepcién de los contratos de relacién
laboral especial de alta direccidn sobre los que se es-
tablece el deber de notificacién a la representacién
legal de los trabajadores.

La copia bésica se entregard por la empresa, en el
plazo no superior a diez dias desde la formalizacién
del contrato, a los representantes legales de los tra-
bajadores, quienes la firmaran a efectos de acreditar
que se ha producido la entrega. La empresa notifi-
card a los representantes legales de los trabajadores
las prérrogas de los contratos que se produzcan, asi
como las denuncias correspondientes a los mismos,
en el plazo de los diez dias siguientes a que tuviera
lugar.

Periodo de prueba.

1.- El periodo de prueba para todo el personal afec-
tado por el presente convenio, se establece en los si-
guientes términos y condiciones.

a) 60 dias para Administrativos, Jefes de Servicio,
Jefes de Mantenimiento y Capataces.

b) 30 dias para Conductores y Oficiales de 1* y Peo-
nes.

La empresa y trabajador/a estdn respectivamente
obligados a realizar las experiencias que constituyan
el objeto de la prueba.

2.- Durante el periodo de prueba, el trabajador/a
tendrd los derechos y obligaciones correspondientes
al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucién de
la relacion laboral, que podrd producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3.- El periodo de prueba debera constar por escri-
to en el contrato de trabajo y en todo caso, si el tra-
bajador/a no rebasard la prueba a que ha sido some-
tido, la empresa mediante nota escrita podrd comunicarle
la extincién de la relacion laboral sin derecho a in-
demnizacién alguna.

4.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se ha-
ya producido el desistimiento, el contrato producird
plenos efectos, computdndose el tiempo de los ser-
vicios prestados en la antigiiedad del trabajador/a en
la empresa.

Articulo 13.- Jornada de trabajo.

1) La duracién médxima de la jornada semanal pa-
ra todo el personal afectado por el presente Conve-



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 81, lunes 26 de abril de 2010 10785

nio Colectivo, sera de cuarenta horas semanales (40),
en jornada continuada, estableciéndose un descanso
de treinta minutos a mitad de la jornada que se com-
putard como tiempo efectivo de trabajo.

2) Teniendo en cuenta el cardcter publico de los
servicios objeto del presente Convenio Colectivo, es-
tos no dejardn de prestarse los domingos y dias fes-
tivos, si bien, el trabajo prestado en dichas jornadas
serd compensado de la siguiente forma.

a) Todo el personal prestard servicio durante los
dias establecidos en el cuadrante de libranzas ex-
puesto en cada momento. Este cuadrante de libran-
zas, no afectard a los trabajadores con antigiiedad
posterior al 01 de enero de 2008, con objeto de po-
der contratar trabajadores con jornadas semanales no
rotativas.

b) La empresa junto con el Comité redactardn los
turnos rotativos que serdn firmados por ambas par-
tes intervinientes y puesto en el tablén de anuncios
de la empresa.

¢) Los dias 25 de diciembre, Navidad y 1° de ene-
ro, Afio Nuevo, no se realizard actividad alguna, la
cual serd sustituida por un servicio especial que ten-
dré lugar a partir de las 15 horas de los dias 24 y 31
de diciembre, teniendo tales dias la consideracion de
festivos especiales a efectos retributivos para los tra-
bajadores que presten servicios esos dias a partir de
la indicada hora. La empresa adoptard las medidas
que procedan a fin de dar a conocer a los usuarios la
prestacion de tal servicio especial.

d) El personal de recogida del servicio nocturno
tendra un horario de 01:00 a 07:40. No obstante se
estard en todo caso a los horarios que fije la planta
de transferencia de Arona, Malpaso.

e) El personal de las maquinas barredoras del tur-
no de noche, iniciard su jornada a la misma hora que
el personal de recogida, salvo que por motivos de
fiestas o actos publicos que requieran retrasar este
servicio, lo iniciardn 1 hora mas tarde que la recogi-
da (en este momento de 02:00 a 08:40).

3) Se considera trabajo nocturno el comprendido
entre las veintiuna horas y las seis de la mafiana. Las
horas trabajadas en el indicado periodo nocturno, ten-
derén una retribucion especifica, cuya cuantia se fi-
jaen las tablas salariales de los anexos de este Con-
venio Colectivo.

El personal diurno tendré el horario de 06:00 a
13:00 horas, el turno de mafiana y de 13:00 a 20:00
el turno de tarde.

Articulo 14.- Descansos, domingos y festivos.

Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio Colectivo, tienen derecho a un descanso sema-

nal de dos dias consecutivos y rotativos. Este siste-
ma de libranzas, no afectard a los trabajadores con-
tratados a partir del 01 de enero de 2008.

Con motivo de la festividad de San Martin de Po-
rres, ésta tendrd la consideracion de festivo no recu-
perable, y su celebracion se realizaré el sdbado del
mes de noviembre que la empresa y el Comité acuer-
den y organicen y se abonard como festivo especial,
prestando los trabajadores el servicio el indicado dia.

Se consideran como festivos especiales:

¢ Viernes Santo.

e San Martin de Porres.
¢ Ano Nuevo.

¢ 25 de diciembre.

* Dia de Reyes.

Para los servicios mencionados en el parrafo ante-
rior la jornada serd de cuatro horas y media abonan-
dose como festivo especial segun tabla salarial vi-
gente.

Por tratarse los servicios objeto de la actividad de
la empresa, de un servicio publico, y teniendo en
cuenta el caracter turistico del municipio y la nece-
sidad de que la imagen de limpieza y salubridad del
mismo esté siempre mantenida, se establecerdn los
servicios que resulten necesarios por dias festivos
que no se trabajen, previa comunicacién al Comité
de Empresa.

Articulo 15.- Vacaciones.

Se establece un periodo anual de vacaciones obli-
gatorio y retribuido cuya duracién se regula en las
siguientes normas:

A) El personal disfrutard, con caricter rotativo, un
periodo de vacaciones anuales, consistentes en 30 di-
as naturales, y que se abonardn a razén del importe
total de las retribuciones percibidas por el trabaja-
dor/a.

Se establece una bolsa de vacaciones para todo el
personal afectado por este convenio en la cuantia fi-
jada en la tabla anexa.

B) Respecto de las vacaciones regiran las siguien-
tes normas:

1.- Las vacaciones se disfrutaran dentro de los 12
meses de cada afio natural, a tal efecto, los periodos
de disfrute en cada afo de vigencia del presente Con-
venio Colectivo seran rotativos.

2.- Quince dias antes de la fecha de inicio de las
vacaciones, se entregard un parte firmado por la Em-
presa al personal al que le corresponda disfrutar las
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mismas. En el mencionado parte se hard constar la
fecha de comienzo de las vacaciones y la fecha de
reincorporacién al puesto de trabajo.

3.- La empresa y el Comité se reunirdn en el mes
de enero de cada afio para distribuir el periodo de va-
caciones de dicho afio.

C) Las situaciones de Incapacidad Temporal du-
rante el periodo de vacaciones, interrumpiran su dis-
frute, en cuyo caso se aplicardn las siguientes nor-
mas:

1.- Si la Incapacidad Temporal rebasara el periodo
de vacaciones, la reincorporacion a la empresa ten-
dré caracter inmediato, quedandole reconocido al tra-
bajador/a el derecho a disfrutar el tiempo de vaca-
ciones que haya permanecido en tal situacién, una
vez finalicen las vacaciones todos los trabajadores
de su misma categoria profesional.

2.- Si la Incapacidad Temporal no rebasara el pe-
riodo de vacaciones, el trabajador/a seguird disfru-
tando el tiempo que le quede de las mismas y se rein-
corporard a su puesto de trabajo, en la fecha establecida,
quedéndole reconocido el periodo interrumpido pa-
ra ser disfrutado en las mismas condiciones del apar-
tado anterior.

No obstante en lo que se refiere a los puntos 1y 2
del presente apartado c), al término del periodo de
L.T., empresa y trabajador/a conjuntamente podran
acordar el disfrute de los dias de vacaciones pen-
dientes, inmediatamente después a la fecha de alta
de I.T.

Para que surta efecto este apartado, serd obligato-
rio y necesario que el trabajador/a presente a la em-
presa al dia siguiente de ser declarada la I.T. el par-
te de baja.

D) Las vacaciones anuales no podrén ser compen-
sadas en metalico.

E) El periodo de vacaciones se entendera siempre
referido a afos naturales, por lo que el trabajador/a
deberd disfrutar las mismas dentro de los meses de
enero a diciembre.

F) El trabajador/a tendra derecho al disfrute de la
parte proporcional correspondiente de vacaciones, si
ingresa en la empresa con posterioridad al mes de
enero.

G) El trabajador/a en situacion de I.T. durante to-
do el afno, del 01 de enero al 31 de diciembre, no ten-
dra derecho a vacaciones.

H) El cémputo de inicio del periodo de vacaciones
se efectuard desde el dia siguiente en que terminen
los dos dias libres consecutivos del trabajador/a.

Articulo 16.- Trabajos de superior e inferior cate-
goria.

1.- El trabajador/a podra, a solicitud de la empre-
sa, realizar trabajos de categoria superior, en cuyo
caso percibird desde el primer dia el salario corres-
pondiente a la categoria superior desempefiada.

2.- Sila duracion de tales trabajos excediera de seis
meses (6 meses) en un afio, u ocho meses (8 meses)
en dos afios, consolidara automaticamente el Salario
correspondiente a la categoria superior.

3.- Cuando se desempefie funciones de categoria
superior, a solicitud de la empresa pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador/a
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la ca-
tegoria asignada y la funcién que efectivamente rea-
lice.

4.- Por necesidades perentorias, imprevisibles o in-
fraestructurales de la actividad productiva y por un
periodo no superior a 15 dias dentro de un afio natu-
ral, el trabajador/a realizar4 trabajos de categoria in-
ferior a la suya, manteniéndole la retribucién y de-
mads derechos derivados de su categoria profesional
o puesto de trabajo habitual.

5.- Las normas contenidas en el apartado 2 de es-
te articulo, no serdn de aplicacién en los supuestos
previstos en el art. 17 del presente convenio.

Articulo 17.- Promocidn interna.

Los puestos o tareas que impliquen mando o espe-
cial confianza serdn de libre designacion y revoca-
cibén por parte de la empresa.

Para ascender a una categoria o nivel profesional
distinto del que se ostenta se establecerdn por la em-
presa sistemas que, entre otras, pueden tener en cuen-
ta las siguientes circunstancias.

* Superar satisfactoriamente las pruebas que se pro-
pongan al efecto.

* Titulacién.

* Conocimientos del puesto de trabajo.

* Historial profesional.

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un
periodo de prueba, que serd de seis meses para el per-
sonal titulado y dos meses para el resto del personal.

Durante este periodo el trabajador/a ascendido os-
tentard la categoria profesional a la que ha sido pro-

mocionado provisionalmente, percibiendo el salario
correspondiente a la misma.
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En caso de no superar satisfactoriamente el perfo-
do de prueba, el trabajador/a volverd a desempefiar
los trabajos propios de su categoria o nivel anterior,
percibiendo el salario propio de la misma.

Articulo 18.- Licencias retribuidas.

Los trabajadores afectados por el presente conve-
nio, avisando con una antelacion de 24 horas y siem-
pre que ello fuera posible, podran ausentarse en el
trabajo con derecho a remuneracion, en los siguien-
tes casos:

1.- Matrimonio o consolidacién documentada de
constitucién de pareja de hecho del trabajador/a 15
dias.

2.- Nacimiento de hijos 3 dias. En los casos de com-
plicacién del parto se ampliard hasta un total de 06
dias.

3.- Fallecimiento de la esposa o esposo: 07 dias.
4.- Fallecimiento de hijos del trabajador/a: 07 dias.

5.- Fallecimiento de los padres del trabajador/a: 04
dias.

6.- Fallecimiento de hermanos del trabajador/a: 02
dias.

7.- Fallecimiento de abuelos y nietos: 02 dias.

8.- Fallecimiento, accidente o enfermedad grave.
u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado
por consanguinidad o afinidad: 2 dias.

9.- Fallecimiento de tios y sobrinos carnales del
trabajador/a: 01 dia.

10.- Matrimonio de hijos del trabajador/a: 02 dias.

11.- Cambio de residencia o traslado del domicilio
habitual del trabajador/a: 01 dfa.

12.- Asistencia del trabajador/a a realizacién de
pruebas de exdmenes: La jornada de trabajo del dia
del examen.

13.- Asuntos Propios: 1 dia al afio. A partir del afio
2009: 2 dias. Para el disfrute de los dias de Asuntos
Propios, serd necesaria su solicitud a su encargado,
con al menos 5 dias de antelacién, no pudiendo coin-
cidir el mismo dia més de 2 personas de la misma ca-
tegoria y turno con A.P., teniendo derecho a su dis-
frute previa aprobacion expresa por parte de la empresa,
los dos primeros (por categoria y turno) en presen-
tar la solicitud, si coincidieran mas personas el mis-
mo dia. No serd necesario acreditar los motivos pa-

ra el disfrute de los dias libres por Asuntos Propios.
Los dias de Asuntos Propios, no podrdn concatenar-
se con vacaciones.

El trabajador/a tendrd siempre la obligacion de acre-
ditar a la empresa la certeza del acaecimiento del he-
cho, y, caso de no hacerlo la empresa no tendra la
obligacidn de retribuirle los dias que se haya ausen-
tado, sin perjuicio de las medidas que pudiera adop-
tar.

Los apartados del 3 al 12 si acaecieran fuera de la
Isla se ampliardn en dos dias més:

A) En los casos de enfermedad grave o interven-
cién quirtdrgica de la esposa e hijos menores de 15
afios, el trabajador/a tendrd derecho a 6 (seis) dias de
licencia retribuida, ampliable a 8 dias en caso de que
se precise el traslado del familiar enfermo a otra Is-
la'y 20 dias si fuera preciso su traslado a la Peninsu-
la; siempre y cuando el trabajador/a acompafiara a
alguno de los mismos a otra Isla o0 a la Peninsula, de-
biendo reincorporarse al trabajo una vez regrese a la
Isla, aunque no haya transcurrido el tiempo sefiala-
do.

B) En los casos de enfermedad grave o interven-
cion quirdrgica de hijos mayores de 15 afios del tra-
bajador/a, que convivan con el mismo, éste tendrd
derecho a tres dias de licencia retribuida, ampliable
a 8 dias en el caso de que se precise el traslado del
familiar enfermo a otra Isla y 20 dias si fuera preci-
so su traslado a la Peninsula; siempre y cuando el tra-
bajador/a acompaiiara a algunos de los mismos a otra
Isla o a la Peninsula, debiendo reincorporarse al tra-
bajo una vez regrese a la Isla, aunque no haya trans-
currido el tiempo sefialado.

C) En los casos de traslado a otra Isla o a la Pe-
ninsula por causa de enfermedad grave u hospitali-
zacion de padres y hermanos del trabajador/a, si es-
te acompafiara al familiar enfermo, tendrd derecho
hasta 8 dias de licencia retribuida.

D) Cuando el trabajador/a tenga la necesidad de
ejecutar directamente cualquier tipo de gestidn per-
sonal ante organismos publicos o privados, tendr4 el
tiempo indispensable para la realizacion de las mis-
mas dentro de la jornada laboral, siempre y cuando
éstas no puedan realizarse fuera de las horas de tra-
bajo.

Para la realizacion de estas cuestiones en las horas
de trabajo, el trabajador/a debera solicitarlo 02 (dos)
dias antes de la realizacién de éstas, siempre que ello
sea posible, de cualquier forma habrd que notificar-
lo previamente a la empresa.

El trabajador/a deberd justificar documentalmen-
te, previa o posteriormente, la necesidad de licencia
y la gestion realizada.
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E) En todos los casos y supuestos de licencias re-
tribuidas previstas en el presente articulo, el trabaja-
dor/a para la obtencion de éstas, deber4 justificar do-
cumental y convenientemente lo solicitado, previamente
al disfrute de las mismas, siempre que ello sea posi-
ble, en caso contrario se justificard a la reincorpora-
cibn al trabajo.

F) Cuando el trabajador/a tenga la necesidad de
asistir a consulta médica ante su correspondiente mé-
dico de cabecera en ambulatorio de la Seguridad So-
cial, dispondré del tiempo necesario para acudir a la
misma, siempre que su horario habitual de consulta
médica coincida con el de la jornada de trabajo y asi
lo refleje en la propia cartilla o tarjeta de la Seguri-
dad Social. Cuando la consulta sea privada, también
se estard a lo dispuesto anteriormente. El trabajador/a
deberd comunicar a la empresa, el momento de ini-
ciar su trabajo cotidiano, la necesidad que tiene de
acudir en ese dia a consulta y al mismo tiempo de-
berd mostrar su cartilla o tarjeta de la Seguridad So-
cial donde se exprese que el horario de consulta asig-
nado estd dentro del establecido para su jornada
laboral.

A la reincorporacidn al trabajo, debera acreditar
documentalmente, con justificante expedido por el
médico, firmado y sellado por este, la asistencia a
consulta. El citado justificante deberd expresar asi-
mismo el tiempo que ha estado el trabajador/a en con-
sulta.

Cuando el trabajador/a tenga la necesidad de asis-
tir a consulta médica de especialista, con tiempo su-
ficiente, puesto que el volante de asistencia lo reci-
be el trabajador/a con mucha antelacion a la visita de
consulta, debera presentar ante la empresa una foto-
copia del mencionado volante de asistencia a con-
sulta o documento oficial de cita previa.

El trabajador/a estara obligado por si o por medio
familiar de avisar a la empresa telefénicamente, en
el caso de enfermedad sobrevenida que le obligue
acudir a consulta médica y le haga imposible com-
parecer al trabajo.

Articulo 19.- Licencias no retribuidas.

Los trabajadores con mds de un afio de antigiiedad
en la empresa tendran derecho a disfrutar, por asun-
tos propios, de una licencia no retribuida, con un mi-
nimo de 7 (siete) dias y maximo de 2 (dos) meses por
afio natural.

El ejercicio de este derecho, no deberd entorpecer
las justificadas necesidades de la empresa en cuanto
a su funcionalidad se refiere, por tanto podran estar
simultdneamente en la situacién de licencia no retri-
buida un 3% de los trabajadores de la plantilla total.

Articulo 20.- Permiso de conducir.

1.- En caso de que le sea retirado el permiso de con-
ducir a un conductor por acciones o hechos no dolo-
sos cometidos y producidos ambos dentro de la jor-
nada laboral de trabajo, la empresa le asignard un
trabajo de inferior categoria y tendrd derecho a la per-
cepcion de los salarios de su categoria de conductor
durante 02 (dos) afios. Transcurrido y finalizado es-
te periodo, pasard a percibir el salario +correspon-
diente a la categoria que se encuentre desempefian-
do.

2.- Si la retirada del permiso de conducir se pro-
duce por acciones o hechos no dolosos cometidos o
producidos, ambos fuera de la jornada laboral de tra-
bajo, la empresa se verd obligada a ofrecer al con-
ductor que se encuentre en tal circunstancia, un pues-
to de inferior categoria a la suya, pasando a percibir
el salario correspondiente a la nueva categoria que
vaya a desempefiar.

3.- En caso de que a un trabajador/a con categoria
de conductor, no le fuera renovado el permiso de con-
ducir, la empresa ofrecerd al conductor que se en-
cuentre en tal circunstancia, un puesto de inferior ca-
tegoria a la suya, pasando a percibir el salario
correspondiente a la nueva categoria que vaya a de-
sempefiar.

En ese caso, el trabajador/a se podréd acoger a una
excedencia voluntaria no superior a 05 (cinco) afios.

4.- En el supuesto de que a un trabajador/a con ca-
tegoria de conductor no le fuera renovado el permi-
so de conducir de las clases C, D o E y por el con-
trario se le renovara el carnet de conducir de vehiculos
clase, B pasaria a desempefiar las mismas labores de
la categoria de conductor, con el mismo salario, en
vehiculos a los que autorice su licencia, vehiculos en
todo caso que la empresa pudiera tener en servicio,
y vacante el cupo de conductores.

5.- Los beneficios contemplados en el presente ar-
ticulo, no serdn de aplicacion, cuando las causas de
retirada del permiso de conducir, sean por impru-
dencia, constitutiva de infraccién penal que haya mo-
tivado fallo en sentencia firme, o caso de embria-
guez.

Nunca a estos efectos, se considerard imprudencia
cuando el conductor, con la debida precaucion y usan-
do las sefializaciones de emergencia, circule en sen-
tido contrario al establecido en la calzada y vaya pro-
visto de autorizacién de la Policfa Municipal, tramitado
por la empresa, para circular en sentido contrario.

6.- Mientras dure dicha retirada del permiso de con-
ducir, el trabajador/a se podrd acoger a una exce-
dencia voluntaria no superior a 02 (dos) afios, siem-
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pre y cuando la retirada del permiso de conducir no
tenga como causa el hecho doloso o una grave in-
fraccion del Cédigo de Circulacién.

Articulo 21.- Derecho preferente en caso de va-
cantes o puestos de trabajo de nueva creacién de con-
ductores.

1°) En el caso de que se precisen los servicios de
conductores para realizar trabajos de caracter even-
tual o interino, o para cubrir plazas de conductor que
se creen con cardcter indefinido, el personal de la em-
presa que esté en posesion del carnet de conducir de
primera, clase C, tendré preferencia para ocupar di-
chas plazas, si supera el periodo de prueba corres-
pondiente, percibiendo desde el primer dia que de-
sempeifia las funciones como conductor el salario
correspondiente a la nueva categoria desempefiada.

Para la prestacién de estos servicios la empresa da-
rd siempre preferencia a los trabajadores mds anti-
guos en cuanto a la presentacion efectiva de su car-
net de conducir vigente ante la empresa. Para poner
en orden a los trabajadores que ya estuviesen en po-
sesion del carnet correspondiente, el Comité de em-
presa entregard la lista de partida, ordenada por an-
tigliedad en cuanto a la presentacion de su carnet de
conducir hasta la fecha, y serd en esta lista, en la que
vayan incluyéndose los nuevos solicitantes. Esta lis-
ta se hard publica en el tablon de anuncios, cada vez
que se modifique.

2°) En todo caso si no supera el periodo de prueba
o la vacante fuera cubierta por su titular, regresaria
a su anterior puesto de trabajo, pasando a percibir el
salario correspondiente a su categoria anterior.

3°) No obstante y de conformidad con lo dispues-
to en este articulo las plazas de conductor que se cre-
en con cardcter indefinido, serdn cubiertas por aque-
llos trabajadores que desempefien tales funciones con
caricter eventual o interino teniendo preferencia el
trabajador/a de mayor antigliedad en la empresa, siem-
pre y cuando superen el periodo de prueba.

Articulo 22.- Trabajadores con capacidad dismi-
nuida.

1.- El trabajador/a cuya capacidad le haya produ-
cido disminucién en su rendimiento antes de su ju-
bilacién la empresa tratard previo informe de los re-
presentantes legales de los trabajadores, de destinarlo
a trabajos adecuados a sus nuevas condiciones sefia-
landole una nueva clasificacién profesional de acuer-
do con el nuevo trabajo asi como el salario corres-
pondiente.

2.- También se sefalard al trabajador/a o trabaja-
dores que por resolucién de la Comisién de Evalua-
cién de Incapacidades hubiera sido declarado inca-

paz para la prestacion de servicios en su puesto de
trabajo a nueva funcion, siempre y cuando la empresa
disponga de trabajo para dicha funcién y se adapte a
la capacidad disminuida del trabajador/a.

Articulo 23.- Escalafén.

Dentro del primer trimestre de cada afo, se publi-
card y se fijard en el tablon de anuncios de la em-
presa el escalafon del personal, cerrado al 31 de di-
ciembre del afio anterior, con detalle de nombre,
apellidos, edad, categoria profesional, antigiiedad y
otros datos que se consideren de interés, pudiendo el
personal en el plazo de un mes formular las obser-
vaciones que crea oportunas en defensa de sus inte-
reses.

Las observaciones hechas por los trabajadores se-
ran examinadas y resueltas por la Direccion de la Em-
presa en el plazo maximo de 30 dias a partir de la re-
cepcion de dichas observaciones. Si el interesado no
estuviese conforme con la resolucion, se dard trasla-
do al Delegado/s o miembros del Comité de Empre-
sa, el cual informard a la Direccion, ésta en un pla-
zo de cinco dias siguientes dictara el acuerdo que
crea conveniente, que serd comunicado al interesa-
do, quien de no estar conforme, podré ejercer su de-
recho ante la autoridad o jurisdiccién laboral com-
petente.

Esta lista de escalafon, serd enviada por los cauces
que la empresa determine al Comité de Empresa y a
las secciones sindicales de los sindicatos con pre-
sencia de la misma.

Articulo 24.- Preaviso de cese.

El personal que desee cesar voluntariamente en la
empresa, deberd preavisar con un periodo de antela-
cién minimo de 60 dias para los directivos y técni-
cos, 30 dias para administrativos y encargados y 15
dias para los demas trabajadores.

El incumplimiento del plazo de preaviso con la in-
dicada antelacion, dard derecho a la empresa a de-
ducir de su liquidacion el importe del salario de tan-
tos dias como no preavisados.

La notificacion del cese se realizard mediante un
boletin que facilitard la empresa y que el trabajador/a
firmard por duplicado, una de cuyas copias se le en-
tregara con el enterado.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y for-
ma, vendrd obligada a abonar al trabajador/a la li-
quidacién correspondiente al término de la relacién
laboral.
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Articulo 25.- Excedencia voluntaria.

Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio Colectivo con més de un afio de antigiiedad en la
empresa, tendrdn derecho a excedencia voluntaria
por un periodo de tiempo que no serd inferior a 01
(un) afio ni superior a 05 (cinco) afios.

La solicitud de excedencia se hara de forma escri-
ta a la empresa, quién resolverd sobre la misma en
un plazo méaximo de 30 (treinta) dias.

Al término de la excedencia, la reincorporacion se-
rd automatica, ocupando el trabajador/a el mismo
puesto de trabajo que tenia antes de haber comenza-
do ésta.

Si el trabajador/a no se incorporara a su puesto de
trabajo al término del plazo de excedencia, el con-
trato de trabajo quedara resulto de pleno derecho sin
indemnizacién de clase alguna.

Durante el periodo de excedencia el trabajador/a
no podré prestar sus servicios en otra empresa que se
dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera per-
derd automdticamente su derecho al reintegro.

El excedente podra solicitar ampliacion de su ex-
cedencia (siempre que no sea superior a cinco afios)
debiendo comunicarlo a la empresa en el plazo de
treinta dias antes de la expiracién de dicha exceden-
cia.

El excedente podra reincorporarse a la empresa y
en su puesto de trabajo, antes de la fecha prevista,
debiendo solicitarlo por escrito a la empresa con una
antelacién minima de dos meses.

El trabajador/a que haya disfrutado de una exce-
dencia, deberd trabajar en la empresa al menos du-
rante 04 (cuatro) afios consecutivos antes de volver
a solicitar una nueva excedencia.

Para los trabajadores con categoria de Conductor,
Encargado o Jefe de Servicios y en el caso de que se
solicite por éstos una excedencia para trabajar por
cuenta ajena en la misma categoria que ostentan en
la empresa, con exclusién de trabajos en la Admi-
nistracion Publica, existird un limite de dos trabaja-
dores que podrdn permanecer simultineamente en
esta situacion.

Se considerard fraude y por lo tanto se perdera el
derecho al reingreso en la empresa, cuando el traba-
jador/a falsee el motivo o la causa por el que solici-
ta la excedencia.

Articulo 26.- Retribuciones. Estructura.

Los trabajadores afectados por el presente conve-
nio tendran las siguientes retribuciones:

e Salario base.

¢ Gratificaciones extraordinarias.
* Complemento de antigiiedad.
* Plus tdéxico, penoso, peligroso.
* Plus transporte.

¢ Plus nocturnidad.

¢ Plus de actividad.

¢ Festivos.

¢ Plus de constancia.

* Festivos especiales.

¢ Bolsa de vacaciones.

1.- Salario base.- Es la parte de la retribucion fija-
da por unidad de tiempo, sin atender a las circuns-
tancias determinantes de sus complementos y se es-
tablece en la tabla salarial anexa para cada categoria
profesional.

2.- Nocturnidad.- Todo el personal que trabaje en-
tre las 21:00 horas de la noche y las 06:00 horas de
la mafana, percibird un plus de nocturnidad cuya
cuantia se establece en la tabla salarial anexa.

3.- Penosidad.- Todos los trabajadores que tengan
que realizar labores que por su condicién resulten té-
xicas, penosas o peligrosas, se les abonard un com-
plemento por este concepto que establece en la tabla
salarial anexa.

4.- Actividad.- Como complemento por calidad de
trabajo, se establece un plus de actividad cuya cuan-
tia es la que figura en la tabla salarial para cada ca-
tegoria.

5.- Festivos.- Todo el personal que trabaje en do-
mingos y festivos percibira el plus que figure en las
tablas salariales vigentes. Este plus estard supedita-
do a la prestacion efectiva.

6.- Transporte.- Se establece un plus de transporte
cuya cuantia mensual, para cada categoria es la que
figura en la tabla salarial.

7.- Constancia.- Se establece un plus de constan-
cia cuya cuantia viene reflejada en la tabla salarial y
que se abonard a cada trabajador/a junto con la bol-
sa de vacaciones. De dicho plus de constancia se des-
contard la cantidad de 1/3 de su importe total por ca-
da falta no justificada durante el aflo inmediatamente
anterior a su abono, sin perjuicio de la aplicacién del
régimen sancionador que proceda.

8.- Festivos especiales.- Todo el personal que tra-
baje en los festivos especiales relacionados en el ar-
ticulo 14° percibirdn el plus de Festivo Especial, que
figure en las tablas salariales vigentes. Este plus es-
tard supeditado a la prestacion efectiva.
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9.- Bolsa de Vacaciones.- Todo el personal adscri-
to a este Convenio, percibird en la ndmina del mes
anterior al disfrute de vacaciones, el importe esta-
blecido en las tablas salariales vigentes, o la parte
proporcional, caso de tener antigiiedad inferior al afio.

10.- Revisién salarial.- Se establece una cldusula
de revision salarial con Incrementos para el afio 2009-
2010-2011 del IPC nacional del afio natural anterior
asudevengo + 0,5%. Las revisiones del 2009 al 2011,
se aplicardn a todos los conceptos salariales, excep-
to al importe de los pluses por domingos, festivos,
festivos especiales y antigiiedad.

Articulo 27.- Complemento de antigiiedad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio
Colectivo tendrdn un complemento de antigiiedad
consistente en 26 euros por trienio efectivamente tra-
bajado. Este complemento no serd actualizable du-
rante la vigencia del presente convenio.

Articulo 28.- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen cuatro gratificaciones extraordina-
rias, en marzo, junio, septiembre y diciembre, en las
cuantias que se reflejan en la tabla salarial anexa, mas
el complemento de antigiiedad en su caso.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del
afo percibird estas gratificaciones extraordinarias
prorrateando su importe en relacién al tiempo traba-
jado.

Los trabajadores que durante el afio hayan causa-
do baja por accidente laboral o enfermedad profe-
sional percibirdn las pagas extraordinarias en su to-
talidad al vencimiento de las mismas, sin que se le
efectde deduccién alguna por estas situaciones.

Los trabajadores que durante el afio hayan causa-
do baja por enfermedad comtin o accidente no labo-
ral percibirdn estas gratificaciones extraordinarias
prorrateando su importe en relacién al tiempo traba-
jado.

Articulo 29.- Incapacidad Temporal.

En caso de accidente laboral o enfermedad profe-
sional el personal percibird el 100% de las retribu-
ciones que con anterioridad al accidente venia per-
cibiendo.

En caso de hospitalizacién y desde la fecha en que
esta tenga lugar, el trabajador/a percibira el 100% de
las retribuciones que con anterioridad venia perci-
biendo.

Durante el periodo de I.T. el trabajador/a estara
obligado a acreditar su situacién mediante la entre-

ga de los correspondientes partes médicos a efectos
de percepcion de la prestacién econémica.

La empresa podra verificar el estado de enferme-
dad o accidente que sea alegado por el trabajador/a,
mediante reconocimiento a cargo de personal médi-
co.

El servicio médico o responsable de control de la
empresa, entregard al trabajador/a un justificante de
asistencia a dicho servicio.

Articulo 30.- Pago de retribuciones.

Las retribuciones mensuales se abonaran dentro de
los cinco primeros dias laborales del mes siguiente.
Las gratificaciones extraordinarias establecidas en el
art. 27 del presente Convenio Colectivo, se abona-
rdn antes del dia 20 del dltimo mes de devengo. Una
vez se realicen las néminas en el propio centro de
trabajo, el abono de las pagas extraordinarias, se ade-
lantard al dia 15, al ser imposible esta fecha en la ac-
tualidad por problemas administrativos.

El pago, tanto de los salarios como de las gratifi-
caciones extraordinarias podra la empresa abonarlo
a los trabajadores en moneda de curso legal, cheque
o mediante transferencia a través de entidades de cré-
dito, previa comunicacidn a los representantes de los
trabajadores (Comité de Empresa, Delegados Sindi-
cales y Secciones Sindicales). Siempre que se utili-
ce cheque bancario, se concederd al trabajador/a una
hora para hacer efectivo su importe, siempre que el
trabajador/a trabaje la jornada en horario bancario.

Articulo 31.- Fondo de Ayuda de estudios.

Se crea a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, un fondo Social de 6.000 euros
al afio, para repartir entre los trabajadores cuyos hi-
jos cursen estudios oficiales. Dichos estudios, debe-
rén acreditarse antes del 15 de septiembre de cada
aflo, mediante libro de familia, para los hijos meno-
res de 14 afios (ensefianza obligatoria) y la matricu-
la correspondiente para los mayores de esa edad, y
si ademas son mayores de 16 afios, certificado de no
haber obtenido rentas durante el afio anterior a la fe-
cha tope de solicitud. Los 6.000 euros se repartiran
entre el n° de hijos cuya documentacién haya sido
admitida conforme por el Comité de Empresa y la
Empresa, de forma equitativa (mismo importe por
hijo). No podrin optar a dicho fondo los hijos de los
trabajadores que hayan trabajado durante el afio in-
mediatamente anterior a su solicitud, o reciban pa-
gas o subsidios de cualquier indole. Las dudas o dis-
cusiones que surgiesen al respecto, serdn resueltas
entre el comité de empresa y la empresa en cada mo-
mento.
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Capitulo V.- Salud laboral.

Articulo 32.- Salud laboral. Deberes y derechos.

En materia de Salud Laboral las partes se remiten
a la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 33.- Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Competencias y funciones.

Las competencias y funciones del Comité de Se-
guridad y Salud serdn las siguientes:

a) Promover la observancia de las normas vigen-
tes en materia de seguridad y salud cumpliéndolas y
haciéndolas cumplir.

b) Solicitar la colaboracién de los Gabinetes de Se-
guridad y Salud o instituciones publicas dedicadas a
las funciones de inspeccidn e implantacidn de medi-
das de proteccion individual y colectiva en los cen-
tros de trabajo.

c¢) Seguir el desarrollo de las inspecciones e inves-
tigaciones que lleven a cabo los érganos administra-
tivos competentes.

d) Promover la adopcién de medidas especiales pa-
ra aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos
para la salud o integridad fisica para los trabajado-
res.

e) Solicitar, con los informes técnicos precisos, la
paralizacién del trabajo en aquel lugar o seccién don-
de se estime un riesgo grave de accidente.

f) Conocer directamente a través de la direccion de
la empresa, la propuesta de nuevos métodos de tra-
bajo, apertura de nuevos locales, modificaciones de
los mismos y equipos de trabajo, asi como el disefio
de la organizacion del trabajo en la medida en que
éste pueda repercutir en la salud de la seguridad de
los trabajadores, teniendo la facultad de proponer las
modificaciones que consideren pertinentes.

g) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencién, informando a la
empresa de las diferentes alternativas existentes.

h) Conocer directamente la situacién mediante vi-
sita a los puestos de trabajo.

1) Conocer cuantos documentos o informes relati-
vos a las condiciones de trabajo posea la empresa.

j) Conocer y analizar los datos sobre dafos de la
salud de los trabajadores, al objeto de valorar las cau-
sas y proponer medidas preventivas.

k) El Comité de Seguridad y Salud, podré delegar
parte de sus funciones en los representantes de los
trabajadores pertenecientes al mismo, adjudicando-
le el tiempo necesario para llevarlas a cabo. El Co-
mité de Seguridad y Salud se reunird por lo menos
una vez al mes, en horario laboral.

Articulo 34.- Reconocimiento médico.

A) Los trabajadores tendran derecho a exdmenes
de salud periddicos en relacion con los riesgos espe-
cificos de su trabajo.

Seran voluntarios, exceptuando aquéllos que sean
imprescindibles para evaluar los efectos negativos
de las condiciones de trabajo sobre la salud, para pro-
teger la salud del propio trabajador/a o si, por las ca-
racteristicas del puesto de trabajo, la salud del tra-
bajador/a pudiera constituir un peligro para si mismo,
los demds trabajadores y otras personas.

B) La periodicidad serd como minimo anual pu-
diendo ser menor, si el caso lo requiere.

C) El trabajador/a tendrd derecho a un dia de per-
miso para la realizacion del reconocimiento anual.

D) El reconocimiento médico debera incluir:

1.- Ficha médica.

Que deberd incluir datos de identificacién, antece-
dentes familiares y personales, datos sobre las vacu-
naciones respecto a tétano y hepatitis B, alergias, etc.

2.- Ficha laboral.

Historia laboral, jornada laboral, accidentes de tra-
bajo y enfermedades padecidas (debidas al trabajo).

3.- Exploracion fisica.

* Talla, peso y perimetros.

* Toracico, abdominal y escapular.

* Valor de la capacidad pulmonar, espirometria.

* Ojos, valoracidn de alteracién de la vision de cer-
cay lejos.

¢ Oidos: audiometria.

* Auscultacion pulmonar y cardiaca: pulmones y
tension arterial.

* Electrocardiograma. Radiografia de térax. Si se
precisan.

* Exploracién abdominal.

* Exploracién neurolégica.
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4.- Analitica.
* Sangre: hemograma completo, VSG.

* Bioquimica: glucosa, prueba de funcién hepati-
ca y renal. Colesterol y triglicérido.

* VH. La relacién de esta prueba serd voluntaria.
¢ Orina anormales y sedimento.
5.- Inmunizaciones.

En caso de que el trabajador/a no esté correcta-
mente vacunado se le administrard la vacuna frente
al tétanos y hepatitis B.

Articulo 35.- Ropa de trabajo.

1.- La empresa suministrard a todos los trabajado-
res comprendidos en el &mbito de aplicacién del pre-
sente Convenio Colectivo las siguientes prendas de
trabajo al afo:

a) Mes de enero:

* Tres uniformes complementos de camisa y pan-
talon.

* Dos pares de calzado apropiados para la realiza-
cibén de su trabajo.

b) Mes de octubre:
* Ropa de invierno: una cazadora.

* Un chubasquero provisto de forro interno apro-
piado para la realizacién de su trabajo.

» Un pantalén impermeable forrado apropiado pa-
ra la realizacién de su trabajo.

En la entrega de vestuario correspondiente al mes
de octubre de cada afio, la empresa entregard un par
de botas de agua a todos aquellos trabajadores que la
usen habitualmente en el desarrollo de su trabajo.

¢) Como complemento a los uniformes de trabajo,
a todo el personal de servicio de recogida R.S.U. vy,
a aquellos otros trabajadores que los necesiten les se-
rdn entregados un par de guantes.

2.- Caso de variar la cantidad y/o el color de las
prendas habituales la nueva calidad o colores elegi-
dos por la empresa, serdn comunicados al Comité de
Empresa antes de efectuar el pedido en firme de las
nuevas prendas de trabajo para ofr su opinién, in-
cluida la colocacion del nombre o logotipo de la em-
presa.

3.- Se establece que las prendas de vestuario, se-
rdn entregadas a los trabajadores en el centro de tra-

bajo, por lo que el trabajador/a estard obligado a in-
formar de sus diferentes tallas personales cada vez
que la empresa lo solicite.

Los cambios de prendas que el trabajador/a hubie-
ra de realizar después de cada entrega y, cuando con-
curran en caso de rotura, deterioro o mancha que no
pudieran eliminarse en los uniformes, ésta se reem-
plazardn a la mayor brevedad posible, en las instala-
ciones centrales de la empresa citada en Adeje.

Articulo 36.- Seguro de vida e incapacidad per-
manente.

1.- La empresa suscribird con una compaiiia de se-
guros, una péliza de vida e invalidez permanente pa-
ra todo el personal de plantilla de la empresa, de la
cual serdn beneficiarios los herederos legales o per-
sonas que el trabajador/a designe especificamente,
que cubrird las contingencias de incapacidad perma-
nente total e incapacidad permanente absoluta 'y gran
invalidez, y las de muerte por cualquier causa, ex-
cepto suicidio.

La definicion del seguro serd la siguiente:
* Seguro de vida colectivo.

Las prestaciones garantizadas en la pdliza seran
durante la vigencia de este convenio las siguientes:

* Fallecimiento por cualquier causa: 12.000 euros.
* Incapacidad permanente: 12.000 euros.

2.- En lo referente al personal de nueva contrata-
cién que se incorpore a formar parte de la empresa,
ésta en el plazo de cinco dias contado desde la in-
corporacion, tiene que cursar las propuestas de in-
clusién en la pdliza y el mismo, estard cubierto en el
riesgo garantizado por la pdliza, en las mismas con-
diciones que se mencionan en los apartados anterio-
res.

Articulo 37.- Jubilacion.

1.- La jubilacién se producira al cumplir el traba-
jador/a 65 anos de edad, siempre que el periodo de
carencia en la cotizacién a la Seguridad Social que
se precisa, lo tenga cubierto y el trabajador/a asi lo
requiera.

2.- La jubilacién serd voluntaria al cumplir el tra-
bajador/a los 64 afios de edad, siempre que la em-
presa se acoja a las condiciones establecidas en el
Real Decreto 1.194/1985, del 17 de julio y para el
caso de que los trabajadores con 64 afios se jubilen
con el 100% de los derechos.

3.- En los casos de jubilacién parcial se aplicard lo
que la norma juridica disponga en cada momento.
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Articulo 38.- Dietas.

Cuando el trabajador/a fuera del servicio normal
previsto, tenga que efectuar trabajos que exijan la
realizacién de comidas, percibird la cantidad real que
haya gastado previa presentacion de la factura o fac-
turas correspondientes y reconocimiento de su supe-
rior inmediato.

Articulo 39.- Otras mejoras.

1.- La empresa realizard diariamente la limpieza
de las éreas de servicios, duchas y vestuarios de los
centros de trabajo.

2.- Los camiones deberdn estar en las debidas con-
diciones para circular por calzadas y via ptblica asi
como por carreteras y autopistas.

Los representantes de los trabajadores (Comité de
Empresa, Delegados Sindicales y Seccién Sindical)
podran solicitar a la empresa fotocopia de la docu-
mentacion del vehiculo donde se exprese con clari-
dad que el mismo ha pasado la oportuna inspeccién
técnica del vehiculo (I.T.V.) y la fecha en que se ha
verificado ésta.

3.- Los hijos de los trabajadores fallecidos por cual-
quier causa, estando en activo en la empresa y de
aquellos que en igual circunstancias pasen a la si-
tuacion de Incapacidad Permanente absoluta, tendran
preferencia para ser contratados, siempre que cum-
plieran los requisitos exigidos.

4.- Aquellos peones cuya capacidad de trabajo que-
de disminuida como consecuencia de enfermedad o
accidente, la empresa le insertard en la primera va-
cante que se produzca en trabajos adecuados a sus
condiciones.

5.- Anticipos personales.

Voluntariamente todo trabajador/a tendra derecho
a la obtencion de anticipos quincenales de hasta el
100% de las retribuciones devengadas hasta el dia 15
de la mensualidad en que se solicite.

Los trabajadores podrén solicitar su anticipo de la
siguiente forma:

a) Trabajadores en situacidn de alta.

Del 1 al 11 de cada mes, solicitaran en su centro de
trabajo directamente a su mando mds inmediato, el
anticipo y la cantidad del mismo. Los dias 14 de ca-
da mes, se entregard el anticipo solicitado mediante
talén bancario y en cada centro de trabajo.

b) Trabajadores en situacion de vacaciones y bajas
por enfermedad o accidentes:

Del 1 al 11 de cada mes, solicitaran el anticipo di-
rectamente en las oficinas de administracion de la
empresa.

Los dias 14 de cada mes, se entregard el anticipo
solicitado, mediante talén bancario y en las oficinas
de administracion de la empresa.

En los meses del afio, en los que el dia 14 coinci-
dan en sdbados, domingos y dias festivos los talones
de anticipo serdn entregados el dia anterior.

Capitulo VII.- Faltas y sanciones.
Articulo 40.- Facultad sancionadora.

Los trabajadores podrén ser sancionados por la di-
reccién de la empresa en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen en los articulos siguien-
tes:

La enumeracidn de los diferentes tipos de faltas es
meramente enunciativa y no implica que no puedan
existir otras, las cuales serdn calificadas segun la ana-
logia que guarden con aquéllas.

Articulo 41.- Graduacidn de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servi-
cio de la empresa se clasifican atendiendo a su im-
portancia y circunstancias concurrentes en leve, gra-
ves y muy graves.

Articulo 42.- Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1°.- La de descuido, error, o demora inexplicable
en la ejecucién de cualquier trabajo.

2°.- De una a tres faltas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo durante el periodo de un mes, infe-
rior a 30 minutos, sin que existan causas justificadas.

3°.- El abandono sin causa justificada del puesto
de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que
dicho abandono no resultase perjudicial para la em-
presa ni perturbara el trabajo de los demds operarios,
en cuyos supuestos se considerard como falta grave
0 muy grave.

4° - Pequefios descuidos en la conservacion del ma-
terial, prendas de trabajo o medios de proteccién y
en su limpieza.

5°.- No comunicar a la empresa los cambios de do-
micilio o circunstancias personales que puedan afec-
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tar a su relacion y obligaciones con la empresa en el
plazo de 5 dias después de haberlo efectuado.

6°.- Falta de aseo y limpieza personal ocasional-
mente.

7°.- Dejar ropa o efectos personales fuera de los lu-
gares adecuados para su custodia.

8°.- Las discusiones con los compaiieros de traba-
jo en las dependencias de la empresa o durante la jor-
nada laboral, siempre que no sean en presencia de
publico.

9°.- Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o cau-
sa justificada.

10°.- Retrasar el envio de los partes de alta, baja o
confirmacién en caso de incapacidad temporal.

11°.- Comer durante las horas de trabajo, excepto
en los tiempos destinados al descanso.

12°.- No comunicar, con caricter previo, la ausen-
cia al trabajo y no justificar dentro de las 24 horas si-
guientes la razén que la motivd, salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho.

13°.- No avisar a su jefe inmediato de los defectos
de material o de la necesidad de éste para el buen de-
senvolvimiento del trabajo.

14°.- Falta de respeto y educacion en el trato con
los compaiieros de trabajo y falta de respeto e inco-
rreccién en el modo de dirigirse a sus superiores.

15°.- Encontrarse en el centro de trabajo, sin auto-
rizacién fuera de la jornada laboral, cuando la em-
presa asi lo tenga expresamente establecido, excep-
tuando a los representantes de los trabajadores.

16°.- El incumplimiento de normas de seguridad y
salud cuando no comporten riesgos personales o ma-
teriales.

17°.- Cualquier otra de semejante naturaleza.

Articulo 43.- Faltas graves.

Se clasificaran como faltas graves las siguientes:

1°.- Més de tres faltas de puntualidad al mes, no
justificadas.

2°.- Faltar dos dias de trabajo durante un periodo
de 30 dias sin causa justificada.

3°.- Una falta al trabajo no justificada, cuando ten-
ga que relevar a un compaiiero.

4°.- Entregarse a juegos o similares, cualesquiera
que sean, estando de servicio.

5°.- La simulacién de enfermedad o accidente.

6°.- La desobediencia a los superiores en cualquier
materia de trabajo. Si la desobediencia implica que-
branto manifiesto para el trabajo o de ella se deriva-
se perjuicio notorio para la empresa, se considerard
como falta muy grave.

7°.- Cualquier alteracion intencionada o falsifica-
cién de datos personales o laborales relativos al pro-
pio trabajador/a o a sus companeros.

8°.- Dormir durante la jornada de trabajo.

9°.- Actitudes o comportamientos que degraden la
buena imagen de los trabajadores del sector o de la
empresa.

10°.- Falta notoria de respeto o consideracion al pu-
blico.

11°.- Descuido importante en la conservacion y lim-
pieza de las herramientas, utiles y medios de protec-
cién que lo requieran.

12°.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos par-
ticulares durante la jornada, asi como emplear para
uso propio herramientas o materiales de la empresa
sin la oportuna autorizacion.

13°.- El abandono del puesto de trabajo, sin causa
justificada que ocasione perjuicios a la empresa o
pueda ser causa de accidente de sus compafieros.

14°.- La embriaguez o toxicomana durante el tra-
bajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo vis-
tiendo uniforme de la empresa.

15°.- La disminucion voluntaria del rendimiento
normal del trabajo.

16°.- Ofender de palabra o mediante amenazas a
un compaiiero o a un subordinado.

17°.- Subir a los vehiculos sin la debida autoriza-
cién, consentir los conductores que suban los traba-
jadores no autorizados, o subir y bajar de ellos en
marcha sin que medie causa justificada o fuerza ma-
yor.

18°.- Aconsejar o iniciar a los trabajadores a que
incumplan su deber de no producirse alteraciones ili-
citas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerci-
ten derechos constitucionalmente protegibles.

19°.- No prestar la diligencia o atencién debidas en
el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o
perjuicio de cierta consideracion para el propio tra-
bajador/a, sus compaifieros, la empresa o terceros.

20°.- La inobservancia de las 6rdenes o el incum-
plimiento de las normas de Seguridad y Salud en el
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Trabajo, cuando las mismas supongan algtin riesgo
para el trabajador/a, sus compaiieros o terceros, asi
como negarse al uso de los medios de seguridad fa-
cilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los
mismos.

21°.- Lanegligencia o imprudencia grave en el de-
sarrollo de la actividad encomendada.

22°.- No advertir, inmediatamente a sus jefes, de
cualquier anomalia, averia, o accidente que observe
en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como
ocultar o falsear dicha informacién.

23°.- Introducir o facilitar el acceso al centro de tra-
bajo a personas o no autorizadas.

24°.- La negligencia grave en la conservacion de
materiales o maquinas cuando el trabajador/a tenga
a su cargo dicha conservacion.

25°.- La reincidencia en faltas leves que hubieran
sido sancionadas, aunque sean de distinta naturale-
za, cometidas en el trimestre anterior, excepto las fal-
tas de puntualidad.

26°.- Simular la presencia de otro empleado por
cualquier medio.

27°.- La reiterada falta de aseo y limpieza perso-
nal.

28°.- Prolongar las ausencias justificadas por tiem-
po superior al necesario.

29°.- El incumplimiento de normas de Seguridad
y Salud cuando no comporten riesgos personales o
materiales.

30°.- La alteracién o permuta de turnos o trabajos
sin autorizacién del superior jerdrquico.

31°.- Alegar motivos falsos para obtener licencias
0 anticipos.

32°.- No reflejar las incidencias ocurridas en el ser-
vicio en la correspondiente hoja de ruta y no cum-
plimentar la misma.

33°.- Todas aquellas otras de semejante naturale-
za.

Articulo 44.- Faltas muy graves.

Se considerardn como faltas muy graves las si-
guientes:

1°.- Més de diez faltas de asistencia al trabajo sin

justificar en un perfodo de seis meses o veinte du-
rante un ano.

2°.- Faltar al trabajo mas de dos dias durante un pe-
riodo de treinta dias sin causa justificada.

3°.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
el trabajo.

4°.- La condena por robo, hurto o malversacién co-
metidos dentro o fuera de la empresa, que pueda im-
plicar desconfianza para ésta, y en todo caso, las de
duracion superior a seis afios.

5°.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desper-
fectos en materiales, utiles, herramientas, maquina-
ria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, docu-
mentos, o cualquier otro objeto de la empresa.

6°.- Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

7°.- Violar intencionadamente el secreto de la co-
rrespondencia o documentos reservados de la em-
presa, de sus trabajadores o de las representaciones
sindicales.

8°.- La embriaguez habitual o toxicomania si re-
percuten negativamente en el trabajo.

9°.- El incumplimiento de lo establecido en este
convenio en materia de discrecion profesional.

10°.- La competencia desleal.

11°.- Los malos tratos de palabra u obra o faltas
graves de respeto y consideracién a los superiores,
compaiieros o subordinados.

12°.- El abandono del puesto de trabajo sin justifi-
cacion cuando ello ocasione grave perjuicio para la
empresa o fuera causa de accidente para el trabaja-
dor/a, sus compafieros o terceros.

13°.- La imprudencia o negligencia inexcusable,
asi como el incumplimiento de las normas de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo que ocasionen riesgo gra-
ve de accidente laboral, perjuicios a sus compaieros
o terceros, o dafios a la empresa.

14°.- El abuso de autoridad por parte de quien la
ostente.

15°.- La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento normal del trabajo.

16°.- La desobediencia continuada o persistente.
17°.- Los actos desarrollados en el centro de tra-
bajo o fuera de €1, durante la realizacién del servicio,

que sean constitutivos de delito.

18°.- Originar frecuentes rifias y pendencias con
los compaieros de trabajo.
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19°.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de los dltimos seis meses,
siempre que haya sido objeto de sancién.

20°.- La iniciacién a los trabajadores para que in-
cumplan sus obligaciones laborales, cuando, siquie-
ra parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuan-
do ejerciten derechos constitucionales protegibles.

21°.- Pedir regalos de cualquier tipo por los servi-
cios de la empresa.

22°.- La falta de semejante naturaleza.

Articulo 45.- Prescripcion de las infracciones y fal-
tas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las gra-
ves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo co-
nocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometidos.

Articulo 46.- Sanciones. Aplicacion.

Las sanciones que la empresa podrd imponer, se-
gun la gravedad y circunstancias de las faltas come-
tidas, serdn las siguientes:

1.- Por faltas leves:

* Amonestacion verbal.

* Amonestacién por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias,
que no podran imponerse en domingo o festivo.

2.- Por faltas graves:
* Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.
3.- Por faltas muy graves:

* Suspensién de empleo y sueldo de once a sesen-
ta dfas.

* Despido.

Para la aplicacién y graduacién de las sanciones se
tendrd en cuenta el mayor o menor grado de respon-
sabilidad del que comete la falta, asi como la reper-
cusion del hecho en los demds trabajadores y en la
empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por gra-
ves 0 muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal o sindical, les serd
instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que serdn oidos, ademds del interesa-

do, otros miembros de la representacién a que éste
perteneciera, si lo hubiera.

En aquellos supuestos en los que la empresa pre-
tende imponer una sancién por faltas graves o muy
graves a los trabajadores afiliados a un sindicato de-
berd, con carécter previo, dar audiencia al delegado
sindical, si lo hubiera.

La valoracién de las faltas y las sanciones impuestas
por la empresa serdn revisables ante la jurisdiccién
competente.

Todas las sanciones serdn comunicadas por escri-
to al trabajador/a, salvo la amonestacién verbal. El
citado escrito contendra al menos: el nombre del tra-
bajador/a, la fecha del escrito, los hechos constituti-
vos de la falta, la fecha de su comision, la califica-
cion de la falta y la sancién que se impone.

Se establece que el plazo para evacuar las alega-
ciones en los casos de expediente contradictorio y en
los que sea preciso la audiencia previa serd de tres
dias, salvo en los casos de despido, que serd de cin-
co dias.

La empresa podra dilatar el cumplimiento efecti-
vo de las sanciones hasta un plazo maximo de 6 me-
ses o esperar a que la Sentencia que recaiga en el pro-
cedimiento, sea firme.

Capitulo VIIL.- Garantias y derechos sindicales.

Articulo 47.- Competencia de los representantes de
los trabajadores (Comité de Empresa, Delegado Sin-
dical y Seccién sindical).

En su misién, de la defensa de los intereses de los
trabajadores, los representantes de los trabajadores
(Comité de Empresa, Delegado Sindical y Seccién
sindical), ademas de las reconocidas en los textos le-
gales tendrdn las siguientes competencias:

A) Sobre el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral y de seguridad social, asi como
respecto de pactos, condiciones o usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones opor-
tunas ante los organismos o Tribunales pertinentes.

B) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad y
salud en la empresa.

C) Igualmente les corresponde el ejercicio de to-
das las funciones que la legislacion vigente enco-
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mienda a los representantes de los trabajadores (Co-
mité de empresa, Delegado Sindical y Seccién sin-
dical), pudiendo interponer ante los Organismos y
Tribunales competentes las reclamaciones que esti-
men necesarias en defensa de los intereses y dere-
chos de sus representados.

D) También estéan, legitimados para solicitar la ini-
ciacién de los Convenios Colectivos de Empresa.

E) Los representantes de los trabajadores (Comité
de Empresa, Delegado Sindical y Seccion sindical),
deberan ser informados por la direccién de la em-
presa sobre todo proyecto o accién empresarial que
afecte sustancialmente a los intereses de los trabaja-
dores.

H) Ser informados, con caricter previo a su eje-
cucion de los acuerdos sobre reestructuracién de plan-
tilla, cierres parciales y totales, reduccién de jorna-
day traslado de instalaciones.

I) Las sanciones impuestas por cualquier falta se
notificaran simultdneamente al trabajador/a y a los
Representantes de los trabajadores (Comité de Em-
presa, Delegado Sindical y Seccién sindical).

J) Entender en lo relativo a prevencion de acci-
dentes y seguridad y salud en el trabajo.

K) Colaborar con la empresa en las medidas que
se consideren adecuadas en materia de organizacion
de produccién o mejoras técnicas.

Articulo 48.- Garantias de los representantes de los
trabajadores (Comité de Empresa, Delegado Sindi-
cal y Seccién sindical).

Los representantes legales de los trabajadores (Co-
mité de Empresa, Delegado Sindical y Seccién sin-
dical) tendréan las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el su-
puesto de sanciones por faltas graves o muy graves,
en el que serdn oidos, aparte del interesado, el co-
mité de empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o cen-
tro de trabajo respecto de los demads trabajadores, en
los supuestos de suspensién o extincidén por causas
tecnoldgicas o econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a

la expiracién de su mandato, salvo en caso de que és-
ta se produzca por revocacién o dimision, siempre
que el despido o sancidn se base en la accién del tra-
bajador/a en el ejercicio de su representacion, sin per-
juicio, por tanto, de lo establecido en el art. 54. Asi-
mismo no podra ser discriminado en su promocién
econdmica o profesional en razdn, precisamente, del
desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité,
con libertad sus opiniones en las materias concer-
nientes a la esfera de su representacion, pudiendo pu-
blicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, comunicéndolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales re-
tribuidas cada uno de los miembros del comité o de-
legado de personal en cada centro de trabajo, para el
ejercicio de sus funciones de representacién, de acuer-
do con la escala del art. 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y que podran ser acumulables por trimes-
tres naturales.

f) Los miembros del Comité de Empresa, se com-
prometen para hacer uso del crédito horario a las si-
guientes condiciones:

f.1.- Solicitarlas por escrito al menos con 48 horas
de antelacion, bien directamente, o a través de su sin-
dicato, salvo casos que no admitan demora.

f.2.- La cesion de horas entre trabajadores, ha de
hacerse con caricter previo y por escrito, firmando
ambos trabajadores.

Se podrén acumular las horas de los representan-
tes de los trabajadores (Comité de Empresa, Dele-
gado Sindical y Seccién sindical), en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maximo total, pu-
diendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracion.

En caso de convocatoria a la Direccién de la em-
presa para alguna reunién por el Comité de Empre-
sa 0 Delegados Sindicales, las horas utilizadas en di-
cha reunién se imputardn al crédito de horas, no
computdndose en el caso de que sea la empresa la
que efectué la convocatoria.

Articulo 49.- Locales. Tablén de anuncios y asam-
bleas de trabajadores.

Se estard a lo dispuesto en los arts. 77, 78, 79, 80
y 81 del Estatuto de los Trabajadores, si bien la con-
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vocatoria y duracion de las asambleas se regulardn
por las siguientes normas:

A) Las asambleas serdn convocadas por los repre-
sentantes de los trabajadores (Comité de Empresa,
Delegado Sindical y Seccién sindical) y comunica-
da su celebracion a la empresa con una antelacion de
48 horas salvo en casos de urgencia, en los que la an-
telaciéon minima serd de 24 horas.

En ambos supuestos cuando se celebren dentro de
la jornada de trabajo.

Cuando las asambleas se celebren fuera de la jor-
nada de trabajo y en locales de la empresa, la comu-
nicacién de la misma se realizard con 24 horas de an-
telacion.

B) Las asambleas se podran realizar dentro de la
jornada laboral sin que en ningin caso superen las
14 horas al afio.

En los supuestos de que se celebren fuera de la jor-
nada de trabajo, no existird limite alguno de horas.

Articulo 50.- Secciones sindicales.

Las secciones sindicales que puedan constituirse
por los trabajadores afiliados a los sindicatos, ten-
dran los derechos y garantias establecidos en la Ley
Orgénica 11/1985, del 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical.

Segun Acta de conciliacién del procedimiento
1268/2007 de Conflicto Colectivo de fecha 14 de
abril de 2008, se acuerda incluir durante la vigencia
de este Convenio, el derecho a constituir las Seccio-
nes Sindicales a partir del 01 de mayo de 2008, con
las garantias y crédito horario reconocido en la cita-
da Ley Orgadnica, si bien se deberan cumplir los si-
guientes requisitos: los Sindicatos o Candidaturas,
deberan obtener al menos el 22% de votos con res-
pecto al Censo Electoral. También se acuerda en el
mismo acto, establecer un Reglamento previo a la
constitucién de aquéllas, al objeto de que el uso del
crédito horario entre los miembros del Comité de
Empresa y/o Secciones sindicales no perjudique la
organizacion del trabajo, y que seria el siguiente:

50.1.- Solicitarlas por escrito al menos con 48 ho-
ras de antelacién, bien directamente, o a través de su
sindicato, salvo casos que no admitan demora.

50.2.- No podrén disfrutar horas sindicales mds de
dos personas con el derecho a ellas, de la misma ca-
tegoria y turno el mismo dia.

50.3.- No podrén cederse las horas sindicales que
correspondan a los delegados de las Secciones Sin-
dicales.

50.4.- Las horas sindicales, no podran solaparse
con vacaciones, dfas libres, permisos, o cumplimiento
de sanciones, salvo causa de fuerza mayor, avalada
por su sindicato.

En caso de convocatoria a la Direccién de la em-
presa para alguna reunién por el Comité de Empre-
sa 0 Delegados de las Secciones Sindicales, las ho-
ras utilizadas en dicha reunién se imputaran al crédito
de horas, no computandose en el caso de que sea la
empresa la que efectué la convocatoria.

Articulo 51.- Cuota sindical.

La empresa procederd al descuento en némina del
importe de la cuota sindical, previa autorizacién y
por escrito del trabajador/a correspondiente.

Actal efecto, la central sindical correspondiente, no-
tificard por escrito a la empresa, la cantidad exacta a
deducir, en entidad bancaria y nimero de cuenta co-
rriente a la que debe transferirse la cantidad corres-
pondiente.

Efectuada la correspondiente detraccién, la em-
presa procederd a ingresar inmediatamente la canti-
dad global que corresponda a cada sindicato.

Articulo 52.- Contratacion e informacion.

La empresa informard por escrito a la representa-
cibén legal de los trabajadores sobre los planes pre-
vistos de contratacién, en relacion a la plantilla fija
de la empresa.

La empresa se compromete a cumplir lo estableci-
do en el Estatuto de los Trabajadores, sobre derechos
de informacién de los representantes legales de los
trabajadores en materia de contratacién. La empresa
podra hacer uso de las distintas modalidades de con-
tratacién temporal o parcial que como medidas de
fomento al empleo estén vigentes.

Asimismo, se establece que para cubrir las vacan-
tes que se produzcan por jubilacién a los 65 afios de
edad, o fallecimiento, se dard preferencia a los tra-
bajadores de la empresa con contrato temporal o in-
terino.
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