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DEPARTAMENT DE TREBALL

Serveis Territorials
RESOLUCIO

Resolucié de 8 de desembre de 2009, per
la qual es disposa la inscripcié i la publicacio
de I’Acord regulador de les condicions de
treball dels funcionaris de I’Ajuntament de
Ripollet per als anys 2008-2011 (codi de
conveni niim. 0809602).

Vist I’Acord regulador de les condicions
de treball dels funcionaris de I’Ajuntament de
Ripollet, subscrit pels representants de I'em-
presa i pels dels seus treballadors el dia 9
d’octubre de 2008, i d’acord amb el que dis-
posen l'article 36 de la Llei 7/1990, de 19 de
juliol, sobre negociacié col-lectiva i partici-
pacié en la determinacié de les condicions
de treball dels empleats publics, en relacio
amb el que estableix la disposicié final 1.2
de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de
Ilibertat sindical; el Decret 326/1998, de 24
de desembre, de reestructuracié de les dele-
gacions territorials del Departament de Tre-
ball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de
marg, de reestructuracié parcial del Departa-
ment de Treball; el Decret 199/2007, de 10
de setembre, de reestructuracié del Departa-
ment de Treball, i altres normes d’aplicacioé;

Vista I’aprovacié expressa de I’Acord per
I’organ competent, segons el que disposa
|’article 35 de la Llei 7/1990 abans esmenta-
da,

REsoLc

1. Disposar la inscripci6 de I’Acord regula-
dor de les condicions de treball dels funcio-
naris de I’Ajuntament de Ripollet per als anys
2008-2011 (codi de conveni nim. 0809602)
al Registre de convenis dels Serveis Territo-
rials del Departament Treball a Barcelona.

2. Disposar que el text esmentat es publi-
qui al BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA (BOP)
de Barcelona.

TRANSCRIPCIO LITERAL DEL TEXT ORIGINAL SIGNAT
PER LES PARTS

ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE RIPOLLET PER ALS
ANYS 2008-2011

Capitol |

Ambit, vigéncia i extensié del pacte de
condicions de treball

Article 1. Ambit d’aplicacié

Queden compresos en |'ambit d’aplicacio
d’aquest Pacte de Condicions de treball tots
els funcionaris i funcionaries inclosos en la
plantilla de personal funcionari de I’Ajunta-
ment de Ripollet, per la qual cosa no sera
aplicable al:

a) Personal laboral contractat mitjancant
els Plans anuals d’ocupacié de I'Oficina de
Treball de la Generalitat, altres plans d’ocu-
pacié per treballs especifics com poden ser el
cens, les enquestes o altres i el personal que
realitzi algun tipus de practica professional,
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mitjancant qualsevol tipus de pacte de condi-
cions de treball.

b) Personal que depengui dels moduls
d’escoles - taller o similars, promoguts per
I’Ajuntament/OTG o altres institucions puabli-
ques.

¢) Personal funcionari del cos d’habilitacié
nacional.

d) Personal funcionari i laboral dels dife-
rents Patronats Municipals.

e) Personal eventual.

Article 2. Vigencia

El present Pacte de Condicions de treball
tindra vigencia de 4 anys, des del dia 1 de
gener de 2008 fins al dia 31 de desembre de
2011, excepcié feta d’aquells articles en els
quals s’especifiqui una data de vigencia dife-
rent. Aquest pacte restara prorrogat tacita-
ment, per periodes successius d’un any,
excepte dentincia expressa d’una de les parts,
que efectuara per escrit, amb expressi6 de les
materies objecte de dentncia i negociacio, i
amb una antelacié de tres mesos a la data de
finalitzaci6 de la seva vigencia.

Article 3. Prelacié de normes i condicié més
beneficiosa

Les condicions establertes per aquest Pacte
es consideraran minimes i, conseqiientment,
qualsevol pacte més favorable, establert entre
el personal funcionari i I’Ajuntament, pre-
valdra sobre el que s’estableix, sempre i quan
es realitzin i s’acordin amb posterioritat a la
signatura d’aquest Pacte i sempre que no vul-
neri el dret administratiu i/o laboral, igual
que qualsevol llei o decret que faci referéncia
al personal funcionari de I'administracio.
Article 4. Comissié mixta de vigilancia

Per vigilar el compliment d’aquest Pacte i
per tal d'interpretar-lo quan calgui es consti-
tuira una Comissié Mixta de Vigilancia, que
comencara a actuar en el termini de 30 dies
a comptar de la signatura del present docu-
ment.

La Comissié Mixta de Vigilancia tindra
competeéncia en tots aquells temes relacio-
nats amb el personal funcionari per als quals
no existeixi una comissio especifica. En con-
cret, de qualsevol tema relacionat amb possi-
bles interpretacions del pacte i/o el seu
desenvolupament.

Aquesta comissié del personal funcionari,
la integraran un membre de cadascun dels
grups o sindicats signants del text, amb repre-
sentacio en la Junta de Personal i amb un
nombre igual, per membres de I’Ajuntament.
Es nomenara per cadascuna de les parts un
portaveu.

Es crearan les subcomissions necessaries
per tractar temes especifics dels diversos
col-lectius de funcionaris i funcionaries.

Régim de reunions:

La Comissié Mixta de Vigilancia es reu-
nira, ordinariament, un cop cada 3 mesos i, a
peticié d’alguna de les parts, de forma extra-
ordinaria, quan sigui necessari. S’aixecaran
actes de les reunions i els seus acords seran
vinculants.

Capitol Il

Organitzacié del treball i deures dels
funconaris/aries.

Article 5. Organitzacié del treball

L’organitzacié del treball i I'assignacié de
feines o funcions, amb subjeccié i d’acord a
les lleis vigents, és facultat exclusiva de la
corporacié i és exercida pel seu president,
I"alcalde o persona en qui delegui.

Les persones delegades per exercir |'orga-
nitzacié del treball o la seva assignacié
actuaran en nom de l'autoritat maxima de la
Corporacié.

L’organitzaci6 del treball té com a finalitat
la distribucié del personal en els diferents
llocs de treball i I’assignacié de feines i fun-
cions corresponents, aixi com efectuar els
canvis i les modificacions que es creguin
convenients per al millor desenvolupament
dels treballs i la millor organitzacié i aprofita-
ment del personal.

Qualsevol canvi i/o modificacié de I'orga-
nitzacié del treball no podra implicar cap
perjudici dels drets economics i professionals
del personal funcionari. La Junta de Personal
rebra la informacié que en dret li correspon-
gui i amb antelacié suficient.

Article 6. Jornada de treball, horaris i
calendari laboral

A. Jornada laboral.

La jornada laboral ordinaria durant la
vigéncia del present acord sera de 1.568
hores anuals, com a norma general.

365 dies naturals.

104 dies corresponents a dissabtes i diu-
menges.

14 dies festius (festes oficials i locals).

23 dies laborals de vacances.

Total dies no laborables: 140 dies.

Total dies de treball a I’any: 224 dies.

D’aquesta jornada laboral es podra gaudir
d’un maxim de 12 dies (84 hores) de permis
retribuit per assumptes personals. Per aquest
motiu la jornada laboral minima sera de
1.484 hores a I’any.

B. Calendari laboral.

Anualment, abans de finalitzar I'Gltim tri-
mestre de |I’any, quedara confeccionat el
calendari laboral geneéric corresponent a
I’any segtient, de manera que aquest reflec-
teixi el nombre de dies de treball, aixi com la
jornada en nombre d’hores anuals de treball
efectiu, i sobre la base de la jornada ordina-
ria establerta al punt anterior.

En el cas del col-lectiu de la Policia Local
es confeccionara, abans que finalitzi I'GItim
trimestre de I’any, el calendari especific
(Quadrant de Servei) que s’incloura com a
part integrant del text d’aquest acord.

C. Horaris.
S’annexara a aquest Acord els horaris de
treball de cada servei.

Normes concretes sobre el compliment de
I’horari.

1. Tots els funcionaris i funcionaries de
I’Ajuntament als qui sigui aplicable aquest
Pacte i sense excepcid, han de fitxar en el
rellotge-marcador:

a) Al comencar i finalitzar la jornada labo-
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b) Al sortir i entrar per esmorzar.

¢) Al sortir i entrar quan, per raons justifi-
cades i amb la corresponent autoritzacio,
hagin d’absentar-se del lloc de treball.

Aquestes sortides durant la jornada laboral
requereixen |'autoritzacié del cap del servei i
s’han de comunicar al Departament de
Recursos Humans. El Cap del Departament
de Recursos Humans pot concedir aquest
tipus de permis, en cas d’absencia del res-
ponsable directe.

2. S’entén com a horari de treball el
compres entre les hores aixi fixades per a
cada servei i treballadors/es en particular, en
el cas de que tingui una jornada diferent, per
alguna raé.

3. S’establiran sistemes de control de
preséncia per a tots els col-lectius.

4. Quan un treballador/a estigui de baixa
per malaltia haura de comunicar, al Cap de
la unitat, la no assistencia al treball de mane-
ra immediata. Caldra presentar el
justificant/baixa corresponent en el Departa-
ment de Recursos Humans en el termini
maxim de 3 dies des de I’abséncia del seu
lloc de treball. Aixi mateix, s’"han de presen-
tar en el termini maxim de 3 dies els comuni-
cats de confirmaci6 de malaltia, amb caracter
setmanal.

5. Les absencies al treball sempre que
siguin previsibles, requeriran necessariament
de l"autoritzacié previa del Cap d’unitat o
servei, al qual s’hauran de comunicar els
motius. Una vegada sol-licitat, els responsa-
bles respondran per escrit (mitjancant el pro-
grama d’incidencies de personal) amb la
maxima brevetat possible i abans del dia
sol-licitat. Es sancionaran les abséncies del
lloc de treball no justificades o no autoritza-
des, aixi com sobrepassar el temps establert
per a I'esmorzar.

Durant I'any 2009 la Comissié Mixta de
Vigilancia aprovara el Reglament d’Inciden-
cies que regulara la justificacio de les absen-
cies del lloc de treball.

Article 7. Horaris especials

Es concedira flexibilitat horaria, per sobre
de l'establerta amb caracter general, per a la
realitzacié d’estudis o cursos de formacio,
acreditats de forma adient, aixi com per
motius familiars, sempre que no puguin tenir
incidencia en el lloc de treball ocupat.

La concessié d’aquest horari la determi-
nara el Departament de Recursos Humans,
previ informe favorable del Cap de l'interes-
sat, que informara mensualment a la Comis-
si6 Mixta de Vigilancia, per a la seva revisio i
ratificacio.

Capitol Il
Llocs de treball, provisié i mobilitat funcinal.

Article 8. Accés i provisié de llocs de treball

L’accés i la provisié del llocs de treball, de
caracter fix o interi, els regulara la Corpora-
ci6 comunicant-ho als representants del per-
sonal funcionari, d’acord amb la normativa
legal vigent, i tenint en compte la forma
d’accés a I’Administracio i els principis de

en |'article 103.3 de la Constitucio.

L’Ajuntament es compromet a dur a terme
una politica activa que faciliti la integracié
de les persones disminuides, per tal que el
dret a I'accés a la funcié publica, al treball i a
la lliure elecci6é de professié o ofici arribin a
ser efectius.

Amb aquest objectiu es reservaran un 5%
de les places de la plantilla de I’Ajuntament
que constitueixin I'oferta d’ocupacié publica
anual, perque siguin proveides per persones
amb una disminuci6 igual o superior al 33%.

En cas que aquestes places quedessin
desertes, passarien automaticament a incre-
mentar-ne les del torn Iliure.

Article 9. Categories professionals

En el termini maxim d’un mes, des de la
signatura del present Acord, I’Ajuntament
presentara a la Comissié Mixta de Vigilancia
una proposta d’equiparacié salarial de les
diferents categories professionals existents
actualment. Aquesta proposta recollira els
diferents nivells retributius, amb indicacio
dels llocs de treballs inclosos a cada nivell,
aixi com el diferents complements salarials
en que es desglossara la retribucié bruta
anual de cada funcionari.

Aquesta equiparacié es realitzara en base
al model del annex 15 del present acord,
amb una estructura salarial de 18 nivells i
amb les quanties orientatives que es detallen.
Aquesta equiparaci6 salarial és necessaria
per al desenvolupament posterior dels dife-
rents programes de planificacié i gestié de
Recursos Humans recollits a I’Estatut Basic de
I’Empleat Pablic.

Amb aquesta finalitat I’Ajuntament desti-
nara una partida economica 400.000 EUR
durant la vigencia d’aquest Acord (2008-
2011). La distribucié economica d’aquesta
partida es realitzara entre els col-lectius de
funcionaris i del personal laboral, que queda-
ran integrats tots ells en la mateixa estructura
salarial i en els mateixos nivells del model
proposat.

Article 10. Treballs de categoria superior i
inferior

S’aplicara el que disposa la legislacié
vigent. No obstant aixo, en els casos en els
quals un funcionari/aria hagi d’assumir les
funcions d’un lloc de treball de categoria
superior, per supléncies que, per la seva
curta durada no estiguessin regulades, la Cor-
poracié abonara a aquests funcionaris/aries la
part proporcional que els correspongui,
segons les retribucions del lloc substituit, pel
temps de treball realitzat. S’abonaran
automaticament previ informe dels caps
corresponents. En qualsevol cas, la substitu-
cio sera sempre amb el vist i plau del funcio-
nari/aria.

Article 11. Creaci6, modificacié o
amortitzacié de llocs o categories

Es reconeix a la Corporaci6 la facultat de
crear, modificar o amortitzar llocs de treball.
En tots els casos, es respectaran els drets legi-
timament adquirits pels funcionaris i fun-

complements o els beneficis que el funciona-
ri/aria hagi adquirit, sempre que no derivin
del lloc de treball.

La modificacié d’aquesta facultat es
donara en els suposits segiients:

- Creacid: valoracié previa del lloc de
nova creacio.

- Modificacié: valoracié previa del lloc i
de I'entorn.

- Amortitzacié: amb expedient previ, en
els casos particulars, sempre que no es tracti
de supressié de col-lectius, es reabsorbira el
personal d’altres llocs de la Corporacié d'i-
gual nivell professional.

- En el cas de vacants per jubilacié, I’Ajun-
tament es compromet a no reduir el ndmero
total d’efectius de funcionaris i funcionaries
general de la Corporacié, amb la facultat de
cobrir aquest lloc, modificar-lo o crear un
altre nou.

En els suposits anteriors, la Junta de Perso-
nal sempre sera informada amb caracter
previ, i podra emetre informe al respecte que
traslladara a la Comissié Mixta de Vigilancia.

Article 12. Mobilitat del personal i permutes

La determinacié de la mobilitat del perso-
nal correspon a I’Ajuntament, als efectes
d’una distribucié racional del personal, que
la faci compatible amb la dispersié inevitable
dels centres de treball i les necessitats a
cobrir. Els canvis de llocs de treball del per-
sonal, determinats per la mobilitat menciona-
da, no es podran fonamentar en una mesura
arbitraria o sancionadora. La mobilitat horit-
zontal es realitzara d’acord amb el reglament
de provisié de llocs de treball i promocio
interna de I'annex ndm. 5. En qualsevol cas
s’informara la Junta de Personal que podra
emetre informe que es traslladara a la Comis-
si6 Mixta de Vigilancia.

El personal podra sol-licitar permutar el
carrec o lloc de treball amb funcionaris i fun-
cionaries d’altres Ajuntaments, o, d’altres
administracions puabliques, sempre que no
hagi fet seixanta anys, i els llocs a permutar
pertanyin al mateix grup i categoria i les pla-
ces siguin de classe similar. Les Corporacions
afectades hauran de prestar la seva conformi-
tat.

Si es donés aquesta possibilitat, I’Ajunta-
ment facilitara I'expedient que correspongui
a l'organisme o entitat al qual pertany I'altre
funcionari o funcionaria, lliurant copia de
I’expedient i sempre que existeixi reciprocitat
en el citat trasllat per part de I'altra adminis-
tracié afectada.

En cap cas, la permuta podra lesionar drets
del personal funcionari afectat ni d’altre per-
sonal funcionari que pertanyi al mateix grup i
categoria.

Article 13. Promoci6 professional

La Corporacié donara prioritat a la promo-
ci6 professional del seu personal per cobrir
llocs vacants, de categories o responsabilitat
superiors, segons el reglament de provisié de
llocs de treball i promocié interna de I'annex
ndm. 8.
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Article 14. Creaci6 de nous llocs de treball i
seleccié de personal

La creacié de nous llocs de treball s’efec-
tuara sobre la base efectiva de la seva neces-
sitat i només es cobriran per personal extern
quan no puguin cobrir-se adequadament mit-
jangant la promoci6 interna.

El personal haura de superar les correspo-
nents proves o concursos de seleccié que es
fonamentaran en criteris de transparéncia,
objectivitat, racionalitat, adequacié al lloc,
publicitat i capacitat professional. L’Ajunta-
ment mantindra una politica favorable a I'es-
tabilitat dels llocs de treball.

Article 15. Formacié professional

Durant la vigéncia del present acord, I’A-
juntament de Ripollet continuara treballant
en la formaci6 del personal al seu servei,
incrementant els recursos i mitjancant |’ela-
boracié de politiques de formacié que per-
meti una adequada gestié municipal; I'actua-
litzacié professional; la promocié interna i
professional; i la prevencié d’accidents i la
salut laboral.

En aplicacié del Conveni de Col-laboracié
signat a I'any 2007 amb la Diputacié de Bar-
celona, en mateéria de formacié, la Comissio
de Formaci6 determinara anualment les
accions formatives dirigides a cada col-lectiu,
dintre del Pla de Formacio Especific de I'A-
juntament de Ripollet.

Es destinara una partida econdomica anual
per incentivar i promoure la formacié de tots
els empleats municipals (personal funcionari
i laboral), en aquells aspectes que han d’inci-
dir en una millora de la qualitat del servei,
millora de la imatge dels empleats i emplea-
des en el municipi i totes aquelles que incen-
tivin la millora de la qualitat i funcionalitat
dels serveis.

Amb aquest objectiu s’establira un plus
mensual que comportara el compromis dels
funcionaris i funcionaries a l’assistencia i
aprofitament de les accions formatives propo-
sades per la Comissié de Formacié, amb
dedicacié d’un minim de 20 hores de forma-
ci6 anuals per treballador/a, dintre de la jor-
nada laboral.

Es promoura I'assistencia del personal a
qualsevol classe de cursos per al perfecciona-
ment de la seva formacié professional i es
donara publicitat dels cursos que promoguin
organismes publics o privats entre tot el per-
sonal que, per les funcions del seu lloc,
puguin estar interessats a realitzar-los, garan-
tint en tot moment la igualtat d’oportunitats
per a lassistencia.

La Comissi6 de Formacié proposara la cre-
acié d’'un cataleg de cursos necessaris per a
cada lloc de treball, regulant la categoria dels
cursos:

Proposta categoria 1: cursos proposats per
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I’Ajuntament o funcionaris/aries necessaris
pel seu lloc de treball seran financats al 100
% quant al cost del curs, dietes i hores de tre-
ball. Si aquests es realitzen fora de I'horari de
treball, com a norma general, es compensa-
ran les hores mitjancant la seva inclusié a un
banc d’hores (hora per hora).

Proposta categoria 2: cursos proposats pel
funcionari/aria i acceptats per la Comissié de
Formacio, complementaris per al seu lloc de
treball, es finangaran al 50 % pel que fa al
cost del curs i el desplacament. No s’abonara
cap altre tipus de dieta ni compensacié hora-
ria en el cas de que es realitzin fora del seu
horari de treball.

Proposta categoria 3: cursos proposats pel
funcionari/aria per a la seva formacié particu-
lar i personal, es facilitara en la mesura d’allo
que sigui possible, flexibilitat horaria per a
realitzar-los. Aquestes hores s’han de recupe-
rar.

L’Ajuntament organitzara cursos de forma-
ci6 per a diversos col-lectius i especialment
posara en funcionament o facilitara I’assisten-
cia a cursos d’alfabetitzacié i d’aprenentatge
i perfeccionament o reciclatge de la llengua
catalana.

La formacié tindra els segtients objectius
generals:

a) Millorar les prestacions propies dels
llocs de treball:

- Utilitzacions informatiques.

- Tecniques de gestio i direcci6, atencié al
public, planificacié i programacio.

- Oficis.

b) Promoure el coneixement de les mesu-
res de seguretat i salut laboral, aixi com la
prevenci6 del risc, en els diferents col-lectius.

c) Fomentar el coneixement i I'Gs del
catala a tot el personal de la Corporacié. Tant
escrit com parlat.

d) Donar un millor servei public als ciuta-
dans i millorar I'eficacia de I’Administracio,
segons el Pla d’Actuacié Municipal.

e) L’Ajuntament estudiara facilitar els mit-
jans necessaris per a dur a terme una prepa-
raci6 fisica especial als sector als quals, per
les seves caracteristiques, calgui aquesta for-
macio, que es fara dins de I’horari de treball.

L’Ajuntament lliurara anualment, dintre de
la Comissié de Formacié, una memoria amb
les diferents accions formatives realitzades:
cursos, assistents (nom de les persones i
departament o servei) i el seu cost.

Capitol IV
Regim retributiu

Article 16. Salari i complements salarials

L’augment anual de les retribucions sera el
legalment previst als pressupostos generals de
|’Estat, durant el periode de vigéencia d’aquest
pacte, aplicant-se sempre i amb caracter

retroactiu, si és el cas, a tot el personal regu-
lat per aquest Pacte i que estigui ocupant un
lloc de la plantilla, durant tot el periode de
vigencia o part d’ell.

Les retribucions dels empleats i empleades
de I’Ajuntament de Ripollet, tenen I'estructu-
ra establerta amb caracter general per als fun-
cionaris/aries (Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
|’Estatut Basic de I’'Empleat Pablic).

Les taules retributives vigents seran les
aprovades anualment amb el pressupost de la
Corporaci6 per al exercici corresponent.

A efectes de triennis, es computaran tots
els serveis prestats pels funcionaris/aries en
qualsevol de les Administracions Pabliques,
sigui el que sigui el regim juridic en el que
s’hagin prestat, llevat que tinguin caracter de
prestacié personal obligatoria o no es desen-
volupin en el marc d'una relacié juridica d’o-
cupacié. La quantia dels triennis sera la fixa-
da en les respectives Lleis de Pressupostos
Generals de I'Estat per cada una de les cate-
gories o grups professionals. Els triennis seran
proporcionals a la jornada ordinaria, i seran
retribuits d’acord amb I'Gltima categoria
aconseguida.

Article 17. Plus especifics

La percepcié economica dels plus especi-
fics regulats en aquest article estan subjectes
a la realitzaci6 efectiva dels mateixos. Les
quanties seran fixes durant la vigéncia del
present Acord.

A) Plus per assistencia a judici.

S’estableix el plus de vista judicial, amb
efectes economics 1 de gener de 2009, per al
personal que hagi d’assistir a vistes judicials,
que es derivin d’actes realitzats amb motiu
del servei:

- Per assisténcia en dia festiu: 75 EUR.

- Per assistencia en dia laborable, fora
d’hores de servei: 60 EUR.

En cas de treballar en torn de nit, i haver
d’assistir a un judici, el preu s’equipara al de
dia festiu.

B) Plus nocturn.

S’estableix un plus de 20 EUR per nit com-
plerta efectivament treballada, amb efectes 1
de gener de 2009 (2,50 EUR per hora).

C) Plus festiu.

S’estableix un plus de 30 EUR per festiu
complert efectivament treballat, amb efectes
1 de gener de 2009 (3,75 EUR per hora). Es
considera dia festiu els dissabtes, diumenges i
festius oficials.

D) Plus festivitats especials.

S’estableix una plus, amb efectes 1 de
desembre de 2008, pels treballs realitzats en
festivitats especials de caracter familiar,
social o cultural. Aquest plus és incompatible
amb la percepcié d’hores extraordinaries o
qualsevol altre tipus de plus o gratificacié.

Servei Servei N? Servei Servei N?
Plus Festivitats Especials ordinari  extraordinari Efectius Plus Festivitats Especials ordinari  extraordinari Efectius
24 desembre nit 150 280 5 1 gener mati i tarda 100 0 5
25 desembre mati i tarda 100 0 5 5 gener tarda (cabalcada reis) 100 250 18
31 desembre nit 150 280 7 5 gener nit 100 0 5
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Servei Servei N? Servei Servei N?
Plus Festivitats Especials ordinari  extraordinari Efectius Plus Festivitats Especials ordinari  extraordinari Efectius
6 gener mati 100 0 5 23 de juny nit 100 250 7
Rua Carnaval 100 250 14 Festa major (tots els torns) 100 250 Tots
Nit Carnaval 100 250 7 Festes tardor: divendres nit i dissabte tarda i nit 100 250 9
Sant Antoni Abad 100 250 18

E) Plus ampliacié jornada de treball.

S’estableix un plus d’ampliacié de jorna-
da, amb efectes 1 de gener de 2009, en
aquells llocs de treballs que per la seva natu-
ralesa del servei, funcions o tasques a realit-
zar, sigui necessaria una major dedicacio
horaria de l'establerta com a jornada de tre-
ball ordinaria de 1.568 hores. Aquest plus és
incompatible amb la percepcié d’hores extra-
ordinaries.

37,5 hrs setm /
1.688 hrs any

40 hrs setm /
1.800 hrs any

Plus ampliacié
jornada setmanal

A-1 230 400
A-2 195 340
B 145 250
C-1 145 250
C-2 120 210
E 110 190

F) Plus jornades atipiques.
Es considerara com a jornada de treball

habitual de I’Ajuntament de Ripollet la realit-
zada amb caracter general de dilluns a diven-
dres en torn de mati. Aquest plus és incom-
patible amb la percepcié de la resta de plus
regulats en aquest article i sera aplicable al
personal administratiu i de la brigada munici-
pal.

S’estableix, en funcié del tipus de jornada
atipica, amb efectes 1 de gener de 2009, les
seglients quanties:

Jornades Plus mensual Jornades Plus mensual
J1 Jornada intensiva de dilluns a divendres, en torn de mati. 0 J5 Jornada partida diaria 175
]2 Jornada intensiva de dilluns a dissabtes, en torn de mati 80 J6 Jornada partida dos dies setmana 125
J3  Jornada intensiva de tarda 125 )7 Jornada partida un dia setmana 75
J4 Jornada intensiva de nit 200

La percepcié dels diferents plus de jorna-
des atipiques sén incompatibles entre si.

G) Jornada amb dedicacio exclusiva.

S’estableix un plus de 310 EUR mensuals
per la jornada amb una dedicacié exclusiva,
amb efectes 1 de gener de 2009, durant la
vigencia del present acord. Aquesta jornada
retribueix la dedicacié en exclusiva del fun-
cionari/aria a I’Ajuntament per les particulari-
tats i especificitats del lloc de treball. EIl fun-
cionari no pot realitzar cap altra activitat
retribuida i comporta la incompatibilitat amb
una activitat de caracter privat segons la
legislacio vigent. La jornada de treball és fle-
xible i esta adaptada a les necessitats especi-
fiques del servei. La jornada es pot desenvo-
lupar en horari de mati i/o tarda, aixi com els
caps de setmana, i pot implicar la realitzacié
de retens i/o serveis de guardia en dies labo-
rals o festius. En el suposit que el lloc de tre-
ball tingui assignat un telefon mobil per la
realitzacié de les funcions i tasques habituals,
aquest haura d’estar ences, com a norma
general, de 7.00 a 23.00 hores, i excepcio-
nalment, en funcié del lloc de treball i/o cir-
cumstancies puntuals d’urgencia o necessitat
del servei, les 24 hores. Aquesta jornada és
incompatible amb la percepcié d’hores extra-
ordinaries i el banc d’hores.

H) Jornada especial disponibilitat i respon-
sabilitat.

S’estableix un plus de 200 EUR mensuals
per la jornada amb una especial de disponi-
bilitat i responsabilitat, amb efectes 1 de
gener de 2009, durant la vigencia del present
acord. Aquesta jornada retribueix una espe-
cial dedicacié i comporta una responsabilitat
addicional, que sera aplicable al personal
administratiu i de la brigada municipal. La
jornada de treball pot ser flexible i esta adap-
tada a les necessitats especifiques del servei.
La jornada es pot desenvolupar en horari de

mati i/o tarda, aixi com els caps de setmana, i
pot implicar la realitzacié de retens i/o ser-
veis de guardia en dies laborals o festius. En
el suposit que el lloc de treball tingui assignat
un telefon mobil per la realitzacié de les fun-
cions i tasques habituals, aquest haura d’estar
ences, com a norma general, de 7.00 a 23.00
hores, i excepcionalment, en funcié del lloc
de treball i/o circumstancies puntuals
d’urgéncia o necessitat del servei, les 24
hores. Aquesta jornada és incompatible amb
la percepcié d’hores extraordinaries i el banc
d’hores.

1) Plus eleccions.

S’estableix un plus d’eleccions de 250
EUR per a jornada de treball sencera, més les
dietes corresponents en el seu cas, per a tot
el personal de I’Ajuntament que treballi en
dia electoral, o en les tasques prévies o pos-
teriors a les eleccions, segons annex ndm.
13, amb efectes 1 de gener de 2009. Aquest
plus és incompatible amb la percepcié d’ho-
res extraordinaries o qualsevol altre tipus de
plus o gratificacio.

J) Plus Incompatibilitat.

S’estableix un plus econdomic de 214,26
EUR mensuals per al col-lectiu de la Policia
Local, amb efectes 1 de gener de 2009.

K) Plus polivaléncia personal d’oficis.

Com a consequiencia de |'optimitzacio
dels recursos humans de la Brigada Munici-
pal, molt sovint els oficials de primera de la
mateixa han de realitzar tasques polivalents
d’altres oficis i professions que no son la seva
habitual, i la conduccié dels diferents vehi-
cles i maquinaries de la Brigada. Per aquest
motiu s’estableix un plus mensual de 50 EUR
pels oficials de primera de la brigada que
realitzin aquestes tasques polivalents, amb
efectes 1 de gener de 2009.

L) Plus formacio.
S’estableix un plus mensual de 18 EUR

durant la vigéncia del present acord, que
comportara el compromis dels funcionaris i
funcionaries a l’assistencia i aprofitament de
les accions formatives proposades per la
Comissié de Formacié.

M) Plus festa major.

S’estableix un plus diari de 250 EUR
durant la vigéncia del present acord, per al
col-lectiu de la Policia Local, per cada dia
efectiu de servei extraordinari realitzat en el
periode de la Festa Major de Ripollet. Per a la
realitzacié d’aquests serveis extraordinaris no
es podra comptar amb el personal que no
sigui operatiu al 100% en el moment de la
prestacié del servei.

El personal de servei ordinari rebra un plus
de 100 EUR diaris per dia treballat durant
aquest mateix periode.

La plantilla de la Policia Local de Ripollet
es compromet, mitjangant els seus represen-
tants sindicals, a prestar serveis la totalitat del
personal (100% efectius operatius disponi-
bles), a excepcié d’algun cas puntual que s’a-
nalitzara per la Comissié Mixta de Vigilancia.

Article 18. Hores extraordinaries

Sén hores extraordinaries aquelles que,
excepcionalment i amb la corresponent auto-
ritzacié s’hagin de realitzar per necessitats
del servei, fora de I"horari habitual del perso-
nal funcionari. El maxim d’hores per serveis
extraordinaris sera de 80 h. anuals per fun-
cionari/aria. Mensualment es comunicara a la
Junta de Personal les hores realitzades pel
personal, aixi com el caracter d’urgéncia.

El personal eventual de confianca o asses-
sorament especial, el personal directiu i el
personal que tingui assignat el plus de dedi-
cacié exclusiva, no podran sota cap cir-
cumstancia, rebre cap remuneracié extraor-
dinaria per aquest concepte, ni per cap altre
amb aquest caracter.

Els treballs extraordinaris es pagaran d’a-
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cord amb la segiient escala de categories:

A-1 = personal del grup A-1.

A-2 = personal del grup A-2.

B = personal del grup B, Técnics Supe-
riors.

C-1 = personal del grup C-1, administra-
tius/ves, delineants, técnics/ques auxiliars i
FP 2, o assimilats.

C-2 = personal del grup C-2, auxiliars
administratius/ves, encarregats/des, mestres
d’ofici, oficials de 1a, 2a i 3a, treballadors/es
familiars, responsable de magatzem i jardine-
ria, o assimilats.

E= personal del grup E, peons, operaris/es i
conserges, o assimilats.

Malgrat tot, quan s’hagin de realitzar hores
extraordinaries, aquestes hores es compensa-
ran en temps de descans, a eleccié del fun-
cionari/aria, segons els criteris segtients:

Hores extraordinaries en dia laborable, 1h
=1,30 h.

Hores extraordinaries en dia festiu, Th = 2

Hores extraordinaries en dia laborable
nocturn, Th =2 h.

Hores extraordinaries festives i nocturnes,
1Th=2,30 h.

A efectes d’hores extraordinaries, tenen
consideracié de dia festiu aquells dies que no
formin part de la jornada laboral ordinaria i
vigilies festives d’un/a determinat/da funcio-
nari/aria. Quan no sigui possible la seva
compensacio es retribuiran segons els
imports segiients, durant la vigencia del pre-
sent pacte, a partir del mes segiient de la data
de signatura del present acord:

Escala  Hores Normals  Hores nocturnes i festives
A-1 14,00 EUR 18,50 EUR
A-2 13,50 EUR 18,00 EUR
B 13,00 EUR 17,50 EUR
C-1 13,00 EUR 17,50 EUR
C-2 12,50 EUR 16,50 EUR
E 10,50 EUR 16,00 EUR

Els treballs extraordinaris que no impliquin
la necessitat de posseir una categoria especi-
fica, seran compensats segons allo establert
en l'escala E del punt anterior, per a tot el
personal.

Els serveis de disponibilitat dels electricis-
tes de la Brigada Municipal, que habitual-
ment es realitza els caps de setmanes i vigi-
lies festives, tindran una remuneracié econo-
mica en concepte de disponibilitat (servei
busca) de 35 EUR per dia, a partir del mes
segtient de la signatura del present acord. Les
hores es pagaran com festives al preu fix de
16,50 EUR.

El reten de la Brigada Municipal es realit-
zara de forma voluntaria, sempre i quan es
garanteixi el servei. En el cas de no cobrir-se
amb aquesta férmula, i per tant I"adscripcio
sigui obligatoria, s’aplicara un sistema rotatiu
entre el personal de la brigada municipal. Per
la disponibilitat de la persona es pagara 125
EUR setmanals, i les hores realitzades es
pagaran, al preu fix de 13 EUR els dies labo-
rals i 17 EUR els dies festius. S’estableix una
gratificacié addicional de 20 EUR per dia fes-
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tiu de retén de dilluns a divendres. Tot aix0
amb efectes 1 de gener de 2009.
L’Ajuntament i els representants dels fun-
cionaris/aries es comprometen a realitzar un
esfor¢ en la millora dels metodes i organitza-
cio del treball, que possibiliti que la realitza-
cié d’aquests treballs extraordinaris quedi
limitada als suposits de pautes de treball,
emergeéncies i necessitats eventuals.

Article 19. Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries seran 2 a l'any,
als mesos de juny i desembre, cada una per
I"import d’un mensualitat de retribucions
basiques i de la totalitat de les retribucions
complementaries, excepte les referides als
apartats c) i d) de I"article 24 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I"Estatut Basic de
I’Empleat Pablic.

En aplicacié de la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat, la massa salarial s’incre-
mentara en un 1% anual amb |'objecte d’a-
conseguir progressivament una acomodacié
de les retribucions complementaries, exclo-
ses la productivitat i les gratificacions per ser-
veis extraordinaris, que permeti la seva per-
cepcié en 14 pagues a I'any, 12 ordinaries y
dos addicionals, als mesos de juny i desem-
bre. Si anualment la llei de pressupostos
incorpora aquest mateix punt, sera d’aplica-
ci6 durant la vigéncia del present Acord. La
Comissié Mixta de Vigilancia establira els cri-
teris d’aplicacié i distribucié d’aquest incre-
ment.

El personal que hagi gaudit del permis per
maternitat o paternitat dintre del periode de
meritacié de les pagues extraordinaries, tin-
dran dret a I’'abonament de les esmentades
pagues al 100 % del salari real.

Article 20. Paga de productivitat

Anualment la Comissié Mixta de Vigilan-
cia determinara un % del salari del personal
que es destinara a un complement de pro-
ductivitat.

Té condici6 de salari, als efectes d’aquesta
paga de productivitat, les retribucions fixes
de caracter mensual.

Els objectius d’aquesta paga seran fixats
segon annex nim. 12, i es pagara al mes de
setembre.

Article 21. Indemnitzacions a causa del
servei

Dietes:

La quantia que es cobreix diariament per a
satisfer les despeses i manutencié fora de la
residéncia habitual, podra ser:

* Sencera, si es pernocta fora de la
residencia habitual, incloent el dia de sortida
i el dia d’arribada. El seu import sera el que
correspongui per una dieta sencera segon el
grup al qual estigui adscrit el funcionari/aria,
i segons I'import que s’estableixi per al citat
grup en els Pressupostos Generals de |'Esta
de cada any.

* Reduida, si es torna a pernoctar a la
residéncia habitual. El seu import sera el que
correspongui per una dieta reduida segons el
grup al qual estigui adscrit el funcionari/aria,
i segons I'import que s’estableixi per al citat

grup en els Pressupostos Generals de I’Estat
de cada any.

Desplacament:

En les sortides s’han d’utilitzar prioritaria-
ment els mitjans de transport public. L’Ajun-
tament no es responsabilitzara dels danys
materials que es produeixin en la utilitzacié
del vehicle particular.

a) S’abonaran les despeses produides per
la utilitzacié de qualsevol mitja de transport
per causa del servei encarregat. La seva
quantia suposara:

* L’abonament del bitllet/passatge quan
s’utilitzin linies regulars de transports aeris,
maritims o terrestres. Quan s’utilitzi com a
mitja de transport linies aeéries, la tarifa sera
la corresponent a la “classe turista”.

* En cas d'utilitzacio del vehicle particular
s’abonara el preu del quilometratge més les
despeses d’autopistes i aparcament, amb pos-
terioritat a la presentacié de justificants.

b) El funcionari/aria no estara obligat a uti-
litzar el vehicle propi per a aquells desplaca-
ments que hagi de realitzar per motius de tre-
ball. Si el posés a disposicié de I’Ajuntament,
cobrara la quantitat del quilometratge que
s’estableix en I’apartat ¢) d’aquest article. En
cas de produir-se un accident per motius
aliens al treballador/a, I’Ajuntament avancara
les despeses que s’originin, fins el seu cobra-
ment per part de la companyia d’asseguran-
ces, previa presentacié de la certificacio i/o
document acreditatiu.

¢) Quantia del quilometratge: El preu del
km es pagara segons legislacié vigent.

Dietes Policia Local per assisténcia a cur-
sos de I'Institut de Seguretat Piblica de Cata-
lunya (ISCP).

S’acorda una quantia fixa de 10 EUR diaris
per ’assisteéncia a cursos de formacié a I'ISCP
en horari de mati i tarda. Aquesta quantia
cobreix les despeses per desplagcament i les
dietes corresponents. En el cas d’assistencia
al curs de Formacié Basica els interessats
hauran de presentar mensualment un certifi-
cat d’assistencia expedit per I'ISCP. La quan-
tia fixa establerta es revisara anualment per la
Comissié Mixta de Vigilancia.

Abonament:

L’abonament de la quantitat corresponent
es realitzara en nomina. També es pot pagar
amb antelaci6 si aixi ho sol-licita el funciona-
ri/aria. Aixo es fara en forma de pagament a
compte, a justificar, si I'import de la despesa
es desconeix préviament.

En qualsevol cas, tots els desplacaments
que generin indemnitzacié per causa del ser-
vei, haura de ser proposat pel Cap del depar-
tament al qual estigui adscrit el
funcionari/aria, de forma motivada per a la
seva fiscalitzacio i control per part del Depar-
tament de Recursos Humans, pel que fa a la
idoneitat del mitja de transport escollit pel
desplacament.

Article 22. Paga extraordinaria per anys de
servei

S’estableix un premi especial d’antiguitat
pels 25 anys de servei en I’Ajuntament de
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Ripollet, consistent en una paga extraordina-
ria d’'un import de 1.200 EUR bruts i 5 dies
laborals consecutius de vacances, que s’abo-
nara a tots aquells funcionaris/aries que
acompleixin aquest requisit en el transcurs de
la vigéncia d’aquest Pacte. L’expedient de
concessié s’iniciara a instancia dels interes-
sats/des. No obstant aix0, a peticié de la
Comissié Mixta de Vigilancia, el Departa-
ment de Recursos Humans proporcionara un
[listat dels funcionaris/aries que acompleixin
els requisits a principis d’any.

S’haura de tenir en compte per a la con-
cessio d’aquesta paga i la setmana de vacan-
ces:

a) Que la prestacié dels serveis s’hagi pro-
duit directament en I’Ajuntament de Ripollet
6 en els seus patronats municipals o organis-
mes autdonoms, o en qualsevol altra adminis-
tracié publica.

b) Que els serveis hagin estat efectivament
prestats, descomptant-se a aquests efectes els
periodes de suspensié del contracte (excepte
servei militar obligatori).

¢) Que el periode de 25 anys s’hagi totalit-
zat integrament amb anterioritat al cessament
per jubilacio, invalidesa, excedencia i d’al-
tres causes.

d) La setmana de vacances es gaudira
tenint en compte les necessitats del servei, de
forma continuada, excepte en aquells casos
justificats, i previa sol-licitud del
treballador/a, que sera estudiada i resolta per
la Comissié Mixta de Vigilancia.

Article 23. Malaltia o accident

En cas de malaltia, els funcionaris i fun-
cionaries d’aquest Ajuntament percebran el
100% del seu salari durant el periode de
baixa, complementat I'import del subsidi que
pugui fer efectiu la Seguretat Social, i fins que
I"empleat esgoti la duracié maxima establerta
per al subsidi d’incapacitat temporal, segons
legislacio vigent.

A efectes de determinar el salari a comple-
mentar per part de I’Ajuntament no es tindran

Barem
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en compte els plus especifics de I'article 17
(excepte els plus dels apartats j) i I); plus
incompatibilitat i plus formacio).

L’Ajuntament es reserva el dret a establir
els controls facultatius necessaris. Els emple-
ats o empleades poder ser cridats a examen
medic per part d’especialistes meédics desig-
nats per I’Ajuntament. En el cas de negativa a
assistir-hi a aquests reconeixements, o de no
presentar-se el dia citats, decau el dret a per-
cebre el complement d’incapacitat temporal
a que fa referencia aquest punt.

En cap cas es recuperaran el dies d’absen-
cia per malaltia o accident.

Els treballadors/es compresos en I"ambit
d’aplicacié d’aquest acord, hauran de pre-
sentar dins dels tres primers dies de malaltia
o accident, la corresponent baixa medica ofi-
cial, havent d’aportar, posteriorment, els
oportuns parts setmanals de confirmacié de
baixa.

Les abseéncies en el treball no justificades
amb el document medic acreditatiu correspo-
nent seran deduides integrament o computa-
des com a assumptes propis.

Article 24. Paga de preséncia

Es creara una Comissié de Presencia, de
composicié paritaria (5 representants dels
funcionaris/aries i 5 representants de I’Ajun-
tament), que analitzara mensualment, durant
la vigéncia del conveni, I'evolucié de I'index
d’absentisme, i estudiara i proposara mesures
necessaris per debatre els casos d’absentisme
laboral, mitjangant els mecanismes de
correctores del mateix. L’Ajuntament apor-
tara a aquesta Comissio els informes de con-
trol i seguiment al seu abast.

S’estableix una paga vinculada a la
presencia del treballador/a que pretén incen-
tivar els nivells d’absentisme baixos o nuls
dels treballadors/es de I’Ajuntament de Ripo-
llet. El seu import anual sera de 800 EUR
durant la vigencia del present acord.

Com annex nim. 9 d’aquest Pacte de con-
dicions de treball, es regularan mitjangant un

reglament intern de preséncia, els criteris
d’accés a aquesta paga.
Article 25. Ajut familiar i per fills/es

Ajut familiar:

S’estableix un plus d’ajut familiar per un
import de 60 EUR anuals per cada unitat
familiar, durant la vigencia del present
Acord, que s"abonara amb la nomina del mes
d’agost.

Ajuts per fills/es:

Com a complement a la incentivacié de la
natalitat, i a compensar la despesa economi-
ca per fills, s’estableix un plus d’ajut per
fills/es de 25 EUR mensuals, amb efectes 1 de
gener de 2008, per cada fill/a fins als 18 anys
d’edat, que convisqui en el mateix domicili i
que no rebi cap altre tipus d’ingrés per tre-
ball.

Es mantindra sense limit d’edat, i s’incre-
mentara fins a 100 EUR, per als fills/fes amb
una disminucié legalment reconeguda, que
no rebin cap altre tipus d’ingrés provinent del
treball personal. Aquest import es comencara
a retribuir a partir de 1’1 de gener de 2009.

Article 26. Ajuts socials i pagues especials

Els funcionaris i funcionaries compresos
dins de I'ambit del present Pacte de Condi-
cions de Treball tindran dret als segiients
abonaments de caracter social:

Ajuts socials:

La Corporacié aportara la quantitat de
12.000 EUR anuals, durant la vigencia del
present acord, com a fons per a ajuts socials,
que seran distribuits a cada treballador/a
especificament per la Comissié Mixta de
Vigilancia al final de cada any natural.

Tipus d’ajuts socials:

a) Assegurances de salut: s’aportara una
quantia mensual de 10 EUR per a subvencio-
nar part de la despesa de la polissa de salut
del treballador, amb una quantia maxima de
120 EUR anuals.

b) Despeses de salut: segons la relaci6 del
segtient barem i I'index correctiu.

P: protesi; O: Ortopedia; OD: odontologia; AE: Ajuts especials; M: quantia maxima; ADC: a determinar per la Comissié

P % M O % M
Ulleres corrents (muntura més vidres) 50 120 EUR Calgat ortopedic 50 70 EUR
Ulleres bifocals (muntura més vidres) 50 130 EUR Plantilles ortopediques 50 50 EUR
Lents de contacte 50 120 EUR oD % M
2 vidres 50 50 EUR Reparacié tipus bucal 50 350 EUR
2 vidres bifocals 50 60 EUR Correccié desenvolupament dental infantil 50 700 EUR
Aparells auditius 50 350 EUR AE
Intervencions quirdrgiques / no Seg Social 50 ADC Ajuts Especials ADC
Index correctiu R PB desembre del exercici vigent, mitjangant una
R: retribucions; PB: prestacié del barem De 35.001 a 40.000 EUR 80% prpppstq de resQIucié. La Comissié Mixta de
De 40.001 a 45.000 EUR 75% Vigilancia podra demanar al treballador/a la
R PB De 45.001 a 50.000 EUR 70% documentacié que es consideri necessaria
Fins 22.000 EUR 100% Meés de 50.001 EUR 65% per a resoldre la sol-licitud, aixi com establir
De 22.001 a 25.000 EUR 95% — - una entrevista amb la persona sol-licitant per
De 25,001 2 30.000 EUR 90% Les instancies pre'sentad'es pels interes- aclarir possibles dubtes? P
De 30.001 4 35.000 EUR 859 sats/des, seran estudiades i resoltes per la La Comissié Mixta de Vigilancia podra

Comissié Mixta de Vigilancia, en el mes de
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establir maxims economics a percebre
sumant els imports de les ajudes de I’apartat
a) i b), i també dintre dels ajuts regulats a I'a-
part b). Tanmateix tindra en compte les
sol-licituds d’anys anteriors i podra establir
periodes de caréncies. Ambdds casos amb
I’objectiu de garantir que els ajuts socials
arribin al major nombre de treballadors pos-
sible.

Jubilacié anticipada:

Els treballadors i treballadores que durant
la vigencia del present conveni facin 60, 61,
62, 63 0 64 anys d’edat, sempre que reunei-
xin els requisits establerts a les disposicions
sobre la Seguretat Social en matéria de jubi-
lacions, podran acollir-se a la jubilacié anti-
cipada. Els funcionaris/aries que s’acullin a
aquest sistema percebran de I’Ajuntament
una indemnitzacio en la quantia segtient:

Anys Indemnitzacié
60 25.000 EUR
61 20.000 EUR
62 15.000 EUR
63 10.000 EUR
64 5.000 EUR

Article 27. Bestretes i préstecs

Bestretes:

L’Ajuntament avancara, a tots els funcio-
naris/aries inclosos en I’ambit del present
Pacte de Condicions de Treball que aixi ho
sol-licitin, una quantitat a compte de les
seves retribucions mensuals o extraordina-
ries, en la part proporcional que els corres-
pongui en el moment de la sol-licitud, sense
necessitat de justificacié. L’Ajuntament inten-
tara atendre en tot moment les sol-licituds
amb la major celeritat possible. Com a
maxim es podran sol-licitar 3 bestretes a
I"any.

Préstecs:

Tots els funcionaris i funcionaries inclosos
en I'ambit del present Pacte de Condicions
de Treball podran sol-licitar, previa justifica-
cié acordada per I’Ajuntament, un préstec a
compte de les seves retribucions per un
import no superior a dues mensualitats dels
seus havers, a retornar en un maxim de 12
mesos, i amb quotes mensuals proporcionals
al repartiment en dotze mensualitats de I'im-
port integre del préstec concedit.

Fins que no s’hagi produit la devolucié de
la totalitat del préstec concedit, segons pro-
cedeixi, no s’atendran noves sol-licituds de
préstecs per part del mateix funcionari/aria, i
per tant no es valoraran les causes que justifi-
quin la nova peticié.

Article 28. Percepcions economiques

Cobrament mensual:

La data limit de I'ingrés de la nomina en el
compte dels interessats/des, sera el dia 27 de
cada mes. Si aquest dia fos festiu ho sera el
dia laborable immediatament anterior. Per a
les pagues extraordinaries, sempre que exis-
teixi possibilitat economica per part de I’A-
juntament, sera ingressada abans del dia 10
del mes del seu venciment, essent la data
maxima, en cas de dificultats economiques,
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el dia 22.

Pagaments complementaris:

Amb anterioritat a I"aprovacié de qualse-
vol complement economic, per motius extra-
ordinaris, pels treballadors/es d’aquesta Cor-
poraci6, s’informara préviament a la Junta de
Personal.

Capitol V
Vacances, permisos i excedéncies

Article 29. Vacances

Els treballadors/es tindran dret a gaudir
durant cada any complet de servei actiu d'u-
nes vacances retribuides de 23 dies labora-
bles, com a norma general per al personal
que treballa de dilluns a divendres, o dels
dies que en proporcié els corresponen si el
temps realment treballat és menor. A aquest
efectes, els dissabtes tenen la consideracié de
festiu.

En el cas del col-lectiu de la policia local
el periode de vacances sera de 31 dies natu-
rals, establert dintre del seu quadrant de ser-
vei.
Els treballadors/es que portin 15, 20, 25,
30 i 35 anys de servei prestats, a qualsevol
administracié pudblica, s’incrementara el seu
nimero de dies de vacances segons el
seglient barem:

- A partir de 15 anys de servei: 1 dia més
de vacances.

- A partir de 20 anys de servei: 2 dia més
de vacances.

- A partir de 25 anys de servei: 3 dia més
de vacances.

- A partir de 30 anys de servei: 4 dia més
de vacances.

- A partir de 35 anys de servei: 5 dia més
de vacances.

Com a norma general aquest dies addicio-
nals de vacances per anys de servei no es
podran gaudir en el periode de vacances. El
gaudiment d’aquests dies estara vinculat a les
necessitats del servei.

Les vacances podran fer-se partides podent
efectuar-se en dos periodes com a maxim,
essent la duracié minima d’un periode de 5
dies laborables. Es gaudiran preferentment en
el mesos de juliol i agost. Per necessitats del
servei i previ informe técnic, podra estudiar-
se un altre periode de gaudiment de les
vacances sempre que existeixi mutu acord.

Es podran reservar un maxim de 5 dies
laborables de les vacances anuals per dispo-
sar d’ells en qualsevol moment de I'any, sem-
pre que no es perjudiqui el servei.

El dies de vacances no es podran gaudir
fraccionats per hores.

Una vegada aprovats els plans anual de
vacances, la malaltia sobrevinguda amb ante-
rioritat al periode de gaudiment de les vacan-
ces que afecti al gaudiment de les mateixes,
comportara que s’hagi de pactar entre el tre-
ballador/a i el cap del servei un nou periode
de gaudiment, abans de la finalitzacié de
I’any natural. En cas de desacord la Comissié
Mixta de Vigilancia resoldra aquests casos, a
peticié de l'interessat, previ informe del Cap
de servei i del Departament de Recursos

Humans.

La malaltia sobrevinguda durant el periode
de gaudiment de les vacances no les inte-
rromp. Els dies durant els qué es pateixi la
malaltia no podran gaudir-se en moment
diferent.

Les vacances anuals s’hauran de gaudir
abans del 31 de desembre de I’any en curs.

Confecci6 de plans de vacances i assump-
tes propis:

Per establir els corresponents torns per
gaudir dels dies de vacances anuals, s’apro-
varan els seglients plans de vacances en les
dates maximes que s’indiquen:

a) Abans del 28 de febrer de I'any en curs,
els torns de vacances per Setmana Santa i
Pasqua.

b) Abans del 31 de maig de I'any en curs,
els torns de vacances per al periode d’estiu.

¢) Abans del 30 de novembre de I'any en
curs, els torns de vacances per als periodes
de Nadal i Cap d’Any.

L’aprovacié d’aquests plans de vacances
es realitzaran sobre la base de les peticions
dels funcionaris/aries i, en cas de conflicte, es
concediran per ordre d’antiguitat en el
Departament en primera instancia i després,
de forma rotatoria, de forma que els primers
electors de cada periode seran els darrers en
el segtient.

Es podran concedir canvis a peticié de
I'interessat, sobre els plans aprovats sempre
que no produeixin un detriment en el servei.

En periode de vacances es considerara
cobert el servei, com a norma general, amb
el 50% del personal de tots els departaments.

Es formalitzara un Reglament de Servei per
a l'organitzacié de les vacances dels col-lec-
tius de la Policia Local.

Pel personal municipal que treballi els dis-
sabtes s’establira un calendari anual de
vacances.

En previsié de possibles ponts, s’arbitrara
la férmula perqué puguin ser realitzats pel 50
per cent de la plantilla. El citat calendari
estara confeccionat abans del dia 31 de
desembre de I’any anterior.

S’establira un calendari anual de dies fes-
tius en funcié de les festivitats que coincidei-
xin en cap de setmana, ja que no sén labora-
bles per a la majoria dels funcionaris/aries
(exceptuant policia local, treballadors del
mercat municipal i OAC).

Aquest calendari sera elaborat per la
Comissié Mixta abans de que acabi I'any
anterior.

Article 30. Permisos retribuits

Assumptes propis:

Els funcionaris/aries afectats dins de I'am-
bit personal d’aquest Pacte de Condicions de
Treball, disposaran d’'un maxim de 84 hores
(6 12 dies) d’assumptes propis distribuides,
com a norma general, de la forma segtent:

a) 28 hores laborals de permis a I’any,
retribuits i sense justificacio, garantint-se el
servei indispensable del departament. Aques-
tes 28 hores, si no s’han gaudit durant I'any
per impossibilitat del servei, s’hauran de rea-
litzar obligatoriament abans del 15 de gener
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de I’any segtient. Es podran gaudir en frac-
cions, a partir de un termini minim de 0’30
minuts, sempre que no excedeixin el comput
d’hores total. D’aquestes 28 hores, 14 hores
com a minim s’hauran de gaudir preferent-
ment abans del 30 de juny.

b) 56 hores laborals retribuides a I’any,
dividides en dos periodes, que s’hauran de
gaudir de la seglient manera, excepte que a
peticio de l'interessat/da es puguin avancar i
sempre i quan quedi cobert el servei:

1. 28 hores laborals per Nadal i Cap
d’Any.

2. 28 hores laborals per Setmana Santa i
Pasqua, amb la possibilitat d’utilitzar 14
hores i reservar les altres 14 hores, les quals
s’hauran de gaudir abans del 30 de juny.

Es podra demanar modificar les dates d’a-
quests permisos sempre que el servei ho per-
meti.

Els dies d’assumptes propis s’hauran de
gaudir abans del dia 31 de gener de I'any
segiient al exercici que pertoquen. Com a
norma general no es podran gaudir al mes de
desembre, a excepcié dels dies establerts en
el torn de Nadal.

Assumptes propis Policia Local.

Tenint en compte la particularitat de la jor-
nada laboral de la Policia Local, de 8 hores
diaries, aquest col-lectiu disposara de 12 dies
d’assumptes propis que es distribuiran de la
seglient forma:

a) 4 dies laborals de permis a I’any, retri-
buits i sense justificacié, garantint-se el servei
indispensable.

b) 8 dies laborals que constaran incorpora-
des al quadrant de servei anual, dividides en
dos periodes:

1. 4 dies per Nadal i Cap d’Any.

2. 4 dies per Setmana Santa i Pasqua.

Assumptes propis triennis.

Addicionalment al punt anterior el/la fun-
cionari/aria tindra dret a gaudir de dos dies
més d’assumptes propis de lliure disposicié al
complir el sisé trienni, i s’'incrementara en un
dia addicional per cada trienni a partir del
vuite.

Permisos:

Als efectes del permisos regulats en aquest
punt, s’entendra dies naturals o laborals en
relacio a la jornada habitual diaria de treball
(8 hores en el cas de la Policia Local, 7 hores
en la resta de personal, o el ndmero d’hores
habituals en el cas de jornades parcials dia-
ries). En el suposit de jornades excepcionals
superiors a les habituals es considerara com a
maxim la jornada habitual (8 o 7 hores). En el
suposit de jornades parcials no diaries, la part
proporcional en funcié del nimero d’hores
treballades.

No es pot concedir un mateix tipus de
permis a dues persones pel mateix fet cau-
sant, llevat que I’exerceixin d’una manera
alternativa i que el termini global no superi
I"establert com a maxim per a cada tipus de
permis, a excepcié del que disposen els apar-
tats ¢), e), f) i 0).

Els funcionaris/aries afectats dins de I'am-
bit d’aplicacié d’aquest Pacte de Condicions
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de Treball, disposaran dels segtients permisos
retribuits (excepte |’apartat q), a justificar, a
partir de la data de signatura del present
acord:

a) Per matrimoni.

15 dies naturals consecutius per raé de
matrimoni del funcionari/aria o per inici de
convivencia, en el cas de les unions estables
de parella. Els conjuges o convivents en
poden gaudir dins el termini d’un any a
comptar de la data del casament o de l'inici
de la convivencia.

b) Per canvi de domicili.

1 dia laborable per canvi de domicili dins
de la mateixa poblacié de residéncia, amplia-
ble a 2 dies si el trasllat comporta canvi de
poblacié.

¢) Per matrimoni d’un familiar.

1 dia per ra6 de matrimoni d’un familiar
fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat,
ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc
fora de Catalunya.

d) Per naixement, adopcié o acolliment.

5 dies laborables consecutius dins els deu
dies segiients a la data de naixement, o a I'a-
rribada del menor o la menor adoptat o aco-
[lit a la llar familiar en el cas d’adopcié o
acolliment, sempre que no es gaudeixi del
permis per maternitat. En el cas de part,
adopci6 o acolliment mdltiple, la durada del
permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos
fills i a quinze dies si sén tres 0 més.

e) Per defuncio.

5 dies naturals continuats per defuncié del
conjuge o parella, pares naturals o politics,
fills o germans naturals. 3 dies naturals conti-
nuats per defuncié de parents fins el segon
grau. 1 dia natural per defuncié de parents
fins el tercer grau de parentesc per consan-
guinitat o afinitat. En cas que la defuncio
s’hagi produit fora de la Comunitat Autono-
ma de Catalunya s’addicionara en aquest
Gltim cas 1 dia més al permis retribuit.

f) Per accident, hospitalitzacié o malaltia
greu d’un familiar fins al segon grau.

3 dies laborals per intervencié quirdrgica,
o malaltia greu de parents fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat del
funcionari/aria, si el succés es produeix a la
mateixa localitat i fins a quatre dies si és en
una altra localitat. Excepcionalment i per
motius degudament justificats, es pot ampliar
el permis fins a sis dies laborables. A tal efec-
te, la Comissié Mixta de Vigilancia podra
demanar a l'interessat la documentacioé que
es consideri oportuna. Tan mateix, la Comis-
si6 Mixta de Vigilancia revisara e interpretara
el que es considera una altra localitat, aixi
com |’excepcionalitat per ampliar el permis
fins als sis dies laborables.

g) Per examens.

Per a examens finals en centres oficials, un
dia, i per a altres proves definitives d’avalua-
ci6 i alliberadores en els esmentats centres, el
temps indispensable per fer-les.

h) Per lactancia.

L’'empleat/da amb un fill menor de 12
mesos tindra dret a un permis d’una hora dia-
ria d’absencia del treball per atendre’l, que
s’augmentara de manera proporcional en cas

de part multiple. Aquest periode de temps
podra ser dividit en dues fraccions o bé acu-
mulant 5 setmanes i en tots dos casos s’ini-
ciara a continuacié del permis de maternitat
0, en el seu cas, de la setzena setmana poste-
rior al part; en el cas que es doni el permis de
paternitat i lactancia en la mateixa persona,
el permis de lactancia comencara igualment
després del permis de maternitat. Si tots dos
progenitors treballen per compte d’altri,
només un d’ells pot exercir aquest dret.

i) Per visites, proves o intervencions medi-
ques.

El temps indispensable per assistir a visites,
proves o intervencions mediques d’ambulato-
ri, justificades, del treballador o dels seus
familiars de primer grau de consanguinitat o
afinitat. La Comissié Mixta de Vigilancia
podra demanar al treballador/a que justifiqui
que la visita, la prova meédica, la rehabilitacié
o similar, s’hagi de realitzar en horari laboral.
En el suposit de que el treballador/a no aporti
la justificacié sol-licitada o que aquesta no
sigui suficient a criteri de la Comissié Mixta
de Vigilancia, s’estara allo el que disposa la
lletra s) d’aquest mateix apartat.

j) Per quiestions particulars.

Les hores indispensables per a qiiestions
particulars, prévia autoritzacié del departa-
ment de personal. Aquest permis estara con-
dicionat a qué no s’hagin esgotat els dies per
assumptes propis, essent descomptades les
hores utilitzades dels citats dies. En cas con-
trari, les hores seran recuperades amb la con-
formitat del Cap del servei i si aix0 no fos
possible, es deduiran dels havers del treballa-
dor/a.

k) Per deures inexcusables.

Per deures inexcusables de caracter public
o personal, durant el temps indispensable per
complir-los.

|) Per maternitat.

El permis per maternitat tindra una durada
de 17 setmanes ininterrompudes, que seran
ampliables, en els casos de part en cas de
part, acolliment o adopcié miltiple, a dues
setmanes més per cada fill o filla a partir del
segon i en pot gaudir qualsevol dels dos pro-
genitors. L’altre progenitor o progenitora,
sempre que tingui la guarda legal del fill o
filla, pot fer Gs de tot el permis de maternitat,
o de la part que en resti, en cas de mort o
malaltia incapacitant de la mare o en el cas
de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacié biologica, el periode
de permis pot comencar abans o immediata-
ment després del part. Les sis primeres setma-
nes posteriors al part sén de descans obliga-
tori per a la mare.

En el cas d’adopci6 o acolliment, el perio-
de de permis per maternitat computa a partir
de la sentencia judicial o resolucié adminis-
trativa. Si es tracta d’una adopcié internacio-
nal el permis pot comencar fins a sis setma-
nes abans.

La persona que gaudeix del permis per
maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una
manera ininterrompuda. La manera en qué es
distribueix el temps de permis requereix 'a-
cord previ entre la persona afectada i I'organ
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competent per a la concessio del permis. En
el cas de filiacié biologica, la mare pot gau-
dir del permis a temps parcial només a partir
de la sisena setmana posterior al part. El
permis per maternitat a temps parcial és
incompatible amb els permisos per lactancia
o per fills prematurs i amb la reduccié de jor-
nada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix
del permis per maternitat pot optar perque
|"altre progenitor o progenitora gaudeixi
d’una part determinada i ininterrompuda d’a-
quest permis. El permis es distribueix a opcié
del progenitor o progenitora que gaudeix de
la primera part del permis. Els progenitors
poden gaudir de la comparticié del permis
d’una manera simultania o successiva, sense
superar les disset setmanes o el temps que
correspongui en els casos de part, acolliment
o adopcié mdltiple. En el cas de la filiacio
biologica, si s'opta per gaudir de la segona
part del permis successivament al de la mare,
només es pot fer a partir de la sisena setmana
posterior al part i sempre que, en el moment
de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorpora-
ci6 de la mare al treball no comporti un risc
per a la seva salut.

L’opcié exercida per un progenitor o pro-
genitora en iniciar-se el periode de permis
per maternitat en favor de I'altre progenitor o
progenitora a fi que aquest gaudeixi d’una
part del permis pot ésser revocada en qualse-
vol moment per aquell si s’esdevenen fets
que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcid,
com ara l’abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I"abandonament de la familia, la
violencia o altres causes equivalents, llevat
que aquests tres darrers casos siguin imputa-
bles al primer progenitor o progenitora.

m) Per paternitat.

El progenitor o progenitora, sens perjudici
del dret al permis per maternitat, té dret a un
permis de paternitat de quatre setmanes con-
secutives, a gaudir en qualsevol moment des
del naixement del fill/a fins el finiment del
permis de maternitat o de la setzena setmana
posterior al part o a I'adopcié, o bé a partir
del finiment del permis de maternitat o de la
setzena setmana posterior al part o a I"adop-
ci6. Aquest permis és incompatible amb I’au-
toritzacio de compatibilitat, que resta suspesa
d’ofici fins al finiment del permis.

El permis de paternitat és d’aplicacié
exclusiva al pare amb I"excepcié de les fami-
lies monoparentals que expressament preveu
la llei. El progenitor o progenitora d’una
familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’a-
quest permis a continuacié del de maternitat.

n) Per atendre a fills prematurs.

En el cas de naixement d’un fill o filla pre-
matur o que hagi d’ésser hospitalitzat a conti-
nuacié del part, s’atorga un permis equiva-
lent al temps d’hospitalitzacié fins a un
maxim de dotze setmanes. Aquest permis s'i-
nicia a partir del finiment del permis per
maternitat o de la dissetena setmana posterior
al part, I"adopcié o I'acolliment.

o) Per atendre fills discapacitats.

Els progenitors amb fills discapacitats
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tenen dret conjuntament a permisos d’absen-
cia del lloc de treball per a poder assistir a
reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport. Aixi
mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat
horaria diaria per a poder conciliar els hora-
ris dels centres d’educaci6 especial o dels
altres centres on el fill o filla discapacitat rep
atencio.

p) Prenatal.

Les dones embarassades tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a assistir a
examens prenatals i a técniques de prepara-
ci6 al part, durant el temps necessari per a
dur a terme aquestes practiques, amb la justi-
ficacié previa de la necessitat de fer-ho dins
la jornada de treball.

Les parelles que opten per I"adopcié o I'a-
colliment permanent o preadoptiu tenen dret
a absentar-se del lloc de treball per a dur a
terme els tramits administratius requerits per
I’administracié competent fets a Catalunya,
durant el temps necessari, amb la justificacié
prévia que s’han de fer dins la jornada de tre-
ball.

q) Per atendre un familiar.

Es poden concedir permisos sense retribu-
ci6 per a atendre un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat per un
periode minim de deu dies i maxim de tres
mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a
tres mesos més. Aquest permis és incompati-
ble amb l"autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d’ofici fins al finiment del
permis.

r) Per situacions de violéncia de genere.

Les dones victimes de situacions de
violencia de genere que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen
dret que aquestes faltes d’assistencia es con-
siderin justificades d’acord amb el que deter-
minin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les
hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb
cada situacié concreta, siguin necessaries per
a llur proteccié o assisténcia social.

s) Per flexibilitat horaria recuperable.

Es poden autoritzar permisos d’abséncia
del lloc de treball d’'un minim d’una hora i
un maxim de set per a visites o proves medi-
ques d’ascendents o descendents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, per a
reunions de tutoria amb els docents respon-
sables dels fills. El temps d’absencia I’ha de
recuperar la persona afectada durant la
mateixa setmana en qué gaudeix del permis,
tenint en compte les necessitats del servei.
Aquests permisos poden ésser puntuals o
periodics.

Normes generals sol-licitud dels permisos.

Aquests permisos es podran sol-licitar a
partir de la data de signatura del present
Pacte de Condicions.

Els permisos es concediran a sol-licitud i
justificacié per part de l'interessat/da. Quan
la causa sigui un fet imprevisible (malaltia,
naixement, defuncié, etc.), es comunicara
tant aviat com sigui possible.

Els dies de permis seran gaudits de forma

continuada i a partir de la mateixa data en
que es produeix el fet que el genera, Ilevat
que l'interessat/da hagi treballat la jornada
sencera durant el mateix, o dels suposits con-
templats als apartats anteriors.

En cas d’hospitalitzacié, si I'estada del
pacient en el centre hospitalari es superior a
cinc o més dies, el permis podra gaudir-se de
forma fraccionada o continuada dins de les
dues primeres setmanes des de la intervencio
o hospitalitzacio, prévia peticio i justificacié
del treballador o treballadora, si el pacient
continua ingressat o bé de la necessitat d’a-
tendre al familiar personalment.

Si el periode del permis de maternitat, de
paternitat o d’atencié de fills prematurs coin-
cideix totalment o parcialment amb el perio-
de de vacances, la persona afectada gaudira
de les vacances un cop finit el permis. El
comput de les vacances s’inicia I'endema de
la data de finiment del permfs.

Reglament.

La Comissi6 Mixta de Vigilancia, vetllara
per la correcta utilitzacié i un s racional d’a-
quests permisos. Podra sol-licitar a I'interes-
sat/da les proves i/o documents necessaris
per a la ratificacié dels mateixos, aixi com
determinar una durada inferior, analitzant
cada cas, en el cas de que el motiu que I"ori-
gina sigui inferior al dret que ocasiona.

La Comissié de Preséncia elaborara un
reglament que reguli la concessi6 dels permi-
sos retribuits, la seva justificaci, i decidira,
en cas de dubte, si pertany la concessié o no
del permis sol-licitat.

Grau de consagtiinitat i/o afinitat.

Primer grau: conjuge o parella,
pares/mares i fills/es.

Segon grau: germans/es, avis/avies i
néts/es.

Tercer grau: oncles/ties i nebots/des.

Article 31. Permisos no retribuits. excedenca
i reduccio de jornada

Permisos no retribuits.

Els funcionaris/aries compresos dins de
I’ambit del present Pacte de Condicions de
Treball que tinguin un minim de tres anys de
antiguitat a I’Ajuntament, tindran dret a gau-
dir fins a un any de permis no retribuit amb
dret a reserva del lloc de treball, sempre que
existeixi una causa justificada per a sol-licitar
aquest permis. Quan s’hagi exercit aquest
dret per aquest periode maxim, no es podra
tornar a sol-licitar fins transcorreguts tres anys
des de la reincorporacié6 al lloc de treball.

Excedéncia.

Els suposits d’excedéncia voluntaria esta-
blerts en aquest apartat tenen la finalitat de
conciliar la vida personal i familiar amb la
vida laboral i es regeixen pel que es determi-
na a continuacio i, en tot alld que no hi sigui
expressament regulat, per la normativa gene-
ral vigent en materia d’excedéncia volunta-
ria.

No es poden acumular dos periodes d’ex-
cedencia en el cas que s’esdevingui una nova
causa. Si durant el periode d’excedencia un
nou subjecte causant déna dret a un altre
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periode d’excedeéncia, I'inici d’aquest posa fi
al primer.

L’exercici simultani de I"’excedéncia per
dues persones que presten llurs serveis en el
sector public per raé d’un mateix fet causant
només és permes, amb |'autoritzacié previa,
si ho sol-liciten d’una manera expressa els
interessats i si no afecta el funcionament dels
serveis.

Les excedencies per a tenir cura d'un fill o
filla o de familiars s6n incompatibles amb
|"autoritzaci6é de compatibilitat, que resta sus-
pesa d’ofici fins al finiment del termini d’ex-
cedencia.

Si un cop finida la causa que ha originat la
declaracié de I’'excedencia voluntaria la per-
sona afectada no sol-licita el reingrés en el
termini d’'un mes, es declara d’ofici la situa-
ci6 d’excedeéncia voluntaria per interés parti-
cular.

En el cas d’excedencia voluntaria per raé
de violéncia de genere, I’administracié ha de
notificar a la persona afectada, amb un mes
d’antelacié, que fineix I’excedencia, per a
demanar-ne I"ampliacié o per a reincorporar-
se.

El periodes d’excedéncia a que fan
referencia els apartats a) i b) computen als
efectes de reconeixement de triennis, de con-
solidaci6 del grau personal i del sistema de
previsié de drets passius. Aixi mateix, durant
tot el periode d’excedencia la persona afecta-
da té dret a la reserva del lloc de treball amb
destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball
amb destinacié provisional, conserva els
drets generals sobre aquest fins al cessament
o fins al moment en que es resolgui la convo-
catoria de provisié corresponent.

a) Excedeéncia voluntaria per a tenir cura
d’un fill o filla.

L’excedeéncia voluntaria per a tenir cura
d’un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol
moment a partir del naixement o de la
senténcia o la resolucié judicial de constitu-
ci6 de I'adopcié o I'acolliment.

Aquesta excedencia té una durada maxi-
ma de tres anys, a comptar de la data del nai-
xement o de la senténcia o resolucié judicial
en el cas d’acolliment o adopcié.

b) Excedencia voluntaria per a tenir cura
de familiars.

L’excedencia voluntaria per a tenir cura de
familiars es pot sol-licitar per a tenir cura
d’un familiar fins al segon grau de consangui-
nitat o afinitat inclos, amb la condicié que no
es pugui valer i que no pugui exercir cap
activitat retribuida.

Aquesta excedencia pot ésser atorgada per
un periode minim de tres mesos i maxim de
tres anys. El periode concret d’excedencia és
determinat segons |’acreditacié del grau de
dependencia i la durada estimada d’aquesta.

¢) Excedencia voluntaria per al manteni-
ment de la convivencia.

L’excedencia voluntaria per al manteni-
ment de la convivéncia es pot sol-licitar, per
una durada minima de dos anys i maxima de
quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el
convivent o la convivent ha de residir en un
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altre municipi perque hi ha obtingut un lloc
de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als
efectes de triennis, de grau personal i de drets
passius, ni comporta la reserva de la destina-
cio.

d) Excedeéncia voluntaria per violencia de
genere.

L’excedencia voluntaria per violéncia de
genere s’atorga a les dones victimes de la
violencia de genere pel temps que sol-licitin.

El periode d’excedéncia computa als efec-
tes de reconeixement de triennis, de consoli-
dacié del grau personal i del sistema de pre-
visié o drets passius i comporta la reserva del
mateix lloc de treball durant sis mesos, sens
perjudici que es pugui ampliar aquest termi-
ni, d’acord amb el que disposa la normativa
sobre violéncia de genere.

Reduccions de jornada.

Les reduccions de jornada establertes en
aquest apartat sén incompatibles amb |"auto-
ritzacié de compatibilitat, que resta suspesa
d’ofici fins al finiment del termini de la
reduccid.

No es pot concedir la reduccié de jornada
a dues persones pel mateix fet causant, llevat
que l'exerceixin d’una manera alternativa i
sense que el termini global superi I'establert
com a maxim.

a) Reducci6 de jornada amb la totalitat de
la retribucio.

Es pot gaudir d’una reduccié de com a
maxim un ter¢ de la jornada de treball amb
la percepcié del cent per cent de les retribu-
cions per a tenir cura d’un fill o filla, sempre
que no estiguin privades de la guarda legal
d’aquest per resolucio judicial i que I'altre
progenitor o progenitora treballi.

La reduccié de jornada regulada per
aquest article té una durada maxima d’un
any a partir del finiment del permis per
maternitat o de la dissetena setmana posterior
al part, I"'adopcié o I'acolliment. Si la persona
beneficiaria ha gaudit del permis de paterni-
tat, la durada de la reduccié computa de
manera consecutiva a partir del finiment d’a-
quest permis.

El percentatge de reduccié de jornada no
és ampliable en el cas de part, adopcié o
acolliment mdltiple ni per cap altre suposit.
Aix0 no obstant, la persona afectada pot
optar, sempre que sigui possible segons les
necessitats del servei, per compactar les
hores que corresponguin de reduccié de jor-
nada en jornades consecutives senceres. El
periode de compactacié ha d’ésser el que
correspongui proporcionalment segons I’ho-
rari de la jornada de treball. En el cas de jor-
nada complerta aquest periode sera de cator-
ze setmanes consecutives.

b) Reduccié de jornada per discapacitat
legalment reconeguda.

Les persones amb una discapacitat legal-
ment reconeguda que, per aquest motiu, han
de rebre tractament en centres piblics o pri-
vats tenen dret a una reduccié de jornada de
treball equivalent al temps que hi ha de dedi-
car, sense perdua de llurs retribucions inte-

gres.

Per gaudir d’aquesta reduccié de jornada
cal un informe del servei medic corresponent
que justifiqui la necessitat del tractament, la
periodicitat o durada aproximada i la neces-
sitat que es dugui a terme en I’horari laboral.

¢) Reduccié de jornada d'un ter¢ o de la
meitat amb dret al 80% o al 60% de les retri-
bucions.

Les persones a les quals s’aplica aquesta
acord poden gaudir d’una reduccié d’un terg
o de la meitat de la jornada de treball, amb la
percepcié del 80% o del 60% de la retribu-
ci6, respectivament, en els suposits segiients:

a) Per tenir cura d’un fill o filla menor de
sis anys, sempre que se’n tingui la guarda
legal.

b) Per tenir cura d’una persona amb disca-
pacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci
cap activitat retribuida, sempre que se’n tin-
gui la guarda legal.

c) Perque tenen a carrec un familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, amb,
amb una incapacitat o disminucié reconegu-
da igual o superior al 65% o amb un grau de
dependeéncia que li impedeix ésser autonom,
o que requereix dedicacié o atencio especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de
genere, per a fer efectiva llur proteccié o Ilur
dret a I’assisténcia social integra.

d) Reduccié de jornada per raons de guar-
da legal.

Quan el treballador/a tingui al seu carrec
directe un menor de dotze anys, una persona
major que requereixi especial dedicacid, o
una persona amb discapacitat que no realitzi
activitat retribuida, tindra dret a la reduccio
de la seva jornada de treball, amb la dismi-
nucioé corresponent de les seves retribucions.

e) Reduccié de jornada per raons de cura
d’un familiar de primer grau.

Quan sigui atendre un familiar de primer
grau, el funcionari/aria tindra dret a sol-licitar
una reduccié de fins el 50% de la jornada
laboral, amb caracter retribuit, per raons de
malaltia molt greu i per el termini maxim
d’un mes. Si haguessin més d’un titular d’a-
quest dret per el mateix fet causant, el temps
de gaudiment d’aquesta reduccié es podra
prorratejar entre els mateixos, respectant en
tot cas, el termini maxim d’un mes. La comis-
si6 Mixta de Vigilancia resoldra aquestes
peticions, previa  sol-licitud de
I"interessat/ada.

Article 32. Personal municipal que utilitza
habitatge municipal

Si un funcionari/aria de I’Ajuntament que
utilitzi un habitatge municipal I’hagués de
deixar, per raons imputables a I’Ajuntament,
se li comunicara amb una antelacié minima
de sis mesos. La utilitzacié d’un habitatge
municipal és inherent al lloc de treball i a les
obligacions que hi estiguin establertes.

Situacions que motiven la perdua d’aquest
habitatge immediatament: Jubilacié; Falta
molt greu que impliqui separacié del servei;
Excedencies; Canvi voluntari del lloc de tre-
ball; Per defuncié del titular, la familia perd
els seus drets; havent els ocupants de deixar
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Iliure i vacu I'habitatge en el termini de sis
mesos des de la defuncio del funcionari/aria.

Capitol VI

De la resta de drets i obligacions dels
funcionaris

Article 33. Revisio medica

Dins el pla de vigilancia de la salut del
personal al servei de I’Ajuntament, amb la
periodicitat que determini el servei de pre-
vencio, es programara el corresponent reco-
neixement medic adequat o adaptat als riscos
inherents al lloc de treball que es desenvolu-
pa, d’acord amb I"avaluacié de riscos del lloc
i amb aplicacié del corresponent protocol
medic. Aquesta revisié sera efectuada pels
serveis medics que contracti I’Ajuntament i
tindran caracter voluntari, tret d’aquells supo-
sits taxats a la Llei de prevencié de riscos
laborals i normes de desplegament, en que
|’assistencia del funcionari/aria ha de ser
obligatoria, aixi com en el cas del col-lectiu
de la Policia Local. En aquest sentit, els fun-
cionaris i funcionaries inclosos en I’ambit
d’aplicacié d’aquest acord s’obliguen a com-
pareixer a reconeixement medic sempre que
siguin requerits per I’administracié en aplica-
ci6 dels suposits d’obligatorietat i en especial
quan sigui el propi empleat o empleada qui
hagi demanat canvi de lloc de treball
al-legant circumstancies mediques.

Sempre que sigui possible I’Ajuntament
negociara la inclusié, dintre d’aquesta revisié
medica, de proves ginecologiques i androlo-
giques generiques per a tot el personal, i pro-
ves especifiques pels col-lectius de la Brigada
i de la Policia Local (plaques, proves d’es-
forg, etc.).

Article 34. Credencials.

L’Ajuntament proporcionara als seus fun-
cionaris/aries la corresponent credencial que
acrediti la seva condicié de funcionari/aria
municipal. Es responsabilitat del
funcionari/aria la custodia de la seva creden-
cial. En cas de peérdua o sostraccié es des-
comptara al funcionari/aria el cost de reposi-
ci6 de la mateixa, a més de la corresponent
sanci6 que podria suposar, en el cas de reite-
racio.

Article 35. Vestuari

En I'annex nim. 10 del present Pacte de
Condicions de Treball s’estableix el vestuari i
la periodicitat de I’atorgament de nous ves-
tuaris, actualitzats, pels diferents col-lectius
de funcionaris/aries. El vestuari sera d’utilit-
zaci6 obligatoria durant la jornada de treball
i no podra ser utilitzat fora d’ella. El vestuari
se singularitzara amb els signes distintius de
I’Ajuntament.

Article 36. Renovacio del carnet de conduir

L’Ajuntament sufragara les despeses de
renovacié dels carnets de conduir de tots els
funcionaris/aries, els treballs dels quals impli-
quin la utilitzacié de vehicles municipals.
Article 37. Asseguranca de responsabilitat
civil, criminal i assistencia juridica

L’Ajuntament mantindra un polissa d’asse-
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gurances que cobreixi la responsabilitat civil,
i penal, en el seu cas, de tot el personal, aixi
com l’assisténcia juridica, en les causes que
es produeixin amb motiu de l"actuacié en
compliment de les seves obligacions per part
dels funcionaris/aries.

La possible produccié de danys per I'Gs i
circulacié de vehicles a motor, sera coberta
per les polisses d’asseguranca dels vehicles
corresponents.

La retirada del carnet de conduir per I'au-
toritat judicial amb motiu d’un accident de
transit no impedira que, mentre tant, el treba-
Ilador/a continui cobrant el salari que tingués
assignat a la seva categoria en el moment de
I"accident, i que I’Ajuntament el pugui habili-
tar en un altre lloc de treball, segons les
necessitats del servei; tot aixo, sempre que la
suspensié del carnet de conduir no sigui
deguda a la ingesti6 de drogues, alcoholisme
o altres causes greus imputables al conduc-
tor.

L’Ajuntament contractara una polissa d’as-
seguranca que cobrira la perdua del carnet
de conduir per punts, en el suposit d’aquesta
es produeixi conduint un vehicle municipal
dintre de la jornada laboral, i sempre que la
perdua del carnet no sigui deguda als supo-
sits establerts al punt anterior.

En el suposit que agents de transit posin
una multa a un treballador, dintre de la jor-
nada laboral i conduint un vehicle oficial de
la Corporacié, per causes alienes a la seva
voluntat i per estricta necessitat del servei, li
sera retornat integrament |'import de la
multa.

Article 38. Indemnitzacié per mort o
invalidessa absoluta

Durant la vigencia d’aquest Pacte de Con-
dicions de treball, el consistori mantindra la
polissa d’asseguranca de vida, que cobreix el
risc de mort i invalidesa permanent total per
malaltia o accident, per import de 24.000
EUR.

Article 39. Seguretat, salut i vigilancia en el
treball

S’aplicara alld previst en el reglament
aprovat en I’Annex 11 del present pacte.

En tot allo que aquest reglament no con-
templi s’aplicara la legislacié vigent i en
especial la Llei de prevencié de riscos labo-
rals.

Els delegats/des de prevencié seran esco-
llits per la Junta de Personal per un periode
de quatre anys (I’art. 35.4 de la Llei 31/1995
de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals).

Article 40. Regim disciplinari

S’estara a allo que es disposa en la norma-
tiva legal vigent i en especial en el RD
214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Enti-
tats Locals, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Gnic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de fun-
ci6 publica, i per la Llei de Policies Locals
16/91, de 10 de juliol, de les Policies de la
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Article 41. Assetjament sexual a la feina

El personal al servei de I’Ajuntament té
dret que es respecti la seva intimitat i té dret
que la seva dignitat sigui considerada. Es per
aixo que es vetllara per la seva proteccié en
el cas d’ofenses verbals o fisiques de natura-
lesa sexual.

Les ofenses verbals o fisiques de naturalesa
sexual i la pressio i I'assetjament sexuals a la
feina per part de companys, companyes,
superiors/es i subordinats/ades seran conside-
rats faltes greus o molt greus tenint en comp-
te els fets i les circumstancies que concorrin i
es posaran en coneixement de |’autoritat
competent, amb la representacié com a part
de la corporacié i els representants dels tre-
balladors.

Article 42. Assetjament moral o mobbing

Es I'actitud que consisteix en el maltracta-
ment persistent, deliberat i sistematic d’un
individu per part d’'un o diversos membres
d’una organitzacié de superior, igual o infe-
rior jerarquia en I'empresa, amb |'objectiu,
entre d’altres, de la seva anul-lacié psicologi-
ca i social i el seu abandonament de I'orga-
nitzacié, amb el deteriorament del seu ambit
laboral i la seva salut.

Les persones que se sentin assetjades
moralment podran posar-ho immediatament
en coneixement de la Direccié de Recursos
Humans de la Corporacié i del membre de la
Junta de Personal que consideri oportd, i
ambdds, conjuntament, hauran de sol-licitar
les dades i dur a terme el seguiment adequat
per prendre les mesures oportunes amb la
major rapidesa i discrecié que el cas reque-
reixi.

Capitol VII

Drets sindicals i de representacio

S’estara a allo que es disposa en la norma-
tiva legal vigent i en especial la Llei Organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, i
la Llei 9/1987m de 12 de juny, d’organs de
representacio, determinaci6 de les condi-
cions de treball i participacié del personal al
servei de les administracions publiques, i les
modificacions introduides per la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I'empleat
public, la Llei 2172006, de 20 de juny i la
Ilei 18/1994, de 30 de juny.

Article 43. Llibertat sindical

L’Ajuntament garanteix el dret a la lliure
sindicacid i organitzacié del seu personal i a
la no discriminaci6, prejudici o sancié per
rad de la seva afiliacio i exercici de drets sin-
dicals, sense cap tipus d’exclusié per pertan-
yer a un determinat cos o categoria.

Article 44. Funcions i legitimacié dels organs
de representacio

La Junta de Personal i els Delegats de Per-
sonal tindran les segiients funcions dintre del
seu ambit:

a) Rebre informacié sobre la politica de
personal, aixi com de les dades referents a
I’evolucié de les retribucions, evolucié pro-
bable d’ocupacié en I"'ambit corresponent i
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programes de millora del rendiment.

b) Emetre informe, a sol-licitud de I’Ajun-
tament, sobre el trasllat total o parcial de les
instal-lacions e implantacié o revisié del seus
sistemes d’organitzaci6 i metodes de treball.

c) Ser informats de totes les sancions
imposades per faltes molt greus.

d) Tenir coneixement i ser escoltats en
I"establiment de la jornada laboral i horari de
treball, aixi com en el régim de vacances i
permisos.

e) Vigilar el compliment de les normes
vigents en matéria de condicions de treball,
prevencié de riscos laborals, Seguretat Social
i ocupacio, i exercir, en el seu cas, les
accions legals oportunes davant els organis-
mes competents.

f) Col-laborar amb I’Ajuntament per acon-
seguir I’establiment de les mesures que es
considerin per l'establiment e increment de
la productivitat.

Article 45. Garanties de la funcié
representativa del personal

1. Els membres de la Junta de Personal i
els Delegats de Personal, en el seu cas, com
a representants legals dels funcionaris, dispo-
saran en 'exercici de la seva funcié represen-
tativa de les seglients garanties i drets:

a) L’accés i lliure circulacié per les
dependéncies municipals, sense entorpir el
normal funcionament de les corresponents
unitats administratives, dintre dels horaris
habituals de treball i amb excepcié de les
zones que es reservin de conformitat amb el
que disposa la legislacié vigent.

b) La distribuci6 lliure de publicacions que
es refereixin a qliestions professionals i sindi-
cals.

¢) L’audiencia en els expedients disciplina-
ris a que puguin ser sotmesos els seus mem-
bres durant el temps del seu mandat i durant
I’any immediatament posterior, sense perju-
dici de I'audiencia a l'interessat regulada pel
procediment sancionador.

d) Un credit de 20 hores mensuals dintre
de la jornada de treball i retribuides com de
treball efectiu.

Els membres de la Junta de Personal i
Delegats de Personal de la mateixa candida-
tura, que aixi ho manifestin, podran procedir
prévia comunicacio a I'organ que ostenti la
Prefectura de Personal, a I"acumulacié dels
credits horaris anuals.

En el suposit de baixa per IT o accident, el
delegat sindical podra delegar les seves fun-
cions i drets en una altre persona de la matei-
xa candidatura.

e) No ser traslladats ni sancionats per cau-
ses relacionades amb I'exercici del seu man-
dat representatiu, ni durant la vigéncia del
mateix, ni a I'any segiient a la seva extinci6,
exceptuant |’extincié que tingui lloc per revo-
cacié o dimissié.

2. Els membres de la Junta de Personal i
els Delegats de Personal no podran ser discri-
minats en la seva formacié ni en la seva pro-
mocié econdomica o professional per raé de
["acompliment de la seva representacio.

3. Cadascun dels membres de la Junta de

Generalitat de Catalunya

Personal i aquest com a organ col-legiat, aix{
com les Delegats de Personal, en el seu cas,
observaran sigil professional en tot el referent
als assumptes en que I’Ajuntament assenyali
expressament com de caracter reservat, enca-
ra després d’expirar el seu mandat. En tot cas,
cap document reservat entregat per I’Ajunta-
ment podra ser utilitzat fora de |’estricte
ambit de I’Ajuntament per a fins distints dels
que van motiva la seva entrega.

Les hores que els representants de perso-
nal i sindicals dediquin als efectes de proces-
sos de negociacio col-lectiva i sessions de les
comissions previstes en el present pacte, no
s’inclouran dintre del crédit d’hores sindicals.
Aixi mateix, els delegats/des que desenvolu-
pin els seus serveis en torns de treball dife-
rents al que comprenguin les sessions esmen-
tades anteriorment, veuran minorada la seva
jornada de treball en el mateix nombre d’ho-
res que del seu temps lliure hi hagin dedicat.

Article 46. Mitjans materials

La representacié de personal tindra dret a
la utilitzacié d’un local adequat per a poder
desenvolupar les seves activitats. L’Ajunta-
ment facilitara i condicionara I’esmentat
local i els posara a I'abast els mitjans mate-
rials necessaris pel compliment de les fun-
cions sindicals i de representacio.

Article 47. Obligacions de la representacio
de personal i sindical

Els membres de la representacié de perso-
nal i delegats/des sindicals, amb independéen-
cia de la seva obligacié de complir i respec-
tar el pactat, en I’ambit de les seves com-
petencies s’obliga expressament:

a) A desenvolupar tasques d’estudi, treball
i assisténcia a 'accié sindical dels treballa-
dors/es.

b) A guardar secret professional, indivi-
dualment i col-lectiva, en totes les materies
que coneguin amb caracter confidencial.

¢) A notificar a la Corporacié qualsevol
canvi de membres que es produeixi en el seu
si.

Article 48. Seccions sindicals

L’Ajuntament reconeixera aquelles seccio-
nes sindicals i associacions professionals
legalment adscrites i constituides, que obtin-
guin, com a minim, un 10% dels vots en les
eleccions als organs de representacié.

Article 49. Drets de les seccions sindicals

1. L’Ajuntament reconeix expressament les
seglients facultats a las secciones sindicals
legalment establertes i reconegudes:

a) Recollir les reivindicacions socials, pro-
fessionals i economiques del diferents centres
de treball i exposar-les davant I’Ajuntament i
la representaci6 de personal.

b) Convocar assemblees en els centres de
treball, d’acord amb el previst en articles pre-
cedents.

c) Representar i defensar els interessos de
I’organitzacié sindical o professional que
representen i dels seus afiliats i servir com a
instrument de comunicacié entre la seva
organitzacié i la Corporacié.

d) Tenir dret a assisténcia a las reunions

entre I’Ajuntament i la representacié de per-
sonal, mitjancant el delegat/da sindical que
designi la secci6, qui actuara amb veu, perd
sense vot.

e) Aquelles altres que els atribueixi el pre-
sent conveni i la legislacié vigent.

2. Les seccions sindicals reconegudes, dis-
posaran d’un nombre d’hores sindicals men-
sual equivalent al 50 % de les hores de que
disposen en conjunt, els delegats/des de dita
seccio en els organs de representacié. La dis-
posicié d’aquest credit s’efectuara en la per-
sona del delegat/da sindical que designi la
seccié, amb una limitacié de 20 hores men-
suals per delegat/da sindical. Aquestes hores
es podran acumular igualment en una borsa
anual entre els membres de la seva seccié
sindical. No seran acumulades a les dels
membres electes.

Article 50. Representacié comarcal,
provincial, autonomica o estatal

Els qui ostentin carrecs sindicals electius
en els ambits descrits i en les organitzacions
més representatives, tindran dret:

a) A gaudir dels permisos no retribuits
necessaris pel desenvolupament de les fun-
cions sindicals propies del seu carrec. Es
podran establir, per acord, limitacions al gau-
diment dels mateixos en funcié de les neces-
sitats del procés de prestacié dels serveis.

b) A I’excedencia forcosa, o a la situacié
equivalent en I'ambit de la funcié publica,
amb dret a la reserva del lloc de treball i al
comput de I'antiguitat mentre duri I’exercici
del carrec representatiu. El treballador/a
haura de reincorporar-se al seu lloc de treball
dintre del mes segiient al de la data del ces-
sament del carrec que ha donat lloc a la
situacio.

Article 51. Quota sindical

L’Ajuntament procedira al descompte de
la quota sindical de les retribucions del per-
sonal afiliat a les organitzacions sindicals i a
la transferencia de les corresponents reten-
cions, a sol-licitud i previa conformitat sem-
pre escrita del personal.

Article 52. Dret de vaga

Es reconeix el dret de vaga a tots els fun-
cionaris/aries publics de conformitat amb el
que esta establert a la Constitucié Espanyola.

Article 53. Serveis minims

En els casos d’assemblea general o secto-
rial i exercici del dret de vaga, la representa-
ci6 de personal haura de garantir el manteni-
ment, durant I"exercici d’aquests drets, dels
serveis minims municipals.

Article 54. Informaci6 als representants
sindicals

Sempre que sigui possible I’Ajuntament
enviara copia a tots els representants sindi-
cals del acords, decrets i resolucions relacio-
nats amb "ambit laboral dels empleats/ades
municipals.

Capitol VIl
Disposicions addicionals i finals

Primera. Incentivacié i millora de la
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productivitat

Es voluntat de I’Ajuntament de Ripollet
que, durant I’aplicacié d’aquest Pacte de
Condicions de Treball, les retribucions dels
seus empleats i empleades tinguin una apro-
ximacié a lI'increment real de preus de con-
sum de I'Estat. Per aquest motiu, si I'Estat no
aprovés les mesures correctores, la desviacio
total o parcial que es produeixi s’integrara en
un fons addicional amb |’objectiu de pro-
moure la incentivacié i millora de la produc-
tivitat. Qualsevulla mesura correctora adop-
tada per I'Estat que no faci referencia a I'e-
xercici en curs no sera d’aplicacié.

Segona. Pla de pensions

L’Ajuntament de Ripollet realitzara les ges-
tions necessaries per a I’adhesié al Pla de
Pensions promogut per I’Associacié Catalana
de Municipis i Comarques (ACM) i els sindi-
cats CCOO i UGT, amb la finalitat que tots
els empleats de I’Ajuntament, arribat el
moment de la jubilacié, puguin obtenir un
complement a la seva pensié. L'import de la
aportacié anual al Pla de Pensions sera deter-
minat pels pressupostos generals de |'Estat.
Aquesta adhesié tindra efectes 1 de gener de
2009.

Tercera. Segona activitat

Durant el primer trimestre de I'any 2009
I’Ajuntament i els sindicats amb representa-
ci6 dintre del col-lectiu de la Policia Local de
Ripollet, crearan una Comissié Mixta de tre-
ball per a la elaboracié d’'un reglament de
Segona Activitat. La Segona Activitat és una
situaci6 especial dels funcionaris de la Poli-
cia Local que té per objectiu garantir una
adequada aptitud fisica i psicologica mentre
es manté la situacié dels agents de la policia
en actiu, assegurant-hi I’eficacia del servei. El
passi dels funcionaris del Cos de la Policia
Local a la situacié de segona activitat es pro-
duira per la causa legal establerta a I'article
43 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
Policies Locals de Catalunya.

Tanmateix, aquest reglament de segona
activitat dels funcionaris de la Policia Local,
servira d’esborrany pel desenvolupament
d’un reglament similar aplicable al col-lectiu
de la Brigada Municipal d’Obres i Serveis de
I’Ajuntament de Ripollet.

En data 30 de gener de 2009, un cop fina-
litzada la negociacié col-lectiva, es signa el
present Acord de Condicions per al personal
funcionari, al servei de I’Ajuntament de Ripo-
Ilet.

Representants de I’/Administracio:

Inmaculada Viera Herndndez- Tinent d’Al-
calde d’Hisenda i Recursos Humans.

Antonio Quesada Puertas- Cap de Recur-
sos Humans.

Alberto Castro Belmonte- Regidor de Rela-
cions Institucionals, Mitjans de Comunicacié
i Noves Tecnologies.

Representants sindicals:

Juan Francisco Garcia Crespin -Secretari
d’Administracié Local FSP-UGT.

Rafael Aguilera Sanchez-Secretari General
FSP-UGT.

Generalitat de Catalunya

Juan José Mdédenes Amores - FSAP-CCOO,
Valles Occidental.

Aniceto Diaz Garcia - President SFP-CSL.

Josep Antoni Martinez Mateo- CTC- Ajun-
tament de Ripollet.

Alfonso Rodriguez Ferndndez- CTC- Ajun-
tament de Ripollet.

José Luis Martinez Sanchez- Independent.

ANNEX 1: JORNADA DE TREBALL | HORARI DELS
CONSERGES DE LES ESCOLES PUBLIQUES

Jornada de treball

La jornada de treball ordinaria dels treba-
Iladors/es de I’Ajuntament de Ripollet, que
ocupen plaga de conserges de les escoles
publiques, sera de 1.568 hores anuals, pres-
tades de dilluns a divendres.

La jornada laboral ordinaria durant la
vigencia del present acord sera de 1.575
hores anuals, com a norma general.

S’estableix un descans de 30 minuts diaris
per la jornada intensiva i de 20 minuts per a
la jornada partida, no recuperables dintre de
la jornada laboral i que comptabilitzara com
a temps efectivament treballat. El personal
amb jornada de treball a temps parcial i el
personal amb reduccié de jornada realitzaran
la part proporcional de descans a la seva jor-
nada.

Horari i ampliacié de jornada

Per necessitats dels centres escolars per la
incorporacié de la sisena hora lectiva, I"hora-
ri dels conserges durant el curs escolar sera
de 8.00 a 13.15 hrs, i de 14.45 a 17.30 hrs,
amb el plus economic per ampliacié de jor-
nada a 37,5 hores setmanals (1.688 hores en
comput anual) Amb la resta de jornada realit-
zada de més (2,5 hores setmanals), tenint
com a referencia la jornada habitual del per-
sonal de I’Ajuntament, es creara un banc
d’hores anuals que reduira la seva jornada
laboral durant els mesos de juliol i agost, rea-
litzant durant aquest periode 2 hores de tre-
ball efectiu.

Els conserges de les escoles publiques
hauran de realitzar, dintre de les seves tas-
ques habituals, treballs basics de manteni-
ment de les instal-lacions municipals.

ANNEX 2: JORNADA DE TREBALL | HORARI DEL
PERSONAL ADMINISTRACIO

Jornada de treball

La jornada de treball dels funcionaris/aries
de I"’Ajuntament de Ripollet sera de 1.568
hores en el seu comput anual, prestades com
a norma general de dilluns a divendres.

S’estableix per a tot el personal de I’Ajun-
tament, un descans de 30 minuts diaris per la
jornada intensiva i de 20 minuts per a la jor-
nada partida, no recuperables dintre de la
jornada laboral i que comptabilitzara com a
temps efectivament treballat. Durant aquest
descans, haura de quedar reflectida la
incidencia en el control de preséncia, podent
el treballador deixar el lloc de treball, aixi
com sortir lliurement del centre de treball.

El descans de 30 minuts s’haura de fer
abans de les 11 h., moment en que tot el per-
sonal ha d’estar en el seu lloc de treball.

Aquesta dltima situacié podra ser diferent
sempre que ho requereixi el servei, i corres-
pondra a les diferents direccions d’area la
responsabilitat, el seguiment i el control d’a-
quest extrem.

Horari de compliment obligatori

L’horari de compliment obligatori sera, en
tots els casos, de 7.00 hores diaries de dilluns
a divendres que es podra desenvolupar entre
les de 7,45 a 15,15 hores. Qualsevol modifi-
cacié d’aquest horari ha de ser voluntari i
negociable amb els treballadors/es. Durant
I"any es permetran 5 dies amb una flexibilitat
de 15 minuts més diaris, aquests a recuperar
dintre del mateix mes. A partir del sise dia es
considerara falta d’assistencia o de puntuali-
tat que podran ser sancionades com a faltes
lleus. S’estableix que els casos excepcionals i
justificats es consideraran per part de la
Comissié Mixta de Vigilancia.

Recuperacions. Requisits

Amb caracter general, I'horari admes per
al comput de recuperacié sera per les tardes
fins les 20,30 hores, en dies habils, amb la
conformitat del Cap del servei. Aquestes
recuperacions es podran descomptar dels
dies d’assumptes propis, a peticié del funcio-
nari/aria. Només seran computables a efectes
de recuperaci6, periodes de treball conti-
nuats d’una durada minima d’1 hora. Si la
recuperacié es produis a continuacié de la
jornada, es comptabilitzaran periodes infe-
riors sempre que no hagi una interrupcié
superior a 30 minuts. Mensualment, el Nego-
ciat de Personal remetra a les diferents direc-
cions d’area, una llista amb el nimero d’ho-
res realitzades com a post-jornada pel perso-
nal de l’area. Les direccions de cada area
I’hauran de tornar amb el visat corresponent,
com a requisit indispensable per procedir a
comptabilitzar el nimero d’hores als efectes
de recuperacié i/o compensacié horaria. En
el cas de qué no es comptabilitzin es notifi-
cara a l'interessat/da.

Recuperacio forcosa

Si el saldo horari no estigués normalitzat
abans de finalitzar I'any, es deduira en la
proporcié que correspongui dels havers del
treballador/a.

Suposits especials de recuperacio

Respecte a I’anticipacié a I’hora d’entrada,
és a dir les 7’45 h. del mati (pre-jornada),
ordinariament no sera computada, excepte
en necessitats ineludibles del servei i amb la
conformitat escrita de la direccié de I'area
afectada.

Regularitzacio anual

Qualsevol excés d'hores treballades, acu-
mulades amb anterioritat al 31 de desembre
de cada any, deixara de ser computable als
efectes de compensacié a partir de la data
mencionada.

Control del compliment horari

El control del compliment horari de tre-
ball, tant pel que fa a la jornada ordinaria
com als periodes de recuperacio, es portara a
terme pel Negociat de Personal, sobre la base
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dels registres del sistema informatic, d’utilit-
zaci6 obligatoria per a tot el personal, en
totes i cadascuna de les abséncies que es
produeixin, ja siguin de permisos retribuits
com de permisos recuperables.

Cada funcionari o empleat és responsable
de I"'adequada utilitzacié de la seva fitxa o
targeta magnetica, al seu cas. El Negociat de
Personal facilitara, a peticié dels interessats,
la informacié necessaria per al bon funciona-
ment de |"aparell de control de preséncia.

ANNEX 3: JORNADA DE TREBALL | HORARI DEL
PERSONAL DE L'OFICINA ATENCIO CIUTADANA (OAC)

Jornada de treball

La jornada de treball del personal de
I'OAC sera de 1.568 hores en el seu comput
anual, prestades com a norma general de
dilluns a dissabtes.

Horari d’apertura OAC i d’atencié al
public.

De dilluns a divendres de 8.00 a 19.30
hores (atencié al public fins 19.00 hrs).

Dissabtes 10.00 a 13.00 hrs (atencié al
public fins 12.30 horari public).

Calendari

Setmana Santa, Nadal i vacances d’estiu
(de I'1 de juliol al 31 d’agost), horari de 8.00
a 15.00 hrs (atencié al public de 8.00 a
14.00 hrs).

Ponts: Es tancara el dia del pont per la
tarda (horari de 8.00 a 15.00 hrs- atencio al
public de 8.00 a 14.00 hrs). | els divendres
festius es tancara el dissabte.

Vespra de festius: Es tancara per la tarda
(horari de 8.00 a 15.00 hrs- atenci6 al public
de 8.00 a 14.00 hrs).

Torns de Treball

Mati: 8.00 a 15.00 hrs.

Tarda: 13:30 a 20:30 hrs.

Torn partit: de 10.00 a 12.00 hrs i de
14.30 a 19.30 hrs.

Banc d’hores (Borsa d’hores)

Per raons de servei de I'Oficina d’Atencié
al Ciutada (OAC), s’estableix el pagament
d’un complement per ampliacié de jornada
de treball habitual: banc d’hores. El banc
d’hores no té una determinacié temporal pre-
via establerta de caracter setmanal o men-
sual, siné que el seu caracter és en comput
global anual. L’abonament economic del
banc d’hores es realitzara a mes vencut per
les hores efectivament realitzades, previ
informe del responsable del servei. Aquest
complement es deixara de percebre en el
moment en que es deixin de realitzar les tas-
ques especifiques per les quals s’abona.

Els treballadors de I'OAC es comprometen
a la realitzacié d’un banc d’hores anual de
50 hores per treballador/a amb un compensa-
cié economica total de 750 EUR (15 EUR /
hora), durant la vigencia del present Acord.

El Cap de I'OAC realitzara una previsio i
planificacié dels bancs d’hores a principis de
cada any. Tan mateix, realitzara un segui-
ment de l'estat d’execucié al llarg de I’any. Si
un treballador exhaureix el banc d’hores
abans del 31 de desembre de I’any en curs, i

Generalitat de Catalunya

per necessitats del servei ha de realitzar més
hores fora de I’horari habitual, aquestes tin-
dran la consideracié d’hores extraordinaries.
En el cas de que aquestes hores no puguin
ser retribuides, es retribuiran tal i com esta-
bleix la regulacié d’hores extraordinaries.
Mensualment es comunicara a la Junta de
Personal les hores realitzades pel personal,
aixi com el caracter d’urgencia.

Aquesta borsa d’hores s’aplicara principal-
ment per a compensar els torns de dissabtes.
La resta d’hores s'utilitzaran a requeriment
del Cap de I'OAC, per necessitats del servei,
com abseéncies del personal de torns, reforcos
del servei per campanyes especials d’infor-
macié o per altres causes. La seva distribucié
sera de mutu acord, en cas contrari quedara
regulat per ordre del funcionari de major a
menor nombre d’hores assignades.

S’acorda una borsa d’hores durant la
vigencia del present acord de 50 hores per
funcionari/aria amb flexibilitat d’aplicacié.
S’estableix un minim de 20 hores per funcio-
nari, per garantir la rotacio dels dissabtes. El
preu hora d’aquest banc d’hores sera de 15
EUR / hora. El nombre d’hores estimat anual
sera d’unes 300 hores, amb un cost total
aproximat de 4.500 EUR bruts.

ANNEX 4: JORNADA DE TREBALL I HORARI DEL
PERSONAL DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL

Jornada de treball

La jornada de treball del personal de la
biblioteca municipal sera de 1.568 hores en
el seu comput anual, prestades com a norma
general de dilluns a dissabtes.

Horari d’atencié al pablic

De dilluns a divendres de 15.30 a 20.30
hores.

Dimecres, dijous i dissabtes de 10.00 a
14.00 hores.

Torns de Treball

Tecnic auxiliar de Biblioteca-1: dilluns a
divendres de 15.00 a 20.40 hores. Dimecres
de 9.40 a 14.00 hores. 2 dissabtes al mes de
9.30 a 14.00 hores.

Tecnic auxiliar de Biblioteca-1: dilluns a
divendres de 15.00 a 20.40 hores. Dijous de
9.40 a 14.00 hores. 2 dissabtes al mes de
9.30 a 14.00 hores.

Conserge biblioteca: 4 tardes setmanals en
funcié del servei de 15.00 a 20.45 hores.
Dimecres i dijous de 9.30 a 14.00 hores. 3
dissabtes de 9.30 a 14 hores.

ANNEX 5: JORNADA DE TREBALL | HORARI DEL
PERSONAL DEL MERCAT MUNICIPAL

Jornada de treball

La jornada de treball del personal del mer-
cat municipal sera de 1.568 hores en el seu
comput anual, prestades com a norma gene-
ral de dilluns a dissabtes.

Torns de treball

Torn mati: dimarts a dissabte de 6.00 a
14.00 hores.

Torn tarda: dilluns a divendres de 14.00 a
21.00 hores. Dissabtes de 14.00 a 19.00
hores.

Torn nit: dilluns a divendres de 22.00 a
6.00 hores.

ANNEX 6: JORNADA DE TREBALL | HORARI DEL
PERSONAL DEL CASAL DE JOVES (AREA DE JOVENTUT)

Jornada de treball

La jornada de treball del personal del
Casal de Joves de I’Area de Joventut sera de
1.568 hores en el seu comput anual, presta-
des com a norma general de dilluns a dissab-
tes.

Torns de Treball

Técnic Joventut: dilluns a divendres de
10.00 a 15.00 hores. Dilluns i dimarts de
16.00 a 19.00 hores i dijous de 16.00 a
20.00 hores.

Administratiu: dilluns, dimecres i diven-
dres de 9.00 a 14.00 hores. Dimarts i dijous
de 9.00 a 14.30 hores. Dilluns i dimecres de
15.30 a 20.00 hores.

Animador/a Socio-cultural: dilluns a dijous
de 9.15 a 13.30 hores. Dilluns, dimarts,
dijous i divendres de 15.30 a 20.00 hores.

Borsa d’hores (banc d’hores)

Per raons de servei del Casal de Joves i de
les activitats que es programen a I’Area de
Joventut, s’estableix el pagament d’'un com-
plement per ampliacié de jornada de treball
habitual: banc d’hores. El banc d'hores no té
una determinacié temporal prévia establerta
de caracter setmanal o mensual, sin6 que el
seu caracter és en comput global anual. L'a-
bonament economic del banc d'hores es rea-
litzara a mes vencut per les hores efectiva-
ment realitzades, previ informe del responsa-
ble del servei. Aquest complement es deixara
de percebre en el moment en que es deixin
de realitzar les tasques especifiques per les
quals s’abona.

Técnic de Joventut: 125 hores. 3.125 EUR
anuals.

Administratiu: 125 hores. 2.875 EUR
anuals.

Animador/a Socio-cultural: 125 hores.
1.875 EUR anuals.

ANNEX 7: JORNADA DE TREBALL | HORARI DEL
PERSONAL DE BRIGADA

La jornada de treball sera de 1.568 hores
anuals, prestades com a norma general de
dilluns a divendres, de 7.30 hrs a 14.30 hrs.

S’estableix un periode de 30 minuts per
esmorzar, respectant els seglients extrems:

1. Es realitzara entre les 9 i les 11 h del
mati.

2. L’absencia de la Casa consistorial
durant el periode mencionat, no produira en
cap cas un detriment efectiu del servei.
Horari de compliment obligatori

L’horari de compliment obligatori sera, en
tots els casos, de 7.00 hores diaries de dilluns
a divendres. Qualsevol modificacié d’aquest
horari ha de ser voluntari i negociable amb
els treballadors/es. Durant I’any es permetran
5 dies amb una flexibilitat de 15 minuts més
diaris, aquests a recuperar dintre del mateix
mes. A partir del sise dia es considerara falta
d’assistencia o de puntualitat que podran ser
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sancionades amb faltes lleus. S’estableix que
els casos excepcionals i justificats es conside-
raran per part de la Comissié Mixta de
Vigilancia.

Recuperacions. Requisits

Amb caracter general, I’horari admes per
al comput de recuperacié sera el comprés
entre les 14.30 h i les 21 hores del dilluns a
divendres, en dies habils, amb la conformitat
del Cap de servei. Aquestes recuperacions
pendents es podran descomptar dels dies
d’assumptes propis.

Només seran computables a efectes de
recuperacié, periodes de treball continuats
d’una durada minima d’1 hora. Si la recupe-
racio es produis a continuacié de la jornada,
es comptabilitzaran periodes inferiors sempre
que no hi hagi una interrupcié superior a 30
minuts.

Mensualment, el Negociat de Personal
dirigira a les diferents direccions d’area, una
Ilista amb el nimero d’hores realitzades com
a post-jornada pel personal d’area. Les direc-
cions de cada area I"hauran de tornar amb el
visat corresponent, com a requisit indispensa-
ble per procedir a comptabilitzar el nimero
d’hores als efectes de recuperacié i/o com-
pensacié horaria. En el cas de que no es
comptabilitzin es notificara a I'interessat.
Recuperacié for¢osa

Si el saldo horari no estigués normalitzat
abans de finalitzar I'any, es deduira en la
proporcié que correspongui dels havers del
treballador.

Suposits especials de recuperacié

Respecte a I'anticipacié a I’hora d’entrada
es a dir 7’30 h. (pre-jornada), ordinariament
no sera computada, excepte en necessitats
ineludibles del servei i amb la conformitat de
la direccié de I'area afectada.

Regularitzacié anual

Qualsevol excés d'hores treballades, acu-
mulades amb anterioritat al 31 de desembre
de cada any, deixara de ser computable als
efectes de compensacié a partir de la data
mencionada.

Control del compliment horari

El control del compliment horari de tre-
ball, tant pel que fa a la jornada ordinaria
com als periodes de recuperacié es portara a
terme pel Negociat de personal, sobre la base
dels registres del sistema informatic, d’utilit-
zaci6 obligatoria per a tot el personal, en
totes i cadascuna de les absencies que es
produeixin, ja siguin de permisos retribuits
com de permisos recuperables.

ANNEX 8: REGLAMENT DE PROVISIO DE LLOCS DE
TREBALL I PROMOCIO INTERNA

Quan se produeixi vacant o una baixa per
malaltia superior a 15 dies es proveira amb la
major brevetat possible, de la seglient mane-
ra i ordre:

1. Mitjangant mobilitat horitzontal

S’establira un concurs de merits amb
caracter intern en el que es garantiran els
principis constitucionals d’igualtat, merit,
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capacitat i publicitat. Seran requisits impres-
cindible per a sol-licitar el trasllat:

a) Tenir una antiguitat d’'un any en l'ante-
rior lloc de treball.

b) Tenir igual categoria que el lloc sol-lici-
tat.

Els merits es valoraran per la corresponent
Comissi6é en la que participara la Junta de
Personal. En cas d’igualtat, sera el funciona-
ri/aria de mes antiguitat.

2. Mitjangcant concurs de mérits

Sempre i quan la legislacié vigent ho auto-
ritzi i es tingui la titulacié adequada.
3. Mitjangant concurs-oposicio restringit

Podran participat tots els funcionaris/aries
de la Corporacio (funcionaris/aries interins o
en propietat i antiguitat minima de 2 anys en
el lloc que estiguin ocupant) que compleixin
el requisit de la titulacié que en cada cas es
requereixi, atenent-se a la legalitat vigent. Es
reservaran com a promocié interna, al menys
el 50 % de les places convocades. Amb la
finalitat d’aconseguir una major promocié
del personal de I’Ajuntament de Ripollet,
s’arbitraran, d’acord amb la Junta de Perso-
nal, per a cada cas concret i fins el limit que
estableixi la legislacié vigent, mesures per a
suprimir o reduir els programes i/o exercicis
del procediment selectiu de queé es tracti,
tenint cura en especial de I’adequacié de les
proves a les caracteristiques de la placa/s
objecte de la convocatoria, incloent a tal
efecte les proves practiques que siguin
adients.

4. Mitjancant concur-oposicié lliure

Unicament quan no es pugui cobrir les
places amb els anterior sistemes.

ANNEX 9: REGLAMENT DE PRESENCIA

En concepte de preséencia I’Ajuntament
abonara un complement amb un import de
800 EUR anuals durant la vigéencia del pre-
sent Acord.

Aquesta prima s’estableix per incentivar
|"assistencia dels funcionaris/aries, sens perju-
dici de la penalitzacié que per faltes per
aquests conceptes puguin comportar en
forma de descomptes i sancions, d’acord
amb el que esta establert.

La Comissié de Presencia analitzara durant
la vigéncia del present acord, si aquesta
prima és un mecanisme eficac¢ reductor de
I’index d’absentisme actual.

Criteris

* La prima s’abonara anualment.

* Perdran el 100% de la prima el personal
que no demostri la seva assistencia al treball.
(control d’assistencia biomeétric o amb targe-
ta).

* Cada dia d’absencia al lloc de treball
descomptara segons la segiient taula, fins a
un maxim de 40 dies laborables a I’any:

-Del'1 al 10 10 EUR/dia 100 EUR.

-De I’11 al 20 20 EUR/dia 200 EUR.

- Del 21 al 40 25 EUR/dia 500 EUR.

* Les absencies al lloc de treball per indis-
posicio justificada, es limiten a 5 dies a I'any,
que descomptaran de la paga de preséncia. A

partir del sisé dia es descomptara el dia d’as-
sumptes propis, banc d’hores o de les retribu-
cions.

* No descomptaran les absencies per
vacances, dies de lliure disposicio, i aquells
permisos i llicencies que es recullen en
aquest pacte de condicions.

* Les quanties minorades als treballadors
d’aquesta prima es distribuiran de manera
proporcional entre la resta de treballadors
que hagin assolit els objectius de presencia.
Els funcionaris que hagin faltat fins un maxim
de 5 dies (independentment del concepte)
també podran rebre la part proporcional de
les quantitats minorades a altres funcionaris.
Aquest repartiment es realitzara per col-lec-
tius: Policia Local, Brigada Municipal i Perso-
nal d’Administracié. Es a dir, la bossa genera-
da per cada col-lectiu es repartira entre els
seus membres.

ANNEX 10: VESTUARI DEL COL-LECTIU DE
FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT DE RIPOLLET

Conserges col-legis
- 2 bates cada any.
Temporada d’estiu (mes d’abril)

- 2 pantalons.
- 1 camisa.
- 1 parell de sabates.

Temporada d’hivern (mes d’octubre)

- 2 pantalons.

- 1 camisa.

- 1 parell de sabates.

- 1 parell de botes d’aigua.

- 1 parka (cada dos anys).
Conserges-notificadors

- 1 parka d'hivern cada dos anys. Donar
una nova en cas d’iniciar el contracte entre
periodes.

- 1 parell de sabates.

Policia Local

Vestuari d’estiu.

- 2 camises.

- 2 pantalons.

- 3 parells de mitjons negres.

- 1 parell de sabates negres.

- 1 gorra (cada 3 anys).

- 1 pantal6 de chester (cada 2 anys).

Vestuari d’hivern.

- 1 camisa.

- 1 pantalons.

- 3 parells de mitjons negres.

- 1 parell de sabates negres.

-1 jersei (cada 2 anys).

- 1 corbata (a reposicié o cada 4 anys).

- 1 gorra (cada 3 anys).

- 1 anorac o abric (cada 3 anys).

- 1 impermeable (a reposicié o cada 6
anys).

- 1 jerseis de coll alt (cada 2 anys).

- 1 parell de guants (cada 2 anys).

- 1 pantalons de chester (cada 2 anys).

- 1 botes de chester (cada tres anys).

- 1 cinturé i resta de complements (a repo-
sicio).

Robes especifiques per a motoristes.

- 1 parell de botes llargues (cada 3 anys o
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quan es deteriorin).

-1 casc (cada 5 anys).

- 1 guants motoristes tant d’hivern com
d’estiu (cada tres anys).

Mercat Municipal

- 1 bata cada any.

Temporada d’estiu (mes d’abril).
- 2 pantalons.

- 2 camises maniga curta.

- 1 parell de sabates.
Temporada d’hivern (mes d’octubre).
- 2 pantalons.

- 2 jerseis.

- 1 parell de sabates.

- 1 parell de botes d’aigua.

- 1 parka (cada dos anys).

Conductor oficial

- 1 vestit (pantalons i jaqueta) d’estiu cada
3 anys.

- 1 vestit (pantalons i jaqueta) d"hivern
cada 3 anys.

- 1 pantalons d’estiu.

- 1 pantalons d’hivern.

- 2 camises d’estiu cada any.

- 2 camises d’hivern cada any.

- 1 parell de sabates d’estiu.

- 1 parell de sabates d’hivern.

- 1 parell de mitjons d’estiu i d’hivern.

-1 corbata i una agulla.

Brigada Municipal

Temporada d’estiu (mes d’abril).
- 2 pantalons.

- 2 camises maniga curta.

- 1 parell de sabates de seguretat.
Temporada d’hivern (mes d’octubre).
- 2 pantalons.

- 2 camises.

- 1 jersei.

- 1 parell de sabates de seguretat.
- 1 cagadora cada dos anys.
Treballadora Familiar.

- 1 parell de sabates d’estiu.

- 1 parell de sabates d’hivern.

- 1 parka o abric (cada dos anys).

ANNEX 171: REGLAMENT DEL COMITE DE SEGURETAT
| SALUT DE L’AJUNTAMENT DE RIPOLLET

Es constitueix a I’Ajuntament de Ripollet el
Comité de Seguretat i Salut, d’acord amb
I'art. 38.2 de la llei 31/1995 de 8 novembre,
de prevencié de riscos laborals. Aquesta Llei,
junt amb el R.D. 39/1997 de 17 de gener, pel
que s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencid, estableix el marc legal que ha de
regular, d’acord amb la normativa europea,
les mesures de prevencié en pro de la segure-
tat i salut en els centres de treball. El present
Reglament s’acorda entre els Delegats de Pre-
venci6 i els representants de I’Ajuntament,
segons es disposa a |’art. 38.3 de la Llei
31/1995, de prevencié de riscos laborals, que
preveu I"adopcié pel propi Comite de Segure-
tat i Salut, de les seves normes de funciona-
ment.

Article 1. Denominacio

El Comite de Seguretat i Salut de I’Ajunta-
ment de Ripollet, és I"organ paritari i
col-legiat de participaci6 destinat a la consul-
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ta regular de les actuacions de I’Ajuntament
de Ripollet, en materia de prevencié de ris-
cos laborals.

Article 2. Composicié

1. El Comite de Seguretat i Salut de I’Ajun-
tament de Ripollet, esta integrat per 10 mem-
bres:

5 Representants per part de I'empresa.

3 Delegats de prevenci6 elegits pels mem-
bres de la Junta de Personal.

2 Delegats de prevencio elegits pel Comite
d’Empresa.

Tot aix0, sense perjudici del que es dispo-
sa a l'art. 35.4 de la Llei 31/1995 de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals.

2. Les vacants produides seran cobertes
pels organs afectats, que igualment podran
designar suplent per el cas d’absencia o
malaltia justificada dels membres del Comite
que els impedeixi assistir a les sessions del
mateix.

3. A les reunions del Comite de Seguretat i
Salut podran assistir els Delegats Sindicals o
qualsevol treballador de I’Ajuntament previa
sol-licitud al Comite i I"aprovacié del mateix
a poder assistir-hi, amb veu pero sense vot.
De la mateixa manera el Comité podra
demanar I"assistencia al personal de I’Ajunta-
ment o bé persones alienes per tal d’assesso-
rar-lo.

Article 3. President

El Comite de Seguretat i Salut, sera presidit
per I’Alcalde de I’Ajuntament de Ripollet, o
persona en qui delegui.

Son funcions del President del Comite de
Seguretat i Salut:

1. Ostentar la representacié del organ.

2. Acordar la convocatoria de les sessions
ordinaries i extraordinaries i la fixaci6 del
ordre del dia, tenint en compta, en el seu cas,
les peticions dels demés membres formulades
amb la suficient antelacié.

3. Presidir les sessions, moderar el desen-
volupament dels debat i suspendre-les per
causes justificades.

4. Visar les actes i certificacions de les
acords de |"organ.

5. Exercir totes aquelles funcions que
siguin inherents a la seva condicié de presi-
dent de I'organ.

Article 4. Secretari

El Comite de Seguretat i Salut designara al
Secretari d’entre els seus membres.

Sén funcions del Secretari:

1. President del Comite, com també altres
comunicacions als seus membres.

2. Redactar les actes de cada sessio i expe-
dir certificats dels acords adoptats.

3. Custodiar la documentacié relativa al
Comite.

4. Qualsevol una altre funcié inherent a la
condicié de Secretari del Comite.
Article 5. Membres del comite de seguretat i
salut

1. Participar en els debats, efectuar pro-
postes i exercir el dret al vot.

2. Formular propostes d’ordre del dia de
les sessions, amb la deguda antelacid, aixi

com precs i preguntes.
3. Rebre la informacié que necessiti, per
escrit, per desenvolupar les seves funcions.

Article 6. Competencies i facultats del
Comite de Seguretat i Salut

El Comité de Seguretat i Salut tindra les
competencies i facultats previstes en la nor-
mativa vigent.

Article 7. Regim de funcionament

1. Convocatoria.

El Comite de Seguretat i Salut es reunira en
sessi6 ordinaria amb caracter trimestral.

També podra reunir-se en sessié extraor-
dinaria, sempre que la convoqui el seu Presi-
dent, per iniciativa propia o a peticié funda-
da de un ter¢ dels seus membres, amb una
antelacié minima de 48 hores.

En les convocatories hauran de figurar les
seglients extrems: Dia, lloc i hora de la reu-
nié. Ordre del dia. Documentacié adequada
per 'estudi previ dels membres.

2. Sessions.

El Comité de Seguretat i Salut s’entendra
constituit validament, quan concorren al
menys set membres del mateix.

3. Deliberacions.

No podra ser objecte d’acord cap assump-
te que no figuri inclos a l'ordre del dia, llevat
que estiguin presents tots els membres del
Comite i sigui declarada la urgéncia de I'as-
sumpte pel vot favorable de la majoria dels
assistents.

4. Actes.

De cada Sessi6 s’aixecara I'acta correspo-
nent, que sera sotmesa a la seva aprovacié en
la segtient sessio.

5. Activitats a desenvolupar.

Les activitats que hauran de dur a terme
pel comite seran les segtients:

Revisié de les avaluacions de risc, infor-
mes técnics i plans d’emergencies elaborats
pels tecnics del Servei de Prevencio.

Revisié del procediment generic per briga-
des municipals elaborat pels tecnics del Ser-
vei de Prevencié.

Elaboracié de la planificacié preventiva
que es deriva del documents anteriorment
citats.

Elaboracié de propostes de millora amb
|"assessorament del Servei de Prevencié
(equips de proteccio individual...).

Reunions del Comiteé de Seguretat i Salut i
de Grups de Treball.

Consulta als treballadors.

Participacio en el control i analisi d’acci-
dents i incidents.

6. Actuacions de prevencié.

Les actuacions que sorgeixin al marge de
la planificacié preventiva es recolliren en un
registre d’incidencies pendents de tractar-se a
la segtient reunié del Comite i introduir-les a
la planificacié, a no ser que:

Tinguin caracter urgent, en aquest cas es
donara compte al Comite i procedira a esme-
nar la incidéncia,

Sigui de facil solucié, en aquest cas se
solucionara i posteriorment es donara comp-
te al Comite.

En qualsevol cas les esmentades inciden-
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cies quedaran reflectides en el registre d’in-
cidencies.
Article 8. Adopcio dels acords

El Comité de Seguretat i Salut procurara
que els acords siguin adoptats per consens i
no pel sistema de votacié. En cas de no acon-
seguir el consens, sera necessari la majoria
simple.

Article 9. Comissions

El Comite de Seguretat i Salut podra cons-
tituir comissions técniques per a 'estudi de
qliestions concretes, composta almenys per
dos membres que designi el President a pro-
posta del Comite. En tot cas es guardara la
proporcié de representacio paritaria. Aquesta
comissié sol-licitara I’assessorament de les
persones i entitats que cregui convenient.

Finalitzats els estudis o actuacions per part
de la comissio, passara I'informe al Comite
de Seguretat i Salut per debatre’l i aprovar-lo,
si s’escau.

Article 10. Modificacié del reglament

El Reglament podra ser modificat a pro-
posta de la meitat dels membres del Comite.
L’acord de modificacié haura de ser avalat,
almenys per 2/3 parts dels membres del
Comite.

Article 11. Constitucié del Comite

En I'annex |, es detallara els diferents com-
ponents que formen el Comité de Seguretat i
Salut, amb la data de la seva aprovacio i
carrecs.

ANNEX 12: REGLAMENT PAGA DE PRODUCTIVITAT
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1. S’estableix un complement de producti-
vitat per objectius per al personal inclos en
I’ambit d’aplicacié del present Acord, amb
una antiguitat minima en el lloc de treball de
6 mesos.

2. Els requisits per a la seva consecucio
s6n obtenir una valoracié positiva dels resul-
tats  individuals aconseguits pel
funcionaris/aries, i els resultats aconseguits
pel departament corresponent.

3. A principis d’octubre el treballador/a,
rebra per part del cap del departament
corresponent, els objectius anuals a assolir
(tant individuals com departamentals), aixi
com els indicadors que avaluaran aquests
objectius.

4. La valoracié dels resultats s’efectuara a
partir del sistema d’indicadors, per part del
Cap de cada departament.

5. La Comissié Mixta de Vigilancia impul-
sara i valorara els sistemes d’indicadors
corresponents.

6. El periode de meritacio sera de 1’1 d’oc-
tubre al 30 de setembre, i s’abonara a la
nomina de setembre de cada any.

7. El complement de productivitat consis-
tira en una quantia fitxa anual, que sera esta-
blerta anualment per la comissié Mixta de
Vigilancia. Té condicié de salari, als efectes
d’aquesta paga de productivitat, les retribu-
cions fixes de caracter mensual.

ANNEX 13: PLUS ELECCIONS

S’estableix un plus d’eleccions de 250
EUR durant la vigencia del present Acord per
a jornada de treball sencera, més les dietes

RELACIO DE GRATIFICACIONS, DIETES E INDEMNITZACIONS PER TREBALLS REALITZATS A LES ELECCIONS

corresponents en el seu cas, per a tot el per-
sonal de I’Ajuntament que treballi en dia
electoral, o en les tasques previes o posteriors
a les eleccions, segons la segiient taula, amb
efectes 1 de gener de 2009.

El personal de I’Ajuntament que treballi en
dia electoral tindra, addicionalment una
compensacié de 4 hores al dia segtient de les
eleccions en concepte de descans, si el servei
ho permet. En el suposit que per necessitat
del servei no es puguin compensar aquestes
4 hores al dia segiient, aquestes hores s’in-
corporaran al banc d’hores (hora per hora).
Aquest Gltim punt és d’especial aplicacié al
col-lectiu de la Policia Local; només es
podran compensar les 4 hores al dia segtient
dels comicis si amb la seva aprovacio es
garanteix el minim d’efectius necessaris pel
servei ordinari.

Per a determinar el sistema d’eleccié del
personal a prestar serveis pels treballs d’elec-
cions es tindra en compte el segiient ordre en
el suposit de que hagi més persones que
efectius necessaris:

- En primer lloc acord entre el personal
interessat.

- En segon lloc, el criteri d’idoneitat, que
és responsabilitat del coordinador de les
eleccions i del caps de servei corresponent:
Secretari, Cap de Policia Local i Cap de la
Brigada, amb el vist-i-plau de la Comissio
Mixta de Vigilancia.

EUR EUR

Gratificacié als representants de I’administracio per treballs relatius al seu Aixi mateix haura el diumenge un electricista (1)de guardia per qualsevol
carrec preparaci6 dels col-legis electorals, indicadors, paperetes, taules, incidencia als col-legis o el propi ajuntament 60
Ca,ld,lres ! u'rnes.' . » . , Dietes pels funcionaris que realitzen jornada complerta (repres.de I’admi-
Aixi mateix assisténcia i col-laboracié al coordinador del procés electoral . . . . . ; e
20) 250 nistraci6(20); Informacio, secretaria, centraleta i portes (5), informatica (2)

Secretari i coordinador (2) = (29) 45
Gratificacié personal atencié al puablic el dia de les eleccions (telef,portes, . . . ,
) 1 o o e . Indemnitzacié per despeses de locomocié, per transport d’urnes, paperetes
informaci6, padré i cens, assistencia al secretari i recollida de dades) (7) 250 . e . R .

i sobres assistéencia a les meses electorals, recollida de dades i altres serveis
Gratificacions per preparaci6 i empaquetat de sobres i paperetes, prepara- a les meses, durant tota la jornada electoral, aixi com els relatius a I’apor-
ci6 de notificacions a presidents i vocals, justificants de despeses, retolacié taci6 i us dels telefons mobils particulars (28) 30
: prega/racno d'indicadors i documentaci6 per el dia de les eleccions, pre- Gratificaci6 al personal de la Brigada Municipal pels treballs previs i poste-
paraci6 de locals, etc. (3) 250 . . . . , .

riors a les eleccions. Transport i muntatge de cabines. Transport d’urnes i
Gratificacions pel treball de coordinador (1) del procés electoral prepara- indicadors als col-legis electorals. Dies posteriors a les eleccions, Transport
cio, tramitacid, coordinacié del procés electoral abans, durant i després de paperetes als col-legis, d’urnes, cabines, indicadors i paper sobrant.) (8) 250
del comici). 2:300 Gratificaci6 al personal de la Policia Local per serveis extraordinaris realit-
Gratificacio als conserges per notificar els nomenament i citacions de pre- zats el dia de les eleccions. (8 agents, 2 sergents i 1 Inspector) (11) 250
sidents i vocals (,3,) L . Dietes pels membres de la Policia Local que realitzen servei extraordinari
3,3 EUR per notificacié amb un maxim de 2,530 EUR 2.530 .

(8 agents, 2 sergents i 1 Inspector) (11) 45
Gratificacié a conserges dels col-legis publics (6) per ajudar a la preparacio Gratificaci6 al personal de la Policia Local en servei ordinari el
del col-legi electoral el dissabte. Obrir les portes el diumenge, col-laborar dia de les eleccions (6 agents torn mati-tarda i 5 agents torn
amb els representants de la administracié i presidents de mesa en tot el tarda-nit) (11) Segons comicis*
que requereixen. Dilluns recullen tot el material, col-locacié de taules i (*) La gratificacio esta subjecta a I"aprovacio i pagament de les quanties establertes
cadires per el inici de les classes amb total normalitat. 250 per I"administracié corresponent.

ANNEX 14: JORNADA DE TREBALL | HORARI DEL

Jornada de treball

comput anual, prestades segons el quadrant

PERSONAL DE LA POLICIA LOCAL. QUADRANT DE
SERVEI | NORMES D’ ACOMPANYAMENT

La jornada de treball del personal de la
policia local sera de 1.568 hores en el seu

de servei especific, consensuat amb la Junta
de Personal. S’estableix un descans de 30
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minuts diaris per I'esmorzar i berenar.

El quadrant es confeccionara amb I’antela-
ci6 suficient per al seu compliment. Garan-
tira el gaudiment dels descansos legalment
pactats, aixi com la rotacié dels periodes de
vacances de Setmana Santa, Nadal i estiu. El
quadrant anual romandra exposat al tauler
d’avisos. Es garanteix el gaudi de les festes
indicades en ell, llevat causa de for¢ca major
o canvi voluntari. El quadrant de servei esta-
blira caps de setmana lliures de prestacié de
servei, segons el model de 2x1, es a dir, alter-
nara un cap de setmana de treball amb dos
caps de setmana de festa, excepte en el
periode vacacional d’estiu.

El personal de la Policia Local que,
voluntariament, canvii el seu periode vaca-
cional dels mesos de juliol o agost a un altre
periode de I’any, rebra una compensacio
economica de 200 EUR per a cada periode
de 10 dies canviats. Podra sol-licitar aquesta
opcié un maxim equivalent al 20% dels efec-
tius que estiguin operatius totalment per a
qualsevol tipus de servi, demanat automati-
cament el periode alternatiu de vacances. Si
s’aprova, el personal passara a prestar serveis
en el torn de treball més deficient. En el
suposit de baixa per IT o accident posterior a
la sol-licitud no es percebra la gratificacio.

Tots els membres de la Policia Local, a
excepcio de I'Inspector Cap, hauran de figu-
rar en el quadrant anual, amb indicacié
expressa de les festes de cada membre del
col-lectiu.

La Policia Local estara obligada a realitzar
els serveis extraordinaris necessaris en cas de
necessitat, que valorara conjuntament I’Ajun-
tament i la Comissié Mixta de Vigilancia.

Normes d’acompanyament al quadrant de
servei

Les normes d’acompanyament seran d’a-
plicacio a la totalitat de la plantilla de la Poli-
cia Local de Ripollet, a excepcié de I'lInspec-
tor Cap i aquells agents en situacié especial
regulada al punt P-8, i als agents als que sigui
d’aplicacié en un futur el Reglament de Sego-
na Activitat.

P- 1 Visites mediques programades.

Les visites mediques que afectin a tot el
personal d’aquesta Corporacié seran regula-
des per aquelles normes establertes pel
Departament de Personal d’aquest Ajunta-
ment i seran sol-licitades i enregistrades al
programa d’incidencies de personal per a la
seva tramitacio.

Si un agent té un visita médica programa-
da fora del seu horari laboral, no podra can-
viar el torn de treball per a que coincideixi la
visita medica amb el nou torn de treball. En
el suposit de que es realitzi el canvi, les hores
de visita medica, es descomptaran d’assump-
tes propis o banc de hores, sense perjudici de
la possible falta disciplinaria que pugui supo-
sar aquest fet.

P- 2 Mobilitat entre torns.

Podra haver mobilitat entre torns quan:

A) Els components de la plantilla arribin a
acords entre ells i no es vegi afectat el servei.
Aquests canvis no podran superar el mes
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natural. En el cas que per interés d’algun fun-
cionari el canvi de torns tingui que superar el
mes, la peticié d’autoritzacié tindra que ser
renovable cada mes i autoritzada per la Pre-
fectura.

En aquests canvis entre agents, no podran
intervenir terceres persones, és a dir, un ter-
cer no podra canviar el torn amb algi que ja
ha fet un canvi.

Els canvis entre caporals i agents només es
podran realitzar si es troba un comandament
el dia que tingui lloc la incidencia. Si el qua-
drant inicial no garanteix la preséncia d’'un
comandament si que es podra realitzar el
canvi entre un caporal i I’agent responsable
del servei.

En ambdds casos els canvis seran sol-lici-
tats mitjancant I’aplicacié informatica d’in-
cidencies personals les dos persones interes-
sades amb I’antelacio suficient per la previsié
del servei i en cap cas tindran remuneracio
economica.

Com a norma general no es permetran
més de 12 canvis anuals de torn de treball
amb independencia dels canvis mensuals
sol-licitats i acumulats. Excepcionalment es
podran estudiar les casos que superin aquest
maxims, previa sol-licitud de l'interessat, e
informacié als representants sindicals, que
podran emetre informe.

B) Des de la Prefectura es podran realitzar
canvis de torn, sense el consentiment del fun-
cionari, quan per causes excepcionals les cir-
cumstancies del servei aixi ho requereixen.

Aquestes causes seran, entre d’altres:

- Baixes per malaltia de un nimero d’a-
gents del mateix torn de treball que origini
greus carencies de recursos en el grup.

- Serveis extraordinaris prologats i causats
per forca major com poden ser: temporal de
pluja, vent, etc., incendis, accidents greus o
altres serveis d’analogues caracteristiques.

S’intentara que aquests canvis no superin
el mes de durada i seran compensats amb
una quantitat de 12 EUR el primer dia i 9
EUR cada dia successiu. Aquests canvis seran
informats als representants sindicals de la
Policia Local que podran realitzar un informe
de valoracié.

En el cas de que aquest canvi tingui una
durada superior a un mes natural és realitzara
de forma rotativa entre altres funcionaris,
previ estudi de la Prefectura. Quan la Prefec-
tura tingui la necessitat de realitzar un canvi
de torn a un funcionari de forma més perma-
nent, aquest canvi haura de ser motivat i con-
sultat amb els representants sindicals, aixi
com escoltar les al-legacions del propi inte-
ressat. En aquest cas es facilitara al funcionari
el nou quadrant de servei.

P- 3 Canvi de festius.

Sempre que comporti treballar 16 hores
continuades, no es permetra cap tipus de
canvi de dies festius, ni per quadrant ni entre
agents, excepte per necessitats operatives que
no es poden cobrir.

Quan s’hagi sol-licitat un canvi de torn de
treball a iniciativa voluntaria de dos funcio-
naris, i per qualsevol causa, no es retorni el
dia de servei previst inicialment, s’estableix

que la segona ocasié motivara la denegacio
de las peticions posteriors de canvis.

P- 4 Personal que assumeix funcions de
responsable de servei.

En absencia del sergent o del caporal, els
agents tindran que assumir les funcions de
responsable del servei.

Davant caréncies perllongades o regulars
de comandaments motivades per baixes
laborals, s’assignaran funcions de grau supe-
rior.

Aquestes funcions les assumira |"agent,
que designi I'Inspector, previ informe de
valoracié per part del sergent i el caporal del
torn natural. Es tindra en compte la volunta-
rietat de l'interessat i els merits aportats aixi
com la capacitat, idoneitat, experiéncia i
|"antiguitat per assumir funcions de grau
superior.

Mentrestant no hi hagi assignacié previa
sera I'agent de major antiguitat, qui de mane-
ra voluntaria assumeixi les funcions.

Aquesta responsabilitat sera abonada amb
la quantitat econdmica corresponent, d’acord
amb el que estigui establert en I'acord de
condicions vigent, excepte quan I’abséncia
del caporal vingui donada per un canvi rea-
litzat per interes personal dels interessats.

P- 5 Assumptes propis i permisos per banc
d’hores.

No es concediran permisos per assumptes
propis, assumptes propis per triennis, ni banc
d’hores sempre que el servei no quedi cobert
amb un minim de cinc (5) efectius, excepte
dimecres pel mati i divendres per la nit, que
el servei haura de quedar cobert amb sis (6)
agents. Davant la falta d’efectius per complir
els serveis minims la Prefectura garantira en
la mesura del possible els mateixos. Aquesta
mesura només afectara als dies de vacances
per antiguitat als mesos de juliol i agost.

En els casos de festivitats especials (Art.
17.d del present acord) o eleccions, el minim
de servei per concedir permisos per assump-
tes propis o banc d’hores sera el establert
préviament per la Prefectura.

Tampoc es concediran permisos per
assumptes propis o banc d’hores en cas de
dies en el quals es té coneixement previ de
serveis o activitats extraordinaries.

Per sol-licitar permisos per assumptes pro-
pis s’estableix un periode de dos mesos, com
a maxim, i 3 dies, com a minim, anteriors a
la data sol-licitada. En casos excepcionals
s’estudiaran les sol-licituds presentades fora
d’aquest termini, per a contemplar la possible
concessié del permis.

Les sol-licituds que es cursin en els termi-
nis descrits, es contestaran dintre del termini
de 3 dies com a norma general.

P- 6 Hores extres.

No es concediran hores extres per a la rea-
litzacio del servei, als agents que préviament
hagin sol-licitat permis per assumptes propis,
banc d’hores o qualsevol altre tipus de llicen-
cia, o canvis de torn de treball entre agents.

El criteri d’assignacié d’hores extraordina-
ries motivades per serveis extraordinaris, o
falta de personal és el segtient:

- Les hores extres s’assignaran de forma
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voluntaria pero tenint en compte els criteris
d’ordre correlatiu. Els agents que no vulguin
realitzar hores extraordinaries quan siguin
cridats a fer-ho seran comptabilitzades com a
hores extres treballades; no seran cridats a
fer-ho aquells agents que gaudeixin de per-
misos o llicencies retribuides.

- S’aplicara el mateix criteri d’assignacié
d’hores extres a aquells agents que estiguin
en situacié d’incapacitat laboral o realitzant
el curs de formacié basic de formacio, el
comput anual de les seves hores extres sera
proporcional al temps treballat durant un
any, partint sempre de que el 100% s6n 1512
hores.

- Si per error o desconeixement del
comandament que autoritza les hores extres,
el funcionari que les realitza duplica la jorna-
da de treball, sera responsabilitat del funcio-
nari posar en coneixement del comandament
aquest fet. Si no ho fa, les hores realitzades
fora del seu servei ordinari se li passaran al
banc d’hores al preu d’una per una, sense
perjudici de la falta disciplinaria que pugui
suposar. El comandament que les ha autorit-
zat haura de presentar un informe dels
motius adrecat a la Prefectura, lliurant copia
al Departament de Personal i als represen-
tants sindicals.

- Cada mes hi haura una reunié de segui-
ment, formada pels representants sindicals i
la prefectura.

P- 7 Banc d’hores.

Com a norma general restara limitat el
banc d’hores a 40 hores anuals de gaudiment
efectiu. En aquest maxim no es comptabilit-
zaran les hores del banc d’hores pels concep-
tes d’hores sindicals, hores de formacié i
hores per acumulacié de reduccié de jorna-
da.

P- 8 Situacions especials.

Durant el primer trimestre de I'any 2009,
I’Ajuntament i els sindicats amb representa-
ci6 dintre del col-lectiu de la Policia Local de
Ripollet, crearan una Comissié Mixta de tre-
ball per a la elaboracié d’'un reglament de
Segona Activitat.

Els agents en situacions especials, amb
limitacions pel desenvolupament de les tas-
ques del servei ordinari, i prévia recomana-
ci6 medica, i amb els informes previs de Pre-
fectura, Recursos Humans i els representants
sindicals, restaran sotmesos a les segiients
normes:

1. Podran ser trets del quadrant operatiu o
adscrits a un quadrant paral-lel al de servei
ordinari de la Policia Local.

2. Prestaran el seu servei de dilluns a
divendres en torn de mati o tarda. No treba-
[laran en dies festius.

3. En cap cas hi haura una disminucié de
les seves retribucions fixes.

4. Se’ls encomanaran, entre d’altres, tas-
ques administratives, de suport al servei, de
suport al comandament, o altres similars.

ANNEX 15. TAULES SALARIALS NIVELLS RETRIBUTIUS
AJUNTAMENT DE RIPOLLET
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Retribucié bruta

anual equiparacio

Nivells Denominacié lloc conveni 2008-2011
18 Serveis Generals 64.068,52
17 Cap Servei Urbanisme 57.676,00
16  Cap Serveis Economics 50.320,06

Cap Servei Recursos Humans 50.320,06
Cap Serveis Municipals 50.320,06
Cap Policia Local 50.096,56
Cap Serveis Socials 50.320,06
15 Tecnic Administracié Gral 45.166,97
14 Tecnic Superior 41.494,26
Tecnic Premsa i Comunicacié 41.494,26
13 Cap Ensenyament 39.754,90
Cap Medi Ambient 39.754,90
Cap Brigada Municipal 39.754,90
Tresorera 39.754,90
12 Sergent 39.313,10
11 Teécnic Administracié Especial 37.390,72
Cap Unitat Informatica 37.390,72
Cap Unitat Administrativa Serveis Econo-
mics 37.390,72
Cap Unitat Administrativa Recursos
Humans 37.390,72
Cap Unitat Administrativa Urbanisme 37.390,72
Cap Unitat Administrativa Oac 37.390,72
Director Mercat 36.679,73
10 Arquitecte Tecnic 35.077,48
Enginyer Tecnic Industrial 35.077,48
9  Caporal 35.288,80
Assesor Grup Municipal 34.614,02
Treballador Social 33.500,00
Educador Social 33.500,00
Assistent Social 33.500,00
Psicologa 33.500,00
Veterinaria 33.500,00
Directora Llar d’Infants 33.500,00
8  Agent Policia 31.819,62
Xofer Alcaldia 31.819,62
7 Tecnic Mig 30.980,28
Tecnic Joventut 30.980,28
Administratiu 1 30.980,28
Inspector Via Publica/Obres 30.980,28
Informatic 1 30.980,28
6 Encarregat Magatzem Brigada 29.810,16
Encarregat Jardineria 29.810,16
Aux. Tecnic Industrial 29.810,16
5 Administratiu 2 28.645,84
Delineant 28.645,84
Tecnic aux. Biblioteca 28.645,84
Informatic 2 28.645,84
Secretaria Alcaldia 28.645,84
4 Auxiliar Administrativu oac 26.695,18
Oficial 1 Oficis 26.695,18
3 Auxiliar Administratiu 1 24.984,98
Treballadora Familiar 24.984,98
2 Auxiliar Administratiu 2 23.850,00
Animador socio-cultural 23.850,00
Oficial 2 Oficis 23.850,00
Oficial 2 mercat 23.850,00
Responsable consergeria 23.850,00
1 Peo mercat 22.647,60
Peo Polivalent Oficis 22.647,60
Conserges 22.647,60

Barcelona, 8 de desembre de 2009.
La Directora dels Serveis Territorials a Bar-
celona, Elisenda Giral i Masana.
062010002223
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