
D E  N A V A R R A /XQHV����GH�PD\R�GH����� 1~PHUR������3iJLQD�����

'HFUHWR�/HJLVODWLYR���������GH����GH�PDU]R��HQ�YLUWXG�GH�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�
5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�DEULO��GH�WUDQVIHUHQFLDV�ODERUDOHV�HVWDWDOHV�
a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en cuenta lo dispuesto en 
HO�5HDO�'HFUHWR������������GH����GH�PD\R��VREUH�UHJLVWUR�\�GHSyVLWR�GH�
Convenios Colectivos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que 
PH�FRQ¿HUH�HO�DUWtFXOR������GH�OD�/H\�)RUDO����������GH���GH�GLFLHPEUH��
de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:
��� 3URFHGHU�DO�UHJLVWUR�GHO�$FXHUGR�GH�PRGL¿FDFLyQ�SDUFLDO��GH�IHFKD�

15 de marzo de 2010, del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa 
³*HODJUL�,QGXVWULDO��6�/�8�´��FyGLJR�Q~PHUR�����������GH�0LODJUR��HQ�HO�
libro especial habilitado al efecto que obra en el Negociado de Registro, 
Depósito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo en cuya unidad 
administrativa queda en depósito su texto y documentación.

��� 1RWL¿FDU�HVWD�5HVROXFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD��DGYLUWLHQGR�
que contra la misma, que no agota la vía administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante el Consejero de Innovación, Empresa y Empleo, 
HQ�HO�SOD]R�GH�XQ�PHV�D�SDUWLU�GHO�GtD�VLJXLHQWH�DO�GH�VX�QRWL¿FDFLyQ�

��� 3XEOLFDU�HVWD�5HVROXFLyQ�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�1DYDUUD�SDUD�VX�
general conocimiento.

Pamplona, 25 de marzo de 2010.–La Directora General de Trabajo 
de Prevención y Riesgos, Imelda Lorea Echavarren.

ACUERDO DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA 
EMPRESA “GELAGRI INDUSTRIAL, S.L.U.” DE NAVARRA

En Milagro, a 15 de marzo de 2010.
REUNIDOS:
Por parte de la empresa Gelagri Industrial, S.L.U. su representante 

legal don José Ramón López Martínez mayor de edad con D.N.I. número 
16009196T.

Por parte de la plantilla de trabajadores de la empresa Gelagri In-
dustrial, S.L.U. su Comité de Empresa formado por la siguientes perso-
nas, mayores de edad todas ellas, don Adolfo Barco Fernández (L.A.B.) 
FRQ�'�1�,��Q~PHUR����������)��GRQ�&DUORV�/ySH]�%DUUDGR��/�$�%����FRQ�
'�1�,��Q~PHUR���������%��GRQ�0LJXHO�0RUHQR�%HUPHMR� �/�$�%���FRQ�
'�1�,��Q~PHUR����������&��GRQ�6LPHyQ�3HUDOWD�$UURQGR��/�$�%���FRQ�
'�1�,��Q~PHUR����������(��GRQ�6HUJLR�$OHJUH�*iUDWH��/�$�%����FRQ�'�1�,��
Q~PHUR����������(��GRxD�&DUPHQ�&HUYHUD�+HUQiQGH]��&&�22����FRQ�
'�1�,��Q~PHUR����������:��GRQ�3HGUR�&DOOHMDV�5XL]��&&�22���FRQ�'�1�,��
Q~PHUR���������<��GRQ�-XiQ�&DUORV�$PDGR]�%DUFR��&&�22���FRQ�'�1�,��
Q~PHUR����������4��GRxD�1DWKDOLH�&DOFDJQL�%DUFR��&&�22���FRQ�'�1�,��
númeroX2020560-X, don Belén Cirauqui Ciaurriz (CC.OO.) con D.N.I. 
Q~PHUR����������3��GRxD�5DTXHO�3HMHQDXWH�5XL]��8�*�7���FRQ�'�1�,��
Q~PHUR����������)��GRQ�-RVp�-DYLHU�/HEUHUR�/XTXLQ��8�*�7���FRQ�'�1�,��
Q~PHUR����������%��GRQ�$OYDUR�$EDG�/ySH]��8�*�7���FRQ�'�1�,��Q~PHUR�
��������&�

MANIFIESTAN:
4XH�SURFHGHQ�GH�PXWXR�DFXHUGR�D�HIHFWXDU�XQD�VHULH�GH�PRGL¿FD-

ciones en el convenio colectivo de empresa el cual fue publicado en el 
%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�1DYDUUD�QXPHUR����GH������������

Que del mismo modo acuerdan la publicación del presente acuerdo 
HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�1DYDUUD�

ACUERDAN:
3ULPHUR�±$PEDV�SDUWHV�PRGL¿FDQ�GH�PXWXR�DFXHUGR�HO�DSDUWDGR�����GHO�

DUWtFXOR�����GHO�FRQYHQLR�FROHFWLYR�TXH�TXHGD�EDMR�OD�VLJXLHQWH�UHGDFFLyQ��
“La vigencia de los anexos económicos se extenderá desde el 1 de julio 
GH������KDVWD�HO����GH�GLFLHPEUH�GH�����´�

Segundo.–Ambas partes suprimen de mutuo acuerdo en el Anexo 
XI del convenio colectivo el párrafo que dentro del título revisión salarial 
GHFtD��³6H�SURFHGHUi�FDGD�DxR�GH�OD�PLVPD�PDQHUD��KDVWD�OD�¿QDOL]DFLyQ�
GH�OD�YLJHQFLD�GHO�FRQYHQLR´��'LFKD�UHYLVLyQ�VDODULDO�TXHGD�PRGL¿FDGD�SRU�
lo expuesto en los puntos siguientes del presente acuerdo judicial.

7HUFHUR�±$PEDV�SDUWHV�PRGL¿FDQ�GH�PXWXR�DFXHUGR�HO�$QH[R�;,�GHO�
convenio colectivo el párrafo que decía: “Para el segundo período compren-
GLGR�HQWUH�HO���GH�MXOLR�GH������\�HO����GH�MXQLR�GH�������ODV�UHWULEXFLRQHV�
VHUiQ�ODV�TXH�UHVXOWHQ�GH�LQFUHPHQWDU�ORV�VDODULRV�FRQVROLGDGRV�DO����GH�
junio de 2009 en un porcentaje equivalente al IPC real de ese mismo 
SHUtRGR�PiV�XQ�GLIHUHQFLDO�GHO���´�\�HQ�VX�OXJDU��HV�VXVWLWXLGR�SRU�HO�
siguiente párrafo:

“Para el segundo período comprendido entre el 1 de julio de 2009 y 
HO����GH�MXQLR�GH�������ODV�UHWULEXFLRQHV�VHUiQ�ODV�TXH�UHVXOWHQ�GH�LQFUH-
PHQWDU�ORV�VDODULRV�FRQVROLGDGRV�DO����GH�MXQLR�GH������HQ�XQ�SRUFHQWDMH�
HTXLYDOHQWH�DO����PiV�XQ�GLIHUHQFLDO�GHO�����6H�DSOLFDUi�UHYLVLyQ�VDODULDO�
VL�HO�,3&�UHDO�GHO�SHUtRGR�VXSHUD�HO�����JDUDQWL]iQGRVH�HQ�WRGR�FDVR�FRPR�
LQFUHPHQWR�PtQLPR�WRWDO�GHO�SHUtRGR�XQ���´�

&XDUWR�±$PEDV�SDUWHV�PRGL¿FDQ�GH�PXWXR�DFXHUGR�HO�$QH[R�;,�GHO�
convenio colectivo el párrafo que decía: “Para el tercer período compren-
GLGR�HQWUH�HO���GH�MXOLR�GH������\�HO����GH�MXQLR�GH�������ODV�UHWULEXFLRQHV�
VHUiQ�ODV�TXH�UHVXOWHQ�GH�LQFUHPHQWDU�ORV�VDODULRV�FRQVROLGDGRV�DO����GH�

junio de 2010 en un porcentaje equivalente al IPC real de ese mismo 
SHUtRGR�PiV�XQ�GLIHUHQFLDO�GHO���´�\�HQ�VX�OXJDU��HV�VXVWLWXLGR�SRU�HO�
siguiente párrafo:

³3DUD�HO�WHUFHU�SHUtRGR�FRPSUHQGLGR�HQWUH�HO���GH�MXOLR�GH������\�HO����
de diciembre de 2010, las retribuciones serán las que resulten de incre-
PHQWDU�ORV�VDODULRV�FRQVROLGDGRV�DO����GH�MXQLR�GH������HQ�XQ�SRUFHQWDMH�
equivalente al IPC real del período comprendido entre el 01/01/2010 y 
������������PiV�XQ�GLIHUHQFLDO�GHO�����6H�DSOLFDUi�UHYLVLyQ�VDODULDO�VL�HO�
,3&�UHDO�GHO�SHUtRGR������������D������������VXSHUD�DO�,3&�UHDO�GHO�SHUtRGR�
�����������D������������JDUDQWL]iQGRVH�HQ�WRGR�FDVR�FRPR�LQFUHPHQWR�
PtQLPR�WRWDO�GHO�SHUtRGR�XQ���´�

4XLQWR�±$PEDV�SDUWHV�PRGL¿FDQ�GH�PXWXR�DFXHUGR�HO�$QH[R�;,�GHO�FRQ-
venio colectivo el párrafo que decía: “Para el cuarto período comprendido 
HQWUH�HO���GH�MXOLR�GH������\�HO����GH�MXQLR�GH�������ODV�UHWULEXFLRQHV�VHUiQ�
ODV�TXH�UHVXOWHQ�GH�LQFUHPHQWDU�ORV�VDODULRV�FRQVROLGDGRV�DO����GH�MXQLR�GH�
2011 en un porcentaje equivalente al IPC real de ese mismo período más 
XQ�GLIHUHQFLDO�GHO���´�\�HQ�VX�OXJDU�HV�VXVWLWXLGR�SRU�HO�VLJXLHQWH�

“Para el cuarto período comprendido entre el 1 de enero de 2011 y 
HO����GH�GLFLHPEUH�GH�������ODV�UHWULEXFLRQHV�VHUiQ�ODV�TXH�UHVXOWHQ�GH�
LQFUHPHQWDU� ORV�VDODULRV�FRQVROLGDGRV�DO����GH�GLFLHPEUH�GH������HQ�
un porcentaje equivalente al IPC real del año 2010, más un diferencial 
GHO����JDUDQWL]iQGRVH�HQ�WRGR�FDVR�FRPR�LQFUHPHQWR�PtQLPR�WRWDO�GHO�
SHUtRGR�XQ���´�

Acuerdo que tienen a bien adoptar en la ciudad y fecha arriba indi-
cado.

Por parte de la empresa Gelagri Industrial, S.L.U. su representante 
legal don José Ramón López Martínez mayor de edad con D.N.I. número 
16009196T.

Por parte de la plantilla de trabajadores de la empresa Gelagri In-
dustrial, S.L.U. su Comité de Empresa formado por la siguientes perso-
nas, mayores de edad todas ellas, don Adolfo Barco Fernández (L.A.B.) 
FRQ�'�1�,��Q~PHUR����������)��GRQ�&DUORV�/ySH]�%DUUDGR��/�$�%����FRQ� 
'�1�,�� Q~PHUR� �������%�� GRQ�0LJXHO�0RUHQR� %HUPHMR� �/�$�%��� FRQ�
'�1�,��Q~PHUR����������&��GRQ�6LPHyQ�3HUDOWD�$UURQGR��/�$�%���FRQ�
'�1�,��Q~PHUR����������(��GRQ�6HUJLR�$OHJUH�*iUDWH��/�$�%����FRQ�'�1�,��
Q~PHUR����������(��GRxD�&DUPHQ�&HUYHUD�+HUQiQGH]��&&�22����FRQ�
'�1�,��Q~PHUR����������:��GRQ�3HGUR�&DOOHMDV�5XL]��&&�22���FRQ�'�1�,��
Q~PHUR���������<��GRQ�-XiQ�&DUORV�$PDGR]�%DUFR��&&�22���FRQ�'�1�,��
Q~PHUR����������4��GRxD�1DWKDOLH�&DOFDJQL�%DUFR��&&�22���FRQ�'�1�,��
númeroX2020560-X, don Belén Cirauqui Ciaurriz (CC.OO.) con D.N.I. 
Q~PHUR����������3��GRxD�5DTXHO�3HMHQDXWH�5XL]��8�*�7���FRQ�'�1�,��
Q~PHUR����������)��GRQ�-RVp�-DYLHU�/HEUHUR�/XTXLQ��8�*�7���FRQ�'�1�,��
Q~PHUR����������%��GRQ�$OYDUR�$EDG�/ySH]��8�*�7���FRQ�'�1�,��Q~PHUR�
��������&�

)�������

RESOLUCIÓN 398/2010, de 25 de marzo, de la Directora General 
de Trabajo y Prevención de Riesgos, por la que se acuerda el 
UHJLVWUR�\�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�1DYDUUD�HO�WH[WR�GHO�
Acuerdo de Revisión Salarial del sector “Transporte de Viajeros 
por Carretera” de Navarra (Expediente número: 20/2010).

&RQ�IHFKD�����������KD�WHQLGR�HQWUDGD�HQ�HVWH�'HSDUWDPHQWR�HO�
Acuerdo de Revisión Salarial del Convenio Colectivo de trabajo del sector 
“Transporte de Viajeros por Carretera”, correspondiente al año 2010, 
suscrito y aprobado por la Comisión Negociadora, en cumplimiento de lo 
SDFWDGR�HQ�HO�FLWDGR�&RQYHQLR��([SHGLHQWH�LQLFLDO�Q~PHUR����������

Siendo el Departamento de Innovación, Empresa y Empleo competente 
para efectuar las funciones de registro, depósito y publicación de los 
Convenios Colectivos de trabajo, establecidas en el artículo 90 del Real 
'HFUHWR�/HJLVODWLYR���������GH����GH�PDU]R��HQ�YLUWXG�GH�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�
5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�DEULO��GH�WUDQVIHUHQFLDV�ODERUDOHV�HVWDWDOHV�
a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en cuenta lo dispuesto en 
HO�5HDO�'HFUHWR������������GH����GH�PD\R��VREUH�UHJLVWUR�\�GHSyVLWR�GH�
Convenios Colectivos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que 
PH�FRQ¿HUH�HO�DUWtFXOR������GH�OD�/H\�)RUDO����������GH���GH�GLFLHPEUH��
de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:
1. Proceder al registro del Acuerdo de Revisión Salarial del Convenio 

Colectivo de trabajo del sector “Transporte de Viajeros por Carretera” 
�&yGLJR�Q~PHUR�����������GH�1DYDUUD��HQ�HO�OLEUR�HVSHFLDO�KDELOLWDGR�DO�
efecto que obra en el Negociado de Registro, Depósito de Convenios y 
Acuerdos Colectivos de Trabajo, en cuya unidad administrativa queda en 
depósito su texto y documentación.

��� 1RWL¿FDU�HVWD�5HVROXFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD��DGYLUWLHQGR�
que contra la misma, que no agota la vía administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante el Consejero de Innovación, Empresa y Empleo, 
HQ�HO�SOD]R�GH�XQ�PHV�D�SDUWLU�GHO�GtD�VLJXLHQWH�DO�GH�VX�QRWL¿FDFLyQ�



D E  N A V A R R A 3iJLQD��������1~PHUR��� /XQHV����GH�PD\R�GH�����

��� 3XEOLFDU�HVWD�5HVROXFLyQ�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�1DYDUUD�SDUD�VX�
general conocimiento.

Pamplona, 25 de marzo de 2010.–La Directora General de Trabajo 
de Prevención y Riesgos, Imelda Lorea Echavarren.

ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA

–Parte social:

Imanol Abárzuza (UGT), Javier Ibañez(CCOO), Daniel Narváez (ELA), 
Ángel Errea (ATTU).

–Parte empresarial:

Jaime Villanueva (ANET), Juan Tomás Rodríguez Arano (ANET).

Oriz a 15 de febrero de 2010.

Siendo las 12:00 h del día 15 de febrero de 2010, se reúne la Comisión 
Paritaria del Convenio Regional de Transporte de Viajeros por Carretera, 
con el objeto de aprobar las tablas salariales y demás conceptos econó-
micos para el año 2010, y presentarlas para su publicación en el Boletín 
2¿FLDO�GH�1DYDUUD�

TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA

7DEODV�VDODULDOHV�����

CATEGORÍA SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL

Personal Superior

Jefe de Servicio ��������� ����������

Inspector Principal ��������� ����������

Ingenieros y Lcdos. ��������� ����������

Personal Administrativo

Jefe de Sección ��������� ����������

Jefe de Negociado ��������� ����������

2¿FLDO�GH���� ��������� ����������

2¿FLDO�GH���� ��������� ����������

Auxiliar ��������� ����������

Personal Estación y Admón.

Jefe de Estación ��������� ����������

Taquilleros ��������� 18.516,90 

Factor ��������� 18.516,90 

Mozo ��������� ����������

Mozo 1/2 jornada ������� ����������

Personal de Movimiento

Inspector ��������� ����������

Conductor-Preceptor ��������� ����������

Conductor ��������� ����������

Conductor novel ��������� ����������

Cobrador ��������� 18.516,90 

Auxiliar en ruta ��������� ����������

Personal de Taller

Jefe de Taller ��������� ����������

Subjefe de Taller ��������� ����������

Contram.o encargado ��������� ����������

2¿FLDO���� ��������� 21.192,90 

2¿FLDO���� ��������� 20.066,25 

2¿FLDO���� ��������� ����������

Peón especializado ��������� ����������

Peón ordinario 1.196,90 ����������

Personal Subalterno

Personal de Limpieza 8,98 

Guarda de Noche ��������� ����������

Lavacoches ��������� ����������

Aprendices

De 16 años ��������� ����������

'H����DxRV ��������� ����������

$UWtFXOR���� +RUDV�H[WUDV��������HXURV�KRUD�

Artículo 6. Descanso compensatorio: 100 euros/día.

±3OXV�SRU�WUDEDMDU�GRPLQJR�R�IHVWLYR�����HXURV�GtD�

Artículo 11. Tabla de nueva antigüedad.

1.º Trienio 121,99 euros/año

2.º Trienio �������HXURV�DxR

����7ULHQLR �������HXURV�DxR

����7ULHQLR �������HXURV�DxR

5.º Trienio �������HXURV�DxR

6.º Trienio �������HXURV�DxR

����7ULHQLR �������HXURV�DxR

8.º Trienio �������HXURV�DxR

Trienios sucesivos ������HXURV�DxR

$UWtFXOR����� 'LHWDV�

REGULARES DISCRECIONALES

Comida ������HXURV 16,68 euros

Cena ������HXURV 16,68 euros

Pernocte y Desayuno ������HXURV ������HXURV

Total 59,26 euros ������HXURV

Compensación otros gastos 8,05 euros/día

Artículo 15. Extinción Contrato “Mayores 60 años”.

A los 60 años ��������

A los 61 años ��������

A los 62 años ��������

$�ORV����DxRV ��������

$�ORV����DxRV ��������

$UWtFXOR����� 6HJXUR�FROHFWLYR�

Indemnización por muerte ���������

Indemnización por Invalidez Absoluta ���������

Indemnización por Invalidez Total ���������

Disposición Transitoria Cuarta.–(Quebranto moneda).

Taquillero 68,89 euros/mes

Factor 1,96 euros/día

Cobrador 1,96 euros/día

Conductor perceptor 0,81 euros/hora

La Representación Sindical   La Representación Empresarial
F1005619

RESOLUCIÓN 423/2010, de 30 de marzo, de la Directora General 
de Trabajo y Prevención de Riesgos, por la que se acuerda el 
UHJLVWUR�\�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�1DYDUUD�HO�7H[WR�GHO�
Convenio Colectivo de la empresa “Hospital San Juan de Dios”, 
de Pamplona (expediente número: 18/2010).

Con IHFKD���GH�PDU]R�GH������KD�WHQLGR�HQWUDGD�HQ�HVWH�'HSDUWDPHQWR�
el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Hospital San Juan 
GH�'LRV´��TXH�FRQVWD�GH����$UWtFXORV����GLVSRVLFLyQ�DGLFLRQDO�\���$QH[RV�
(conteniendo Tabla de Retribuciones para el 2009 y Plan de Igualdad), 
suscrito y aprobado por la representación de la empresa, y comité de 
HPSUHVD��6$76(�\�&&�22����FRQ�IHFKD���GH�PDU]R�GH������

Siendo el Departamento de Innovación, Empresa y Empleo competente 
para efectuar las funciones de registro, depósito y publicación de los 
Convenios Colectivos de trabajo, establecidas en el Artículo 90 del Real 
'HFUHWR�/HJLVODWLYR���������GH����GH�PDU]R��HQ�YLUWXG�GH�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�
5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�DEULO��GH�WUDQVIHUHQFLDV�ODERUDOHV�HVWDWDOHV�
a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en cuenta lo dispuesto en 
HO�5HDO�'HFUHWR������������GH����GH�PD\R��VREUH�UHJLVWUR�\�GHSyVLWR�GH�
Convenios Colectivos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que 
PH�FRQ¿HUH�HO�$UWtFXOR������GH�OD�/H\�)RUDO����������GH���GH�GLFLHPEUH��
de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:
1. Proceder al registro del Convenio Colectivo de trabajo de “Hos-

SLWDO�6DQ�-XDQ�GH�'LRV´��&yGLJR�Q~PHUR�����������GH�3DPSORQD��HQ�HO�
libro especial habilitado al efecto que obra en el Negociado de Registro, 
Depósito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, en cuya unidad 
administrativa queda en depósito su texto y documentación.

��� 1RWL¿FDU�HVWD�5HVROXFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD��DGYLUWLHQGR�
que contra la misma, que no agota la vía administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante el Consejero de Innovación, Empresa y Empleo, 
HQ�HO�SOD]R�GH�XQ�PHV�D�SDUWLU�GHO�GtD�VLJXLHQWH�DO�GH�VX�QRWL¿FDFLyQ�


