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general conocimiento.

Pamplona, 25 de marzo de 2010.–La Directora General de Trabajo 
de Prevención y Riesgos, Imelda Lorea Echavarren.

ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA

–Parte social:

Imanol Abárzuza (UGT), Javier Ibañez(CCOO), Daniel Narváez (ELA), 
Ángel Errea (ATTU).

–Parte empresarial:

Jaime Villanueva (ANET), Juan Tomás Rodríguez Arano (ANET).

Oriz a 15 de febrero de 2010.

Siendo las 12:00 h del día 15 de febrero de 2010, se reúne la Comisión 
Paritaria del Convenio Regional de Transporte de Viajeros por Carretera, 
con el objeto de aprobar las tablas salariales y demás conceptos econó-
micos para el año 2010, y presentarlas para su publicación en el Boletín 
2¿FLDO�GH�1DYDUUD�

TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA

7DEODV�VDODULDOHV�����

CATEGORÍA SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL

Personal Superior

Jefe de Servicio ��������� ����������

Inspector Principal ��������� ����������

Ingenieros y Lcdos. ��������� ����������

Personal Administrativo

Jefe de Sección ��������� ����������

Jefe de Negociado ��������� ����������

2¿FLDO�GH���� ��������� ����������

2¿FLDO�GH���� ��������� ����������

Auxiliar ��������� ����������

Personal Estación y Admón.

Jefe de Estación ��������� ����������

Taquilleros ��������� 18.516,90 

Factor ��������� 18.516,90 

Mozo ��������� ����������

Mozo 1/2 jornada ������� ����������

Personal de Movimiento

Inspector ��������� ����������

Conductor-Preceptor ��������� ����������

Conductor ��������� ����������

Conductor novel ��������� ����������

Cobrador ��������� 18.516,90 

Auxiliar en ruta ��������� ����������

Personal de Taller

Jefe de Taller ��������� ����������

Subjefe de Taller ��������� ����������

Contram.o encargado ��������� ����������

2¿FLDO���� ��������� 21.192,90 

2¿FLDO���� ��������� 20.066,25 

2¿FLDO���� ��������� ����������

Peón especializado ��������� ����������

Peón ordinario 1.196,90 ����������

Personal Subalterno

Personal de Limpieza 8,98 

Guarda de Noche ��������� ����������

Lavacoches ��������� ����������

Aprendices

De 16 años ��������� ����������

'H����DxRV ��������� ����������

$UWtFXOR���� +RUDV�H[WUDV��������HXURV�KRUD�

Artículo 6. Descanso compensatorio: 100 euros/día.

±3OXV�SRU�WUDEDMDU�GRPLQJR�R�IHVWLYR�����HXURV�GtD�

Artículo 11. Tabla de nueva antigüedad.

1.º Trienio 121,99 euros/año

2.º Trienio �������HXURV�DxR

����7ULHQLR �������HXURV�DxR

����7ULHQLR �������HXURV�DxR

5.º Trienio �������HXURV�DxR

6.º Trienio �������HXURV�DxR

����7ULHQLR �������HXURV�DxR

8.º Trienio �������HXURV�DxR

Trienios sucesivos ������HXURV�DxR

$UWtFXOR����� 'LHWDV�

REGULARES DISCRECIONALES

Comida ������HXURV 16,68 euros

Cena ������HXURV 16,68 euros

Pernocte y Desayuno ������HXURV ������HXURV

Total 59,26 euros ������HXURV

Compensación otros gastos 8,05 euros/día

Artículo 15. Extinción Contrato “Mayores 60 años”.

A los 60 años ��������

A los 61 años ��������

A los 62 años ��������

$�ORV����DxRV ��������

$�ORV����DxRV ��������

$UWtFXOR����� 6HJXUR�FROHFWLYR�

Indemnización por muerte ���������

Indemnización por Invalidez Absoluta ���������

Indemnización por Invalidez Total ���������

Disposición Transitoria Cuarta.–(Quebranto moneda).

Taquillero 68,89 euros/mes

Factor 1,96 euros/día

Cobrador 1,96 euros/día

Conductor perceptor 0,81 euros/hora

La Representación Sindical   La Representación Empresarial
F1005619

RESOLUCIÓN 423/2010, de 30 de marzo, de la Directora General 
de Trabajo y Prevención de Riesgos, por la que se acuerda el 
UHJLVWUR�\�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�1DYDUUD�HO�7H[WR�GHO�
Convenio Colectivo de la empresa “Hospital San Juan de Dios”, 
de Pamplona (expediente número: 18/2010).

Con IHFKD���GH�PDU]R�GH������KD�WHQLGR�HQWUDGD�HQ�HVWH�'HSDUWDPHQWR�
el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Hospital San Juan 
GH�'LRV´��TXH�FRQVWD�GH����$UWtFXORV����GLVSRVLFLyQ�DGLFLRQDO�\���$QH[RV�
(conteniendo Tabla de Retribuciones para el 2009 y Plan de Igualdad), 
suscrito y aprobado por la representación de la empresa, y comité de 
HPSUHVD��6$76(�\�&&�22����FRQ�IHFKD���GH�PDU]R�GH������

Siendo el Departamento de Innovación, Empresa y Empleo competente 
para efectuar las funciones de registro, depósito y publicación de los 
Convenios Colectivos de trabajo, establecidas en el Artículo 90 del Real 
'HFUHWR�/HJLVODWLYR���������GH����GH�PDU]R��HQ�YLUWXG�GH�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�
5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�DEULO��GH�WUDQVIHUHQFLDV�ODERUDOHV�HVWDWDOHV�
a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en cuenta lo dispuesto en 
HO�5HDO�'HFUHWR������������GH����GH�PD\R��VREUH�UHJLVWUR�\�GHSyVLWR�GH�
Convenios Colectivos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que 
PH�FRQ¿HUH�HO�$UWtFXOR������GH�OD�/H\�)RUDO����������GH���GH�GLFLHPEUH��
de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:
1. Proceder al registro del Convenio Colectivo de trabajo de “Hos-

SLWDO�6DQ�-XDQ�GH�'LRV´��&yGLJR�Q~PHUR�����������GH�3DPSORQD��HQ�HO�
libro especial habilitado al efecto que obra en el Negociado de Registro, 
Depósito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, en cuya unidad 
administrativa queda en depósito su texto y documentación.

��� 1RWL¿FDU�HVWD�5HVROXFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD��DGYLUWLHQGR�
que contra la misma, que no agota la vía administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante el Consejero de Innovación, Empresa y Empleo, 
HQ�HO�SOD]R�GH�XQ�PHV�D�SDUWLU�GHO�GtD�VLJXLHQWH�DO�GH�VX�QRWL¿FDFLyQ�
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general conocimiento.

3DPSORQD�����GH�PDU]R�GH������±/D�'LUHFWRUD�*HQHUDO�GH�7UDEDMR�
de Prevención de Riesgos, Imelda Lorea Echavarren.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
“HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS”, DE PAMPLONA

Artículo 1. Ámbito funcional.
El presente Convenio se aplicará en el Hospital de San Juan de Dios 

GH�3DPSORQD��GRPLFLOLDGR�HQ�%HORVR�$OWR����GH�HVWD�&LXGDG�
Artículo 2. Ámbito personal.
Quedan comprendidos dentro del ámbito de este Convenio todos los 

Trabajadores que prestan sus servicios en este Centro, sometidos a la 
Legislación laboral vigente con exclusión de los puestos directivos.

$UWtFXOR���� 9LJHQFLD�\�GXUDFLyQ�
El presente Convenio tendrá vigencia desde el 1 de enero de 2009 

KDVWD�HO����GH�GLFLHPEUH�GH������\�VH�SURUURJDUi�WiFLWDPHQWH�SRU�SHULRGRV�
de un año si ninguna de las dos partes lo denunciase con, al menos, dos 
meses de antelación a la fecha de expiración del periodo de vigencia 
inicial o de cualquiera de sus prórrogas, salvo en aquellos apartados que 
expresamente se determine un ámbito temporal distinto.

$UWtFXOR���� 5HODFLyQ�GH�QRUPDV�
En lo no previsto en el presente Convenio se aplicarán las disposiciones 

del Estatuto de los Trabajadores, las disposiciones vigentes en cada 
momento en materia laboral y disciplinaria.

Artículo 5. Comisión paritaria.
&RQ�HO�¿Q�GH�LQWHUSUHWDU�FXDQWDV�GXGDV�SXHGDQ�VXUJLU�GH�OD�DSOLFDFLyQ�

de este Convenio, se nombrará una Comisión mixta formada por tres 
YRFDOHV�GH�FDGD�XQD�GH�ODV�SDUWHV�¿UPDQWHV�

Artículo 6. Jornada laboral.
6.1.–El número de horas-año, será de:

MÓDULO HORARIO N.º HORAS

General 1628

Turno de Unidad de Daño Cerebral (UDC) 1611

7XUQRV�GH�0DxDQD�\�7DUGH�GH���K��\�GH�QRFKH�GH���

A) Con turnos rotatorios de 5 semanas: ����

B) Con turnos rotatorios de 6 semanas: ����

Turnos de Mañana y Tarde con trabajo en domingos y festivos: 1589

$O�SHUVRQDO�GH�ORV�DSDUWDGRV�$��\�%��VH�OH�JDUDQWL]DUiQ����GRPLQJRV�
libres al año.

7DPELpQ�VH�OH�JDUDQWL]DUiQ���IHVWLYRV�HQWUH�VHPDQD��TXH�GHEHUiQ�
VHU�UHFXSHUDGRV��'LFKD�UHFXSHUDFLyQ�VH�UHÀHMDUi�HQ�HO�FDOHQGDULR�ODERUDO�
individual.

6.2.–Calendario laboral.
Cada año el Departamento de Recursos Humanos elaborará un ca-

lendario laboral individual para los trabajadores del Centro.
Trimestralmente el Departamento de Recursos Humanos ajustará 

individualmente las diferencias que hubieran podido generarse en el 
cómputo de horario, festivos y domingos establecidos en los apartados 
anteriores de este Artículo.

$UWtFXOR���� $XPHQWR�VDODULDO�
$UWtFXOR�����±,QFUHPHQWR�VDODULDO��'XUDQWH�OD�YLJHQFLD�GH�HVWH�&RQYHQLR��

se incrementarán los conceptos que forman el salario tipo (Salario Base, 
Complemento de Convenio e Incentivos) de cada una de las categorías, 
UHVSHFWR�D�ORV�¿MDGRV�HQ�HO�HMHUFLFLR������GH�OD�VLJXLHQWH�IRUPD�

La distribución de estos porcentajes de incremento será la que si-
gue:

EJERCICIO 2009 EJERCICIO 2010 EJERCICIO 2011

IPC Real año 2008 IPC Real año 2009 IPC Real año 2010

������ ������ ������

���� ���� Si (IPC + 0,5) negativo, congelación

Artículo 8. Incentivos.
Bajo el concepto de Incentivos se abona una prima mensual con 

FDUiFWHU�¿MR��GLIHUHQWH�VHJ~Q�ODV�GLYHUVDV�FDWHJRUtDV��TXH�TXHGD�UHJXODGD�
de la siguiente manera:

8.1.–Puntualidad.
'H�XQD�D�WUHV�IDOWDV�GH�SXQWXDOLGDG�HQ�XQ�PHV�VH�GHGXFLUi�HO�����GHO�

importe de esta prima.
Por más de tres faltas de puntualidad en un mismo mes se deducirá 

HO������

8.2.–Asistencia.
Se considera falta de asistencia y por tanto, no sujeta al percibo de 

esta prima, las ausencias al trabajo, cualquiera que sea la causa, excepto: 
YDFDFLRQHV��OLFHQFLDV�UHWULEXWLYDV�HVSHFL¿FDGDV�HQ�HO�$UWtFXOR�����GH�HVWH�
Convenio, las bajas producidas por accidente laboral, maternidad, enfer-
medad profesional y común, según las siguientes cuantías:

±3RU�OD�QR�DVLVWHQFLD�GH���D���GtDV��HO�����
±3RU�OD�QR�DVLVWHQFLD�GH���D����GtDV��HO�����
±3RU�OD�QR�DVLVWHQFLD�GH�PiV�GH����GtDV��HO������
En los casos previstos en los Artículos 8.1) y 8.2), la pérdida de los 

Incentivos, en la proporción determinada, se producirá con independencia 
de las responsabilidades laborales que pudieran corresponder.

����±6DQFLRQHV�
La imposición de cualquier tipo de sanción supondrá automática-

mente la supresión de esta prima, sin perjuicio de las responsabilidades 
y descuentos de cualquier tipo que puedan derivarse de cada actuación 
concreta.

Artículo 9. Plus destino.
El personal DUE y Auxiliar Sanitario que desempeñe su trabajo en 

los Departamentos de Quirófano, Laboratorio y Daño Cerebral percibirá 
durante el ejercicio 2009 un complemento económico mensual de la 
siguiente cuantía:

QUIRÓFANO

Supervisor DUE �����

DUE �����

Auxiliar sanitario �����

LABORATORIO

DUE �����

Auxiliar sanitario �����

DAÑO CEREBRAL

DUE �����

Auxiliar �����

El personal de Limpieza que desempeñe sus funciones en Quirófanos 
(ZAR e Instrumental) percibirá durante el ejercicio 2009 un complemento 
GH�������HXURV�PHV�

Durante los años 2009, 2010 y 2011, estos pluses se incrementarán 
con el IPC real del año anterior.

Para tener derecho a percibir este complemento será preciso que 
la dedicación del empleado al puesto tenga carácter exclusivo o prefe-
rente y que el horario corresponda a la jornada completa estipulada con 
carácter general; en caso contrario se abonará en proporción al horario 
realizado.

Cuando el destino a dicho puesto no tenga carácter habitual y continua-
do, sólo se percibirá este plus en razón de los días en que se desempeñen 
labores en dicho puesto y su dedicación sea como mínimo superior a la 
media jornada.

Este complemento de puesto de trabajo se percibirá única y exclusi-
vamente mientras el afectado desempeñe efectivamente la plaza o puesto 
FXDOL¿FDGR��1R�VXSRQGUi�OD�FRQVROLGDFLyQ�SHUVRQDO�GHO�GHUHFKR��FXDQGR�XQ�
empleado que lo venga percibiendo sea destinado a otro puesto distinto 
a los anteriormente referenciados.

Este Plus engloba el que anteriormente se percibía como Plus de 
(VSHFLDOLGDG��TXH�TXHGD�DEVRUELGR�SRU�HO�GH¿QLGR�HQ�HVWH�$UWtFXOR�

Artículo 10. Plus de antigüedad.
/RV� WUDEDMDGRUHV� ¿MRV� GH� SODQWLOOD� SHUFLELUiQ� FRPR� FRPSOHPHQWR�

personal de antigüedad un plus a partir del tercer año de su ingreso en 
el Centro.

Este Plus se aplicará de acuerdo con las tablas convenidas y reseñadas 
en el Anexo II, en función de la categoría profesional a la que pertenezca 
el afectado.

La fecha inicial para computar este Plus será la del ingreso del tra-
EDMDGRU�HQ�OD�HPSUHVD�\�HO�WRSH�Pi[LPR�DO�FXPSOLU����DxRV�GH�WUDEDMR�
efectivo.

El importe de cada trienio comenzará a devengarse desde el día 
primero del mes siguiente a su vencimiento.

(O�WUDEDMDGRU�TXH�FHVH�GH¿QLWLYDPHQWH�HQ�OD�HPSUHVD�\�SRVWHULRUPHQWH�
ingrese de nuevo en la misma sólo tendrá derecho a que se compute el 
plus a partir de la fecha del nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos 
de antigüedad anteriormente obtenidos.

&XDQGR�XQ�WUDEDMDGRU�¿MR�GH�SODQWLOOD�GHMH�GH�SUHVWDU�VXV�VHUYLFLRV�HQ�
el Centro como consecuencia de excedencias o Permisos no retribuidos, 
el tiempo que transcurra en esta situación, no computará a efectos de 
este plus.
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Durante la vigencia del presente convenio se estudiará en Comisión 
Paritaria nuevas opciones de incentivar al personal con el objeto de eliminar 
este concepto en el futuro.

Artículo 11. Plus festivo.
Los trabajadores que presten sus servicios en día festivo se les abo-

QDUi�XQ�SOXV�Pi[LPR�GH�������HXURV�HQ�HO������HQ�IXQFLyQ�GH�OD�MRUQDGD�
realizada.

$�SDUWLU�GHO�DxR������VH�LQFUHPHQWDUi�HQ�XQ�����HO�3OXV�GH�ODV�QRFKHV�
GHO����\����GH�GLFLHPEUH�\�GHO�GtD�GH�1DYLGDG�����GH�GLFLHPEUH�

Durante los años 2010 y 2011, este plus se incrementará con el IPC 
real del año anterior.

Para que corresponda el percibo de este plus en el turno rotatorio 
GH�1RFKH��pVWH�GHEHUi�KDFHUVH�GHVGH�ODV����K��GH�OD�YtVSHUD�GH�OD�¿HVWD�
hasta las 8 h. de dicho día.

Artículo 12. Plus nocturno.
Los trabajadores con turno rotatorio de Mañana, Tarde y Noche per-

cibirán por cada noche de 10 h., trabajadas como mínimo, en concepto 
de plus de nocturnidad, las siguientes cantidades:

CATEGORÍAS AÑO 2009

DUE/ATS �����

Auxiliares �����

Durante los años 2010 y 2011, este plus se incrementará con el IPC 
real del año anterior.

$UWtFXOR����� 3OXV�GH�WXUQLFLGDG�
a) Todo el personal que realice turnos rotatorios de Mañana, Tarde 

y Noche, tendrá derecho a un plus mensual de Turnicidad, siempre que 
por aplicación de dicha rotación tenga asignados en el calendario laboral 
individual dentro de un mismo mes, cuatro o más Tardes y / o Noches.

b) Todo el personal que realice turnos rotatorios de Mañana o Tarde, 
tendrá derecho a un plus mensual de Turnicidad, siempre que por aplicación 
de dicha rotación tenga asignados en el calendario laboral individual de un 
mismo mes, cuatro o más Tardes o Mañanas, respectivamente.

c) El importe del Plus de Turnicidad será el que resulte de aplicar 
HO����VREUH�HO�³6DODULR�%DVH´�PHQVXDO�DVLJQDGR�LQGLYLGXDOPHQWH�D�FDGD�
una de las personas que tengan derecho al mismo.

$UWtFXOR����� &RQWUDWDFLyQ�\�SHULRGR�GH�SUXHED�
Todo el personal de nuevo ingreso estará sometido a un periodo de 

prueba en el que cualquiera de las partes podrá rescindir el contrato sin 
derecho a indemnización de ningún tipo.

El periodo de prueba para técnicos titulados será de 6 meses y para 
el resto del personal, 2 meses.

Durante este periodo el trabajador tendrá los derechos y obligaciones 
correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe como si fuera de la 
plantilla, excepto los derivados de la resolución de la relación laboral.

La situación de incapacidad temporal, maternidad, adopción y aco-
gimiento que afecte al trabajador en periodo de prueba interrumpe el 
cómputo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producirá plenos efectos, computándose el tiempo de 
los servicios prestados en la antigüedad del trabajador en la empresa.

Los contratos eventuales celebrados por circunstancias del mercado, 
actividad o acumulación de tareas al amparo del Artículo 15 b) del Estatuto 
de los Trabajadores se podrán celebrar por un período máximo de doce 
meses, dentro de un período máximo de dieciocho meses desde que se 
produzcan las citadas circunstancias de mercado, actividad o acumulación 
de tareas.

Dadas las peculiaridades del Centro, muchos puestos de trabajo tienen 
que estar cubiertos permanentemente. Con el ánimo de garantizar la 
estabilidad en el empleo y minimizar la contratación temporal, se acuerda 
OD�SRVLELOLGDG�GH�UHDOL]DU�FRQWUDWRV�LQGH¿QLGRV��D�WLHPSR�SDUFLDO��GH�PXWXR�
acuerdo entre ambas partes.

Estos trabajadores tendrán una garantía mínima de jornada anual 
pactada individualmente en contrato de trabajo, siendo su remuneración y 
cotizaciones mensuales, en base al número de horas de trabajo efectivas 
realizadas. El resto de las condiciones de trabajo, incluido el régimen de va-
caciones serán las garantizadas por las disposiciones legales vigentes.

Una vez estipulada en el contrato de trabajo la jornada a realizar, 
ésta podrá ser ampliada, de acuerdo con el Artículo 12 del Estatuto de los 
Trabajadores siempre que esta ampliación no supere el 60 por 100 de las 
horas contratadas. Dicha ampliación tendrá la naturaleza de horas com-
plementarias legalmente permitidas por medio del presente convenio.

Artículo 15. Enfermedad y accidente.
En caso de enfermedad común, profesional, accidente laboral y no 

laboral, baja por maternidad e ingreso en un centro hospitalario, tras la 
comunicación inmediata al

'HSDUWDPHQWR�GH�55�++��\�SUHVHQWDFLyQ�HQ�HO�SOD]R�Pi[LPR�GH����K��
GHO�FRUUHVSRQGLHQWH�SDUWH�GH�EDMD�R�MXVWL¿FDQWH��OD�(PSUHVD�FRPSOHPHQWDUi�
ODV�SUHVWDFLRQHV�HFRQyPLFDV�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO�KDVWD�HO������GH�OD�
base reguladora del mes anterior correspondiente al trabajador a partir 
del primer día de baja.

De no presentarse el correspondiente parte de baja dentro del plazo 
señalado no se tendrá derecho a complemento empresarial alguno.

La duración máxima de este complemento será igual a la que en 
cada momento se establezca como duración máxima para la situación 
o contingencia de I.T. del Régimen General de la Seguridad Social o 
Accidente de Trabajo.

El trabajador de baja por Enfermedad o Accidente de trabajo, deberá 
acudir a las revisiones periódicas que le señale el Servicio Médico de 
Prevención, o en su caso facilitarle cuanta documentación o información 
se le requiera.

Artículo 16. Permisos retribuidos.
(O�WUDEDMDGRU��SUHYLR�DYLVR�\�MXVWL¿FDFLyQ��WHQGUi�GHUHFKR�D�XQ�SHUPLVR�

sin pérdida de su remuneración, por alguno de los motivos y por el tiempo 
siguiente:

a) Por matrimonio propio: 15 días naturales.
E�� 3RU�QDFLPLHQWR�KLMR����GtDV�QDWXUDOHV�
c) Por matrimonio de hijos y hermanos de ambos cónyuges: 1 día 

(celebración ceremonia).
d) Por accidente o enfermedad grave de familiar de primer grado por 

FRQVDQJXLQLGDG�R�D¿QLGDG��FyQ\XJH�R�SDUHMD�GH�KHFKR�HVWDEOH��SDGUHV��
KLMRV��VXHJURV��\HUQRV�\�QXHUDV����GtDV�QDWXUDOHV�

e) Por accidente o enfermedad grave de familiar de segundo grado 
SRU�FRQVDQJXLQLGDG�R�D¿QLGDG��DEXHORV��QLHWRV��KHUPDQRV��FXxDGRV�TXH�
sean cónyuge de hermanos y hermanos del cónyuge) 2 días naturales.

f) Por hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización, que 
precise reposo domiciliario, de parientes de primero o segundo grado de 
FRQVDQJXLQLGDG�R�D¿QLGDG����GtDV�QDWXUDOHV��(VWD�OLFHQFLD�SRGUi�GLVIUXWDUVH�
en tanto dure el proceso o la situación contemplada.

g) Prueba diagnóstica con sedación de familiar de primero o segundo 
JUDGR�SRU�FRQVDQJXLQLGDG�R�D¿QLGDG����GtD�QDWXUDO�

h) Fallecimiento de hijos, cónyuge o pareja de hecho estable: 5 
días.

L�� )DOOHFLPLHQWR�GH�SDGUHV�R�VXHJURV����GtDV�
j) Fallecimiento de familiares de segundo grado: 2 días.
k) Por traslado de domicilio: 1 día (el del traslado).
En los casos de los apartados d, e, f, g, h, i, j, cuando el trabajador por 

tales motivos necesite hacer un desplazamiento superior a 150 kilómetros, 
el permiso se ampliará 2 días más.

3DUD�HO�UHVWR�GH�ORV�SHUPLVRV�QR�HVSHFL¿FDGRV�DQWHULRUPHQWH��VH�HVWDUi�
D�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�$UWtFXOR����GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMDGRUHV�

El cómputo de estos permisos retribuidos comenzará en la fecha que 
se produzca la causa que los origine, excepto cuando se haya trabajado 
HO�����GH�OD�MRUQDGD��HQ�FX\R�FDVR�VH�LQLFLDUi�DO�GtD�VLJXLHQWH�

$UWtFXOR����� 3HUPLVRV�QR�UHWULEXLGRV�
El trabajador podrá disfrutar, por asuntos propios, de un permiso no 

retribuido de entre siete a quince días de una sola vez al año.
(O�UHIHULGR�SHUPLVR�HVWDUi�VXSHGLWDGR�D�TXH�PHGLH�XQ�SUHDYLVR�VX¿-

ciente, no coincida con otras ausencias de personal de la misma categoría 
en su Servicio y, en todo caso, se garantice el buen funcionamiento del 
mismo.

Artículo 18. Excedencias.
(O�WUDEDMDGRU�¿MR�GH�SODQWLOOD��FRQ�DO�PHQRV�XQD�DQWLJ�HGDG�HQ�OD�

Empresa de un año, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad 
de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor a cuatro 
meses, ni mayor a cinco años.

El trabajador excedente solo tendrá derecho al reingreso en su mismo 
puesto de trabajo cuando se le conceda la Excedencia entre cuatro meses 
y un año y siempre que en este caso solicite el reingreso con un mes de 
antelación a la fecha de conclusión de dicho periodo.

Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador 
VL�KDQ�WUDQVFXUULGR�FXDWUR�DxRV�GHVGH�HO�¿QDO�GH�OD�DQWHULRU�H[FHGHQFLD�

El tiempo transcurrido en excedencia no computará a ningún efecto 
laboral frente al Hospital.

El resto de situación de excedencia se regulará conforme a lo dispuesto 
HQ�HO�$UWtFXOR����GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�

Artículo 19. Vacaciones.
D�� 'H�ORV����GtDV�QDWXUDOHV�GH�YDFDFLRQHV�UHJODPHQWDULDV��VH�FRQFH-

derán 15 ininterrumpidos, en la fecha solicitada por el trabajador, siempre 
que concurran conjuntamente las dos condiciones siguientes:

1. Que el periodo solicitado esté comprendido dentro de los meses 
señalados como periodo vacacional.



D E  N A V A R R A /XQHV����GH�PD\R�GH����� 1~PHUR������3iJLQD�����

2. Que las fechas solicitadas por cada trabajador no coincidan con 
las de otros compañeros del mismo Servicio o Departamento en número 
superior al que se determine necesario para su normal funcionamiento.

b) Antes de las fechas establecidas para solicitar las vacaciones 
anuales, los trabajadores tendrán derecho a solicitar un periodo de vaca-
FLRQHV�PtQLPR�GH���GtDV�LQLQWHUUXPSLGRV��D�FXHQWD�GH�ORV�TXLQFH�GH�OLEUH�
elección, señalados en los apartados anteriores, siempre que el disfrute 
de esos días no exija contratación de personal de sustitución y su puesto 
quede debidamente cubierto para su normal funcionamiento.

Si durante el periodo de vacaciones comprendido en los meses seña-
ODGRV�SRU�OD�'LUHFFLyQ��KXELHUD�DOJXQD�¿HVWD�GHO�FDOHQGDULR�ODERUDO��pVWD�QR�
se computará a los efectos de los días de vacaciones disfrutadas.

Artículo 20. Incapacidad transitoria en tiempo de vacaciones.
Cuando se produzca una baja por enfermedad o accidente no laboral 

durante el periodo reglamentario de vacaciones, se interrumpirán las 
mismas, siempre que, habiéndose presentado el correspondiente parte de 
baja en el periodo reglamentario, se estime objetivamente por la Dirección 
TXH�OD�FDXVD�GH�OD�EDMD�UHYLVWH�JUDYHGDG�VX¿FLHQWH��OR�TXH�VH�FRPXQLFDUi�
al interesado.

En los casos en que se admita la interrupción del periodo vacacional, 
éste se reanudará cuando lo determine la Dirección, teniendo en cuenta las 
posibilidades de organización del Servicio o Departamento del afectado.

Artículo 21. Sustitución en caso de IT.
Cuando se produzcan bajas que originen una IT, maternidad, accidente, 

enfermedad que exijan un largo periodo de convalecencia, etc. y siempre 
que la persona que produzca dicha baja pueda ser reemplazada, la Di-
rección valorará la sustitución por otra de igual categoría y por el periodo 
que dure su incapacidad según las necesidades.

Estas sustituciones se harán sobre aquellas personas que, por sus 
circunstancias especiales, no precisen sustitutos con unos conocimientos 
WpFQLFRV��RUJDQL]DWLYRV�R�GH�UHVSRQVDELOLGDG�HVSHFt¿FRV�SDUD�HO�SXHVWR�
desempeñado por el causante de la baja.

Artículo 22. Descanso y utilización de cafetería.
Todo el personal cuya jornada diaria sea superior a 5 h. de trabajo 

continuado tendrá derecho a un solo descanso diario máximo de 20 minutos 
ininterrumpidos que se regulará de la siguiente manera:

a) Los Supervisores y Responsables de los diferentes servicios 
regularán, según las necesidades de trabajo, el horario en que se pueda 
disfrutar el citado descanso.

b) El referido descanso deberá utilizarse de forma combinada entre el 
personal del mismo servicio, en relación con las necesidades determinadas 
por el Supervisor o Responsable correspondiente.

c) En ningún caso el Servicio o Departamento quedará sin personal 
VX¿FLHQWH�\�VLQ�OD�FRUUHFWD�DWHQFLyQ�IUHQWH�FXDOTXLHU�FLUFXQVWDQFLD�

G�� (O�FLWDGR�GHVFDQVR�QR�SRGUi�FRLQFLGLU�FRQ�HO�LQLFLR�R�¿QDO�GH�OD�
jornada y solamente se podrá hacer una sola vez.

$UWtFXOR����� 3UHFLRV�HVSHFLDOHV�HQ�FDIHWHUtD�
La Dirección convendrá, con los arrendatarios de la Cafetería del 

Hospital, un baremo de precios especiales en aquellos productos de 
consumo más común para los trabajadores de este Centro.

$UWtFXOR����� &DO]DGR�
El personal obligado a usar con su uniforme un calzado determinado 

podrá optar:
D�� 6ROLFLWDU�HQ�HO�'HSDUWDPHQWR�FRUUHVSRQGLHQWH��SUHYLD�MXVWL¿FDFLyQ�

de su necesidad, la entrega del calzado adecuado.
–En caso de renovación se entregará el usado.
b) Cuando, por indicación médica, se deba usar un calzado especial, 

SUHYLD� MXVWL¿FDFLyQ�\�SUHVHQWDFLyQ�GH�IDFWXUD��VH�LQFUHPHQWDUi�KDVWD�HO�
total de la factura.

Artículo 25. Comité de seguridad y salud.
El Comité de Seguridad y Salud de este Hospital tanto en su com-

SRVLFLyQ��RUJDQL]DFLyQ�\�IXQFLRQHV�HVSHFt¿FDV�GHO�PLVPR��HVWDUi�D� OR�
GLVSXHVWR�HQ�ORV�$UWtFXORV����\����GH�OD�/H\����������GH���GH�QRYLHPEUH��
GH�3UHYHQFLyQ�GH�5LHVJRV�/DERUDOHV��SXEOLFDGD�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�
Estado 10 de noviembre.

El Comité estará formado por tres Delegados de Prevención, desig-
nados por y entre los representantes del personal y por tres personas 
elegidas por la empresa.

De entre los tres Delegados que pueden designar los Representantes 
de los Trabajadores, uno de ellos puede ser una persona de plantilla que 
no sea electa.

El personal del Centro que desempeñe este trabajo tendrá derecho al 
FUpGLWR�GH����KRUDV�PHQVXDOHV�SDUD�GLFKR�FRPHWLGR��SUHYLD�MXVWL¿FDFLyQ�
de su utilización.

Artículo 26. Comité de selección de personal.
Los trabajadores del Hospital intervendrán en el Comité de Selección 

\�&RQWUDWDFLyQ�GH�3HUVRQDO�¿MR�FUHDGR�SRU�OD�'LUHFFLyQ��PHGLDQWH�OD�GHVLJ-
nación, por parte del Comité de Empresa, de uno de sus miembros para 
formar parte de dicho Comité.

$UWtFXOR����� )RUPDFLyQ�FRQWLQXDGD�
La Dirección del Hospital estudiará y remitirá al Comité de Docencia 

todas las propuestas concretas que se le presenten por parte del Comité 
de Empresa, en relación a organizar cualquier acto cultural y formación 
continuada del Personal, sin perjuicio de mantener y aumentar todas las 
actividades de docencia y formación que habitualmente se programan 
para cada Ejercicio.

La Comisión Paritaria establecida en el Artículo 5) de este Convenio, 
procederá a la sistematización de Normas y Procedimientos, para la re-
gulación de las ayudas económicas y condiciones laborales que faciliten 
la formación continua de los trabajadores, proponiendo, asimismo, la 
regulación de la Euskaldunización voluntaria del personal.

Cuando el trabajador solicite de la Empresa ayudas económicas para 
su formación, ésta podrá exigir antes de concederle la ayuda individuali-
zada, los documentos, ‘memoria e informes que considere oportunos en 
relación a dicho programa formativo.

Artículo 28. Ayuda social y cultural.
��� 6H�HVWDEOHFHUi�XQ�IRQGR�DQXDO�SDUD�$\XGD�VRFLDO��GH����������

euros. La Comisión Paritaria establecerá las Normas correspondientes 
para la asignación y control de estas partidas.

Artículo 29. Promocion interna.
La Dirección gestionará la convocatoria periódica para la cobertura 

de plazas ya existentes o de nueva creación.
Dicha convocatoria se regirá por los siguientes criterios: en las vacan-

tes producidas por jubilación, excedencia o por bajas de larga duración, 
siempre que concurran los requisitos del Artículo 21) de este Convenio, 
VH�GDUi�SUHIHUHQFLD�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�¿MRV�GHO�+RVSLWDO�TXH�OR�VROLFLWHQ�\�
reúnan las condiciones y conocimientos necesarios para el desarrollo del 
puesto de trabajo de que se trate.

Al resto de plazas, sobre todo las de nueva creación, podrá acceder 
LQGLVWLQWDPHQWH�HO�SHUVRQDO�¿MR�\�HYHQWXDO�

En ambos casos se aplicará el siguiente criterio de baremación: Valo-
UDFLyQ�GH�OD�DQWLJ�HGDG������GH�SHVR�HVSHFt¿FR���IRUPDFLyQ�DFUHGLWDGD�
\�&�9���������YDORUDFLyQ�GH�FRPSHWHQFLDV�������

$UWtFXOR����� 6HJXLPLHQWR�GH�WXUQRV��IHVWLYRV��GRPLQJR�\�FRPSXWR�
horario.

/RV�WXUQRV�GHO�SHUVRQDO�HVWDUiQ�UHÀHMDGRV�HQ�HO�FDOHQGDULR�ODERUDO��
VHJ~Q�VH�HVSHFL¿FD�HQ�HO�$UWtFXOR������GH�HVWH�&RQYHQLR�

Cualquier cambio que solicite el personal, sobre su turno, día festivo, 
GRPLQJR�X�KRUDULR��TXH�PRGL¿TXH�HO�FDOHQGDULR�ODERUDO�LQGLYLGXDO�GH�FDGD�
trabajador, precisará de la autorización previa del Jefe o Responsable de 
cada Servicio que deberá comunicarlo antes de su realización al Depar-
tamento de Recursos Humanos.

Estos cambios no generarán ninguna clase de derechos económicos 
o de cualquier otra índole en relación con el calendario inicial asignado a 
dicho trabajador o al que lo realice.

$UWtFXOR����� -XELODFLyQ�
1) Jubilación parcial y contrato de relevo:
Durante la vigencia de este Convenio la Dirección del Hospital San 

Juan de Dios y el Comité de Empresa establecen la aplicación en este 
Centro de la Jubilación parcial y contrato de relevo, de acuerdo con lo 
regulado en el Artículo 12.6) del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores de la plantilla de este Hospital que cumplan durante 
los años señalados en el apartado anterior la edad y las condiciones 
reglamentarias para poder acogerse al Artículo 12.6) del E.T. y concierten 
con la Empresa un contrato a tiempo parcial, podrán optar a la Jubilación 
parcial, solicitándola al menos con tres meses de antelación.

El trabajador pactará la reducción de su jornada laboral, pudiendo 
HOHJLU�HO�SRUFHQWDMH�GH�DFXHUGR�D�OD�GLVSRVLFLyQ�WUDQVLWRULD����GH�OD�/H\�
General de la Seguridad Social que es la que marca la edad exigida al 
trabajador, el requisito de la antigüedad precisa, el período mínimo de 
cotización a la Seguridad Social necesario y el porcentaje de reducción 
Pi[LPD�GH�MRUQDGD�TXH��SRU�UHJOD�JHQHUDO��VH�¿MDUi�SRU�MRUQDGDV�FRPSOHWDV��
La Dirección determinará la distribución de las jornadas y horario en el 
nuevo contrato a tiempo parcial.

La Empresa en este supuesto complementará la jornada con la con-
tratación de otro nuevo trabajador bajo un contrato de relevo.

En casos individuales, por circunstancias derivadas del cargo, cono-
cimientos técnicos, organizativos o de responsabilidad la aplicación de 
HVWH�DFXHUGR�VH�¿MDUi�SRU�OD�'LUHFFLyQ�
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Las retribuciones anuales que correspondan al trabajador acogido a 
HVWH�SUHFHSWR��VH�OH�DERQDUiQ�HQ����SDJDV�GH�LJXDO�FXDQWtD��GLVWULEXLGDV�HQ�
12 meses naturales y en las dos pagas extraordinarias reglamentarias.

2) Jubilación ordinaria:

De conformidad con lo dispuesto en la Disposición Décima del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, según redacción de 
OD�/H\����������GH���GH�MXOLR��%ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR�Q~PHUR�����������
se acuerda la extinción del Contrato de Trabajo por cumplimiento por parte 
GHO�WUDEDMDGRU�GH�OD�HGDG�RUGLQDULD�GH�MXELODFLyQ�¿MDGD�SRU�OD�1RUPDWLYD�GH�
la Seguridad Social, siempre que el trabajador afectado tenga cubierto el 
periodo mínimo de cotización y cumpla los demás requisitos exigidos por 
la Legislación de la Seguridad Social para tener derecho a la pensión de 
jubilación en su modalidad contributiva.

$UWtFXOR����� 'HUHFKRV�UHFRQRFLGRV�DO�FRPLWp�GH�HPSUHVD�

La empresa reconocerá a los miembros del Comité de Empresa el 
derecho al crédito de horas mensuales retribuidas legalmente establecido 
para el ejercicio de sus funciones de representación, debiendo comunicarlo 
SRU�HVFULWR�\�FRQ�DQWHODFLyQ�VX¿FLHQWH�D�VX�-HIH�R�5HVSRQVDEOH�SRU�HO�PLVPR�
conducto establecido para las salidas del puesto de trabajo.

El Comité de Empresa dispondrá de local propio para la atención de 
asuntos inherentes a su cargo, así como tablón de anuncios y material 
GH�R¿FLQD�

$UWtFXOR����� $VLVWHQFLD�D�ODV�DVDPEOHDV�

A los trabajadores que prestan sus servicios durante la celebración de 
Asambleas en el Centro, debidamente convocadas conforme a lo dispuesto 
en el Estatuto de los Trabajadores, se les facilitará la asistencia a las 
mismas siempre que su puesto de trabajo quede debidamente cubierto a 
juicio de su Supervisor o Jefe inmediato.

Régimen disciplinario.

Los trabajadores podrán ser sancionados por la Dirección del Hospital 
de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones que se establecen en 
los Artículos siguientes:

$UWtFXOR����� *UDGXDFLyQ�GH�)DOWDV�

7RGD�IDOWD�FRPHWLGD�SRU�HO�WUDEDMDGRU�VH�FODVL¿FDUi��DWHQGLHQGR�D�VX�
importancia, transcendencia e intencionalidad, en Leve, Grave o Muy 
grave.

$UWtFXOR����� )DOWDV�OHYHV�

D�� /DV�GH�SXQWXDOLGDG�LQMXVWL¿FDGD�HQ�OD�DVLVWHQFLD�DO�WUDEDMR�VXSHULRU�
a diez minutos e inferior a 20 que no causen perjuicios a terceros.

b) La no comunicación con la antelación debida de su falta al tra-
EDMR�SRU�FDXVD�MXVWL¿FDGD�D�QR�VHU�TXH�VH�DFUHGLWH� OD� LPSRVLELOLGDG�GH�
hacerlo.

c) Las relativas a la falta de aseo, limpieza personal y vestuario.

d) La mera desatención o descortesía con cuantas personas se 
relacione durante el servicio.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio los cambios 
necesarios para la Seguridad Social y la ausencia por enfermedad o 
accidente.

I�� 5HWUDVDU�PiV�GH����K��OD�SUHVHQWDFLyQ�GH�ORV�SDUWHV�GH�EDMD�HQ�
caso de enfermedad o accidente.

g) Pequeños descuidos en la conservación de los materiales, ins-
trumental y documentos que se encuentren en su uso habitualmente y 
cuyas consecuencias sean de carácter leve.

h) Falta de respeto y consideración en materia leve a los subordina-
dos, compañeros, mandos, personal y público así como la discusión con 
los mismos dentro de la jornada trabajo.

i) La inobservancia intrascendente de los Reglamentos, Órdenes de 
servicio e Instrucciones permanentes.

j) El simple incumplimiento de las obligaciones establecidas en la 
legislación vigente sobre la prohibición de fumar en el centro.

$UWtFXOR����� )DOWDV�JUDYHV�

a) La reiteración o reincidencia en la comisión de faltas leves en un 
plazo de tres meses.

b) Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el debido 
SHUPLVR�R�FDXVD� MXVWL¿FDGD��VLHPSUH�TXH�QR�VH�RFDVLRQH�SHUMXLFLR�D�
terceros.

F�� 1R�DFXGLU�DO�WUDEDMR�XQ�GtD�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�

d) La simulación de enfermedad o accidente.

e) La ocultación de hechos irregulares que el trabajador hubiese 
presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, así como no 
advertirlo de forma inmediata a sus superiores.

f) Descuidos en la conservación de materiales, /instrumentos y docu-
mentos que se encuentren en uso habitualmente y cuyas consecuencias 
sean de carácter grave.

g) Realizar durante la jornada de trabajo, sin el oportuno permiso, 
WUDEDMRV�SDUWLFXODUHV�R�HPSOHR�GH�HOHPHQWRV�GH�OD�HPSUHVD�HQ�EHQH¿FLR�
propio o de terceros.

K�� /DV�GH�LPSXQWXDOLGDG�LQMXVWL¿FDGD�HQ�OD�DVLVWHQFLD�DO� WUDEDMR��
superior a veinte minutos en una jornada o inferiores que causen perjuicio 
a terceros.

i) La embriaguez ocasional.

j) Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a 
cualquiera de los efectos legales para los que se soliciten.

k) Las de indiscreción, negligencia o de ética profesional, siempre 
que no motiven reclamación por parte de terceros o impliquen perjuicios 
GH�WUDVFHQGHQFLD��HQ�FX\R�FDVR�VH�FDOL¿FDUtDQ�FRPR�IDOWDV�PX\�JUDYHV�

$UWtFXOR����� )DOWDV�PX\�JUDYHV�

D�� )DOWDU�DO�WUDEDMR�PiV�GH�GRV�GtDV�HQ�XQ�PHV�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FD-
da.

E�� (O�IUDXGH��OD�GHVOHDOWDG�\�HO�DEXVR�GH�FRQ¿DQ]D�HQ�ODV�JHVWLRQHV�
encomendadas.

c) El hurto, el robo, tanto a los demás trabajadores como a la em-
presa o a terceros dentro de las dependencias de la misma o durante el 
desempeño de trabajos o servicios por cuenta de la empresa.

G�� (O�KDFHU�GHVDSDUHFHU��LQXWLOL]DU��FDXVDU�GHVSHUIHFWRV�R�PRGL¿FD-
ciones maliciosas en productos, útiles, máquinas, aparatos, instalaciones, 
HGL¿FLRV��HQVHUHV�\�GRFXPHQWRV�GH�OD�HPSUHVD�

e) La indisciplina o desobediencia de los Reglamentos, Órdenes o 
Instrucciones permanentes que revistan gravedad.

f) La falsedad en las circunstancias de accidente de trabajo, simu-
ODFLyQ�GH�HQIHUPHGDG�R�DFFLGHQWH�\�OD�SURORQJDFLyQ�PDOLFLRVD�R�¿QJLGD�
en su curación.

g) La embriaguez habitual durante el trabajo.

h) El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

i) El abuso de autoridad.

j) La disminución voluntaria y continuada de rendimiento.

k) La comisión de actos inmorales en los locales y dependencias de 
la empresa, dentro o fuera de la jornada de trabajo.

O�� 7RGDV�ODV�FRQVLJQDGDV�HQ�HO�$UWtFXOR�������GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�
trabajadores, considerados como causas justas de despido.

$UWtFXOR����� 6DQFLRQHV�

Las sanciones máximas que pueden imponerse son las siguientes:

1.–Por falta leve: Amonestación verbal; amonestación por escrito.

2.–Por falta grave: Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince 
días.

��±3RU�IDOWD�PX\�JUDYH�

–Suspensión de empleo y sueldo de veinte días a tres meses.

–Despido.

$UWtFXOR����� /DV�VDQFLRQHV�SRU�IDOWDV�JUDYHV�\�PX\�JUDYHV�UHTXHULUiQ�
comunicación escrita al trabajador haciendo constar la fecha y los hechos 
que la motivan.

En el caso de faltas muy graves, la empresa dará cuenta a los repre-
sentantes de los trabajadores al mismo tiempo que al propio afectado.

Impuesta la sanción el cumplimiento de la misma se podrá diferir hasta 
dos meses después de la fecha de su imposición.

$UWtFXOR����� 3UHVFULSFLyQ�GH�IDOWDV�

Las faltas Leves, prescribirán a los diez días.

Las faltas Graves, prescribirán a los 20 días.

Las faltas Muy graves, prescribirán a los 60 días.

La fecha de prescripción se empezará a tener en cuenta a partir de 
la fecha en la que la empresa tuvo cocimiento de su comisión y en todo 
caso, a los seis de haberse cometido.

Disposición adicional primera.–Transformación de contratos eventuales 
HQ�¿MRV�

Durante los años 2009, 2010 y 2011 la Dirección se compromete 
D�WUDQVIRUPDU�HQ�FRQWUDWRV�¿MRV�GRFH�GH�ORV�DFWXDOPHQWH�FXELHUWRV�SRU�
personal eventual.
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ANEXO I

7DEODV�VDODULDOHV�����

CATEGORÍAS
SALARIO TIPO

SALARIO BRUTO  
(M)

SALARIO BRUTO  
(A) 

SALARIO BASE COMP. CONVENIO INCENTIVOS

LICENCIADOS ASISTENCIALES

���� JEFE CLÍNICO �������� ������ 125,12 �������� ���������

���� JEFE SECCIÓN FARMACIA �������� ������ 125,12 �������� ���������

���� JEFE SECCIÓN RADIOLOGÍA �������� ������ 125,12 �������� ���������

���� ADJUNTO �������� ������ 125,12 �������� ���������

���� FACULTATIVO SERV. LABORATORIO �������� ������ 125,12 �������� ���������

���� MÉDICO ASISTENCIA DOMICILIARIA �������� ������ 125,12 �������� ���������

���� PSICÓLOGO �������� ������ 62,10 �������� 21.286,86

���� ANESTESISTA �������� ������ 116,10 �������� ���������

���� AYUDANTE DE CIRUJANO �������� ������ ������ �������� ���������

TÉCNICOS ASISTENCIALES

���� SUPERVISOR DE ENFERMERÍA �������� ������ ����� �������� ���������

���� ENFERMERÍA/DUE 1.505,55 ������ ����� �������� ���������

���� TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.505,55 ������ ����� �������� ���������

���� FISIOTERAPEUTA 1.505,55 ������ ����� �������� ���������

���� JEFE DE ATENCIÓN AL PACIENTE �������� ������ ����� �������� ���������

AUXILIARES ASISTENCIALES

���� AUXILIARES DE FARMACIA �������� 188,81 ����� �������� ���������

���� TER 1.056,59 ������ ����� �������� ���������

���� AUXILIARES ASISTENCIALES �������� ������ ����� �������� ���������

���� CAMILLERO �������� ������ ����� �������� ���������

ADMINISTRATIVOS

���� INFORMÁTICA �������� ������ ����� �������� ���������

���� TÉCNICO INFORMÁTICO �������� ������ ����� �������� ���������

���� AGENTE PASTORAL �������� ������ ����� �������� ���������

���� SUPERVISOR DE CONTABILIDAD �������� ������ ����� �������� ���������

���� R. VOLUNTARIADO �������� ������ ����� �������� ���������

���� OFICIAL DE PRIMERA ESPECIAL �������� ������ ����� 1.602,18 ���������

���� TÉCNICO DE SERVICIOS GENERALES �������� ������ 95,25 1.500,16 21.002,19

���� OFICIAL DE PRIMERA ADVO. �������� ������ ����� �������� ���������

���� OFICIAL DE SEGUNDA ADVO. 1.152,22 ������ ����� �������� ���������

���� AUXILIAR ADMINISTRATIVO �������� ������ ����� �������� ���������

���� SECRETARIA DIRECCIÓN �������� ������ ����� �������� ���������

���� TECNICO DE PERSONAL �������� ������ 65,02 ������� ���������

���� SECRETARIA UCP �������� ������ ����� �������� ���������

MANUALES Y OFICIOS

���� JEFE DE MANTENIMIENTO 1.622,19 ������ ������ 2.216,68 ���������

���� SUPERVISOR MANTENIMIENTO �������� ������ ����� �������� ���������

���� OFICIAL MANTENIMIENTO 1.152,21 ������ ����� �������� ���������

���� AYUDANTE DE SERVICIOS �������� ������ ����� �������� ���������

NO CUALIFICADOS

���� ENCARGADA LIMPIEZA �������� ������ 60,59 �������� ���������

���� TELEFONISTAS �������� ������ ����� �������� ���������

���� AYUDANTE LAVADERO �������� 121,22 ����� �������� ���������

���� LIMPIADORAS ������ ������ ����� �������� 16.028,16

ANEXO 2

Plus de antigüedad

CATEGORÍAS 1 TRIENIO 2 TRIENIO 3 TRIENIO 4 TRIENIO 5 TRIENIO 6 TRIENIO 7 TRIENIO 8 TRIENIO 9 TRIENIO 10 TRIENIO 11 TRIENIO

1.-MANDOS INTERMEDIOS 28,25 56,50 ����� 112,99 ������ ������ 225,98 ������ ������ ������ ������

2.-FACULTATIVOS 25,69 ����� ����� ������ ������ ������ 205,55 ������ ������ ������ ������

���683(59,625(6 ����� ����� ����� 86,55 108,18 129,82 ������ ������ ������ ������ ������

���'�8�( 20,89 ����� 62,66 ����� ������ ������ ������ ������ 208,85 ������ 250,62

5.-RESTO DE PERSONAL ����� ����� 56,80 ����� ����� ������ ������ ������ ������ 208,25 ������
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Plan de igualdad

A.–Concepto de los Planes de Igualdad.
El Hospital San Juan de Dios de Pamplona se compromete, de con-

IRUPLGDG�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�OD�/H\�2UJiQLFD���������D�DGRSWDU�PHGLGDV�
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación entre hombres y mujeres 
y a elaborar un Plan de Igualdad después de realizar un diagnóstico de 
situación que facilite la eliminación de dicha discriminación por razón de 
sexo y la equiparación en el trato y oportunidades.

B.–Diagnóstico de la situación.
3UHYLDPHQWH�D�OD�¿MDFLyQ�GH�ORV�REMHWLYRV�GH�LJXDOGDG�TXH�HQ�VX�FDVR�

deban alcanzarse, el Hospital realizará un diagnóstico de situación cuya 
¿QDOLGDG�VHUi�REWHQHU�GDWRV�GHVDJUHJDGRV�SRU�VH[RV�HQ�UHODFLyQ�FRQ�ODV�
condiciones de trabajo, con especial referencia a materias tales como el 
DFFHVR�DO�HPSOHR��OD�IRUPDFLyQ��FODVL¿FDFLyQ�\�SURPRFLyQ�SURIHVLRQDO��ODV�
condiciones retributivas y de ordenación de la jornada, de conciliación de 
la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, 
si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u 
RSRUWXQLGDGHV�HQWUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV�FDUHQWHV�GH�MXVWL¿FDFLyQ�REMHWLYD�\�
razonable, o situaciones de discriminación por razón de sexo que supongan 
OD�QHFHVLGDG�GH�¿MDU�GLFKRV�REMHWLYRV�

De todo ello el Hospital dará cuenta por escrito a los representantes 
de los trabajadores, pudiendo estos emitir el correspondiente informe si 
así lo estiman adecuado.

EI diagnóstico de situación deberá proporcionar datos desagrega-
dos por sexos en relación, entre otros, con algunas de las siguientes 
cuestiones:

a) Distribución de la plantilla en relación con edades, antigüedad, 
nivel jerárquico, grupos profesionales y nivel de formación.

b) Distribución de la plantilla en relación con tipos de contratos.
c) Distribución de la plantilla en relación con grupos profesionales 

y salariales.
d) Distribución de la plantilla en relación con ordenación de la jornada, 

horas anuales de trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliación 
de la vida familiar y laboral.

e) Distribución de la plantilla en relación con la representación 
sindical.

I�� ,QJUHVRV�\�FHVHV�SURGXFLGRV�HQ�HO�XOWLPR�DxR�HVSHFL¿FDQGR�JUXSR�
profesional, edad y tipo de contrato.

J�� 1LYHOHV�GH�DEVHQWLVPR�HVSHFL¿FDQGR�FDXVDV�\�GHVJORVDQGR�ODV�
correspondientes a permisos, incapacidades u otras.

h) Excedencias ultimo año y motivos.
L�� 3URPRFLRQHV�~OWLPR�DxR�HVSHFL¿FDQGR�JUXSR�SURIHVLRQDO�\�SXHV-

tos a los que se ha promocionado, así como promociones vinculadas a 
PRYLOLGDG�JHRJUi¿FD�

j) Horas de formación último año y tipo de acciones formativas.
Igualmente deberán diagnosticarse los criterios y canales de informa-

ción y/o comunicación utilizados en los procesos de selección, formación 
\�SURPRFLyQ��ORV�PpWRGRV�XWLOL]DGRV�SDUD�OD�GHVFULSFLyQ�GH�SHU¿OHV�SUR-
fesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de 
empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de 
selección, formación y promoción.

C.–Objetivos de los Planes de Igualdad.
Una vez realizado el diagnóstico de situación el Hospital establecerá, 

en su caso, los objetivos concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos 
y que podrán consistir en el establecimiento de medidas de acción positiva 
en aquellas cuestiones en las que se hayan constatado la existencia de 
VLWXDFLyQ�GH�GHVLJXDOGDG�HQWUH�PXMHUHV�\�KRPEUHV�FDUHQWHV�GH�MXVWL¿FDFLyQ�
objetiva, así como en el establecimiento de medidas generales para la 
aplicación efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminación, que 
incluirán las estrategias y prácticas para su consecución, irán destinados 
SUHIHUHQWHPHQWH�D�ODV�iUHDV�GH�DFFHVR�DO�HPSOHR��IRUPDFLyQ��FODVL¿FDFLyQ�
y promoción profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliación 
de la vida familiar, etc.

D.–Competencia de las Empresas y Representantes.
Una vez implantado el Plan de Igualdad en el Hospital se informará a 

los representantes de los trabajadores con carácter anual sobre su evolu-
ción, pudiendo estos últimos emitir informe si así lo estiman oportuno.

El Hospital dispondrá de un plazo coincidente con la vigencia del 
presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los Ar-
tículos anteriores respecto a los Diagnósticos de Situación y los Planes 
de Igualdad.

F1006069

DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN EMPRESA Y EMPLEO. Edicto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo cuarto, del Real Decreto 
����������GH����GH�DEULO��\�D�ORV�HIHFWRV�SUHYLVWRV�HQ�HO�PLVPR��VH�KDFH�
público que en el Departamento de Innovación, Empresa y Empleo del 
*RELHUQR�GH�1DYDUUD�\�D�ODV����KRUDV�GHO�GtD����GH�PDU]R�GH�������VRQ�

GHSRVLWDGRV�ORV�(VWDWXWRV�PRGL¿FDGRV�GH�OD�2UJDQL]DFLyQ�3URIHVLRQDO�
denominada: “Asociación de Empresarios del Comercio, Hostelería y 
Servicios del Ensanche de Pamplona”, cuyo ámbito territorial corresponde 
al de Pamplona, abarcando el funcional a las entidades profesionales 
que desarrollando la citada actividad, decidan libre y voluntariamente 
asociarse.

/RV�GRV�¿UPDQWHV�GHO�DFWD�GH�PRGL¿FDFLyQ�VRQ��'RQ�-HV~V�/D\RV�
García y don Celso Clariana Poch.

/R�TXH�VH�KDFH�S~EOLFR�SDUD�FRQRFLPLHQWR�\�QRWL¿FDFLyQ�GH�ORV�LQWHUH-
sados; quienes podrán alegar, por escrito, lo que estimen procedente al 
respecto, dentro del plazo de ocho días, contados a partir de la publicación 
GHO�SUHVHQWH�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�1DYDUUD�

Pamplona, 26 de marzo de 2010.–El Director del Servicio de Trabajo, 
José María Andueza Azcona.

)�������

�����27526

RESOLUCIÓN 74/2010, de 23 de marzo, del Director General de Jus-
ticia, por la que se aprueba el calendario laboral y las vacaciones 
del año 2010 para el personal al servicio de la Administración de 
Justicia en la Comunidad Foral de Navarra.

El artículo 500 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder 
-XGLFLDO��VHJ~Q�UHGDFFLyQ�GDGD�SRU�OD�/H\�2UJiQLFD����������GH����GH�
diciembre, regula la jornada y horarios del personal al servicio de la Ad-
ministración de Justicia.

(O�Q~PHUR���GHO�PLVPR�DUWtFXOR�HVWDEOHFH�TXH�OD�GLVWULEXFLyQ�GH�OD�
MRUQDGD�\�OD�¿MDFLyQ�GH�ORV�KRUDULRV�VH�GHWHUPLQDUi�D�WUDYpV�GHO�FDOHQGDULR�
laboral que, con carácter anual, se aprobará por el órgano competente del 
Ministerio de Justicia y de las Comunidades Autónomas con competen-
cias asumidas, en sus respectivos ámbitos, previo informe favorable del 
Consejo General del Poder Judicial y negociación con las organizaciones 
sindicales.

En su virtud, previa negociación con las organizaciones sindicales e 
informe favorable del Consejo General del Poder Judicial y en ejercicio 
GH�ODV�DWULEXFLRQHV�FRQIHULGDV�SRU�HO�'HFUHWR�)RUDO����������GH����GH�
febrero,

RESUELVO:
1.º Ámbito de aplicación.
La presente Resolución será de aplicación a los funcionarios de los 

Cuerpos al servicio de la Administración de Justicia que presten servicios 
HQ�ODV�R¿FLQDV�\�VHUYLFLRV�MXGLFLDOHV�UDGLFDGRV�HQ�1DYDUUD�

2.º Días festivos.
1. El calendario de días festivos entre semana durante el año 2010 

para el personal al servicio de la Administración de Justicia en la Comunidad 
Foral de Navarra señalado en el punto 1.º, será el siguiente:

1 de enero: Año Nuevo.
6 de enero: Festividad de la Epifanía del Señor.
19 de marzo: San José.
1 de abril: Jueves Santo.
2 de abril: Viernes Santo.
5 de abril: Lunes de Pascua.
1 de mayo: Fiesta del Trabajo.
12 de octubre: Fiesta Nacional de España.
1 de noviembre: Festividad de Todos los Santos.
��GH�GLFLHPEUH��6DQ�)UDQFLVFR�-DYLHU�
6 de diciembre: Día de la Constitución.
8 de diciembre: Festividad de la Inmaculada.
25 de diciembre: Natividad del Señor.
2. Además será festivo en cada localidad el día determinado en la 

5HVROXFLyQ������������GH����GH�QRYLHPEUH��GH�OD�'LUHFWRUD�*HQHUDO�GH�
Trabajo y Prevención de Riesgos del Gobierno de Navarra.

���� )LHVWDV�SDWURQDOHV�
'XUDQWH� ODV�¿HVWDV�SDWURQDOHV�GH�FDGD�ORFDOLGDG�VH�HVWDEOHFHQ�ODV�

siguientes normas:
Para el personal que presta sus servicios en Pamplona se considera 

IHVWLYR�FRQ�PRWLYR�GH�ODV�¿HVWDV�SDWURQDOHV�HO�GtD���GH�MXOLR��$VLPLVPR��
la víspera se trabajará hasta las 12:00 horas; los días 8 y 9 de julio la 
jornada tendrá una duración de cinco horas y treinta minutos diarios entre 
ODV������\�ODV�������KRUDV��FRQ�SUHVHQFLD�FRQWLQXDGD�REOLJDWRULD��\�GXUDQWH�
ORV�GtDV��������\����GH�MXOLR�OD�MRUQDGD�WHQGUi�XQD�GXUDFLyQ�GH�VHLV�KRUDV��
entre las 9:00 y las 15:00 horas, con presencia continuada obligatoria, y 
HQ�WRGRV�ORV�FDVRV�FRQ�UHVSHWR�D�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR�������GH�OD�
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Para el personal que presta sus servicios fuera de Pamplona, se 
FRQVLGHUDUi�IHVWLYD�FRQ�PRWLYR�GH�ODV�¿HVWDV�SDWURQDOHV�OD�IHFKD�TXH�HQ�
cada localidad corresponda por tradición o precepto religioso trabajándose 


