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En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de tra-
bajo podrán abonarse, a los empleados/as afectados, las cantidades
correspondientes a Módulos de Complemento Específico que hubieran
percibido en el caso de haber permanecido de alta en esta Corpora-
ción, todo ello siempre que puedan acreditarse los mismos por el Ser-
vicio al que esté adscrito el empleado/a y consten en su calendario de
trabajo. 

Artículo 48. Prestaciones sanitarias
1. Los empleados y empleadas municipales fijos/as percibirán una

ayuda económica para hacer frente a los gastos originados por la com-
pra de prótesis sanitarias, en base a los siguientes criterios:

a) Se abonarán, previa justificación mediante factura y receta
médica.

b) Las cantidades máximas que se podrán abonar por este concep-
to son las que se indican a continuación:

CUANTÍAS MÁXIMAS DE PRESTACIONES SANITARIAS

Concepto Periodo de concesión Imp. €

De tipo óptico, auditivo y de fonación

Gafas completas graduadas 3 años y 1 año (men. 14 años) 71,18 

Gafas completas progresivas 3 años y 1 año (men. 14 años) 101,67 

Cristales graduados, dos Anual 50,85 

Cristales graduados, uno Anual 25,43 

Cristales progresivos, dos Anual 72,63

Cristales progresivos, uno Anual 36,32

Lentillas Anual 67,11

Operación de corrección ocular 10 años 250,11

Audífono 2 años 406,74

Tapones oídos baño (50 % de factura) Anual 33,76

Aparato de fonación (según factura)

Prótesis, arreglos dentales y ortodoncias

Empastes (máx. 12 piezas) 10 años 29,82

Pieza dental implantada (máx. 12 piezas) 10 años 91,51

Prótesis dental media 10 años 254,84

Prótesis dental completa 10 años 508,41

Ortodoncia 2 años 591,21

Implante dental (50 % factura)
(máx. 8 piezas) 10 años 187,59

Endodoncia (máx. 6 piezas) 10 años 60,78

Limpieza dental Tartrectomía 1 año 29,82

Férula de descarga (50 % de factura) 2 años 33,76

Curetajes dentales (50 % de factura) 10 años 202,58

Aparatos ortopédicos

Férula descarga (50 % factura) 2 años 33,76

Zapatos y botas ortopédicas 6 meses (de 0 a 2 años)
1 año (de 2 a 14 años) 57,71
2 años (mayor de 14 años)

Medias panty Anual 23,59

Medias normales Anual 19,19

Medias cortas Anual 16,03

Tobillera Anual 9,44

Estabilizador de tobillo (máx. 50 %
de factura) Anual 33,76

Otras prestaciones

Alimentación de enfermos celíacos Anual 208,08

c) Cualquier otra petición no contemplada en el cuadro anterior
será informada por la Comisión al efecto y resuelta por la Dele-
gación de Personal, Organización y Calidad.

d) Esta prestación la percibirán los empleados y empleadas, pen-
sionistas de esta Corporación, viudos/as de los anteriores y por

sus cónyuges e hijos/as, y por los hijos de la pareja o cónyuge
del empleado/a que convivan con él (para lo cual en este caso,
se acreditará mediante certificado de empadronamiento) meno-
res de 25 años o mayores discapacitados que estén económica-
mente a su cargo y siempre que acrediten la situación de paro.

e) No se abonarán aquellas prótesis que estén incluidas en las
ayudas por este concepto que concede el Servicio Andaluz de
Salud.

f) Por parte del Área de Personal, Organización y Calidad se
requerirán a los empleados y empleadas, los documentos perti-
nentes para la justificación de los requisitos detallados con
anterioridad, así como los informes médicos y facturas (origi-
nal o copia compulsada) que resulten necesarias para la com-
probación de las prótesis solicitadas.

g) No procederá el abono de las prótesis que se soliciten transcu-
rridos 6 o más meses desde la expedición de la factura corres-
pondiente.

2. Con la finalidad de dar cobertura médica y especialidades, la
Corporación se obliga a tener suscrito, durante toda la vigencia del
presente Convenio, un Seguro Médico Colectivo de Asistencia Sanita-
ria con cualquiera de las entidades que prestan dichos servicios.

El grupo asegurable lo integrará el conjunto del personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Málaga, así como el personal no fijo pero
vinculado al Ayuntamiento por un tiempo ininterrumpido no menor a
tres años o por el mismo tiempo de vinculación con interrupciones
debidas a tramites burocráticos o de renovaciones de convenios con
otras instituciones.

Las prestaciones básicas a incluir son las que se especifican en el
Anexo VI-Seguro colectivo de asistencia sanitaria.

Si durante la vigencia del presente convenio, finalizara el periodo
máximo de duración del seguro colectivo de asistencia sanitaria
actualmente concertado con la Compañía aseguradora Mapfre Fami-
liar, se adoptarán, desde el Área de Personal, Organización y Calidad,
con la suficiente antelación e impulsando el expediente de contrata-
ción, las actuaciones administrativas necesarias para que se produzca
la entrada en vigor de una nueva póliza colectiva a la finalización de la
anterior; previamente a la aprobación de las cláusulas que regulen el
nuevo procedimiento de contratación se emitirá informe por las orga-
nizaciones sindicales firmantes del presente convenio, así como tam-
bién con carácter previo a la adjudicación del contrato.

Artículo 49. Prestaciones para ayuda escolar
La Corporación establece una Ayuda Escolar anual para los/as

hijos/as de los empleados y empleadas fijos/as con la siguiente cuantía:

CONCEPTO IMPORTE

Guardería. 107,05 €

Educación Infantil, E.P.O., Educación Especial,.
P. de cualificación prof. inicial 57,08 €
Grado Elemental Conservatorio de Música o Danza.

E.S.O., Bachillerato.
Grado Medio de Formación Profesional.
Escuela Oficial de Idiomas. 110,62 €
Grado Medio del Conservatorio de Música o Danza.
Grado Medio de Artes Plásticas y Diseño.
Curso de Adaptación Pedagógica.

Estudios Universitarios o de Doctorado en Málaga.
Formación Profesional de Grado Superior.
Grado Superior Conservatorio de Música o Danza. 178,41 €
Arte Dramático.
Grado Superior de Artes Plásticas y Diseño.
Experto Universitario, Cursos de posgrado

Ídem cuadro anterior fuera de Málaga. 337,66 €

                       


