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CAPITULO I AMBITO 3 |

ARTICULO 1.- ALCANCE, AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.
El presente Acuerdo tiene por objeto, establecer y regular las normas por las que han
de regirse las condiciones de trabajo del personal en situacion de servicio activo, en
régimen funcionarial de este Excmo. Ayuntamiento, asi como las relaciones con los
jubilados y pensionistas del mismo, en aquellos articulos que mas adelante se determinen.
Antes de que finalice la vigenciadel presente Texto, las partes se comprometen a suprimir
del mismo las referencias que se hacen a los colectivos de Jubilados y Pensionistas
en el presente articulo asi como en el tltimo parrafo de las disposiciones adicionales.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL, TEMPORALY DENUNCIA.
Estos Acuerdos seran de aplicacion al Excmo. Ayuntamiento, los cuales tendran una
vigencia de 4 afios, entrando en vigor el dia 1 de Enero de 2008 y terminando el dia
31 de Diciembre de 2011.
El Texto se entendera prorrogado de afio en afio a partir del 31 de Diciembre de 2011 por
tacita reconduccion, si no mediase denuncia de cualquiera de las partes con tres meses
de antelacion a la fecha de su vencimiento normal o de cualquiera de sus prérrogas,
mediante escrito dirigido a la otra parte.
Llevada a cabo la denuncia, las partes firmantes comenzaran las negociaciones de
las préximas modificaciones del Texto Regulador de las condiciones de trabajo del
Personal Funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.
En cualquier caso, el Acuerdo denunciado seguird en vigor tanto en sus clausulas
obligaciones como normativas hasta que se acuerde uno nuevo.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.
Quedard afectado por lo expuesto en el presente Acuerdo todo el personal que preste sus
servicios para este Excmo. Ayuntamiento, en régimen funcionarial, asf como jubilados
y pensionistas del mismo en aquellos articulos que se determinen.
Quedardn no obstante excluidos del presente Acuerdo los funcionarios nombrados
en amparo de las bases de colaboracion INEM-Corporaciones Locales, asf como los
nombrados al amparo de los acuerdos de colaboracion suscritos entre este Excmo.
Ayuntamiento y los distintos Organismos o Administraciones Publicas, (Diputacion
Provincial, Junta de Andalucia, MOPU....), en lo referente a las disposiciones oficiales
que las desarrollen.
Quedarén igualmente excluidos del dmbito del presente Acuerdo, los funcionarios
nombrados en aplicacién de la Ordenanza Municipal Reguladora de una accién de
Solidaridad para la erradicacién de la marginacion y desigualdad social en el término
municipal de El Puerto de Santa Maria, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
en su sesion celebrada el dia 31 de octubre de 1995 y publicada en el Boletin Oficial

de la Provincia nimero 259 de 9 de noviembre de 1995.
CAPITULO Il ORGANIZACION
ARTICULO 4.- PRINCIPIOS GENERALES.
La organizacién préctica del trabajo, cuya iniciativa corresponde a la Empresa con
sujecion a estos Acuerdos y a los acuerdos establecidos entre la Administracion y los
Sindicatos para modernizar la Administracién y mejorar las condiciones de trabajo
(Boletin Oficial del Estado de 21 de Enero de 1.992) y demas legislacion vigente
(entre otras la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico),
se realizard mediante la negociacién entre la Empresa y la representacion legal del
personal de la misma, resolviéndose en caso de disconformidad por la Autoridad
competente, 0 mediador designado por comtn acuerdo entre las partes.
ARTICULO 5.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
La racionalizacion del trabajo, tendrd las finalidades siguientes:
a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.
b) Determinacién de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia.
c) Establecimiento de la relacién de puestos de trabajo, como instrumento técnico de
racionalizacion y ordenacion del personal.
d) Vigilancia y control del absentismo.
A fin de satisfacer de manera 4gil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en
relacion con los servicios publicos de la Administracion, las partes se comprometen a
mejorar la calidad de aquellos.
Para la consecuci6n de una mayor fluidez en las relaciones de la Administracién con
los administrados, asi como una mejora en la calidad de los servicios puiblicos, las
partes consideran conveniente adoptar medidas tendentes a:
- La informacion personalizada al ciudadano.
- Lamotivaciény formacidn del personal que se relaciona directamente conel ciudadano.
- La agilizacion y simplificacion de los procesos administrativos. )
ARTICULO 6.- PLANTILLA DE PERSONAL/OFERTA Y RELACION
DE PUESTO DE TRABAJO.
El Ayuntamiento aprobard anualmente a través del presupuesto la plantilla de personal,
que comprenderd todos los puestos reservados a funcionarios, personal laboral y
personal eventual. Contendrd asimismo la denominaci6n de los puestos, naturaleza
de la relacion y duracion de esta, agrupandose los puestos por servicios conforme al
organigrama del Ayuntamiento.
6.1.- PLANES DE EMPLEO Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.
ElAyuntamiento podréd elaborar Planes de Empleo referidos tanto a personal funcionario
como laboral, que contendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la
6ptima utilizacién de los recursos humanos, dentro de los limites presupuestarios y de
acuerdo con las directrices de la politica de personal.
Las memorias justificativas de los Planes de Empleo contendrdn las referencias
temporales que procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en los
mismos, para la éptima utilizacién de los recursos humanos.
Para poder atender las necesidades de recursos humanos de esta Administracion y
contribuir al desarrollo de la carrera profesional del personal a su servicio, el nimero
de plazas a ofertar por promocion interna serd igual, al menos, al porcentaje sefialado
a continuacién para cada uno de los grupos:
- 50 % de las plazas de la Oferta de Empleo Piblico de nueva creacién para los grupos
AyAl
-50% de las plazas de la Oferta de Empleo Piiblico de nueva creacion para el grupo C1.
-50% de las plazas de la Oferta de Empleo Piiblico de nueva creacion para el grupo C2.
Ambas partes se comprometen a poner en marcha la promocién vertical, horizontal
y cruzada (entre las distintas Areas de conocimiento) dimanantes de los Acuerdos
Administracion Sindicatos a nivel nacional y Autonémico.
Los Planes de Empleo y la Oferta Publica de Empleo serdn objeto de negociacién
con los representantes del personal. Los Sindicatos tendrdn conocimiento de toda la
informacién relacionada con los Planes de Empleo y la Oferta Piblica de Empleo y
sin perjuicio de las facultades de autoorganizacion que corresponde al Ayuntamiento,
negociardn todas las repercusiones que en materia de personal puedan tener los mismos.
6.2 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Es funcion de la relacion de puestos de trabajo la racionalizacion y ordenacién del
personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de laorganizacidny delos servicios, trazando previsiones parasu evolucién
futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempleo de los puestos de
trabajo y clasificar y valorar cada uno de ellos.
Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacion con la representacion
del personal, la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo y sus modificaciones.
Los puestos de trabajo figuraran en una relacion en la que aparecerd cada uno de ellos
individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes circunstancias:
a) Denominacién o categoria.
b) Caracteristicas esenciales.
¢) Area, servicio, departamento o centro directivo en que orgdnicamente esté integra
do.
d) Adscripcién del puesto a personal funcionario o laboral en atencion a la naturaleza
de su contenido.
e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o formacién
especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso
los grupos, escalas, subescalas o clases de funcionarios, o categorfas de personal a
quienes se reservan.
f) Forma de provisién por concurso o libre designacion.
2) Indicacion de si se trata o no de puesto singularizado.
h) Nivel de complemento de destino.
i) Complemento especifico con indicacion de los factores que se retribuyen con el mismo.
6.3. SELECCIONES DE PERSONAL.
Cuando por necesidades del servicio hayan de cubrirse plazas vacantes y no pueda
hacerse por el sistema de promocion interna, se hard en todo caso, acudiendo a las
Bolsas de Empleo generadas a partir de la celebracion de pruebas selectivas de la dlltima
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Oferta Publica de Empleo. De no existir ésta, se aplicard el Reglamento aprobado por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion celebrada el dia 9 de septiembre de 1999
y modificados por acuerdos del mismo 6rgano de fechas 7 de marzo de 2002, 9 de
agosto de 2007 y 15 de Julio de 2008. )

ARTICULO 7.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.
Atendiendo alapermanenciadel empleado, el personal del Ayuntamiento se clasificaen:
FUNCIONARIO DE CARRERA: Aquél que ocupe un puesto de trabajo o plaza de un
modo permanente y posea documentacion acreditativa de dicha situacion.
FUNCIONARIO INTERINO: Aquél que a tiempo cierto o para trabajo determinado,
sea nombrado temporalmente por la Empresa.
Desde el punto de vista funcional el personal del Ayuntamiento se estructura en escalas,
y dentro de estas en subescalas o categorias, y entre estas tltimas segtin el nivel de
complemento de destino de los puestos se diferencian entre puestos con o sin jefatura.
Dicha clasificacion se detalla en el ANEXO I de este Acuerdo.
Atodo puesto que segtin la Relacion de Puestos de Trabajo tenga los complementos de
destino que se detallan a continuacién serdn exigibles las funciones y responsabilidades
descritas en el citado anexo para los jefes de Servicio, adjuntos de servicio, jefes de
seccion, adjuntos de seccion y jefes de negociado:
Puestos de nivel 20, jefatura de negociado.
Puestos de hasta nivel 22, adjuntia de seccién.
Puestos de hasta nivel 24, jefatura de seccién.
Puestos de hasta nivel 26, adjuntia de servicio.
Puestos de nivel hasta 28, jefatura de servicio.

ARTICULO 8 .- INCOMPATIBILIDADES.
Como norma general de aplicacion a todos los puestos de trabajo, se estard a lo
previsto en la legislacion vigente (Ley 53/84 y demds disposiciones aplicables), y en
tanto no se desarrollada dicha Ley para la Administracién Local, se aplicard como
tal el Real Decreto 598/85 sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.
La aplicacion de esta norma general no supondrd mayor incremento retributivo sobre
los previstos para los puestos reflejados en la tabla segiin cada categoria.

CAPITULO III JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

ARTICULO 9.- JORNADA LABORAL.
La jornada laboral para todo el personal serd la estipulada en la Resolucion de 20 de
Diciembre de 2005 de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
La distribucion de la jornada en su cémputo anual y diario, ha sido determinada por
la Direccién de la Empresa y los representantes del personal conforme al contenido
de los cuadros horarios que figuran como Anexo V a este Texto. El computo anual
y diario de los indicados cuadros no podrd verse alterado en ningin caso sin mutuo
acuerdo entre las partes. En cualquier caso la jornada diaria no podra ser superior a 9
horas y procurando que el descanso semanal de cuarenta y ocho horas ininterrumpidas
coincida preferentemente en sabados y domingos.
Los servicios que por sus peculiares caracteristicas estén sometidos a horario no general
o0 arégimen de turnos los cuadrantes respetaran en todo caso los horarios establecidos
en los calendarios laborales anexos.
Cada funcionario que preste sus servicios en jornada completa, dispondra de un periodo
de descanso de 30 minutos médximos diarios, aplicable en caso de jornada partida durante
la franja horaria mds extensa, computéndose este tiempo como efectivo de trabajo. En
los supuestos de jornada reducida, el tiempo de descanso serd el que resulte de aplicar
a los 30 minutos la misma proporcion que la jornada que se realice.
Seestablece un margen de 5 minutos flexibles parael cumplimiento del horario de entrada.
En aquellos servicios sometidos a control de horario mediante reloj o sistema
informatizado, podrd flexibilizarse el horario de entrada en 15 minutos que serdn
recuperables por exceso o por defecto al final de cada jornada, debiendo observarse
en cualquier caso, el cumplimiento del computo semanal.
Se considerardn dias no laborables durante la vigencia del presente Acuerdo, las 12
fiestas que se determinan en el Calendario de la Comunidad Auténoma, mds los dos
dias de fiestas locales. Los 6 restantes, se estableceran mediante acuerdo de las partes
y serdn reflejados en el calendario anual.
Si el dia de disfrute de descanso semanal coincide con alguno de estos dias, se respetara
el festivo, ddndose un dia a cambio de descanso.
La Casa Consistorial permanecera cerrada los dias 24 y 31 de diciembre, habilitindose
un sistema alternativo para el Registro General de Entrada, pendiente de determinar.
A partir del aflo 2011, aquellos empleados piblicos que trabajen los dias 24 y 31 de
diciembre, recibirdn en compensacion dos dias de descanso por cada uno de ellos.
La jornada laboral observara una reduccién de dos horas al final de las correspondientes
al 5 de Enero, Lunes, Martes y Miércoles Santo; Jueves y Viernes de Feria y la de los
dias laborables con que se corresponda el puente de Navidad (de disfrute alternativo
con el de Semana Santa al 50%).
Cuando se establezca en el correspondiente Calendario Laboral, dias puentes como dfas
inhdbiles oreducciones de jornada, se deberd garantizar que los servicios con atencién al
publico queden cubiertos, en funcion de la disponibilidad que se requieraen los mismos.
En atencién a los Servicios Piblicos que se prestan por este Excmo. Ayuntamiento y
sus Organismos Auténomos, cuando por necesidades del servicio haya que trabajar
cualquier dfa considerado como no laboral en el Calendario anual, éste, se compensard
mediante el descanso de otro dfa en la fecha que se determine por las partes.
El personal que se encuentre prestando servicios en régimen de trabajo a turnos tendrdn
preferencia para elegirlos, cuando cursen con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional.
En los servicios o puestos de trabajo en los que sea preciso establecer, previo acuerdo
adoptado por la Comision Paritaria especial a que se refiere el (articulo 24.f), una
jornada anual de trabajo superior a la general, la cuantificacion de dicha jornada y la
correspondiente retribucion serd determinada a través del complemento especifico
por mayor dedicacién.
Ambas partes negociardn y establecerdn el cuadro horario de cada uno de los servicios.
Jornadareducida.Aquellos funcionarios que losoliciten justificadamente y siempre que

el servicio lo permita, podran acogerse a una reduccién de su jornada con disminucion
proporcional de sus retribuciones. En cualquier caso, siempre que resulte compatible con
la naturaleza del puesto desempenado, el personal que ocupe puestos de trabajo cuyo
nivel de complemento de destino sea inferior al 28, podrd solicitar el reconocimiento
de una jornada reducida , ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes
a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus retribuciones. No podrd reconocerse esta
reduccion de jornada al personal que por la naturaleza y caracteristicas del puesto
de trabajo desempefiado, venga percibiendo el complemento de mayor dedicacién.
Medidas adicionales de flexibilidad horaria:
a) Los empleados puiblicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12
aflos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar
con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tenga establecida.
b) Los empleados ptiblicos que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de
dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de
conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion
especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion,
con los horarios de los propios puestos de trabajo.
c) Excepcionalmente, la empresa podrd autorizar, con cardcter personal y temporal,
la modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos
de familias monoparentales».

POLICIA LOCAL/GUARDERIA FORESTAL: RECUPERACION
DE DESCANSOS QUE SE ANULEN CON MOTIVO DEL MUNDIAL DE
MOTOCICLISMO.
En los casos en que la Feria de Primavera y el Mundial de motociclismo se celebren
sucesivamente sin interrupcion entre ellos, los descansos que se supriman con motivo
del campeonato mundial de motociclismo, se recuperaran a razén de dos dias por cada
dfa anulado, debiéndose realizar esta compensacion en domingos y festivos.

POLICIA LOCAL/GUARDERIA FORESTAL: COMPENSACION POR
EXCESO DE JORNADA.
En los casos en que se produzca una prolongacion de la jornada de trabajo por
circunstancias imprevistas, la compensacion se producird en descanso, a razén de hora
por hora, en la fecha que las partes acuerden.

ARTICULO 10.- VACACIONES.
Las vacaciones anuales se disfrutardn por los funcionarios de esta Corporacion,
cualquiera que sea su vinculo con la misma, de forma obligatoria dentro del afio natural
y hasta el 15 de enero del afio siguiente, salvo que el nombramiento se extinguiese con
anterioridad a la fecha pactada, o en defecto de ésta, prevista.
a.- Con cardcter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal serdn de
treinta y un dfa naturales consecutivos o de veintitrés dias laborables. Asimismo, se
tendra derecho a un dfa laborable adicional de vacaciones al cumplir quince afios en
la Administracion, afladiéndose un dia més al cumplir los veinte, veinticinco y treinta
afios de servicios. El disfrute de este derecho se hara efectivo a partir del afo natural
siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referida.
b.- Anualmente y dentro de la primera quincena de Febrero, se fijard entre la Corporacién
y los representantes legales del personal el correspondiente plan de Vacaciones anual,
excepto para los miembros de la Policia Local, donde el programa se efectuard durante
el mes de Noviembre de cada afio.
c.- Se disfrutard preferentemente durante los meses de Julio a Septiembre de cada
afio y se procurard que las vacaciones del personal con hijos coincida con el periodo
de vacaciones escolares. Asimismo, se garantiza que todo el personal disfrutard de
al menos 15 dias de vacaciones en el periodo del 15 de Junio al 15 de Septiembre,
articuldndose para ello cuantas medidas conlleven a la consecucién de este fin. En el
supuesto de que por imperiosa necesidad del Servicio se le impida, se compensara por
cada tres dias no disfrutados con un dfa mds de vacaciones.
Encasodediscrepancias conel periodo disfrutado, tendran preferencia aquellas personas
que tengan mayor antigiiedad en el Servicio o en la Unidad a que pertenezcan, si bien
no podrd hacer uso de esa preferencia durante dos afios consecutivos.
d.- En caso de enfermedad coincidente con las vacaciones, se interrumpirdn éstas, para
continuarlas cuando las necesidades del Servicio lo permitan, teniéndose en cuenta
la opinién del interesado.
e.- El personal podra acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los permisos
derivados de nacimiento, adopcién o acogimiento, atin habiendo expirado ya el afio
natural a que tal periodo corresponda. Asimismo, en el caso de baja por maternidad,
cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional, quedard interrumpido el
mismo y podrdn disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo por maternidad, en
los términos indicados anteriormente.
f.- Cuando el periodo de vacaciones inicialmente previsto coincida con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 49.4 del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan”

POLICIA LOCAL/GUARDERIA FORESTAL
El nuevo cuadrante vacacional para la Policfa Local/Guarderia Forestal de rotacion
anuales:
A.- 1° Junio/1° Agosto.
B.- 1° Julio/1° Septiembre.
C.- 2° Junio/2° Agosto.
D.- 2° Julio/2° Septiembre.
Con cargo a asuntos propios, dfas de compensacion o vacaciones anuales, se establecen
dos turnos en los perfodos 24-30 diciembre y 31 diciembre-6 enero.
En los perfodos de vacaciones de verano, Navidad y Feria de Primavera-Motos, no
podrd hacerse uso de los asuntos propios ni recuperacion de festivos, excepto cuando
las necesidades del Servicio lo permitan.
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ARTICULO 11.- PERMISOS RETRIBUIDOS.
El personal tendrd derecho a permisos retribuidos previa comunicacion y posterior
justificacién mediante el documento que le sea requerido en cada caso, en los supuestos
y con la duracién que a continuacién se indican:
1.- Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente registro
publico en este dltimo supuesto la licencia solo se podrd disfrutar cuando hayan
transcurrido al menos 4 aflos desde una inscripcion anterior, si la hubiera), 15 naturales.
El computo de esta licencia, comenzard el dia de la boda o inscripcion si es laborable
para el interesado o en su defecto a partir del primer dia que tenga la consideracién
para el mismo, salvo que el interesado elija hacerlo con anterioridad a la fecha del
hecho causante, debiendo en cualquier caso quedar ésta, la fecha, comprendida dentro
de la licencia.
2.1.- Por fallecimiento del cényuge/compaiero/a o pareja de hecho y demds familiares
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, (padres e hijos) 4 dias laborables
si el fallecimiento se produce en la misma localidad 6 5 dfas laborales si se produce
fuera de ella.
2.2- Por fallecimiento de familiares distintos de los anteriores y hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad (abuelos y hermanos) 3 dfas habiles si el fallecimiento
se produce en la misma localidad 6 4 si se produce fuera de ella.
2.3- Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirtirgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, del cényuge/compafiero/a o pareja
de hecho y demas familiares dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
(padres e hijos) 4 dias laborables si el hecho se produce en la misma localidad 6 5 dias
laborales si se produce fuera de ella
2 4- Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de familiares distintos de los anteriores
y hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (abuelos y hermanos) 3 dias
hébiles si el hecho se produce en la misma localidad 6 4 si se produce fuera de ella.
2.5.- Enfermedad infecto contagiosa de hijos menores de 9 afios.- Un mdximo de dos
dias al afio natural por cada empleado piblico, previa justificacion de alguna de las
siguientes enfermedades: varicela, sarampién, rubéola, parotiditis, difteria y tos-ferina.
3.-Licencia por paternidad.- Por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: 15
dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion. Este permiso es independiente del disfrute compartido
de los permisos contemplados en el apartado d) 2, y en el supuesto de parto, adopcion
o0 acogimiento multiples se ampliard en dos dias por cada hijo a partir del segundo.
4.- Estudios Académicos.- Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas de
aptitud: Los dias de su celebracién
5.- Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar
y laboral.
6.- Traslado de domicilio: Cuando el traslado se produzca en la misma localidad 1 dfa.
Si el traslado tuviera lugar a otra localidad 2 dfas si pertenece a la misma provincia y
4 si perteneciera a provincia distinta.
7.- Por hijo con discapacidad: el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracién o de educacion especial,
donde reciba atencion, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional
en el dmbito sanitario o social.
8.- Por razon de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de las
trabajadoras victimas de violenciade género, totales o parciales, tendrdn la consideracién
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que as{ lo determinen los servicios
sociales de atencidn o de salud segiin proceda.
9.- El personal tendrd asimismo derecho a permiso retribuido siempre que ello no cause
detrimento en el servicio en los casos y con la duracién que a continuacion se indica:
a) Examenes de estudios relacionados con la promocion del funcionario: El tiempo de
su duracion, previo informe de los representantes legales del personal.
b) Asistencia a cursos de formacién o promocion relacionados con el puesto de trabajo:
El tiempo de su duracion, previo informe de los representantes legales del personal.
Para los desplazamientos con motivo de la realizacion de cursos se tomard como punto
de partida el del domicilio del funcionario.
Los permisos regulados en los apartados precedentes serd concedidos por la autoridad
que tenga atribuida la competencia en el momento de la peticién.
Si algtin trabajador solicitase nueva licencia fundada en motivos excepcionales, la
empresa estudiard el caso planteado, previo informe de la representacion legal.
Apartado d.-:«Licencias por maternidad y gestacion:
1.- La empleada piblica podrd ausentarse de su puesto de trabajo por el tiempo
indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Igualmente los empleados
publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacidn y previa justificacién
de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.
2.- La empleada puiblica tendrd derecho en el supuesto de parto, a una suspensién del
contrato de trabajo/nombramiento de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en
dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto miltiple. El periodo de suspension se distribuird a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.
No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre
trabajen, ésta, al iniciarse el perfodo de descanso por maternidad, podra optar porque
el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del perfodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El padre
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la incorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las
que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.
Este permiso podrd disfrutarse en régimen de jornadacompleta o atiempo parcial ,cuandolas
necesidadesdel serviciolo permitan,y enlos términos que reglamentariamente se determinen.
En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dfas como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo
de trece semanas adicionales.
Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.
3.- En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
0 acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple.
El computo del plazo se contara a eleccion del empleado piblico, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion sin que un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.
En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird
a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con perfodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.
Este permiso podrd disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.
Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendrd derecho,
ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.
Con independencia del permiso previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en el mismo, el permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
porlaque se constituye laadopcion oladecision administrativa o judicial de acogimiento.
Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este apartado serdn los que asf se establezcan en el Cédigo Civil
oen las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.
4 .- Una vez agotado el permiso por maternidad, adopcion o acogimiento sefialado en
los epigrafes 2° y 3° del presente apartado, el personal tendra derecho a un permiso
retribuido de cuatro semanas adicionales.
5.- Asimismo, las empleadas publicas por lactancia de un hijo menor de 16 meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal de trabajo en una hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en el caso de que ambos trabajen.
6.- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia, asi como de las reducciones de jornada previstas en el articulo siguiente,
correspondera a la empleada puiblica, dentro de su jornada ordinaria. El empleado
publico deberd preavisar al empresario con quince dfas de antelacion, la fecha en que
se reincorporard a su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas entre empresario y
empleado publico sobre la concrecion horaria en la determinacién de los perfodos de
disfrute de estos supuestos, seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138. bis de la Ley de Procedimiento Laboral
o legislacion de funcionarios en su caso.
7.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendrdn
derecho a ausentarse del trabajo durante un mdximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un méximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario».

Apartado e.-: «Licencia por asuntos propios:
A lo largo del afio el personal tendrd derecho a disfrutar de ocho dias de Asuntos
Propios. Tales dias no podrdn acumularse en ningtin caso a las vacaciones retribuidas.
Los trabajadores podrdn disfrutar de los indicados dfas a su conveniencia, previo
conocimiento del Jefe de Servicio y siempre que las necesidades del mismo lo permitan.
La negativa habrd de ser motivada y el interesado podrd requerir su comunicacién
escrita. Asimismo, el personal tendrd derecho al disfrute de dos dfas adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dfa méds por cada trienio cumplido a
partir del octavo».

Apartado f) Ausencias:
Por autorizacion escrita del Jefe del departamento respectivo, podré el funcionario
ausentarse del Servicio por causa justificada y por tiempo no superior a dos horas.

Apartado g) Compensacién por asistencia a Juicio:
Cuando por motivo de su actividad profesional en la Empresa, el personal que tenga
que acudir a juicio en la ciudad de El Puerto de Santa Marfa, en un dia fuera de servicio,
recibird medio dia por cada juicio celebrado. Sien el mismo dfa tiene que asistir a dos o
mas juicios,s6lo devengard un diade compensacién. Enel mismo sentido, se compensara
con un dfa por cada dfa de juicio celebrado fuera de la localidad. En el supuesto que
se celebren dos 0 mds juicios en el mismo dia, solo se compensara con una jornada.
Del mismo modo, se compensard, siempre que el funcionario se encuentre de descanso
o cualquier otro tipo de licencia, a razén de tiempo por tiempo, el invertido por el
funcionario en las comparecencias judiciales para las que sea requerido, debiendo
acreditar posteriormente con la justificaciones correspondiente, en la que habra de
obrar la hora de entrada y salida y que deberd ser requerida en estos términos por el
propio funcionario afectado. Se afiadirdn 30 minutos en concepto de desplazamiento
para la ida y otros 30 para la vuelta.
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Afiadir apartado h.-: «Licencia por cuidado de un familiar:
Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo de un mes.
Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo mdximo de un mes.

Afiadir apartado i.-: Reservistas voluntarios:
Los periodos de formacién militar, bdsica o especifica, asi como los de formacién
continuada,alos que se refiere el articulo 127 de laLey 39/2007 tendran la consideracion
de permisos retribuidos.
Trimestralmente se aportard a la Junta de Personal informe de las solicitudes denegadas.

ARTICULO 12.-PERMISOS NO RETRIBUIDOS.
Los funcionarios de carrera, podran solicitar permiso no retribuido por un periodo
mdximo de 3 meses, siempre que su duracion acumulada no exceda del limite mdximo
en un periodo de dos afios.
La peticién, y en su caso la prérroga, serd resuelta por la empresa en el plazo maximo
de un mes, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud, previo informe de la
Jefaturadel Servicioy laJuntade Personal. En caso de que la peticion vayaa ser denegada,
antes de la resolucién definitiva, se dard audiencia al interesado, comunicandole los
motivos en que vaya a fundarse la denegacion. Se procurard despachar favorablemente
aquellas peticiones que se funden en terminacion de estudios, exigencias familiares
u otras andlogas.
Igualmente, los funcionarios de carrera que sean activados como reservistas voluntarios
para prestar servicios en las fuerzas Armadas, tienen derecho a que se le conceda a tal
fin un permiso sin sueldo. El tiempo que permanezca en tal situacion tiene derecho a
lareserva de puesto de trabajo y se le computard a efectos de ascensos, reconocimiento
de trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad social que les
sea de aplicacion.
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacién o de una persona con discapacidad
que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de
trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda. No obstante, cuando
la reduccion consista en un tercio o en la mitad de la jornada habitual del funcionario,
éste percibird un 80 ¢ un 60% respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones
tanto bésicas como complementarias, con inclusién de los trienios.
Tendréan el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.
La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los empleados puiblicos, hombre o mujeres. No obstante, si dos o mas
empleados publicos de esta Administracién Local, generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la Autoridad competente podrd limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de laempresa. En cualquier caso, a instancia del
funcionario/a, la nueva jornada laboral pactada podrd realizarse de manera acumulada
en jornadas completas.
Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de la jornada
con disminucion proporcional de laretribucién, o lareordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables.

ARTICULO 13.- EXCEDENCIAS.
La excedencia del personal funcionario se regird por lo dispuesto en el articulo 89 del
Estatuto Bédsico del empleado ptiblico (Ley 7/2007 de 13 de abril) y en el RD 365/1995
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas
de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado
En concreto, la excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes
modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia por razén de violencia de género.
1. Los funcionarios de carrera podrdn obtener la excedencia voluntaria por
interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente
anteriores.
No obstante, las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto podrén establecer una duracién menor del periodo de prestacion de servicios
exigido paraque el funcionario de carrera puedasolicitar laexcedenciay se determinaran
los periodos minimos de permanencia en la misma. La concesién de excedencia
voluntaria por interés particular quedard subordinada a las necesidades del servicio
debidamente motivadas. No podrd declararse cuando al funcionario publico se le
instruya expediente disciplinario.
Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determing el pase a una situacién distinta a la de servicio activo,
se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que
se determine reglamentariamente. Quienes se encuentren en situacién de excedencia
por interés particular no devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
2. Podré concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito
de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Piblicas
durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad
por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de cardcter definitivo
como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones
Priblicas,Organismos publicos y Entidades de Derecho puiblico dependientes o vinculados
a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de

las Comunidades Auténomas, asi como en la Union Europea o en Organizaciones
Internacionales. Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por
agrupacion familiar no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
3. Los funcionarios de carrera tendrdn derecho a un perfodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
También tendrdn derecho a un perfodo de excedencia de duracién no superior a tres afios,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad
retribuida. El perfodo de excedencia serd tinico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de
la misma pondrd fin al que se viniera disfrutando. En el caso de que dos funcionarios
generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.
El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto
de trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos afos. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.
Los funcionarios en esta situacién podrdn participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.
4. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses
tendrdn derecho alareserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable
dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacién.
Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres
meses,con unmaximo de dieciocho, conidénticos efectos alos sefialados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.
Durante los dos primeros meses de estaexcedenciala funcionaria tendrd derechoa percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
Los Reglamentos que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
regulardlos plazos, procedimientos y condiciones, segtin las situaciones administrativas
de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo de los funcionarios de
carrera, con respeto al derecho a la reserva del puesto de trabajo en los casos en que
proceda. Hasta que no se produzca el indicado desarrollo, sera de aplicacion lo previsto
en el RD 365/1995 de 10 de marzo.

ARTICULO 14.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.
La Empresa garantiza al personal en baja por accidente sea o no laboral, enfermedad
profesional o enfermedad comiin la diferencia que hubiese entre el conjunto de las
prestaciones por incapacidad temporal y el cien por cien de su retribucién mensual,
integrada aeste efecto por los siguientes conceptos salariales. Salario Base, Complemento
de Destino, Complemento Especifico y Antigiiedad. Para el cdlculo del complemento
especifico en estos supuestos, se atenderd a la media que resulte de tomar como
base los tres meses naturales anteriores a la fecha del hecho causante integramente
trabajados, excepto para los Servicios que tengan establecida media ponderada, a los
que se aplicard dicha cantidad.
Lo dispuesto en el pérrafo anterior, serd de aplicacién siempre que se cumpla con la
obligacién de comunicar lasituacion de enfermedad o accidente, mediante la presentacion
del correspondiente parte de baja, alta o confirmacion, dentro de los tres dias laborales
siguientes a la fecha del hecho causante.
Previa autorizacion escrita del Jefe del Departamento respectivo, podra ausentarse el
funcionario dentro de la jornada laboral por el tiempo necesario para recibir asistencia
facultativa, siempre que lo acredite suficientemente con la aportacién del justificante
que expida el facultativo, donde deberd constar el tiempo de permanencia en consulta
y que debera ser requerido en estos términos por el propio funcionario.
Cuando la ausencia por estos motivos supere la mitad de una jornada laboral, tendrd
la misma consideracion que la enfermedad o el accidente.

ARTICULO 15.- DESPLAZAMIENTO Y DIETAS EN CASO DE
ENFERMEDAD
El personal funcionario denominado integrado (RD 480/1993 de 2 de abril) que reciba
asistencia sanitaria con cargo a una entidad privada, que por prescripcion facultativa
tenga que efectuar desplazamientos para recibir asistencia sanitaria o tratamiento
quirtrgico, percibird en concepto de gastos de desplazamientos, dietas, etc, la misma
cuantia y con los mismos efectos y condiciones, que por el mismo concepto pudieran
corresponderles a funcionarios que reciban asistencia sanitaria a través del sistema
publico de Seguridad Social.

CAPITULO IV RETRIBUCIONES

ARTICULO 16-NORMAS GENERALES.
Las retribuciones salariales comprendidas en este Acuerdo, estaran constituidas por las
retribuciones bdsicas y complementarias que se detallan en las tablas anexas.
Son retribuciones bésicas el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias.
Son retribuciones complementarias: El complemento de destino, el complemento
especifico, el complemento de productividad y las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

ARTICULO 17 .- LIQUIDACION Y PAGO.
Laliquidacién de los salarios se efectuard por meses naturales a través del recibo oficial
de salario. Si bien, las incidencias variables que se produzcan, se practicaran de 15 a
15 de cada mes, al objeto de poder realizar el cierre de las néminas.
El pago de los salarios se efectuara antes de los dias 26 de cada mes natural. En caso
de imposibilidad, la Corporacién deberd notificarlo a los representantes legales del
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personal con la antelacion suficiente.
En el supuesto que existiese algtin error en el recibo de salarios, como consecuencia del
cual se produjera una merma econdmica en los haberes del empleado en cuantia igual
o superior a cinco mil pesetas, y siempre que se opte por ello, serd subsanado mediante
un nuevo abono en cuenta que se regularizard en la némina siguiente.

ARTICULO 18.-SUELDO.
Su cuantia serd la que se fije para cada uno de los grupos Al, A2, B, C1, C2 y
Agrupaciones Profesionales, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
aflo correspondiente.
Se devengard y hard efectivo de conformidad con la legislacion aplicable a los
funcionarios de Administracién Local.

ARTICULO 19.-TRIENIOS.
La antigiiedad, cuyo devengo serd por trienios, se abonard en una cuantia igual a la
que se establezca anualmente en las tablas econémicas para cada grupo retributivo del
personal funcionario de la Administracién Local.
Cada trienio, se consolidard en relacion con la categoria profesional que ostente el
funcionario en la fecha de su cumplimiento.
El efecto del trienio, se producird a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha
en que se cumpla.
Al funcionario que lo solicite, se le reconocerd a efectos de computo de antigiiedad,
el tiempo de los servicios prestados anteriormente como funcionario o personal
laboral en esta o en otras Administracién Publicas y/o Organismos Auténomos de
ellas dependientes,, si bien, ello procederd tinicamente cuando el funcionario hubiese
optado previamente por esta opcion.
A los efectos de reconocimiento de antigiiedad por los servicios prestados en las
Administraciones Piblicas o en los Organismos Auténomos de ellas dependiente, se
estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de Abril, Ley 70/78 de 26 de Septiembre
y el R.D. 1461/82.

ARTICULO 20.-PAGAS EXTRAORDINARIAS
Las pagas extraordinarias seran dos durante el aflo, cuyo importe consistird, cada una
de ellas, en una mensualidad compuesta por sueldo, trienios y en su caso el resto de
cuantias y conceptos que las Leyes de Presupuestos establezcan.
Se devengardn por semestres y se hardn efectivas conjuntamente con los salarios de
los meses de Junio y Diciembre. Cuando el periodo de trabajo efectivo sea inferior al
semestre natural, se abonardn las mismas en proporcién al tiempo trabajado.

ARTICULO 21.-COMPLEMENTO DE DESTINO
Viene determinado por el nivel correspondiente a cada puesto de trabajo, que abarca
desdeel 1 al 30. La cuantia serd la que establezca para cada nivel la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

ARTICULO 22.-COMPLEMENTO ESPECIFICO.
Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a suespecial dificultad técnica, dedicacidn, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningtin caso podrd asignarse més de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrén tomarse en consideracion
conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en un puesto de trabajo.
Este complemento no es inherente al grupo retributivo, sino que viene motivado por
las condiciones particulares de cada puesto de trabajo, por lo que se vera modificado
al adscribirse el funcionario a un puesto de trabajo distinto.
1) Complemento Especifico General: Todos los puestos de trabajo tienen reconocido
complemento especifico en atencion a la especial dificultad técnica y responsabilidad, y
su cuantia figura en la tabla retributiva como complemento especifico general. Ademds,
los puestos de trabajoen los que concurran algunas de las circunstancias que se relacionan
acontinuacion tendran reconocido dicho complemento en base a dichas circunstancias:
2) Complemento Especifico por Trabajo Téxico, Penoso o Peligroso: A los puestos
de trabajo que en el ejercicio de sus funciones realicen actividades toxicas, penosas o
peligrosas, les serd tenidaen cuenta dicha circunstanciaala hora de fijar el complemento
especifico.
A los puestos que se relacionan en el anexo III se les reconoce en el complemento
especifico, por dia efectivamente trabajado, en el porcentaje que se sefiala.
Podra extenderse el reconocimiento de este concepto en el complemento especifico a
otros puestos de trabajo, previo informe favorable del Comité de Seguridad y Salud,
en la cuantia reflejada a continuacién o en un porcentaje de la misma. Se percibird
por hora cuando no ocupe la totalidad de la jornada, y dejard de percibirse cuando la
actividad pierda el cardcter de toxica, penosa o peligrosa.
Para 2009, estas cantidades son:

HORA DIA

GRUPO A1,A2B,C1,C2 y Agrupaciones Profesionales...... 1,05 € .......cccouvervvmmvccrrrirnncrrrinnne 1141 €.
3) Complemento Especifico por nocturnidad, turnicidad, festividad, jornada partida
o mayor dedicacion: A los puestos de trabajo que desarrollen su jornada en régimen
de turnicidad, nocturnidad, festividad, jornada partida o mayor dedicacion, les seran
tenidas en cuenta dichas circunstancias a la hora de fijar el complemento especifico
en las cuantias que se establecen a continuacion:

A.- NOCTURNIDAD.
Los funcionarios que cumplan su jornada laboral entre las 22 horas y las seis de la
mailana sin excepcion, percibirdn por este concepto en el complemento especifico una
cantidad en las cuantias que se detallan seguidamente. Si la jornada fuera parcialmente
nocturna, el concepto se liquidard a prorrata del importe.

Para 2009: .
GRUPOS RETRIBUTIVOS HORA DIA
GRUPO A1,A2,B,C1,C2 y Agrupaciones Profesionales.....2.19 € ........coovvervvrmnverrcrinncerenns 1743 €.

Los miembros de la Policia Local/Guarderia Forestal, lo percibirdn en su caso en
proporcién al nimero de jornadas y al nimero de horas de éstas.

B.-TURNICIDAD.
Los funcionarios que cumplan su jornada en régimen de turnos rotativos, devengardn
por cada dfa efectivamente trabajado, en el complemento especifico una cantidad por
este concepto en 2009, la cuantia de 4,48 €.

Los miembros de la Policfa Local/Guarderfa Forestal, lo percibirdn en su caso en la
proporcion al nimero de jornadas y al niimero de horas de éstas.

C.-JORNADA PARTIDA.
Los funcionarios que presten sus servicios en régimen de jornada partida, devengaran
por cada dia efectivamente trabajado, en el complemento especifico una cantidad por
este concepto en 2009, la cuantia de 4.48 €.
Los conceptos de turnicidad y jornada partida son incompatibles entre si en todo caso
solo devengara el importe correspondiente a uno sélo de ellos.

D.-TRABAJOS EN FESTIVOS.
Los funcionarios que por razén de servicio, hayan de trabajar en domingos o festivos
y descansen en dias no festivos, percibirdn por cada Domingo o festivo trabajado,
una cantidad en el complemento especifico por este concepto en 2009, la cuantia de
41,02 €/dfa.
Los miembros de la Policia Local/Guarderia Forestal, lo percibiran en su caso en la
proporcién al nimero de jornadas festivas y al nimero de horas de éstas. Para estos
colectivos,aquellos funcionarios sometidos a turnos rotativos de mafiana, tarde y noche,
se considerard como festividad del domingo el periodo de 32 horas correspondientes
al turno de noche del sabado y a los turnos de mafana, tarde y noche del domingo.
El descanso que se solicite dentro de esta nueva regulacién, quedard limitado a los
domingos, excepcionalmente podra disfrutarse el sabado siempre que las necesidades
del servicio lo permitan. ) )

E.- PANTALLA, ATENCION AL PUBLICO Y CONDUCTOR.
Aquellos funcionarios que utilicen de manera habitual como herramienta de trabajo
la pantalla de ordenador, devengardn en el complemento especifico por cada dia
efectivamente trabajado, la cantidad para el afio 2009 de 1.59 €. Las partes se
comprometen a estudiar en la préxima negociacion de las modificaciones a la RPT, si
procederia o no hacer extensivo este mismo complemento, con las mismas condiciones
y en la misma cuantia a aquellos funcionarios que de manera habitual durante la mayor
parte delajornada,realicen funciones de atencién al publico y/o conduccién, siempre que
las mismas no dimanen de su profesion u oficio. En cualquier caso, todos los conceptos
son incompatibles entre s, es decir, en cualquier caso solo podrd percibirse uno de ellos.

F.-COMPLEMENTO DE MAYOR DEDICACION.
Aquellos puestos de trabajo a los que se exija una mayor dedicacion o disponibilidad
de la habitual, les serd tenida en consideracion al fijar el complemento especifico en
la cuantia que aparece a continuacion, teniendo dos modalidades: dedicacion intensiva
y dedicacién especial.
La dedicacion intensiva implica incompatibilidad absoluta para todo tipo de trabajo,
prohibicién de percibir gratificaciones u horas extraordinarias por cualquier concepto,
disponibilidad (atender los requerimientos de la empresa en los horarios que se
demanden), crédito de exceso de jornada de un minimo de 300 horas anuales que
pueden ser exigidas por la Corporacién.
La dedicacion especial es una modalidad reducida en cuantia igual al 50 % del anterior
que no supone incompatibilidad absoluta para todo tipo de trabajo y cuyo crédito de
exceso de jornada serd de un minimo de 150 horas anuales que pueden ser exigidas
por la Corporacién. Implica disponibilidad y prohibicién de percibir horas extras,
gratificaciones o similares.
La aplicacién de cualquiera de estas dos modalidades, a un determinado puesto, habra
de contar inicialmente con la aceptacion voluntaria del interesado en el supuesto de
que el puesto no se encuentre vacante.
Una vez aplicada, su cumplimiento serd analizado, al menos semestralmente, por la
Comision Paritaria Especial, con denuncias vinculantes que fiscalizardn la posible
trasgresion de este concepto. Las denuncias deberdn ser resueltas en el plazo de 15 dias
y podran tener como consecuencia en su caso, la eliminacion o modificacion de este
concepto; los acuerdos se adoptardn con al menos el voto favorable de la mayorfa de
cada una de las partes y en caso de desacuerdo, se determinara por ellas la intervencion
de un “mediador” que a la vista de los antecedentes, propondrd la resolucién que estime
oportuna. Esta propuesta serd vinculante para las partes.
Conocerdn previamente de las propuestas de inclusiones y exclusiones que respondan
a motivos organizativos y podran requerir los informes que estimen pertinentes y las
fundamenten. Paralas inclusiones, se establecera el sistema de fiscalizacion determinado
en el exponendo anterior, con la salvedad de que la primera de ellas no podra efectuarse
hasta haber transcurrido al menos tres meses desde su aplicacién.
Esta Comision habré de reunirse por convocatoria fundada en cualquiera de la partes
que deberdn requerirlo con al menos 5 dfas hébiles de antelacion. Debiendo contener
la citacién el orden del dia, lugar, fecha y hora de reunion.

2009:

DED. INTENSIVA DED ESPECIAL
C.DESTINO IMPORTE 100% IMPORTE 50%
28 13.15320€........ 0 0.576,60 €.
26 10.265,64 €. ... 513282 €.
24 8.838,12 €. 441906 €.
22 796752€. 3.983,76 €.
20 709692 €. 354846 €.
18 651024 €. 3255,12€.
17 6.01500 €. 300750 €.
16 5T1548 €. 285774 €.
15 5317T92€. 2.658,96 €.
14 4.579,80 €. 228990 €.
13 403440 €. 201720 €.
12 387756 €. 193878 €.

F.1) COMPLEMENTO DEMAYOR DEDICACION/DISPONIBILIDAD
PARA LA POLICIA LOCAL Y GUARDERIA FORESTAL. (Ver Acuerdos de
Reorganizacién de la Policia Local de 31.Mayo.2005)
En esta materia sera aplicacion para ambos colectivos lo dispuesto en los Acuerdos
vigentes, salvo para la Policfa Local que se regirdn ademds por los Acuerdos de
Reorganizacién adoptados porel Exemo. Ayuntamiento Plenoel dia31 de Mayo de 2005.
Seguirdn invariables por tanto las condiciones de trabajo que afectan al personal que
integrala Guarderia Forestal, es decir,201 jornadas de trabajo de 8 horas con 44 festivos
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y 60 noches, aproximadamente y 193 horas de especial dedicacion. No obstante, en
las préximas negociaciones de modificaciones a la Relacién de Puestos de Trabajo,
las partes se comprometen a analizarse e implantar los horarios mds adecuados y el
régimen de rotacion de los turnos.

El importe hora de la mayor dedicacién de la Policia Local/Guarderfa Forestal, en
cualquiera de sus modalidades serd idéntico al de los demas empleados, rigiéndose
por la tabla del articulo 24.f, parrafo 4° del Texto de los Acuerdos que regulan las
condiciones de trabajo del personal afecto a esta Corporacion.

Se distinguen dentro de la Policfa Local dos modalidades de dedicacién segin el
niimero de horas que comprende:

1.- DP= Dedicacién Policia: 150 horas.

2.- DI= Dedicacién Intensiva: 300 horas.

La dedicacién Policia prevista para los puestos reflejados en el punto primero, se
mantiene en 150 horas anuales, si bien el personal quedara disponible para prestar
servicios en los eventos de Feria de Primavera y Mundial de Motociclismo.

El personal sometido a turnos con el sistema de 4 jornadas de trabajo y dos de descanso,
realizard a lo largo del afio 196 jornadas de trabajo aproximadamente, de las cuales 60,
aproximadamente, se prestaran en el turno de noche y 44 jornadas, aproximadamente,
en dfas festivos. Los correspondientes conceptos retributivos por turnicidad, festivos
y nocturnidad, se abonaran mensualmente como complemento especifico, la doceava
parte del importe anual resultante. La Jefatura organizard los servicios de modo que se
cumplan las anteriores previsiones de noches y festivos por todos los puestos que tengan
asignados dichos complementos y al final de cada afio el Jefe del Cuerpo remitird al
Servicio de Personal la documentacion acreditativa de su cumplimiento.
Lajornadade trabajo serd la establecidaen los Acuerdos de Reorganizacién de la Policia
Local de 31 de mayo de 2005, segtin cuadro horario que se establecera al efecto, donde
los turnos observarén el siguiente horario: Mafiana de 7.00 a 15,00 horas; Tardes de
15,00 a 23,00 y Noches de 23,00 a 7,00 horas.

Elincentivo de productividad se abona a todo el personal de la Policia Local/ Guarderia
Forestal, incluidos los mandos, que preste servicios en la Feria de Primavera y Mundial
de Motociclismo, en atencién al especial rendimiento y actividad extraordinaria que
desarrollan, considerando ademds que se ven imposibilitados a disfrutar el evento. La
prestacion del Servicio en turno de 8 horas, seglin cuadrante ya establecido al efecto.
La gratificacion obedece al siguiente planteamiento:

Afio 2009:

100,00 € por cada dia trabajado en Feria/Motos.

25,00 € por cada dia de descanso no disfrutado.

Mundial de Motociclismo:

Cuando se ofrezca en este evento, para su adscripcion voluntaria, realizar jornadas de
12 horas (esta opcion vincula a la realizacion de las dos jornadas), la productividad
por cada dia trabajado serd de 269,61€. En definitiva, esta dltima opcidn consistiria
en trabajar 24 horas dentro de un total de 48, inicidndose el computo a las 7 horas
de la manana del viernes y ﬁ}nalizando a las 7 horas de las del domingo. Asimismo,
el colectivo, a través de sus Organos de representacion del personal, podrd optar por
realizar en lugar de turnos de 12 horas, el mismo tiempo de trabajo efectivo, es decir
24 dentro de las 48, en jornadas de 8 horas.

Feria de Primavera

Cada funcionario perteneciente al Cuerpo de Policia Local/Guarderia Forestal, salvo
renuncia, podrd disfrutar de un dia de Feria”.

OTROS COLECTIVOS QUE DESEMPENAN SERVICIOS EN FERIA DE
PRIMAVERA' Y MUNDIAL DE MOTOCICLISMO, EN TURNOS DE 8 HORAS
CADA 24 Y ALOS QUE SE LE ABONARA IGUALMENTE LO ESTABLECIDO
EN LA PRIMERA DE LAS OPCIONES

FERIA DE PRIMAVERA:

Proteccion Civil:(todos laborales):

Supervisor.

Capataz.

3 Agentes.

Fiestas: (todos laborales, menos la Auxiliar Administrativo que es funcionaria).
Supervisor.

Encargado General.

Auxiliar de Fiestas

Auxiliar Administrativo.

Medio Ambiente (todos laborales):

Oficial 1*

Oficial 2* Agente Forestal.

Electricidad:

Ingeniero Técnico (funcionario).

Encargado General Electricidad (funcionario).

Capataz (Laboral).

Policfa Local:

Técnico de Comunicaciones (Laboral).

Obras y Mantenimiento:

Encargado General (funcionario).

Capataz (funcionario).

Todos los puestos resefiados tienen dedicacion que no estd incluida en cuadrante a
excepcion del Oficial 2* Agente Forestal (que la tiene en cuadrante) y el Oficial 1*
de Medio Ambiente y Capataz de Obras y Mantenimiento Urbano que no la tienen.
En el MUNDIAL DE MOTOCICLISMO, ademas de la Policia Local y Guarderfa
Forestal,los Acuerdos afectan también a Proteccion Civil, al Oficial 1*Medio Ambiente,
al Oficial 2* Agente Forestal y al Técnico de Policia Local”

Las cantidades serdn abonadas en funcion de la prestacion efectiva en el servicio que
se presta, quedando claro que la productividad por el Mundial de Motociclismo no
podré superar el computo total de dos dfas.

Con efectos 1 de Enero de 2002, las agrupaciones especiales de la Policia Local y
por ende los miembros adscritos a ellas asi como los Oficiales y Subinspectores que
tuviesen reconocido en sus complementos retributivos las 4 jornadas de libre disposicion,

experimentardn el detrimento de éstas en sus retribuciones. Esta eliminacién de las
4 jornadas de las agrupaciones especiales, servird para crear una bolsa de jornadas al
personal que voluntariamente se adscribiera a ellas en caso de necesidades del servicio,
a los que se les abonarfa la jornada de 8 horas en las siguientes cuantfas totales y
finales (incluidos todos los conceptos que integran el complemento especifico) para
el afio 2009 en:

Policias 18923 €.
Oficiales 21299 €.
Subinspectores 235,67 €.

SON CUATRO JORNADAS DE 7 SUBINSPECTORES = 28
SON CUATRO JORNADAS DE 2 OFICIALESS =8
SON CUATRO JORNADAS DE 43 POLICIAS = 172
No podré ningtin funcionario devengar 2 jornadas cuando exista otro que habiéndolo
solicitado no haya devengado atn la primera. En caso de existir mds voluntarios que
jornadas, salvando lo expuesto el principio del pdrrafo, la eleccién corresponderd a
la Jefatura en base a las necesidades del servicio. En el supuesto de que no existiesen
voluntarios, la designacion serd forzosa. No obstante lo anterior, las partes se
comprometen a establecer a la mayor brevedad posible, una Reglamento para la
regulacién concreta y especifica en este apartado.
G.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR QUEBRANTO DE MONEDA.
El personal que por sus funciones en el puesto de trabajo, maneje de forma habitual
fondos en metalico, percibird una indemnizacion por quebranto de moneda destinada
a compensar las pérdidas que pudieran sufrir como consecuencia del manejo de las
mismas, en las siguientes cuantias:
Por manejo mensual de 150,25 € a 601,01 € = Mensualmente 33,38 €.
Por manejo mensual de 601,02 € a 6.010,12 € = Mensualmente 66,77 €.
Por manejo mensual de 6.010,12 € a 12.020,24 € = Mensualmente 80,14 €.
Por manejo de mds de 12.020,25 € = Mensualmente 100,17 €.
En cantidades inferiores a las sefialadas, se abonard por este concepto una cantidad
mensual equivalente al 10% del importe total de la cantidad recaudada.

ARTICULO 23.-COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.
Este complemento retribuye el especial rendimiento, la actividad y dedicacion
extraordinaria y el interés e iniciativa con que se desempefie el trabajo, siempre que
redunden en mejorar el resultado del mismo.
La cantidad global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los
funcionarios, exceptuando el que se devenga con cardcter mensual y el que se asigna a
programas de productividad especificos, motivado por la consecucién de unos indices
de absentismos Gptimos, nimero de expedientes tramitados por las diferentes Areas y
puesta en marcha de nuevos servicios, serd:
2008 = 1.063.414,50 € para el afio 2008 + 98.800 €.
2009 = 1.084.682,70 € para el afio 2009 + 148.200 €.
2010 = A la cantidad inicial prevista para 2009, actualizada con el porcentaje de
incremento que fije la LPGE, se le adicionardn 197.600 €.
2011 = A la cantidad inicial prevista para 2010, en el supuesto de que el total de los
ingresos reales —ingresos realizados de presupuestos corriente no afectados- de este
Ayuntamiento para ese afio (resultado de la liquidacion correspondiente) experimente,
con relacion al dltimo en vigor un incremento de al menos 379.140,00 euros, se le
adicionard 358.644 €. En el caso contrario, la cantidad a adicionar seria 271.700 €.
El abono de las cuantias correspondientes, sera determinada anualmente por Decreto
de la Alcaldia-Presidencia, previo estudio de la Comision establecida al efecto.
Con cardcter previo a la aprobacién de un Plan de Productividad, se recabard informe
a la Junta de Personal, obrando éste en el expediente.

ARTICULO 24.- PORTEROS DE COLEGIOS.
Se abonard durante los meses de Enero a Mayo y Octubre a Diciembre de cada afio,
la cantidad mensual en el afio 2009 de 129,89 €, a los Porteros de Colegios para que
atiendan los servicios de porterfa en los dias y horas que determine el Consejo Escolar
en cada Centro al comienzo de cada curso escolar. Dicha compensacion econémica
corresponde al exceso de 3 horas y 15 minutos semanales sobre el horario establecido
en el vigente convenio y serd dictada al inicio de cada curso escolar por Decreto del
Sr. Alcalde donde se incluird la identificacién de los porteros, centros y calendario de
celebracion de las indicadas actividades.
Los Porteros con vivienda que no estdn sujetos al horario anterior por desdoble del
Centro o por norealizarse actividades extraescolares en el mismo, percibirdn la cantidad
mensual de 28,12 € en 2009, durante dichos meses por atencion a la porterfa y apertura
y cierre ocasional del centro para reuniones o actividades esporadicas.
En cualquier caso una u otra cantidad serd objeto de consideracién para el cdlculo de la
retribucion a percibiren procesos de incapacidad temporal durante el periodo en que éstas
se desarrollan, de conformidad con lo previsto en el articulo 15 del presente Acuerdo.
Las relaciones de este personal con la Direccién del Centro donde preste sus servicios,
se regulard ademds de por el contenido del presente Convenio, por el Reglamento
Regulador de Porteros-Mantenedores aprobado por Acuerdo de Comision de Gobierno
de fecha 21 de mayo de 1992.

ARTICULO 25.-USO DE VIVIENDAS.
El personal (Conserje y Porteros) que disfruten en la actualidad o en lo sucesivo de
viviendas municipales por razén de su puesto de trabajo, debera por ello efectuar las
funciones de vigilancia y custodia del centro donde estdn destinados, conforme a lo
establecido en el actual Reglamento de Porteros Mantenedores.
Por otro lado, para el personal de oficios destinado en otros puestos distintos de
los centros escolares, que vengan disfrutando de viviendas municipales, el importe
imputable serd compensado por la especial dedicacién necesaria en la custodia y
vigilancia de las mismas.
Y para el resto de las viviendas municipales, su disfrute estard compensado por la
mayor productividad con la que los puestos deben ser desempefiados.
Ademds, cuando en los Centros Publicos de Ensefanza, se desarrollen las actuales
actividades extraescolares, deberan atender la porterfa, asi como colaborar con los
organismos y entidades promotoras. Por dichas funciones, percibirdn una compensacion
econdmica de 31,49 € en 2009 (Septiembre a Mayo), si bien, el pago de dicha cuantia
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estard sujeta a la realizacion efectiva de las mismas.
A tal efecto, al inicio del curso escolar, deber efectuarse una programacién de las
actividades extraescolares, las cuales se realizaran con la colaboracion de los distintos
Organismos y Entidades que les afecte.
Y, para el resto de las viviendas municipales, su disfrute estard compensado por la
mayor productividad con la que los puestos deben ser desempefiados.
ARTICULO 26.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA LABORAL.
Se consideran gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada laboral, todas aquellas horas de trabajo que se realicen por el funcionario
sobre la duracién mdxima de la jornada ordinaria de trabajo, establecida en el articulo
10 del presente Acuerdo.
El importe de las mismas, serd abonado de acuerdo con el grupo retributivo y la
categoria profesional establecida en la tabla econdmica anexa al presente Acuerdo.
Por mutuo acuerdo entre la representacion de la Empresa y los funcionarios, se podra
establecer la compensacion de las horas extraordinarias que se realicen en tiempo de
descanso, siguiendo la siguiente proporcion:
- Por una hora ordinaria 1,5 horas.
- Por una hora festiva-nocturna 2,0 horas.
- Por una hora festiva y nocturna 2,5 horas.
Enlos supuestos de ausencia de acuerdo para determinar el porcentaje de compensacién
en descanso, se entendera que procede la compensacion en descanso al 50% y el abono
del otro 50%, salvo que el interesado opte por la compensacion integra en descanso.
En cualquier casoy a los efectos de dar cumplimiento a la voluntad expresa de reducir el
tiempo invertido en trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada, se establece
como limite el nimero de 50 horas, salvo en los supuestos de imperiosa necesidad,
cardcter este que deberd acreditar el Jefe del Servicio respectivo con el pertinente
informe, previa audiencia de la Junta de Personal:
Alos efectos procedentes se consideran:
a) Horas extraordinarias normales: Las horas trabajadas que excedan de la jornada
normal semanal, no contempladas en los apartados siguientes.
b) Horas extraordinarias estructurales: Se entienden como tales las necesarias por
circunstancias imprevistas, ausencias de personal, cambios de turnos u otros motivos
de cardcter estructural derivados de la naturaleza de la actividad de que se trate-
c) Horas extraordinarias por fuerza mayor: Son las que vienen exigidas por la necesidad
de prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarias y urgentes.
ARTICULO 27.- DIETAS Y KILOMETRAIJE.
LaEmpresa compensard en concepto de gastos de manutencion,aquellos que se deriven
de viajes ordenados por la misma, en los que se realicen comidas o se pernocte fuera
del domicilio habitual, 37,40 € para todos los Grupos Retributivos.
El alojamiento correrd a cargo del Ayuntamiento, efectuando éste directamente las
reservas y en los hoteles concertados por el mismo.
Para los servicios en que se utilicen vehiculos particulares y como procedimiento de
abono de la gasolina, se establece un sistema de partes mensuales que vendran firmados
por el Jefe de cada Servicio y el Concejal correspondiente, en los que se hara constar
el nimero de kilémetros recorrido por cada funcionario durante ese mes. Los gastos
en vehiculo propio se cuantifican a 0,19 € por kilémetro y 0,078 € por kilémetro,
cuando se trate de ciclomotor.
Las previsiones de este articulo estardn sujetas a lo que para ello se establezca en la
legislacién aplicable al personal de la Administracién del Estado.
Los gastos de estacionamiento del vehiculo, serdn igualmente compensados
econémicamente, con la presentacion del justificante correspondiente.
ARTICULO 28.- INDEMNIZACION POR RETIRADA DEL PERMISO
DE CONDUCIR.
Se establece una indemnizacion mensual para el ailo 2009 de 155,04 €, al personal
que por razén del servicio y en cumplimiento de una orden emanada expresamente por
la Superioridad y contraria al Cédigo de la Circulacion, se vea obligada a efectuarla.
En este caso, si tras la multa de trdfico le fuese retirado el permiso de conducir, se
le aplicara la indemnizacion referenciada y durante el periodo que persiste ésta, no
abondndose en ningtin otro caso.
En este articulo serd de aplicacion lo previsto en la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos de Motor y Seguridad Vial.
Para el supuesto de que como consecuencia de la prestacion de este servicio la
Autoridad Gubernativa o Judicial acuerde le sea retirado dicho permiso de conducir,
la empresa se obliga a ocupar al funcionario sancionado en otras tareas a ser posible
que estén relacionadas con su categoria profesional y para las que no se requiera poseer
el mismo, y ello sin merma alguna de sus retribuciones. Todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias que pudieran exigirsele al funcionario, en su caso y
las consecuencias que de éstas pudieran derivarse. )
ARTICULO29.-INDEMNIZACION PORRENOVACION DELPERMISO
DE CONDUCIR Y GASTOS DE COLEGIACION.
Aquellos funcionarios que para el desempefio de sus funciones en el puesto de trabajo, se
le requiera que deba estar en posesion del preceptivo permiso de conducir de las clases
AlLLABB+E.C1,CI+E,C,C+E, DI DI+E,D,D+E, la empresa le abonara el importe de
las tasas y gastos derivados de dicha renovacion.
Se abonardn los gastos de colegiacién a aquellos funcionarios a los que la Corporacién
le exija dedicacion exclusiva hacia la empresa, una vez que para el desempefio de sus
funciones se le requiera que deba estar en posesion de la misma.
ARTICULO 30.-INDEMNIZACION POR DESGASTE DE
HERRAMIENTAS.
Atodoslos funcionarios que por decision de laempresa, tengan que aportar herramientas
necesarias para su puesto de trabajo, le serdn abonadas en el afio 2005 la cantidad de
1.71 € por dia efectivo de trabajo en concepto de desgaste de herramientas.
ARTICULO 31.-PREMIO A LA ASISTENCIA.
Se establece un premio a la asistencia para todo el colectivo de personal en la cuantia
anual para el afio 2009 de 1.674,36 €. El pago del mismo se efectuard semestralmente
por idéntica cuantia en los meses de Marzo y Septiembre.

El devengo del premio referenciado estara sujeto a la asistencia efectiva al puesto
de trabajo durante los meses correspondientes, considerdndose como tal el periodo
de disfrute de vacaciones y licencias retribuidas contempladas en el articulo 12 del
presente Texto. Cada falta al trabajo motivard la pérdida de un 20% de la cuantia
prevista mensualmente, inicidandose el computo del mes el primer dia del proceso de
Incapacidad temporal.
Se considerar falta de asistencia a estos efectos todas aquellas no contempladas en el
articulo 12 del presente Texto, a excepcién de los procesos de incapacidad temporal
derivados de accidentes de trabajo, enfermedad profesional, enfermedad comin o
accidente no laboral, cuando la baja genere por tiempo superior a 48 horas:
- Hospitalizacion.
- Intervencién Quirtrgica.
-Inmovilizacién de algin miembro o heridas inciso contusas que revistan gravedad y
sean consideradas andlogas por el Médico de la Mutua de Accidentes.
- Rotura de cualquier miembro 6seo que no pueda ser inmovilizado.
En el supuesto que el indice de siniestralidad que se obtenga al 31 de diciembre de
cada afo de vigencia del presente Acuerdo (valorado a partir del indice de incidencia
= (nimero de accidentes/nimero de funcionarios) x 100), disminuya en al menos un
25% en relacion con el que arroje la media de los tres afios anteriores, no se detraeran
en el ejercicio siguiente las cantidades previstas por las situaciones de incapacidad
temporal derivadas de contingencias profesionales (accidente de trabajo y enfermedad
profesional). Siladisminucion se mantiene al menos en los afios sucesivos, el compromiso
de no detraer las cantidades por las situaciones de bajas por enfermedad derivadas de
contingencias profesionales se mantendrd. En caso contrario se volverfa a la regulacién
prevista en los textos de 1998 a 2000.
C) De igual modo, no se detraerdn las cuantias previstas para este premio, en los
supuestos de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes cuando el proceso
de incapacidad derive de embarazo, el parto o la lactancia, finalice con la declaracién
de invalidez permanente total o absoluta o muerte del trabajador.
D) El sobrante que se produzcaen el partida anual destinada a este premio, se distribuird
linealmente entre todo el personal segtin su asistencia. Para ello el sobrante se dividira
entre el nimero de dfas efectivamente trabajado por toda la plantilla municipal  hallindose
asi el “valor dia” se multiplicard por el nimero de dias efectivamente trabajados y se
abonard en la némina del mes de Febrero del afio siguiente al que corresponda

Las partes se comprometen durante la vigencia del presente Texto a articular
el procedimiento adecuado para integrar este concepto denominado “premio asistencia”
por el de “productividad por asistencia”

CAPITULO V DERECHOS SOCIALES
Para tener derecho a los beneficios sociales del Capitulo V del presente Acuerdo, el
personal deberd ostentar la condicion de funcionario de carrera o tener un periodo de
servicios prestados minimo de 12 meses, o acumular ininterrumpidamente dicho periodo.
Las solicitudes de estos beneficios deberdn de efectuarse mediante instancia que se
presentard en el Registro General de entrada de este Excmo. Ayuntamiento y serdn
abonadas a través del recibo oficial de salario correspondiente al mes siguiente al que
se solicite.

ARTICULO 32.-PREMIOS Y AYUDAS.
a) Premio a la Constancia.
1.- Al cumplir 25 anos de servicios prestados en la Empresa, se percibird la cantidad
de 1.200,00 € en concepto de premio.
2.- Al cumplir 40 afos de trabajo efectivo, se percibird la cantidad de 2.000,00 € en
concepto de premio.
3.- Al personal que se jubile, fallezca o curse baja definitiva en la Empresa por
Invalidez permanente, sin cumplir los expresados aflos de servicio, se le abonard la
parte proporcional de los afios trabajados, considerando la fraccién como afio entero.
b) En concepto de ayuda por hijo minusvalido o disminuido, el personal percibira la
cantidad mensual de 60,00 €.
¢) En concepto de nupcialidad o formacién de pareja de hecho, el personal percibird
la cantidad de 200,35 €. En el supuesto de que ambos conyuges fuesen empleados de
esta Empresa, sélo corresponderd a uno de ellos. En los supuestos de formacién de
pareja de hecho, no podra percibirse nueva ayuda hasta que no hayan transcurrido al
menos 4 afios de la dltima fecha de inscripcion.
d) En concepto de natalidad o adopcion, el personal percibird la cantidad de 100,17
€. En el supuesto de que ambos cényuges fuesen empleados de esta Empresa, sélo
correspondera a uno de ellos.

ARTICULO 33.-SEGURO DE VIDA'Y ACCIDENTE.
Como cobertura de las contingencias que pudieran producirse en el desarrollo de sus
funciones los distintos colectivos de funcionarios en los servicios y oficios diversos, se
establecen las siguientes garantias que cubren el fallecimiento del asegurado, la muerte
por accidente del asegurado y la muerte por accidente de circulacién del asegurado:
SEGURO DE VIDA:

Fallecimiento del asegurado 1444230 €.
Accidente del asegurado 28.884,58 €.
Accidente de circulacion 4327288 €.
SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES:

Muerte por accidente de Trabajo 1444230 €.
Invalidez total por accidente de Trabajo 28.884.58 €.

ARTICULO 34.- JUBILACION.
Los funcionarios percibirdn, al jubilarse, un premio en metdlico de 120 € por cada
aflo de servicio prestado en la Empresa. Con el mismo motivo le serd entregada una
medalla o insignia del Ayuntamiento. En el supuesto de fallecimiento anterior a la
fecha de jubilacion por edad o invalidez, el conyuge o en su defecto los hijos huérfanos
sometidos a la patria potestad, percibiran el premio que se refleja en este articulo, en
proporcion al tiempo de los servicios prestados por el sujeto causante.
34.1. Jubilacion Anticipada.
Al personal que solicite la jubilacién anticipada antes de la edad de sesenta y cinco afios,
la empresa le abonard un premio en las cuantias que se detallan en la escala siguiente
y en funcién de la edad en la que tuviera efecto dicha jubilacion.



31 de mayo de 2010

B.O.P. DE CADIZ NUM. 101

Péagina 15

EDAD

60 1202024 €.
61 10517712 €.
62 9.015,18 €.
63 751266 €.
64 6010,12 €.

Asimismo, y hasta que se alcance la edad de los 65 afios se abonard un porcentaje
decreciente, que se concreta en las siguientes cuantias:

Jubilacién anticipada a los 60 afios: 20% de la B.Reguladora hasta cumplir los 65 afios.
Jubilacion anticipada a los 61 afios: 20% de la B.Reguladora hasta cumplir los 65 aiios.
Jubilacién anticipada a los 62 afios: 20% de la B.Reguladora hasta cumplir los 65 afios.
Jubilacion anticipada a los 63 afios: 16% de la B.Reguladora hasta cumplir los 65 aiios.
Jubilacién anticipada a los 64 afos: 8% de la B.Reguladora hasta cumplir los 65 afios.
En el supuesto de que el coeficiente reductor sea inferior al 8% anual, se aplicard la
misma filosoffa observada en el apartado anterior (techo del 20% en el supuesto de
coeficiente reductores iguales o superiores y porcentaje resultante en el supuesto de
coeficientes reductores inferiores) en funcién del coeficiente a aplicar.

34.2 Adaptacion a la jubilacion.- Con motivos de facilitar la adaptacién
en la futura situacion de jubilacion y en los casos en que el trabajador no se encuentre
parcialmente jubilado, se establece una reduccion horaria en la jornada laboral segtin
la siguiente escala:

- Funcionario con 60 anos, 30 minutos

- Funcionario con 61 afios, 60 minutos

- Funcionario con 62 anos, 90 minutos

- Funcionario con 63 afios, 120 minutos

- Funcionario con 64 anos, 150 minutos.

Lareduccion horaria podrd acumularse a peticion del trabajador en jornadas completas,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

En caso de prolongacién de permanencia en el servicio activo a partir de los 65 afios,
no existird reduccion de jornada alguna, salvo que el funcionario no tenga derecho
a la pension de jubilacion y tenga que permanecer por tanto de forma obligatoria en
situacion de servicio activo.

Enel supuesto de que la jubilacion parcial previstaen el RD 1131/2002 u otra normativa
andloga fuese de aplicacién al personal funcionario, el tiempo previsto en el apartado
anterior, se reducird a la mitad.

En la negociacion de los proximos Acuerdos, se suprimirdn del presente texto el
apartado relativo a la “jubilacion anticipada” asi como se adecuara todo lo concerniente
a “adaptacion a la jubilacién” y “jubilacién parcial”, conforme al resultado de los
Acuerdos Gobierno-Sindicatos para la funcién piblica en el marco del didlogo social
2010-2012 (Resolucién de la Secretaria de estado para la Funcion Piblica de 22 de
Octubre de 2009 -BOE de 26/10/2009-).

ARTICULO 35.-BECAS.

Durante la vigencia del presente Texto y para cada funcionario/a, hijo escolarizado de
éste o familiar que dependa econdmicamente de €l y asi lo acredite suficientemente
con la documentacion que le sea requerida para ello, se otorgard una ayuda, segtin se
especifica en el siguiente cuadro como cantidad de referencia, desde el nivel de escuela
infantil hasta carrera universitaria. Dado que lo presupuestado conjuntamente para
los colectivos de laborales y funcionarios serd de 90.151,81 €, las cantidades podran
experimentar detrimento si se sobrepasa este tope, hasta su ajuste al mismo. De igual
forma cuando esta cantidad no se alcance el montante sobrante se distribuird en lamisma
proporcion que la establecida y dentro del mismo ejercicio al que corresponda el abono.

JARDININFANCIA/PREESCOLAR 60,10 €.
PRIMARIA 90,15 €.
SECUNDARIA 12020 €.
BACHILLER/Ciclo formativo de Grado Medio 150,25 €.
UNIVERSITARIO/Ciclo de Formacion Profesional de Grado SUperior ..............cooceccveeneeens 180,30 €.

Cuando para el titular de la Ayuda, la ensefianza no sea obligatoria o se corresponda
con la edad (titular o familiar mayor de edad que dependa economicamente de ¢él) se
otorgard la ayuda prevista siempre que se acrediten gastos directamente relacionados
con los estudios de igual o superior cuantia a la prevista por la Ayuda. En caso de que la
cantidad seainferioraladelaayuda, se otorgard enidéntica cuantia ala primera de éstas.
ARTICULO 36.-ANTICIPOS REINTEGRABLES.
A.ANTICIPO REINTEGRABLE: El importe del mismo sera de 1.803,04 € durante
toda la vigencia del presente texto y su plazo de amortizacion serd de 24 mensualidades.
No podra volverse a pedir el anticipo hasta que no transcurran los 24 meses previsto
para su descuento independiente de que se abone de manera anticipada.
B.- CREDITO DE VIVIENDA: La empresa facilitard al personal fijo de plantilla, para
la adquisicién de la vivienda que vaya a constituir el domicilio de la unidad familiar,
siempre que esta sea su Unica vivienda y cuya adquisicion se haya llevado a cabo
dentro de los doce meses anteriores a la fecha de solicitud, un crédito sin intereses.
Serd necesario el informe previo de los representantes de los trabajadores sobre la
necesidad de la misma. La cuantia méaxima del crédito serd de 3.329,26 € pagaderas en
la forma que se determine por dichos representantes, atendiéndose a las circunstancias
econdmicas y familiares, sin que el plazo de amortizacién pueda exceder de 5 afios a
contar desde la concesion del préstamo. Tales créditos tendran un limite del 10% de
la plantilla del personal fijo en todo momento permanente.
Lo dispuesto en este apartado serd de aplicacion para la compra de terrenos para la
construccion de viviendas en régimen de Cooperativas, siempre que se acrediten los
documentos de constitucion de lamisma, certificacion demostrativa de estar al corriente
en los pagos, asi como que el interesado tenga asignada de forma definitiva una de las
viviendas a construir. Del mismo modo esta ayuda se hara extensiva para la reforma y
rehabilitacién de la vivienda que constituya el domicilio particular, previa aportacién
de la correspondiente licencia municipal, cuyo presupuesto habrd de ser al menos igual
o superior al del crédito a conceder.
No obstante, los documentos a aportar serdn los que en cada momento se requiera y en
todo caso, serd necesario el contrato de compraventa o escritura publica.
El reintegro de las cuantias mensuales que se aplica en los recibos de salarios por los
indicados anticipos (reintegrables o de vivienda) quedard interrumpido en los supuestos de

licencia por maternidad y permiso noretribuido por periodo igual o inferior a seis meses.
ARTICULO 37.-ANTICIPOS MENSUALES.
El personal afectado por estos Acuerdos, podrd solicitar antes del dfa 10 de cada mes,
un anticipo de su sueldo mensual, por una cuantia no superior a 360,61 € durante toda
la vigencia del presente texto.
ARTICULO 38.-OTRAS AYUDAS.
El personal quedard exento de cuantos reintegros deban acompaiiar a las solicitudes y
certificados que se expidan relacionados con su trabajo.
ARTICULO 39.- SUBVENCIONES MEDICO SANITARIAS
COMPLEMENTARIAS.
1.- Prétesis dentales y ortodoncia.
Los funcionarios percibirdn por este concepto unaayuda de 300,00 € en caso de protesis
total. Por prétesis parcial, percibirdn el 50% sobre el importe de la factura, sin que la
cantidad resultante supere la que se concede por protesis total.
Periodicidad: 1 afio.
Se entendera por protesis total la dentadura completa.
Se entenderd como protesis parcial la sustitucion de algunas piezas dentarfas y los
empastes.
Los gastos de ortodoncia (correctores dentales) tendran el mismo tratamiento de la
prétesis total.
2.- Prétesis ortopédica.
Los funcionarios percibiran por este concepto la totalidad del importe correspondiente. Se
entenderd por prétesis aquellos elementos indispensables para la correccidn o tratamiento
de cualquier defecto fisico. Si la cuantia sobrepasard las 300,00 € , se estudiard el caso.
Periodicidad: 1 afio, a excepcion de las plantillas para las que se establece 6 meses.
3.- Aparatos de audicién.
Se percibird por este concepto 165,00 €.
Periodicidad: 1 afio.
4 - Gafas graduadas y lentillas.
Los funcionarios percibirdn por este concepto la totalidad del importe correspondiente
hasta un importe maximo de 150 €, haciéndose extensiva la ayuda a la “operacion por
laser”, alcanzando en este dltimo caso la ayuda la cantidad de 300,00 €. Esta ayuda
se suprimird cuando la operacion sea sufragada por el régimen de proteccién de salud
correspondiente (publico o privado).
Periodicidad: 1 afio.
Los derechos recogidos en este articulo son extensivos al conyuge y a los hijos del
funcionario siempre que éstos dependan econdmicamente del mismo de formaexclusiva,
y entre los documentos justificativos a aportar, deberd de incluirse la receta del médico
que corresponda al régimen de proteccion oficial correspondiente, salvo que en el
mismo no se prevea la contingencia de que se trate.
El Ayuntamiento se compromete a establecer los contactos oportunos para el
mantenimiento de la péliza a la que actualmente tienen acceso los funcionarios y
familiares que no tienen derecho a la asistencia medico sanitaria prestada por medios
privados de la que disfrutan los funcionarios integrados, para que los primeros disfruten
del mayor niimero de ventajas posibles.
Las ayudas se podrén percibir a lo largo de todo el afio, hasta alcanzar el importe total
mdximo fijado para cada caso.
Trimestralmente se aportard a la Junta de Personal, informe sobre las solicitudes denegadas.
CAPITULO VI DERECHOS PROFESIONALES
ARTICULO 40.-FORMACION.
La Empresa, de acuerdo con los representantes de los funcionarios, concertard con las
entidades al efecto, la posible colaboracién para impartir diversos cursos que tendran
dos niveles distintos.
a) Los que por su naturaleza se dirijan a la formacion permanente del personal en el
ejercicio de sus funciones y responsabilidades encomendadas en el puesto de trabajo,
cuyo resultado se hard constar en el expediente personal del funcionario y se tendrd,
en cuenta junto con otros posibles cursos realizados, la actitud y demds valoraciones
objetivas, para la promocién de los distintos puestos de trabajos.
b) Las conducentes a dotar al personal de un conocimiento minimo profesional que
haga viable la posibilidad de una formacién adecuada para poder alcanzar una categoria
superior profesional dentro de la plantilla.
La Unidad de Personal se preocupard de difundir adecuadamente y con la antelacion
suficiente los cursos que se celebren en dmbito territorial distinto al local.
c) Normas que regirdn laasistenciaa cursos de formacidn,convocados por los Organismos
y Organizaciones que desarrollan el Plan de Formacién Continua para el Personal de
la Administracién. Acorddndose lo siguiente:
1.- SOLICITUDES:
Los cursos organizados por la Mancomunidad de Municipios de la Bahia de Cadiz,
dentro del Plan de Formacién Continua, se atendrdn a las normas dictadas por el
organismo convocante.
Los organizados por laFamp y la Femp (directamente o en coordinacién con las centrales
sindicales UGT, CCOO, CSIF) se solicitaran como dicte el Organismo convocante, si
bienuna vez concedidalaasistencia, se solicitard previamente ,en modelo individualizado
en el servicio de personal (S-4) para la concesion de permiso retribuido.
Los cursos organizados por las centrales sindicales, tendrdn el mismo tratamiento
que los aqui regulados, siempre que por parte de la central organizadora, se presente
justificacién suficiente de la asistencia al mismo, asi como informacion sobre posibles
indemnizaciones que hayan podido recibir los asistentes al mismo.
2.- COMPENSACION:
Cursos de la Mancomunidad, Famp , Femp, Espa, Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Marfa y Centrales Sindicales que tengan la condicion de mds representativas,
compensardn en descanso las horas realizadas fuera de la jornada de trabajo, a razén
de 1 x 1, hasta un maximo de 60 horas anuales. Dichas horas se disfrutardn a lo
largo de los 6 meses siguientes, a contar desde la finalizacion de la accion formativa,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, en caso contrario, dicho plazo
se ampliard tres meses mas. Debiéndose disfrutar necesariamente dichas horas, en el
periodo anteriormente establecido.
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3.- INDEMNIZACIONES:
Los cursos que anteriormente se han enumerado, se indemnizarén los gastos de transporte
ocasionados, segtin las siguientes condiciones:
a) Se indemnizaran los gastos de desplazamiento siempre que la accién formativa
se desarrolle dentro del dmbito territorial de la Mancomunidad de Municipios de la
Bahia de Cédiz.
b) Si la accién formativa se desarrolla dentro de la jornada de trabajo, siempre que se
realice fuera del municipio, se tomard de referencia a efectos del cdlculo de kilémetros,
el municipio de El Puerto de Santa Maria.
c) Si la accion formativa se desarrolla fuera de la jornada de trabajo, se tomara de
referencia a efectos del calculo de kildmetros, el municipio de residencia del trabajador.
d) Cuando se trate de cursos realizados fuera de la Mancomunidad, en caso de
conllevar gastos de desplazamiento, dietas, alojamiento, etc. quedard en la concejalia
de personal, ladecision de indemnizacién, informando, cuando se solicite,a los 6rganos
de representacion de los trabajadores y funcionarios.
Todas las acciones formativas aqui contempladas, que conlleven alguna clase de
indemnizacion, deberdn presentarse ante el Registro de Personal, con diez dias de
antelacion, utilizando junto al modelo de Solicitud de Asistencia a Curso (S-4), modelo
de Indemnizaci6n por Razén del Servicio (S-6), debidamente cumplimentado.
Excepcionalmente y debidamente justificado, se atenderan las solicitudes presentadas
antes del inicio de cada Accidn, tomando como referencia el Registro de Entrada en
el Servicio de origen. Nunca se podra atender, las solicitudes presentadas una vez
iniciada la Accion formativa.
Las partes se comprometen a aprobar antes de finalizar el afio 2009, un Reglamento
regulador de la Formacién paralos empleados municipales, que se sustentard entre otros
aspectos, en la filosofia de que cada empleado pueda asistir a lo sumo a un cémputo
total anual de 80 horas de formacion.
PROMOCION INTERNA Y PROVISION DE DESTINOS
Las promociones internas y las provisiones de destino se abrirdn a todos los puestos de
las Areas y Servicios, siempre que cumplan los requisitos de titulacion ademas de los
establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo para cada uno de ellos.
Con objeto de regular estos procedimientos se elaborard un Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Interna para los empleados municipales.

ARTICULO 41.-PROMOCION INTERNA'Y TRASLADOS.
La Corporacion facilitard la promocion interna consistente en el ascenso del personal
de grupo de titulacion inferior a otros correspondientes del grupo inmediatamente
superior, siempre que cumpla los plazos requeridos en la legislacién de funcionarios,
posean la titulacion requerida y el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria.
El ascenso se efectuard por oposiciéon o concurso-oposicion, reservandose en las
convocatorias de plazas el maximo de vacantes que sea legalmente posible a los turnos
de promocién interna.
En este sentido, el Ayuntamiento antes de aprobar la Oferta Piblica de Empleo,
concertard con la representacion unitaria de los funcionarios la relacién de estas plazas,
de conformidad con lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 6.1 asi como las
bases que han de regir dicha convocatoria.
Las plazas vacantes y de nueva creacion, antes de ser ofertadas, seran convocadas a
concurso de provision de destinos y las que resulten tras este procedimiento, conforme
a los porcentajes establecidos en el articulo 6.1 del presente texto, serdn ofertadas
en primer lugar para ser cubiertas por promocion interna por entre los funcionarios
de carrera de la plantilla de esta Corporacion y en ausencia de éste tltimo, mediante
Oferta Publica de Empleo.

ARTICULO 42.-PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Los puestos de trabajo del personal del Ayuntamiento se cubrirdn por concurso como
sistema normal, y excepcionalmente mediante libre designacion aquellos puestos que
asi se determinen en la relacidn de puestos de trabajo, en atencion a la naturaleza de
sus funciones.
Enlos grupos de oficios, los puestos vacantes de encargado general, capataz, oficial 1» y
oficial 2», se cubrirdn dentro de cada rama o especialidad por concurso si el ascenso no
implicase cambio de grupo retributivo y por promocién interna a través del concurso-
oposicién cuando el ascenso implique cambio de grupo retributivo, pudiendo concurrir
a dichos concursos el personal de la categoria inmediatamente inferior.
Anualmente se realizard, antes de la oferta de empleo piblico, una convocatoria general
para la provision de todos aquellos puestos singularizados que se hallen vacantes.
En caso de urgente necesidad podrd ser cubierto un puesto de trabajo, en comision de
servicios, durante un plazo maximo de un afio, con personal que retina los requisitos
establecidos para su desempefio. El puesto asi cubierto serd incluido necesariamente
en la siguiente convocatoria de provisién.
El personal que ocupe puestos no singularizados podrd ser adscrito, por necesidades del
servicioy mediante resolucién motivada,aotros de lamisma naturaleza y retribuciones.
Cuando porrazones de servicio no hayade recaer laadscripcién en determinado personal,
0 no existan razones de urgencia, se acordara la adscripcion previa publicidad entre los
posibles interesados, atendiendo a criterios de mérito y capacidad.
Se autorizardn las permutas de puestos de trabajo entre empleados del mismo grupo
retributivo, categoria o escala, cualificacion y especialidad siempre que no exista causa
justificada que lo impida.
La mujer funcionaria, al quedar embarazada, tendrd derecho a una valoracién de los
riegos que para su estado pueda suponer el trabajo que de manera habitual realiza. De
confirmarse la existencia de algtn tipo de riesgo, la empresa quedard obligada a la
asignacion de otro puesto de trabajo acorde con su estado.

ARTICULO 43.-ASISTENCIA JURIDICA.
La Corporacion garantiza asistencia juridica gratuita al personal que la precisara, por
causas de conflictos derivados de la prestacion del servicio, siempre que la pretension
no se dirija contra la Corporacion y que de los hechos acaecidos no resulte la apertura
de expediente disciplinario por parte de la Corporacion.

CAPITULO VII SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 44.-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Las partes firmantes del Acuerdo consideran esencial desarrollare implantar una politica

enmateriade Seguridad y Salud encaminada a prevenir las posibles causas de accidentes
laborales y enfermedades profesionales, considerando la Prevencién como una actuacion
unica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos los empleados publicos
sin distincién del régimen juridico que rija su relacién de servicio (R.D. 1488/98 de
10 de Julio de Adaptacién de la Legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la
Administracién Piblica). Es fundamental en la implantacion de los planes preventivos,
la participacion mayoritaria de los trabajadores de todos los niveles jerarquicos de la
Empresa, para conseguir un sistema organizativo de Seguridad Integrada (Art. 16.2
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).
Pero la accién preventiva no debe ser una accién dirigida a la estricta prevencion del
accidente laboral sino que debe estar destinada a preservar la Salud de los trabajadores
desde la concepcidn de salud que da la Organizacién Mundial de la Salud que la define
como un “estado de bienestar fisico, mental y social completo no meramente basado
en la ausencia de enfermedad”. Por tanto, la politica preventiva que se emprenda
por parte del Excmo. Ayuntamiento, debe estar encaminada en la triple dimensién
apuntada por la O.M.S.
Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de realizar el
siguiente planteamiento programético:
- Designacion de los Delegados de Prevencion entre los representantes del personal.
- Constitucion del Comité de Seguridad y Salud. (C.S.S.)
- Formacion en materia de Seguridad y Salud de los miembros del C.S.S.
- Evaluacién y Valoracion continua de los Riesgos Laborales.
- Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no tolerable
o disminuir los mismos.
- Formacion del personal por secciones y/o departamentos.
- Elaboracién y distribucién de manuales en los que se recomienden procedimientos
operativos y hdbitos preventivos correctos.
- Creacién de un Servicio de Prevencion propio, con posibilidad de asuncion parcial de
actividad preventiva porun Servicio de Prevencidn ajeno (art. 6 del R.D. 1488/98). Dicho
Servicio de Prevencién habré de contar, como minimo, con dos de las especialidades o
disciplinas preventivas en el articulo 34 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.
El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, elaborard antes de finalizar el afio
2009, una evaluacion de riesgos psicosociales asi como los protocolos y medidas
correctoras de actuacion contra los mismos.

ARTICULO 45.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.
1. El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado cuya presidencia
la ostenta la Corporacion, de participacion, destinado a la consulta regular y periddica
delasactuaciones de los distintos Servicios organicamente dependientes de este Excmo.
Ayuntamiento, en materia de prevencion de riesgos laborales.
2.ElI C.S.S. estara representado por la totalidad de los Delegados de Prevencién del
personal funcionario y laboral,quedando compuesto por cuatro Delegados de Prevencién
de la parte social y por igual nimero de representantes designados por la Corporacion,
con la asistencia de un Secretario y un Asesor, éste tltimo de entre los técnicos del
Servicio de Personal, ambos con voz y sin voto.
3. En las reuniones podrdn participar con voz pero sin voto, los Delgados Sindicales,
Técnicos de la Mutua, y cualesquiera otros técnicos o especialistas cualificados, que
ocasional o periddicamente, sean requeridos por el propio C.S.S. enrazon de la materia.
4.El Comité de Seguridad y Salud se reunira, como minimo, una vez cada tres meses
y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, en cuyo caso se
reunird en el plazo mds breve posible. La citacion de la convocatoria deberd hacerse
con al menos cinco dia hdbiles de antelacion a la fecha de la celebracion de la reunion.
5.ElComité de Seguridad y Salud, dictard sus propias normas de funcionamiento interno
y, en cualquier caso, el Secretario del mismo citard a las partes con especificacion de
los asuntos a tratar en el orden del dfa. Cualquiera de las partes podran introducir los
asuntos que estime conveniente, si bien, deberan comunicarlo al Secretario del Comité
con una antelacién minima de 48 horas a la celebracién de la reunién.
6. De cada reunién se levantard el Acta correspondiente que deberd ser signada por
todos los miembros del C.S.S. asistentes.
7.Eltiempo empleado en las reuniones del C.S.S. y en cualquier otra actividad realizada
por el mismo, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al crédito horario sindical.
8. Son competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud, las siguientes:
a) Elaboracion, puesta en prictica y evaluacién de los planes y programas de prevencion
de riesgos en la empresa.
b) Elaborar y revisar las normas y procedimientos en materia de Seguridad y Salud.
¢) Evaluar las condiciones de trabajo de todos los puestos de trabajo, a través de un
estudio (evaluacién de riesgos) para determinar los posibles riesgos existentes y la
gravedad de los mismos.
d) Establecer si fuera necesario, las medidas preventivas y normas de trabajo para
eliminar o disminuir los riesgos existentes.
e) Informar a todos los empleados ptblicos, de los riesgos a los que estdn expuestos
y de las medidas preventivas que deben adoptar para evitar los riesgos. A tal efecto
y para cumplir con el deber que tiene el Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria de informar a los empleados publicos, el Comité de Seguridad y Salud junto
con la Mutua de Accidentes, han elaborado una serie de “manuales” por sectores de
actividad, en los que se incluyen procedimientos de trabajo correctos y de obligado
cumplimiento en este Excmo. Ayuntamiento, los cudles serdn distribuidos entre todos
los empleados ya sean fijos o eventuales.
f) Vigilar mediante visitas a los centros de trabajo, el cumplimiento de las medidas
preventivas o normas de trabajo establecidas en la Evaluacion de Riesgos.
) Investigar todos los accidentes e incidentes potencialmente peligrosos que ocurran
conel fin de adoptar las medidas de prevencion precisas para que no se vuelvan arepetir.
h) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
i) Promoverla participacién de todos los empleados de la Corporacién ,en el cumplimiento
y elaboracion de los programas de prevencion.
Jj) Revisar y estudiar periédicamente las estadisticas relativos a Accidentes de Trabajo
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y Enfermedades Profesionales, ocurridas en el periodo analizado.
k) Elaborar planes de Formacion en materia preventiva y fomentar la participacion de
los trabajadores de la empresa en las Charlas, Cursos y Seminarios que se impartan
segtin el Plan elaborado.
1) Determinar las caracteristicas sobre las prendas de trabajo, prendas de proteccién y
equipos de proteccion individual.
m) Debatir y resolver cualquier queja en matarfa de Seguridad y Salud Laboral.
n) Dotar y comprobar la existencias en todos los departamentos de los equipos de
proteccion personal y colectivos necesarios y asegurarse que estos cumplan con las
especificaciones necesarias.
fi) Cualesquiera otras no enunciadas anteriormente, que pudieran quedar comprendidas
dentro de su campo de actuacion y de las materias que les son propias.

ARTICULO 46.- DELEGADOS DE PREVENCION.
Los Delegados de Prevencion son los representantes de los empleados puiblicos con
funciones especificas en materia de prevencidn de riesgos laborales. Serdn designados por
y entre, de una parte, aquellos funcionarios que sean miembros de la Junta de Personal y
por otra, los representes del personal laboral miembros del Comité de Empresa (articulo
4.1.del R.D. 1488/98 en relacion con el articulo 35.2 de la Ley 31/95).
Los Delegados de Prevencion que sean representantes del personal, contardn en el
ejercicio de sus funciones, con las garantias inherentes a su condicion representativa.
Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencién son las siguientes:
1) Colaborar con el Excmo. Ayuntamiento en la mejora de la accién preventiva.
2) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
3) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.
4) Velar para que los trabajadores dispongan de los medios necesarios de proteccién
de personal, vigilar el buen estado de los mismos y fomentar entre los empleados, el
buen uso de los distintos equipos de proteccidn.
5) Analizar permanentemente la siniestralidad en el centro de trabajo, valorando su
evolucion mediante estadisticas (indices de incidencia, frecuencia y gravedad).
6) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo.
7) Ser informados por el Excmo. Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud
de los trabajadores.
8) Realiza visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo.
9) Guardarel sigilo debido,en todos aquellos asuntos que conozca por razén de su cargo.
Para poder cumplir con sus funciones, se les deberd facilitar informacién por la Mutua
de Trabajo y EE.PP de la S.S. con una duracion minima de 30 horas lectivas y que se
adapten al temario general especificado en el Anexo IV del Reglamento de los Servicios
de Prevencion (R.D. 39/97 de 17 de enero).

ARTICULO 47.- VIGILANCIA DE LA SALUD.
La empresa garantizard a todos los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. No obstante esta vigilancia solo
podréllevarse acabo cuando el trabajador preste su consentimiento. Solo se exceptuardn
de este cardcter voluntario, cuando los reconocimientos sean imprescindibles para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud, es decir, evaluar si
existe enfermedad profesional, o para evaluar si el estado de salud puede constituir un
riesgo para €] mismo o para terceros o cuando esté establecido reglamentariamente
(reglamento sobre el plomo, amianto, ruido, etc.). En todos estos casos, se solicitara
informe previo a los representantes de los empleados.
Las valoraciones médicas serdn confidenciales y comunicadas a los empleados. A
ellas solo tendrdn acceso el personal médico y las autoridades sanitarias. No podrdn
ser facilitadas al empresario salvo con consentimiento expreso del trabajador. El
empresario y los 6rganos de prevencion, seran informados de las conclusiones que se
deriven de los reconocimientos médicos en relacion con la aptitud del empleado para
el desempleo de su actividad o con la necesidad de modificar las medidas preventivas.

ARTICULO 48.-VESTUARIO.
El vestuario del personal que se refleja en el anexo n® IV de este Convenio es el
considerado mas idéneo para cada trabajo determinado, habida cuenta de los puestos
de trabajo y la climatologfa. Al personal que se le facilite vestuario o elementos de
proteccion de seguridad, vendran obligados a la utilizacion de los mismos durante su
jornada de trabajo.
La fecha de entrega de los mismos y cuando proceda, se efectuara antes del dia 31 de
mayo de cada afio. El Comité de Seguridad e Higiene en una reunion a celebrar en
el mes de Noviembre estudiard las posibles modificaciones a introducir en vestuario
correspondiente al afio siguiente.

CAPITULO VIII COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION COLECTIVA

ARTICULO 49.- JUNTA DE PERSONAL.
1.- Es competencia de los 6rganos de representacion del personal, la defensa de los
intereses generales y especificos de los funcionarios de la empresa y, en particular, la
negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como el control
de todos y cada uno de sus 6rganos o subcomisiones delegadas.
2.- Los érganos de representacion del personal tendran las siguientes competencias:
a) Recibir informacién de todos los asuntos del personal. A este efecto, se le enviara
el orden del dia de las distintas Comisiones o Plenos, asi como las actas o restimenes
de los acuerdos de las mismas.
b) Recibirinformacion y tener audiencia de todos los expedientes disciplinarios, abiertos
a cualquier funcionario. Siempre que lo autorice expresamente el interesado, se le
entregard copia del pliego de cargo, pudiendo emitir informe en el plazo establecido
para el pliego de descargos.
¢) Conocer previamente los modelos de contrato.
d)Recibirlaoportunainformacion de los ceses de los nombramientos interinos asi como
de todos los nombramientos de carrera e interinos del personal. Igualmente recibirdn
copia, previamente a la exposicion publica, de los anuncios de las convocatorias.

¢) Emitir informe con cardcter previo a la adopcion de todos los acuerdos plenarios
y de Comisién de Gobierno en materia de personal y a los acuerdos, resoluciones y
Decretos sobre premios y sanciones, asi como en lo referente al régimen de prestacion
de los servicios. Igualmente, los 6rganos de representacion de los trabajadores tendrdn
acceso y emitirdn informes en cualquier otro expediente en materia de personal que se
le requiera, atendiendo para ello los siguientes plazos:
- Cuando se trate de Planes de Empleo y Memorias justificativas de los mismos y afecten
a la estabilidad en el empleo de los empleados, recibirdn la documentacién al respecto
al menos de 24 dias habiles de antelacion ( excluyendo los de la notificacion ) de la
negociacion de los mismos. En el resto de los supuestos, el plazo se reduce a 10 difas.
- Cuando se trate de resoluciones o expedientes que deban ser adoptados por Comision
Municipal de Gobierno o Decretos, 2 dias hdbiles.(excluyendo el dia de la notificacién
y teniendo en cuenta que los dos dfas siguientes han de ser completos).
- Para el resto de las materias, incluidas las que requieran aprobacién por Acuerdos
de Pleno, 5 dias hébiles.
f) Plantear y negociar ante los 6rganos correspondientes de la empresa, cuantos asuntos
procedan en materia de personal, régimen de prestacion de servicios y régimen
de asistencia, seguridad y prevision social, en lo que sea competencia de la empresa,
participando en la gestion de las obras sociales correspondientes.
2) Una representacion de los funcionarios estard presente en la mesa de contratacion
del personal interino, asi como en los tribunales de seleccion del personal fijo, con
derecho a voz y voto.
3.- Tendran la capacidad juridica que el ordenamiento juridico le confiera, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en el 4mbito de sus competencias, por decisién
mayoritaria de sus miembros.
4 .- Deberdn ser consultados preceptivamente en los cambios de horarios y turnos, asf
como negociarlos supuestos de reestructuracion de plantillay reorganizacion de la misma.
5.- Se le dard conocimiento por parte de la empresa, al menos trimestralmente, de
las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo,
enfermedad profesional y sus consecuencias. Igualmente se le dard aconocer los indices
de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilizan.
6.- Ejercer una labor de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa vigente
en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y empleo.
7 .- Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.
8.- Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refieren
éste articulo. )

ARTICULO 50.- GARANTIAS Y FACULTADES SINDICALES.
1.- Los miembros del 6rgano de representacion del Personal (Junta de Personal) tendran
las siguientes garantias y facultades:
a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves
o muy graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado, la Junta de Personal. En el
supuesto de despido de representantes legales de los trabajadores, que sean expresamente
declarados improcedentes por los juzgados correspondientes, la opcién de readmision
o indemnizacidn, correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la readmision
si el trabajador optase por esta.
b) Expresar individual o colgadamente con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crean oportunas.
¢) No poder ser discriminado de su promocion econdmica o profesional en razon, del
desempefio de su representacion durante su mandato, ni dentro del afio siguiente a la
expiracion del mismo.
d) Disponer de un nimero de 40 horas mensuales sin disminucién de sus retribuciones,
durante su jornada laboral para ejercer las funciones de representatividad del cargo.
El uso de las horas sindicales se procurard previsor con una antelacién minima de 24
horas a la Jefatura del Servicio.
Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticién
de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodo de negociacion.
2.- Podrdn acumularse las horas disponibles por cada uno de los distintos miembros
del mismo a uno o varios de sus componentes, debiendo solicitarse previamente con
la suficiente antelacion.
3.- Los representantes de los funcionarios que tengan mandato en organizaciones
sindicales de dmbito provincial, regional o nacional, podrdn disponer de un nimero
de horas para atender dicha representacion y, en todo caso, por el tiempo necesario
fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean citados oficialmente.
4 - Ninguno de los miembros de dicha representacion podré ser trasladado de su centro
por razones de su actividad sindical.
5.-Cuando ajuicio de la Empresa haya de realizarse un cambio de turno por necesidades
del servicio o supresién en un Plan de Empleo del puesto de trabajo que afecte a un
representante sindical, éste, salvada su voluntariedad, serd el ultimo en ser afectado
por alguna de las situaciones de los casos anteriormente citados.
6.- Los funcionarios elegidos para el desempefio de cargos sindicales a nivel provincial,,
autonémico o estatal tendrdn derecho a laexcedencia forzosa,o alasituacion equivalente
en el ambito de la funcién publica con reserva del puesto de trabajo y a que se le
compute la antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.
7.- Antes de finalizar el ano 2005, se dotard a la Junta de Personal de un local adecuado,
sin perjuicio de los demds medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
8.- Se dispondrd en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales,
de dimensiones suficientes y en lugares visibles, uno para informacion del Comité,
compartido con la Junta de Personal, y otro para cada una de las Secciones Sindicales.
Su puesta en préctica serd llevada a cabo por los responsables de cada dependencia,
de acuerdo con los representantes de los funcionarios.
En aquellos centros de trabajo con menos de 50 funcionarios, las Secciones Sindicales
compartirdn un tnico tablén de anuncios.
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ARTICULO 51.-OBLIGACIONES SINDICALES.
La representacion legal de los trabajadores se obliga expresamente a:
a) Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con la empresa.
b) Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en la legislacion aplicable.
c) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de los
funcionarios.
d) Notificar alaempresa cualquier cambio que se produzca en el &mbito de sus érganos
de representacion.

ARTICULO 52.- SECCIONES SINDICALES.
1.- Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.
2.- Las Secciones Sindicales de los sindicatos que tengan representacion en la Junta
de Personal, podrdn designar un Delegado Sindical, que representard al Sindicato en
el ambito del personal funcionario.
3.- Aquellas Secciones Sindicales no comprendidas en el apartado anterior podrdn
designar un representante sindical a los efectos de servir de interlocutor entre el
sindicato y la Empresa.
4.- Las Secciones Sindicales a que se refiere el apartado n® 2 del presente articulo,
dispondrdn de los medios necesarios para su funcionamiento y ostentardn las siguientes
funciones:
a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de sus afiliados
en los diferentes centros de trabajo y plantearlo ante los 6rganos de representacion
del personal.
b) Convocar Asambleas en los términos previstos en el articulo siguiente.
5.- Antes de finalizar el afio 2005, se dotard a las Secciones Sindicales que tengan la
consideracion de mds representativas a nivel estatal o de la Comunidad Auténoma y/o
cuenten ademads al menos con 4 miembros en la Junta de Personal, de un local adecuado.

ARTICULO 53.- ASAMBLEAS.
1.- Convocatoria. Estdn legitimados para convocar asambleas de trabajadores y para
formular la correspondiente solicitud de autorizacion:
a) La Junta de Personal.
b) Las Secciones Sindicales a que se refiere el parrafo 2 del art. 52, a sus afiliados.
2.-Requisitos formales. Serdnrequisitos para poder celebrar unareunién, los siguientes:
a) Se formulard con una antelacion de dos dfas habiles y se realizaran al final de la jornada.
b) Sefialar la hora y lugar de la celebracion conjuntamente con el orden del dia a tratar.
c) Sienel plazo de veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracion de la reunion,
la Empresa no formularse objeciones a la misma, podra celebrarse sin otro requisito
posterior. En cualquier caso la celebracion de la reunién no perjudicard la prestacion
de los servicios.
d) Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, habra de
cumplirse también, los siguientes requisitos:
d.1) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.
d.2) Que el total de las reuniones que se celebren no superen el numero de treinta y
seis horas anuales, las cuales estardn destinadas para las asambleas que convoquen
tanto la representacion legal (Junta) como los Sindicatos. No obstante, se excluyen
del computo de las 36 horas anuales, las que se utilicen durante la negociacion de
un convenio colectivo, siendo determinado el nimero de horas necesarias para este
supuesto, por la comision paritaria.
Antes del 31 de Enero de cada afo, dichas representaciones facilitardn a la Corporacion
la distribucion de las 36 horas disponibles para ello, indicando las que correspondan
a cada representacion.
3.-Asambleade Centros. Larepresentacion legal del personal podrd convocar asambleas
enlos centros de trabajo al inicio o antes del final de la jornada, debiendo comunicarlo al
responsable del servicio con una antelacion de dos dias hébiles. El periodo para ejercer
este derecho no podré ser superior a doce horas anuales, ni a dos horas mensuales.
Durante los periodos de negociacion, este periodo podrd ser ampliado al tiempo necesario.

CAPITULO I X REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 54.-FALTAS DEL PERSONAL.
El régimen disciplinario aplicable a los funcionarios serd el que sefiale la normativa
legal vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Se equiparan todos los derechos establecidos en el presente texto para el conyuge,
con los del compafiero/a.
Vinculacién a la totalidad.- Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e
indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en
computo anual.
Las normas contenidas en el presente Acuerdo, regulardn las relaciones entre la
Empresa y sus funcionarios, con cardcter preferente y prioritario a otras disposiciones
de ambito general o sectorial.
No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccion/Administracién, en el ejercicio de
sus facultades, dejara sin efectos o modificara alguna de las estipulaciones del presente
Acuerdo, éste, deberd adaptarse a las mismas, facultdndose para ello a la Comision
Paritaria y sin que ello comporte la renegociacion del Acuerdo, comprometiéndose no
obstante las partes a que el objeto y finalidad de lo pactado se cumpla.
Absorcién y Compensacion.- Las retribuciones establecidas en este Acuerdo
compensardn y absorberdn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea su naturaleza u origen de las mismas.
Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de caracter general, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
Acuerdo, consideradas las nuevas retribuciones en el computo anual y que superen
las aqui pactadas.
En caso contrario serdn absorbidas o compensadas por estas ultimas, subsistiendo el
presente Acuerdo en sus propios términos y sin modificacién alguna en sus conceptos,
mddulos o retribuciones.
Los miembros de la Policia Local/Guarderia Forestal se regiran por lo previsto en el
presente Texto y en el los Acuerdos adoptados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
para la reorganizacion del Cuerpo de la Policia Local/Guarderia Forestal/Policia

Medioambiental .(20.11.97 y 31.5.2005)

Jubilados y Pensionistas.- Los jubilados y pensionistas de esta Corporacion serdn
beneficiarios de lo dispuesto en los articulos 34.B, 37,40.A,41.1.2.3 y 4 del presente
texto siempre que no perciban otros ingresos o no tengan reconocidas estas ayudas
por otro régimen de proteccion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Las cuantias establecidas en aplicacion del articulo 23, se devengardn por semestres y
se hardn efectivas conjuntamente con los salarios de los meses de Junio y Diciembre.
No obstante, a todos aquellos puestos que ya tienen reconocido este concepto en la
tabla retributiva antes de la entrada en vigor del presente texto, se le seguird abonando
mensualmente.

1.-INCREMENTO SALARIALY DEAYUDAS SOCIALES PARALOS
ANOS 2008 A 2011.

Conefectosde 1 de Enerode 2008, las tablas retributivas de puestos tipos, gratificaciones
por servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada, complementos especificos
y ayudas sociales correspondientes a 2007, experimentardn el incremento que para las
retribuciones de los empleados puiblicos establezca la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para este afio.

Paralos sucesivos afios, las cantidades obtenidas en concordancia con el punto anterior,
serdn incrementadas de igual manera, asi como en los afios siguientes en el supuesto
de que las partes opten por la prorroga del presente Acuerdo.

2.- REVISION SALARIALIPC.

Enel supuesto de que una norma de rango estatal garantice el poder adquisitivo para los
afios de 2008 a 2011 de los funcionarios de 1a Administracién del Estado, su aplicacion
se hard efectiva al personal de esta Corporacion, en lo que represente una mejora real
sobre lo establecido en este Acuerdo.

3.- APLICACION DE LOS CONCEPTOS DEDEDICACION Y

PRODUCTIVIDAD REFLEJADOS EN LA TABLA RETRIBUTIVO, PARA
DETERMINADOS PUESTOS.
Para los puestos que se detallan en la tabla retributiva como anexo ndmero II de
estos acuerdos, y que tengan reflejados los conceptos de dedicacion o productividad
el abono de dichas cuantias estara sujeto a lo que para cada una de las categorfas se
establece seguidamente.

INTERVENTOR DE FONDOS, SECRETARIO GENERALY TECNICO
DE ADMINISTRACION DEL AREA ECONOMICA.

La cuantia reflejada como dedicacion, retribuye la mayor dedicacion, incompatibilidad
y disponibilidad que el puesto exige, atin fuera de su jornada de trabajo, resultando de
las circunstancias y eventuales prolongaciones de jornada,cuando el servicio lo requiera
y disponibilidad en caso de necesidad por razones del mismo servicio.

Su percepcién implica la incompatibilidad para percibir cualquier otra remuneracion
por servicios extraordinarios fuera de su jornada.

GEOGRAFO (Puesto 405).

Compensard la mayor dedicacion necesaria con la que el puesto debe ser atendido,
equivalente a la realizacién de 59 horas suplementarias de trabajo.

DIRECTOR DEL MUSEO (PUESTO 407)

Compensard la mayor dedicacion necesaria con la que el puesto debe ser atendido,
equivalente a 76 horas suplementarias de trabajo.

ASESOR TECNICO CULTURAL (PUESTO 408)

La cuantfa asignada compensard la mayor dedicacion necesaria para el Organismo al
que presta sus servicios, equivalente a 76 horas suplementarias de trabajo.

PROGRAMADORES (PUESTO 600)

Compensard la mayor dedicacion necesaria con la que el puesto debe ser atendido,
equivalente a la realizacién de 41 horas suplementarias de trabajo.

CONSERIJE DE LA PLAZA DE TOROS (PUESTO 1401)

La cuantia coincidente con el puesto anterior (Puesto 1400) estard considerada por
la mayor dedicacién con la que el puesto debe ser atendido (equivalente a 55 horas
suplementarias de trabajo), y el resto de la indicada en la tabla se imputard como
productividad. 3

OPERARIO DE MECANIZACION (PUESTO 1402)

La cuantia coincidente con el puesto 1.400 estara considerada por la mayor dedicacion
conlaqueel puesto debe seratendido (equivalente a 55 horas suplementarias de trabajo),
y el resto de la indicada en la tabla se imputard como productividad.

4.- COMPLEMENTO TRANSITORIO INFORMATICO.

Para aquellos trabajadores que durante 1987 percibieron el denominado plus de
cualificacion informdtica, se establece un complemento transitorio, cuya aplicacién
tendrd el siguiente tratamiento que a continuacion se detallard.

El objeto de establecer el mismo es garantizar a todas aquellas personas que durante
1987 percibieron cuantias porel denominado plus,que el incremento de sus retribuciones
totales de 1987, es decir retribucion inicial de la tabla para su puesto de trabajo mds
el importe percibido por el mencionado plus,, tuviesen un incremento del 5.8%
para el plus y 6% para la tabla retributiva, para el afio 1988, y del 5% para 1989. El
exceso necesario para percibir este ltimo porcentaje fue el importe que constituyo el
Complemento Transitorio para 1989.

Porello, cuando la cuantia resultante del porcentaje aplicado sobre las retribuciones de
1987 hubiese sido superior al 6% para 1988, 0 del 5% para 1989, esta cantidad pasarfa a
compensar la cuantia que en su caso, tenga establecido como Complemento Transitorio.
Si para 1990 y posteriores aflos todavia le quedara Complemento Transitorio, éste se
ird compensando a partir del mismo afio a razén de un 15% sobre el incremento que
se pacte de revision para el convenio, al igual que se venia efectuando con el plus
regularizador de antigiiedad.

Por dltimo resefiar que este plus tiene un cardcter personal y no del puesto de trabajo,
si bien, quedara sin efecto si las circunstancias informéticas del mismo se vieran
modificadas, o si éstas fuesen contempladas en un futuro por concepto alguno.

5.- SISTEMA DE PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Administracion-Sindicatos para los afios
2003-2004, firmado el 13 de noviembre de 2002 (BOE 18-11-02), las partes acuerdan
implantar unsistema de prevision social complementaria de forma que permita aproximar
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las rentas percibidas por los empleados de esta Administracion Local en situacién de
pasivo (jubilacion o invalidez) al dltimo salario que tuviesen en activo. Para ello, en
el plazo de 15 dias a contar desde la firma del presente Acuerdo, se constituird una
comision paritaria entre la Corporacion y el Organo de Representacién Unitaria que
serd la encargada de poner en funcionamiento el citado sistema de previsién social
complementaria a partir del 1 de enero de 2006.

En cualquier caso, dicho sistema se articulard mediante un Plan de Pensiones,
de aportacion definida y capitalizacion individual, en el que las aportaciones del
Ayuntamiento serdn obligatorias, y la de los funcionarios, voluntarias. As{, para el afio
2006 la empresa se obliga a destinar como contribucion al mencionado Plan el 0,5%
de la masa salarial. Igual porcentaje destinard para el afio 2007.

La Administracion, durante la vigencia de este acuerdo y siempre que las Leyes
Presupuestarias anuales asf le faculten para cada ejercicio, se compromete a destinar
el porcentaje que se determine, a ésta finalidad. Se pondrd en marcha durante el afio
2009, con la aportacion de las cantidades pendientes de ejercicios anteriores” (Ver acta
de negociacion de 14.12.09).

6.- CUADROS HORARIOS

Los nuevos cuadros horarios que figuran en los Anexos del presente texto, entrardn en
vigor al dia siguiente de la aprobacion del presente Texto por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno.
Las instalaciones deportivas municipales permanecerdn cerradas en jornada completa
los dias 1y 6 de Enero; 1 de Mayo, 24,25 y 31 de diciembre; domingo de carnaval as{
como sdbado, domingo y lunes de feria. Igualmente permanecerdn cerradas en media
jornada el 5 de enero, sdbado de carnaval y viernes de feria.

7.- PRODUCTIVIDAD
Las cuantias establecidas en aplicacion del articulo 23, se devengardn por semestres y
se hardn efectivas conjuntamente con los salarios de los meses de Junio y Diciembre.
No obstante, a todos aquellos puestos que ya tienen reconocido este concepto en la
tabla retributiva antes de la entrada en vigor del presente texto, se le seguird abonando
mensualmente.

8.- EFECTOS.

Entrada en vigor:

Salvo que en los respectivos articulos se especifique otra cosa, todas las modificaciones
acordadas surtirdn efectos a partir del dia siguiente de su aprobacion por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, excepto las siguientes:

a) Modificacion Horario de verano: 2010.

b) Premio a la asistencia (excepciones contingencias comunes): A partir del dia 1 de
Marzo de 2009, fecha en la que comienza el computo del premio que se percibe en el
mes de Septiembre de ese afio, salvo las situaciones de incapacidad derivadas de riesgo
durante el embarazo, el parto o la lactancia, que se retrotraerdn al 1 de marzo de 2008.
¢) Premio a la constancia y a la jubilacién: 1.1.2008.

d) La productividad por los eventos de Feria y Mundial de Motociclismo celebrados
en 2009, se abonard en el presente ejercicio, a todo el personal que este afio, haya
prestado servicios en este/os evento/s, conforme a lo dispuesto en el articulo respectivo
del presente Texto.

9.- Las partes acuerdan realizar, en el plazo maximo de dos afios a contar
desde la firma del presente Acuerdo, una nueva valoracion de los puestos de trabajo
existentes en la plantilla. Efectuada y acordada por las partes dicha valoracion, la
Corporacién se obliga a incluir las modificaciones oportunas en la Relacién de Puestos
de Trabajo para su aprobacién por Pleno.

10.- En el plazo médximo de 45 dias a contar desde la firma del presente
Acuerdo, se constituird una Comision Paritaria con objeto de estudiar la asignacion de
los pluses TPP a los puestos de trabajo propuestos por la parte social en el Anexo I1I del
Proyecto de Convenio presentado a principio de 2008. Transcurridos seis meses desde
su constitucion sin que se alcance acuerdo en el seno de dicha comision, las partes
someterdn la cuestion al procedimiento arbitral previsto en el Sistema Extrajudicial
de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

11.- Supresién limite tres perfodos vacacionales: 1 de Enero de 2010.

12.- Las partes firmantes se comprometen a la negociacion de un Plan de
Igualdad en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres. A tal efecto, se creard una Comision Paritaria de
Igualdad en el término de un mes, encargada de efectuar el diagnostico de situacién.
Asimismo, esta Comision establecerd el procedimiento para la elaboracion, evaluacion
y cumplimiento del citado Plan. En el plazo mdximo de tres meses desde la firma del
presente Acuerdo se elaborard el diagnostico, para lo cual el Ayuntamiento facilitard
los medios y la informaci6n necesaria.

El Plan de Igualdad contemplara las siguientes materias:
* Acceso al empleo

* Clasificacién profesional

* Promocion

* Formacion

* Retribuciones

* Ordenacion del tiempo de trabajo

* Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar

* Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo
* Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres».

DISPOSICIONES FINALES

1.- COMISION PARITARIA.

1.- Las partes acuerdan constituir una Comisién Mixta Paritaria, integrada por seis
miembros en representacion de la Corporacion y seis en representacion del personal,
con independencia de que cada una de ellas, pueda valerse de un nimero de Asesores
que en ningtin caso podrd ser superior a tres.

Esta Comisin, tendrd como mision velar por el fiel cumplimiento, desarrollo e
interpretacion de lo establecido en este Acuerdo y constituye el Organo basico de
su administracion y vigilancia, siendo su alcance temporal el mismo que el de los
Acuerdos, quedando prorrogadas sus competencias en el supuesto de que asi también

lo quede el texto.

LaComision habrd de reunirse por convocatoria fundada de cualquiera de las partes,
que deberdn requerirlo con al menos 5 dias hébiles de antelacion. El Secretario
convocard a la Comisién, debiendo contener la citacién el orden del dia, lugar
fecha y hora de reunién.

Serd preceptivo que conozca los conflictos colectivos que pudieran plantearse
por la aplicacion y/o interpretacion del contenido del texto. Los conflictos
individuales, si asi lo deciden los interesados, podrdn también ser tratados en
el seno de la Comision. Los escritos dirigidos a la misma, deberan presentarse
en el Registro General de Entrada de esta Corporacién y, contendrdn cuantas
cuestiones estimen oportunas en orden a que sean resueltas por la Comision
en el seno de sus competencias.

Los Acuerdos de la Comisién habran de adoptarse por el voto favorable de al menos
la mayorfa de cada una de las partes y serdn notificados a los interesados, quedando a
disposicionde éstos,el Actay cuantadocumentacion obrante en el expediente les afectase.
Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria, tendrdn la misma validez y efectos
que los establecidos en el Convenio Colectivo.

2.- El Ayuntamiento se compromete durante la vigencia de estos Acuerdos
al mantenimiento de la plantilla del Personal fijo correspondiente al afio 1993.

3.- Los puestos de trabajo de los servicios de Cementerio, Alumbrado
Piblico,Mercados, Lavanderia y Centro Drogodependencia que en la actualidad tienen
reconocidos en el complemento especifico el plus de trabajo tdxico, penoso o peligroso,
lo percibirdn a partir del aflo 2005 en doce mensualidades iguales, que en su conjunto
vienen a retribuir las 210 jornadas anuales de trabajo efectivo. Para ello, se aplicard el
porcentaje que en cada caso corresponda (50% o 100%) a la cuantia resultante de la
férmula siguiente:

X =(Cuantfa Plus por dia de trabajo x 210 jornadas de trabajo al afio)/12 mensualidades
Para el aflo 2005 X serfa igual a (10,33 x 210)/12 , es decir 181,64 euros>>.

Los puestos de trabajo de los servicios de cementerio,alumbrado piblico,y mercados que
en la actualidad tienen reconocidos en el complemento especifico el plus de turnicidad
o jornada partida, lo percibiran a partir del afio 2005 en doce mensualidades iguales,
que en su conjunto vienen a retribuir las 210 jornadas anuales de trabajo efectivo. Para
ello, se aplicard la cuantia resultante de la férmula siguiente:

X'=(Cuantfa Plus por dia de trabajo x 210 jornadas de trabajo al afio)/12 mensualidades
Para el afio 2005 X serfa igual a (4,04 x 210)/12 , es decir 71,04 euros.

Cada mes de Enero del afio siguiente, se comprobard si el total de jornadas diarias de
trabajo realmente efectuadas a lo largo del aiio por el funcionario/a en cuestién se ha
ajustado o no a las 210 estipuladas, regularizdndose en su caso al alza o a la baja en la

4.- Ambas partes manifiestan el propésito de que el presente Acuerdo regule
la totalidad de las condiciones econdmicas, laborales y sociales.

ANEXO I
El presente anexo, referido a los puestos de trabajo del personal funcionario al servicio
del Ayuntamiento, se fundamenta en el contenido del articulo 75 de 1a Ley 7/2007 de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico y a falta de desarrollo, en el articulo
25 de laLey 30/1984 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la Funcién Publica..
Grupos de clasificacion:

Determinados conforme al contenido del articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, son los siguientes:

Grupo “A”, dividido en dos subgrupos, Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuesto en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera este el que se tenga en cuenta.

La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcién del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempeiiar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

Grupo “B”.- Para el acceso al los cuerpos o escalas del grupo “B” se exigird estar en
posesién del titulo de Técnico Superior.

Grupo “C”.- Dividido en dos Subgrupos C1 y C2, segtin la titulacion exigida para
el ingreso.

C1 - titulo de bachiller superior.

C2 .- titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

Con arreglo a lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo para el acceso a cada
uno de los puestos serd exigible la titulacién académica establecida en dicha relacion.
1.-GRUPO DE ADMINISTRACION GENERAL

Corresponde a los trabajadores de este Grupo el desempeifio de las funciones comunes
al ejercicio de la actividad administrativa.

1.1.-CATEGORIA SIN JEFATURA

1.1.1.- Titulado universitario de Grado Superior.

1.1.2.- Titulado universitario de Grado Medio.

1.1.3.- Administrativo.

1.1.4 .- Auxiliar Administrativo.

1.1.5.- Subalterno.

1.1.1.- El funcionario que ostentando la citada titulacién realice tareas de gestion,
estudio y propuesta de cardcter administrativo superior.

1.1.2.- El funcionario que ostentando la citada titulacién realice tareas de gestion,
estudio y propuesta de cardcter superior.

1.1.3.- El funcionario que realice tareas de trdmite y colaboracion.

1.1.4.- El funcionario que realice tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de
correspondencia, cdlculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y
otros similares.

1.1.5 - El funcionario que realice tareas de vigilancia y custodia interior de edificios,
misiones de conserje, ujier, portero u otros andlogos en edificios y servicios.
1.2.-CATEGORIA CON JEFATURA

Cuando el funcionario se adscribe de manera permanente a un puesto de trabajo que
implique el desempefio de Jefatura tal como se define a continuacién, la categoria
laboral comprenderd ademas la especificacion de la jefatura ostentada.

1.2.1.1- Jefe de Servicio .- Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de
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estudio,informe,asesoramiento y propuesta de cardcter superior, y ladirectarealizacion
de actividades para la que capacita especificamente un titulo superior.

Tiene la responsabilidad de la decision, direccién, ejecucién, coordinacion y control
del trabajo de las distintas unidades administrativas integradas en el servicio.
1.2.1.2.-Adjuntode Servicio.- Puesto de mando cuya competencia comprende funciones
de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de cardcter superior, y la directa
realizacion de actividades paralaque capacitaespecificamente un titulo superior o medio.
1.2.2.- Jefe de Seccion.- Puesto de mando que depende directamente de la Jefatura
del Servicio, ante la que es responsable, y cuya competencia comprende, dentro del
sector o grupo de funciones en que se divide el Servicio y siguiendo las directrices
que este le marque, funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de cardcter
superior, y la directa realizacion de actividades para las que capacita especificamente
un titulo superior o medio.

Es responsable, dentro de las funciones que les estén encomendadas, de la decision,
direccion, ejecucién y control de trabajo de las distintas unidades administrativas
integradas en la Seccion. Este control se ejerce indistintamente a nivel de realizacion
y anivel de resultados y se efectia de forma inmediata sobre los Jefes de cada Unidad
Administrativa.

1.2.3.- Adjunto Jefe de Seccién.- Puesto de trabajo encargado de colaborar, suplir, y
sustituir al Jefe de Seccion, titular a su vez de un Negociado.

1.2.4.- Jefe de Negociado - Puesto de trabajo responsable de la ejecucion, instruccién
y coordinacién de los diferentes trabajos de la Unidad administrativa. El titular realiza
trabajos de mayor dificultad que los supervisados.

2.GRUPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Se comprende dentro de este Grupo alos funcionarios que tengan atribuido el desempefio
de las funciones que constituyan el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte o
especialidad, fotgrafo, dibujante, informador documentalista.

2.1.-CATEGORIA SIN JEFATURA

2.1.1.- Titulado Universitario de Grado Superior. Funcionario que desarrolla tareas
técnicas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exijan las leyes estar en
posesion del citado titulo.

Se comprende no obstante dentro de este grupo la categoria de Gerente y Analista-
Programador.

2.1.2.- Titulado Universitario de Grado Medio. Funcionario que desarrolla tareas
técnicas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exijan las leyes estar en
posesion del citado titulo.

2.1.3.- Titulado de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.
Funcionario que desarrolla tareas técnicas que son objeto de una carrera para cuyo
ejercicio exijan las leyes estar en posesion del citado titulo.

Se comprende no obstante dentro de este Grupo las categorias de Delineante, Inspector,
Animador Socio-Cultural, Monitor y Ayudante-restaurador, fotégrafo, dibujante,
informador documentalista.

2.2.-CATEGORIAS CON JEFATURA

Cuando el funcionario se adscribe de manera permanente a un puesto de trabajo que
implique el desempefio de Jefatura tal como se define a continuacion, la categoria
comprenderd ademds la especificacion de la Jefatura ostentada.

2.2.1.1-Jefe de Servicio.- Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de
estudio,informe,asesoramiento y propuesta de caracter superior, y ladirectarealizacion
de actividades para la que capacita especificamente un titulo superior.

Tiene la responsabilidad de la decisién, direccion, ejecucion, coordinacion y control
del trabajo de las distintas unidades o sectores de actividad integrados en el servicio.
2.2.1.2- Adjunto de Servicio.- Puesto de mando cuya competencia comprende funciones
deestudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior o medio, y ladirecta
realizacion de actividades para la que capacita especificamente un titulo superior.
2.2.2.- Jefe de Seccion.- Puesto de mando que depende directamente de la Jefatura
del Servicio, ante la que es responsable, y cuya competencia comprende, dentro del
sector o grupo de funciones en que se divida el Servicio y siguiendo las directrices que
éste le marque, funciones de estudio asesoramiento y propuesta de cardcter superior,
y la directa realizacion de actividades para las que capacita especificamente un titulo
superior o medio.

Es responsable, dentro de las funciones que le estén encomendadas, de la decision,
direccién, ejecucién y control de trabajo de las distintas unidades administrativas
integradas en la Seccion y a nivel de resultados y se efectiia de forma inmediata sobre
los jefes de cada Unidad o sector de actividad.

2.2.3.- Adjunto Jefe de Seccion.- Puesto de trabajo encargado de colaborar, suplir y
sustituir al Jefe de Secci6n, titular a su vez de un Negociado.

2.2 4.- Jefe de Negociado.- Puesto de trabajo responsable de la ejecucion, instruccion y
coordinacion de los diferentes trabajos de la Unidad o sector de la actividad. El titular
realiza trabajos de mayor dificultad que los supervisados.

3.-GRUPO DE OFICIOS

Se comprenden dentro de este Grupo a los funcionarios que tengan atribuido el
desempefio de funciones que constituyan el objeto peculiar de un oficio profesional,
de cardcter predominantemente manual.

Comprende las siguientes categorfas:

3.1.- Encargado General. Funcionario que tiene a su cuidado la buena marcha y
mantenimiento de un servicio.

3.2.- Capataz. Funcionario que tiene a su cuidado la buena marcha y mantenimiento
de determinado sector de un servicio; el que con conocimientos précticos gobierna y
vigila cierto nimero de operacion.

3.3.-Oficial Primera. Funcionario que es practico o en una materia o en un oficio manual,,
en la que se desenvuelve con soltura, manda y dirige a los dependientes de su ramo y
sector, corrigiendo la realizacion de una faena que se efectia bajo 6rdenes superiores.
3.4.- Oficial Segunda. Obrero o funcionario manual que realiza bajo la direccion
de otros, trabajos, reparaciones u obras de cualquier indole que requieren ciertos
conocimientos practicos.

3.5.- Pe6n. Obrero o funcionario manual que realiza, bajo la direccién de otros, trabajos,
reparaciones u obras de cualquier indole que no requieran arte ni habilidad especial.

ANEXOIIGRATIFICACIONES POR SERVICIOSEXTRAORDINARIOS
REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA LABORAL (Art. 26)
Importe para el Personal Funcionario en 2009:

HORA NORMAL HORANOC. O FESTV.
Al 2164 €. 3030 €.
A2 18,15€. 2583 €.
Cl 15,0 €. 2199 €.
2 1440 €. 20.14 €.
Agrupaciones Profesionales 1263 €. 1768 €.

ANEXO III PUESTOS QUE TIENEN RECONOCIDO EN EL
COMPLEMENTO ESPECIFICO EL PLUS DE TRABAJO TOXICO, PENOSO O

PELIGROSO

OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 100%
SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 100%
SARGENTO DE LA ROLICfA LOCAL 100%
CABO DE LA POLICIA LOCAL 100%
GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL 100%
AGENTE FORESTAL 100%
CAPATAZ FORESTAL/JEFE DE GRUPO 100%
OFICIAL 1 SEPULTURERO 100%
OFICIAL 2 SEPULTURERO 100%
PATRON-SOCORRISTA 100%
DIRECTOR CENTRO DROGODEPENDENCIA 100%
MONITOR CENTRO DROGODEPENDENCIA 100%
ENCARGADO DE ELECTRICIDAD 100%
OFICIAL PRIMERA ELECTRICIDAD 100%
OFICIAL SEGUNDA ELECTRICIDAD 100%
AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 100%
CONSERIE DE CEMENTERIO 100%
MEDICO CENTRO DROGODEPENDENCIA 50%
MOZO DE MERCADOS 50%
LAVANDERA 50%

Las partes se comprometen a estudiar en la préxima negociacién de
las modificaciones a la Relacién de Puestos de Trabajo (sin perjuicio de someterlo
posteriormente a la consideracion del Comité de Seguridad y Salud, en su caso), si
procederfa 0 no hacer extensivo este mismo complemento a aquellos funcionarios
que estén adscritos al Area de Bienestar Social y ostenten la categoria profesional de
Trabajadores Sociales, Psicélogos y Educadores.

ANEXO V CATALOGO DE PRENDAS VESTUARIO
DETALLE DE VESTUARIO POR COLORES Y SERVICIOS
PARQUES Y JARDINES (MANTENIMIENTO MEDIO AMBIENTE)
VESTUARIO DE ALTA VISIBILIDAD
Color principal prenda: Gris

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
2 CAMISAS M/L
2 CAMISAS M/C
3 PANTALONES
1 MONO
1 JERSEY (BIENAL)
1 ROPA DE AGUA'Y ABRIGO (BIENAL)
1 PARES DE BOTAS DE SEGURIDAD
1 BOTAS CANA (TALADORES)
1 BOTAS DE AGUA (POR REPOSICION)
ELECTRICIDAD

VESTUARIO DE ALTA VISIBILIDAD

Color principal prenda: azul

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
2 CAMISAS M/L
2 CAMISAS M/C
3 PANTALONES
1 JERSEY (BIENAL)
1 ROPA DE AGUA'Y ABRIGO (BIENAL)
1 MONOS ANTIESTATICOS/IGNIFUGO

1 BOTAS DE SEGURIDAD (dieléctrica)
(*) Este vestuario serd en todas sus prendas antiestdtico y dieléctrico y carente de
elementos metdlicos.

CONDUCTORES DE VEHICULO Y FONTANERO

VESTUARIO DE ALTA VISIBILIDAD

Color principal prenda: Gris

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
2 CAMISAS M/L
2 CAMISAS M/C
3 PANTALONES
1 JERSEY (ANUAL)
1 ROPA DE AGUA'Y ABRIGO (BIENAL)
1 BOTAS DE AGUA (POR REPOSICION)
1 BOTAS DE SEGURIDAD
1 MONO (POR REPOSICION)
MANTENIMIENTO (Carpinteros, pintores, albaiiiles)

VESTUARIO DE ALTA VISIBILIDAD

Color principal prenda: Gris

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

2 CAMISAS M/L
2 CAMISAS M/C
3 PANTALONES
1 JERSEY (ANUAL)
1 ROPA DE AGUA' Y ABRIGO (BIENAL)
1 BOTAS DE AGUA (POR REPOSICION)
1 BOTAS DE SEGURIDAD
1 MONO (POR REPOSICION)
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PORTEROS MANTENEDORES
Color prenda: Gris
CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
2 CAMISAS M/L
2 CAMISAS M/C
3 PANTALONES
1 JERSEY (ANUAL)
1 ROPA DE AGUA'Y ABRIGO (BIENAL)
1 ZAPATOS SEGURIDAD FLEXIBLES
1 BOTAS DE AGUA (POR REPOSICION)
1 . MONO (POR REPOSICION)
MECANICOS
Color prenda: Gris
CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
2 BUZOS IGNIFUGOS
2 BUZOS ANTIACIDOS
1 BOTAS DE SEGURIDAD:
a) DE CREMALLERA ALTA 6
b) DE MEDIA CANA CON CREMALLERA Y FORRO 6
c) NORMAL BAJA DE CORDONES
1 JERSEY (BIENAL)
1 ROPA DE AGUA'Y ABRIGO (BIENAL)
MATERIAL DE SEGURIDAD
2 MANDILES DE SOLDADURA
2 POLAINAS
2 MANGUITOS
2 GORROS
CEMENTERIO
Color prenda: Beige
CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
2 CAMISAS M/L
2 CAMISAS M/C
3 PANTALONES
1 MONO
1 BOTAS DE SEGURIDAD
1 JERSEY (BIENAL)
1 ROPA DE AGUA Y ABRIGO (BIENAL)
1 GORRA TIPO BASEBALL
MERCADOS
Color prenda: Gris
CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
2 CAMISAS ML
2 CAMISAS MC
3 PANTALONES
1 MONO
1 BOTAS DE SEGURIDAD
1 JERSEY (BIENAL)
1 ROPA DE AGUA'Y ABRIGO (BIENAL)
1 BOTAS DE AGUA (ANUAL)
LIMPIADORAS
Color Prenda: Celeste Sanitario/Blanco
CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
1 PIJAMAS CLINICOS M/L
PIJAMAS CLINICOS M/C

PARES DE ZUECOS ABIERTOS

PARES DE ZUECOS CERRADOS

BOTAS DE AGUA (POR REPOSICI()N)

REBECA AZUL (BIENAL)
NOTA: Los pantalones de los pijamas clinicos irdn en blanco y la parte

superior en celeste.

BIENESTAR SOCIAL/ TOXICOMANIAS

Color prenda: Blanco

- 1 BATA SANITARIA 3

- 1 PAR DE ZUECOS: PSICOLOGO

ENFERMERO

ADMINISTRATIVOS (2)

TRABAJADOR SOCIAL

MEDICO )

COORDINADOR INSERCION

GUARDERIA MUNICIPAL (PUERICULTORAS)

Color prenda: azul marino

—_— e — O

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
1 CHANDAL FIBRANA (invierno o verano)
2 PANTALONES CHANDAL FIBRANA (invierno o verano)
2 CAMISETAS ML
2 CAMISETAS MC
1 ZAPATILLAS DEPORTE
1 DELANTALES PVC BLANCOS
HOSPITAL(Lavanderia)
Color prenda: blanco
CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
2 PIJAMAS CLINICOS M/L
2 PIJAMAS CLINICOS M/C
1 PAR DE ZUECOS
1 BOTAS DE AGUA (POR REPOSICION)
1 REBECA AZUL (BIENAL)
COCINA GUARDERIA
Color principal prenda: Blanco
CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
MASCULINO

2 PANTALONES

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
MASCULINO
1 CHAQUETILLA M/L
1 CHAQUETILLA M/C
1 GORRO CABALLERO/PASTELERO ALTO O
GORRO CABALLERO PINCHE NORMAL
1 PIJAMA CLINICO M/C
FEMENINO
1 PIJAMAS CLINICOS M/L
2 PIJAMAS CLINICOS M/C
1 REBECA
1 GORRA SRA. REJILLA CON VISERA BLANCA
AMBOS
1 ZAPATOS SEGURIDAD
1 MANDIL
CULTURA Y JUVENTUD (Museo y Archivo).
CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
2 BATAS M/L (MUSEO Y ARCHIVO).
2 BATAS M/C (MUSEO Y ARCHIVO).
1 PANTALON (MUSEQ).
1 MANDIL (MUSEO).
CULTURA (PATRIMONIO)
CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
1 PANTALON (POR REPOSICION)
1 CAMISAS M/C (POR REPOSICION)
1 ROPA AGUA'Y ABRIGO (POR REPOSICION)
1 GORRA TIPO BASEBALL (POR REPOSICION)
CAPATAZ DE COMPRAS.
CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
3 PANTALONES
2 CAMISAS M/L
2 CAMISAS M/C
1 PAR DE ZAPATOS
1 ROPA DE AGUA'Y ABRIGO (BIENAL)
CONDUCTOR COMPRAS
CANTIDAD TIPO DE PRENDA
2 PANTALONES INVIERNO (INVIERNO BIENAL)
2 PANTALONES VERANO
2 CAMISAS MANGA LARGA (INVIERNO BIENAL)
2 CAMISAS MANGA CORTA
1 CHAQUETAS (INVIERNO BIENAL)
1 REBECAS (INVIERNO BIENAL)
1 CHAQUETONES (INVIERNO BIENAL)
1 PANTALONES DE AGUA (INVIERNO BIENAL)
1 CORBATA (INVIERNO BIENAL)
1 CINTURON
1 PAR DE ZAPATOS I/V (ALTERNANDO PERIODICIDAD)
2 PARES DE CALCETINES
INSTALACIONES DEPORTIVAS
Color Prenda: Azul
CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
1 PANTALONES (AZULINA)
1 CHAQUETILLA (AZULINA)
2 CHANDALS FIBRANA
1 PANTALONES CHANDAL FIBRA
2 POLOS AZULES M/L
2 POLOS AZULES M/C
1 ZAPATILLAS DE DEPORTE
1 BOTAS DE SEGURIDAD
1

BOTAS DE AGUA (POR REPOSICI()N)
1 ROPA DE AGUA'Y ABRIGO (BIENAL)
VESTUARIO MEDIO AMBIENTE (Guarderia Forestal)

UNIFORMIDAD DE VERANO (ANUAL)

Color Prenda: Verde

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
2 POLOS M/C
2 PANTALONES
3 PARES DE CALCETINES
1 GORRA TIPO BASEBALL
1 BOTAS DE MEDIA CANA
UNIFORMIDAD DE INVIERNO

Color Prenda: Verde

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
2 POLOS M/L
2 PANTALONES
1 POLAR
1 PAR DE GUANTES (POLAR)
1 BRAGA CUELLO
1 CINTURON
UNIFORMIDAD DE AGUA Y ABRIGO

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
1 CHAQUETON ABRIGO (TRIENAL)
1 PAR DE BOTAS DE AGUA (POR REPOSICION O QUINQUENAL)

| S ANORAK-PANTALON (ROPA DE AGUA) (POR REPOSICION O QUINQUENAL)
VESTUARIO DE PROTECCION CIVIL

VESTUARIO DE INVIERNO
UDS.  PRENDAS COLOR PERIODICIDAD
2. POLOS MANGA LARGA .AZUL, RIBETE NARANJA EN EL CUELLO ANUAL

2., PANTALON ENTRETIEMPO
RSEY CUELLO REDONDO

AZUL MARINO . ANUAL
..AZUL MARINO CON FRANJA NARANJA CON LA LEYENDA “PROTECCION CIVIL™...BIENAL

..PANTALON DE FAENA AZUL MARINO ANUAL

e CINTURON PANTALON DE FAENA............ AZULMARINO REPOSICION

e BOTAS FAENA, TIPO MILITAR NEGRO BIENAL
 BS— BOTAS DE AGUA NEGRO. REPOSICION
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UDS.  PRENDAS COLOR PERIODICIDAD
1 APATOS NEGRO BIENAL
[T ROPADE AGUAY ABRIGO .. REVERSIBLE, AZUL-VERDE LIMON, BANDA REFLECTANTE ... CUATRIENAL
I CINTURON NEGRO NUAL
P PARES DE CALCETINES NEGRO ANUAL
VESTUARIO DE VERANO
UDS.  PRENDAS COLOR PERIODICIDAD
.POLOS DE MANGA CORTA......ocrcrcc BLANCO, RIBETE NARANJA EN CUELLO NUAL
.PANTALON CORTO TIPO BERMUDA........AZUL MARINO ANUAL
(IGUAL POLICIA) )
.CINTURON NAUTICO ... REPOSICION
.GORRATIPO BASEBALL UL MARINO ANUAL
APATOS NAUTICOS ... AZUL MARINO ANUAL

.MOCHILA PEQUEN ULMARINO REPOSICION
STUARIO DE SUBALTERNOS, ORDENANZAS, TELEFONISTA-
RECEPCIONIISTA
MASCULINO
CANTIDAD TIPO DE PRENDA
2 PANTALONES INVIERNO (INVIERNO BIENAL)
PANTALONES VERANO
CAMISAS MANGA LARGA (INVIERNO BIENAL)
CAMISAS MANGA CORTA
CHAQUETAS (INVIERNO BIENAL)
REBECAS (INVIERNO BIENAL)
CHAQUETONES (INVIERNO BIENAL)
PANTALONES DE AGUA (INVIERNO BIENAL)
CORBATA (INVIERNO BIENAL)
CINTURON
PAR DE ZAPATOS I/V (ALTERNANDO PERIODICIDAD)
PARES DE CALCETINES

PO — e RO RO DO

FEMENINO

CANTIDAD , TIPO DE PRENDA
2 FALDAS O PANTALON INVIERNO (INVIERNO BIENAL)
FALDAS O PANTALON VERANO
CAMISAS MANGA LARGA FEMINA (INVIERNO BIENAL)
CAMISAS MANGA CORTA FEMINA
CHAQUETA (INVIERNO BIENAL)
REBECAS FEMINA (INVIERNO BIENAL)
CHAQUETONES (INVIERNO BIENAL)
PANTALON DE AGUA (INVIERNO BIENAL)
PANUELO CUELLO (INVIERNO BIENAL)
CINTURON
RN PAR DE ZAPATOS FEMINA 1I/V (ALTERNANDO PERIODICIDAD)
2 PANTIS O EJECUTIVO INVIERNO
POLICIA LOCAL

Este vestuario se ajustara a lo dispuesto en el Decreto de la Consejeria de Gobernacion
de laJunta de Andalucia nimero 250/2007,de 25 de Septiembre, por el que se establece
la uniformidad de las Policias Locales y la Orden de 16 de febrero de 2009, por la
que se establece la descripcidn, disefio y caracteristicas técnicas de la uniformidad de
las Policias Locales, Vigilantes Municipales y Alumnado de la Escuela de Seguridad
Pdblica de Andalucia, Escuelas Concertadas y Escuelas Municipales de Policia Local.
Siendo las cantidades y periodicidad las siguientes:

VERANO (ANUAL)

+2 POLOS BICOLOR ALTA VISIBILIDAD MANGA CORTA. EN CASO DE ESCALA TECNICA,
SERA DE COLOR AZUL MARINO EN SU TOTALIDAD.

* | GORRA VERANO MODELO BASEBALL, CON 'Y SIN GALON SEGUN EMPLEOQ.

* 2 HOMBRERAS CON ESCUDO CONSTITUCIONAL/CIUDAD CON Y SIN GALON SEGUN
EMPLEO.

* 2 PANTALON RECTO VERANO.

* 2 PANTALON MOTORISTA VERANO DOTADOS DE PROTECCIONES ADECUADAS A LA
CONDUCCION DE MOTO. (MOTORISTAS)

+ 1 PAR DE BOTAS MEDIA CANA VERANO O ZAPATO (A ELEGIR)

¢ 2 PARES CALCETINES NEGRO VERANO

UNIDAD DE PLAYAS

*2 BERMUDA VERANO PLAYAS

o | PAR ZAPATILLA PLAYAS

+2 PARES CALCETIN BLANCOS

INVIERNO (BIENAL) )

2 POLO BICOLOR ALTA VISIBILIDAD M/LARGA. EN CASO DE ESCALA TECNICA, SERA
DE COLOR AZUL MARINO EN SU TOTALIDAD.

* | GORRA INVIERNO BASEBALL CON Y SIN GALON SEGUN EMPLEO

* 2 HOMBRERAS CON ESCUDO CONSTITUCIONAL/CIUDAD CON Y SIN GALON SEGUN
EMPLEO

2 PANTALONES RECTOS DE INVIERNO

* 2 PANTALONES INV. MOTORISTA DOTADOS DE PROTECCIONES ADECUADAS A LA
CONDUCCION DE MOTO (MOTORISTAS)

* | POLAR BICOLOR ALTA VISIBILIDAD.

¢ 2 JERSEY C/CISNE AZUL MARINO.

2 CAMISETA AZUL MARINO.

* | PAR BOTAS INVIERNO O ZAPATO (A ELEGIR)

* 2 PARES CALCETINES NEGRO DE INVIERNO

* 1 CONJUNTO ROPA DE AGUA INTEGRAL

* 1 CHAQUETON, CAZADORA O SIMILAR (PERIODICIDAD CADA 3 ANOS)

ACCESORIOS AMBAS TEMPORADAS (POR REPOSICION)

* PLACAS IDENTIFICATIVAS PARA PECHO EN PVC, NUMERADAS ASI COMO EMBLEMAS
* GRILLETES

* DEFENSA

* CINTURON

* PORTACARGADOR ARMA CORTA

* FUNDA ARMA CORTA ANTIHURTO

* GUANTE ANTICORTE

* GUANTE MOTORISTA

* CASCO PROTECTOR MOTO (UNIDAD DE MOTORISTAS)

« UNIFORMIDAD COMPLETA GALA O GRAN GALA (SEGUN NECESIDAD)

En el caso de los Agentes que no portan uniformidad, escoltas y conductor del Alcalde,
se establece la misma periodicidad respecto a la dotacién de ropa de “paisano”. En este
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caso se les suministra, segtin necesidad.
Observacion general: Para contratos de trabajo por tiempo superior a un mes e inferior
a un afio, y siempre que el puesto lo requiera, se entregard un mono de trabajo por
cada seis meses de contrato.
PERIODICIDAD DE LAS PRENDAS
Las prendas reflejadas en estarelacion observan una periodicidad de un afio, aexcepcién
de las que a continuacién se detallan, cuya duracion serd bienal.
Ropa de Agua y Abrigo.
Jerseys.
Gorras Personal Cementerio.
Rebecas.
Uniformidad de Invierno Guarderfa Forestal
Uniformidad de Invierno Subalternos.
Cascos motocicletas (se entregard cuando se presente el casco deteriorado).
En el caso excepcional de Porteros mantenedores y Personal de mantenimiento el
jersey serd de periodicidad anual, siendo el mono y las botas de agua por reposicion
El vestuario de invierno en general tendrd cardcter bienal y el de verano anual.
Para todos los servicios, el calzado en general, independientemente de la periodicidad
establecida, se podrd reponer por deterioro anticipado del mismo, siempre que la
Jefatura del Servicio lo solicite.
ELEMENTOS DE SEGURIDAD
Estas prendas son utilizadas por los distintos servicios y su reposicion estd en funcion de
que se entregue el elemento deteriorado, se efectuard su entrega desde el Departamento
de Prevencion de Riesgos Laborales y la misma respondera a criterios técnicos de
proteccién y prevencién relativos a las tareas a desarrollar.
ANEXO VI CALENDARIOS LABORALES
A partir del afio 2009, durante el periodo comprendido del 1 de Enero al 15 de Abril
y del 1 de noviembre al 31 de diciembre, con cardcter general y salvo que en los
calendarios laborales se especifique otra cosa, el horario serd de lunes a viernes de
8.00 a 15 horas. En el mismo sentido, del 15 de abril al 31 de octubre, el horario serd
también de lunes a viernes de 8.00 a 14.30 horas.
HORARIO DE INVIERNO: Denominamos horario de invierno el
comprendido entreel 1 de Eneroal 15 de Abrily del 1 de Noviembre al 31 de Diciembre
HORARIO DE VERANO: Denominamos horario de verano el comprendido
entre el 16 de Abril al 31 de Octubre.
PROTECCION CIVIL
DOMICILIO: Glorieta Miguel del Pozo Muiioz s/n JEFATURADE POLICIALOCAL.
SUPERVISOR Y ADMINISTRATIVO.
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Viernes: Maiiana: De 8,00 a 15,00 horas.
Descanso intermedio: 30 minutos diarios.
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: De 8,00 a 14,30 horas.
VACACIONES ANUALES: Ver articulo 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor. )
AGENTES DE PROTECCION CIVIL'Y CAPATAZ
HORARIO DE INVIERNO
Desde el dia 1 de Enero al dfa 31 de Mayo y del 1 de Octubre al 31 de Diciembre.
Lunes a Viernes: Mafiana: De 8,00 a 14,30 horas.
Descanso intermedio: 30 minutos diarios.
HORARIO DE VERANO
Desde el dia 1 de Junio al dfa 30 de Septiembre.
Lunes a Domingo: Turnos de 9 horas segtin cuadrante.
Descanso intermedio: 30 minutos diarios.
VACACIONES ANUALES: Verarticulo 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
El horario de verano del personal adscrito a este Servicio, conllevard al trabajador
que lo preste en su integridad, el devengo de media dieta por gastos de manutencion,
conforme a la cuantia prevista en el articulo 27 del vigente Convenio Colectivo.
JUVENTUD.
DOMICILIO: C/ VALDES, 3 (Piscina Municipal).
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Viernes: Maiiana: De 8,00 a 15’00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: Manana: De 8°00 a 14’30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
VACACIONES ANUALES: Ver art’ 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
FIESTAS.
DOMICILIO: PLAZA DEL AVE MARIA S/N (San Luis Gonzaga).
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Domingo: Flexible (*).
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso intersemanal de dos dias, conforme a las necesidades de Servicio
(prefeferentemente Sabados y Domingos).
HORARIO DE VERANO
Lunes a Domingo: Flexible (¥).
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso intersemanal de dos dias, conforma a las necesidades del Servicio
(preferentemente Sabados y Domingos).
VACACIONES ANUALES: Ver articulo 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
(*) De 9 a 14 horas, restando 2 horas en Invierno y 1,5 horas en verano, que se
realizardn de 7,30 horas a 9 horas y/o de 14 a 21,15 horas. El horario de la jornada
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de trabajo que se corresponda con Sdbados, Domingos y Festivos, se adaptard al de
la celebracion del evento. Mensualmente deberdn comunicar por escrito al Servicio
de Personal, la justificacion de porqué los dias de descanso semanal no coincidan en
Séabados y/o Domingos y Festivos. Igualmente hardn saber a que franja horaria de la
jornada se ha cargado la parte correspondiente al horario flexible, con independencia
de la presentacion del parte correspondiente de mayor dedicacion.
PUBLICACIONES.
DOMICILIO: PLAZA DEL AVE MARIA S/N (San Luis Gonzaga).
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Viernes: Mafiana: De 8,00 a 15’00 horas.
minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: Mafiana: De 8°00 a 14’30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
CULTURA.
DOMICILIO: PLAZA DEL AVE MARIA S/N (San Luis Gonzaga).
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Viernes: Mafiana: De 8,00 a 15’00 horas.
minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: Mafiana: De 8°00 a 1430 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL.
DOMICILIO: Fernan Caballero n° 2 (Teatro Municipal Pedro Mufoz Seca)
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Viernes: Manana: De 8,00 a 15’00 horas.
minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: Manana: De 8°00 a 14’30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
CASA MUSEO RAFAEL ALBERTI
DOMICILIO: C/ SANTO DOMINGO
HORARIO DE INVIERNO
Martes a Viernes: De 8,00 a 15’00 horas.
Sdbados y Domingos: 10745 a 14’45 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Lunes.
HORARIO DE VERANO
Martes a Sdbados: Maiiana: De 8’15 a 14’45 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios .
Descanso Semanal: Domingos y Lunes.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
MUSEO ARQUEOLOGICO MUNICIPAL
DOMICILIO: C/ PAGADOR, 1
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Viernes: Mafiana: De 8,00 a 15’00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios. Descanso Semanal: Sdbados vy
Domingos.
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: Maiiana: De 8’00 a 14’30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
PORTEROS MUSEOS:
MUSEO MUNICIPAL Y MUSEO MUNICIPAL-HOSPITALITO.
HORARIO DE INVIERNO
Martes a Viernes de 8,00 a 15,00 horas.
Séabados y Domingos de 10,30 a 14,00 horas.
HORARIO DE VERANO
Martes a Viernes de 8,00 a 14,30 horas.
Séabados y Domingos de 10,45 a 14,00 horas.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
INSPECCION FISCAL.
DOMICILIO: C/ AURORA
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Viernes: Mafana: De 8,00 a 15’00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: Mafiana: De 8°00 a 14’30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.

Descanso Intermedio: 30

Descanso Intermedio: 30

Descanso Intermedio: 30

AREA DE BIENESTAR SOCIAL
DOMICILIO: C/ NEVERIAN®9.
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Viernes: Maifiana: De 8,00 a 15’00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: Mafiana: De 8°00 a 14’30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
GUARDERIA MUNICIPAL.
DOMICILIO: C/ MICAELA ARAMBURU.
HORARIO DE INVIERNO desde el 1 de enero al 31 de mayo y desde el 1 de octubre
hasta el 31 de diciembre.
Lunes a Viernes: Mafiana: De 8,45 a 16730 horas.
Descanso Intermedio: 20 minutos desayuno y 30 minutos almuerzo.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO desde el 1 de junio al dia 31 de septiembre.
Lunes a Viernes: Mafana: De 8°45 a 14’15 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
VACACIONES ANUALES: Mes de Agosto.
OBSERVACIONES: Compensacion de exceso de jornada semanal con descansos en
los periodos de Navidad y Semana Santa. Este horario se sigue por todo el personal
excepto por el portero de Guarderia, cuyo horario es:
- Del 1 de Enero al 30 de Abril y del 1 de Noviembre al 31 de Diciembre: De lunes a
Viernes de 8.45 a 13.15 horas y de 14.45 a 17.30 horas.
- Mayo y Octubre: De lunes a viernes de 8.45 a 13.15 horas y de 14.45 a 17.00 horas
- Del 1 de Junio al 30 de Septiembre: De Lunes a Viernes de 8.00 a 14.30 horas.
CENTRO DE DIA
DOMICILIO: C/ SANTO DOMINGO 31.
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Viernes: De 8,00 a 15’00 horas
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: De 8,00 a 14,30 horas.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA ZONA NORTE
DOMICILIO: RONDA DEL FERROCARRIL S/N
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Viernes: Mafiana: De 8,00 a 15°00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: Manana: De 8°00 a 14’30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
CEMENTERIO MUNICIPAL.
DOMICILIO: PLAZA DE LA ESPERANZA S/N.
HORARIO :
Desde el dia 1 de Enero al dfa 30 de Junio y del 1 de Septiembre al 31 de Diciembre.
Lunes a Viernes: Manana: De 8’45 a 13’00 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: De 15’00 a 17°00 horas.
Sabados, Domingos y Festivos: De 8’45 a 13’00 horas.
Desde el dia 1 de Julio al 31 de Agosto:
Lunes a Viernes: Manana: De 8’45 a 15’00 horas.
Sabados, Domingos y Festivos: De 8’45 a 13°00 horas.
Descanso Semanal: Compensatorio S/Convenio.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
OBSERVACIONES: El exceso en la jornada semanal y la no reduccién horaria en
Verano, generard una compensacion posterior.
Se regularizard el complemento especifico en funcién del nuevo horario establecido
en los nuevos Acuerdos 2008-2011.
CASA CONSISTORIAL
PLAZA EL POLVORISTA, 2
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Viernes: Manana: De 8.00 a 15’00 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: 15’00 a 22’00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: Mafana: De 8°00 a 14’30 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: 14’00 a 20.30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios .
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
OBSERVACIONES: La jornada de mafianaes de cardcter general y lade tarde tinicamente
para los colectivos que actualmente lo tienen establecido.
DEPORTES
DOMICILIO: C/ VALDES N° 3
JEFEDELSERVICIO,DIRECTOR DEPARTAMENTORELACCIONES EXTERNAS,
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DIRECTOR DEPARTAMENTO ACTIVIDADES, DIRECTORA GABINETE

MEDICO L JEFEDENEGOCIADO,ANIMADORA SOCIO-DEPORTIVA ,AUXILIAR

ADMINISTRATIVO SALUD LABORAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y

ORDENANZA :

HORARIO DE INVIERNO:

Lunes a Viernes: Manana: De 8.00 a 15.00 horas.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Manana: De 8.00 a 14.30 horas.

VACACIONES ANUALES: Ver art° 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.

PABELLON CUBIERTO

DOMICILIO: C/ CRUCERO BALEARES N° 3

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafiana: De 8.45 a 15.45 horas.

Lunes a Viernes: Tarde: 15.45 a 22.45 horas.

Sabados: Manana: 8.15 a 15.15 horas.

Séabados: Tarde: 15.15 a 22.15 horas.

Domingos y Festivos: 8.45 a 15.45 horas.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Sdbado: Maifiana: De 8.00 a 14.30 horas.

Lunes a Sdbado: Tarde: De 15.30 a 22.00 horas

Domingos y Festivos: De 8.00 a 14.30 horas

Descanso Semanal: S/ Convenio

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO:

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Manana: De 9.15 a 15.00 horas.

Martes: Tarde: De 18.00 a 21.00 horas

Viernes: De 18.00 a 21.15 horas

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafiana: De 8.00 a 14.30 horas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafiana: De 8.00 a 15.00 horas

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafiana: De 8.00 a 14.30 horas.

VACACIONES ANUALES: Ver art° 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
CAPATAZ.:

HORARIO DE INVIERNO: ROTATIVO POR QUINCENAS

Lunes a Viernes: De 8.15 a 15.15 horas

Lunes a Viernes: Mafiana: De 9.00 a 13.00 horas.

Tarde: De 17.00 a 20.00

OBSERVACIONES: Alternativamente, junto con el Encargado General y el otro

Capataz, cubren un sdbado de cada tres y compensan en descanso el viernes de la

semana siguiente a la que corresponda.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: De 8.00 a 14.30 horas

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
DEPARTAMENTO INSPECCION TECNICA:

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Manana: De 8.00 a 15.00 horas

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Manana: De 8.00 a 14.30 horas

VACACIONES ANUALES: Ver art° 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
CIUDAD DEPORTIVA.

DOMICILIO: C/ MENESTEO N° 18

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Sdbado: Mafiana: De 8.15 a 15.15 horas.

Lunes a Sabado: Tarde: 15.00 a 22.00 horas.

Domingos y Festivos: 8.15 a 15.15 horas.

HORARIO DE VERANO

MAYO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE:

Lunes a Sdbado: Manana: De 8.00 a 14.30 horas.

Lunes a Sdbado: Tarde: 15.30 a 22.00 horas

Domingos y Festivos: De 8.00 a 14.30 horas.

JULIO Y AGOSTO:

Lunes a Sdbado: Manana: 8.00 a 14.30 horas.

Lunes a Sdbado: Tarde: 16.30 a 23.00 horas.

Domingos y Festivos: De 8.00 a 14.30 horas.

Descanso Semanal: S/ Convenio

VACACIONES ANUALES: Ver art° 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
ENCARGADO GENERAL:

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafianas: De 9.45 a 13.45 horas

Lunes a Viernes: Tardes: De 17.30 a 20.30 horas.

Descanso Semanal: Sébados y Domingos.

OBSERVACIONES: Alternativamente, junto con los dos Capataces,cubren un sabado de

cadatres y compensanendescansoel viernes de la semana siguiente alaque corresponda.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafiana: De 8.00 a 14.30 horas.

VACACIONES ANUALES: Ver art° 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
CAPATAZ:

HORARIO DE INVIERNO: ROTATIVO POR QUINCENAS

Lunes a Viernes: De 8.15 a 15.15 horas

Lunes a Viernes: Manana: De 9.00 a 13.00 horas.

Tarde: De 17.00 a 20.00

OBSERVACIONES: Alternativamente, junto con el Encargado General y el otro Capataz

de Pabellon, cubren un sdbado de cada tres y compensan en descanso el viernes de la

semana siguiente a la que corresponda.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: De 8.00 a 14.30 horas

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafiana: De 9.00 a 14.00 horas.

Lunes a Viernes: Tarde: De 17.00 a 19.00 horas.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafiana: De 8.00 a 14.30 horas.

VACACIONES ANUALES: Ver art° 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
EDUCACION

DOMICILIO: AVDA. MENESTEO (CASA CULTURA)

PORTERO

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Maifiana: De 8.00 a 15’00 horas.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Maifiana: De 8.00 a 1430 horas.

VACACIONES ANUALES: Ver art° 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
FOMENTO.

DOMICILIO: POLIGONOINDUSTRIALLAS SALINAS -EDIFICIOLAS SALINAS

(MODULO 1).

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Maifiana: De 8,00 a 15’00 horas.

Lunes a Viernes: Tarde: De 15,00 a 22,00 horas

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafiana: De 8°00 a 14’30 horas.

15,00 a 21,30 horas

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios .

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos

de funcionarios en vigor.

DOMICILIO: POLIGONOINDUSTRIALLAS SALINAS ~EDIFICIOLAS SALINAS

(MODULO 3).

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Manana: De 8,00 a 15’00 horas.

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafiana: De 8’00 a 14’30 horas.

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios .

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos

de funcionarios en vigor.

DOMICILIO: POLIGONO INDUSTRIAL EL PALMAR - EDIFICIO EL PALMAR.

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafiana: De 8,00 a 15°00 horas.

Lunes a Viernes: Tarde: De 15,00 a 22,00 horas

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafiana: De 8’00 a 14’30 horas.

Lunes a Viernes: Tarde: De 15,30 a 22,00 horas

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios .

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos

de funcionarios en vigor.

DOMICILIO: EDIFICIO C/ NEVERIA.

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8,00 a 15’00 horas.

Lunes a Viernes: Tarde: 14’00 a 21°00 horas.

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Maifiana: De 8’00 a 14’30 horas.

Lunes a Viernes: Tarde: 14,00 a 20,30 horas.

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios .

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos

de funcionarios en vigor.
MEDIO AMBIENTE

DOMICILIO: MATADERO VIEJO

HORARIO DE INVIERNO

ADMINISTRATIVO JEFE NEGOCIADO

Lunes a Viernes: De 8,00 a 15°00 horas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lunes a Viernes: 8,00 a 15’00 horas.

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

HORARIO DE VERANO

ADMINISTRATIVO JEFE NEGOCIADO

Lunes a Viernes: DE 8’00 A 14’30 HORAS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lunesa Viernes: Tarde: De
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Lunes a Viernes: DE 8’00 A 14’30 HORAS.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios .
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
MEDIO AMBIENTE (OFICINAS)
DOMICILIO: MATADERO VIEJO (Frente a la estacion de ferrocarril)
HORARIO DE INVIERNO
ADMINISTRATIVO:
Lunes a Viernes: Mafiana: De 9°00 a 14’00 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: De 18,00 a 20,00 horas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Lunes a Viernes: Mafiana: De 8,00 a 15’00 horas
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: De 8’00 a 14’30 horas.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
OBSERVACIONES: El Administrativo no hace jornada intensiva en verano
MEDIO AMBIENTE (EMISORA- ORDENANZA RECEPCIONISTA)
DOMICILIO: MATADERO VIEJO.
EXISTEN DOS TURNOS DE MANANA Y UNO DE TARDE:
HORARIO DE INVIERNO
1° TURNO:
Lunes a Viernes: Mafiana: De 6,00 A 13,00 horas.
2°TURNO :
Lunes a Viernes: Mafiana: De 8,00 a 15,00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
3°TURNO: Suple las ausencias del A. Forestal:
Lunes a Viernes: de 15,00 a 22,00
HORARIO DE VERANO
Igual que el de Invierno si bien observardn lareduccién en dfas de descanso acompensar.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
OBSERVACIONES: El régimen de trabajo serd a turnos rotativos.
DEPARTAMENTO TECNICO DE EDUCACION AMBIENTAL.
DOMICILIO: Matadero Viejo.
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a viernes: de 8,00 a 15 horas.
Descanso intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO:
Lunes a Viernes: de 8,00 a 14,30 horas.
Descanso semanal: Sdbados y Domingos.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
PARQUES PERIURBANOS Y JARDINES PUBLICOS.
DOMICILIO: MATADERO VIEJO(FRENTE ESTACION DEL FERROCARRIL).
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Viernes: De 7°30 A 14.30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: Mafiana: De 7°30 a 14’00 horas.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
PARQUE MOVIL
Domicilio: Poligono Industrial “San José”.
HORARIO DE INVIERNO:
Lunes a Viernes: de 7.30 a 14.30 horas.
Descanso intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso semanal: Sdabados y Domingos.
HORARIO DE VERANO:
Lunes a Viernes: De 7.30 a 14.00 horas.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
TURISMO
DOMICILIO: C/ LUNA.
HORARIO DE INVIERNO:
Lunes a Viernes: De 8,00 a 15,00 horas.
HORARIO DE VERANO:
Lunes a Viernes: De 8,00 a 14,30 horas.
Todos los animadores hacen de forma rotativa jornada partida (*) para cubrir el horario
de tarde.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
(*) INVIERNO:
De Lunes a Viernes: De 9,00 a 14,00 horas y de 17,30 a 19,30 horas.
(*) VERANO:
De Lunes a Viernes: de 9,30 a 14,00 horas y de 18,00 a 20,00 horas,
URBANISMO
DOMICILIO: C/ LAPALMA S/N
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Viernes: Mafiana: De 8,00 a 15’00 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: De 15’00 a 22’00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: Maifiana: De 8’00 a 14’30 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: De 14’00 a 20.30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
OBRAS Y MANTENIMIENTO.
DOMICILIO: PLAZA DE TOROS.
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Viernes: De 7°30 A 14.30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: De 7°30 a 14’00 horas.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
El personal de adscrito a este Departamento, dispondrd al final de la jornada de un
margen de 15 minutos de tiempo, para el aseo y cambio de vestuario.
SERVICIO DE ELECTRICIDAD
DOMICILIO: PLAZA DE TOROS
HORARIO DE INVIERNO
Lunes a Viernes: Mafiana: De 7°30 a 14.30 horas.
Tarde: De 14.30 a 21.30 horas.
Séabados: De 14.30 a 21°30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: S/ Convenio.
HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: Manana: De7’30 a 14’00 horas.
Tarde: De 14’00 a 20.30 horas.
Sébados: De 14’00 a 20.30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: S/ Convenio.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.
TURNOS: MANANAS: DE LUNES A VIERNES.
TARDES: DE LUNES A SABADOS.
OBSERVACIONES: El personal que estd en turno de mafiana, descansa sabados y
domingos y el de tarde descansa domingos y lunes.

ANEXO VII TABLA RETIBUTIVA PERSONAL FUNCIONARIO

Bas+Des+Es

PT TRABAIO BASICAS ~ CDESTINO  CESPECIE. PAdic.Esp DEDIC. PRO.G COEFI K" PASIST PROE PEXT/MES PExtra  TOTALANUAL
SECRETARIO, 115782 101666 1.35645 116,65 , 155747 58849 353093 75.046,78
INTERVENTO 115782 1.016.66 135645 116,65 , 155747 58849 353093 75.046,78
TESORERO 1.15782 1.016.66 997.90 1.14548 528,73 307238 64.922.40
VICESECRET 115782 101666 997.90 1.14548 528,73 317238 64.922.40
VICENTERVEN 115782 1.016,66 997.90 1.14548 52873 317238 64.922.40
JEFE DE SERVI 115782 87357 766,52 466,32 279791 4379422
JEFESER.D.I 1.15782 873,57 766,52 466,32 279791 57.166,54
JEFESERDE 1.157.82 87357 766,52 466,32 279791 50.480,26
ADJ.SERVICIO 115782 732,74 569,76 410,05 246032 39.020.56
DI.SERVD.I 115782 132,74 569,79 410,06 246035 4943242
DJ.SERVD.E 115782 732,74 569,79 410,06 246035 44.17306
.....ADJ.SERVICIO 982,64 132,74 556,46 378,64 227184 36.314,04
< ADJ.SERVDI 982,64 732,74 556,46 378,64 227184 4675092
.. ADISERVD.E 982,64 132,74 55646 378,64 227184 4153248
... JEFE SECCIO 1.15782 611,75 51327 38047 228284 3647236
JEFSECC.D.I 115782 611,75 51327 38047 228284 4545784
JEFSECC.DE 115782 611,75 51321 38047 228284 40.965.04
JEFE SECCIO 982,64 611,75 506,61 350,17 2.101,00 33.884,12
JEESECC.D.I 982,64 611,75 506,61 350,17 2.101,00 42.869,72
JEF-SECCD.E 982,64 611,75 506,61 350,17 2.101,00 38.376.80
ADJ.SECCION. 115782 535,06, 492,77 364,28 2.185,65 35.090,22
... ADJ.SECC.D.I 115782 535,06 492,77 364,28 2.185,65 43.190,34
... ADISECCDE 115782 535,06 492,77 364,28 2.185,65 39.139.98
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Bas+Des+Es
PT TRABAJO BASICAS ~ CDESTINO  CESPECIE. PAdic.Esp DEDIC. PRO.G COEFI "K" PASIST PROE PEXT/MES PExtra  TOTALANUAL
.....ADJ.SECCION. 982,64 535,06, 47583 7930 - 17121 59,77 33226 199353 3235554
...ADJSECCDI 982,64 53506 47583 663,95 171,21 7101 332,26 199353 4045782
ADJ.SECCDE 982,64 53506, 47583 33197 17121 3326, 199353 3640554
JEFE NEGOCI 73251 535,06 467,06 - 17121 289,11 1.734,63 2867046
JEFE NEGO. DI 73251 535,06, 467,06 .663.95 17121 65.80 289,11 1.734,63 36.770,70
JEFENEGO.D.E 73251 535,06 467,06 33197 17121 60,28 289,11 1.734,63 32.720,70
JEF NEGOCIA 1.15782 46145 46121 - 17121 346,75 208048 33.594.20
DRT.DEPARTA 982,64 46145 45509 7584 - 17121 .. .139.53 316,53 1.899,18 3101364
PT TRABAIO BASICAS ~ CDESTINO  CESPECIE. 23 ESPEC DEDIC. PRO.G COEFI "K" PASIST PROE PEXT/MES PExtra  TOTALANUAL
982,64 46145 45509 7584 - 17121 5821 139,53 316,53 1.899,18 3101592
. 73251 46145 45509 7584 - 17121 3315 139,53 27484 164905 2745338
JEFNEG.D.I 73251 46145 45509 UAR— SOTA e 17121 v 63,02 v 139,53 27484 1.649.05 34.668,74
JEFNEGD.E 73251 46145 45509 UAR— 295,70cccveriens | A VA O 5805 e 139.53 27484 1.649.05 31.060,58
... SUPERVISOR 73251 46145 45509 7534 - 17121 53,15 139,53 27484 1.649.05 2745338
ENCARGADO 59894 41431 39251 6541 - 17121 48,60 139,53 23429 1.405,76 23992,72
ENCARGD.I 598,94 41431 392,51 6541... 54252 17121 5765 139,53 23429 1.405,76 30.611.56
...ENCARGD.E 59894 41431 39251 6541... 27125 17121 53,12 139,53 23429 1.405,76 2730196
.. AUXJEEGRUP 598,94 41431 392,51 6541 - 17121 48,60 23429 140576 2399272
AUXIJEGRDI 598,94 41431 39251 6541... 542,52 17121 5765.. 23429 140576 30.611,56
AUXIJEGRDE 598.94 41431 39251 6541... I AT A 1) 53,12 23429 1.405,76 2730196
FOTOGRAFO 73251 41431 416,05 - 171,21 5153 26048 1.562,87 2022142
ADMINISTRATI 73251 41431 416,05 - 17121 5153 26048 1.562,87 2022142
ADMINIS. D.I 73251 41431 416,05 54252 17121 5938 26048 1.562,87 3283186
ADMINISD.E 73251 41431 416,05 56,05 26048 1.562,87 29.536,66
CAPATAZ 59894 390,74 37432 - 4881 27133 1.364,00 2341060
CAPATAZDI 59894 390,74 37432 .501,22 56,18 2133 1.364,00 2951368
CAPATAZDE 59894 390,74 37432 27226 5236 2133 1.364.00 26.720,32
AUXI.ADMINIST 598,94 36723 366,52 - 4123... 22,12 1.332,69 2295330
59894 36723 366,52 .476,28.. 55,17 2212 1.332,69 28.763.94
59894 36723 366,52 .238,14... LS12 22,12 1.33269 2585862
59894 36723 366,52 - 4723 .. 2,12 1.332,69 2295330
... AGET.TRIBUTA 59894 36723 366,52 4123 22,12 1.332,69 2295330
OF. PRIMERA 59894 36723 366,52 4123 2212 1.332,69 2295330
OFICIAL 2 598,94 343,63 353.90 - 46,55 21608 129647 2243806
JEFSUBDE 546,82 320,09 34128 ... 190,82 4905 ... 20137 1.208,19 2352198
....ORDENANZA 546,82 320,09 34128 - 4485 . 20137 1.208,19 21.181,74
ORDEN.DE 546,82 320,09 34128 ..190.82 17121 4112 20137 1.208,19 2350602
PEON-LIMPIAD. 546,82 29650 32449 17121 44,10 194,64, 1.16781 2060742
NOTA - EN TODAS LAS COLUMNAS DE ESTA TABLA SALARIAL, LAS CANTIDADES RESENADAS HACEN
REFERENCIA A IMPORTES MENSUALES, A EXCEPCION DE LAS DOS ULTIMAS COLUMNAS EN LAS QUE
SE RESENAN EL TOTAL DE UNA PAGA EXTRA (6 MESES) Y EL TOTAL ANUAL.
RETRIBUCIONES POLICIA LOCAL SERVICIO ACTIVO 2009
CATEGORIA GRP  SUELDO  D.DESTI ~ C.ESPEC ~ DEDICA DE TPP  PRODU  FESTI ~ NOCTU  TURNO LOCAL PASIST ~ PRODU  COE'K" 33CE. PEXMEN  TANUAL
INTENMAYOR WAL 3742........ 13953 6532606
INTENDENTE .. WAL26.. ..115,74 318,36........139,53. 56.587,12
INSPECTOR. WA225. 159,18.........139,53.. 51.110,08

SUBINS.ATEN...

139,53 44.874.68

SUBINSPECTOR ... [ K — A — 99,63 86,24 13953 44.65700
OFICIAL(150 H) 17187 99.63 86,24 13953 3891822
OFICIAL SALA. 139,53 3875838
OFICI.ADMI 139,53 38.758.38
POLICIA....... IR P— A — 99.63 86,24 13953 3124322
POLICIA SAF.... 139,53 36.643.58
CONDUC.ALCAL.. 139,53 36.300.26
POLED.VIAL... 139,53 36.643,58

N° 6.895

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION ADMINISTRATIVAY APROBACION DE PROYECTO
DE INSTALACION ELECTRICA
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica; y la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, se somete a INFORMACION
PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Provincial de la Consejerfa de Economia, Innovacion y Ciencia con objeto de AUTORIZAR y APROBAR la instalacion

eléctrica siguiente:

Peticionario: BRICOR SA Conductores: RHZ1, 18/30 kV, 3(1x240) mm2 Al
Domicilio: C/ HERMOSILLA N° 112 - MADRID Centro de Transformacién
Emplazamiento de la instalacion: POLIGONO PALMONES (GUADACORTE) Emplazamiento: POLIGONO PALMONES (GUADACORTE)
Términos municipales afectados: LOS BARRIOS Tipo: Prefabricado
Finalidad de la instalacion: Atender suministro C.D Bricor. Composicion: 3L.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES. REFERENCIA: A.T.: 11418/10
Linea Eléctrica.- Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
Origen: Red de EDE, S.L.U. en las proximidades presentada en esta Delegacién Provincial, sita en ¢/ Dr. Manuel Concha Ruiz, s/n
Final: C.T. proyectado 11008 Cddiz, y formularse, al mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se
Tipo: Subterrdnea estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la publicacion
Tensién de Servicio: 20 kV del presente anuncio. LA DELEGADA PROVINCIAL, Fdo.: Angelina M* Ortiz del
Longitud en kms.: 2x(0,03) Rio. N°7.011

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y PATRIMONIO
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO DE NOTIFICACION DE REQUERIMIENTOS DE IDENTIFICACION DE DENUNCIAS DE TRAFICO
A INFRACTORES A LOS QUE NO HA SIDO POSIBLE EFECTUARSELA
(ARTS.59.5Y 61 DE LALEY 30/92)

Dofia Marfa Luz Rodriguez Serrano, como Instructora de los expedientes sancionadores de trafico vial urbano cuya tramitacion haya sido delegada en el Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HACE SABER: Que los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan, figuran como denunciados por infracciones a la normativa de trafico vial urbano de Chiclana
de la Frontera.



