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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

EXPEDIENTE: VP/01047/2010

AYUNTAMIENTO DEGRAZALEMA ,condomicilioen Espaiia,1,11610-
Grazalema(Cadiz), ha
solicitado la ocupacién por un plazo de 10 aflos renovables de los terrenos de la Via
Pecuaria
siguiente:
Provincia: CADIZ
Término municipal: GRAZALEMA
Via pecuaria: "CANADA REAL DE CORDERO"
Superficie: 52,65 m2
Con destino a: CRUCE VP ACOMETIDA RED SANEAMIENTO POL. IND. 3*
FASE, 2* TRAMO

Lo que se hace puiblico para que aquellos que se consideren interesados,
puedan formular las
alegaciones oportunas en las oficinas de esta Delegacion Provincial, sita en PZ\
ASDRUBAL S/N, 3 ) )
PLANTA, EDIFICIO JUNTA DE ANDALUCIA, en CADIZ durante un plazo de
VEINTE DIAS, a
contar desde la finalizacion del MES de exposicion e informacion publica.

LA DELEGADA PROVINCIAL Decreto 139/2010, de 13 de abril La
Secretaria General Fdo.: Concepcion Cardesa Cabrera

N°6.129

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA
DIRECCION PROVINCIAL
CADIZ
NOTA ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA SOBRE SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
OBRAS Y CONSTRUCCIONES EN ZONA DE POLICIA DE CAUCE

- Peticionario: Ayuntamiento de Grazalema

- Domicilio: Plaza de Espafa, 1, Grazalema (Cddiz).

- Ubicacién de la actuacién: Acceso al colegio Félix Rodriguez de la Fuente en Zona
de Policia del arroyo del Descansadero en Benamahoma, T.M. Grazalema (Cddiz).

- Clase de solicitud y Caracteristicas fundamentales de la actuacion: Autorizacién para
la ampliacién de camino existente e instalacion de canalizacidn de pluviales.

Conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 del RDPH, aprobado por el RD
849/1986 de 11 de abril, con las modificaciones del RD 606/2003, de 23 de mayo, y
del RD 9/2008, de 11 de enero, se abre un plazo de VEINTE DIAS a contar desde la
publicacién de este anuncioenel BOPde Cadizenel cual se admitirdn las reclamaciones
de quienes se puedan considerar perjudicados por la obra, pudiendo presentar las mismas
en el Ayto. de Grazalema o en la Agencia Andaluza del Agua, Recinto Interior Zona
Franca, Edif. Melkart, 1* Plt., CP 11071 Cédiz.

El expediente administrativo (DPH-071/10), estara de manifiesto en las
citadas oficinas. LA DIRECTORA PROVINCIAL DE CADIZ Fdo: Silvia Lopez
Gallardo

N°6.524

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
PARA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA'Y APROBACION DE
PROYECTO DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica; y laLey 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, se somete
a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Provincial
de la Consejerfa de Economia, Innovacién y Ciencia con objeto de AUTORIZAR y
APROBAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: EMPRESA PUBLICA DEL SUELO DE ANDALUCIA
Domicilio: C/ DOCTOR HERRERA QUEVEDO 5 1* PLANTA - 11010 CADIZ
Emplazamiento de la instalacion: CARRETERA A2234 KM 3
Términos municipales afectados: MEDINA SIDONIA
Finalidad de la instalacion: Atender suministro en la zona

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES.

Linea Eléctrica.-
Origen: Nueva subestacion
Final: C.T. proyectado
Tipo: Subterranea
Tensién de Servicio: 20 kV
Longitud en kms.: 4,552
Conductores: RHZ1, 18/30 kV, 3(1x240) mm?2 Al

Centros de Transformacién
Emplazamiento: CARRETERA A2234 KM 3

Tipo: Prefabricado
Relacién de transformacién: 20.000/400-230 V
Potencia kVA.: 10x(630+400), 1x2x630, 1x630
Composicion 12x(2L+ 2P)

REFERENCIA: A.T.: 11448/10

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu—menta-cion
presentada en esta Delegacidn Provincial, sita en ¢/ Dr. Manuel Concha Ruiz, s/n
11008 Cddiz, y formularse, al mismo tiempo y por dupli-cado, las reclamaciones
que se estimen oportu-na-s en el plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

LA DELEGADA PROVINCIAL Angelina M? Ortiz del Rio

N° 6.584

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR - HOSTELERIA
CODIGO DEL CONVENIO: 1100065
INDICE
CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES --
Articulo 1°. Ambito Territorial
Articulo 2°. Ambito Funcional.
Articulo 3°. Ambito Personal
Articulo 4°. Ambito Temporal y Prorroga
CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN DE RETRIBUCION -
Articulo 5°. Salario Base
Articulo 6°. Antigiiedad
Articulo 7°. Nocturnidad
Articulo 8°. Pagas Extraordinarias
Articulo 9°. Plus de Transporte
Articulo 10°. Ropa de Trabajo
Articulo 11°. Manutencién y Alojamiento
Articulo 12°. Quebranto de Moneda
Articulo 13°. Desgaste de Utiles y Herramientas
Articulo 14°. Servicios Extraordinarios
Articulo 15°. Empresas de Catering
Articulo 16°. Incremento Salarial. Salario Minimo Convenio
Articulo 17°. Clausula de Revision
Articulo 18°. Formula de Pago y Anticipo
Articulo 19°. Recibo de Salarios
CAPITULO TERCERO
JORNADA, DESCANSOS, LICENCIAS Y EXCENDECIAS -
Articulo 20°. Jornada de Trabajo
Articulo 21°. Horas Extraordinarias
Articulo 22°. Descanso Semanal
Articulo 23°. Fiestas Trabajadas
Articulo 24°. Vacaciones
Articulo 25°. Licencias con Sueldo
Articulo 26°. Excedencia
Articulo 27°. Permisos y Licencias por Maternidad y Paternidad
CAPITULO CUARTO
ENFERMEDAD, ACCIDENTE Y ACCION ASISTENCIAL .-
Articulo 28°. Baja por Enfermedad o Accidente del Trabajador
Articulo 29°. Auxilio por Viudedad
Articulo 30°. Seguro Colectivo
Articulo 31°. Premio de Natalidad
Articulo 32°. Jubilacion
Articulo 33°. Ayuda por Estudios
CAPITULO QUINTO
SALUD LABORAL -
Articulo 34°. Seguridad e Higiene en el Trabajo y Salud Laboral
CAPITULO SEXTO
REPRESENTACION SINDICAL.-
Articulo 35°. Condiciones Sindicales
CAPITULO SEPTIMO
CONTRATACION .-
Articulo 36°. Periodo de Prueba
Articulo 37°. Trabajo de Menores
Articulo 38°. Actuacion al Minusvalido
Articulo 39°. Modalidades Contractuales
Articulo 40°. Contrato de Relevo
Articulo 41°. Contratacién
Articulo 42°. Extincién de la relacion laboral
Articulo 43°. Niveles y Categorfa
Articulo 44°. Pluriempleo
Articulo 45°. Finiquito
Articulo 46°. Cese Voluntario. Plazo de Preaviso
CAPITULO OCTAVO
FORMACION .-
Articulo 47°. Formacién Profesional
CAPITULO NOVENO
Articulo 48°. Comision Paritaria
Articulo 49°. Condiciones mds Beneficiosas
Articulo 50°. Normas Complementarias
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

QUINTA. Clausula de Descuelgue

SEXTA

SEPTIMA

OCTAVA

ANEXO 1 )

CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
ANEXO I

GRUPOS PROFESIONALES

ANEXO IIT

TABLA SALARIAL

ANEXO IV

GRUPOS PROFESIONALES ASIMILADOS

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES

ART. 1°- AMBITO TERRITORIAL - El presente Convenio Colectivo
vincula a cuantas empresas y establecimientos incluidos en el dmbito funcional de
este Convenio, radiquen o desarrollen sus actividades en la provincia de Cadiz.

ART.2°.- AMBITO FUNCIONAL .- El presente Convenio Colectivo afecta
y vincula a todas las empresas dedicadas a la Hosteleria y reguladas por el Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria de 13 de Junio de 1996, que
se encuentran afiliados a la Federacion HO.RE.CA., compuesta de las respectivas
asociaciones de Hospedajes, Restaurantes-Cafeterias y Cafés-Bares y Tabernas.

No obstante lo anterior, por haberse negociado entre la patronal HO.RE.CA. y la
Centrales Sindicales CCOO y UGT, cuya capacidad y representacion en el Sector se
consideran mutuamente como ampliamente mayoritarios, sus normas serdn de aplicacion
a todas las Empresas del Sector, cuando independientemente de su titularidad y fines
perseguidos realicen en instalaciones fijas o mdviles, tanto de manera permanente
como ocasional esta actividad de Hosteleria; si por parte de la Autoridad Laboral no
se manifestare impedimento legal.

Las heladerias que expendan bebidas se incluyen en el nomencldtor de industrias y
actividades de laindustriade Hostelerfa, junto con Cafés-Bares, Cafés, Bares Americanos,
Whiskerias, Cervecerias y Chocolaterias. Asimismo, las Residencias Geriétricas (de
ancianos) y Asilos de cardcter privado se incluyen en el nomencldtor de la industria de
Hostelerfa, junto con Moteles, Hostales, Hoteles-Residencias, Hostales-Residencias,
Albergues, Paradores, Hoteles-Apartamentos, Residencias-Apartamentos,..., siempre
que no se trate de establecimientos que presten asistencia sanitaria, caso en el que se
excluirdn de la aplicacion de este Convenio.

Las Heladerfas que expendan tnica y exclusivamente helados y productos licteos,
como tal, no pertenecen a la industria de Hostelerfa.

ART. 3°.- AMBITO PERSONAL.- Las normas establecidas en este pacto
se aplicardn a la totalidad de los trabajadores vinculados con las empresas incluidas
en los articulos anteriores, con excepcion del personal a que hace mencién el Estatuto
de los Trabajadores y demds normativa de aplicacion, respectivamente.

Alas actividades desarrolladas por camareras de piso, personal de restaurante, cocina
y recepcion, cualquiera que sea la empresa para la que preste sus servicios, les seran
de aplicacion las condiciones previstas en el presente Convenio Colectivo.

ART.4°-AMBITOTEMPORALY PRORROGA - Este Convenio Colectivo
comenzard a surtir sus efectos desde el dia 1 de Enero del 2010, finalizando su vigencia
el dia 31 de Diciembre del 2012, prorrogandose por la tacita si no mediara denuncia
con dos meses de antelacion a su vencimiento. La parte que denuncie el mismo, estard
obligada a comunicarlo a la otra parte.

El contenido articulado del Convenio se mantendrd en vigor, una vez concluida la
duracion del mismo, hasta tanto no se pacte otro nuevo Convenio que sustituyaal presente.

CAPITULO SEGUNDO. REGIMEN DE RETRIBUCION

ART. 5°- SALARIO BASE - Los trabajadores afectados por el presente
Convenio tienen derecho por la jornada ordinaria de trabajo, a un salario base mensual
que, para cada categoria y tipo de establecimiento, se sefiala en los Anexos del Convenio
y que tienen el cardcter de minimas.

Se respetardn todos los acuerdos y pactos salariales de sustitucién del sistema de
porcentaje de servicio, tanto verbales como escritos, existentes en las empresas.

ART.6°.- ANTIGUEDAD .- Se abonar para todas las categorfas la cantidad
que resulte de aplicar a una base de 480,71 Euros, la siguiente escala:

a) Un 4% al cumplirse cinco afios de ejercicio efectivo en la empresa.

b) Un 8% al cumplirse los diez afios.

¢) Un 12% al cumplirse los quince aiios.

d) Un 16% al cumplirse los veinte aios.

e) Un 20% al cumplirse los veinticinco afios.

La Tabla de antigiiedad sefialada con anterioridad entrard en vigor a todos los efectos
y para todos los trabajadores el dia 1 de Enero de 1996, respetandose las cantidades
superiores que viniesen cobrando los trabajadores con anterioridad a esa fecha como
garantfa personal. Estas cantidades tienen cardcter de no absorbibles, ni compensables
por futuras subidas del Convenio.

ART. 7°.- NOCTURNIDAD.- Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno, por su propia naturaleza
tendrd una retribucién especifica, incrementada como minimo en un 25% sobre el
salario base.

Sehace constar que, en las tablas salariales parael personal de noche, no se haestablecido
ningun salario especial por su condicion de nocturno.

A partir del 1 de Enero de 1997, todo el personal que se contrate con cardcter de nuevo
percibird este complemento a partir de las 00’00 horas.

Para calcular al valor/hora sobre el que aplicar el incremento pactado en este articulo,
se empleara la siguiente formula:

SALARIO BASE X 12
Horas Anuales

ART. 8°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS .- Las pagas extraordinarias de
Julio y Navidad consistiran en una mensualidad de las percepciones minimas fijadas
en los Anexos del presente Convenio, con inclusién de los aumentos por antigiiedad
correspondiente y la garantia personal quien la tuviera.

Su abono se efectuard antes de los dfas 15, o el inmediato anterior si aquel fuese festivo,
de cada uno de los meses correspondientes (Julio y Diciembre).

Se establece una paga extraordinaria de 30 difas de salario base mds antigiiedad y
garantia personal quien tuviere, que serd abonada a los trabajadores antes del dia 15
del mes de Octubre de cada afio.

Las Pagas Extraordinarias podrdn ser objeto de prorrateo mensual mediante acuerdo
escrito entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores.

Quienes no hayan completado un afo de servicio en la empresa en la fecha de
vencimiento de las respectivas gratificaciones, percibirdn su importe prorrateado con
relacion al tiempo trabajado.

ART. 9°.- PLUS DE TRANSPORTE .- Se establece para todo el personal
de hostelerfa un Plus de Transporte de 2,23 Euros por dia trabajado.

Este concepto tiene la condicién de suplido de conformidad con lo establecido en el
art. 26°. 2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. 1/95
de 24 de Marzo, y en su consecuencia esta exento de cotizacion, pero en ningin caso
sustituye a cualquier otro plus de locomocidn, distancia o kilometraje que hubiera
establecido con antelacion la empresa.

Elcitado plus de transporte no se devengard por tanto en las gratificaciones extraordinarias
ni en los dias que no se trabaje, pero si en aquellos dias que, atin siendo festivos, no
laborables o de descanso, el trabajador prestara servicios.

En aquellos hoteles que se encuentren situados fuera del casco urbano el plus recogido
en el primer parrafo de este articulo sera sustituido por otro de la misma naturaleza
y condiciones de aplicacién pero con una cuantia de 2,90 Euros por dfa trabajado.
Esta cantidad podra ser absorbida o compensada por aquellas otras que con anterioridad
se vinieran pagando.

ART. 10°.- ROPA DE TRABAJO.- Las Empresas vendrdn obligadas a
facilitar a su personal los uniformes asi como la ropa de trabajo que no sea de uso
comin en la vida ordinaria de sus empleados, o, en caso contrario, a su compensacién
en metdlico. En caso de que la ropa utilizada sea el uniforme cldsico de la hostelerfa
nacional y no se facilite por la Empresa, s6lo abonara por este concepto la cantidad de
18,71 Euros mensuales durante doce meses. En los casos en que la Empresa entregue
uniformes o ropas, consistird en dos equipos, uno de verano y otro de invierno de cada
aflo natural, asi como, al menos, dos pares de zapatos, debiendo utilizar tinicamente
tales prendas durante el trabajo.

ART. 11°- MANUTENCION Y ALOJAMIENTO.- Los trabajadores
afectados por el presente Convenio, tendran derecho como Complemento Salarial
en especie, a la manutencion y alojamiento. Las compensaciones econémicas por
manutencion y alojamiento se elevan a 28,70 Euros y 5,82 Euros respectivamente,
siendo en todo caso potestativa del trabajador la sustitucion del complemento en especie
por la compensacién econdmica, salvo en Cafeterfas, en que la sustitucion corresponde
decidirla a la Empresa.

ART. 12°- QUEBRANTO DE MONEDA .- El trabajador que tenga la
Categoria laboral de Cajero y asf este contratado, recibird en concepto de quebranto,
una compensacion de 22,89 Euros Mensuales. El Recepcionista que realice funciones
de Caja percibird en concepto de quebranto la misma cantidad antes citada.

ART.13°.-DESGASTEDE UTILES Y HERRAMIENTAS .- Las Empresas
que no entregaran a sus trabajadores los ttiles y herramientas necesarias para sus
trabajos, y fueran propiedad de éstos, abonardn en compensacién por su desgaste la
cantidad de 28,61 Euros trimestrales.

ART. 14°- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.- Serdn considerados
servicios extraordinarios aquellos ocasionales, tales como banquetes, lunch, bodas,
grupos (desayunos), que no puedan ser atendidos tinicamente por el personal de la
Empresa.

Los Empresarios se comprometen a contratar paraeste tipo de servicios a trabajadores en
paro, registrados en la Oficina de Empleo e inscritos como profesionales de Hostelerfa.
Estos trabajadores deberdn cotizar en el Régimen General de la Seguridad Social,
estando obligadas las Empresas a darles Alta y, en general, a todas las condiciones
establecidas por la normativa vigente.

En aquellos servicios que tengan lugar fuera del casco urbano, serd de cuenta de la
Empresa el desplazamiento de este personal, asf como su manutencion.

Para este tipo de servicios especiales se establece un niimero de comensales a atender
por cada camarero que podrd oscilar entre 15 y 20. Cuando se trate de aperitivos o
lunch, el citado ndmero serd 25 a 30.

El uniforme que habrd de aportar el trabajador para este tipo de servicios serd el
cldsico de la Hostelerfa Nacional, debiendo encontrarse en perfectas condiciones de
presentacién y limpieza.

Las retribuciones de estos servicios, durante el afio 2010, se establece sobre la base
de las siguientes Tablas:

- Camareros/as 65,98 Euros.
- Cocineros/as 70,15 Euros.
Estas cantidades serdn hasta cuatro horas, a partir de la cuarta en adelante se abonarédn
arazon de 16,51 Euros/hora.

Servicios extraordinarios de Nochevieja y Cotillon: 41,24 Euros/hora, con un minimo
de 4 horas, y a 16,51 Euros la hora que exceda de los cuatro iniciales.

Las Empresas que opten por contratar estos servicios a través de Empresas de Trabajo
Temporal o Empresas de Servicios, deberan comunicarlo, de forma inmediata a los
representantes legales de los trabajadores del centro parael que se realice esa contratacion.

ART. 15°.- EMPRESAS DE CATERING - Para aquellos trabajadores que
desarrollen su actividad en empresas de catering y que realicen servicios que conlleven
desplazamientos fuera de la localidad, las empresas caso de no proporcionarlos se
harén cargo de los gastos ocasionados por las comidas y pernoctaciones que tengan
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que realizar los trabajadores que se vieran afectados por ese desplazamiento.

ART. 16°.- INCREMENTO SALARIAL. SALARIO MINIMO
CONVENIO.- Los conceptos econdémicos vigentes a 31 de Diciembre de 2009, se
veran incrementados en un 0,80%, con efectos a 1 de Enero de 2010.

Se fija un Salario Minimo Convenio de 921,67 Euros, excepto para aquellas categorfas
que tengan establecido un salario especifico en este Convenio.

Duranteel segundo afio de vigencia del presente Convenio Colectivo (2011),los conceptos
econdémicos del mismo, se incrementardn en el I.P.C. habido al 31 de Diciembre de 2010.
Durante el tercer afio de vigencia del presente convenio colectivo (2012), los conceptos
econémicos del mismo, se incrementardnen el I.P.C.habidoal 31 de Diciembre de 2011.

ART. 17°- CLAUSULA DE REVISION - En el caso de que el L.P.C.
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31 de Diciembre del
afio 2010 un incremento superior al 0,80% respecto de la cifra que resultara de dicho
IPC a 31 de Diciembre de 2009, se efectuard una revision salarial tan pronto como se
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

La Revision salarial se abonard en una sola paga durante el primer trimestre de 2011.
Tal incremento serd con efectos de 1 de Enero de 2010, sirviendo como base para el
incremento salarial de 2011 y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados en 2009.

Lacldusula de revision para el segundo afio (2011) y tercer afio (2012) serd con iguales
criterios en lo que el IPC real de cada afio supere el incremento pactado (IPC Habido).

ART. 18°- FORMULA DE PAGO Y ANTICIPO - El pago se efectuara
dentro de la jornada laboral. El trabajador tiene derecho a percibir sin que llegue el
dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta de lo ya trabajado. Las Empresas estarn
obligadas a satisfacer la totalidad de las retribuciones que se establezcan en el presente
Convenio, dentro de los cinco dfas siguientes de su respectivo vencimiento.

ART.19°.-RECIBO DE SALARIOS .- Todas las Empresas afectadas por el
presente Convenio quedaran obligadas a entregarle a sus trabajadores en el momento
de abonarles sus salarios un recibo (de modelo oficial), en el que consten con toda
claridad los siguientes datos:

A) Los datos de la Empresa y los profesionales y personales del trabajador.

B) El periodo de tiempo que se paga, la cantidad total y real de los euros ganados por el
trabajador, con especificacion de todos y cada uno de los conceptos por los que se cobra.
Los recibos de salario se tienen que referir a meses naturales concretos. Si la Empresa
pagara por semanas, quincenas o cualquier otro periodo inferior al mes, estds cantidades
se consignardn como anticipos.

CAPITULO TERCERO. JORNADA, DESCANSOS, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

ART.20°.-JORNADA DE TRABAIJO .- La duracion maxima de la jornada
de trabajo serd de 40 horas semanales; la jornada anual serd de 1.800 horas de trabajo
efectivo. Por acuerdo entre la Empresa y representantes de los trabajadores se podra
establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio, con el limite de 9
horas diarias, respetdndose los perfodos minimos de descanso diario, entre jornadas y
semanal.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la Empresa, que lo establecerd con
la informacién del Comité de empresa o representantes del personal. En el caso de
discrepanciasentre las partes, se acudird alo previsto en lanormativalegal de aplicacion.
No obstante, se podrd acudir a la mediacién de la Autoridad Laboral siempre que haya
acuerdo entre las partes en este sentido.

En cada establecimiento existird un cuadro horario, permanentemente expuesto en sitio
visible, para los trabajadores y en el cual se expondran:

- Horario de trabajo diario.

- Horario de entrada y salida.

- Horario de los turnos.

- Jornada semanal de trabajo.

- Descansos semanales y entre jornadas.

Tales cuadros horarios tienen que estar de conformidad con la jornada mdxima
establecida en el presente articulo.

No podranestablecerse horarios que supongan larealizacién de mas de dos turnos diarios.
Se tendra especial cuidado al sefialarse los turnos, no establecer el primer turno de
mafanadel personal que haya trabajado el turno de noche, salvo enlos cambios de turnos.
Todoel personal comprendido en el dmbito de este Convenio disfrutard, necesariamente,
del descanso diario de doce horas entre jornada y jornada, sin que por ningtin concepto
pueda ser reducido, compensado o trasladado en la terminacién del turno semanal de
noche y comienzo del turno de mafana.

En los supuestos de jornada continuada, se establece un periodo de descanso minimo
de 15 minutos que se considerard tiempo efectivo de trabajo, siendo potestad de la
empresa indicar diariamente el momento concreto de su disfrute y no siendo un derecho
acumulable, por lo que sino se disfrutaun dia, se extingue definitivamente dicho derecho
sin poder disfrutarlo en ningtin otro momento. Se mantendrén los usos y costumbres
como derechos adquiridos de aquellos trabajadores que vinieran disfrutando de este
descanso por mds tiempo del aqui previsto, pero sin que este que aqui se pacta ahora,
pueda acumularse al que tuvieran reconocido

Si durante la vigencia del presente Convenio se modificase por disposicién legal la
duracién de la jornada, se estard a lo que marque dicha disposicion legal.

ART. 21°.- HORAS EXTRAORDINARIAS .- Durante la vigencia del
presente Convenio y debido a la falta de puestos de trabajo y el paro existente, no se
permitird la realizacion de horas extraordinarias habituales.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o de fuerza
mayor, periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u
otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad,
podrén realizarse debiendo informarse a los representantes de los trabajadores sobre
el nimero y las causas de las mismas, respetando los limites legales establecidos en
el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas trabajadas que excedan de la jornada normal se consideraran y abonaran con
un incremento del 75% sobre el valor de la hora ordinaria, calculdndose ésta segtin
la siguiente formula:

(SB+CPT+CP)X6+RD +CVP
52

VHO=

HET
52
ACLARACION DE LOS SIGNOS:
V.H.O.= Valor Hora Ordinaria.
S.B .= Salario Base.
C.P.T.= Complemento Puesto Trabajo.
C.P.= Complemento Personal.
R.D .= Retribucién dominical.
C.V.P.= Complemento Vencimiento Periddico.
H.E.T= Horas Efectivas de Trabajo.

ART. 22°.- DESCANSO SEMANAL.- Los trabajadores afectados por el
presente Convenio, disfrutaran del descanso semanal legalmente establecido, de tal
forma que cada dos semanas de trabajo hayan disfrutado tres dias. Siempre que haya
acuerdo entre Empresa y trabajadores, estos dfas de descanso se disfrutaran una semana
un dia y la siguiente dos dias.

El personal de centros de trabajo con mds de 20 trabajadores en la plantilla, disfrutard
de un descanso semanal de dos dfas.

ART.23°-FIESTASTRABAJADAS - Las fiestas incluidas en el calendario
laboral en las que el trabajador presta servicios, podran compensarse del modo siguiente:
A) Abondndose con su recargo de 150% sobre el salario real, junto a la mensualidad.
B) Adicionarse a las vacaciones anuales, agregando tantos dias como festivos no
descansados, y abondndose en tales dfas el plus de transporte.

C) Disfrutarlo en bloque como descanso continuado en periodo distinto al de vacaciones
en la fecha acordada entre Empresa y trabajador. Durante estos dias el trabajador
percibird también el plus de transporte.

El trabajador decidird cudl de los sistemas es el que se le aplicard, preavisando de su
eleccion al empresario, por escrito, antes del dfa 31 de Diciembre del afio anterior. En
los contratos que se realicen dentro del afio, la comunicacién se realizard en el plazo
de 15 dfas desde la firma del contrato.

En el caso de que no se realice tal opcién en la fecha indicada, se entenderd que se
fija de mutuo acuerdo.

En el supuesto de que las fiestas no recuperables se disfruten en forma continuada, la
Empresa respetard el descanso semanal, acumuldndolo al nimero de fiestas.

Si alguno de los dfas de descanso semanal coincidiera con una fiesta abonable y no
recuperable, tal fiesta se computard como tal, no considerandose como festivo disfrutado
y no descontdndolo del total de los mismos. A partir de primero de Enero de 2012 la
misma regla actuard en el caso de que el perfodo de vacaciones incluyera algiin festivo
abonable y no recuperable”.

ART. 24°- VACACIONES .- Se fija el periodo de vacaciones con una
duracién de 30 dias para todos los trabajadores afectados por este Convenio, sin que
por ningin concepto pueda ser compensado su disfrute.

Durante las vacaciones anuales la retribucién sera la pactada en cada Empresa,
debiendo percibir el promedio de los seis dltimos meses y, no pudiendo ser inferior
a las percepciones minimas establecidas en este Convenio en los Anexos salariales,
con inclusién de los conceptos de antigliedad y garantia personal, quien la tuviere.
En el caso de que el productor no haya disfrutado de las fiestas abonables y no
recuperables, tendrd derecho a que se aumenten las vacaciones que le correspondan en
los dfas que teniendo derecho no descansé y no le hubieran sido abonados en su fecha.
La Empresa fijard de comin acuerdo con los Comités o Delegados de Personal el
periodo de disfrute y su cardcter ininterrumpido o no, pudiendo convenir la division
en un maximo de dos periodos.

El trabajador conocera la fecha en que le correspondan sus vacaciones, al menos con
dos meses de antelacion al disfrute de las mismas. El inicio del periodo vacacional
comenzard, para todos los trabajadores, una vez disfrutado el descanso semanal.
Asimismo, si la fecha de reincorporacion al trabajo coincidiera, sin solucién de
continuidad, con un dia de descanso semanal, éste debera respetarse, iniciandose el
trabajo una vez disfrutado dicho descanso.

Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales de tal forma que a 31 de Diciembre
de cada ao, todos los trabajadores hayan disfrutado las vacaciones que legalmente le
correspondan. La empresa manifestard por escrito la situacion de aquellos trabajadores
que a esa fecha no hayan disfrutado las vacaciones anuales.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no
hubiesen completado un ailo de servicio en la Empresa, disfrutardn de un nimero de
dfas proporcional a los dfas trabajados.

Mientras no varfen las disposiciones legales vigentes, el derecho al disfrute de
vacaciones no se limitaran por el hecho de que el trabajador haya estado en situacion
de Incapacidad Temporal.

Las Empresas podran sustituir mediante contrato de interinidad a los trabajadores que
se encuentren disfrutando el periodo de vacaciones.

ART. 25°.- LICENCIAS CON SUELDO.- Las Empresas concederan a los
trabajadores que lo soliciten licencias, sin pérdida de retribuciones, por los siguientes
motivos:

a) Por matrimonio: 18 dias.

b) Por nacimiento de hijo: 4 dfas.

c) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, padres,
hijos, o nietos, hermanos, padres y hermanos politicos: tres dfas, o cuatro si el hecho
se produce fuera de la Provincia. La licencia no podrd durar mds que la Hospitalizacién
ni que el reposo domiciliario.

d) En caso de tener que asistir a exdmenes de Ensefianza General Bésica, media o
superior en Centros Oficiales y similares, se le concederd el tiempo necesario para
realizarlo, con el limite maximo de tres dias y siempre justificando su asistencia.

e) Traslado de domicilio habitual: 2 dias.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
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publico y personal.

En caso de enfermedad grave con hospitalizacion que exceda de los dias antes citados,
podra trasladarse el permiso anual a las fechas indicadas.

Las anteriores licencias, en lo casos que proceda, se entenderan aplicables a las parejas
de hecho que se encuentren debidamente inscritas y legalizadas

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo, se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

ART. 26°.- EXCEDENCIA - 1°.- La Excedencia podrd ser voluntaria o
forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de
antigiiedad de su vigencia, se concedera por la legislacion o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al del cese en el cargo publico.
2°.- El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la Empresa de un afio, tiene derecho
aque se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses, ni superior a cinco afios. El trabajador podrd, a su vez, solicitar
prorrogade laexcedenciasolicitada, dentro de los limites y plazos establecidos, siempre
que lo comunique con la antelacién de dos meses dentro del perfodo solicitado.

Este derecho s6lo podré serejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3°.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
aflos para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. En estos casos de excedencia por maternidad/paternidad, se garantiza el reingreso
en el puesto de trabajo.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondrdn fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

4°.- Asimismo podrén solicitar su pase a la situacion de excedencia en la Empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o superior, mientras
dura el ejercicio de su cargo representativo. En estos casos de excedencia, se garantiza
el reingreso en el puesto de trabajo.

5°- El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categorfa.

ART. 27°.- PERMISOS Y LICENCIAS POR MATERNIDAD Y
PATERNIDAD .- En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis
semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables, en el supuesto de
parto multiple, en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre
trabajen, ésta, al iniciarse el perfodo de descanso por maternidad, podra optar porque
el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

Las trabajadoras gestantes, tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de realizacion de estos
examenes dentro de la jornada laboral.

La mujer embarazada que ocupase un puesto que entrafiase peligro para su estado,
podra desempeifiar otro puesto en condiciones adecuadas y con los mismos derechos.
El posible perjuicio deberd ser acreditado mediante certificacién médica extendida al
efecto. Sifuese imposible conceder otro puesto de trabajo, se facilitaran alaembarazada
todo tipo de comodidades para el desarrollo del mismo.

Sidicho cambio de puesto o funcion no resultase técnica ni objetivamente posible, 0 no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd suspenderse el contrato
de trabajo en los términos previstos en el Art. 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores
y con derecho, si retine los requisitos legalmente previstos a la prestacion regulada
en los articulos 134 y 135 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad y de su salud
y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en una hora
diaria con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas completas continuadas. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de
que ambos trabajen.

CAPITULO CUARTO. ENFERMEDAD, ACCIDENTE Y ACCION
ASISTENCIAL

ART. 28°.- BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DEL
TRABAJADOR - En los supuestos de baja, sea por enfermedad o Accidente, la
Empresa complementard las prestaciones de la Seguridad Social con un 25% de la
base de cotizacién tltima, desde el primer dfa.

ART. 29°.- AUXILIO POR VIUDEDAD.- Todo trabajador/a que lleve
cinco afios de servicio en la Empresa, que cause Baja por fallecimiento en la misma,
le sera concedida a la viuda/o, hijos menores o mayores disminuidos fisicos, psiquicos
o sensoriales, el importe de una mensualidad de salario y de dos mensualidades en el
caso de que lleve el trabajador diez afios en la Empresa.

ART. 30°.- SEGURO COLECTIVO.- Los Empresarios afectados por el
presente Convenio concertardn un seguro para sus trabajadores, asumiendo el coste
total de las primas que cubrirdn las siguientes contingencias:

A partir de Enero de 2010 los capitales asegurados seran los siguientes:
- 7.250,00 Euros de capital, para el caso de muerte por cualquier causa.
-7.250,00 Euros de capital, para el caso de invalidez permanente total para su profesion

habitual, incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez,
cualquiera que fuera la causa.

- 14.500,00 Euros de capital, para el caso de muerte por accidente.

- 21.750,00 Euros de capital, para el caso de muerte por accidente de circulacién.

A partir de Enero de 2011, los capitales asegurados seran los siguientes:

- 7.430,00 Euros de capital, para el caso de muerte por cualquier causa.

-7.430,00 Euros de capital, para el caso de invalidez permanente total para su profesion
habitual, incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez,
cualquiera que fuera la causa.

- 14.860,00 Euros de capital, para el caso de muerte por accidente.

- 22.950,00 Euros de capital, para el caso de muerte por accidente de circulacion.

A partir de Enero de 2.012, los capitales asegurados serdn los siguientes:

- 7.580,00 Euros de capital, para el caso de muerte por cualquier causa.

-7.580,00 Euros de capital, para el caso de invalidez permanente total para su profesion
habitual, incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez,
cualquiera que fuera la causa.

- 15.160,00 Euros de capital, para el caso de muerte por accidente.

- 22.740,00 Euros de capital, para el caso de muerte por accidente de circulacién.

En los supuestos de no inclusion por la Compaiifa Aseguradora de algunos de los
miembros del colectivo, de todos o algunos de los riesgos asegurados, se comunicardn
a la Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio, a efectos de intentar encontrar
la posible solucién.

Lasempresas solo vendran obligadas al pago del Seguro en los supuestos de no inclusion
voluntaria y maliciosa del trabajador en la péliza.

ART. 31°.- PREMIO DE NATALIDAD.- Con cargo a la Empresa, e
independientemente de lo establecido por la Mutualidad Laboral y el LN.S.S., se crea
un premio de 108,69 Euros por nacimiento de cada hijo, cuando se lleve mas de un
afio al servicio de la Empresa.

ART. 32°.- JUBILACION.- En los términos pactados en el A.l las
organizaciones firmantes han examinado los posibles efectos positivos sobre el empleo
que es susceptible de generar el establecimiento de un sistema que permita la jubilacién
conel 100% de los derechos pasivos de los trabajadores al cumplir los 64 afios de edad,
y la simultdnea contratacién por parte de la Empresa de desempleados registrados en
la Oficina de Empleo en niimero igual al de las jubilaciones anticipadas que se pacten,
por cualquiera de las modalidades de contrato vigentes en la actualidad, excepto las
contrataciones a tiempo parcial, con un periodo minimo de duracion, en todo caso,
superior al afio y tendiendo al maximo legal respectivo.

ART. 33°- AYUDA POR ESTUDIOS .- Se abonard por este concepto la
cantidad de 8,25 Euros mensuales a todo trabajador que acredite con la documentacién
correspondiente, la realizacién de estudios oficiales.

CAPITULO QUINTO. SALUD LABORAL

ART. 34°- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SALUD
LABORAL - Los representantes del personal, junto con los empresarios, velardn para
que se cumplan todas las disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Asi como potenciar las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de
los trabajadores que tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Asimismo, tanto laEmpresa como el responsable de salud laboral cuidardn especialmente
los vestuarios, aseos, duchas y taquillas, siendo los alojamientos del personal,
confortables y ventilados.

Por ser preciso potenciar los aspectos de vigilancia médica y epidemioldgica, las
Empresas estardn obligadas a facilitar los medios necesarios paraque éstos, anualmente,
puedan hacerse una revision médica completa.

Al amparo de las Disposiciones Legales vigentes se creard una comision Provincial
de Salud en la Hosteleria compuesta por 6 miembros, 3 en representacion Sindical y
3 de la Patronal. Esta Comisién tendrd como fin coordinar el cumplimiento de la Ley
de Salud Laboral.

La constitucion de dicha Comision se llevara a cabo dentro de los tres meses siguientes
a la firma del Convenio. Una vez constituida esta Comision, serd ella misma la que
determine sus competencias y normas de procedimiento, debiendo promover, junto con
la Administracion, Campaas sobre Seguridad y Salud Laboral, asi como de Medio
Ambiente y de la Formacion de los trabajadores en estos aspectos.

Como continuacion de lo aqui pactado, las partes estdn abiertas a que en el futuro,
puedan negociar y desarrollar lo dispuesto en el VI Acuerdo de Concertacion Social
de Andalucia.

CAPITULO SEXTO. REPRESENTACION SINDICAL

ART. 35°.- CONDICIONES SINDICALES - 1.- Los trabajadores, previa
comunicacion escrita a la Direccién de la Empresa, quién debera autorizar o denegar
por escrito, razonando en caso de negativa, podrdn reunirse y celebrar asamblea en los
locales de la Empresa, fuera de las horas de trabajo, para tratar asuntos derivados de
las relaciones laborales o sindicales, recayendo sobre los firmantes de la convocatoria
la responsabilidad derivada de la misma.

2.- Son nulos cualquier acto o pacto dirigido a:

a) Condicionar el empleo de un trabajador a la afiliacion o no afiliacion a un sindicato
determinado.

b) La constitucién o apoyo por parte del Empresario de un sindicato mediante ayuda
de cualquier tipo.

¢) Despedir a un trabajador, discriminarlo, sancionarlo o causarle cualquier tipo de
perjuicio por razén de su afiliacion o actividad sindical.

3.- Durante la vigencia de este Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente, Acuerdo Marco Interconfederal-81, Acuerdo Nacional de Empleo-82 y
Acuerdo Interconfederal-83.

4.- Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa dispondrdn durante
la vigencia de este Convenio de 30 horas mensuales para el ejercicio de sus funciones,
con la justificacién debida, pudiendo ser acumuladas dichas horas trimestralmente.
En las Empresas donde existe mads de un representante elegido, éstos podran transferir
total o parcialmente su computo de horas a uno o varios representantes.
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5.- Arequerimiento de los trabajadores afiliados alos sindicatos legalmente establecidos,
los empresarios descontardn de la n6mina mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion remitird al empresario un escrito en el expresara con claridad la orden de
descuento, el sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de cuenta corriente o ahorro y entidad a la que deba ser transferida la correspondiente
cantidad. Los empresarios efectuardn las antes dichas detracciones de forma indefinida,
salvo indicacion en contrario.

El empresario entregard copia de la transferencia a la representacién sindical en la
Empresa, si la hubiere.

CAPITULO SEPTIMO. CONTRATACION

ART. 36°.- PERIODO DE PRUEBA -- Los ingresos de los trabajadores se
considerardn hechos a titulo de prueba, siempre que asi conste por escrito. Este periodo
no podré exceder, en ningtin caso, de la siguiente escala:

- Personal técnico y administrativo: dos meses.

- Resto del personal: quince dias.

Durante el periodo de prueba el trabajador y la Empresa podran resolver libremente
el contrato, sin plazo de preaviso y derecho a indemnizacion.

ART. 37°.- TRABAJO DE MENORES .- La edad minima autorizada para
trabajo en Hosteleria serd de 16 afios.

Los trabajadores menores de 18 afios no podrdn, en ningtin caso, efectuar horas
extraordinarias, realizar trabajos nocturnos, ni ocupar puestos de Departamentos que
sean declarados insalubres, nocivos o peligrosos por la Autoridad Laboral.
Cualquier trabajador menor de 18 afios que realice trabajo de categoria superior,
percibird el salario del puesto desempefiado.

La jornada de trabajo se distribuird en 5 dias a la semana; la jornada de trabajo serd
continuada, con interrupcion de 30 minutos para la comida.

El trabajador que cumpliera 18 afios y no tuviera contrato para la formacion, pasard a
percibir el salario minimo Convenio.

Eltrabajador menor de 18 afos sin contrato parala formacion percibird las retribuciones
establecidas en las Tablas de Salarios para los mismos.

ART. 38°.- ACTUACION AL MINUSVALIDO.- Las Empresas con una
plantilla superior a 50 trabajadores fijos, estardn obligadas a emplear un nimero de
trabajadores minusvalidos no inferior al 2% de la plantilla. Para ello los contratados
tendrdn que ser por los equipos profesionales del INSERSO, segtin establece el R.D.
de 30 de Abril de 1982.

ART. 39°.- MODALIDADES CONTRACTUALES -

A) CONTRATO PARA LA FORMACION: El contrato para la formacién tendrd por
objeto la adquisicién de la formacién tedrica y prictica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado, y que el mismo serd siempre
retribuido de la forma que mds adelante se dispone.

El contrato de formacion se regird con las siguientes normas:

1°) Con cardcter general, de acuerdo con lo establecido en el art. 11 parrafo 2° referente
acontratos formativos de la Ley 63/97,de 26 de Diciembre, por el que se modifica la ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado R.D. 1/95, de 24 de Marzo.
2°) Respecto a la regulacion prevista a que se hace mencién en el apartado 1° de este
mismo articulo se establecen las siguientes modificaciones:

a) Se podrén celebrar con trabajadores mayores de dieciséis ailos y menores de veintiin
aflos de edad, que no tengan cualificacion laboral (no tener titulacion requerida para
formalizar un contrato en practicas).

b) La duracién no podrd ser inferior a seis meses ni superior a dos afios.

Los trabajadores que hubieran estado vinculados a la Empresa por un contrato de
formacién que no hubiere agotado el plazo maximo de dos afios, podrdn ser contratados
nuevamente por la Empresa con un contrato de formacién por el tiempo que este reste
hasta los dos afios.

c) La Comision Paritaria del presente Convenio establecerd qué oficios, puestos de
trabajo o categorias pueden ser objeto de este contrato. Mientras esta Comision no se
pronuncie a este respecto, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cuanto
a la celebracion de esta modalidad contractual.

d) Los tiempos dedicados a la formacién tedrica serdn como minimo de un 15% de la
jornada prevista en el presente Convenio como jornada maxima.

e) La retribucion del trabajador contratado para la formacién se regula de la siguiente
forma:

Contrato de formacion ler afio: 653,59 Euros.

2° afio: 703,85 Euros.

Se entenderd cumplido el requisito de la formacion teérica cuando el trabajador acredite
mediante certificacion de la administracion publica competente que ha realizado
el curso de formacion profesional ocupacional adecuado a dicho puesto de trabajo
objeto del contrato.

Las Empresas que incumplan su obligacién, en relacion con la formacion tedrica, estdn
obligadas a abonar al trabajador, en concepto de indemnizacion, una cantidad igual
a la diferencia que exista entre el salario percibido por el trabajador en virtud de la
formacion tedrica pactada en el contrato, y el que le correspondiese, teniendo en cuenta
que la formaci6n supone, como minimo, un 15% del tiempo trabajado.

B) CONTRATOEN PRACTICAS: El contrato en practicas podra concertarse con quienes
estuvieran en posesion de un titulo universitario o de formacién profesional de grado
medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten
para el ejercicio profesional, dentro de los cuatros afios inmediatamente siguientes a
la terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:
1°.- El puesto de trabajo permitird la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios cursados.

2°.- La duracién del contrato no serd inferior a seis meses ni superior a dos afios.

3°.- Laretribucion del trabajador en practicas serd el 70% del salario Convenio durante
el primer afio de vigencia del contrato, y del 80% para el segundo afio, si bien nunca
serd inferior al salario que perciban los trabajadores contratados para la formacion
acogidos a este Convenio.

C) CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: En los contratos a tiempo parcial de caracter

comtn, se estard a los dispuesto en su normativa reguladora, Art. 12° del Estatuto de los
trabajadores, texto refundido por R.D. Ley 1/95 de 24 de Marzo y las modificaciones
introducidas por la Ley 12/2001 de 9 de Julio, de Medidas Urgentes de Reforma de
Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.
Los contratos que se realicen, bajo esta modalidad, por las empresas del sector, serdn
retribuidos por todos los conceptos econdmicos contenidos en el presente Convenio
en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado.
El salario se fijard y abonard mensualmente y serd proporcional al nimero de horas
trabajadas, tomando como base de célculo el salario establecido para los trabajadores
a tiempo pleno de igual funcién y categorfa en computo anual.
En el supuesto de que la empresa realice contratos inferior o igual a 4 horas diarias,
estas horas se realizardn en jornada continuada.
Los contratos que se realicen bajo esta modalidad deberan realizarse por un minimo
de 4 horas diarias, con excepcién de los contratos de duracién inferior a 15 dias, los
contratos de la categoria de repartidor en las empresas que realicen reparto a domicilio
y las empresas cuya tinica actividad sea la comida rdpida. Lo dispuesto en este parrafo
no afectara, ni invalidard a los contratos de esta naturaleza que se encuentren en vigor
a la firma del Convenio.
D) CONTRATO FIJO DISCONTINUO: Tendran la condicién de Fijos Discontinuos
los trabajadores contratados para realizar trabajos fijos y periddicos en la actividad de la
empresa que se realicen de manera fijay periddica (fechas ciertas de inicio y finalizacion
de la campafia, art. 12° E.T. y las que no se realicen en fechas ciertas art. 15° E.T.).
Todos los trabajadores fijos discontinuos deberan ser llamados cada vez que vayan a
llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados. El llamamiento deberd
realizarse de forma fehaciente, porescrito, por orden de antigiiedad de cada especialidad.
El mismo criterio regird cuando el empresario acuerde prolongar la actividad del
trabajador una vez cumplida la garantia de ocupacion de los otros trabajadores de la
misma especialidad.
Se presumira no efectuado el llamamiento:
- Cuando llegada la fecha prevista para la reincorporacion, no se produjera ésta.
- Cuandoel trabajador se viera preterido por la contratacion de otro de menor antigiiedad
en la misma especialidad.
En el supuesto de no haber sido llamado, el trabajador podra dirigirse a la jurisdiccion
competente a fin de ejercitar de demanda de despido.
El llamamiento y la interrupcion de los periodos de ocupacion de los trabajadores
fijos discontinuos se llevara a cabo por escrito, de acuerdo con el R.D. 625/85,de 2 de
Abril, en su Articulo 6.5, remitiendo relacién de los llamados a la Oficina de Empleo.
Los trabajadores fijos discontinuos que presten sus servicios en Empresas de temporada
y que circunstancialmente prolonguen la misma, continuaran contratados como tales,
y tendran preferencia respecto a otros trabajadores contratados con otras modalidades
contractuales a tiempo determinado para ocupar el mismo puesto de trabajo.
Los trabajadores que sean contratados después de haber prestado servicio bajo la
modalidad de contrato eventual, durante dos afios consecutivos, o dos alternos en un
periodo de cinco aiios, para realizar durante dichos contratos las mismas funciones
que venian realizando como eventuales, por un plazo de, al menos, seis meses al afio,
en establecimientos o centros de trabajo de actividades permanente y de, al menos, tres
meses en establecimientos o centros de trabajo de temporada, adquirirdn la condicién
de fijos discontinuos.
Atendiendo a las especiales caracteristicas del sector y por la potestad que confiere a
las partes firmantes de este acuerdo, la redaccion dada al art. 12° del Estatuto de los
Trabajadores porlaLey 55/1999 de 29 de Diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas
yde Orden Social, los trabajadores Fijos Discontinuos cuyos contratos se realizaron entre
el 28 de Noviembre de 1998 y el 3 de Marzo del 2001 y que por la regulacion que le es
de aplicacién tienen establecido el limite de 77% de la jornada anual como prestacion
de trabajo, podrdn superar dicho limite hasta situarlo en las mismas condiciones que
las establecidas para los fijos discontinuos en la nueva regulacién dada a los articulos
12°y 15° del Estatuto de los Trabajadores por el R.D. Ley 5/2001, es decir que podran
tener una duracién de un nimero de dias al afio inferior al establecido como jornada
anual en el art. 21° del presente Convenio. Se entiende perfectamente por las partes
firmantes que la modificaci6n introducida se refiere exclusivamente a la jornada.
E) CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LAPRODUCCION: La
contratacion de duracién determinada del Art. 15,1 —b) del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, desarrollado
por Ley 12/2001, de 9 de Julio, de Medidas Urgentes del Mercado de Trabajo, podra
tener una duracién de nueve meses, dentro de un periodo de doce meses. Cuando se
celebre esta modalidad contractual, con un mismo trabajador, en mas de una ocasion
dentro de ese periodo de doce meses, la duracién acumulada de los distintos contratos,
no podrd superar ese periodo de nueve meses.
A efectos previstos en el pérrafo anterior el periodo de doce meses se computard a
partir de la primera fecha en que se hayan producido las causas o circunstancias que
justifiquen la contratacion.
En aquellas Empresas estacionales o de temporada, la duracion de estos contratos,
podrd ser de hasta siete meses dentro de un periodo de doce meses.
En el caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la duracion
mdxima establecida, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una tinica
vez sin que la duracion total pueda exceder de dicha duracién maxima.
Este tipo de contratacion se producird sin que ello suponga merma de los derechos de
llamamiento, permanencia y posibles prorrogas de los trabajadores fijos discontinuos.
ART.40°.-CONTRATO DERELEVO.- Modalidad contractual reguladaen
laLey 12/2001,de 9 de Julio,de Medidas Urgentes de Reforma de Mercado de Trabajo...
en su apartado 6 del art. 12° del Estatuto de los Trabajadores. Aquellos trabajadores
que no hayan alcanzado atin la edad de jubilacion, si el derecho es ejercido por el
trabajador, las empresas deberdn cumplimentar las formalidades que conduzcan a la
realizacion del correspondiente contrato de relevo, en las condiciones que el trabajador
que se jubile elija. )
ART. 41°.- CONTRATACION .- Las empresas afectadas por el presente el
Convenio cubrirdn preferentemente los puestos de trabajo de sus plantillas con personal
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fijo o en la modalidad contractual de fijos discontinuos.

A la firma de los contratos de trabajo estara presente el representante legal de los
trabajadores, si lo hubiere, quien podrd obtener la copia del contrato si asf los solicitara
y sin perjuicio de la copia que le corresponde al propio trabajador.

Las Empresas estdn obligadas a preavisar por escrito, de acuerdo con las disposiciones
legales, a la terminacién de cualquier contrato de duracion determinada. El
incumplimiento de ese preaviso por parte de la Empresa dard derecho al trabajador a
reclamar como pago tantos dias como no ha sido preavisado por la Empresa, a razon
de un dfa de salario por difa no preavisado, que se abonard con la liquidacién que le
corresponda.

Se establece, para casos de extincidn de contratos temporales, las indemnizaciones
siguientes:

- Un dfa de salario por mes de trabajo para los contratos temporales que sean superior
a un afio.

- Dos dias de salario por mes de servicio para los contratos de hasta un afio.

Se excluyen de este sistema indemnizatorio los contratos fijos, fijos discontinuos y los
contratos estipulados de hasta un mes.

Losempresarios remitirdn, parasu control,ala Comision Paritaria, copia de los contratos
de formacin, en practicas y a tiempo parcial. En estos contratos de formacién, junto
con la copia de dicho contrato, debe indicarse qué tipo de formacién es la que se va a
dar al trabajador. Esta Comision, a la vista de ello, estudiard la problemdtica de dicha
contratacion.

CONTROL DE CONTRATOS: El sistema de control de contratos, a partir de la firma
del presente Convenio, se establece del modo que sigue: en las Empresas de nueva
constitucion no existirdn limites alos contratos temporales durante un plazo de dos afios.
Las Empresas con mas de dos afios en el Sector no podran celebrar contrataciones
temporales que superen el 35%, debiendo mantener un minimo del 65% del personal
con contrato fijo. En las Empresas que tengan una plantilla igual o superior a 10
trabajadores, la fraccion que iguale o exceda el 0°50% del porcentaje anteriormente
indicado equivaldrd a la unidad.

No se incluirdn en estos porcentajes aqui establecidos la contratacion realizada
por interinidad, siempre que se realice con las prescripciones legales, tales como
especificacion del trabajo sustituido, del sustituto, etc....

FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA:

Con el objetivo de facilitar la colocacién estable de trabajadores desempleados
y empleados utilizaran el Contrato de Trabajo para el fomento de la contratacion
indefinida que se regula en la Ley 43/2006 de 26 de diciembre para la mejora del
crecimiento y el empleo.

Asimismo las Empresas podrdn acogerse a los incentivos establecidos en el Decreto
de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia capitulo 33°, Orden 21 de Julio
de 2005,(BOJA 146 de 28 de julio, que desarrolla lo establecido en el capitulo IV del
Decreto 149/2005 de 14 de Junio (BOJA 122 de 24 de Junio).

ART. 42°.- EXTINCION DE LA RELACION LABORAL - A partir de la
firma de este texto, se establece una indemnizacién para cuando el trabajador extinga su
contrato de trabajo con una edad comprendida entre 60y 65 afios. Dicha indemnizacion
consistird en 30 dias de salario, si lleva ocho afios de servicios en la misma, mds otros
30 dias de salario por cada cinco afios de servicio. Igual indemnizacion se dard en caso
de que el trabajador extinga su contrato por ser declarado en Invalidez Permanente
Total o Absoluta.-

Esta indemnizacion no se abonard en los supuestos de baja voluntaria ni de despido sea
cual sea el motivo de éste (disciplinario, objetivo, expediente de regulacion de empleo
etc...) y la calificacién del mismo (procedente, improcedente, nulo, etc...)”

ART. 43°- NIVELES Y CATEGORIAS - Son los que se especifican en
los Anexos del presente Convenio.

Con cardcter previo, sobre la tabla existente en el convenio anterior tanto para niveles-
categorfas, como para salarios, aclarar que como quiera que el Grupo 3° Bis, ya
habia alcanzado el salario del Grupo 3°, se ha procedido a su eliminacion, quedando
integrados en el Grupo 3°.

Al practicar el incremento de salarios de este convenio 2010, se comprueba que el
Grupo 4° Bis, ya se ha equiparado integramente con el Grupo 4°, por lo que igualmente
se procede a su eliminacion, quedando integrados en el Grupo 4° el personal que se
encontraba en aquel grupo 4° bis.

Se establece con cardcter transitorio una situacion que afecta al salario base en las
siguientes categorfas:

Jardinero: Esta categoria queda clasificada a efectos retributivos en el 4 GRUPO TER,
grupo que se extinguird cuando las retribuciones se equiparen al 4° GRUPO, como
consecuencia del incremento adicional del 1% sobre la actualizacion del incremento
que cada afio se acuerde.

Ademas de lo anterior, se crean y se introducen en la tabla correspondiente, las
categorfas de:

- Encargado de decoracion y fisioterapeuta titulado que se incluiran en el Grupo 3°.

- Decorador, dietista y socorrista que se incluirdn en el Grupo 4°.

ART. 44°- PLURIEMPLEO.- Las partes firmantes de este Convenio
Colectivo estiman conveniente erradicar el pluriempleo como regla general.

Acestos efectos, se estima necesario que se apliquen con el maximo rigor las sanciones
previstas en la legislacién vigente en los casos de trabajadores no dados de Alta en la
Seguridad Social por estar dados de Alta en otras Empresas. Para coadyuvar el objetivo
de controlar el pluriempleo, se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito
de dar conocimiento a los representantes legales de los trabajadores de los contratos
de trabajo que se utilicen en la Empresa, asi como los boletines de cotizacién a la
Seguridad Social y los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral,
conforme dispone el art. 64.1.5, del Estatuto de los Trabajadores.

El incumplimiento de esta obligacion se considerard falta grave a efectos de su sancion
por la Autoridad Laboral.

ART. 45°.- FINIQUITO.- Las Empresas estaran obligadas a facilitar con
antelacién de, al menos, tres dfas hdbiles a su firma, copia del recibo de finiquito para el
asesoramiento que estime oportuno solicitar antes de proceder a su firma. Remitiéndose

copia del finiquito al representante legal de los trabajadores.

Asimismo, podrd exigirse la presencia del Delegado de Personal o miembro del Comité
de Empresa antes de proceder a la firma del citado recibo.

En aquellas empresas que no existan representacion legal de los trabajadores, el
documento de finiquito no tendré cardcter liberatorio en el plazo de cinco dias desde
la firma de la entrega.

ART. 46°.- CESE VOLUNTARIO. PLAZO DE PREAVISO - El periodo
de preaviso en los ceses voluntarios por los trabajadores se acuerda de la siguiente
forma:

a) Quince dfas para Jefes de Recepcién, Contable general, Cajero, Encargado de trabajo,
Jefe de Cocina, Primer Encargado de Bares, Bares americanos y salas de fiestas, como
asimismo los Jefes de Primera y Segunda categorfa en el grupo de Casinos.

b) Cuatro dias para el resto del personal que no se especifique anteriormente.
Elincumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacion, dard derecho a la Empresa a descontar en la liquidacion del mismo importe
del salario de un dfa por cada dfa de retraso en el preaviso. Habiendo recibido el aviso
con dicha antelacion, la Empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar el plazo, los
conceptos fijos, asi como los dias trabajados hasta la finalizacion del preaviso sefialado.
Si el trabajador no percibiese su liquidacion en su momento, tendrd derecho a que se
le abone un diez por ciento de intereses en concepto de demora.

CAPITULO OCTAVO. FORMACION

ART. 47°.- FORMACION PROFESIONAL.- Las facultades, a nivel
provincial, que dimanan de los Acuerdos Nacionales de Formacion continua vigente
suscritos parael sector de Hostelerfa, se confieren ala Comision Paritaria de Interpretacin
del Convenio Provincial de Hosteleria, a quien competera el seguimiento y control de
los cursos que se impartan en esta materia.

La Empresa estard obligada a comunicar a la representacion legal de los trabajadores,
los datos del personal que se encuentra realizando précticas en el centro de trabajo,
indicado el tipo de practicas a realizar y la escuela de formacion de procedencia.

CAPITULO NOVENO

ART.48°.- COMISION PARITARIA .- La Comision Paritariay del Convenio,
como drgano de interpretacion, adaptacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
de las condiciones pactadas y del desarrollo y regulacion de las relaciones laborales
en el sector, estard compuesta por cuatro representantes patronales y otros tantos
trabajadores, elegidos todos ellos de entre los componentes de la Comision Negociadora
de este Convenio. Dicha Comision se constituird en el plazo de quince dfas a partir de
la firma.

Son funciones especificas de la Comision:

1.- Interpretacion del Convenio.

2.- Conciliacién de aquellos problemas o cuestiones que le sean sometidas a las partes.
3.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y de todas aquellas cuestiones que, de
mutuo acuerdo, les sean conferidas por las partes.

4 - Informacion y seguimiento en la contratacion del Seguro Colectivo y las condiciones
enque se pacte,asi como las modificaciones que se produzcan, pudiendo tener constancia
documental sobre esta cuestion.

5.- Seguimiento y control de la formacion profesional que sea impartida en la provincia.
LaComisién intervendrd preceptivamente en estas materias, dejando asalvolalibertada
de las partes para, agotado este campo, proceder en consecuencia.

La Comision Paritaria resolvera mediante Resolucién escrita los acuerdos adoptados
por ésta. Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros de
la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un plazo de diez
dfas, una vez celebrada la reunién.

En el caso de que no se llegue a un acuerdo entre los miembros de la Comision, enviard
Acta de la misma a los interesados en el plazo de diez dias, en la que se recogera la
posicién de cada parte, con el fin de que queda expedita la via a los 6rganos de la
jurisdiccion laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion del
conflicto planteado.

La direccién de la Comision Paritaria a los efectos anteriormente previstos es: Avda.
Alcalde Manuel de la Pinta n°® 33, Edificio Jose Luis Kuntz, 11.011, (Céadiz), sede de
la Federacién Empresarial HO.RE.CA; Avda. de Andalucia, n® 6 — 1* planta sede del
Sindicato de Comercio y Hosteleria de CCOO; Avd. Andalucia, n° 6 — 5 planta Sede
del Sindicato de Comercio y Hostelerfa de UGT.

Este érgano se reunird, como minimo, una vez al trimestre, con independencia de que,
a instancias de alguna de las partes, se retina en el plazo de 48 horas la Comisién para
tratar temas que se estimen urgentes.

Se creard en su seno una Comision integrada por representantes de HO.RE.CA. y de las
organizaciones sindicales CCOO y UGT; con la finalidad de realizar un seguimiento
y control de los contratos de trabajo que se efectien al amparo de las modalidades
contractuales establecidas en los articulos 11° - contratos formativos -,y 12° - contratos
a tiempo parcial - , del R.D. Legislativo 1/95, del 24 de Marzo, texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

Del andlisis de las condiciones que se efectie por dicha Comision sobre la utilizacion
por las Empresas de Hosteleria del citado tipo de contratacion, las partes negociadoras
del Convenio Colectivo de Hostelerfa se reservan la posibilidad de abordar suregulacién
y reestructuracion de la futura negociacion del Convenio Colectivo.

ART.49°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS .- Todas las condiciones
econdmicas o de cualquier otra indole laboral contenidas en este Convenio Colectivo,
estimadas en cuanto sea posible en modo conjunto, tendran la consideracion de minimas,
porloquelos pactos,cldusulas y condiciones actualmente vigentes en cualquier empresa
que impliquen condiciones mas beneficiosas, subsistirdn en tal concepto como garantias
personales para quienes vinieren gozando de ellas.

Las cldusulas de este Convenio Colectivo forman un todo unitario, no pudiendo
aplicarse solo parcialmente.

ART. 50°.- NORMAS COMPLEMENTARIAS .- En lo no previsto en este
Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacién general que regula las relaciones
laborales que resulten de aplicacion, salvo aquellas cuestiones que el presente acuerdo
expresamente se remita.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA .-HO.RE.CA.se compromete acomunicar a sus asociados que,en la medida
de sus posibilidades, intenten mantener y fomentar los puestos de trabajo en el sector.
SEGUNDA .- Independientemente de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, este Convenio entrard en vigor el 1° de Enero de 2010, siendo solo
necesario su registro en el CMAC.
TERCERA .- Se establece la fecha de 30 de Junio de 2010 como plazo limite para el
abono de las diferencias salariales producidas con motivo de este Convenio.
CUARTA - Las Empresas y los representantes de los trabajadores garantizardn la
igualdad de oportunidad, entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacion
por cuestién de razas, religién o por cualquier otra condicién de conformidad con la
Legislacion vigencia nacional, jurisprudencia y directiva comunitaria.
QUINTA - CLAUSULA DE DESCUELGUE -
Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio no seran de obligada
aplicacién a aquellas Empresas que acrediten objetivamente pérdidas mantenidas en
los dos ejercicios contables anteriores a los que se pretende implantar esta medida.
Igualmente se tendrd en cuentalas previsiones para el aflo siguiente en que se contemplard
la evolucion del mantenimiento del nivel de empleo.
Para valorar esta situacidn se tomara en consideracion circunstancias reales como el
insuficiente nivel de ventas y se atenderén los datos que resulten de la contabilidad de
las Empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.
Las Empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas,
comunicardn a la Comisién Paritaria del Convenio su intencién de acogerse a esta
Clausula; en dicha peticion se aportaran todos los datos necesarios para dilucidar la
procedencia o no de la aplicacion de dicha Cldusula.
Los acuerdos de la Comisién serdn adoptados por Mayoria.
Los representantes legales de los trabajadores estardn obligados a mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando por consiguiente
respecto de todos ellos, el mayor sigilo profesional.
No podran hacer uso de la Cldusula de inaplicacién (descuelgue) aquellas Empresas
que lo hayan utilizado dos afios consecutivos o cuatro alternos, salvo autorizacion
expresa de la Comision Paritaria.
Finalizado el periodo de Descuelgue, la Empresa se obliga a proceder a la actualizacién
de los salarios de los trabajadores en el plazo que se fije por la Comision; para ello, se
aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos pactados en Convenio.
El plazo para presentar la solicitud de descuelgue serd de treinta dias a partir de la
publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.
SEXTA -Lasorganizaciones firmantesentienden que laindemnizacionestablecidaenel articulo
42° no tiene cardcter de plan de pensiones, y por lo tanto no es necesario su aseguramiento.
SEPTIMA - Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promover el
principio de igualdad de oportunidades que desarrolla lo dispuesto en la Ley 39/1.999
de 5 de Noviembre, RD.1.251/2.001 y la Ley 12/2.001 sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.
OCTAVA .- Empresas de trabajo Temporal: Los trabajadores/as puestos a disposicién
de las empresas de Hostelerfa, tendrdn derecho, durante los periodos de prestacion de
servicio, a percibir, como minimo, la retribucion total establecida para el puesto de
trabajo a desarrollar en el presente Convenio, calculada por unidad de tiempo y todo
ello de conformidad con la Ley29/1.999, de 16 de Julio, de modificacién de la Ley
14/1.994, de 1 de Junio, que regula las Empresas de Trabajo Temporal.

ANEXO 1
CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
CATEGORIA A
Hoteles de 5 y 4 estrellas, Alojamientos Rurales, Albergues.
Restaurantes de 5 y 4 tenedores, Catering.
Bares, Cafés-Bares, Bares Americanos, Especial.
Tabernas Inglesas, Pubs, Whiskerfas, Disco-Pubs, Disco Bar, Piano-bar, etc...
Cervecerias, Especial.
Heladerfas, Especial.
Salas de Fiestas, Discotecas y Salones de Té, Tablaos, Chocolaterfa, Cibercafés,
Colectividades ...
CATEGORIA B
Hoteles y Hoteles Residencias de 3 estrellas, Alojamientos Rurales, Albergues.
Restaurantes de 3 tenedores, Catering.
Cafeterfas de 3 y 2 tazas.
Bares, Cafés-Bares, Bares Americanos de 1"y 2°.
Tabernas inglesas, Pubs. Whiskerias, Disco-Pubs, Disco — Bar, Piano- Bar, etc...
Cervecerias de 1"y 2°.
Heladeria de 1"y 2°.
Campings de 1"y 2°.
Self-Service, Hamburgueseria, Pizzerias (restaurantes de 3 tenedores).
Tabernas, Chocolateria, Cibercafés, Colectividades...
CATEGORIA C
Hoteles de 2 y 1 estrella, Alojamientos Rurales, Albergues.
Hostales de 3,2 y 1 estrella.
Pensiones.
Residencias de Ancianos y Asilos.
Restaurantes de 2 y 1 tenedores, Catering.
Campings de 3%
Cafeterfas de 1 taza.
Cervecerifas de 3"y 4°.
Heladerfas de 3"y 4°.
Bares, Cafés- Bares, Bares Americanos de 3"y 4°.
Self-Service, Hamburgueserfas, Pizzerias (restaurantes de 2 y 1 tenedor), Chocolaterfa,
Cibercafés, Colectividades...
NOTA: En lo no establecido se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal
para el Sector de Hostelerfa.

ANEXO II
GRUPOS PROFESIONALES
1° GRUPO
Primer Jefe de Recepcion.
Contable General.
Primer Jefe de Comedor.
Jefe de Cocina.
Cajero/a General.
Director Comercial/Jefe de Ventas.
Gobernanta (se incluye aqui al extinguirse el Grupo 1° bis).
Jefe de Mantenimiento (se incluye aqui al extinguirse el Grupo 1° bis)
Jefe de Animacién
1°GRUPO BIS (EXTINGUIDO ALHABER QUEDADO EQUIPARADO
EN LOS 3 TIPOS DE ESTABLECIMIENTOS AL SALARIO DEL GRUPO 1°,
PASANDO LA GOBERNANTAY ELJEFE DE MANTENIMIENTO A INCLUIRSE
EN EL GRUPO 1°)-
2° GRUPO
Segundo Jefe de Recepcidn.
Segundo Jefe de Comedor.
Segundo Jefe de Cocina.
Primer Conserje de dia.
Jefe de bares.
1° Encargado de cafeterfas.
Jefe de Reposteros.
Interventor/a.
3° GRUPO
Contable.
Jefe de Partida.
Jefe de Sector.
Encargado/a de Economato y Bodega.
Encargado/a de Almacén de Cafeterfa.
2° Encargado/a de cafeterfas.
Recepcionista. (proviene del anterior Grupo 3° bis)
Cocinero/a. (proviene del anterior Grupo 3° bis)
Mantenedor. (proviene del anterior Grupo 3° bis)
Jefe de Spa
Subgobernanta,
Encargada de Lavanderia/Lencerfa
Comercial
Encargado de Reservas
Encargado de decoracion
Fisioterapeuta titulado.
3°GRUPOBIS (EXTINGUIDOALHABER QUEDADOEQUIPARADOEN
LOS3TIPOS DEESTABLECIMIENTOSALSALARIO DELGRUPO3°,PASANDOLA
SUBGOBERNANTA,ENCARGADADELAVANDERIA/LENCERIA,COMERCIAL
Y ENCARGADO DE RESERVAS AL INCLUIRSE EN EL GRUPO 3°)
4° GRUPO
Telefonista.
Oficial de Contabilidad.
2° Conserje de dia.
Oficial de Reposteros.
Camarero/a.
Jefe de Salas (Discotecas).
Barman.
Primer Encargado/a de Mostrador.
Conserje de Noche.
Dependiente 1°.
Planchista.
Cajero/a.
Cafetero.
Camarero/a de piso en Residencias de Ancianos.
Animador
Esteticista
Masajista
Camarera/o de Piso.
Decorador
Dietista
Socorrista
4°GRUPOBIS (EXTINGUIDOALHABER QUEDADO EQUIPARADO
EN LOS 3 TIPOS DE ESTABLECIMIENTOS AL SALARIO DEL GRUPO 4°,
PASANDO LA CAMARERA DE PISO AL INCLUIRSE EN EL GRUPO 4°)
4° GRUPO TER
Jardinero
5° GRUPO
Ayudantes de Recepcién (mayor de 21 afios).
Auxiliar Administrativo de Oficinas.
Ayudante de Mantenimiento.
Vigilante de noche.
Ayudante de Camareros/as.
Ayudante de Cocineros/as.
Ayudante de Reposteros/a.
Marmitén.
Fregador de Platerfa (En hoteles y restaurantes).
Portero/a de servicio.
Mozo de equipajes.
Ayudante de Economato y Bodegas.
Pinchadiscos.
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Conductor/a.

Ayudante de Jardinero
Dependiente 2°.

Ayudante de Conserje.

Botones (mayor de 18 afios).
Pinches.

Personal de Lencerfa y Lavanderfa.
Limpiadores/as.

Taquilleros/as.

Auxiliar de Caja.

Fregadores/as.

Portero/a recibidor (Discotecas).
Guarda exterior.

Ayudante de Cafeterfas.
Repartidor/a de comida elaborada.

ANEXO III
TABLA SALARIAL

GRUPO CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS

PROFESIONAL A B C
GRUPO 1 111420 102232 966,03
GRUPO 2 108533 96539 946,39
GRUPO 3 1064,15 950,22 935,04
GRUPO 4 1037.20 938,80 921,67
GRUPO 4° TER 992,18 938,80 921,67
GRUPO 5 95347 92742 921,67

Trabajadores menores de 18 afos, sin contrato de aprendizaje, sea cual sea el
establecimiento al que pertenezcan, percibiran 573,73 Euros mensuales.
ANEXO IV
GRUPOS PROFESIONALES ASIMILADOS
CASINOS, SALONES RECREATIVOS, SALONES DE JUEGO, SALAS DE
BILLAR Y MINIPARQUE INFANTIL

GRUPOS PROFESIONALES B
JEFE 1* CASINOS 1114,22 1079,24
JEFE 2* CASINOS 108533 1060,25
OFICIAL 1* CASINOS 1066,01 103182
CONSERIE CASINOS 1066,01 103182
OFICIAL 2* CASINOS 104873 1012.80
ORDENANZA SALON 1037.20 101092
PORTERO CASINOS 1037.20 1010,92
VIGILANTE NOCHE 1037.20 1010,92
BOTONES (+18 ANOS) 1037,20 1010,92
TELEFONISTA 1037.20 1010,92
JARDINERO 1037.20 101092
PERSONAL LIMPIEZA 935,09 921,67
ENCARGADO BILLAR 1037.20

MANTENEDOR 982,35

MOZO BILLAR 982,35

DEPENDIENTE 982,35

Los trabajadores menores de 18 afios sin contrato de aprendizaje, sea cual sea el
establecimiento al que pertenezcan, percibiran 573,73 Euros mensuales.
A: Especial 1"y 2° B: 3"y 4
Firmas.
N°7.268

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE AMARRADORES
DE MARITIMA ALGECIRENA S L.
ANOS 2008-2012
CODIGO DEL CONVENIO: 1103222

ARTICULO 1. AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL - El presente
convenio serd de aplicacion para los trabajadores de la Empresa MARITIMA
ALGECIRENA S L. dedicada a las labores de amarre y desamarre de buques, gabarras
y objetos flotantes con o sin tripulacién en el puerto de Algeciras, La Linea, Crinavis,
Duque de Alba, Tarifa y demds instalaciones Portuarias de la Bahfa de Algeciras.

ARTICULO2.AMBITOPERSONAL - Lasnormascontenidasenel presente
convenio afectan a todos los trabajadores fijos, interinos y eventuales o temporales que
desempeiien sus funciones en la empresa que se dedica a las labores especificadas en
el articulo 1°.

ARTICULO3.AMBITO TEMPORALY DENUNCIA DELCONVENIO -
El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008 y finalizara su periodo
de vigenciael 31 de diciembre de 2012 sea cual sea su publicacion, registro y depdsito,
manteniéndose la vigencia de sus contenidos hasta la firma de otro que lo sustituya.

ARTICULO4.CAMBIO DETITULARIDAD .- Los cambios de titularidad
en la concesién de servicios no extinguen la relacién laboral, quedando el nuevo titular
subrogado en los derechos y obligaciones laborales del anterior. En caso de existir
débitos salariales corresponderd a la empresa cesante y al organismo que adjudica el
servicio el abono de dichas cantidades. .

ARTICULO 5. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS .- El presente
convenio respeta y mejora las condiciones pactadas en el convenio Nacional de
AMARRADORES publicado en el B.O.E, n° 203 de fecha 22 de agosto de 1996.

ARTICULO 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD - Las condiciones
aqul’ pactadas forman un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica
serdn consideradas globalmente.

ARTICULO 7. REGIMEN DE TRABAJO.- Por las condiciones
especificadas de esta actividad, los trabajadores se comprometen a realizar los servicios

de retenes, necesarios para la buena marcha de servicio.

La empresa por su parte, se compromete a abonar en concepto de realizacion de reten,
las cantidades especificadas en la tabla anexa a este convenio.

Eneste sentido se acuerda que durante el periodo de invierno se acordara la existenciade
3 retenes y en el periodo de verano 4 retenes, de acuerdo a las necesidades del servicio.
Cuando un trabajador suba de puesto en el listado de retenes por ausencia de alguno
de los que le preceden en la lista, percibird por este concepto la cantidad de 40 euros,
concepto que se incluye en el anexo del presente convenio bajo la denominacion “por
hacer mas de un turno de reten”.

Cuando un trabajador de la empresa tenga que sustituir a otro hasta dos consecutivos
dias porenfermedad, accidente, vacaciones, permisos,laempresaabonard un suplemento
al trabajador de 130 euros por jornada.

ARTICULO 8. PERIODO DE PRUEBA - El periodo de prueba al que se
someteran los trabajadores de nueva contratacion serd el siguiente:
1° - Tres meses para titulados.
2° - Un mes para no titulados.

Durante este periodo de prueba, ambas partes pueden rescindir su contrato de trabajo,
sin derecho a indemnizaci6n alguna.

ARTICULO 9. CESE VOLUNTARIO - Todos los trabajadores acogldos a
este convenio que cesen en la empresa voluntariamente, deberdn preavisar a la misma
con 15 dias de antelacion y por escrito. En caso de no cumplir con este requisito, le
serd descontado de su liquidacion los dfas de incumplimiento.

ARTICULO 10. JORNADA LABORAL - La jornada laboral sera de 40
horas semanales, 1760 horas anuales, estdndose en cuanto a descansos semanales,
descansos no disfrutados y demds circunstancias relativas a la jornada laboral, a lo
dispuesto en el Real Decreto 1.561/ 1.995 sobre jornadas especiales.

El tiempo de trabajo comienza y finaliza en el centro de trabajo estando obligado todo
productor a iniciar la jornada puntualmente, a la hora fijada con la ropa de trabajo, asi
como mantener el horario establecido por cuadrante. El asearse o cambiarse de ropa
ha de hacerse fuera de horas de trabajo y en los vestuarios de la empresa.

La duracion de jornada laboral se acoplara en la medida de lo posible y durante la
vigencia del convenio a los cuadrantes y horarios de trabajo fijados y organizados
por la empresa.

En este sentido se debe hacer constar la organizacion de trabajos en turnos rotativos
divididos en los siguientes horarios:

MANANA: De las 6 horas de la mafiana a las 14 horas de la tarde.

TARDES: De las 14 horas de la tarde hasta a las 22 horas de la noche.

NOCHE: De las 22 horas de la noche hasta las 6 horas de la mafana.

Cada trabajadorse insertaraen los citados turnos de modo que realice la siguiente rotacién:
DOSMANANAS,DOSTARDES,DOSNOCHES Y CUATRO DIAS DEDESCANSO.
Larealizacion de dichos turnos de trabajo, supone una jornada mensual y anual inferior
a la establecida en este convenio. Por ello, se consideran dias de vacaciones todas las
horas no trabajadas que no sean los descansos reglamentarios.-

Las categorias que enmarcan al personal administrativo y personal mecénico de
mantenimiento no realizaran turnos rotativos por lo que estaran exentos del cobro del
plus de turnicidad, festivos o cualquier otro cuya circunstancia normalicen por las
funciones propias que desarrollan.

ARTICULO 11 - El trabajador estd obhgado arealizar el trabajo convenido
bajo la direccion del empresario o persona en quien éste delegue.

En el cumplimiento de la obligacién de prestar los servicios en laempresa, el trabajador
debeal empresarioladiligenciay colaboracién enel trabajo que marquen las disposiciones
legales, el presente convenio y las 6rdenes o instrucciones adoptadas por aquel en el
ejercicio regular de las facultades de direccion.

En cualquier caso, ambas partes se someten, en sus prestaciones reciprocas, a la buena
fe contractual.

Elempresario podrd adoptarlas medidas de vigilancia y control que considere oportunas
para verificar el cumplimiento de trabajo encomendado, guardando en su adopcion y
aplicacion la consideracion debida a la dignidad humana del trabajador.

ARTICULO 12. VACACIONES - En el mes de DICIEMBRE de cada afio
se confeccionara el cuadrante de vacaciones que deberd estar expuesto en el tablén de
anuncios de la empresa.

Todo el personal afectado por este convenio colectivo, sin distincién de categoria,
disfrutara 30 dfas de vacaciones al afio.

Teniendoen cuentala particularidad de laactividad de laempresa y el establecimiento de
turnos, por mutuo consenso, se admite organizar las vacaciones de la manera siguiente:
Personal de Plantilla:

1. Se disfrutaran, a eleccion del trabajador, ininterrumpidamente, 14 dias (4-6-4), en
los periodos que se especifican en los cuadrantes de vacaciones consensuados en el
mes de Diciembre de cada afio de convenio.

2. El resto de disfrute (2+1 dfas) se organizaran en funcion de los turnos.

Personal Eventual:

-2 dfas cada tres meses de contrato

-4 dfas durante seis meses.

Se hace constar expresamente que el disfrute de las vacaciones a las que hace mencién
este punto se realizara a eleccion del trabajador siempre y cuando preavise a la empresa
con 15 dfas de antelacidn, salvo que concurra una causa de fuerza mayor.
Igualmente se estipula que no puede haber mas de 2 amarradores de una misma guardia
en situacion de vacaciones o permisos.

El personal que lleve al servicio de laempresa menos de un afio disfrutara las vacaciones
en proporcion al tiempo de alta en la misma.

La retribucion del periodo vacacional estara integrada por los siguientes conceptos:
salario base, antigiiedad y pluses de convenio especificados en tabla anexa.

ARTICULO 13. LINCENCIAS Y EXCEDENCIAS -

LICENCIAS -

1. Por Matrimonio: 15 dfas naturales.

2. Por enfermedad grave, accidente o fallecimiento del conyuge, hijos, padres o madre
de uno de los conyuges, nietos, abuelos hermanos y cufiados: dos dias, ampliables a



