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DEPARTAMENT DE TREBALL

Serveis Territorials
RESOLUCIO

Resolucié de 21 de maig de 2010, per la
qual es disposa la inscripcié i la publicacio
del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Andrea House, SL per al periode 1.5.2009-
30.4.2010 (codi de conveni nim. 0814221).

Vist el text del Conveni col-lectiu de tre-
ball de I'empresa Andrea House, SL, subscrit
pels representants de I'empresa i pels dels
seus treballadors el dia 28 de maig de 2010, i
de conformitat amb el que disposen I'article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I"Estatut dels treballadors; I"article
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de
maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; el Decret 326/1998, de
24 de desembre, de reestructuracié de les
delegacions territorials del Departament de
Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6
de marg, de reestructuracié parcial del
Departament de Treball; el Decret 199/2007,
de 10 de setembre, de reestructuracié del
Departament de Treball, i altres normes d’a-
plicacio,

REsoLc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Andrea
House, SL per al periode 1.5.2009-30.4.2010
(codi de conveni nim. 0814221) al Registre
de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball a Barcelona.

- 2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al BuTLLET] OFICIAL DE LA PROVINCIA (BOP)
de Barcelona.

Transcripcion literal del texto original fir-
mado por las partes:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
ANDREA HOUSE, SL, PARA EL PERIODO 1.05.2009-
30.04.2010

Articulo 1 Ambito de aplicacién

Se regiran por este Convenio Colectivo las
relaciones con todos los trabajadores que
presten actualmente servicio en el Centro de
trabajo en la ciudad de Barcelona, o que
ingresen en lo sucesivo en dicho centro.

Quedan, no obstante, excluidas de la apli-
cacion de los presentes acuerdos, los cargos
de alta direccion o alto consejo en los que
concurran las caracteristicas o circunstancias
expresadas en el Art. 22, n® 1, apartado a) del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2 Vigencia

El presente acuerdo sindical, entrard en
vigor el dia de su publicacién en el BUTLLET]
OFICIAL DE LA PROVINCIA, una vez homologado
por la Autoridad Laboral, si bien las condi-
ciones econémicas pactadas tendrdn efecto
desde el 1° de Mayo del 2009.

Articulo 3 Duracién

E presente Convenio Colectivo, tendrd una
duracién de un ano considerandose termina-
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do, pues, el dia 30 de Abril del 2010, pro-
rrogandose de afio en afo si no se denuncia
con un mes de antelacion, al menos, a su tér-
mino o prérroga en curso. Esta denuncia
habra de realizarse por escrito y dirigida por
la arte negociadora del Convenio. Al respec-
to, se estard, en esta materia, a lo determina-
do en el Art. 86 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 4 Clasificacion profesional

Los grupos Profesionales y Categorias del
personal comprendidos en el dmbito de este
Convenio, son las contenidas en la Disposi-
cién Adicional Segunda de este convenio.

Articulo 5 Regulacién Salarial

Las condiciones que se pactan en este
Convenio se consideran como contrapresta-
ciones de los conocimientos y aportacién del
trabajador al puesto de trabajo y constituirdn,
en su caso, la retribucién minima para cada
puesto de trabajo, quedando todos los con-
ceptos retributivos repartidos del siguiente
modo.

1 Salario base: El salario durante el perio-
do 1 de mayo de 2009 al 30 de abril de
2010, serd, para cada una de las distintas
categorias profesionales incluidas dentro de
los Grupos Profesionales, los acordados en la
Tabla Salarial Anexa.

2 Ad Personam: Este plus tiene el caracter
de absorbible compensable y no revaloriza-
ble.

3 Participacion en beneficios

A. Por el concepto de participacién en
beneficios se abonard, mensualmente, un 6
por 100 del salario base, incrementado con
el premio de antigtiedad.

B. Por el mismo concepto, se abonarg,
ademds, un 4,4 por 100 sobre el salario por
actividad normal, incrementado con el pre-
mio de antigiiedad, en los supuestos de que
el indice de ausencias al trabajo, cualquiera
que fuera la causa de ellas, no alcance el 8
por 100 en ninguno de los meses de cada
semestre natural, de la plantilla efectiva del
personal obrero y de servicios auxiliares del
centro de trabajo. Este porcentaje adicional
no se tendrd en cuenta para el célculo de la
retribucién de la hora extraordinaria.

C. En el supuesto de que el indice colecti-
vo de absentismo alcance o supere el 8 por
100, a tenor de lo dispuesto en el punto ante-
rior, se abonard a titulo individual el 4,4 por
ciento, previsto en el expresado articulo, a
los trabajadores cuyo indice de ausencias al
trabajo no rebase el 3 por 100 en su computo
mensual, abondndose su importe por men-
sualidades vencidas, a excepcién de la parte
correspondiente a las gratificaciones extraor-
dinarias reglamentarias, que se abonara
semestralmente en proporcién a las cuantias
de las mismas y a los meses en que se haya
devengado dicha participacion en beneficios.
No se computardn a efectos de calcular los
porcentajes de absentismo los permisos retri-
buidos en los apartados a),b),c),g),h) y k) del
Art. 14 del presente Convenio Colectivo y los
que tengan como causa accidente de trabajo
o enfermedad comdn, sierre que en ambos

casos se produzca hospitalizacion o interven-
cién quirdrgica.

D. En la base para el célculo del importe
de la participacién en beneficios, se compu-
tan las gratificaciones extraordinarias.

4 Antigliedad

A. Los aumentos retributivos periédicos
por tiempo de servicio a la empresa consis-
tirdn en cinco quinquenios del 3 por 100 del
salario base, para todos los grupos de perso-
nal.

B. El computo del mismo se iniciard, para
todo el personal, a partir del primer dia de su
ingreso en la Empresa.

C. Se calculardn con independencia de los
cambios de categoria.

5 Gratificaciones extraordinarias

Las dos gratificaciones extraordinarias de
caracter reglamentario -Junio y Navidad-
seran de una mensualidad, cada una de ellas.
Pudiendo prorratearse mensualmente, de
comun acuerdo entre trabajador y empresa.

6 Complemento Personal Convenio

Este complemento tendrd el caracter de
No absorbible, no compensable y revaloriza-
ble. Ello no obstante serd absorbible y com-
pensable con los aumentos del Salario Bases
que se produzcan.

Articulo 6 Mensuales

Tendran la consideracion de mensuales
todas las categorfas establecidas en la Dispo-
sicién Adicional Segunda de este convenio.

Articulo 7 Vacaciones

Las vacaciones anuales comprenderdn 30
dias naturales que se iniciardn a partir de la
fecha que se determine de comdn acuerdo
entre ambas representaciones al establecer el
correspondiente calendario laboral.

Articulo 8 Jornada de trabajo

La jornada de trabajo se pacata en 40
semanales de trabajo real o efectivo. El des-
canso intermedio obligatorio en los horarios
seguidos o continuados que se realicen en la
empresa, se considerard excluido de dicho
total de horas anuales, no computandose
pues a ningln efecto, dicho descanso como
tiempo de trabajo.

Articulo 9 Ropa de trabajo

La empresa proporcionard la ropa de tra-
bajo adecuada a la labor concreta a realizar,
a razén de una de estas prendas por afo.

Articulo 10 Incapacidad temporal

En el supuesto de incapacidad temporal, el
trabajador percibird el 60% de su salario, sin
que este beneficio pueda exceder de tres dias
cada ano. Este beneficio serd absorbible con
cualquier otro que pueda reconocerse ala tra-
bajador que represente el pago de estos tres
dias.

Articulo 11 Visita médica y asuntos
particulares

Los trabajadores tendrdn derecho a 18
horas anuales retribuidas, para acudir a la
visita del médico o especialista de la Seguri-
dad Social, siempre que esté debidamente
justificada y no pueda realizarse fuera de la
jornada de trabajo. Se conceden, asimismo,



Nam. 132/ Pag. 14

ButLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

3/6/2010

16 horas anuales para asuntos particulares.
Articulo 12 Permisos

1. El trabajador, previo aviso vy justifica-
cioén, podrd ausentarse del trabajo por alguno
de los motivos y por el tiempo que, en cada
caso, se expresa:

a) por nacimiento de hijo, dos dias con
retribuciéon. Cuando con tal motivo el traba-
jador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias.

b) por fallecimiento de cényuge, hijos,
padres, padres politicos y hermanos, tres dias
con retribucién. En caso de ser necesario un
desplazamiento serd opcién del trabajador
disponer de un dia mds retribuido o de dos
mads sin retribucion.

c) Por fallecimiento de abuelos, nietos y
hermanos politicos, dos dias con retribucion.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro dias.

d) Por fallecimiento de tios o sobrinos, un
dia con retribucion.

e) Por fallecimiento de persona que convi-
va en el hogar familiar, un dia sin retribu-
cion.

f) Por accidente o enfermedad graves u
hospitalizacién de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad (conyu-
ge, hijos, padres, padres politicos, hermanos,
hermanos politicos, abuelos y nietos), dos
dias con retribucién. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

g) Por intervencién quirdrgica o lesiones
con fracturas del conyuge, padres, hijo, her-
manos y padres politicos, un dia retribuido y
dos sin retribuir.

h) Por matrimonio, quince dias naturales
con retribucion.

i) Por traslado de domicilio habitual, un
dia retribuido.

j) Por boda de un hijo, un hijo, un dia con
retribucioén; en caso de boda de hermano, un
dia sin retribucion.

k) Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal con las condicio-
nes establecidas en la letra d) del nimero 3
del Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los permisos retribuidos a que se refiere
el presente articulo, serdn pagados a salario
real, es decir, en la misma forma y cuantia
que se percibe un dia trabajado.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un
permiso no retribuido de 15 dias naturales
para la realizacion de trdmites de adopcion o
acogimiento.

En los casos de adopcion o acogimiento
internacionales podrdn, los trabajadores, soli-
citar una excedencia voluntaria, con reserva
del puesto de trabajo, por el tiempo necesa-
rio y, en ningln caso, superior a dos meses
para conseguir el buen fin de la operacién.

4. Lo regulado en el presente articulo,
apartado 1, puntos b), ¢), f) y g) se aplicara
con los mismos limites y condiciones a las
parejas de hecho debidamente acreditadas,
entendiéndose acreditada tal condicién

Generalitat de Catalunya

mediante la presentacién del certificado del
Registro de Uniones de Hecho o, si éste no
existiera, mediante la aportacion de una
declaracion jurada en la que se manifieste la
condicion de pareja de hecho de la persona
causante de permiso acompanada de una
certificacion de convivencia expedido por el
Ayuntamiento correspondiente.

Para acceder a tales permisos, las acredita-
ciones de las parejas de hecho deberan acre-
dita una antigiedad minima de un afo.

Articulo 13 Régimen disciplinario
1 Faltas.
A. Leves

Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo.

2. Hasta 3 faltas de puntualidad al mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el ser-
vicio durante breve tiempo durante la jorna-
da de trabajo.

4. Los pequenos descuidos en la realiza-
cion del trabajo y la conservacion de las
mdquinas, herramientas y materiales.

5. La inobservancia de los reglamentos y
ordenes de servicio, asi como la desobedien-
cia a los mandos; todo ello en matera leve.

6. La falta de respeto, en materia leve, a
los subordinados, compafneros, mandos y
publico, asi como la discusién con ellos.

7. La falta de limpieza e higiene personal,
asi como las dependencias, servicios y Utiles
de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los cambios
de domicilio o los datos necesarios para la
Seguridad Social, y medicina de empresa.

B. Graves

Son faltas graves:

1. La doble comision de falta leve, dentro
de periodo de un mes, excepto las de pun-
tualidad.

2. La falta de dos dias al trabajo durante el
periodo de un mes.

3. El otorgamiento, la omisién maliciosa y
el falseamiento de los datos, cuestiones y
hecho que puedan afectar a la Seguridad
Social y medicina de empresa.

4. El incumplimiento de las normas legales
generales, la de este Convenio o del Regla-
mento de empresa, en materia de Seguridad
en el Trabajo. Serd falta muy grave cuando
tenga consecuencias en las personas, maqui-
nas, materiales, instalaciones o edificios.

5. La desobediencia a los mandos en cues-
tiones de trabajo.

6. La voluntaria disminucién de la activi-
dad habitual o los defectos en la calidad fija-
da, por negligencia del trabajador.

7. El empleo de tiempo, materiales,
mdquinas y Utiles de trabajo en cuestiones
ajenas al mismo.

8. Las injurias proferidas contra personas o
instituciones de toda indole.

9. La suplantacién activa o pasiva de la
personalidad.

10. La embriaguez no habitual durante el
trabajo.

C. Muy graves
Son faltas muy graves:

1. La reiteracién en falta grave dentro del
periodo de un mes, siempre que aquélla haya
sido sancionada.

2. La falta de seis dias al trabajo, durante
un periodo de cuatro meses.

3. Mas de doce faltas de puntualidad en
un periodo de seis meses, o de veinticinco en
un periodo de un ano.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el
abuso de confianza, la competencia ilicita
para con la empresa y el hurto o robo, tanto
a los companeros de trabajo como a la
empresa o a terceros dentro de las dependen-
cias de la misma o durante el desempefio de
trabajos o servicios por cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar
desperfectos o modificaciones maliciosas en
primeras material, productos, dtiles, herra-
mientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empre-
sa.

6. La indisciplina o desobediencia al
Reglamento de Régimen Interior de la Empre-
sa 0 a las 6rdenes de los mandos, asi como
también la induccién a la misma cuando
revista especial gravedad.

7. La participacion directa o indirecta en
la comisién de delito calificado como tal en
el Cédigo Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de
accidentes de trabajo, la simulacion de enfer-
medad o accidente y la prolongacién mali-
ciosa o fingida en su curacion.

9. La embriaguez habitual durante el tra-
bajo.

10. El abandono del trabajo en puestos de
responsabilidad.

11. El abuso de autoridad.

12. La disminucion voluntaria y continua-
da de rendimiento.

13. La comisién de actos inmorales en los
locales y dependencias de la empresa, dentro
y fuera de la jornada laboral.

14. Todas las consignadas en el articulo
54.2 del Estatuto de los Trabajadores, consi-
deradas como causas justas de despido.

2 Sanciones:

Las sanciones maximas que puedan impo-
nerse son las siguientes:

Por falta leve: Amonestacion verbal; amo-
nestacion por escrito; suspension de empleo
y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave: Suspension de empleo y
sueldo de tres a quince dias; inhabilitacion
para el ascenso durante el periodo de un
ano.

Por falta muy grave: Suspensién de
empleo y sueldo de quince a sesenta dias;
inhabilitacién para el ascenso por un periodo
de hasta cinco afos; despido.

Articulo 14 Prescripcion

Las faltas prescribiran por el transcurso del
plazo que, en cada momento, establezca la
legislacion aplicable.

Sin perjuicio de aquellos otros casos en
que procede el despido sin indemnizacion,
con arreglo a la legislacién vigente, la empre-
sa podra acordarlo, sin que venga obligada a
imponer otra sancién, en los casos que a
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continuacion se detallan:

a) Faltar diez dias al trabajo en el periodo
de seis meses.

b) Faltar a la puntualidad ocho veces en
un mes, catorce en tres meses o veinte en
seis meses.

¢) La indisciplina o desobediencia cuando
ocasione graves dafios a la empresa, a los
compaineros de trabajo, a la normalidad de la
prestacion de éste y siempre que se produzca
en forma publica y con escandalo.

d) La disminucion voluntaria del rendi-
miento normal en el trabajo durante tres
semanas seguidas o seis alternas en un perio-
do de 6 meses.

e) La embriaguez habitual pdblicamente
advertida en el centro de trabajo.

f) El originar reiteradamente riflas o pen-
dencias con los compafieros de trabajo, bas-
tando una sola vez cuando se produzcan
lesiones, danos en las instalaciones o notoria
interrupcién en el trabajo.

g) La infidelidad a la empresa por pasar a
prestar servicios a otra competidora tenién-
dolo prohibido; el revelar secretos o datos de
obligada reserva; falsificar o tergiversar datos
o documentos; el ofender grave y publica-
mente a la empresa o a sus directivos.

h) La simulacién de enfermedad o acci-
dente de trabajo.

Disposicion final

El incremento salarial, exceptudndose del
mismo el Plus ad Personam, Antigiiedad y
Participacién en beneficios, para el periodo
01/05/2009 al 30/04/2010, para el personal
en activo en la empresa a 30 de abril de
2009, serd el experimentado por el IPC en
Cataluiia en el periodo diciembre 2007 a
diciembre 2008. Ello no obstante si el IPC de
Catalufa superase al del Estado Espaiiol, en
el mismo periodo, en mas de un 0,50 el
incremento serd el experimentado por el IPC
del Estado Espafol més el 0,50.

Disposicién adicional primera
Comision Paritaria

Se constituye una Comisién Paritaria de la
representacion de las partes para entender de
cuantas cuestiones le sean atribuidas en rela-
cion con la interpretacion de presente Con-
venio.

Dicha Comisién Paritaria estard formada
por las siguientes personas:

Por parte de la Direccién de la Empresa:
D. Ricardo Morant Ferndndez.

Por parte de la representacion de los Tra-
bajos: Alberto Chacén Carrascosa.

Disposicion adicional segunda

Tabla salarial

Categoria Importe en EUR

Salario base
Area de Almacén:

Especialista 747,57
Oficial 782.85
Encargado/a 818,13
Area de Mantenimiento:

Auxiliar 629,97
Especialista 747,57
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Categoria Importe en EUR
Area de Produccién:

Auxiliar 629,97
Especialista 747,57
Oficial 782,85
Contramaestre 818,13
Area de Administracion:

Auxiliar 632,90
Especialista 750,50
Oficial 785,79
Jefe de seccion 821,07
Directo/a de Area 844,59
Area de Investigacion:

Oficial 785,79
Disefador/a 844,59

Barcelona, 21 de maig de 2010.
La Directora dels Serveis Territorials a Bar-
celona, Raquel Calveras Augé.

062010002901
—

Serveis Territorials
RESOLUCIO

Resolucié de 21 de maig de 2010, per la
qual es disposa la inscripcio i la publicacié
del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Manufacturas Clima, SA per al periode
1.5.2009-30.4.2010 (codi de conveni nim.
0802932).

Vist el text del Conveni col-lectiu de tre-
ball de I'empresa Manufacturas Clima, SA,
subscrit pels representants de I'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 28 de maig de
2010, i de conformitat amb el que disposen
I"article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text ref6s de la Llei de I'Estatut dels treballa-
dors; l’article 2.b) del Reial decret
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col-lectius de treball; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de
reestructuracié de les delegacions territorials
del Departament de Treball, modificat pel
Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestruc-
turacio parcial del Departament de Treball; el
Decret 199/2007, de 10 de setembre, de
reestructuracio del Departament de Treball, i
altres normes d’aplicacio6,

REsOLC:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Manufactu-
ras Clima, SA per al periode 1.5.2009-
30.4.2010 (codi de conveni nim. 0802932)
al Registre de convenis dels Serveis Territo-
rials del Departament de Treball a Barcelona.

- 2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA (BOP)
de Barcelona.

Trascripcion literal del texto original firma-
do por las partes:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
MANUFACTURAS CLIMA, SA PARA EL PERIODO
1.05.2009-30.04.2010

Articulo 1 Ambito de aplicacion

Se regirdn por este Convenio Colectivo las
relaciones con todos los trabajadores que
presten actualmente servicio en el Centro de
trabajo en la ciudad de Barcelona, o que
ingresen en lo sucesivo en dicho centro.

Quedan, no obstante, excluidas de la apli-
cacion de los presentes acuerdos, los cargos
de alta direccion o alto consejo en los que
concurran las caracteristicas o circunstancias
expresadas en el Art. 22, n° 1, apartado a) del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2 Vigencia

El presente acuerdo sindical, entrard en
vigor el dia de su publicacion en el BuTLLETi
OFICIAL DE LA PROVINCIA, una vez homologado
por la Autoridad Laboral, si bien las condi-
ciones econémicas pactadas tendrdn efecto
desde el 12 de mayo del 2009.

Articulo 3 Duracién

E presente Convenio Colectivo, tendrd una
duraciéon de un afo considerdndose termina-
do, pues, el dia 30 de abril del 2010, pro-
rrogandose de afio en afo si no se denuncia
con un mes de antelacion, al menos, a su tér-
mino o prérroga en curso. Esta denuncia
habré de realizarse por escrito y dirigida por
la arte negociadora del Convenio. Al respec-
to, se estard, en esta materia, a lo determina-
do en el Art. 86 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 4 Clasificacion profesional

Los grupos Profesionales y Categorias del
personal comprendidos en el dmbito de este
Convenio, son las contenidas en la Disposi-
cion Adicional Segunda de este convenio.

Articulo 5 Regulacién Salarial

Las condiciones que se pactan en este
Convenio se consideran como contrapresta-
ciones de los conocimientos y aportacién del
trabajador al puesto de trabajo y constituirén,
en su caso, la retribucién minima para cada
puesto de trabajo, quedando todos los con-
ceptos retributivos repartidos del siguiente
modo.

1 Salario base: El salario durante el perio-
do 1 de mayo de 2009 al 30 de abril de
2010, serd, para cada una de las distintas
categorias profesionales incluidas dentro de
los Grupos Profesionales, los acordados en la
Tabla Salarial Anexa.

2 Ad Personam: Este plus tiene el caracter
de absorbible compensable y no revaloriza-
ble.

3 Participacién en beneficios.

A. Por el concepto de participacién en
beneficios se abonard, mensualmente, un 6
por 100 del salario base, incrementado con
el premio de antigtiedad.

B. Por el mismo concepto, se abonarg,
ademds, un 4,4 por 100 sobre el salario por
actividad normal, incrementado con el pre-
mio de antigiiedad, en los supuestos de que
el indice de ausencias al trabajo, cualquiera
que fuera la causa de ellas, no alcance el 8
por 100 en ninguno de los meses de cada
semestre natural, de la plantilla efectiva del
personal obrero y de servicios auxiliares del
centro de trabajo. Este porcentaje adicional



