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La jornada laboral serà l’establerta d’acord amb l’establert a
l’annex I del present document.

Article 7. Descans diari
S’establirà en mitja hora diària i es comptabilitzarà com a treball
efectiu.

Article 8. Jornada d’estiu
S’estableix una reducció de jornada de 5 hores setmanals pel
personal fix, durant el període estival, comprès entre l’1 de juliol
i el 31 d’agost.

Article 9. Vacances
El personal té dret a gaudir, al llarg de cada any complert de
servei actiu, d’un període de vacances retribuïdes d’un mes o 23
dies laborables.

Les vacances anuals es podran fraccionar en dos o més períodes
cap d’ells inferior a 5 dies laborables.

Si abans de gaudir el període de vacances l’interessat/da causés
baixa per incapacitat temporal o baixa maternal, no perdrà les
vacances i las podrà gaudir quan obtingui l’alta mèdica. Les
vacances es podran ajuntar amb la llicència per embaràs, tant
abans com desprès del seu gaudiment.

A partir dels 15 anys de servei s’atorga un dia més de vacances,
i un altre per cada 5 anys més d’antiguitat, així, per:
15 anys de servei: 24 dies hàbils
20 anys de servei: 25 dies hàbils
25 anys de servei: 26 dies hàbils
30 o més anys de serveis: 27 dies hàbils; fent-se efectiu a partir
de l’any natural següent al compliment de la citada antiguitat.

Abans del 30 d’abril es farà un pla de vacances, amb els torns i
les dates de vacances de tot el personal de l’ajuntament. Els casos
de controvèrsia o disconformitat en aquesta matèria es poden
acollir a la mediació de la Comissió Paritària.

CAPÍTOL III
Llicències i excedències

Article 10. Permisos i reduccions de jornada
A. Permisos que no requereixen justificació:
Assumptes personals. Els treballadors d’aquest ajuntament
gaudiran de 9 dies de permís a l’any, per assumptes personals
sense justificació, que es podran gaudir fins el dia 30 de gener de
l’any següent.

En el supòsit que no es porti un any de servei el còmput dels dies
personals s’ha de fer proporcionalment al temps treballat.

Els dies d’assumptes personals s’han de sol·licitar amb una
antelació de 5 dies, exceptuant els casos d’emergència. El silenci
administratiu, en quant a la seva concessió, serà positiu. La
denegació dels dies d’assumptes personals ha d’estar justificada.

La concessió dels dies d’assumptes personals es subordina a les
necessitats del servei.

El personal d’aquest Ajuntament gaudirà de dos addicionals
d’assumptes personals al complir el 6è trienni, que
s’incrementarà en un dia addicional per cada trienni a partir del
8è. Quadre adjunt
TRIENNIS ASSUMPTES PERSONALS TOTAL DIES ADDICIONALS TOTAL

6 9 2 11
7 9 2 11
8 9 3 12
9 9 4 13
10 9 5 14
11 9 6 15
12 9 7 16
13 9 8 17
14 9 9 18
15 9 10 19

B. Permisos per als quals cal justificació:
Per visites mèdiques personals ineludibles en hores de feina, el
temps necessari amb presentació del justificant.

1. Condicions d’exercici:
No es pot concedir un mateix tipus de permís a dues persones pel
mateix fet causant, llevat que l’exerceixin d’una manera
alternativa i que el termini global no superi l’establert com a
màxim per a cada tipus de permís, a excepció de:

a) Permís per matrimoni d’un familiar

b) Permís per maternitat apartat 5

c) Permís per atendre fills discapacitats

d) Permís per mort, accident, hospitalització o malaltia greu d’un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat

Els permisos regulats per aquest capítol són retribuïts, llevat del
permís sense retribució per atendre un familiar (art. 10.B.13).

2. Permís per matrimoni
a) El permís per raó de matrimoni o per inici de convivència, en
el cas de les unions estables de parella, té una durada de quinze
dies naturals consecutius. Els cònjuges o convivents en poden
gaudir dins el termini d’un any a comptar de la data del casament
o de l’inici de la convivència

b) En el cas de les unions estables de parella, el desplegament
reglamentari d’aquesta llei ha d’establir mecanismes amb efectes
equivalents als del permís

3. Permís per matrimoni d’un familiar
Les persones a les quals és aplicable aquesta llei tenen dret a un
permís d’un dia d’absència del lloc de treball per matrimoni d’un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest
permís és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de
Catalunya.

4. Permís per maternitat
a) El permís per maternitat té una durada de setze setmanes
ininterrompudes, que són ampliables, en els casos de part,
acolliment o adopció múltiple, a dues setmanes més per cada fill
o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos
progenitors

L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda
legal del fill o filla, pot fer ús de tot el permís de maternitat, o de
la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de
la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

b) En el cas de filiació biològica, el període de permís pot
començar abans o immediatament després del part. Les sis
primeres setmanes posteriors al part són de descans obligatori per
a la mare

c) En el cas d’adopció o acolliment, el període de permís per
maternitat computa a partir de la sentència judicial o resolució
administrativa. Si es tracta d’una adopció internacional el permís
pot començar fins a sis setmanes abans

d) La persona que gaudeix del permís per maternitat ho pot fer a
temps parcial, d’una manera ininterrompuda. La manera en què
es distribueix el temps de permís requereix l’acord previ entre la
persona afectada i l’òrgan competent per a la concessió del
permís. En el cas de filiació biològica, la mare pot gaudir del
permís a temps parcial només a partir de la sisena setmana
posterior al part. El permís per maternitat a temps parcial és
incompatible amb els permisos per lactància o per fills prematurs
i amb la reducció de jornada per guarda legal

e) El progenitor o progenitora que gaudeix del permís per
maternitat pot optar perquè l’altre progenitor o progenitora
gaudeixi d’una part determinada i ininterrompuda d’aquest
permís. El permís es distribueix a opció del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permís. Els
progenitors poden gaudir de la compartició del permís d’una
manera simultània o successiva, sense superar les setze setmanes
o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o
adopció múltiple. En el cas de la filiació biològica, si s’opta per
gaudir de la segona part del permís successivament al de la mare,
només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i
sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opció, la


