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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA|

CONSEJERIA DE TRABAJOY EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto €l texto del Convenio Colectivo Provincial de Comercio
deAlimentacién, nUmero de codigo de convenio 4500125, suscrito,
de unaparte, por cuatro representantes de FEDETO, y de otra, en
nombre de los trabajadores, por las centraes sindicales CC.00.,
firmado €l 26 defebrero de 2010y presentado ante este organismo
el dia 7 del presente mes de mayo, de conformidad con lo
establecido en € articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legidativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por € que se aprueba el
texto refundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadores; articulo
segundo del Real Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabgjo; articulo 8
del Decreto 92 de 2004, de 11 de mayo de 2004, por € que se
establece la estructuraorganicay lascompetenciasdelaConsgeria
de Trabajo y Empleo y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de
2006, capitulo I, articulo 7, por el que se atribuyen las
competencias en materiade Cooperativas, Sociedades L aborales,
Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales y los diferentes
Organos de la Consgjeriade Trabajo, esta Del egacion Provincial
de Trabajo y Empleo acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de
Convenios Colectivos y proceder al depésito del texto original
del mismo en la Seccién de Mediacion, Arbitrajey Conciliacion,
con notificacién alas partes negociadoras.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial»
de laprovincia de Toledo.

Toledo 17 de mayo de 2010.—El Delegado Provincial de
Trabajo y Empleo, Pedro Antonio Lépez GOmez.

ACTA FINAL NEGOCIACION CONVENIO

Reunidos:

En Toledo, sendo las 10,00 horas del dia 26 defebrero de 2010,
se retinen en la sede de FEDETO, la Comisién Negociadora del
Convenio de Comercio de Alimentacion para la provincia de
Toledo, para dar por finalizadas las negociaciones del citado
convenio con |as siguientes conclusiones:

1.- El acuerdoy firmadel Convenio Colectivo del sector para
los afios 2009-2010.

2.- Laimposibilidad de llegar a un acuerdo sobre €l Plan de
Igualdad, tras |a negociacion del contenido del mismo alo largo
de todo el proceso negociador.

Y paraqueasi conste de cuanto antecede sefirma, alos efectos
gue le sean oportunos, en e lugar y fecha indicados.-(Firmas
ilegibles).

ACTA

Reunidos:

En Toledo, siendo las 10,00 horas del dia 7 de mayo de 2010,
se reline en la sede de la Federacién Empresarial Toledana, la
Comision Negociadoradel Convenio Colectivo de Comercio de
Alimentacion de la provincia de Toledo, acreditan:

Que durante la negociacién del Convenio Colectivo se
negociaron junto con el resto del texto del convenio las
medidas concretas para la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres, no siendo posible
Ilegar aun acuerdo mas alla del contenido en el propio texto
del convenioy de las modificaciones posteriores firmadas el
dia 7 de mayo de 2010.

Aceptada por todos los componentes de la mesa se firmala
presente en prueba de conformidad, en el lugar y fecha arriba
indicado.-(Firmasilegibles).

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DEL COMERCIO DEALIMENTACION
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Preambulo

El presente Convenio Colectivo hasido negociado previa
legitimacion de las partesy por lo tanto con plena capacidad
negociadora por las Asociaciones Provinciales de
Empresarios de Alimentacién de Toledo y de Talavera de la
Reina, Federacion Empresarial Toledana y por la central
sindical Comisiones Obreras, conforme a lo previsto en el
titulo 111 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO PRIMERO

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional. El presente Convenio
Colectivo establece y regulalas relaciones laborales por las que
han de regirse las condiciones de trabajo de las empresas y sus
trabajadores pertenecientes a los ramos de mayoristas de
alimentacién, detallistas de ultramarinos, supermercados,
autoservicios, comercio de confiteria, carnicerias, salchicherias,
pescaderias.



Articulo 2. Ambito territorial. El presente Convenio
Colectivo sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
radicados en el ambito territorial de Toledoy su provincia.

Articulo 3. Ambito personal. Las presentes condiciones de
trabajo afectardn a todo €l personal empleado en las empresas
incluidas en los &mbitos anteriores, salvo alos que desempefien
€l cargo de consgjeros en empresas querevistan laformajuridica
de sociedad, o de ata direccion.

Articulo 4. Ambito temporal. El presente Convenio
Colectivo, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en €l
«Boletin Oficia» delaprovinciade Toledo tendravigenciadesde
€l 1 de enero de 2009, hasta el 31 de diciembre de 2010.

Llegadasu finalizacion el convenio quedaraautomaticamente
denunciado sin necesidad de previo requerimiento,
comprometiéndose ambas partes ainiciar la negociacion de un
nuevo Convenio.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre
nuevo acuerdo sera de aplicacion en todo su contenido.

Articulo 5. Naturaleza de las condiciones pactadas. Las
condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica serén consideradas globa mente.

Articulo 6. Garantias per sonales. Las empresas respetaran
las condiciones mas beneficiosas que tuvieran implantadas a la
entrada en vigor de este Convenio o que hubieran pactado
individual o colectivamente o unilateralmente concedido, todo
ello sin perjuicio de laposibilidad de absorcion y compensacion
regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOII

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Principios generales. La organizacion practica
del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y a la
legislacion vigente, es facultad de la direccion de las empresas.

Sin mermade lafacultad que e corresponde aladireccion o
asusrepresentantes|egal es, |os Comités de Empresa o delegados
de personal deberan ser informados previamente de |os cambios
organizativos que se produzcan.

Articulo 8. Madificacién de las condiciones. Cuando los
cambios organi zativos supongan, modificaciones sustancialesde
las condicionesde trabagjo se aplicaralo dispuesto en e articulo 41
del texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores.

Tendrén la consideracion de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabgjo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistema de remuneracion.

€) Sistema de trabgjo y rendimiento.

f) Funciones en cuanto excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

En € supuesto de que las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo afectaren a las materias que se refieren
lasletras @), b), ) y f), el trabajador o trabajadora que resultase
perjudicado tendra derecho, sin perjuicio de lo dispuesto en las
Leyesy dentro del messiguientealamodificacion, arescindir su
contrato y percibir unaindemnizacién de veinte dias de salario
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
inferiores aun afio y con un maximo de nueve meses.

Articulo 9. Mayor dedicacion. Dada la especial actividad
del comercio se hace preciso, en determinadas ocasiones, bien
iniciar la jornada unos minutos antes del comienzo del horario
laboral, bien permanecer en los puestos finalizada la jornada
laboral, a objeto de que, en el primer caso, estén perfectamente
presentadas | as correspondientes seccionesalahoradelaapertura
del establecimiento a publicoy, en segundo caso, paralaatencion
alos Ultimos clientes que puedan quedar en el establecimiento
fuera del horario de cierre.

El tiempo de mayor dedicacion tendra, atodoslos efectos, la
consideracion de horas extraordinarias.
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CAPITULO 111

CONTRATACIONY EMPLEO

Articulo 10. Principios generales. La contratacion de
personal es facultad de la direccién de la empresa, dentro de la
extension y con las limitaciones contenidas en la legislacion
vigentey el presente Convenio Colectivo, determinando en cada
momento €l tipo de contratacion a realizar, que se formalizara
por escrito en todos |os casos.

Sin mermadelafacultad que en estamateriacorrespondeala
direccién, los Comités de Empresa o delegados de personal
tendran los siguientes derechos:

a) Ser informados, con la antelacion que las circunstancias
permitan, de los puestos de trabajo a cubrir por el personal de
nuevo ingreso, asi como de los criterios a seguir en la seleccion,
pudiendo hacer las sugerencias que consideren al efecto.

b) Recibir delaempresacopiadeloscontratos, tanto de nuevas
contrataciones como de renovaciones y/o modificaciones.

¢) Ser informados en los procesos de subcontrataciones de
obrasy servicios propios de la actividad de la empresa. En los
casos en que la subcontratacién pueda afectar al volumen de
empleo que suponga reduccion de plantilla, la decision hade ser
negociada con |os representantes de | os trabajadores.

d) Ser informados previamente en aquellos supuestos de
modificacion delaestructuray titularidad delaempresa, seacual
sea la forma en que ésta se concrete (segregacion, fusion,
absorcion, venta, etcétera).

De los contratos suscritos se entregard copia a trabajador o
trabajadora, €l cual podrarequerir para el momento de su firma
la presencia de un representante sindical .

Deacuerdo con lasdisposicioneslegal esvigentes, en el plazo
legal correspondiente el contratante se obligaa dar de dtaen la
Seguridad Social ala persona contratada.

Articulo 11. Periodo de prueba. El ingreso de los
trabajadores se considerard hecho atitulo de prueba cuando asi
conste por escrito. Este periodo de prueba no podra exceder de
los limites de tiempo que se recogen en la escala que a
continuacién se fija para cada uno de los grupos enumerados en
el articulo 17:

Empresas de hasta 50 trabajadores:

Grupo I11: Seis meses.

Grupo Il: Tres meses.

Grupo I: Un mes.

Empresa de 50 6 mas trabajadores:

Grupos |V y V: Seis meses.

Grupos 1l y I1: Tres meses.

Grupo I: Un mes.

En los contratos de trabajo cuya duracién inicial pactada sea
igual oinferior atresmeses el periodo de pruebano podraexceder
del 20 por 100 de esaduracion inicial.

Articulo 12. Modalidades de contratacion. Las partes
firmantes consideran que, dadas las actividades especificas del
sector en el ambito de aplicacion del presente acuerdo, la
contratacion se ajustara a las siguientes modalidades:

a) Contratacion fija o indefinida.

Los contratos de caracter indefinido son la forma de
contratacion habitual en el sector y se corresponden con la
actividad normal y estable de las empresas.

L as partesfirmantes de este Convenio Col ectivo apuestan por
un incremento de la contratacion indefinida como factor de
estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos
Ordenes; alavez quefacilitar lainsercién laboral de quienestienen
especial es dificultades para encontrar, un empleo enigualdad de
derechos.

En este sentido las empresas afectadas por el presente
Convenio procederan, enlamedidadelo posible, alaconversion
en indefinidos de los contratos de duracion determinada o
temporales, incluidos los formativos, 0 a nueva contratacion
indefinida

L as partes firmantes de este Convenio Colectivoy en aras a
fomentar la estabilidad en el empleo acuerdan la obligacion de
las empresas de cumplir como minimo el porcentgje de plantilla
fijaen proporcion alamedia anual segin la siguiente escala:
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- De 11 a 30 trabajadores un 40 por 100.

- De 31 a 75 trabgjadores un 60 por 100.

- Més de 76 trabajadores un 75 por 100.

Las empresas que tengan una plantillaigual o inferior a 10
trabajadores quedan excepcionadas de esta obligacion y, por lo
tanto, no estaran obligadas a cumplir un minimo de porcentaje
de plantillafija. Todo ello sin perjuicio de respetar lalegislacion
vigente en materia de contratacion.

A tenor de las potestades que la Ley 63 de 1997, de 26 de
diciembre, otorgaalanegociacion colectiva, las partes convienen
prorrogar durante el periodo de vigencia del presente Convenio
las condiciones que se establecen para la conversion de los
contratos de duracién determinada o eventuales en fijos.

b) Paralaformacion:

El contrato para la formacion tiene por objeto la realizacion
de trabajos que requieren un determinado nivel de cualificacion.
En consecuencia sélo sera de aplicacion esta modalidad de
contratacion en las actividades correspondientes al grupo
profesional 1.

El contrato de formacion se podra celebrar con trabajadores
mayores de dieciséis afiosy menores de veintiuno, que no tengan
latitulacion requeridaparaformalizar contrato en practicasen el
oficio objeto de aprendizaje. No se aplicara el l[imite maximo de
edad cuando el contrato se concierte con trabajadores
minusvalidos.

La duracion minima del contrato serd de seis meses y la
maxima de dos afios, mientras que la duracién de la formacion
tedrica en ningun caso podra ser inferior al 15 por 100 de la
jornada.

Si las empresas optaran por ampliar a algun trabajador €l
contrato de formacion por encima de los dos afios y hasta un
maximo de tres, alafinalizacion se garantiza que a trabajador
afectado se le hard un contrato indefinido.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de
contratacion son las que se recogen en tabla salarial del anexoll,
correspondiente al 85 por 100 durante el primer afio 'y al 90 por
100 durante €l segundo, de los salarios de la categoria objeto de
laformacion con lareduccion proporcional a tiempo dedicado a
formacion tedrica.

¢) En précticas:

Tendra por objeto larealizacion de un trabajo retribuido que
facilite la obtencién de la préactica profesional adecuada al nivel
de estudios cursados. En consecuencia, se podra efectuar esta
modalidad de contrato paralas actividades referidas alos grupos
profesionales0y V y aquellos que precisen formacion profesional
de segundo grado.

Laduracién minimadel contrato seréade seismesesy maxima
de dos afios.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad
contractual seran las que serecogen en tablasalarial del anexoll,
correspondiente al 80 por 100 durante el primer afio y a 90 por
100 durante €l segundo, delos salarios Convenio de laprofesion
en practica.

d) Circunstancias de la produccion:

Cuando lascircunstancias del mercado, acumulacion detareas
0 exceso de pedidos, asi lo exigieran, aun tratdndose de la
actividad normal de la empresa, los contratos podran tener una
duracién méxima de seis meses en un periodo de doce para las
categorias de Rotulista, Mozo, Ayudante, Mozo Especialista,
Auxiliar de Cgja, Envasador, Reponedor, Almaceneroy Personal
de Limpieza. No obstante, este tipo de contratos podran tener
unaduracion doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses
para todas las categorias incluidas en los Grupo I, I, IV asi
como paralas categorias de Ayudante de Dependientey Conductor
de 2.2y Oficia de 2.2 Superado €l periodo de seis en e primer
caso 0 doce meses en €l segundo, € trabajador se considerara
contratado por tiempo indefinido.

Se sustituye la indemnizacion prevista en €l articulo 12 del
ET por la que a continuacion se expresa: A la finalizacion del
contrato el trabajador tendraderecho arecibir unaindemnizacién
de cuantia equivalente ala parte proporcional de la cantidad que
resultariade abonar doce dias de salario por cadaafio de servicio.
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En € contrato se especificaran con precision y claridad las
circunstancias del mercado, las tareas acumuladas o pedidos que
excedan de la ocupacion normal que justifiquen lanecesidad del
contrato, considerandose realizado por tiempo indefinido si no
sedieratal especificacion.

€) A tiempo parcial:

La regulacion de esta modalidad de contrato vendra
determinadapor €l Estatuto delos Trabajadores con lassiguientes
especificaciones:

Cuando la jornada a tiempo parcial no exceda de las cuatro
horas diarias, serealizarade formacontinuada, salvo situaciones
excepcionales.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 del presente
Convenio, cuando existan vacantes, tanto atiempo completo como
atiempo parcial, o se preciseincrementar el tiempo detrabajo de
los trabajadores a tiempo parcial en un mismo centro de trabajo,
la empresa dara a conocer esta circunstancia a todos los
trabajadores mediante la oportuna publicacion en los tablones de
anuncios, durante un plazo no inferior aunasemana, alavez que
lo comunica alos representantes de | os trabajadores.

Quienes voluntariamente se presten a cubrir |as necesidades
expresadas anteriormente, y por consiguiente opten por la
modificacion de su contrato de trabajo, lo comunicaran a la
empresa. Si el niUmero de solicitantes fuera superior a las
necesidades producidas, la seleccién se hara por riguroso orden
de antigliedad dentro del mismo grupo profesional.

Del establecimiento de pactos en relacion alarealizacion de
horas complementarias se dard conocimiento previo a los
representantes. de los trabajadores.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del
15 por 100 delas horas semanalesy anuales ordinarias detrabajo
objeto del contrato. Si en un trimestre no se hubieran realizado
todas las horas complementarias que permite el parrafo anterior,
hasta un 30 por 100 de las horas no consumidas podran ser
transferidas al trimestre siguiente por la empresa para su
realizacion.

f) De interinidad:

El contrato de interinidad es €l celebrado para sustituir aun
trabajador de la empresa con derecho alareserva del puesto de
trabajo.

En caso de sustitucion de autonomos se estarden | o establecido
en la Ley 39 de 1999, de 5 de noviembre, y Rea Decreto
Legidlativo 15 de 1998, de 27 de noviembre.

El contrato debera identificar, a trabajador sustituido y la
causa de la sustitucién, indicando si el puesto de trabajo a
desempefiar sera el del trabajador de la empresa que pase a
desempefiar el puesto de aquél.

Laduracion del contrato de interinidad seraladel tiempo que
durelaausenciadel trabajador sustituido con derecho alareserva
del puesto de trabgjo.

Articulo 13. Pase de eventuales a fijos. Si alaterminacion
de contratos de trabajo temporales incluidos los formativos se
realizaran nuevas contrataciones o se crearan puestos de trabajo
fijos setendraen consideracion, paraacceder a€llos, laspersonas
gue hubieran ocupado anteriormente dichos puestosen laempresa
con contratos eventuales, incluidos los formativos.

Articulo 14. Empresas detrabajo temporal. Los contratos
de puesta a disposicion celebrados con empresas de trabajo
temporal serviran exclusivamente para cubrir actividades
ocasionales tales como: Sustituciones por permisos, bajas,
licencias, ausencias imprevistas, asi como trabajos puntuales de
organizacion, inventario y/o preparacion de balances asi como
paralarealizacion de campafias especificas. Las empresas daran
a conocer a los representantes de los trabajadores tanto las
previsionesde utilizacion de E.T.T. como los contratos de puesta
a disposicion y los contratos laborales de los trabajadores
afectados, en el plazo maximo de diez dias, afin de que aquellos
puedan realizar las funciones de tutela de las condiciones de
trabajo, formaciony salud laboral delostrabajadoresdelasE.T.T.,
entendiéndose por tutela el derecho a presentar a través de
representantes de los trabajadores de la empresa usuaria
reclamaciones en relacion con las condiciones de gjecucion dela
actividad laboral.



Articulo 15. Ceses.

a) Finiquitos: Sin merma de las obligaciones empresariales
que sobre la extincién del contrato prevén los articulos 53 'y 55
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el empresario
complementara la comunicacion de cese al trabajador o
trabajadoraacompafiando una propuestade liquidacion. El recibo
definiquito delarelacidnlaboral entre empresay trabajador sera
visado, a peticién del trabajador, en el momento de la firma, por
un representante legal de los trabajadores en la empresa o
representante sindical.

Se podré extinguir un contrato de trabajo por decision de la
trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto detrabajo
como consecuenciade ser victimade violenciade género (Ley 1
de 2004, de 28 de diciembre).

b) Bajas voluntarias: Los trabajadores que deseen cesar
voluntariamente vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de la empresa con quince dias de preaviso. El trabajador o
trabajadora tendra derecho a percibir su liquidacion en la fecha
en que cause baja, salvo que incumpla el plazo de preaviso, en
cuyo caso percibiralaliquidacion correspondiente ala fecha de
baja en el momento habitual de cobro de todos |os trabajadores.

c¢) Despidos objetivos: Cuando la direccién de una empresa
considere la necesidad objetiva de amortizar puestos de trabajo
conforme alo establecido en el articulo 52.c del Estatuto de los
Trabajadores por alguna de las causas previstas en €l articulo 5
1.1delamismaleyy ennimeroinferior a establecido en ellas,
lo pondra en conocimiento de los representantes, de los
trabajadores, que dispondran de un plazo de quince dias para
realizar ante laempresa las gestiones que consideren oportunas,
asi como paraemitir informe previo ala g ecucion deladecision
empresarial.

d) Jubilacion anticipada: Ambas partes se comprometen,
siempre que lo solicite el trabajador, acumplir lo establecido en
el Real Decreto 1194 de 1985, del7 de julio, sobre jubilacion
anticipada a los sesenta y cuatro afos de edad, asi como lo
prevenido enlos Reales Decretos 1991 de 1984, de 31 de octubre
y 15 de 1998, de 27 de noviembre, para jubilacion parcia y €l
contrato de relevo. En el supuesto de despido, declarado
improcedente por sentencia firme, de aquellos trabajadores que
hubiesen reducido su jornada por jubilacién parcial alos sesenta
y un afios de edad hasta los sesentay tres, podran optar entre la
indemnizacion correspondiente o la readmision.

Articulo 16. Excedencias.

1.- Las excedencias de los trabajadores afectados por el
presente convenio seran las que se especifican en el articulo 46
del ET conlasiguiente especificacion: El trabajador con al menos
unaantigiiedad en laempresa de un afio tiene derecho aque sele
reconozcalaposibilidad de situarse en excedenciavoluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor de cinco afos.

Este derecho s6lo podré ser gjercitado otravez por € mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia. Estamodificacién no podraser utilizadapara
prestar servicios en otra empresa de la misma actividad.

En empresas de més de diez trabajadores, si dos 0 méas
trabajadores del mismo centro de trabajo generasen este derecho
al mismo tiempo el empresario podra limitar su gjercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa. En empresas de menos de diez trabagjadores y con
independenciaquelostrabajadores af ectados presten o no servicio
en e mismo centro de trabajo si dos 0 més de ellos generasen
este derecho al mismo tiempo el empresario podra limitar su
gjercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
delaempresa.

2.- Los trabajadores o las trabajadoras tendrén derecho aun
periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender el cuidado de cadahijo, tanto cuando |o seapor naturaleza
como por adopcidn o acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, alin no siendo definitivos, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

Durante el periodo en que €l trabajador o la trabajadora
permanezcan en situacion de excedencia por cuidado de hijos
tendraderecho alareservadel puesto detrabajo durante el primer
afo.

B.O.P. de Toledo
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A lavez tendréa derecho al computo de la antigliedad durante
los afios de excedencia por cuidado de hijos.

Laexcedenciacontempladaen € presente apartado, constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres.
No obstante, si dos 0 méstrabajadoresdel mismo centro generasen
este derecho por e mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento del centro.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, € inicio de lamismadarafin a que, en
su caso, se viniera disfrutando.

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de hijos o
desaparecidalacausaque dieralugar a mismo, el trabajador ola
trabajadoradeberasolicitar sureingreso dentro del plazo dequince
dias anterior a dicha finalizacién, en el supuesto de su duracion
normal o cuando cese el supuesto quedieralugar alaexcedencia.

No obstante, cuando €l trabajador forme parte de unafamilia
gue tenga reconocida oficialmente la condicion de familia
numerosa, lareserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoriageneral, y hasta un maximo de dieciocho
meses si se trata de categoria especial.

3.- También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior ados afios, |os trabajadores para atender al
cuidado deun familiar hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida, en los términos descritos anteriormente.

CAPITULO IV

CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD

Articulo 17. Estructuraprofesional. Seestablece el presente
articulo conforme alo establecido en el acuerdo para sustitucion
de la ordenanza de comercio («Boletin Oficial del Estado» de 9
de abril de 1996).

A) Clasificacion profesional:

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas
incluidas en el &mbito del presente Convenio seran clasificados
en atencion asus aptitudes profesionales, titulacionesy contenido
general de la prestacion, garantizando la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por
interpretaciony aplicacion delosfactoresdevaloraciony por las
tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen
los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera
€l contenido delaprestacion laboral objeto del contrato detrabgjo,
asi como sin pertenencia a uno de los grupos profesionales
previstos en este acuerdo.

Criterios generales. Trabajos de gecucion autbnoma que
exijan habitualmente iniciativas por parte de los trabajadores
encargados de su g ecucion. Funciones que suponen integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas. Pueden
suponer corresponsabilidad de mando.

Formacién: Titulacion o conocimientos profesionales
equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién
Profesional de segundo grado o Bachillerato o Formacion
Profesional de grado medio.

Grupo profesional 1V.

Criterios generales. Funciones que suponen la integracion,
coordinacion 'y supervision de tareas diversas, realizadas por un
conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas
gue, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un ato
grado de contenido intel ectual interrelacion humana, en un marco
de instrucciones generales de alta complgjidad técnica.

Formacion: Titulacion a nivel de educacion universitaria,
Formacién Profesional de grado superior o conocimientos
profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia
acreditada.

Grupo profesional V.

Criterios generales: Funciones que suponen larealizacion de
tareas técnicas complejasy heterogéneas, con objetivos globales
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definidosy alto grado de exigenciaen autonomia, iniciativay
responsabilidad. Funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en la misma unidad funcional. Se
incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen responsabilidad concreta para la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices
generales muy amplias emanadas del personal perteneciente
al grupo profesional «o» o de la propia direccion, a los que
debe dar cuenta de su gestion. Funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas de mas alta complgjidad e incluso
la participacién en la definicion de los objetivos concretos a
alcanzar en un campo, con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad
técnica

Formacion: Titulacion a nivel de educacion universitaria,
complementada con una formacion especifica en € puesto de
trabajo, o conocimientos profesionales equivalentes tras una
experiencia acreditada.

Grupo profesional 0.

Criterios generales: El personal perteneciente aeste grupo
planifica, organiza, dirigey coordinalas diversas actividades
propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
comprenden la elaboracion de la politica de la organizacién,
recursos humanos y materiales de la propia empresa, la
orientaciény el control delas actividades de la organizacion
conforme al programa establecido, o la politica adoptada, €l
establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas
y de apoyo al desarrollo de la politica comercial financiera.
Toman decisiones 0 participan en su elaboracion.
Desempefian altos puestos de direccion o ejecucion de los
mismos en | os departamentos, divisiones, centros de trabajo,
etc., en que se estructurala empresay que responde siempre
ala particular ordenacién de cada una.

Grupos profesionales en empresas de hasta cincuenta
trabajadores:

Grupo profesional |: Los trabajos requieren poca
iniciativay se gjecutan bajo instrucciones concretas, con un
total grado de dependencia jerarquica y funcional. Las
funciones pueden implicar incomodidad temporal o esfuerzo
fisico. No necesitan formacién especifica aunque
ocasionalmente puede ser necesario un periodo breve de
adaptacion.

Nivel de asimilacion: Grupo profesional | anteriormente
descrito.

Grupo profesional |1: Realiza trabajos cualificados que
requieren un adecuado nivel de conocimientosy que se prestan
con un cierto grado de autonomia, iniciativa'y responsabilidad,
bajo la supervision directa o sistemética del elemento jerarquico
superior.

Nivel de asimilacién: Grupos profesionales Il y Il
anteriormente descritos.

Grupo profesional 111: Realizafunciones con alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad, ejerciendo el mando,
direccién, control y supervision de tareas y/o personas.

Nivel de asimilacién: Grupos profesionales IV y V
anteriormente descritos.

Articulo 18. Formacién profesional. La formacion
profesional esun factor fundamental en relacion con lainversion
y lamejoradelacualificacién delamano de obraen lasempresas,
asi como un derecho de |os trabajadores.

Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en
los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la realizacion
de tareas complementarias que sean basicas.

La realizaciéon de funciones de superior o inferior grupo se
hara conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del presente
Convenio y articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La presente clasificacion profesional, pretende lograr una
mejor integracion de los recursos humanos en la estructura
organizativa de la empresa, sin merma alguna de la dignidad,
oportunidad de promociony justaretribucion de lostrabajadores
y sin que se produzcadiscriminacion alguna por razones de edad,
sexo o de cualquier otraindole.
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B) Factores de valoracion:

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse
en cuentaparalainclusién delostrabajadores en un determinado
grupo profesional, son los siguientes:

a) lgualdad: La valoracion de los factores siguientes vendra
siempre marcadapor €l criterio deigualdad detrato, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razén de sexo, en caso
contrario supondré una nueva valoracion de los factores a tener
en cuenta.

b) Conocimientos. Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida 'y la
dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y
experiencias.

¢) Iniciativa: Factor para cuyavaloracion setendraen cuenta
el grado de seguimiento anormas o directrices paralagecucion
de tareas o funciones.

d) Autonomia: Factor paracuyaval oracion setendraen cuenta
el grado de dependenciajerarquicaen el desempefio delastareas
o funciones que se desarrollen.

€) Responsahilidad: Factor para cuyavaloracion setendréen
cuenta el grado de autonomia de accion del titular delafuncion,
el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestion sobre 10s recursos humanos, técnicos 'y productivos.

f) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la
capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y €l
nimero de personas sobre las que se gjerce e mando.

g) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuentael nimeroy el grado deintegracién delosdiversosfactores
antes enumerados en latarea o puesto encomendado.

Para una mejor adecuacion de los anteriores factores de
valoracion a las especiales caracteristicas de las empresas de
menor dimensién (empresas de hasta cincuentatrabajadores), las
partesfirmantes acuerdan definir paraestetipo de empresas unos
grupos profesionales especificos, que aun teniendo su
conceptuacion en los mismos criterios, esto es, lainterpretacion
y aplicacion delosfactores de val oracion descritosy en lastareas
y funciones desarrolladas, se gjusten y respondan de unamanera
mas proxima a la realidad organizativa y estructura de dichas
empresas.

C) Grupos profesionales:

Grupos profesionales en empresas de cincuenta 0 mas
trabajadores:

Grupo profesional .

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segun
instrucciones especificas, con un total grado de dependencia
jerérquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No
necesitan formaci 6n especificaaunque ocasi onalmente puede ser
necesario un periodo breve de adaptacion.

Formacion: Conocimientos elemental es relacionados con las
tareas que desempefia.

Grupo profesional I1.

Criterios generales. Tareas que consistan en la gjecucion de
trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
précticasy cuyaresponsabilidad estalimitadapor unasupervision
directay sistemética.

Formacion: Titulacién o conocimientos profesionales
equivalentes a Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o Educacién Secundaria Obligatoria.

Grupo profesional I11.

El acuerdo nacional de formacién continua (ANFC) a que
las partes se adhieren expresamente, es un instrumento
fundamental paralos fines enumerados, por |0 que se establecen
los siguientes acuerdos:

Impulsar la elaboracion de planes agrupados en €l ambito de
aplicacién del Convenio, informados por la comision paritaria
del mismo.

Facilitar la participaciéon de los trabagjadores en los planes
agrupados promovidosen el sector y enlosplanesintersectoriales
cuando éstos contribuyan a mejorar la cualificacion de los
trabajadores.



Los trabagjadores que cursen estudios en un centro oficial
tendran derecho asolicitar lamadificacién de su horario detrabajo
y ala obtencion de permisos para la preparacion y asistencia a
examenes.

Los permisos individuales para la formacién se canalizaran
para su financiacién por FORCEM, con cargo al ANFC.

Los delegados de personal y los Comités de Empresa
conoceran y participaran en el seguimiento de la formacion
profesional enlaque participen lostrabajadores de su empresa, e
informaran las peticiones de permisos individuales para la
formacion.

Articulo 19. Adaptacién al puesto de trabajo. Si un
trabajador o trabajadora quedara disminuido o disminuida por
accidentedetrabajo, enfermedad profesional, enfermedad comuin
o0 accidente no laboral, se podrareconvertir o acoplar aun nuevo
puesto con arreglo a sus condiciones y aptitudes profesionales,
sin reduccién de cantidad alguna en su remuneracion salvo que,
por consecuencia de tal disminucién, percibiera compensacion
de alguna entidad.

Articulo 20. Promocion profesional. Las plazas vacantes
existentes en las empresas serén ofertadas a |os/as trabajadores
en plantillaa objeto de facilitar la promocion interna.

Agotadas las posibilidades de promocién interna por faltade
personal con lasuficiente capacidad profesional o idoneidad para
€l puesto de acuerdo con | os criterios establ ecidos en este capitul o,
lavacante podra ser cubierta por € personal de nuevo ingreso.

La promocion se gustara a criterios objetivos de mérito y
capacidad establecidos por la direccién de las empresas con la
participacién delos Comités de Empresa o delegados de personal
lacel ebracion de pruebas sel ectivas de carécter tedrico - préctico,
excepto en los puestos de mando que seran designados por las
empresas.

Articulo 21. Movilidad funcional. La movilidad funcional
solo sera posible dentro de los subgrupos profesionales y si
existiesen razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y
por el tiempo imprescindible para su atencion, siempre que €l
trabajador o la trabagjadora no sea sustituido por otro eventual
gue realice sus funciones habituales.

La movilidad funcional se realizar4 sin menoscabo de la
dignidad del trabajador o trabajadora y sin perjuicio de su
formacion y promocién profesional, teniendo derecho a las
retribuciones correspondientes a su categoria profesional y
conforme alas siguientes premisas:

A) Desuperior categoria: El trabgjador querealice funciones
decategoriasuperior alasque correspondaalacategoriaprofesional
que tuviera reconocida, por un periodo superior a cinco meses
durante un afio o seis meses durante dos afios, puede reclamar ante
ladireccion de laempresala clasificacion profesiona adecuada.

Contralanegativadelaempresa, y previoinformedel Comité
0, en su caso, de los delegados de personal, puede reclamar ante
lajurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero
no procedalegal o convencionalmente el ascenso del trabajador,
éste tendré derecho ala diferencia retributiva entre la categoria
asignaday lafuncion que efectivamente realice.

B) Deinferior categoria: Si por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su
categoriaprofesional y comunicandol o alosrepresentanteslegales
de los trabajadores. Durante €l tiempo que €l trabajador esté
realizando estos trabgjos, la empresa no podra contratar otro
trabajador pararealizar latarea del mismo.

Articulo 22. Movilidad geogr afica. L ostraslados de personal
que requieran traslado de domicilio estan a lo dispuesto en €l
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y Reglamento de
desarrallo. El traslado, cuando proceda legalmente, se efectuara
entre agquellos trabajadores que voluntariamente lo acepten. De
no existir voluntarios se establecera prioridad de permanencia,
por este orden, a los delegados de personal, mayor antigtiedad
(siempre que no suponga detrimento en la organizacion del
trabajo), y mayores cargas familiares.
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CAPITULOYV

TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 23. Jornada. Los trabajadores afectados por este
convenio tendrén una jornada maxima efectiva anua de 1.794
horas para ambos afios de vigencia del convenio.

Los trabajadores incluidos en el @mbito de este Convenio
disfrutaran de quince minutos de descanso dentro de la jornada
laboral, diariay continuada, que sera considerado como efectivo
de trabajo. También tendrén este derecho, los trabajadores con
jornada partidasi alguno de los periodos en que éstase dividaes
igual o superior acinco horasy dentro de éste. No obstante se
respetaran las condiciones mas beneficiosas que actualmente
tengan establecidas en las empresas.

En jornada partida, el periodo de tiempo existente entre los
periodos efectivos de trabajo en que esté dividida la jornada, no
podra ser inferior ados horas ni superior a cuatro.

Articulo 24.Calendario. Las empresas, de acuerdo con los
representantes delostrabajadores, estableceran en el mesdeenero
el calendario laboral que regira durante el afio siguiente. Dicho
calendario, que se publicara en los tablones de anuncios, se
elaborarateniendo en cuentalos siguientes criteriosy contenidos:

A) Jornada semanal tipo de cuarenta horas, distribuidas de
lunes asdbado por lamafiana, salvo aquellas actividades o centros
de trabajo que estén exceptuados por la Ley del descanso
dominical.

B) Horario de descanso (bocadillo).

C) Sefidizacion delasfiestas (los dias 24 y 31 de diciembre
seran consideradosfestivosapartir delas 14,00 horas, y lajornada
maxima sera de cuatro horasy media).

D) Vacaciones.

E) Especificacion de los descansos entre jornadas y
semanales.

F) Especificacion de las secciones donde se prevea la
realizacion de turnosy sus sistemas de rotacion.

G) Especificacion de jornadas irregulares donde procedan.

H) Especificacion de horarios flexibles donde procedan.

Articulo 25. Vacaciones. Todo el personal afectado por €l
presente Convenio Colectivo disfrutara de un periodo de
vacaciones retribuidas de veintiséis dias laborables o la parte
proporcional quele correspondaen funcion delafechadeataen
laempresa. Laempresaestaraobligadaapublicar en el tablén de
anuncios la distribucion de las vacaciones antes de finalizar el
primer trimestre. En todo caso, se estara a lo dispuesto en €l
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutarén en las fechas previstas en los
calendarios laborales, preferiblemente durante los meses
comprendidos entre junio y septiembre. En caso de desacuerdo
para las fechas de disfrute, se fijaran trece dias consecutivos
cuando disponga el empresario y trece dias consecutivos cuando
disponga el trabajador.

Las vacaciones anuales de cualquier trabajador no iniciaran
su computo o quedaran interrumpidas en caso de que durante el
periodo previsto de disfrute delas mismas se esté en situacion de
baja por incapacidad transitoria por accidente de trabajo,
enfermedad profesional, enfermedad grave que requiera
hospitalizacién superior a tres dias, 0 en caso de baja por
maternidad o riesgo durante el embarazo. Obtenidael altamédica
se iniciaran o reiniciaran las vacaciones hasta completar las
vacaciones pactadas salvo que la empresa y trabajador pacten
otraférmula de disfrute.

Articulo 26. Jornadas irregulares. Domingos y festivos.-
Sin que suponganingln aumento sobrelajornadaanual y semanal
establecidaen los articulos anteriores, en todas las empresas que
estén exceptuadas por disposiciones legales del descanso
dominical obligatorio, se establecerd un turno rotativo, previa
conformidad de la empresa y érgano representativo de los
trabajadores o0, donde no exista éste, de los propios trabajadores,
para que todos ellos participen de esta opcion.

Independientemente de lo expuesto en el parrafo anterior se
garantizaatodos |l os trabajadores af ectados por este Conveniola
libranzade catorce domingosal afio, salvo quelaempresacambie
lalibranza de los catorce domingos por €l disfrute de veintiocho
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dias laborables de vacaciones anuales en lugar de los veintiséis
diaslaborables previstosen € articulo 25, sin que existaoposicién
de lamayoria de los trabajadores.

Si por necesidad derealizar balances o inventarios, laempresa
tuviera necesidad de que algiin o algunos trabajadores tuvieran
que ampliar su jornada, podrarealizarse esta ampliacion durante
tres veces al afio o hasta diez veces a afo en los departamentos
de productos perecederos, respetandose | os descansos legalmente
establecidos.

Los balances o inventarios se realizaran siempre en dias
laborables, salvo que de mutuo acuerdo se establezcan otros dias,
debiendo la empresa comunicarlo con, al menos, quince dias de
antelacion.

Las ampliaciones de jornada previstas en los parrafos
anteriores seran compensadas, a eleccion del trabajador, con €l
descanso o retribucién correspondiente en | os porcentajesfijados
en el articulo 29 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 27. Trabaj o noctur no. Lashorastrabajadas durante
el periodo comprendido entre las 22,00 y las 6,00 horas seran
retribuidas en cuantiano inferior al resultante de aplicar al salario
base de su categoriael plusde nocturnidad en el nimero de horas
nocturnas, en los términos establecidos en el articulo 33.a del
presente Convenio.

El personal que durante su jornadatengahoras comprendidas
entrelas 22,00y las 6,00 horas, percibira el plus de nocturnidad
en funcion de las horas trabgjadas dentro del periodo sefialado
anteriormente.

Articulo 28. Permisosy licencias.

1. Permisosretribuidos:

El trabajador tendra derecho, con aviso o previa solicitud, a
licencias con sueldo en los casos y cuantias maximas siguientes,
tantas veces como se produzcan los hechos:

a) Por fallecimiento de cényuge o pareja de hecho
debidamente inscritas en registro publico, padres, hijos y
hermanos tres dias naturales, prorrogables un diamas s hubiera
desplazamiento. El trabajador, a su eleccion, y previa
comunicacion ala empresa, podra ampliar estos permisos hasta
en seisdiasméas no retribuidos si el desplazamiento se produjera
fuera del estado espafiol, previa justificacion del motivo origen
del permiso y del desplazamiento a efectuar fuera del Estado
Espariol.

b) Dos dias naturales en caso de fallecimiento abuelos y
nietos; en cada caso prorrogable dos dias méas si hubiera
desplazamiento. El trabajador, a su eleccion, y previa
comunicacion ala empresa, podra ampliar estos permisos hasta
en seisdiasméas no retribuidos si el desplazamiento se produjera
fuera del estado espafiol, previa justificacion del motivo origen
del permiso y del desplazamiento a efectuar fuera del Estado
Espariol.

) Un dia natural por fallecimiento de ti@s dentro del tercer
grado por consanguinidad.

d) Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencion quirdrgicasin hospitalizacion que
precisereposo domiciliario del conyuge, hijosy padres, hermanos,
abuelos y nietos, prorrogables en dos dias méas si hubiera
desplazamiento.

En los supuestos de hospitalizacion el trabajador podra
comenzar a disfrutar el permiso, durante el periodo de
hospitalizacién, a partir del dia que él €lija previa comunicacion
alaempresa.

€) Dos dias naturales por nacimiento de hijos o adopcion,
prorrogables en dos dias méas si hubiera desplazamiento.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cual quier causa deban permanecer hospitalizados a continuacién
del parto, la madre o € padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora.

f) Quince dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo
ser acumulados a periodo de vacaciones si las necesidades del
servicio lo permiten.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
deberes plblicos, a tenor de lo previsto en el apartado d) del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.
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h) Por el tiempo indispensable paraasistir acualquier tipo de
consultameédica, de Seguridad Social o0 Mutuas deAccidentesde
Trabgjo, asi como de consulta privada de médicos colegiados
con justificacién de la ausencia.

i) Dos dias por cambio de domicilio del trabajador o
trabajadora.

j) Un dianatura por contraer matrimonio hijos, hermanosy
padres, siendo éste el diade laboda.

k) Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes
finalesy demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion para
los trabajadores/as que se encuentran cursando estudios en un
centro oficial.

I) Lostrabajadores, como «permiso de lactancia» previsto en
€l articulo 37.4 del Estatuto delos Trabajadores, tendran derecho
a una hora de ausencia al trabajo diaria, que podran dividir en
dosfracciones, 0 acumular en un crédito horario autilizar durante
los nueve primeros meses del recién nacido. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por lamadre o el padre en el caso
de que ambos trabagjen. El crédito horario podré acumularse por
jornadas completas, pudiendo variar €l niUmero de jornadas
dependiendo del nimero de dias laborables que sumen durante
los nueve meses de referencia. Las jornadas podrén disfrutarse
deformacontinuada o aternamediante acuerdo entre laempresa
y €l trabgjador.

m) Con independencia de los permisos retribuidos por la
empresa anteriormente descritos, 0s trabajadores con personas
disminuidasfisicas o psiquicas asu cargo o con hijos hasta ocho
anos de edad tendran derecho aunareduccion delajornaday del
salario proporcionalmente correspondiente de hasta un 50 por
100 de su tiempo de trabajo diario, semanal, mensual, o anual,
por periodos voluntarios previamente comunicados alaempresa
con, a menos, un mes de antelacion.

n) Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta
ajena, cualquiera de €ellos, y previa justificacién documental
correspondiente, tendré derecho a un permiso retribuido para
acudir aconsultamédicadelosmenoresaque serefiereel parrafo
anterior. En el caso de quelaprestacion de servicios delospadres
sea para la misma empresa, € referido permiso solo podra ser
disfrutado cuando €l turno de trabajo de uno de ellos coincida
con € periodo detiempo en el que se produzcalaconsultamédica.

0) Un maximo de cuatro veces al afio el trabagjador tendra
derecho aacudir, por €l tiempo indispensable, aconsultamédica
con familiares, hasta el primer grado, disminuidos fisicos,
psiquicos o mayores que |o precisaren.

p) Por el tiempo imprescindible para la realizacion de
examenes prenatales, para asistir alos cursos de preparacion al
parto y/o para someterse a técnicas de fecundacion asistida.

g) Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la
situacion fisica o psicol 6gica derivada de la violencia de género
(Ley 1 de 2004).

Los permisos enumerados en los apartados anteriores se
concederan a los trabajadores, tanto si €l parentesco es por
consaguinidad como por afinidad, incluyendo |as pargjasde hecho
debidamente registradas.

2. Licenciasin sueldo:

El trabajador o trabajadora podra solicitar licenciasin sueldo
que sera concedida cuando |o permitan las necesidades
productivas u organizativas, por € tiempo minimo de quincedias
y que no exceda de cuatro meses, prorrogables hasta seis, para
atender asuntos propios. Estas|icenciasno podran ser solicitadas
sin que hayatranscurrido al menos un afio desde la concesién de
ladltimay no podran ser utilizadas paraprestar serviciosen otras
empresas.

Articulo 29. Horas extraordinarias. Tendran la
consideracion de horas extraordinarias las que se trabajen sobre
lajornadadiariay semanal establecidaenloscalendarioslaboraes
y en todo caso las que sobrepasen las ocho horas diarias o las
cuarenta semanales.

Consecuentemente con €l criterio finalista de reparto de
empleo que deben determinar | egislacionesrestrictivasen materia
de horas extraordinarias, es decidido propdsito de ambas
representaciones €l reducir drasticamente la realizacion de este
tipo de horas.



El ofrecimiento de horas extraordinarias competealaempresa
y Su aceptacion con carécter general 0 para cada caso concreto
serd voluntaria paralos trabajadores.

En aguellos casos de absoluta necesidad se realizaran horas
extraordinarias con laslimitaciones que establecelaL ey. El exceso
de jornada ordinaria ser4 compensable con un 150 por 100 del
salario hora a partir de los primeros treinta minutos, que serén
compensados sin recargo. Dicha compensacion sera retribuida
econdémicamente o en descanso de mutuo acuerdo entre ambas
partes.

Las horas extraordinarias se comunicaran antes de su
realizacion a Comité de Empresa o delegados de personal, salvo
causas de fuerza mayor.

Por las empresas se dispondra de un registro de horas
extraordinarias que se actualizard diaadiay estaraadisposicion
delosrepresentantes delostrabajadoresy delaautoridad laboral .

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

Articulo 30. Definicion. Todas las retribuciones que sefijan
en este Convenio apercibir por e personal afectado por €l mismo
guedaran encuadradas en alguno delos epigrafesy apartados que
se describen en este capitulo.

Articulo 31. Salario base. Salario hora.

A) Sdario base: Serael que sedevengue por jornadaordinaria
de trabajo para cada categoria o nivel segln se especifica en el
anexo | de este Convenio.

B) Salario hora: Serael que se devengue por horaefectivade
trabajo. Su cuantia para cada categoria o nivel es la que se
especificaen el anexo | de este Convenio y se obtiene de dividir
€l salario base anual mas €l plus personal consolidado entre la
jornada anual.

(Salario base + P. personal consolidado) x 15 +
(plus de locomaocion x 12)
Salario hora =
Jornada anual vigente

El salario hora servird paraaplicar |os descuentos que tengan
gue efectuarse por motivo de permisos no retribuidos, ausencias
injustificadas, retrasos, para determinar el valor de la hora
extraordinaria, asi como para €l abono en las contrataciones a
tiempo parcial y los pluses de nocturnidad, domingosy festivos
y tOxicos, penososy peligrosos.

Articulo 32. Complementos per sonales.

A) Plus personal consolidado: Consistirden el abono delas
cantidades que el trabajador viniera percibiendo en concepto de
antigliedad més la parte proporcional de las que estuviera en
tramite de adquirir en fecha 31 de diciembre de 1996, més las
revalorizaciones producidas cada afio. Las cantidades
correspondientes aeste plus no seran compensabl es ni absorbibles.

B) Plusdelocomocion: Paratodoslostrabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo, se establece un plusde gastos
delocomocion, no cotizables ala Seguridad Social, cuya cuantia
sera de 51,63 euros.

C) Kilometraje: Cuando algun trabajador utilice su vehiculo
propio para atender las necesidades del trabajo percibird, en
concepto de kilometraje, 0,29 céntimos de euro por cadakil6metro
recorrido, salvo pacto en contrario en cuantiasuperior o inferior.

Articulo 33. Complementos de puesto de trabajo.

A) Nocturnidad: Los trabajadores cuya jornada de trabajo
esté comprendida entre las 22,00 y las 6,00 horas recibirén, en
concepto de plus de nocturnidad, €l 25 por 100 del salario base.
A los trabajadores afectados por este plus que vinieran
desempefiando €l trabajo en horas nocturnas, se les compensara
€l mismo con cualquier cuantiasalarial que vinieran percibiendo.

B) Toxicos, penosos, peligrosos: Cuantas actividades o
manipulaciones entrafien penosidad, toxicidad, insalubridad o
peligrosidad seregiran por lasdisposiciones|ega esen tal materia.
El personal quetrabaje en cAmarasfrigorificas, con permanencia
en las mismas por un tiempo como minimo del 25 por 100 de su
jornadalaboral, con independencia de que seadotado de prendas
adecuadas a su cometido, percibira un plus del 20 por 100 de su
salario base mas plus personal consolidado.
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C) Domingosy festivos: Sefijaun complemento salarial por
trabajar en domingo o festivo del 50 por 100 de su salario hora
por cada horatrabajadaen domingo o festivo. En aquell os centros
de trabajo que a 1 de junio de 2000 estén exentos de las
limitaciones de apertura que establezcan las disposicioneslegal es
las empresas podran pactar con sus trabajadores cuantias
diferentes.

D) Dietas: Cuando los trabajadores, por necesidades de sus
empresas, de forma eventual, deban trasladarse a localidades
distintas de las de su residencia percibiran las cantidades
correspondientes a los gastos que justificadamente acrediten.

E) Quebranto, demoneda: Seestableceun plusde quebranto
de moneda para todos los conductores que tengan que realizar,
aparte de su tarea especifica, ademés el cobro de facturas. Dicho
plus se estipula en 37,62 euros mensual es.

Articulo 34. Complemento de calidad o cantidad.

a) Horas extraordinarias: En aquellos casos en los que
excepcionalmente las horas extraordinarias no puedan ser
compensadas por tiempo de descanso se abonaran con un recargo
del 50 por 100 sobre el valor del salario hora que en cada caso
corresponda, en los términos previstos en el articulo 29 del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 35. Complementos de vencimiento superior al
mes.

A) Vacaciones: Se abonaran por los importes que
correspondan para cada categoria o grupo a razén de una
mensualidad de tablas de este convenio més plus personal
consolidado, mas plus de locomocion.

B) Gratificaciones extraordinarias: El personal
comprendido en este Convenio percibiria en julio y Navidad
sendas gratificaciones extraordinarias, equival entes cada una de
ellas a importe de una mensualidad de tablas de este convenio
mas plus personal consolidado. Las fechas tope para hacer
efectivas|as pagas extraordinarias serén el dial5 dejulio parala
pagaextraordinariadejulioy el dia 15 de diciembre paralapaga
extraordinaria de diciembre. Por acuerdo entre las partes las
gratificaciones extraordinarias podran prorratearse durante los
docemesesdel afio. El persona queingreseo ceseen el transcurso
de cada semestre, percibira la gratificacion que le corresponda
en proporcién a tiempo trabajado desde € 1 de enero a 30 de
junio, por lo que respectaaladejulio, y desde el 1 dejulioa 31
de diciembre, enlo que serefiere ala de Navidad. Se respetaran
otrasformas que vengan aplicandose en las empresas. Al personal
gue haya permanecido algun tiempo en situacién de incapacidad
transitoria se le considerara este tiempo como de permanenciaa
efectos de la percepcion de estas gratificaciones. En aquellas
empresas que se abone el complemento deincapacidad transitoria
hasta el 100 por 100 de la base reguladora podran mantener este
sistema de abono.

C) Paga de beneficios. El personal comprendido en este
Convenio percibirden el mes de marzo unapaga de beneficios a
razon de una mensualidad de tablas de este Convenio, mas plus
personal consolidado. Por acuerdo entre las partes la paga de
beneficios podra prorratearse durante |os doce meses del afio. Al
personal que haya permanecido algin tiempo en situacion de
incapacidad transitoria se le considerara este tiempo como de
permanenciaaefectos de la percepcion de esta paga. En aquellas
empresas que se abone € complemento deincapacidad transitoria
hasta el 100 por 100 de |a base reguladora podréan mantener este
sistema de abono.

Articulo 36. Incapacidad temporal. En caso deincapacidad
laboral por enfermedad o accidente debidamente acreditado por
la Seguridad Social, del personal comprendido en el régimen de
asistencia de la misma, la empresa completara las prestaciones
obligatorias hastael importe integro de sus retribuciones hasta el
limite de trece meses, aun cuando el trabajador haya sido
sustituido.

Articulo 37. Otras percepciones.

A) Ayuda por jubilacién: Al producirse la jubilacion de un
trabajador con masdediez afiosal servicio delaempresay menos
de veinte, percibira de la misma, en una paga Unica, veinte dias
de su salario. Con mas de veinte afios de servicio en laempresa,
recibirddelamismael importe integro de cuarentadiasde salario
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en una sola paga. Se respetaran, en todo caso, las superiores
ayudas que por este concepto se vengan realizando en laempresa.

B) Jubilacién voluntaria: Lostrabajadores con méasdeveinte
anos en la empresa, en el caso de que se decidiesen a jubilarse
con anterioridad a los sesenta y cinco afios de edad, percibiran
las siguientes indemnizaciones:

A los sesenta afios de edad: Doce mensualidades.

A los sesenta'y un afios de edad: Diez mensualidades.

A los sesentay dos afios de edad: Ocho mensualidades.

A los sesentay tres afios de edad: Seis mensualidades.

Se respetaran, en todo caso, las ayudas superiores que por
este concepto se hubieran establecido en las empresas.

C) Seguro acumulativo de accidentes. Las empresas
afectadas por €l presente Convenio suscribiran un seguro contra
accidentes que cubra los riesgos de muerte e invalidez total y
absolutay graninvalidez delostrabajadores, como consecuencia
real y directa de todo accidente corporal que pueda ocurrirles,
seaen € gercicio de su profesion o fuerade ella, por la cuantia
de 14.000 euros.

D) Ayudas por defuncion: En caso de fallecimiento del
trabajador sea cua fuere el tiempo de servicio en la empresa,
gueda éstaobligadaa satisfacer asus derecho habientesel importe
de tres mensualidades iguales, cada una de ellas, ala Ultima que
€l trabajador percibiera, incrementada en todos | os emolumentos
inherentes alamisma (total delamasa saaria).

E) Descuento en compras. Las empresas afectadas por el
presente Convenio podran establecer, por acuerdo con sus
trabajadores, un sistema de descuento parafacilitar lacomprade
los trabajadores en estos establ ecimientos.

Articulo 38. Incremento salarial. Las retribuciones de los
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo son
las recogidas en el mismo y especificamente en las tablas del
anexo |. Dichas tablas son el resultado de incrementar:

Parael afio 2009 el 1,6 por 100 alastablas definitivas del afio
anterior y todos|os conceptos econémicos del presente Convenio
Colectivo, salvo el plus de locomocion que seincrementaraen 3
euros lineales.

Parael afio 2010 se produciraunincremento sobrelas cuantias
del afio 2009 consistente en un 1,6 por 100 en todos | os conceptos
econdmicos del convenio colectivo salvo el plus de locomocion
gue se incrementard en 2 euros lineales.

Articulo 39. Revision salarial.

Afio 2009: Larevision salaria solo operarasiemprey cuando
el 1.PC. rea del afio 2009 sea superior al 1,2 por 100. Una vez
establecido por el Instituto Nacional de Estadisticael |.P.C. real
del afio 2009, se revisaran las tablas salariales en la cuantia del
I.PC. real que supere el 1,2 por 100. L os efectos econdmicos se
retrotraeran a 1 de enero de 2009, abonandose en una sola paga
dentro del mes siguiente a la publicacion de larevision salarial
en el «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo.

Afio0 2010: Larevision salaria solo operarasiemprey cuando
el 1.PC. rea del afio 2010 sea superior al 1,2 por 100. Una vez
establecido por el Instituto Nacional de Estadisticael |.P.C. real
del afio 2010, se revisaran las tablas salariales en la cuantia del
I.PC. real que supere el 1,2 por 100. L os efectos econdmicos se
retrotraeran a 1 de enero de 2010, abonandose en una sola paga
dentro del mes siguiente a la publicacion de larevision salarial
en el «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo.

Articulo40. Formasde pago. El pago del sadario seefectuara
en efectivo, por cheque nominativo o transferenciabancaria, por
periodos mensual es, quincenal es o semanal es, seglin lacostumbre
observada en cada empresa.

Laempresaquedaobligada, al verificar las pagas periddicas,
a entregar a los trabajadores el recibo de salario oficial o
autorizado.

Los trabajadores podran solicitar anticipos a cuenta de los
salarios devengados. Cualquier modificacion en el sistema de
pago se hara de acuerdo entre laempresay |os representantes de
los trabajadores.

Articulo 41. Clausula de descuelgue. Las condiciones
econdmicas establ ecidas en este Convenio Colectivo no seran de
necesaria y obligada aplicacién para aquellas empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de pérdidas
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mantenidas en los dos gjercicios contables inmediatamente
anteriores al momento en que quiera hacerse valer la presente
clausula. Para valorar esta situacion se tendran en cuenta
circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccion,
ventasy realizacion de las mismasy se atenderan los datos que
resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balancesy de
sus cuentas de resultados. Con objeto de dar un tratamiento
homogéneo a la situacion que pueda derivarse de este acuerdo
las empresas en esta situacion deberan seguir los siguientes
trémites:

1. Presentarén antelaComision Paritariay | os representantes
delostrabajadoreslasolicitud detratamiento salarial diferenciado
(descuelgue) dentro de los quince dias naturales siguientes a la
publicacion del Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial» dela
provincia de Toledo.

2. A dicha solicitud se acompafiara la siguiente
documentacion:

a) Memoriaexplicativadelas causas econdmicas motivadoras
de la solicitud y en la que debera expresarse el porcentaje de
revision salarial diferenciando objeto de la peticion.

b) Balancey cuentade resultado delos dos Ultimos gjercicios
econdmicos y del corriente, asi como de las previsiones
economicas para el mismo.

Presentada la solicitud con la preceptiva documentacion, la
Comision Paritariadeterminara, en un plazo no superior atreinta
dias, la procedencia o improcedencia de la misma, asi como el
porcentgjedelarevision sdaria queresulte aplicable. Enlamisma
resolucion la Comision Peritaria determinara el calendario de
plazosen quelaempresadeberaeliminar lasdiferenciassalariales
nacidas de lainaplicacion del régimen retributivo establecido en
€l presente Convenio Colectivoy que en ninglin caso serasuperior
ados afios.

En el supuesto de que entre los miembros de la Comisién
Paritariano existieraacuerdo en orden adeterminar laprocedencia
o improcedencia de la solicitud o del porcentaje de revision a
aplicar, la misma sometera su discrepancia a los servicios de
mediacién y arbitraje previsto en el ASEC-Castilla-La Mancha.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 42. Principios de ordenacion. La empresa podra
sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores de acuerdo con lagraduacion delasfatasy sanciones
gue se establecen en el presente texto. Toda falta cometida por
un trabajador se clasificarg, atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 43. Graduacion de lasfaltas.

A) Se consideran como faltas leves:

1) La suma de las fatas de puntualidad en la asistencia a
trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando sefalteal trabajo por motivo justificado, ano ser por que
se pruebe laimposibilidad de haberlo efectuado.

3) Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o
material de laempresa.

4) No comunicar alaempresacualquier cambio de domicilio.

5) Las discusiones con otros trabajadores dentro de las
dependencias de la empresa, siempre que no sea en presencia de
publico.

6) El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
seoriginase perjuicio grave alaempresao hubiese causado riesgo
alaintegridad de las personas, esta falta podria ser considerada
grave 0 muy grave, segun los casos.

7) Faltade aseo y limpieza persona cuando seadetal indole
gue pueda afectar a proceso productivo eimagen delaempresa.

8) No atender a publico conlacorrecciony diligenciadebidos.

9) Faltar un diade trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada.

B) Se consideran como faltas graves:

1) Lasumadefaltasde puntualidad en laasistenciaal trabajo
cuando exceda de treinta minutos en un mes.



2) Ladesobediencia aladireccion delaempresa o aquienes
se encuentren con facultades de direccion u organizacion en el
gjercicio regular de susfuncionesen cualquier materiade trabajo.
Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina en el trabgjo o de ella se derivase
perjuicio paralaempresao paralas personas podraser calificada
como falta muy grave.

3) Descuido importante en la conservacion en los géneros o
material de laempresa.

4) Simular lapresenciade otro trabajador fichando o firmando
por él.

5) Las discusiones con otros trabajadores en presencia de
publico o que trascienda a éste.

6) Emplear para uso propio articul os, enseres o prendas de la
empresa, 0 sacarlos de las instalaciones o dependencias de la
empresa ano ser que exista autorizacion.

7) Readlizar, sin €l oportuno permiso, trabajos particulares
durante lajornada laboral.

8) Lainasistenciaal trabajo sinladebidaautorizacion o causa
justificada de dos dias a seis meses.

9) La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta
natural eza, dentro de un trimestre'y habiendo mediado sancién o
amonestacion por escrito.

C) Se consideran como faltas muy graves:

1) Faltar més de dosdias al trabajo sin ladebidaautorizacion
0 causajustificada.

2) La simulacion de accidente o enfermedad.

3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como en € trato con los trabajadores o con
cualquier otra persona durante €l trabajo, 0 hacer negociaciones
de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia
desleal en laactividad de la misma

4) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instal aciones, edificios, enseresy documentos de la empresa.

5) El robo, hurto o malversacién cometidostanto alaempresa
como a los compafieros de trabajo 0 a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada
laboral en cualquier otro lugar.

6) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de laempresa, revelar apersonas extrafiasalamisma
el contenido de éstos.

7) Originar frecuentesrifiasy pendencias con |os compafieros
de trabgjo.

8) Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9) Losmalostratos de palabrau obrao lafatagrave derespeto
y consideracion a los jefes 0 a sus familiares, asi como a los
compafieros y subordinados.

10) Todaconducta, en €l &mbito laboral que atente gravemente
al respeto delaintimidad y dignidad mediantelaofensa, verbal o
fisica, de carécter sexual o por razon de sexo. Si la referida
conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién
jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

11) La comisién por un superior de un hecho arbitrario que
suponga la vulneracion de un derecho del trabajador legalmente
reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para €l
subordinado.

12) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
empresa.

13) La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta
en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de
embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una
solavez serén constitutivos de falta grave.

14) Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
normal de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho
alguno reconocido por las Leyes.

15) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.
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Articulo 44. Sanciones.

1) Régimen de sanciones. Corresponde aladireccion de la
empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipuladosen el presente Convenio. Lasancion delasfaltasleves,
gravesy muy graves requeriracomunicacion escritaal trabajador,
haciendo constar lafechay los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites
previstos en lalegislacion general.

2) Sancionesmaximas: Las sanciones que podranimponerse
en cada caso, atendiendo alagravedad delafaltacometida, seran
las siguientes:

a) Por faltasleves: Amonestacion verbal . Amonestacion por
escrito. Suspension de empleo y sueldo de hastatres dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres
aquince dias.

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y
sueldo de dieciséis dias a sesenta dias hasta la rescision del
contrato detrabajo enlos supuestos en quelafatafueracalificada
en su grado maximo.

3) Prescripcion: Lafacultad de la direccién de la empresa
para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias,
paralasfaltasgravesalosveintediasy paralasfaltas muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo
conocimiento de su comisiony, en cualquier caso, alos seismeses
de haberse cometido.

Articulo 45. Sobre infracciones y sanciones de orden
social. El Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto
por el que se aprueba el Texto Refundido sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social y el Real Decreto 928/1998
de 14 de mayo por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones por
infracciones en el orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas a la seguridad social, regulan el
derecho administrativo sancionatorio de los empresarios, asi
como de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y
Agencias de Colocacién y, simultaneamente, representan las
garantias de los trabajadores en un estado social y
democratico de derecho. A sus contenidos y procedimientos
se someten expresamente las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo asi como el capitulo 1V del texto
refundido de la Ley del Estatuto de |os trabajadores.

CAPITULO VIII

SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Articulo46. Principiosgenerales. LalLey 31 de 1995, de 10
de noviembre, establece y regulalas normas que han de regir en
lasempresasen materiade salud laboral y seguridad en el trabajo,
asi como los derechos'y deberes de empresariosy trabajadoresy
las competencias que en esta materia tienen los delegados de
prevenciony Comitésde Seguridad y Salud y que acontinuacion
seresume.

A tal fin, se acuerdalacreacion de una Comision Mixtaentre
las organizaciones empresariales y sindicales firmantes, cuyos
ambitos de actuacion seran los del propio Convenio Colectivo.

Su organizacion interna, funcionamiento y competencias seran
las que la propia Comision Mixta determine.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion dela
salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, y €ello en el marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos
laborales.

Articulo 47. Derechos de los trabajadores en materia de
salud laboral.

A) Derecho a la proteccion frente a los riesgos. Los
trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia
de seguridad y salud laboral. El citado derecho supone la
existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion
de los trabajadores frente a los riesgos laborales. Ese deber
genérico del empresario se concretaen las empresas en unaserie
de derechos de informacién, formacion, consultay participacion
delos trabgjadores.
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B) Evaluacion de riesgos y accion preventiva. La accién
preventivaen laempresase planificard por el empresario apartir
de la preceptiva evaluacion inicia de riesgos, evaluacién que
habra de realizarse, con caracter general, teniendo en cuenta la
naturalezade laactividad y los posiblesriesgos especiales. Si los
resultados de la evaluacion |o hiciesen necesario, el empresario
realizaralas actividades de prevencion necesarias, paragaranti zar
el mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

C) Equipos de trabajo y medios de proteccién. El
empresario adoptara las medidas necesarias con €l fin de quelos
equipos de trabajo sean adecuados y estén adaptados para €l
trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de los
trabajadores al utilizarlos. Los equipos de proteccion individual
deberan utilizarse cuando | osriesgos no se puedan evitar o puedan
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccién
colectiva 0 mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacion del trabajo. Como normageneral, en todo centro de
trabajo y especiamente los que se encuentren a mas de dos
kilémetros de la poblacion, existird un botiquin con material
preciso para curas de urgencia 0 que por su escasa importancia
no requiera intervencién facultativa.

D) Derecho de informacion. El empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban las
informaciones necesarias en relacion con:

- Riesgos que afectan al conjunto de trabajadores de la
empresa, asi como a cada puesto de trabajo o funcion.

- Lasmedidasy actividades de proteccion frente alos riesgos
definidos.

- Las medidas de emergenciay evacuacion.

- Riesgos graves einminentes. De producirse este supuesto €l
trabajador tendraderecho ainterrumpir su actividad y abandonar
el lugar de trabgjo.

E) Derecho a la formacién. En cumplimiento del deber de
proteccion, el empresario deberd garantizar que cada trabajador
reciba una formacion tedrica y préctica suficiente y adecuada,
centrada especificamente en su puesto de trabajo o funcion,
repitiéndose periddicamente si fuese necesario. Esta formacion
se impartird dentro de lajornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas, pero con descuento en aguélladel tiempo intervenido
en la misma. La formacion se podra impartir por la empresa,
mediante medios propios o concertandola con servicios g enos.

F) Consulta y participacion de los trabajadores. Los
trabajadores tienen derecho a ser consultados y participar en las
gestiones rel acionadas con laprevencion deriesgos en el trabgjo.
En las empresas que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la
participaci 6n de éstos se canalizardatravés de sus representantes.

G) Delegados de prevencion. Los delegados de prevencion
son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos laboral es.

Sus competencias son las siguientes:

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

- Ser consultados por €l empresario, con carécter previo asu
gjecucion, acerca de las decisiones sobre la planificacion y la
organizacion del trabajo, que pudieratener repercusiones parala
seguridad y salud de lostrabajadores, asi como delaorganizacién
y desarrollo de las actividades de protecciéon de la salud y
prevencién de riesgos.

Sus facultades son las siguientes:

En el gercicio delas competencias atribuidas alos delegados
de prevencidn, éstos estaran facultados para:

a) Acompafiar alos técnicos en las evaluaciones de riesgos.

b) Tener acceso alainformacion y documentacion relativa a
las condiciones de trabajo, dafios producidos en la salud de los
trabajadores/as einformestécnicos sobre protecciény prevencion
en laempresa.

¢) Redizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su
funcidon de vigilanciay control, pudiendo atal fin, comunicarse
con |los trabajadores/as durante la jornada.
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d) Recabar del empresario laadopci én de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo atal fin efectuar
propuestas al empresario. Ladecision negativadel empresario a
la adopcion de las medidas propuestas deberd ser motivada.

€) Dotacion por parte de la empresa de los medios y tiempo
necesario para el desarrollo de su labor.

Los Delegados de Prevencion y miembros del Comité de
Seguridad y Salud, dispondran de todo el tiempo necesario para
recibir formacién en el campo delaprevencién, a margen de sus
horas sindicales legal mente establecidas.

Se consultara a los delegados de prevencién para la
contratacion delos servicios de prevencién gjenos o implantacion
de servicios de prevencion propios.

H) Ropa de trabajo y EPIS. Las empresas vendran
obligadas a proporcionar dos equipos completos por afio, asi
como las prendas y materiales necesarios para su seguridad.
En aquéllas que por circunstancias especial es de produccion
serequieran mas prendas, se arbitraran los medios adecuados
paraello. La calidad y confeccion de las mismas debera ser
adecuada a la utilizacién y duracién para las que estan
destinadas. En lo referente a ropa de trabajo y equipos
especial es de prescripcion por criterios de seguridad e higiene
en el trabgjo, se entendera el equipamiento del trabajador
sin limitacién de su duracion.

El empresario, con carécter general, adoptara medidas que
antepongan la proteccion colectiva a la individual. Para poder
implantar proteccion individual, la empresa se atendréa a lo
estipulado en su Evaluacion de Riesgos |aborales.

I) Ley de prevencién deriesgos labor ales.

En lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de
saludy prevencion, se estaraalo dispuesto enlaLey 31 de 1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y deméas normas de
desarrollo.

Articulo 48. Deberes de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Corresponde a cada trabajador velar
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion por su
propiaseguridad y salud en €l trabajo, asi como por lade aquellas
otras personas alas que pueda afectar su actividad profesional.

L os trabajadores deberan, en particular:

a) Usar adecuadamente los equipos y medios con que
desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los equiposy medios de proteccién
facilitados por el empresario de acuerdo con las instrucciones
recibidas de éste.

¢) Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo
acercade cualquier situacion que, basada en motivos racionales,
entrafie riesgo parala seguridad y salud de los trabajadores.

€) Contribuir a cumplimiento delas obligaciones establecidas
por la autoridad competente.

f) Cooperar con € empresario para que éste pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.

g) El incumplimiento por los trabajadores de estas
obligaciones tendra la consideracion de incumplimiento laboral
a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 49. Reconocimiento médico anual. Seredizaraal
menos un reconoci miento médico anual atodos|ostrabajadores,
respetando en todo caso la intimidad del trabajador y la
confidencialidad de los datos. Los gastos de desplazamiento
correran a cargo de la empresa y el tiempo empleado sera
computado como efectivo de trabajo.

Articulo 50. Seguro de accidentes. Las empresas
afectadas por el presente Convenio suscribiran un seguro
contra accidentes que cubra los riesgos de muerte y la
invalidez total y absoluta como consecuencia real y directa
de todo accidente corporal que pueda ocurrirles, sean en el
gjercicio de su profesion o fuerade ella. Lasumaseralaque
se establece en el articulo 37 del presente Convenio paratoda
Su vigencia.



CAPITULO IX

DERECHOSDE LOSTRABAJADORES

Articulo 51. Delosrepresentantesdelostrabajadores. Se
entendera por representantes de |os trabajadores alos comités de
empresa o delegados de personal y alos delegados sindicales de
la seccion sindical de empresa, que tendran las facultades,
derechos y obligaciones sefialados para los mismos por la Ley
Organicade Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadoresy €l
propio Convenio Colectivo.

Articulo 52. Delos sindicatos. Las partes firmantes por las
presentes estipulaciones ratifican una vez més su condicion de
interlocutores validos y se reconocen asimismo como tales, en
orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laborales racionales, basadas en €l respecto mutuo y
tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y
problemas suscite nuestra dinamica social. Los sindicatos son
elementos bésicos y constitucionales para afrontar a través de
elloslas necesariasrel aciones entrelostrabajadoresy empresarios.
Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por laLey
y desarrolladas en | os presentes acuerdos, alos representantes de
los trabajadores. Seran nulos y sin efecto los preceptos
reglamentarios, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que contengan o supongan cual quier
tipo de discriminacion en el empleo o en las condiciones de
trabajo, sean favorables o adversas, por razon de la adhesién o
no a un sindicato, a sus acuerdos 0 a gercicio en general de
actividades sindicales.

Articulo 53. De la accién sindical. 1. Los trabajadores
afiliados a un sindicato podran, en el dmbito de la empresa o
centro de trabgjo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con 1o
establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las
horasdetrabajoy sin perturbar laactividad normal delaempresa.

¢) Recibir lainformacion que le remita su sindicato.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en el Comité
de Empresa o cuenten con delegados de personal, tendran los
siguientes derechos:

a) Conlafinalidad defacilitar ladifusion de aquellos avisos
gue puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los
trabajadores/as en general, laempresas pondran a su disposicion
un tablén de anuncios, que deberasituarse en el centro detrabajo
y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de
los trabajadores.

b) A lanegociacion colectiva, en los términos establecidos
en su legislacion especifica.

¢) La utilizacion de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en empresas o centros de trabajo con
mas de doscientos cincuenta trabajadores.

Articulo 54. De los cargos sindicales. 1. Quienes ostenten
cargos electivos anivel provincial o comarcal donde no hubiere
el nivel anterior, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para
el desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo,
pudi éndose establecer por acuerdo, laslimitaciones oportunas al
disfrute delos mismos en funcion de las necesidades del proceso
productivo.

b) A la excedencia forzosa con derecho areserva del puesto
detrabajoy a computo de antigiiedad mientras dure €l gercicio
de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente alafecha del cese.

c) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para
participar en actividades propias de su sindicato o del conjunto
de los trabajadores, ya sean reuniones o asambleas con las
seccionessindicales, el Comité o lostrabajadores, o en reuniones
de discusion o negociacion con ladireccion delaempresa, previa
comunicacion a empresarioy sin que el gercicio de ese derecho
puedainterrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.
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2. Los representantes sindicales que participen en las
comisiones negociadoras y comisiones mixtas o paritarias del
Convenio Colectivo manteniendo su vincul acién como trabajador
en activo en alguna empresa tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para € adecuado
gjercicio de sulabor como negociadores, siempre que laempresa
esté afectada por la negociacion.

Articulo55. Delosdelegadossindicales. 1.- Enlasempresas
0, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a més de
doscientos cincuenta trabajadores, cualesquiera que seala clase
de contrato, las secciones sindical es que puedan constituirse por
los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los
comités de empresa, estaran representados, a todos |os efectos,
por un delegado sindical elegido por y entre sus &filiados en la
empresa o en el centro de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato
legalmente constituido comunicard por escrito ala direcciéon de
la empresa la persona o personas que gjerceran las funciones
propias de delegado sindical.

2.- Funciones de los delegados sindicales. Representar y
defender los intereses del sindicato a quien representa, y de los
afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su central o sindicato y la direccién de las
respectivas empresas.

3.-Asigtir alas reuniones de los comités de empresay de los
organosinternosde laempresaen materiade seguridad e higiene,
convozy sin voto.

4.- Tendra acceso ala mismainformacion y documentacion
gue laempresa deba poner adisposicion del Comité de Empresa
de acuerdo con lo regulado através de la L ey, estando obligados
aguardar sigilo profesional enlas materiasen las quelegalmente
proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por laL ey, convenios colectivos, etc., alos Comités de Empresa.

5.-Seran oidos por la empresa en € tratamiento de agquellos
problemas de caracter colectivo que afecten alostrabajadoresen
general y alos afiliados al sindicato.

6.-Serén asimismo informados y oidos por la empresa con
caracter previo:

a) Acercadelos despidosy sanciones graves o muy graves
gue afecten alos afiliados a sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacion
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o del centro detrabajo general y, sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los
intereses de | os trabajadores.

c) Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

7.- En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se
refiera, ambas partes gjustardn su conducta ala normativa legal
vigente.

8.- Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

9.- El delegado o delegada sindical, a los efectos de la
acumulacion de horas sindicales, sera considerado como un
miembro del Comité de Empresa. En este sentido, solo tendra
derecho aacumular dichas horas en aquellosmiembros del Comité
de Empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

10.- Las empresas daran a conocer alos delegados sindicales
y alosmiembros del Comité de Empresay delegados, losTC 1y
TC2.

Articulo 56. Comitésdeempresay delegados de personal.
A. Sin perjuicios delos derechosy facultades concedidos por las
leyes, se reconoce a los comités de empresa y/o delegados de
personal las siguientes funciones:

1) Ser informados trimestralmente sobre laevolucién genera
del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la
situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccion y evolucion probable del empleo en la
empresa.

2) Conocer el balance, cuentade resultados, lamemoriay, en
el caso de que la empresa revista la forma de sociedad, por
acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer alos socios.
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3) Emitir informe, con caracter previo a su gecucion por la
empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierrestotales
o parciales, definitivoso temporalesy lasreduccionesdejornadas,
sobre el traslado total o parcial delasinstalacionesempresariales
y sobre los planes de formacién profesional de las empresas.

4) Emitir informe:

Sobre laimplantacion o revisién de sistemas de organizacion
del trabajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de
premios o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Sobrelafusién, absorcion o modificacion del estatusjuridico
delaempresacuando ello supongacual quier incidenciaque afecte
al volumen del empleo.

5) Conocer:

El model o o model os de contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado € comité o delegados para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la
autoridad laboral competente.

Las estadisticas sobre €l indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, y los indices de siniestralidad.

6) Ejercer una labor de vigilanciaen € cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi
como el respecto de los pactos, condiciones o usos de laempresa
en vigor, formulando, en su caso, |as acciones | egal es oportunas
ante |os organismos competentes.

7) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecida en la empresa en beneficio
de los trabajadores o de sus familias.

8) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir e
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y €l incremento de laproductividad de acuerdo con lo pactado en
los Convenios Colectivos.

9) Sereconoceal Comitéde Empresao delegadosde personal
capacidad para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al ambito de su competencia por decision
mayoritaria de sus miembros.

10)Los miembros del Comité de Empresa y éste en su
conjunto o delegados/as de personal, observaran sigilo debido
enlasmaterias de este articul o, aun después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa, y en especia en todas agquellas materias
sobre las que la direccion sefiale expresamente el caracter
reservado. En todo caso ningln tipo de documento entregado
por la empresa podra ser utilizado fuera del estricto ambito de
aquéllay para distintos fines que motivan su entrega.

Garantias:

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o delegado de
personal podra ser despedido o sancionado durante el gercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o dimisién, y siempre que €l
despido o la sancién se base en la actuacion del trabajador en €l
gerciciolega desurepresentacion. Sin perjuicio delo establecido
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, si €l despido o
cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que serén oidos, aparte del interesado, €l
Comité de Empresa o restantes delegados de personal. En €l
supuesto despido de representantes legal es de los trabajadores |a
opcion correspondera siempre a los mismos, siendo obligadala
readmision s €l trabajador o trabajadora optase por ésta. Poseeran
prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto delos deméstrabajadores en |os supuestos de suspension
0 extincion por causas tecnol 6gicas 0 econémicas.

b) No podréan ser discriminados en su promocion econémica
o profesional por causa o en razén del desempefio de su
representacion.

c) Podrén ejercer lalibertad de expresion en €l interior dela
empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, publicacionesdeinteréslaboral o social,
comunicandolo ala empresa.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas de
cuarenta. Se podra, anivel de empresa, acumular lashorasdelos
distintos miembrosdel Comitéy delegados de personal, en uno o
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varios de suscomponentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su
remuneracion. En cualquier caso esta circunstancia debera ser
comunicadaalaempresa con unaantelacion minimade cuarenta
y ocho horas, debiendo efectuarse por periodo de tiempo
predeterminado.

Articulo 57. Cuota sindical. A requerimiento de los
sindicatos, las empresas descontaran en la némina mensual de
los trabajadores, con autorizacion escrita de éstos, €l importe de
la cuota sindical correspondiente, que se ingresara en la cuenta
corriente que designe €l sindicato.

Articulo 58. Practicas antisindicales. Cuando, a juicio de
algunadelas partes firmantes, se entendiera que de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Organica de
Libertad Sindical, se producen actos que dieran en calificarse de
antisindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la
jurisdiccién competente.

Articulo 59. De la mujer trabajadora. Atendiendo a las
especiales dificultades que las mujerestienen parasu inserciony
estanciaen el mercado detrabajo, |as partes se comprometen ala
adopcién de medidas que impidan cualquier tipo de
discriminacion en las ofertasde empleo, selecciony consiguiente
contratacion de trabajadores, asi como para ocupar puestos de
trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad en las
retribuciones, considerando que las situaciones que se deriven
de su condicion de mujer como embarazo, lactancia, etc., no sélo
no supongan una traba para la contratacion y promocion
profesional delamuijer trabajadora sino que deban ser tenidasen
cuenta para facilitar su incorporacion y estanciaen el trabajo en
igualdad de derechos e impida, entre otras cuestiones, la
exposicion de la mujer embarazada a agentes toxicos o
condiciones de trabajo con riesgo especifico paraellao € feto.

Asi pues, atendiendo al texto de la Ley Organica 3 de 2007,
de 22 de marzo, con el objetivo de promover una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en las empresas del sector, €l
principio deigualdad de trato y de oportunidades entre hombres
y mujeres se garantizaraen todo momento en el acceso al empleo
y en la promocion profesional .

Para el adecuado cumplimiento de estos principioslas partes
se comprometen a mantener en todo momento en sus procesos
de seleccidn, contratacion, promocion y desarrollo profesional,
procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en
principiosde aptitud, mérito, capacidad y de adecuacién persona-
puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que 1os puestos de trabajo en los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las
personas més adecuadas en un marco de igualdad de trato con
ausencia de toda discriminacin basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacién por razén
de género:

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la
situacion en que unadisposicion, criterio o practicaaparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto apersonasdel otro, salvo que dichadisposicion, criterio
0 préctica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitimay que los medios para alcanzar dichafinalidad
sean necesarios y adecuados.

Enlasofertasde empleoy procesos selectivosen lasempresas
del sector, se atendera Unicamente a la cualificacion requerida
para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido
sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizaran canales que
posibiliten que la informacion Ilegue por igual a hombres y
mujeres, seemplearan imagenes no esterectipadasy no seutilizara
lengugj e sexista.

Laspartesfirmantesdel presente convenio rechazan cualquier
tipo de discriminacion y, en especial, la que pueda producirse
respecto ala mujer trabajadora por su condiciéon de mujer. Toda
conducta discriminatoria en el sentido apuntado queda
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expresamente prohibida no sélo por el ordenamiento juridico
espariol, sino también por este convenio.

Articulo 60. Violencia de género. Latrabajadoravictima
de violencia de género tendra una reduccién de jornada. La
reduccién sera de forma interrumpida o continuada, siendo
facultad del trabajador la€eleccion de que, lareduccion selleve
a efecto bien en la jornada de mafiana, bien en la jornada de
tarde. Segun la Ley 1 de 2004, de 28 de diciembre. La
trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a
una excedencia. Latrabajadora tendra derecho ala asistencia
a cursos de formacion profesional. El periodo en que la
trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme
alo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antiguiedad. Latrabajadora victimade violencia de género que
seveaobligadaaabandonar el puesto detrabajo en lalocalidad
donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho ala asistencia social integras, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En
tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar ala
trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las
gue se pudieran producir en el futuro.

El traslado o cambio de centro detrabajo tendran unaduracién
inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el
regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en €l
nuevo. En este Ultimo caso, decaeralamencionada obligacion de
reserva.

Articulo 61. De los discapacitados. Las partes se
comprometen al cumplimiento y desarrollo delo previsto en el
Real Decreto 1451 de 1983, de 11 de mayo, por lo que, en
cumplimiento delo previstoenlaley 13 de 1982, de 7 de abiril,
se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de
empleo de los trabajadores minusvalidos, hasta alcanzar en sus
plantillasun 2 por 100 de personal con minusvalias compatibles
con las tareas de la empresa, acogiéndose a los beneficios
existentes.

Laspartesfirmantes del presente convenio rechazan cual quier
tipo de discriminacién y, en especial, la que pueda producirse
respecto de los trabajadores discapacitados o inmigrantes y
respecto de cualquier persona por razon de su raza, religion o
ideologia. Toda conducta discriminatoria en el sentido apuntado
gueda expresamente prohibida no sélo por €l ordenamiento
juridico espafiol, sino también por este convenio.

CAPITULO X
VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION

Articulo 62. Comision paritaria.

A) Definicién: A tenor de lo previsto en el articulo 85.2.€)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision
Paritaria como 6rgano de interpretacion, mediacion y vigilancia
del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo.

B) Composicién; LaComision Paritaria estaraintegrada por
cuatro representantes de central es sindicalesfirmantes del presente
Convenio Colectivo y cuatro representantes de la organizacién
empresarial signatariadel mismo, quienes designaran entre si dos
Secretarios; cada parte podra designar asesores permanentes u
ocasionales.

Durante lavigencia del presente Convenio y hasta que fuera
sustituido por otro, las personas que componen la Comisién
Paritaria son:

Por la Asociacion de Empresarios de Alimentacién de
Toledo:

Dofia Angela Moreno Manzanero.

Dofia Maria Victoria Gutiérrez.

Don Juan José Pina Pefia.

Asesor:

Ruth Corchero Sanchez.
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Por Comisiones Obreras:

Dofia Carmen Bravo Jiménez.

Dofia Paz Gomez Garcia-Tapetado.

Dofia Mercedes Pantoja Lancha.

Dofia Ana Belén Romero Agudo.

Asesor:

Don Juan GarciaAlamillo.

Don José Casado Merino.

C) Funciones: La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.

¢) Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

d) Conocer delano aplicacion del régimen salarial del presente
Convenio Colectivo a aquellas empresas que asi o soliciten
conforme a procedimiento establecido en el articulo 41.

€) Emitir «Informe o dictamen no vinculante» para la parte
gue lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos individuales o
colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando
afecten alainterpretacion del articulado del presente Convenio
Colectivo.

f) Cuantasotras actividadestiendan alaeficaciadelo pactado.

g) Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas
por el articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento ala Comision
Paritariade cuantas dudas, discrepanciasy conflictos se produzcan
como consecuencia de lainterpretacion de Convenio.

D) Sededelacomisién: El domicilio delaComision Paritaria
se fija en las sedes de las organizaciones firmantes, y las partes,
previa comunicacion a la misma, podrén acordar la sustitucion
de sus representantes en ella.

E) Procedimiento: La Comision Paritaria se reunira
siempre a instancia de parte, mediante escrito dirigido alos
Secretarios, donde figurard necesariamente el tema objeto
delareuniény los puntos de controversia. Mediante acuerdo,
los Secretarios convocaran a las partes en un plazo no
superior a cinco dias habiles, contados desde la fecha de
recepcion delasolicitud. Laconvocatoria se hara por escrito
en el que conste el lugar, diay horadelareuniony el orden
dedia. Transcurrido el plazo previsto las partes podran iniciar
los tramites de mediacion o arbitraje previstos en el ASEC
Castilla-La Mancha.

Articulo 63. Procedimientos voluntarios de solucion
de conflictos. Ambas partes acuerdan someterse de forma
total y sin condicionamiento alguno al «Acuerdo sobre
solucién extrajudicial de conflictoslaborales de CastillaLa
Mancha» y su reglamento de aplicacion, vinculando en
consecuencia a la totalidad de trabajadores y empresarios
incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo.

Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a
los érganos de mediacién y arbitraje establecidos por el Servicio
deMediaciony Arbitrgje de CastillaLaMancha, creado araiz de
lafirmadel acuerdo.

Articulo 64. Comision paritaria definicién categorias. Se
acuerda la creacion de una Comision Paritaria paraladefinicion
de las categorias profesionales recogidas en este Convenio.

DISPOSICIONESADICIONALES

Disposicion adicional primera.- Se acuerda que en todos
los articulos del presente Convenio se haga referencia o
contengan disposiciones a su vez incluidas en normas de
ambitos superiores, si fueran derogadas o sufrieran
modificacion alguna o algunas de estas normas, el articulo
al que hagan referencia se debera adaptar a la nueva
normativa. A tal fin se reunird la Comisién Paritaria a la
mayor brevedad posible.

Disposicion adicional segunda.- Las multas de circulacion
gue se produzcan conduciendo un vehiculo delaempresadeberan
de ser abonadas por ésta, siempre que no sean por temeridad o
manifiesta negligencia del mismo conductor.



8Junio20l0 —fm—mee———————————
Nimero 127 eaaa77——————————

Disposicion adicional tercera.- A los conductores que en el
gjercicio de su trabajo les fueraretirado e permiso de conducir,
ya sea por la autoridad competente o por no reunir las aptitudes
requeridas por la Ley vigente, sera acoplado en otro trabajo que
sea factible durante el tiempo que persista esa situacion.

Disposicion adicional cuarta.- Medidas especificas en
prevencion del acoso sexual.

Ambas partes (empresas y trabajadores/as) manifiestan su
rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de
carécter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y
sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no
deseado, que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Se considerarén en todo caso discriminatorio, el acoso sexual
y €l acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso
sexual 0 de acoso por razdn de sexo, se consideraratambién acto
de discriminacion por razén de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes
medidas:

- Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia
por acoso por razon de sexo y sexual y tratamiento confidencial
delos mismos.

- Establecer acciones informativas y de sensibilizacion para
lalucha contra el acoso.

- Quelas personas dentro de laempresa que seresponsabilicen
de la tramitacion de denuncias por acoso sexual tengan la
formacion adecuada.

La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la
tramitacién de su denuncia en la empresa, se lleve a cabo por
medio de una mujer o de un hombre.

Protocolo de actuacion en los casos de acoso sexual o por
razon de sexo:

Este procedimiento interno funcionara con independencia de
las accioneslegales que puedan interponerse en viaadministrativa
0 penal.

Seiniciamediante lapresentacion deladenunciadelapersona
afectada con la descripcion lo mas detallada posible de las
conductas o incidentes de las que hubiera sido objeto.

Se creara una comision de investigacion compuesta por un
representante de la empresa, la representacion legal de los
trabajadores si existieray en caso contrario un representante de
éstos.

Se llevaran a cabo todas las actuaciones necesarias para €l
esclarecimiento de los hechos, dandose tramite de audiencia a
los intervinientes.

Siempre debera observarse €l caracter confidencial de todas
las actuaciones e intervinientes porque afecta directamente a la
dignidad, intimidad y honorabilidad de |as personas af ectadas.

Hasta la resolucion del expediente, la empresa
establecera cautelarmente |la separacion entre la victimay
el/la presunto/a acosador/a, siendo este/a Ultimo/a el que
sera objeto de movilidad, temporal y que no supondra en
ningun caso modificacion de sus condiciones de trabajo,
protegiendo asi, preferentemente a la persona objeto de
acoso.

En el plazo méaximo de quince dias se resolveralaexistencia
de acoso que dado que esta tipificada como falta muy grave se
sanciona con unasuspension de empleo y sueldo o de despido, 0
la inexistencia de acoso que supondra la restitucién de los
trabajadores a su puesto inicial.

Cuando no puedan constatarse los hechos, no podran
adoptarse medidas disciplinarias pero debera hacerse una
supervision paraque realmente no se produzca ningunasituacion
de acoso.

B.O.P. de Toledo

ANEXO |
TABLA SALARIAL COMERCIO DEALIMENTACION 2009
CATEGORIAS SALARIO {LOCOMOCION
MES
€UROS €UROS
0 Director 1161,90 51,63
\" Encargado General 1117,23 51,63
Jefe de Personal 1072,57 51,63
Jefe Adm. Financiera 1072,57 51,63
Jefe de Compras o 1072,57 51,63
Ventas
Médico 1072,57 51,63
v Jefe de Almacén 1072,57 51,63
Jefe de Mantenimiento 1018,80 51,63
A.T.S 1018,80 51,63
1° Encargado 950,70 51,63
Establecimiento
111 Encargado de Seccién 965,04 51,63
Dependiente Mayor (a 1016,63 51,63
extinguir)
Repre/Viajante (sin 950,70 51,63
incentivos)
Repre/Viajante (con 878,98 51,63
incentivos)
2° Encargado 939,94 51,63
Establecimiento
Jefe de Linea 939,94 51,63
1l Cajero Contable 965,04 51,63
Escaparatista 911,28 51,63
Oficial Administrativo 929,19 51,63
Conductor de I°,0ficial 911,28 51,63
de I?
Dependiente 929,19 51,63
Conductor de 911,28 51,63
Maq.Elevadoras
Auxiliar Administrativo 875,39 51,63
1 Conductor de 2°, Oficial 875,39 51,63
de 2'
Rotulista 875,39 51,63
Mozo Especialista 875,39 51,63
Ayudante y Mozo 842,68 51,63
Auxiliar de Caja 873,66 51,63
Envasador Reponedor 875,39 51,63
Almacenero 875,39 51,63
Personal de Limpieza 842,68 51,63
Vigilante 875,39 51,63
Telefonista- 875,39 51,63
Recepcionista
Ayu.-Dependiente 874,15 51,63

2.-Kilometraje (Art. 32.c) Queda fijada la cantidad de 0,33
euros.

3.- Quebranto de moneda (Art. 33.€) Queda establecido el
plus de quebranto de moneda en 37,62 euros.

4.- Seguro acumul ativo de accidentes (Art. 37.c.) Quedafijada
la cuantia en 14.000,00 euros.
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TABLA SALARIAL COMERCIO DEALIMENTACION 2010

B.O.P. de Toledo

CATEGORIAS SALARIO [LOCOMOCION
MES
€UROS €UROS
(] Director 1180,49 53,63
\"4 Encargado General 1135,11 53,63
Jefe de Personal 1089,73 53,63
Jefe Adm. Financiera 1089,73 53,63
Jefe de Compras o 1089,73 53,63
Ventas
Médico 1089,73 53,63
v Jefe de Almacén 1089,73 53,63
Jefe de Mantenimiento 1035,11 53,63
AT.S 1035,11 53,63
1° Encargado 965,91 53,63‘
Establecimiento
111 Encargado de Seccion 980,48 53,63
Dependiente Mayor (a 1032,90 53,63
extinguir)
Repre/Viajante (sin 965,91 53,63
incentivos)
Repre/Viajante (con 893,05 53,63
incentivos)
2° Encargado 954,98 53,63
Establecimiento
Jefe de Linea 954,98 53,63
u Cajero Contable 980,48 53,63
Escaparatista 925,86 53,63
Oficial Administrativo 944,06 53,63
Conductor de 1%,0ficial 925,86 53,63
de I
Dependiente 944,06 53,63
Conductor de 925,86 53,63
Magqg.Elevadoras
Auxiliar Administrativo 889,39 53,63
1 Conductor de 2°, Oficial 889,39 53,63
de 2’
Rotulista 889,39 53,63
Mozo Especialista 889,39 53,63
Ayudante y Mozo 856,16 53,63
Auxiliar de Caja 887,64 53,63
Envasador Reponedor 889,39 53,63
Almacenero 889,39 53,63
Personal de Limpieza 856,16 53,63
Vigilante 889,39 53,63
Telefonista- 889,39 53,63
Recepcionista
Ayu.-Dependiente 888,13 53,63

2.-Kilometraje (Art. 32.c) Queda fijada la cantidad de 0,33
euros.
3.- Quebranto de moneda (Art. 33.€) Queda establecido el
plus de quebranto de moneda en 38,22 euros.
4.- Seguro acumul ativo de accidentes (Art. 37.c.) Quedafijada
la cuanti a en 14.000,00 euros.
N.°l.- 5658

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Y MEDIO RURAL Y MARINO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

CONCESION DE AGUASPUBLICAS

Se hace publico que hasido presentada en esta Confederacion
Hidrogréafica la peticion resefiada en la siguiente:
NOTA
Nombre del peticionario: AgricolaMillas, S.L.
D.N.I.: B-45030467.
Destino del aprovechamiento: Riego de 4,0313 hectareas por

goteo de olivar (parcelas 190 y 192 del poligono 18 y parcelas
121, 122 y 123 del poligono 19).
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Lugar delatoma: Parcela 121 del poligono 19.

Caudal de agua solicitado: 0,5 litros/segundo.

Caudal méximo instantaneo: 1,1 litros/segundo.

Volumen: 5.182,5 metros clbicos/afio.

Corriente de donde ha de derivarse: Aguas subterraneas
(Interés Local).

Término municipal donde radicalatoma: Orgaz (Toledo).

Lo que conformea Red Decreto Legidativo 1 de 2001, de 20 de
julio, delaLey deAguas(«Boletin Oficia del Estado» de24 dejulio),
y a Reglamento del Dominio Pdblico Hidréulico, aprobado por Redl
Decreto 849 de 1986, de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado»
nimero 103, de 30 deabil), sshaceplblicoen € tablén deedictosdel
Ayuntamiento de Orgaz (Toledo), afin de que en € plazo de treinta
dias, contados a partir de lainsercion de este anuncio en € «Boletin
Oficid» de la provincia de Toledo, puedan presentar reclamaciones
quienes se consideren afectados por esta peticion, bien en el
Ayuntamiento de Orgaz (Toledo), o bien enlaComisariade Aguasde
laConfederacion Hidrogréficadd Tgjo, Staen calle Berna, nlimero 2
(edificioBulevar), plantabgja, loca 4, 45003-Toledo, en cuyasoficinas
se hallade manifiesto € expediente. Referencia 251.310/06.

Toledo 5 demayo de 2010.—LaJefade Seccion, MirelaGarcia
Cuenca Fernandez.

N.°1.-5081

CONCESION DE AGUASPUBLICAS

Se hace publico que hasido presentada en esta Confederacion
Hidrogréfica la peticion resefiada en la siguiente:

NOTA

Nombre del peticionario: CieraliaAarhus, S.L.

D.N.l.: B-45593100.

Destino del aprovechamiento: Usosindustriales (limpiezade
paneles solares), en el lugar «Tres Panes» y «El Cardizal»
(parcelas 141, 145y 146 del poligono 5).

Lugar delatoma: «Tres panes» (parcela 141 del poligono 5).

Caudal de agua solicitado: 0,01 litros/segundo.

Cauda maximo instantaneo: 0,3 litros/segundo.

Volumen: 216 metros cubicos/afio.

Corriente de donde ha de derivarse: Aguas subterraneas
(Detritico-05).

Término municipa donde radicalatoma: Erustes (Toledo).

Lo que conforme al Real Decreto Legislativo 1 de 2001,
de 20 de julio, de la Ley de Aguas («Boletin Oficial del
Estado» de 24 dejulio), y a Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849 de 1986, de 11
de abril («Boletin Oficial del Estado» nimero 103, de 30 de
abril), se hace publico en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Erustes (Toledo), a fin de que en el plazo
de treinta dias, contados a partir de la insercién de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo,
puedan presentar reclamaciones quienes se consideren
afectados por esta peticion, bien en el Ayuntamiento de
Erustes (Toledo), o bien en la Comisaria de Aguas de la
Confederacion Hidrogréfica del Tajo, sita en calle Berna,
namero 2 (edificio Bulevar), planta baja, local 4, 45003-
Toledo, en cuyas oficinas se hallade manifiesto el expediente.
Referencia 251.715/08.

Toledo 3 demayo de 2010.—LaJefade Seccion, MirelaGarcia
Cuenca Fernandez.

N.°1.-5088

PROVIDENCIAS JUDICIALES
JUZGADOSDE LO SOCIAL

TOLEDO

NUmero 2

Cédula de notificacion
Don José Manuel Recio Nuero, Secretario Judicial del Juzgado

delo Social nimero 2 de Toledo, hago saber:



