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B.O.P. DE CADIZ NUM. 111

14 de junio de 2010

Via Pecuaria siguiente:
Provincia: CADIZ
Término municipal: VILLALUENGA DEL ROSARIO
Via pecuaria: "CANADA REAL DE LA MANGA O DE CAMPOQUCHE"
Superficie: 3 m2
Condestinoa: CRUCE VPGOMASUBTERRANEAPOLIETILENOAABREVADERO
GANADO

Lo que se hace publico para que aquellos que se consideren interesados,
puedan formular las alegaciones oportunas en las oficinas de esta Delegacion Provincial,
sita en PZ\ ASDRUBAL $/N, 3* PLANTA, EDIFICIO JUNTA DE ANDALUCIA, en
CADIZ durante un plazo de VEINTE DIAS, a contar desde la finalizacién del MES
de exposicion e informacion publica.

LA DELEGADA PROVINCIAL. P.A. Decreto 139/2010, de 13 de abril.
LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Concepcion Cardesa Cabrera.

N°6.903

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
PARA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y/APROBACI(/)N DE
PROYECTO DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica; y laLey 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, se somete
a INFORMACION PUBLICA ¢l expediente incoado en esta Delegacion Provincial
de la Consejerfa de Economia, Innovacion y Ciencia con objeto de AUTORIZAR y
APROBAR la instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE. Domicilio: PLAZA
DE ARMAS N° 1 - SAN ROQUE

Emplazamiento de la instalacién: P.I. DE GUADARRANQUE. Términos
municipales afectados: SAN ROQUE. Finalidad de la instalacién: Suministro energia
eléctrica a P.I. Guadarranque

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES.

Linea Eléctrica.- Origen: Red de EDE, S.L.U. en las proximidades. Final:
C.T. proyectado. Tipo: Subterranea. Tension de Servicio: 15 (20) kV. Longitud en kms.:
0,638. Conductores: RHZ1, 18/30 kV, 3(1x240) mm2 Al

Centro de Transformacion. Emplazamiento: PI. DE GUADARRANQUE.
Tipo: Prefabricado. Relacion de transformacion: 15.000-20.000/400-230 V. Potencia
kVA.: 100. Composicion 2L+ P, aislamiento y corte en SF6

REFERENCIA: A.T.: 11363/10

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en esta Delegacion Provincial, sita en ¢/ Dr. Manuel Concha Ruiz, s/n
11008 Cddiz, y formularse, al mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

LA DELEGADA PROVINCIAL. Angelina M* Ortiz del Rio.

N°17.352

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA
CADIZ

ANUNCIO DE [NFORMACION PUBLICA DE TRANSMISION DE
INSTALACION ELECTRICA A EMPRESA DISTRIBUIDORA

De acuerdo conloestablecidoenel articulo 133 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfaeléctrica y de la Instruccion de 27 de marzo de 2001, de la Direccion General de
Industria, Energfay Minas, sobre notas aclaratorias parala Autorizacion Administrativa
de instalaciones de produccién, de transporte, distribucién y suministro eléctrico, se
somete a INFORMACION PUBLICA la transmisién de la instalacién eléctrica de
titularidad privada que se indica, a empresa distribuidora

REFERENCIA: Expediente AT- 11365/10. RE- 51382

Empresa Distribuidora: ELECTRICADE LIJAR S.L. Domicilio: C/ FERTA
N°2. Localidad: 11680 ALGODONALES

Cedente: RAFAEL CABEZA GOMEZ. Domicilio: C/ CUESTA N° 40.
Localidad: ALGODONALES

Ubicaciénde lainstalacion: FINCA"ELCERCADQO". Término Municipal:
ALGODONALES. Clase de Instalacion: TRANSMISION DE TITULARIDAD DE
LAMT Y CT FINCA "EL CERCADOQ", EXP: AT-8217/05, R .E: 51382

LA DELEGADA PROVINCIAL. Angelina M* Ortiz del Rio.

N°7.353

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL COMERCIO DEL
MUEBLE DE LA PROVINCIA DE CADIZ ANOS 2010 — 2011 Y 2012
CODIGO DEL CONVENIO: 1100985
ARTICULO 1°.- AMBITO PROVINCIAL -
El dmbito de aplicacién de este Convenio, corresponde a todas las Empresas dedicadas

a la actividad del Comercio del Mueble en la Provincia de Cédiz.
ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL -

El presente Convenio regulard las relaciones entre Empresa y trabajadores dedicados al
Comercio del Mueble. Las Empresas afectadas por este Convenio no podran contratar
a nadie sin encuadrar a su plantilla y darle de alta en la Seguridad Social.
ARTICULO 3°.- AMBITO TEMPORAL -
La totalidad de las cldusulas del presente Convenio, entrardn en vigor a partir del dia
1 de Enero de 2010, teniendo una duracién de tres afios, terminando su vigencia el
dia 31 de Diciembre de 2012, a excepcion del art. 25, Seguro de Vida que entrard en
vigor a partir del dia de su publicacién en el B.O.P., no teniendo caracter retroactivo.
La organizacién empresarial, y Sindicatos firmantes, comenzardn las negociaciones
del préximo Convenio, como mfnimo, un mes antes de la terminacién del presente.
ARTICULO 4°.- AMBITO PERSONAL -
Las normas que se establecen en el presente Convenio afectaran a la totalidad de los
productores, tanto fijos como eventuales, que trabajen en dichas Empresas y a los que
ingresen durante su vigencia.
ARTICULO 5°.- GARANTIAS ‘AD PERSONAL’ -
Se respetardn las situa—ciones personales que consideradas en su totalidad, sean mas
beneficiosas que las fijadas en este Convenio.
ARTICULO 6°.- SALARIOS -
Los salarios minimos garantizados son los que figuran en el Anexo I de este Convenio.
Para el primer aiio de vigencia (del 01/01/2010 al 31/12/2010) se aplicard el 0,8% de
incremento sobre todos los conceptos econdmicos y salariales al 31/12/2009.
Para el segundo afio de vigencia (del 01/01/2011 al 31/12/2011) se aplicard el 1,5% de
incremento sobre todos los conceptos econdmicos y salariales al 31/12/2010.
Para el tercer ailo de vigencia (del 01/01/2012 al 31/12/2012) se aplicaréd el 1,5% de
incremento sobre todos los conceptos econdmicos y salariales al 31/12/2011.
REVISIONES SALARIALES:
Sial término de cada afio de vigencia, el IPC Real de cada afio, superase el incremento
pactado, para cada afio, la diferencia entre dicho porcentaje y su variacion, serd aplicada
a las tablas y a los valores econdmicos vigentes de cada afio. Dicha diferencia tendrdn
cardcter retroactivo desde el 1 de enero de cada afio y su resultante servird de base de
célculo para la aplicacién de los incrementos pactados de cada afio.
ARTICULO 7°.- RESCISION.-
Cuando termine la vigencia del Convenio, las partes estdn obligadas a negociar otro.
ARTICULO 8°.- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA -
A partir de la entrada en vigor del Convenio Colectivo 2003-2006, no se devenga
otra cantidad por antigiiedad que no fuera la que establecia el mismo. Ast, todos los
trabajadores afectados porel convenio tienen derecho a percibir la cantidad que tuviesen
consolidada al momento de la firma del Convenio colectivo 2003-2006, manteniendo su
montante como condicién personal mds beneficiosa, no siendo absorbible nicompensable
y revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pacta en el presente Convenio
para los restantes conceptos salariales.
Ladesaparicion del complemento de Antigiiedad no impedird que todos los trabajadores
que,en plantillaala firmadel presente Convenio Colectivo, se hallen perfeccionando un
tramo de antigiiedad lo contintien haciendo hasta su perfeccion. El concepto resultante
de las operaciones anteriores, se llamara ““Antigiiedad Consolidada”, incrementandose
con el mismo porcentaje que el resto de los complementos del Convenio.
Los que percibian el 5% de antigtiedad 32,40 €
Los que percibian el 10% de antigiiedad 25,91 €
Los que percibian el 15% de antigiiedad 19,45 €
Lacuantiaque vienen cobrando los trabajadores en concepto de Plus Especial almomento
de la firma del presente Convenio se respetara como garantia personal, consolidando la
cuantia en los términos del Convenio anterior en funcién de la antigiiedad consolidada,
y modificdndose cuando se perfeccione el tltimo tramo de antigiiedad.
Todos los trabajadores que sean contratados a partir del 1 de Enero de 2004 percibirdn
el plus especial compensatorio por el no devengo de la antigiiedad, consistente en
38,83 € para el primer afio de vigencia, y para el resto de la vigencia se le aplicard
los incrementos pactados. Este complemento se revalorizara con el incremento que se
pacte en los siguientes convenios para el resto de complementos salariales.
ARTICULO 9°.- PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE -
Para compensar los gastos de transportes que los trabajadores tengan que efectuar
para trasladarse desde sus respectivos domicilios hasta el lugar del centro de trabajo,
la Empresa abonard a todos sus productores, un plus de transportes consistente en el
abono de 4,43 € por cada dia de trabajo efectivo, excepto aspirantes y aprendices que
cobrardan 2,93 €.
ARTICULO 10°.- PRENDAS DE TRABAJO -
Las Empresas afectadas por el presente Convenio entregaran a todos sus trabajadores,
una prenda adecuada a su trabajo, que serd renovada cada seis meses excepto a los que
trabajan en almacén o limpieza, que se les entregard un mono. Los productores que
reciban prendas, deberdn hacer uso de ellas en las horas de trabajo. A los seis meses de
recibidas, pasardn a ser de su propiedad. Las Empresas que incumplieran este precepto,
estdn obligadas a abonar a cada trabajador afectado, la cantidad de 103,63 € anuales.
ARTICULO 11°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS -
Las Em-presas afectadas por el presente Convenio, abonaran a sus productores el
importe de un salario mensual en las fechas de 20 de Marzo, 20 de Junio, 20 de
Septiembre y 20 de Diciembre.
Estas gratificaciones se abonardn de acuerdo con el salario que aparece para cada
categoria profesional en la tabla salarial del Anexo I, incrementado con la antigiiedad
consolidada y cantidad que establece el articulo 8° del presente Convenio.
ARTICULO 12°.- JORNADA LABORAL -
La jornada laboral serd de 40 horas semanales.
Ladistribucién y horario lo estableceran libremente las Empresas con sus trabajadores,
desde 1° de Enero al 31 de Mayo y desde 1° de Octubre a 31 de Diciembre, si la
distribucion se realiza durante todos los dias de la semana, el horario del sabado serd
de 10 a 13 horas.
Se establece desde 1° de Junio al 30 de Septiembre el siguiente horario:
- Lunes, de 9730 a 1300 horas y de 17°00 a 20’30 horas.
- Martes a Viernes, de 9’00 a 13’00 horas y de 17°00 a 20’30 horas.
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- Sébados, de 9’00 a 12’00 horas.

Los dias 24 y 31 de Diciembre la jornada de trabajo sera de 9°00 a 12’00 horas. Esta
misma jornada de trabajo se realizard durante los dias que la Autoridad Municipal
considere oficialmente declarados como dias feriados y de fiestas tipicas o carnavales.

ARTICULO 12° (BIS).- JORNADAS ESPECIALES .-

De forma voluntaria, por parte de los trabajadores, se trabajara las tardes de los
sdbados que desde la firma del presente convenio, y hasta el 31/12/2012 aparecieran
en el calendario laboral.

La compensacion de las tardes de los sdbados serd:

1.- Un dia de descanso por cada tarde del sdbado trabajado, en el mes siguiente.

2.- Acumuldndose todos los dfas en un periodo, a opcién del trabajador, siendo de
mutuo acuerdo la fecha del disfrute.

3.- Acumulando todos los dfas en el periodo de vacaciones que el trabajador solicite.
4.- Para el caso de que la empresa no cumpliera lo establecido en el apartado 1° y no
se haya optado por el descanso, se abonard el trabajador obligatoriamente 15,52 € por
cada tarde del sdbado trabajado, en la ndmina del mes siguiente.

5.- Un sdbado serd compensado con el descanso del Sdbado de Gloria, y las tardes del
sdbado anterior a la fiesta principal de la poblacion, con el sdbado de la semana de la
Fiesta principal de la poblacién.

ARTICULO 13°.- VACACIONES -

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de 30 dias naturales. Dichas vacaciones
serdn retribuidas de acuerdo con la tabla de salario del Anexo I del presente Convenio,
incrementado con el aumento por antigiiedad consolidada en su caso, con la media de
lo totalmente percibido en los 90 dias anteriores a la fecha de las vacaciones.

Las empresas programardn sus vacaciones de forma que sus plantillas disfruten al
menos el 50% de la misma en los meses de Junio a Septiembre, y el otro 50% debera
tener preferencia en el mismo perfodo del afio siguiente.

ARTICULO 14°.- INDEMNIZACIONES POR HERRAMIENTAS .-

Los profesionales de oficio o trabajador que aporte herramientas de su propiedad para
el trabajo a realizar, seran indemnizados por la Empresa con la cantidad de 2,97 €
semanales.

ARTICULO 15°.- PLUS DE TRANSPORTE DE MUEBLES -

Se establece un plus de transportes de muebles cuya cuantia es de 20,84 € mensuales
para todo el personal del Grupo IV, excepto Jefes de Taller y Escaparatistas que
trabajen en depdsitos y almacén de ventas y por mayor de muebles y que ejerzan su
manipulacion, traslado, montado, carga y descarga.

Paratodo el personal del Grupo IV, excepto Jefes de Taller y Escaparatistas del Comercio
del Mueble, se establece un plus por este concepto de 2,84 € por operacion superior
a 37,06 euros, siempre que los articulos hayan de ser entregados en viviendas cuya
situacion sea superior a un tercer piso, considerando la planta baja como piso. Este
plus serd entregado a final de mes y repartido equitativamente, sin que en ningtin caso
se pueda percibir menos de 20,84 € mensuales.

ARTICULO 16°.- PLUS DE TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS O
PELI-GROSOS -

En las Empresas que sus trabajadores vengan percibiendo el plus por trabajos Toxicos,
penosos o peligrosos, lo seguirdn percibiendo en la cuantia del 30% sobre el salario base.

ARTICULO 17°.- DIETAS -

Enlos desplazamientos,que enrazén de su trabajo tuvieran que efectuar los productores,
fuera del radio de la propia poblacion, se le abonaran 15,53 € cuando tengan que
efectuar los productores una sola comida, y de 25,92 € cuando tengan que realizar
las dos comidas.

También el trabajador por desplazamiento que ocupe la media jornada de mafiana o de
la tarde, y no dé lugar a dieta por comida, percibird la cantidad de 3,10 €.

ARTICULO 18°.- ACCIDENTES O ENFERMEDADES .-

Las Empresas abonarén a sus productores en baja por enfermedad comtn, accidente
no laboral o accidente de trabajo, cuyas contingencias duran més de ocho dfas a contar
desde la fecha del parte médico de baja, la diferencia entre la prestacion econdmica
que percibe del seguro y el jornal o sueldo del Convenio incrementado en su caso con
los aumentos por antigiiedad consolidada. Si durante el disfrute de sus vacaciones
anuales retribuidas el productor enfermara o sufriera un accidente no laboral que le
dure mds de tres dias, no se le computard como vacaciones, para ello sera necesario
el testimonio documental del correspondiente parte de bajo extendido por el médico
de la Seguridad Social.

ARTICULO 19°.- HORAS EXTRAORDINARIAS -
Seretribuiranlaprimeraal 75%,la segundaal 80%y las restantes al 100%, retribuyéndose
con el 150% las realizadas los domingos, festivos y sdbados a partir del horario
establecido en el articulo 12°.

Alos efectos del célculo y pagos de las horas extraordinarias, se aplicard las siguientes
férmulas:

(SB +CPT + CR) x 6 + RD CVP

52 = Salario Hora Ordinaria

365 — (dom. + vac. + fest.) x 6’66

52

Explicacion de los Signos:
SB= Salario Base.
CP= Complementos Personales.
CPT= Complemento Puesto de Trabajo.
CR= Complemento Residencia.
CVP= Complemento de Vencimiento Periodo superior a un mes.
6’66= Horas Jornadas convenidas.
RD= Retribucién Domingos.

ARTICULO 20°.- AYUDA POR VIVIENDA -

Todos los trabajadores cabe—za de familia, percibiran en concepto de subsidio de
vivienda, una gratificacién mensual de 20,88 €.

ARTICULO 21°.- AYUDA POR HIJO DEFICIENTE PSIQUICO -

Todo productor que tenga hijo deficiente psiquico y lo tengareconocido por la Seguridad
Social, recibird una prestacion mensual de 89,64 €. Las Empre—sas, se responsabilizan

del pago por este concepto. )
ARTICULO 22°.- PLUS COMPENSATORIO DE FORMACION:
Enarasaconseguirun sector moderno y competitivo,es necesario contar con empresarios
y trabajadores con una formacién adecuada y permanentemente actualizada. En
consecuencia, la participacion activa en aquellos modelos que garanticen el desarrollo
deunaformacion de calidad es una apuesta necesaria parael desarrollo y mantenimiento
de un comercio competitivo y para la consecucién de un empleo estable y de calidad
dentro del sector.
Por ello, las partes signatarias del presente convenio acuerdan que aquellas empresas
que no acrediten su participacion en alguna organizacion empresarial representativa
del sector comercio que colabore activamente en el desarrollo formativo de este sector,
a través del impulso de planes agrupados de formacién continua especificos, o bien no
acredite el desarrollo de planes individuales de formaci6n continua, o la participacion
en planes agrupados de formacion continua en materia de comercio desarrollados por
los sindicatos mds representativos del sector, deberan abonar a sus trabajadores un plus
compensatorio de formacion, de naturaleza salarial, en cuantia de 15,57 € mensuales.
Sistema de acreditacion:
1. Mediante certificacion expedida por organizacion empresarial representativa del
sector comercio participe en el desarrollo de planes agrupados de formacion continua
especificos en materia de comercio, que acredite su adhesion a la misma, con el visado
de la comision paritaria.
2. Mediante certificacién expedida por la empresa que acredite el desarrollo de planes
individuales de formacion continua, con el visado de la comision paritaria.
Dichas certificaciones tendrdn validez anual, pudiendo ser renovadas automaticamente
si se mantiene el cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su expedicion,
o revocadas en cualquier momento si se dejasen de cumplir.
3. Mediante certificacién expedida por organizacion sindical mas representativa dentro
del sector comercio que acredite la participacin de la empresa en algtin plan agrupado
de formacién continua en materia de comercio desarrollado por ellos, con el visado
de la comisién paritaria.
Esta certificacion tendrd validez tnicamente durante el periodo de duracién de la
convocatoria de la accién formativa en la que la empresa acreditada participe.
En todo caso los trabajadores afectados por el presente convenio podrdn recavar
informacién de la comision paritaria referente a la vigencia y validez de la certificacién
invocada por la empresa.
ARTICULO 23° - LICENCIAS ESPECIALES.
Las Empresas concederén licencias especiales retribuidas en los casos siguientes:
A) Matrimonio del trabajador, 15 dias laborales.
Nacimiento de hijo, 5 dias laborales.
Comunién de un hijo, 1 dfa si es laborable.
B) Necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admiten demora, se
concederd segtn el caso el tiempo necesario, segun se trate de horas o de 1 a 5 dias
como mdximo, pudiéndose prorrogar hasta 8 dias solicitdndolo debidamente.
Enestos casos, estas licencias podran ser otorgadas en una vez o en varias, no excediendo
de los 8 dias en el afio.
C) Fallecimiento de padres, conyuges o hijos, tres dias prorrogables hasta 5, en casos
excepcionales y necesarios.
Fallecimiento de padres politicos, abuelos, hermanos, dos dfas.
Enfermedad grave y operacién quirtirgicas de padres, cényuges o hijos, de 2 a 5 dfas,
segtin las necesidades.
D) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, el
tiempo indispensable, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.
E) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, una hora de ausencia del trabajo,
que podrd dividirse en dos fracciones, pudiéndose sustituir por una reduccion de su
jornada en una hora o acumular la hora de lactancia en jornadas completas.
F) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de ocho
aflos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, reducird la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la duracién de aquella.
Todas las licencias anteriores, en los casos que procedan, son de aplicacion a las parejas
de hecho legalmente reconocidas.
En todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.
ARTICULO 24°.- PREMIO DE FIDELIDAD Y PERMANENCIAEN LA
EMPRESA.
Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las empresas, se
pacta que aquellos trabajadores que cesen voluntariamente en las mismas, con edad
comprendida entre los 60 y 65 afios, tendran derecho a percibir una indemnizacion en
los siguientes términos:
- Cuando lleve mas de 5 afios en la empresa, el importe de una mensualidad por cada
aflo de servicio en la empresa hasta un tope de 5 mensualidades.
No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen en las
empresas por motivos de despidos o causas objetivas.
Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen
exclusivamente como consecuencia de la extincion de la relacion laboral, y que no
tienen en ningtin caso el cardcter de complemento de pension que en su caso le pueda
corresponder al trabajador de la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria
de las prestaciones puiblicas, ni suponen compromiso de pension de clase alguna.
ARTICULO 25°.- SEGURO DE VIDA -
Todas las empresas afectadas por el presente convenio, deberdn asegurar a todos sus
productores un seguro en las siguientes cuantias:

Muerte natural 6.19527 €.
Invalidez permanente y absoluta para toda clase de trabajo 6.19527 €.
Muerte causada por accidente 1195187 €

Muerte causada por accidente de circulacion, dentro o fuera de la jornada laboral ........... 1792562 €
La Federacion de Empresas de la Madera de Cadiz, FEMA, facilitara a las empresas
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que lo soliciten, presupuestos de suscripcion de un seguro con estas caracteristicas. Se
considerard como edad maxima para estar asegurado la de 65 afios.
Este articulo no tendrd cardcter retroactivo, y serd de aplicacién una vez sea publicado
el Convenio en el B.O.P.

ARTICULO 26°.- APRENDICES .-
Los aprendices menores de edad y debidamente justificados, tendran derecho a una
hora y media de permiso diario para asistir a estudios o cursillos relacionados o no
con su actividad laboral.

ARTICULO 27°.- GARANTIAS SINDICALES -
Las empresas reconoceran a los trabajadores delegados de personal, elegidos en las
Elecciones Sindicales, las mismas garantias, facultades y obligaciones que el Estatuto de
los trabajadores le otorga para actividades sindicales, siendo las 15 horas acumulables.
Estas acumulaciones serdn como sigue:
a) Empresa que tengan més de 1 delegado, la suma de horas prevista podran disponerlas
acumuldndolas entre ellos.
b) Empresas que tengan un solo delegado, en el caso de que un mes no dispusieran
del total de las horas previstas, podrd disponer en el mes siguiente de las horas no
utilizadas en el mes anterior.
¢) En el caso anterior solamente podrd aplicarse dos veces al afio.

ARTICULO 28°.- INDEMNIZACION A LA TERMINACION DE
CONTRATOS TEMPORALES -
A la liquidacion de cualquier modalidad de contrato temporal las empresas abonaran
a los trabajadores afectados una indemnizacién de un dfa y medio de salario por mes
trabajado.

ARTICULO 29°.- IGUALDAD DE SEXO -
El trabajo a realizar por el personal femenino tendra idénticas retribuciones que el del
personal masculino para trabajos de igual clase y categoras.

ARTICULO 30°.- FIESTAS LABORABLES -
Todas las fiestas del Calenda-rio Laboral tendrdn el cardcter de abonables y no
recuperables. Asimismo, se considerard todos los afios el Sdbado Santo como dfa
festivo abonable y no recuperable.

ARTICULO 31°.- COBRO DE CUOTAS SINDICALES .-
Se estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

ARTICULO32°.-COMISIONDEINTERPRETACIONDELCONVENIO -
Se crea la Comision Mixta de Interpretacion del Convenio que quedard integrada por
dos miembros de la representacion econdmica, deliberantes del Convenio y por dos
miembros de larepresentacion de los trabajadores que intervinieron en las deliberaciones.
Cada representacion podra ser asistida del Letrado o Asesor que designen.
La Comisién estard compuesta por 2 representantes de los trabajadores, (1 de UGT. y
1 de CC.00.) y 2 representantes de los empresarios, de la Federacion de Empresarios
de la Madera de la Provincia de Cadiz FE.M.A.
Las reuniones se celebrardn a peticion de cualquiera de las organizaciones firmantes,
que lo comunicardn a las restantes. La Comision se constituird, en el plazo mdximo
de 20 dias a partir de la comunicacion.
Ala Comision podran acudir sus miembros personalmente o mediante representacion
otorgada al efecto, a cualquier otro miembro o asesor.
Cualquiera que sea el niimero de miembros asistentes a la Comision, las organizaciones
sindicales tendran siempre el mismo niimero de votos que la organizacion, de manera
que cada parte (laempresarial y la sindical), cuenten con el 50% de los votos, cualquiera
que sea el nimero de miembros de cada organizacion que asista.
De cadareunién, se levantard acta que serd firmada porun miembro de cada organizacion.
La Comision resolverd mediante resolucién escrita los acuerdos adoptados por esta.
Dichos acuerdos deberan ser adoptados por lamayorfa de los miembros de la Comision,
envidndolos a los interesados.
En el caso de no llegarse a un acuerdo, se enviard al acta a los interesados, donde se
recogerd la posicién de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para que se pueda
acudir a los 6rganos de la jurisdiccion laboral.
La convocatoria podrd hacerse por cualquiera de las partes, con una antelacién minima
de tres dfas.
El domicilio de la Comisién serd el de la Federacion Empresarial FEM.A., en Cadiz,
Av. Ana de Viya, n®9 portal D, y el de los Sindicatos en Avda. Andalucfa, n° 6 — 6°
planta (UGT) o 1" planta (CC.00.).
Sera competencia de la propia comision regular su propio funcionamiento en lo no
previsto en las presentes normas.

ARTICULO 33°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE .-
Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio, no serdn de
obligadaaplicaciénaaquellas empresas que acrediten objetivamente pérdidas mantenidas
en los dos ejercicios contables anteriores a los que se pretende implantar esta medida.
Igualmente, se tendrdn en cuenta las previsiones para los afios siguientes, en las que
se contemplard la evolucién de mantenimiento del nivel de empleo.
Para valorar esta situacion, se tomard en consideracion circunstancias tales como el
insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atendrdn los datos que resulten de la
contabilidad de las empresas, de sus balances y sus cuentas de resultados.
Las Empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas,
comunicaran ala Comision Paritariade Seguimiento del Convenio, su deseo de acogerse
al procedimiento regulado en esta cldusula. En dicha peticién, se aportardn todos los
datos necesarios para que la Comision de seguimiento pueda valorar la peticion.
La Comisién se reunird en un plazo maximo de 20 dfas a partir de la recepcion de la
comunicacion, para dilucidar la procedencia o no, de la aplicacion de esta clausula.
Los acuerdos de la Comisién serdn adoptados por mayorfa.
Los representantes legales de los trabajadores estaran obligados a mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando por consiguiente,
respecto de todo ello, el mayor sigilo profesio—nal.
No podra hacer uso de la clausula de inaplicacion (Descuelgue) aquellas empresas que
las hayan utilizado dos afios consecutivos o cuatro alternos, salvo autorizacion expresa
de la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio.

Finalizado el periodo de descuel-gue, laempresa se obliga a proceder a la actualizacién
de los salarios de los trabajadores, en el plazo fijado por la Comision; y para ello, se
aplicard sobre los salarios los diferentes incrementos pactados en convenio.
ARTICULO 34°.- SEGURIDAD E HIGIENE -
Se observaran las normas vigentes en materia de Seguridad e Higiene.
El Comité de Seguridad e Higiene, o en su defecto los Delegados de Personal, vigilardn
todolorelacionado con este tema, en cada centro de trabajo (almacén, servicio, vestuario
y todo lugar donde exista riesgo de accidente).
Los empresarios estan obligados a realizar anualmente un reconocimiento médico a
todos los trabajadores, por los servicios médicos oficiales o Mutuas patronales.
ARTICULO 35°.- CONTRATO DE RELEVO.-
Modalidad contractual establecida en el apartado 6 y 7 del art. 12 del Estatuto de los
Trabajadores, cuya regulacion se hard conforme a lo establecido en el Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre.
ARTICULO 36°.- DURACION CONTRATO EVENTUAL.-
Dadas las caracterfsticas de los ciclos de contratacion y produccién existentes en el
sector, el contrato eventual por circunstancias de la produccion podra tener una duracion
méxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18.
ARTICULO 37°.- CONTRATO PARA LA FORMACION.
1°.- La duracién del contrato no podrd ser inferior a un afio ni exceder de dos.
2°.- Solo en edades comprendidas entre 16 y menores de 21 afos, salvo trabajadores
minusvalidos
3°.- Salarios:
ler afio de contrato 521,16 €
2% afio de contrato 613,11 €
En lo no regulado en este articulo se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.
ARTICULO 38°.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
Los trabajadores que tengan contrato a tiempo parcial con una duracion igual o menor
a4 horas, disfrutardn la jornada de forma continuada.
ARTICULO 39°.- FOMENTO DE LACONTRATACION INDEFINIDA -
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 43/2006, de 29 de Diciembre, parala Mejora
del Crecimiento y del Empleo, los contratos de duracion determinada o temporal,
incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen durante la
vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prérrogas, podran convertirse
en la modalidad de ‘Contrato para el Fomento de la Contratacion Indefinida’, previsto
en dicha disposicion.
Asimismo las Empresas podrdn acogerse a los incentivos establecidos en el Decreto de
la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia, Orden 21 de Julio de 2005,(BOJA
146 de 28 de julio, que desarrolla lo establecido en el Decreto 149/2005 de 14 de
Junio (BOJA 122 de 24 de Junio), modificado por el Decreto 58/2007 de 6 Marzo de
la Conserjerfa de Empleo.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA -
Se establece como plazo limite para el abono de los atrasos del aiio 2010, derivados de
la subida del Convenio, 15 dfas después de su publicacion en el B.O.P.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA -
Se establece como plazo limite para la adaptacion de los capitales de las Pélizas de
Seguros previsto en el articulo 25, el de 30 dias después de su publicacién en el B.O.P.
ANEXO I TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2010

CATEGORIAS EUROS
GRUPO I
Jefe de Personal 979,34 €
Encargado de Establecimiento 885,66 €
Dependiente de mds de 25 afios 833,53 €
Dependiente de 22 a 25 afios 79852 €
Dependiente mayor (10% mds que el de 25 afios) 916,63 €
Ayudante 71523 €
GRUPO I
Los aprendices mayores de 18 afios tendrdn como retribucion la asignada a los trabajadores con el
Salario Minimo Interprofesional vigente 633,30 €.
GRUPO III
Jefe de Almacén 921,00 €
Jefe Seccion Administrativo 938,50 €
Contable, Cajero, Taquimecandgrafo, Leng, Ext. 885,06 €
Of. Administrativo, Operador Mdquina Contab. 81924 €
Aux. Admin. Perforista mayor de 25 afios 793,77 €
Aux. Admin. Perforista de 22 a 25 afios 769,36 €
Aux. Admin. Perforista de 20 a 22 afios 75189 €
Aux. Admin. Perforista de 18 a 20 afios 73440 €
Auxiliar de Almacén o depdsito 793,77 €
GRUPO IV
Jefe de Seccion o Taller 848,79 €
Escaparatista 83353 €
Profesional de Oficio de 1* o Conductor de 1* 807,70 €
Profesional de Oficio de 2 o Conductor de 2° 784,61 €
Ayudante 762,56 €
Mozo Especializado 750,72 €
Mozo 740,98 €
GRUPO V
Cobrador 798,00 €
Personal de Limpieza 740,98 €
VALOR PROVISIONAL DE LOS CONCEPTOS ECONOMICOS 2010
ARTICULO 8°.- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA -
Los que no cobran antigiiedad consolidada 3883 €
Los que percibian el 5% de antigiiedad 3240 €
Los que percibfan el 10% de antigiiedad 2591 €
Los que percibfan el 15% de antigiiedad 1945 €
ARTICULO 9°.- PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE -
Aspirantes y Aprendices 293€
Resto de los trabajadores 493 €
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ARTICULO 10°.- PRENDAS DE TRABAJO -

Por la no entrega de la ropa de trabajo 103,63 €
ARTICULO 12° (BIS).- JORNADAS ESPECIALES .-
Por cada sdbado tarde trabajado 1552€

ARTICULO 14°.- INDEMNIZACIONES POR HERRAMIENTAS -

Por utilizacion herramientas del trabajador 2,97 €/semanales
ARTICULO 15°.- PLUS DE TRANSPORTE DE MUEBLES --

Personal del Grupo IV, excepto Jefe de Taller y EScaparatistas .................cccoeeeeeeerrvvereenns 20,84 €/mes

Por operacién superior 37,06 € 284 €

Nunca se cobrard menos de 20,84 €/mes
ARTICULO 17°.- DIETAS .-

Una comida 1553 €

Dos comidas 2592 €

Por desplazamiento que ocupe media mafiana o tarde 3,10€

ARTICULO 20.- AYUDA POR VIVIENDA .- 20,88 €/mes
ARTICULO 21°.- AYUDA POR HIJO DEFICIENTE PSIQUICO.-
89,64 €/mes i )
ARTICULO 22°.- PLUS COMPENSATORIO DE FORMACION:
15,57 €/mes i )
ARTICULO 37°.- CONTRATO PARA LA FORMACION .-
Primer afio de Contrato
Segundo afio de Contrato

521,16 €/mes
613,11 €/mes
N°7.781

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE ACTIVIDADES CONEXAS DE COMERCIO
DE LA CONSTRUCCION TANTO MAYORISTA'Y EXCLUSIVISTA COMO
MINORISTA DE LA PROVINCIA DE CADIZ
CODIGO DEL CONVENIO: 1100182

Articulo 1. Ambito territorial
El presente convenio afecta al territorio de la provincia de Cadiz.

Articulo 2. Ambito funcional y personal
El convenio obliga a la totalidad de las empresas y trabajadores técnicos encuadrados
en la Agrupacién de Actividades conexas de la Construccion enumeradas en el
Articulo 10 apartado 2-3 del reglamente de la Unién de Trabajadores y Técnicos de
la Construccion que son:
- Inversion Colectiva de Inmuebles.
- Inversion para la Construccion.
- Promocién de Ventas o Arrendamientos de Inmuebles.
- Investigacion Cientifica y aplicada a la Construccién.
- Almacenistas para materiales de Construccion (tanto mayoristas y exclusivistas
€omo minoristas).

Articulo 3. Vigencia
El presente Convenio entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2009 hasta el 31 de
diciembre de 2011.
Se establece un plazo de denuncia de dos meses de antelacién a la terminacion del
convenio.

Articulo 4. Garantia ad personam
Se respetardn las situaciones personales que considerandose en su totalidad, sean
mds beneficiosas que en este convenio, manteniéndose a dicho respecto en forma
estrictamente "Ad Personam"

Articulo 5. Salarios
A partir del 1 de enero de 2009, el incremento econémico de todos los conceptos
econdmicos del presente convenio, a excepcion de la Péliza de Seguro, serd del 0,8 %..
A partir del 1 de enero de 2010, el incremento econémico de todos los conceptos
econdmicos del presente convenio, a excepcion de la Péliza de Seguro, serd del 0,8 %.
A partir del 1 de enero de 2011, el incremento econémico de todos los conceptos
econdmicos del presente convenio, a excepcion de la Péliza de Seguro, serd del 1,5 %.
Laescala salarial por jornada de trabajo especificada en el art. 12 del presente convenio
serd la que figura como Anexo II.
Se establece asimismo un Plus de Asistencia por dia de trabajo para todas las categorias,
queserdlaque figuraenel Anexo II. Dadoel cardcter de este plus que premiala asistencia
al trabajo, las faltas injustificadas de asistencia al mismo producirdn la pérdida de este
plus. Este plus serd satisfecho independientemente del nimero de horas trabajadas,
por el mero hecho de asistir al trabajo.
Asimismo se establece un Plus de Puntualidad, igualmente para todas las categorias y
por dia de trabajo, que serd el que figura en el Anexo II.

Articulo 6. Revision
En el afio 2009 no hay revision.
Sial término del afio 2010 el I.P.C. real del mismo superase el 0,8%, la diferencia entre
dicho porcentaje y su variacion serd aplicada a las tablas y a los valores econdmicos
del 2010. Dicha diferencia tendrédn cardcter retroactivo desde el 1 de enero de 2010,
y su resultante servird de base de calculo como punto de partida para la tabla salarial
parael 2011.
Si al término del afio 2011 el I.P.C. real del mismo superase el 1,5%, la diferencia entre
dicho porcentaje y su variacién serd aplicada a las tablas y a los valores econémicos
del 2011. Dicha diferencia tendrdn cardcter retroactivo desde el 1 de enero de 2011,
y su resultante servird de base de clculo como punto de partida para la tabla salarial
parael 2012.

Articulo 7. Pagas extraordinarias
Se abonarén a todos los trabajadores cuatro pagas extraordinarias de una cuantia de
Salario Base mds antigiiedad en las fechas siguientes:
- 20 de marzo: esta paga sustituye a la paga de participacion de beneficios a la que
se referfa el Articulo 44 de la antigua Ordenanza Laboral de Trabajo en el Comercio.
- 15 de julio.

- 15 de octubre.
- 15 de diciembre.

Articulo 8. Formacién continua
Las partes firmantes asumen el contenido integro del dltimo Acuerdo Nacional de
Formacién Continua,declarando que éste desarrollard sus efectos en el dambito funcional
del presente Convenio Colectivo. Queda facultada a Comisién Mixta para desarrollar
cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacion de dicho Acuerdo.

Articulo 9. Horas extraordinarias
Las horas extraordinarias que excedan de la jornada de trabajo contenidas en el Art.
12 del presente convenio se abonardn con un recargo del 75% sobre el salario hora
profesional que disfrute el trabajador. Las horas extraordinarias se abonaran aplicando
para la obtencion del salario hora la formula siguiente:
- Sueldo Convenio, ms antigiiedad por 12, mds Paga de Julio, mds Navidad, mds Paga
de Octubre divididoentre 365 (Domingos mds festivos norecuperables, mds Vacaciones).

Articulo 10. Dietas
La cuantia de las dietas serdn las fijadas en el Anexo II del presente Convenio y serdn
distribuidas segtn se indica en el mismo. El desayuno se cobrard siempre que se
comience el trabajo una hora antes de lo habitual.

Articulo 11. Ropa de trabajo
Las empresas proporcionardn un mono cada seis meses al trabajador, con la obligacién
por parte de éste de utilizarlo. De no proporcionarle la ropa de trabajo, le abonaran lo
fijado en el Anexo II, por dia de trabajo con la obligacion de éste de utilizar la prenda
adecuada al trabajo.

Articulo 12. Jornada laboral
El perfodo de trabajo para todas las empresas comprendidas en el dmbito de aplicacién
del presente Convenio serd de 40 horas semanales con cuatro opciones para la empresa:
a) Lunes a Viernes en 8 horas diarias.
b) Lunes a Sébado hasta las 13 horas del Sabado.
¢) Lunes a Sdbado, incluida la tarde del Sabado, 8 horas diarias: con un descanso
semanal de 48 horas partidas, que comprenden el Domingo, y otro dia entre semana
completo, rotativo de Lunes a Sdbado.
d) Lunes a Sabado, incluida la tarde del Sabado, con un descanso semanal de 36 horas,
que comprenderd el Domingo y la mafiana del Lunes, como regla general, si bien,
se podrd sustituir por otra media jornada de otro dia de la semana: percibiéndose la
cantidad de 15,15 Euros por sidbado completo trabajado.
El cambio de jornada, cualquiera que sea la anterior opcion que se elija, podrd ser
modificada por acuerdo entre la empresa y los trabajadores.

Articulo 13. Vacaciones
Todo el personal sujeto al presente Convenio tendrd derecho al disfrute anual de
sus vacaciones retribuidas de 30 dias naturales, independientemente de la categoria
profesional y la antigiiedad del trabajador. Cuando un trabajador cesa en el transcurso
del aflo tendrd derecho a la parte proporcional de la misma, calculdndose esta por
doceavas partes y computables en la fraccion del mismo mes completo. El salario a
percibir durante el mes de vacaciones se calculara hallando el promedio de la totalidad
de los complementos recibidos por el trabajador por todos los conceptos, durante el
trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha en que comience a disfrutarla. En
el disfrute de las vacaciones el trabajador tiene derecho si lo desea a disfrutar 15 dias
como minimo durante el periodo de verano entendiéndose los meses de Junio. Julio,
Agosto. Sélo se exceptiia de este computo. Las retribuciones, correspondientes a las
horas extraordinarias, plus de asistencia, plus de puntualidad y dietas.

Articulo 14. Licencias
Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendrdn derecho al disfrute
de licencias retribuidas de la forma siguiente:
1. Siempre percibiendo el salario Convenio:
A: Muerte del conyuge o hijo, 5 dias
B: Fallecimientos de padres (ascendientes o descendientes),abuelos o nietos y hermanos,
3 dfas ampliables a 5 en caso de desplazamiento.
C: Fallecimiento de padres, hijos o hermanos politicos 3 dias.
D: Enfermedad grave del conyuge, padres o hijos, 3 dias si concurre en la intervencion
quirdrgica u hospitalizacion hasta un méximo de 7 dias, aumentédndose hasta 30 dias
si fuese necesario no retribuidos, estos dias hasta 30 se aumentaran con un certificado
médico de extrema gravedad.
E: Por alumbramiento de la esposa, 3 difas habiles. Si concurre en enfermedad grave,
intervencion quirdrgica u hospitalizacién se aumentard a 5 dfas.
F: Por matrimonio el trabajador tendré derecho a 15 dfas retribuidos.
G: Por cambio de domicilio tendrd derecho a 2 dfas habiles.
H: Por motivos personales que no admitan demora 5 dias al afio, a justificaren laempresa
sunecesidad. El trabajador que se acoja aesta licencia, tendrd que preavisar con un plazo
de 3 dias. Este preaviso no serd necesario cuando justifique laimposibilidad del preaviso.
Las anteriores licencias, en los casos en que proceda, se entenderdn aplicables a las
parejas de hecho legalmente reconocidas.

Articulo 15. Premio de natalidad
Con cargo a las empresas independientemente de lo establecido por la mutualidad o
Montepio se crea un premio de natalidad en la cuantfa de 10 dias salario convenio
mds antigiiedad por nacimiento de cada hijo, para el personal de todas las empresas
sin discriminacién alguna.

Articulo 16. Enfermedad o accidente de trabajo
En caso de imposibilidad para el trabajo por enfermedad o accidente de trabajo, la
empresa abonard al trabajador la diferencia entre la indemnizacion correspondiente a
esta situacion y el salario establecido por el Convenio. Este derecho surtird efecto desde
el primer dia que se produzca la baja por enfermedad, siempre que este clarificada a
domicilio u hospitalaria y a partir de dos meses cuando esta sea ambulatoria. Cuando
la baja la sea por accidente de trabajo, este derecho surtird efecto desde el primer dia
que se produzca.

Articulo 17. Plus de Formacién Compensatorio
Enaras aconseguir un sector moderno y competitivo,es necesario contar con empresarios
y trabajadores con una formacion adecuada y permanentemente actualizada. En



