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IDENTIFICADOR PROV. DE P. LIQUID.

DEL S.R. APREMIO NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO C.P. LOCALIDAD DESDE HASTA IMPORTE
291083716050 2910012499761 DIHAJ MOHAMED KANDINSKY 10 29010 MALAGA 1009-1009 193,09
221007786384 2910012509158 EL KAOUTIT NABILA MIGUEL MARIALUQUE 29680 ESTEPONA 1009-1009 193,09
311017905255 2910012505320 FERREIRA DA SILVA MARIVO CESAR ALBASIA 32 29010 MALAGA 1009-1009 8,77
291099254945 2910012442975 GAONA PINEDA CLARA FABIO CALLEJONES DEL PE 29002 MALAGA 1009-1009 193,09
291094590053 2910012503300 GAZIZOVA ROZA PINTOR JOSE GATNE 29007 MALAGA 1009-1009 193,09
291097458930 2910012441965 GIMENEZ BRACHO RAMONA DE MENDOZA 24 29002 MALAGA 1009-1009 193,09
291098925448 2910012430851 HRYHORYEVA SVITLANA PP DE REDING 47 29016 MALAGA 1009-1009 193,09
281242077054 2810016435402 HUANG FENGJIAO MAESTRO SOLANO 3 29620 TORREMOLINOS 1009-1009 193,09
291086915030 2910012502084 LEZME PEREZ LOURDES MART MARMOLES 39 29007 MALAGA 1009-1009 193,09
291092190921 2910012430144 LOPEZ DAVILA NATALIA AST JOSEFA DEL RIO PE 29017 MALAGA 1009-1009 193,09
291085996560 2910012439743 MARIN SERNA LUZ ANGELY CUARTELES 37 29002 MALAGA 1009-1009 193,09
291093093930 2910012502892 MARTINOVA RADOSLAVA AV CARLOS HAYA 29 29010 MALAGA 1009-1009 193,09
291086528747 2910012481674 MUNOZ ARCE GLORIA CARMEN MOLLINA 18 29640 FUENGIROLA 1009-1009 193,09
291091427449 2910012502488 OSTAFIYCHUK MYROSLAV AV CARLOS DE HAYA 21 29010 MALAGA 1009-1009 193,09
101009197128 2910012477432 PALACIO ROMAN DIEGO ALON AV ACAPULCO ED.ACAPU 29640 FUENGIROLA 1009-1009 193,09
291084754859 2910012480664 PEPELYAYEVA TETYANA ALVAREZ QUINTERO 29640 FUENGIROLA 1009-1009 193,09
291086590583 2910012501781 PINDO CRESPO MARIA ELENA RIO ROSAS 3 29007 MALAGA 1009-1009 193,09
291089133195 2910012452776 PRECINATO COSTA RAFAEL HIEDRA, RES.COSTA 29660 NUEVA ANDALU 1009-1009 193,09
281159624125 2910012477836 PULGARIN MEDINA JUAN ALE JACINTO EDIF. SOL 29640 FUENGIROLA 1009-1009 193,09
291097237345 2910012430548 RADULESCU ELISABETA CT MACHARAVIAYA,UR.E 29738 TORRE DE BEN 1009-1009 193,09
291086644137 2910012501882 RAMDANI MOHAMMED FRAILES 25 29012 MALAGA 1009-1009 193,09
291060491321 2910012428730 SANCHEZ RAMIREZ CARMEN MONTIEL 24 29018 MALAGA 1009-1009 160,92
291010259566 2910012428326 SEGADO PEREZ MARIA TRINQUETE 19 29720 CALA DEL MOR 1009-1009 193,09
291088239987 2910012430043 SEMOUMA RAOUF TIRIT 5 29017 MALAGA 1009-1009 193,09
291081778575 2910012498852 STEFANYUK RUSLANA DOCTOR ESCASSI 15 29010 MALAGA 1009-1009 193,09
291086854507 2910012482078 STREGLOVA LUYIZA ALVAREZ QUINTERO 29640 FUENGIROLA 1009-1009 193,09
291082481322 2910012509360 TEO LUIS ALBERTO ANCLA, EDF.FLORID 29680 ESTEPONA 1009-1009 45,06
291083017751 2910012438228 URUMOVA TATYANA PETK PP DE LOS TILOS 35 29006 MALAGA 1009-1009 193,09
291087844311 2910012502286 VILLASANTI DE LESME ZUNI PJ PINTOR NAVARRO MA 29007 MALAGA 1009-1009 193,09

Régimen Recursos Diversos
IDENTIFICADOR PROV. DE P. LIQUID.

DEL S.R. APREMIO NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO C.P. LOCALIDAD DESDE HASTA IMPORTE
290010314305 2906018149087 CORTES PUEBLA CARMEN MIRAFLORES DE LOS 29011 MALAGA 0103-1204 1.352,97
291072810725 2909026271358 GARRIDO MARTOS OLIVA UR BALCON DE MALAGA 29730 RINCON DE LA 0107-1108 1.970,64
291006489502 2909023850301 LOPEZ TRIGO PALOMA DOS ACERAS 18 29012 MALAGA 0405-0405 1.201,86
150085849117 2909032448844 MARTINEZ PAZOS MARIA JOS CALVARIO ED.MAEST 29680 ESTEPONA 0406-0506 1.780,92
291016255378 2909022142996 NIETO ALCAIDE ANGEL FERRAZ 7 29002 MALAGA 1108-1108 31,56
290027587274 2909019597758 PEREZ DIAZ JOSE YERMO, 7 29011 MALAGA 0107-1207 7.551,11
290087828722 2909018360101 SANJUAN HERVAS JUAN DE D AV PRINCIPAL CANDADO 29018 MALAGA 0108-1108 542,57
290032670579 2909022139158 SOME PAZOS ANTONIO MARTINEZ DE LA RO 29007 MALAGA 0107-1008 1.026,29
461062869658 2909021154307 WILCHES GARCIA FRANCY EL PZ BASCONIA 1 29010 MALAGA 0107-0507 199,10

9670/10

.
JUNTA DE AND ALUCI A CONVEN}O COLECTIVO DEL PERSONAL DE RECOGIDA DE RESI-
. DUOS SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA VIARIA DE LA EMPRESA

CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente niimero 43/2010.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Aguas del
Torcal, Sociedad Anénima (Recogida Residuos y Limpieza Viaria),
recibido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo
con fecha 22 de febrero de 2010, cédigo de convenio nimero
2906441, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien
queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre
aquellas cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o
contrarias a ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del convenio colectivo
en el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon de esta Delega-
ci6én Provincial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Milaga, 12 de abril de 2010.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia
Villalobos.

MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS DE ANTEQUERA,
“AGUAS DEL TORCAL, S.A.”

CAPITULO I
Disposiciones Generales. Ambito de aplicacion

ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL

Se regira por el presente Convenio todo el personal en régimen de
contratacion laboral que preste sus servicios en la Empresa Municipal
de Abastecimiento de Aguas de Antequera AGUAS DEL TORCAL, S. A.,
en adelante “AGUAS DEL TORCAL, S. A.” en la actividad de recogida de
residuos sélidos urbanos y limpieza viaria con nimero de inscripcién
en Seguridad Social 29/1043155/87.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

El presente convenio entrard en vigor el dia uno de enero de 2008,
cualquiera que sea la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, y finalizard el 31 de diciembre de 2011, siendo el sistema
retributivo el que se desarrolla en el articulo 4.

CAPITULO II
Prérroga, denuncia y revision

ARTICULO 3. PRORROGA Y DENUNCIA

El presente convenio colectivo se prorrogard de afio en aflo a par-
tir de Enero de 2012, por ticita reconduccién, a no ser que mediara
denuncia, de alguna de las partes que lo suscriben, efectuada con al
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menos un mes de antelacién al término de su vigencia o de cualquiera
de sus prérrogas.

No obstante, el presente convenio mantendra dicha vigencia hasta
que se firme uno nuevo que venga a sustituirlo.

ARTICULO 4. ACUERDO ECONOMICO Y SALARIAL
A la firma del presente convenio los incrementos salariales anua-
les quedaran establecidos como sigue:

Para 2008. El 2%.

Para 2009. El 1,4%.

Para 2010. El IPC real del afo anterior mas el 1,6%.
Para 2011. El IPC real del ano anterior mas el 1%.

Los incrementos anuales serdn aplicables en todas las retribucio-
nes econdmicas contenidas en el presente convenio.

ARTICULO 5. RECLAMACION DE LOS TRABAJADORES

El trabajador podrd poner por escrito en conocimiento de la
empresa y de forma correcta cuantas quejas, perjuicios o demandas se
relacionen con la prestaciéon de su trabajo. O bien a través de sus
representantes sindicales. La empresa contestard en un plazo de diez
dias hdbiles las cuestiones asi planteadas, tratando de resolverlas e
informando al trabajador y si este no expresara lo contrario, también
se informaria a sus representantes sindicales.

ARTICULO 6. ORGANIZACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL

La organizacion practica y técnica del trabajo corresponde a la
Direccién de la empresa, con sujecién a lo dispuesto en la legislacion
vigente y notificacién al comité de empresa tal como establece el
Estatuto de los Trabajadores.

La racionalizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:

— Simplificacién del trabajo y mejora de los medios, métodos y
procesos.

— Establecimiento de plantillas de personal y relaciones de pues-
tos de trabajo adecuados a las necesidades del desarrollo de las
actividades de la empresa.

— Mejora de las condiciones de prestacion de los respectivos ser-
vicios y las propias de los trabajadores.

— Todas aquellas cuestiones que afecten a las condiciones objeti-
vas del trabajador se comunicardn previamente al comité de
empresa.

El servicio queda organizado segun los siguientes departamentos,
a los cuales se adscriben los puestos de trabajo que se relacionan:

Encargado General
Capataz
Conductor 1.°
Mecénico

Pe6n recogida
Pe6n limpieza

CAPITULO II1

Comision paritaria interpretacion del convenio

ARTICULO 7

Se constituird una comision paritaria para la interpretacién, media-
cién y arbitraje de los articulos del presente convenio, siendo sus reso-
luciones vinculantes. Dicha comisién estard integrada por dos repre-
sentantes de la empresa y dos del comité de empresa. A sus reuniones
podrén asistir asesores de ambas partes, pudiendo estos intervenir en
las deliberaciones con voz pero sin voto.

La comisién estard compuesta por parte de la empresa:

— Don José Manuel Barrientos Gomez.
— Don Manuel Artacho Marmol.
Comité de empresa:

— Don Jesus del Rio Baeza.
— Don Francisco Hidalgo Molina.

ARTICULO 8
Las funciones especificas de la comision paritaria son las siguientes:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Vigilancia de su cumplimiento.

c) Arbitraje de los problemas que origine su aplicacion.

d) Cualesquiera otras que puedan atribuirsele en su articulado, y
cuantas tiendan a su mayor eficacia practica.

ARTICULO 9

Las reuniones de la comision paritaria podrdn ser ordinarias o
extraordinarias.

La comisién se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes
en un mdximo de cuarenta y ocho horas desde que fuera convocada,
salvo causa justificada de alguno de sus miembros.

La parte convocante deberd hacer constar en la convocatoria el
orden del dia y acompafarla con la documentacién y antecedentes de
los asuntos a tratar.

De sus reuniones debera levantarse el acta correspondiente.

CAPITULO 1V
Contratacion
ARTICULO 10
Las contrataciones se realizaran conforme a las modalidades regu-
ladas en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas vigentes.
Las sustituciones que sean necesario realizar por IT se realizardn
preferentemente con personal ya contratado anteriormente.
CAPITULO V

Jornada, vacaciones, licencias y permisos
ARTICULO 11
La jornada de trabajo serd de seis dias continuados y dos de des-

canso. El horario en funciéon de las distintas actividades sera el
siguiente:

Invierno Verano

Servicio diurno:
Lunes a viernes de
Sabado a domingo de

7:00 a 14:00 horas
7:00 a 13:00 horas

22:00 a 4:40 horas

7:00 a 14:00 horas
7:00 a 13:00 horas

Servicio nocturno de 23:00 a 5:40 horas

Servicio de tarde:
Lunes a viernes de
Sabado a domingo de

14:00 a 21:00 horas  14:00 a 21:00 horas
13:00 a 19:00 horas  13:00 a 19:00 horas

Este servicio de tarde se prestard con personal de la empresa que se
ofrezca voluntario, y en caso de no existir voluntarios la empresa con-
tratard el servicio externamente por los medios que estime oportunos.

No se prestard servicio diurno el dia 25 de diciembre y 1 de enero
ni servicio nocturno el dia 24 y 31 de diciembre.

Al trabajador que le coincida su descanso semanal con uno de
estos dfas, tendrd derecho a descansarlo en otra fecha, salvaguardando
las necesidades del servicio.

Durante los dias de la Feria de Agosto se abonard el importe equi-
valente a tres horas extras a los trabajadores que presten servicios
durante esos dias, excepto a los trabajadores contratados como refuer-
z0s especiales para las tareas propias de la feria, tanto previas, como
durante y después de la feria.

Los trabajadores se incorporardn al trabajo en las horas sefialadas
para dar comienzo a la jornada reglamentaria y permanecerdn en el
mismo hasta su terminacién, debiendo estar preparados para comenzar
sus tareas en las horas sefialadas.

Todo el personal afectado por el presente Convenio y contratado a
jornada completa dispondrd, dentro de su jornada de trabajo, de un
descanso de treinta minutos diarios, considerado como tiempo efecti-
vo de trabajo.
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ARTICULO 12

Dado el cardcter publico del servicio que presta la empresa y su
necesaria continuidad, el personal que figure adscrito a aquellos servi-
cios en los que por razén de su necesario y correcto funcionamiento,
deba realizarse una jornada de trabajo superior, vendrd obligado a su
cumplimiento el mismo personal que esté realizando el servicio hasta
su terminacién. En caso de refuerzo o tareas no iniciadas se confeccio-
nard en cada servicio un listado por orden de antigiiedad con todos los
trabajadores, viniendo estos obligados a respetar el turno de dichos lis-
tados, salvo causa justificada, en cuyo caso se correrd el turno al
siguiente. La lista continuard en el siguiente trabajador sin que el que
no haya realizado el trabajo pueda recuperar ese turno, hasta tanto le
corresponda un nuevo turno por orden de lista.

En el supuesto de negativa fehaciente o imposibilidad de cumpli-
miento de dichos turnos de la lista, la empresa designard a los trabaja-
dores que obligatoriamente deberdn cumplir el servicio.

En los dias que a continuacidn se relacionan: 5 de enero, Carnava-
les, Semana Santa, Sefior de la Salud y de las Aguas, Ferias de Mayo y
Agosto y festividad de Santa Eufemia, se confeccionard un cuadrante
para la realizacion voluntaria de los mismos y otro cuadrante de cum-
plimiento obligatorio por antigiiedad de mayor a menor, aplicando
este en los casos de fallos en el cuadrante voluntario.

Todos los trabajadores que no puedan trabajar en estos dias debe-
rdan comunicarlo con una semana de antelacién. Los fallos en el turno
que le corresponda a cada trabajador serdn debidamente justificados y
no se perdera el turno.

En los servicios que se encuentren atendidos por turnos, les serd
concedido turno de dia a quienes contando con mds de 55 afios asi lo
expresen, siempre y cuando el servicio tenga disponibilidad de perso-
nal para ello.

Asimismo, en dichos servicios tendrdn derecho a elegir turno
quienes se encuentren cursando con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional, siempre y cuando el
servicio tenga disponibilidad de personal para ello.

Todos los cambios y modificaciones de cuadrantes y turnos se
publicardn en los tablones de anuncio de cada centro de trabajo con
antelacion a la entrada de los mismos.

Jornada nocturna: Es la que se realiza desde las 22:00 horas a las
6:00 horas del dia siguiente, de forma continuada.

El servicio nocturno se cubrird de acuerdo con las necesidades del
mismo:

a) Personal voluntario con peticién individual, salvo causa justifi-
cada.

b) Siempre y cuando no se cubra con el personal indicado en el
apartado a) se seguird un sistema rotativo, cada 12 dias trabaja-
dos para los peones y un mes para los conductores, producién-
dose el cambio en los descansos.

La lista del sistema de turnos se realizard para todos de forma
rotativa y sin que haya discriminacion alguna sobre algtn trabajador.

ARTICULO 13. VACACIONES

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar, durante cada
aflo completo de servicio activo, de una vacacién retribuida de veinti-
dés dias habiles, de trabajo efectivo o de los dias que proporcional-
mente les correspondan si el tiempo de servicio hubiera sido menor.

Asimismo, los trabajadores tendrdn derecho a un dfa hdbil mads, al
cumplimento de los 15 afios de servicio; dos dias hébiles al cuamplimien-
to de los 20 afos de servicio; 3 dias habiles a cumplimiento de los 25
afios de servicio; 4 dias hébiles al cumplimiento de los 30 afios de servi-
cio, sin que en ninglin caso puedan acumularse en cada periodo. El dere-
cho a su disfrute corresponde en el afio de cumplimiento de cada uno de
los periodos. Las vacaciones se disfrutardn preferentemente durante los
meses de julio, agosto y septiembre de cada afio. Cuando se disfruten en
su totalidad en otros meses su duracién serd de veinticinco dfas hébiles o
proporcionalmente al tiempo trabajado en ese afo. El calendario de vaca-
ciones se hara publico como maximo antes del 31 de marzo.

Las vacaciones anuales podrdn disfrutarse en un solo periodo o en
dos, sin que en este ultimo caso alguno de ellos pueda ser inferior a
cinco dias hdbiles, y siempre previa peticion del interesado, salvaguar-
dando las necesidades del servicio, con conocimiento del comité de
empresa.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones
el trabajador pasara a la situacién de baja por incapacidad temporal,
no se computard como disfrute de vacaciones un maximo de 11 dias
hébiles dentro de un periodo de 22 o proporcional, debiendo ponerlo
en conocimiento de la empresa, para poder disfrutar, dentro del afio, el
resto de las vacaciones que le queden, o en los siguientes periodos; si
las vacaciones se disfrutaran partidas se prorrateard dicho periodo de
11 dias en su parte proporcional al periodo de disfrute. Estos periodos
serdn también proporcionales al tiempo de vacaciones que al trabaja-
dor le correspondiese por el parrafo primero de este articulo. Si por
dicho motivo no se pudieran disfrutar en el afio en curso se podrdn
disfrutar hasta el primer semestre del afio siguiente.

En el caso de matrimonios en los que ambos cényuges sean
empleados de la Empresa Municipal “Aguas del Torcal”, estos tendrdn
derecho preferente a disfrutar sus vacaciones en el mismo periodo.

Las vacaciones no se iniciardn en los correspondientes dias de
descanso, asi como si coincidiesen un festivo en las mismas que
correspondiesen al trabajador descansarlo, no se computara como
vacaciones agregdndose al final de las mismas.

ARTICULO 14. LICENCIAS Y PERMISOS

Permisos retribuidos. El trabajador, previo aviso y adecuada justi-
ficacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a percibir la totali-
dad de sus retribuciones, por los motivos y tiempos siguientes:

— Quince dias naturales por razén de matrimonio o reconoci-
miento legal de pareja de hecho.

— Cuatro dias, ampliables hasta siete si el hecho tuviere lugar
fuera de la localidad, por fallecimiento del cényuge, hijo , her-
mano, padres, padres politicos o persona que conviva en el
domicilio familiar. Cuando el fallecimiento del cényuge concu-
rriera la circunstancia de existencia de hijos minusvalidos, o
menores de cinco afios, el permiso se ampliard hasta quince
dias.

— Un dia por fallecimiento de los demds familiares hasta el tercer
grado de afinidad y consanguinidad, y dos si el entierro es
fuera de la provincia.

— Cuatro dias por nacimiento o adopcion de hijo y seis dias si es
parto multiple, un dfa mds si el nacimiento se produce fuera de
la provincia.

— Cinco dias por enfermedad grave o intervencion quirtrgica del
conyuge, padres, hijos, hermanos, padres politicos o persona de
especial dependencia, cuando el enfermo estuviere ingresado
en la localidad y se ampliard a siete dias si lo estuviere fuera de
ella. La concesion de este permiso exigird, en todo caso, la
acreditacion de la causa invocada mediante certificado médico.

— Por el tiempo indispensable para acudir a una cita médica tanto
para el trabajador como para cényuges, hijos, padres y perso-
nas que convivan en el domicilio familiar, considerdndose
como asuntos propios si fuera necesaria mas de dos tercios de
la jornada laboral , si la cita se realiza en la localidad. Si la cita
es fuera de la localidad, y excediera de dos tercios de la jorna-
da laboral, no se computard dicho dia como asunto propio, en
todo caso debera aportarse el correspondiente certificado médi-
co, con hora de citacién y de visita.

— Por matrimonio, comunién o bautizo de hermanos o hijos, un
dia en la fecha de su celebracién. En caso de matrimonio podrd
ser ampliado hasta tres si tuviera lugar fuera de la provincia.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico, personal y sindical, asi como
para poder asistir a exdmenes y pruebas de aptitud o evaluacion
en centros oficiales, previa justificacion.

— Dos dias, por traslado de domicilio dentro de la localidad.
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— Hasta quince dias al afio, para asistir a cursos o actos relaciona-
dos con las actividades profesionales propias del trabajador,
congresos, mesas redondas, cursillos, etc. O por estudios que
se cursen en centros oficiales, debiendo solicitarse la oportuna
autorizacién con una antelaciéon minima de cinco dfas.

La empresa podra conceder otros permisos retribuidos no contem-

plados en los anteriores supuestos:

a) Licencia por gestacion, alumbramiento, lactancia y adopcion
El trabajador/a tendrd derecho a un periodo de licencia de 120
dias de duracién por nacimiento de hijo o de 18 semanas en
caso de parto multiple, que podrd distribuir a su opcién.
Asimismo, por lactancia de un hijo menor de doce meses, ten-
dré derecho a un descanso de una hora diaria en su jornada de
trabajo, que podrd dividir en dos periodos de treinta minutos.
En caso de adopcidn el trabajador/a tendrd derecho a una licen-
cia de ocho semanas, si el hijo es menor de nueve meses, y de
seis semanas si es menor de cinco afios y mayor de nueve
meses.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho al tiempo nece-
sario para asistir a cursos de preparacion al parto siempre que
no exista un curso fuera del horario laboral.

b) Excedencias
La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa sin derecho a
retribucién alguna en tanto no se reincorpore al servicio activo.
La excedencia forzosa, dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia.
Se concederd por la designacién o eleccién para un cargo
publico o cargo electivo a nivel local, provincial, autonémico o
estatal de las organizaciones Sindicales mds representativas y
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo.
La excedencia voluntaria se concederd al trabajador con una
antigiiedad en la empresa de un afio y que sea fijo en plantilla.
Dicha excedencia voluntaria no podrd ser concedida por un
plazo menor de un afio y no mayor de cinco afios. Este dere-
cho solo podra ser ejercitado por el mismo trabajador si han
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.
Deber4 solicitarse por escrito con veinte dias de antelacién. El
trabajador solicitard el reingreso por escrito con treinta dias de
antelacidn, antes de la finalizacion de la excedencia, reincorpo-
randose al término de la misma a su puesto de trabajo. Si no
solicita el reingreso treinta dias antes del plazo concedido de
excedencia, perderd el derecho a su puesto de trabajo.
El tiempo de excedencia voluntaria no serd computable a nin-
glin efecto.
Si por causa de accidente de circulacién recayera sobre el tra-
bajador sancién con privacion de libertad, la empresa le conce-
derd un periodo de excedencia voluntaria por el tiempo que
dure la sancidn, reincorpordndose de nuevo a la empresa y
siendo admitido por la misma de forma inmediata.
A peticion del interesado se concederdn permisos no retri-
buidos, previa conformidad de la direccion, por periodo de
dos meses al afio, conservando durante este tiempo su com-
puto de antigiiedad, y la cotizacién a la Seguridad Social,
sin que pueda exceder el mismo de seis meses en tres aflos
consecutivos.

¢) Permisos retribuidos por asuntos propios

El personal con una antigiiedad superior a un afio podrd disfru-
tar de hasta 4 dfas al semestre de permiso retribuido por asun-
tos propios, debiendo solicitarlo por escrito con un dia de ante-
lacién. El interesado debera presentar la correspondiente solici-
tud por escrito. Corresponde al Director-Gerente la concesion o
denegacidén del permiso solicitado. Asimismo tendrdn derecho
a un dia mds al al semestre al cumplir el sexto trienio, y un dia
mas por afio a cada trienio cumplido a partir del octavo.-

e) Permiso de asistencia a juicio
Cuando cualquier trabajador sea citado a juicio por causa de
accidente durante el trabajo al servicio de la empresa disfrutara:

1) Si trabaja en turno de noche, permiso de una jornada la
noche anterior al juicio.

2) Si trabaja en turno de dfa, el tiempo de duracién del juicio,
si este se celebra en la localidad.

3) El tiempo indispensable para atender las diligencias judicia-
les previas y asistencia a juicio si este se celebra fuera de la
localidad.

ARTICULO 15. VACANTES

Se considera que se ha producido una vacante, cuando un trabaja-
dor causa baja definitiva en la empresa y por tanto hay que volver a
cubrirlo con otro trabajador en las mismas condiciones y aptitud pro-
fesional requeridas para el puesto.

El personal de la empresa tendrd preferencia para ocupar las
vacantes existentes siempre que demuestren su capacitacién y reunan
los requisitos y condiciones exigidas.

Las vacantes que se produzcan en la empresa deberdn ser comuni-
cadas al comité de empresa.

El comité de empresa estard representado en los exdmenes o prue-
bas a realizar.

CAPITULO VI

Formacién y promocion

ARTICULO 16

La empresa, conjuntamente con el comité de empresa, se compro-
meten a establecer un sistema de cursos de formacién profesional para
todos los trabajadores de la empresa. Es deber primordial de la empre-
sa atender debidamente, en beneficio suyo y en el de su personal, a la
formacioén profesional de este. El perfeccionamiento del personal se
encaminard sobre todo, a facilitar el ascenso a categorias superiores,
cuidando de que aumente su formacién y conocimientos tanto genera-
les como especificos de su profesion, a fin de proporcionarle una séli-
da y amplia base social y profesional. Serd obligacién expresa de la
empresa dedicar constante atencion a estos fines de formacién profe-
sional y perfeccionamiento dando las mayores facilidades para su
cometido. Se dedicard preferente atencién a la formacién y conoci-
miento detallado de las nuevas instalaciones, sistemas, dispositivos o
aparatos que se implanten en las explotaciones.

CAPITULO VII

Retribuciones, derechos y mejoras sociales
y otras condiciones econémicas

ARTICULO 17. RETRIBUCIONES

Las retribuciones del personal comprendido en el 4mbito de apli-
cacion de este convenio serdn las establecidas en las tablas que figu-
ran en el anexo L.

ARTICULO 18. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se abonardn las siguientes pagas extraordinarias, comprendiendo
cada una de ellas una mensualidad de sueldo base, antigiiedad y plus
de destino. Dichas pagas se abonardn junto con las mensualidades
ordinarias respectivas en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

ARTICULO 19. HORAS EXTRAORDINARIAS

Se considerardn horas extraordinarias las que excedan, en cada
caso, de la jornada establecida en este convenio, y su realizacién serd
voluntaria salvo lo previsto en este convenio.

La empresa, como regla general, se compromete a suprimir las
horas extraordinarias, si bien cuando fuere precisa su realizacién por
necesidades del servicio, deberdn compensarse econdmicamente. El
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valor de la hora extraordinaria serd el 1,22 por ciento del sueldo base
mensual que corresponda a cada una de las categorias., excepto las del
mecdnico que se le abonard un 25% mads en las horas extras prestadas
en sabados y festivos.

Las horas extraordinarias que sean necesarias realizar el dia del
Senor de la Salud y de las Aguas, Jueves Santo, Viernes Santo y Feria
de Agosto se abonaran a 14,86 euros/hora.

ARTICULO 20. ANTIGUEDAD

Como complemento por antigiiedad, el personal comprendido en
el ambito de aplicacién de este convenio tendrd derecho a percibir una
cantidad mensual equivalente al 7% del salario base por cada trienio
que perfeccione hasta que el total por este concepto sea el equivalente
a 8 trienios, y a partir de ese momento cada trienio perfeccionado se
reducird al 3,5 % del salario base hasta el décimo trienio aplicandose a
partir del mismo la tabla publicada por el gobierno para el personal
funcionario.

A efectos de computo del periodo necesario para perfeccionar el
trienio se tomard como fecha inicial la del dia siguiente al inicio de su
relacion laboral.

Los efectos econdmicos se computardn a partir del dia primero del
mes en el que se realice su perfeccionamiento.

ARTICULO 21. PLUSES

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del pre-
sente convenio colectivo percibirdn un plus de destino, a partir del 1
de julio de 2009 en la cuantia que se expresa en las tablas salariales
que figuran en el anexo I. Dicho plus engloba factores tales como res-
ponsabilidad, mayor dedicacién, dificultad técnica, t6xicos, penosos,
peligrosos que se percibirdn en las 16 pagas.

La representacién social sefiala expresamente que en el parrafo
anterior se recoge el plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad sin
que el mismo pueda ser exigido a la empresa alegando disposiciones y
normativas posteriores a la firma de este convenio.

Los trabajadores que presten sus servicios entre las 22:00 horas de
un dia a las 6:00 horas del dia siguiente percibirdn un plus de noctur-
nidad por dia efectivo trabajado cuya cuantia se expresa en las tablas
que figuran en el anexo L.

Los trabajadores que realicen servicio de rotacién por turnos per-
cibirdn un plus mensual cuya cuantfa se expresa en las tablas salariales
que figuran en el anexo I, en las condiciones del apartado siguiente.

Los trabajadores con contrato acumulativo superior a un afio en
un periodo de tres aflos tendran derecho a percibir el plus de turnos y
el plus de destino, aquellos que no retnan los anteriores requisitos per-
cibirdn como plus de destino el 30% del salario base diario por dia
efectivo trabajado.

ARTICULO 22. FESTIVOS

El calendario festivo serd el que la autoridad competente determi-
ne para la ciudad de Antequera.

Los trabajadores que presten su servicio los dias sefialados por el
calendario laboral como festivos, percibirdn un complemento salarial
en las cuantias sefaladas en el Anexo I del presente convenio.

Asimismo, se le retribuirda como festivos tres dias en Semana
Santa y cuatro dias en Navidad, Santa Rita y Sdabado Santo. El trabaja-
dor que preste sus servicios en alguno de los dfas indicados en este
parrafo podra optar por su disfrute como descanso en fechas posterio-
res previa solicitud y siempre que se adapte a las necesidades del ser-
vicio, no percibiendo en este caso la retribuciéon como festivo.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE CATEGORIA SUPERIOR

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destina-
dos a realizar trabajos de categoria superior con el salario que corres-
ponda a su nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando
cese la causa que motivé el cambio.

Este cambio no puede ser de duracién superior a cinco meses en
un afio o de diez meses en el periodo de dos aflos; ya que a partir de

los referidos periodos el trabajador adquirird la nueva categoria que
esté desempefiando.

ARTICULO 24. DERECHOS Y MEJORAS SOCIALES

1) Asistencia a minusvdlidos

La empresa abonara hasta 200 euros mensuales al trabajador cuyo
hijo o conyuge sea discapacitado fisico o sensorial, y que esté asf cali-
ficado por las instituciones correspondientes, siempre que dicho disca-
pacitado/a no perciba una prestacion igual o superior al SMI, y en
caso de percibirla se abonard la cantidad mencionada o inferior hasta
no superar por dicha prestacion el SMI.

La documentacién necesaria debera ser aportada por el trabajador
solicitante anualmente.

2) Complemento en caso de baja por enfermedad o accidente

En estos casos la empresa complementard las prestaciones que el
trabajador perciba de la Seguridad Social por tales contingencia hasta
un 100% del salario real, durante el periodo mdximo que establezca la
ley de permanencia en situacion de L.T.

3) Premio por permanencia

Por este concepto el personal afectado por el presente convenio per-
cibird la cantidad de 690 euros cuando cumpla quince afios de servicios
prestados en la empresa, 1.030 euros a los veinte afios de servicio, 1.375
euros al cumplir veinticinco, 1.720 euros al cumplir los treinta y 3.000
euros a los treinta y cinco afios, o en el aflo natural que el trabajador
accediese a la jubilacion obligatoria, o cuando acceda a la situacién de
pensionista por invalidez o incapacidad siempre que medie resolucion
de la Seguridad Social por la que se declare tal situacién.

Si el interesado falleciese dentro del afio en que le correspondiere
percibir este premio, debera serle abonado a sus herederos o persona
designada por aquel como beneficiaria.

4) Premio por jubilacion anticipada

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente percibirdn por
este concepto, la cantidad que resulte de multiplicar 73 euros por cada
afio de servicio prestado en la empresa, y a su vez por el nimero de
afios de anticipacion a su jubilacién obligatoria con que soliciten la
jubilacién voluntaria.

5) Ayuda por nupcialidad

El trabajador que contraiga matrimonio o tenga reconocimiento
legal como pareja de hecho tendra derecho a percibir por una sola vez
una ayuda de 69 euros.

6) Ayuda por natalidad o adopcion

Por este concepto el trabajador tendra derecho a percibir la cantidad
de 50 euros, que le serd entregada por cada hijo y por una sola vez.

7) Anticipos reintegrables

La empresa constituird un fondo de 18.000 euros para préstamos a
favor de los trabajadores fijos.

Con cargo a la mitad del importe de dicho fondo se concederan
anticipos o préstamos ordinarios por importe de hasta 1.000 euros, a
reintegrar en un plazo maximo de doce mensualidades y sin interés.
Con cargo al resto del importe total de dicho fondo podran concederse
anticipos o préstamos extraordinarios por importe de hasta 1.500
euros, en las mismas condiciones, para casos de extrema necesidad y
urgencia. La concesion de estos préstamos o anticipos se llevard a
efecto previa solicitud debidamente razonada de los interesados, infor-
mada positivamente por la comision paritaria, y por riguroso orden de
presentacién de las solicitudes. No se concederd un nuevo préstamo o
anticipo hasta que se haya cancelado o amortizado el anterior, a no ser
que concurrieran circunstancias excepcionales para el solicitante,
debidamente acreditadas y asi consideradas por la comisién paritaria.

8) Suministro de agua potable

La empresa dentro del drea de cobertura realizard el contrato de
suministro de agua de forma gratuita a los trabajadores que asi lo soli-
citen previa aportacion de la documentacion sefialada en la ordenanza
fiscal vigente.

La empresa abonard una compensacién econémica equivalente a
cincuenta metros ctibicos de consumo de agua y saneamiento cada dos
meses. Esta cantidad se abonard mensualmente en némina siempre y
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cuando se esté al corriente del pago del recibo. Para el personal jubila-
do y viudo/a siempre que conserven tal estado, el beneficio por el con-
sumo de agua potable y saneamiento, se realizard a través de un recibo
de facturacién bonificado en el mismo consumo hasta 50 metros ctibi-
cos cada dos meses.

9) Fondo de actividades

La empresa constituird un fondo de 1.800 euros anuales, con des-
tino a la programacion y desarrollo de actividades culturales, sociales
y recreativas, que serd empleado por el comité de empresa.

10) Personal con capacidad disminuida

Al trabajador cuya capacidad haya disminuido por edad u otras
circunstancias comprobadas por informe del Servicio Médico, la
direccién procurard acoplarlo a trabajos adecuados a sus circunstan-
cias, siempre que existan posibilidades para ello, sefialindole un
nuevo puesto de trabajo pero manteniéndole las retribuciones que
venia percibiendo.

ARTICULO 25. OTRAS CONDICIONES ECONOMICAS

1) Gastos de locomocion

Cuando por no disponer de vehiculo oficial los trabajadores tuvie-
ran que utilizar su propio vehiculo para los desplazamientos por moti-
vo de trabajo, se les abonara la cantidad de 0,35 euros por Km.

2) Salidas y desplazamientos

Los trabajadores que, por motivo de trabajo o por asistencia a cur-
sos de formacién para los que fueren propuestos y seleccionados,
tuvieren que desplazarse fuera de la localidad tendrdn derecho a perci-
bir las siguientes cantidades

a) Por gastos de locomocion 0,35 euros/Km
b) Media dieta 23,00
¢) Dieta completa 46,00 «

d) Dieta completa y hospedaje 138,00 *

3) Gastos por renovacion del permiso de conducir

Los gastos ocasionados por la renovacién del permiso de conducir
a quienes, por razén de su trabajo, estén obligados a la conduccién de
vehiculo de la empresa serdn sufragados por la empresa, previa justifi-
cacién de los mismos.

4) Ayuda escolar

Los trabajadores con antigiiedad superior a un afio percibird por
este concepto las siguientes cantidades:

a) 170 euros anuales, por hijo/a que se encuentre cursando estu-
dios de guarderia, preescolar y primaria.

b) 215 euros anuales, por hijo/a que se encuentre cursando estu-
dios de primer ciclo de ESO.

¢) 280 euros anuales por hijo/a que se encuentre cursando estudios
de segundo ciclo de ESO E.P. (ciclos formativos ) o Bachiller.

d) 350 euros anuales, al trabajador, cdnyuge o hijo/a que realice
estudios Universitarios.

5) Seguro de muerte e invalidez permanente

Se establecerd un seguro por muerte e invalidez permanente en
caso de accidente cuyo capital serd de sesenta y dos mil euros por tra-
bajador, corriendo a cargo de la empresa.

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene en el trabajo

ARTICULO 26. SEGURIDAD E HIGIENE

En materia de seguridad e higiene en el trabajo, se estard en cada
momento a lo establecido en las leyes vigentes y en los decretos que
las desarrollan.

Vestuario. La empresa dotard a su personal, a excepcion de técni-
cos titulados y administrativos, con la ropa de trabajo adecuada a la
labor que realicen, con la obligacién de su utilizacién por aquellos.

Las prendas y complementos de trabajo deberan reponerse cuando
se hubieren deteriorado, previa entrega de las mismas por parte del
trabajador.

Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio durante las horas
de servicio y deberdn conservarse en las mejores condiciones de aseo
y conservacion, sin prescindir de ninguno de sus distintivos caracteris-
ticos de las mismas, ni introducir en ellas modificacién alguna, siendo
responsables de la ineludible observancia de la uniformidad, los Jefes
de Servicio.

Las prendas de trabajo no podran usarse fuera de la jornada laboral.

El comité de seguridad y salud acordard la ropa y vestimenta mds
adecuada para cada temporada.

CAPITULO I1X

Asistencia juridica y mantenimiento del puesto de trabajo

ARTICULO 27

La empresa se compromete a prestar asistencia juridica a todos los
trabajadores en todo tipo de procedimientos judiciales que les fueran
incoados, asi como en las actuaciones que se promoviesen en su con-
tra con cardcter preliminar, en el dmbito policial o gubernativo, por los
actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, siempre
que por los mismos no causen culposa o dolosamente dafios o perjui-
cios a los bienes y derechos de la empresa.

Asimismo, la empresa se obliga a asesorar convenientemente en
derecho a todos los trabajadores en el ejercicio de sus funciones y en
evitacion de las actuaciones y procedimientos antedichos.

En caso de detencion de un trabajador de la empresa por cualquier
causa, el tiempo de la detencién no se considerard como ausencia
injustificada, si con posterioridad resultara absuelto o se archivaran las
actuaciones sin sancién alguna. Si bien, el tiempo que hubiere perma-
necido detenido no le serd retribuido.

Si la detencién se produjese por causa ajena al desempefio de la
funcién del trabajador de la empresa se le considerard en situacion de
disfrute de licencia sin sueldo, o de excedencia voluntaria siempre que
tal derecho no venga a suspenderse como consecuencia de la instruc-
cién de un expediente disciplinario.

En el caso de que el trabajador fuera condenado a pena de prisién
la empresa contratard para su sustitucion a un familiar que conviva
con el trabajador y aporte la ndmina para el sustento de la familia.

En caso de retirada del carnet de conducir a un trabajador con la
categoria profesional de conductor, la empresa lo destinard mientras
permanezca la retirada, a otro puesto de trabajo, reincorporandose a su
puesto de trabajo y categoria una vez recuperado el correspondiente
carnet.

CAPITULO X

Derechos y garantias sindicales

ARTICULO 28

Los derechos, garantias y competencias, tanto del Comité de
empresa, como de los demds érganos de representacion sindical de 1
os trabajadores, seran reconocidos y asignados por la legislacién
vigente en la materia. En general, se estard a lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Libertad Sindical y en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 29. DEL COMITE DE EMPRESA

El comité de empresa tendrd las siguientes garantias y derechos:

Ser oido preceptivamente como 6rgano colegiado en los expedien-
tes disciplinarios que se sigan contra alguno de sus miembros, quedan-
do a salvo la audiencia del interesado.

Ninguno de sus miembros podrd ser trasladado de su puesto de
trabajo por razén de las actividades relacionadas con su cargo repre-
sentativo.

Cuando por necesidades del servicio hubiera de realizar un trasla-
do de puesto de trabajo, el miembro del comité de empresa sera el lti-
mo de entre su categoria, a que pueda afectar dicho traslado o cambio.

Ninguno de sus miembros podrd ser sancionado o cesado durante
el periodo de su mandato, ni en los dos afios siguientes a su término,
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por las actividades desarrolladas en el ejercicio de sus funciones repre-
sentativas, salvo que incurriese en alguna de las causas de responsabi-
lidad administrativa.

El comité de empresa dispondrd de tablones de anuncios adecua-
dos, situados en lugares visibles y con dimensiones suficientes a sus
necesidades informativas.

Los representantes de los trabajadores dispondrdn del tiempo
necesario para el ejercicio de sus funciones de representacion.

ARTICULO 30

El comité de empresa deberd ser oido en los expedientes discipli-
narios que se instruyan a los trabajadores, una vez redactada la pro-
puesta de resolucion y antes de su remision al 6rgano sancionador.

ARTICULO 31

El comité de empresa se obliga expresamente a cumplir y respetar
lo pactado con la empresa, a desarrollar labores de estudio, trabajo y
asistencia a la accion sindical de los trabajadores y a notificar a la
empresa cualquier cambio de sus miembros que se produzca en su
seno.

ARTICULO 32
El comité de empresa tiene derecho a estar informado por la
empresa seguln lo establecido en la legislacién vigente.

ARTICULO 33. DE LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Los trabajadores de la empresa tienen derecho a reunirse en Asam-
blea General en los locales de la empresa siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

Que se solicite por el comité de empresa con una antelaciéon mini-
ma de 48 horas, indicando hora de la celebracién y expresando en la
solicitud el orden del dia de la convocatoria.

Que la solicitud lleve la firma y datos que acredite la identidad de
los firmantes.

Que se garanticen los servicios minimos.

Durante la jornada de trabajo solo podran celebrarse Asambleas de
Trabajadores a partir de las 13:00 horas, excepto en los periodos pre-
vios a la negociacion colectiva y durante esta en que podran realizarse
a partir de las 12:00 horas. A este fin los trabajadores podran disponer
de 2 horas mensuales normalmente, y de 6 horas al mes, en los perio-
dos previos a la negociacién colectiva y durante el desarrollo de la
misma.

CAPITULO XI

Régimen disciplinario

ARTICULO 34

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores al servicio
de la empresa, se clasificardn atendiendo a su importancia, reinciden-
cia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves, de conformidad
con lo que dispone en los articulos siguientes:

a) Son faltas leves:

De una a tres faltas de puntualidad en asistencia al trabajo (hasta
treinta minutos de retraso) sin la debida justificacién, cometidas
durante el periodo de un mes.

Faltar al trabajo un dia en el mes, al menos que exista causa que lo
justifique.

La incorreccion con el publico, superiores, compaiieros o subordi-
nados.

El descuido o negligencia en el ejercicio de las funciones.

El incumplimiento y obligaciones del trabajador, siempre que no
deban ser calificados como falta grave o muy grave.

La presentacion fuera de plazo de partes de baja y confirmacion en
tiempo superior a dos dias e inferior a siete, desde la fecha de su expe-
dicién regular, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por
causa de fuerza mayor.

La utilizacién del vestuario de trabajo fuera de la jornada laboral.

b) Son faltas graves:

Mas de tres faltas de puntualidad en un mes en la entrada al trabajo.

Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de un mes sin causa
que lo justifique.

La indisciplina o desobediencia relacionada con el trabajo y el
incumplimiento de los deberes contemplados en los apartados a, by ¢
del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

El abuso de autoridad en el ejercicio de su cargo o puesto de trabajo.

La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compaiieros o peligro de averia para
las instalaciones, podrd ser considerada como muy grave.

La presentacién fuera de plazo de los partes de confirmacion de
baja, en tiempo superior a seis dias, desde la fecha de su expedicién
regular, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
de fuerza mayor.

La grave desconsideracién con los superiores, compafieros o sub-
ordinados.

El haber sido amonestado por escrito o sancionado con tres faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza, en el periodo de seis meses.

¢) Son faltas muy graves:

Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses, o treinta durante un
ano.

El abandono del servicio.

La falta al trabajo durante tres dias.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhabilitacién en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo tanto a la empresa como a los compafieros
de trabajo o a cualquier persona, dentro de las dependencias de la
empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

El consumo de droga o alcohol durante el trabajo.

Los malos tratamientos de palabra u obra a la falta grave respeto o
consideracion a los compaifieros, superiores y subordinados.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y dere-
chos sindicales.

La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga, asi como el derecho al trabajo ante quien no quiera
secundar la huelga.

El haber sido sancionado con tres faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, en el periodo de un afio.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguri-
dad e higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves
riesgos o dafios para el propio trabajador y/o terceros.

La simulacién de enfermedad o accidentes que acarreen incapaci-
dad temporal, por cualquier tiempo. Se entenderd en todo caso que
existe falta muy grave cuando el trabajador declarado en baja por uno
de los motivos enunciados, realice trabajos de cualquier clase por
cuenta ajena o propia. Asimismo se entenderd incluida en este aparta-
do, toda accién u omisién del trabajador realizada para prolongar la
baja por enfermedad o accidente.

Las sanciones que podrdan imponerse en funcién de la calificacion
de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal o por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta siete dias.

b) Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de siete a treinta dias.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de treinta dias a tres meses.

Despido disciplinario.

Las sanciones serdn comunicadas por escrito al interesado hacien-
do constar la fecha y los hechos que las hubiere motivado, dando
audiencia al interesado e informacion al comité de empresa.
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Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dfas a
partir de la fecha de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

En caso de despido improcedente del trabajador, decretado por la
jurisdiccién laboral, este podrd optar entre la readmision al puesto de
trabajo o la indemnizacién econémica correspondiente.

ANEXO 1

Tabla salarial mensual

SUELDO PLUS
CATEGORIA BASE DESTINO FESTIVOS NOCTURNOS
ENCARGADO 1.296,25 1.465,25 (INCLUIDOS EN PLUS
CAPATAZ 935,22 1.045,35 DESTINO)
CONDUCTOR 910,38 331,81 45,37/DIA 9,08/DIA
MECANICO 910,38 331,81 4537/DIA 9,08/DIA
PEON 818,48 263,42 41,39/DIA 9,08/DIA
PLUS TURNOS
CATEGORIA
CONDUCTOR 107,35
PEON 100,18
Disposiciones finales
PRIMERA

Todas las condiciones que se establezcan en el presente Convenio
y sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y
cémputo anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera disfrutan-
do anteriormente el trabajador, bien sea por imperativo legal, conve-
nio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesion
voluntaria de la empresa o por cualquier otra causa.

SEGUNDA

Las condiciones pactadas por el presente convenio forman un todo
orgdnico e indivisible, por lo que, en el caso de que fuere anulada
alguna de las cldusulas o articulado, quedaria sin eficacia préctica su
totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido integro.

TERCERA

En lo no previsto ni regulado en el presente convenio colectivo se
estard a lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores y demds normas
laborales aplicables en cada momento, siempre y cuando mejoren las
condiciones establecidas en el presente convenio.

CUARTA

Las partes firmantes acuerdan a través del presente, la conversién
en indefinidos de todos aquellos contratos pertenecientes al personal
de residuos que tenga mds de tres afios de antigiiedad y sean por obra
o servicio determinado en el periodo del 1 de enero de 2010 al 31 de
diciembre del mismo aio.

El Director-Gerente (firma ilegible).

El Presidente (firma ilegible).

El comité de empresa (hay varias firmas ilegibles).

La Consejera Delegada (firma ilegible).

7135/10

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA
NUM. 15 DE MALAGA

Procedimiento: Expediente dominio. Reanudacion tracto sucesivo
2733/2009.

Solicitantes: Dofia Ana Marfa Lobato Carrasco, dofia Antonia
Lobato Carrasco y dofia Francisca Lobato Carrasco.

Procuradora: Dofa Alicia Marquez Garcfa.

Edicto

Don Jaime Nogués Garcia, Magistrado-Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero quince de Mélaga,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento expe-
diente dominio, reanudacién tracto sucesivo 2733/2009, a instancia de
dona Ana Maria Lobato Carrasco, dofia Antonia Lobato y dofia Fran-
cisca Lobato Carrasco, expediente de dominio para la inmatriculacién
de la siguiente finca:

Casa situada en Alora, calle Toro, nimero veintiocho (hoy 31),
que linda: Por la derecha, entrando, con otra de don Cristébal Martin,
antes de don Antonio Villalba; por la izquierda, con casa de don Juan
Acedo Luque, hoy de don Francisco Gémez; y por la espalda, con
terrenos nombrados la Recacha del Cura, distribuida en varias habita-
ciones y departamentos, no consta su medida superficial.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Alora, tomo 169, libro
051 del Ayuntamiento de Alora, folio 006 vuelto, inscripcién 7.* sien-
do la finca registral 2479.

Por el presente, y en virtud de lo acordado en providencia de esta
fecha, se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudi-
car la inscripcién solicitada para que, en el término de los diez dias
siguientes a la publicaciéon de este edicto, puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Mdlaga, a 15 de abril de 2010.

El Magistrado-Juez (firma ilegible).

9457/10

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 2 DE MALAGA

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 82/2010.
Sobre reclamacion de cantidad.

De José Maria Pérez Garcia.

Contra Ecomuros Andalucia, Sociedad Limitada.

Edicto

Dofa Maria Mercedes Pérez Lisbona, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero dos de Mdlaga,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 82/2010, a instancia de la parte actora José Maria Pérez Gar-
cia contra Ecomuros Andalucia, Sociedad Limitada, sobre ejecucion
de titulos judiciales, se ha dictado resolucién de fecha 22 de abril de
2010, del tenor literal siguiente:

Auto. En Mdlaga, a 22 de abril de 2010.

Dada cuenta, y (...)

Hechos

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de José
Maria Pérez Garcia, contra Ecomuros Andalucia, Sociedad Limitada,
se dict6 resolucién judicial en fecha 1 de julio de 2009, por la que se
condenaba a la demandada al abono de las cantidades que se indican
en la misma.

Segundo. Dicha resolucién judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucién por la
via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha satisfecho el
importe de la cantidad liquida, objeto de la condena, en el plazo de 20
dias desde la notificacion de la sentencia.

Razonamientos juridicos
Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y

haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las



