La propuesta de resolucion se remitird al érgano que haya
acordado lainiciacién del procedimiento, el cual lo remitiraal
organo competente para resolver, junto con todos los
documentos, alegaciones e informaciones que obren en el
mismo.

5. Antes de dictar resolucién, el 6rgano competente para
resolver podradecidir, mediante acuerdo motivado, larealizacion
delas actuaciones complementariasindispensabl es pararesol ver
el procedimiento.

El acuerdo de realizacién de actuaciones complementarias se
notificara a la persona interesada, concediéndosele un plazo de
cinco dias hébiles para formular las alegaciones que tenga por
pertinentes. L as actuaciones complementarias deberan practicarse
en un plazo no superior a quince dias habiles. El plazo para
resolver €l procedi miento quedara suspendido hastalaterminacion
de las actuaciones complementarias.

6. Laresolucion se adoptaraen el plazo de diez dias habiles,
desdelarecepcion delapropuestaderesoluciony losdocumentos,
alegaciones e informaciones obrantes en el procedimiento.

En laresolucion no se podrén aceptar hechos distintos de los
determinados en la fase de instruccion del procedimiento, salvo
los que resulten, en su caso, de las actuaciones complementarias
previstas en el apartado anterior, con independencia de su
diferente valoracion juridica. No obstante, cuando el érgano
competente para resolver considere que la infraccién reviste
mayor gravedad que ladeterminadaen lapropuestade resolucion,
se notificara a la persona interesada para que aporte cuantas
alegaciones estime convenientes, concediéndosele un plazo de
cinco dias h&biles.

7. En supuestos excepcional es, en laresolucion de incoacion
o durantelatramitacion del procedimiento, el érgano competente
para su iniciacion podra acordar, como medida cautelar, la
suspensién provisional de empleo del trabajador o trabajadora
cuando se considere que su presencia pudieraocasionar perjuicio
para €l servicio o cuando razones justificadas asi |0 aconsgjen.
Con caracter previo a la adopcion de esta medida cautelar se
debera dar audiencia al trabajador o la trabajadoray a la
representacion legal del personal laboral.

L asuspension no podratener una duracion superior aun mes
y durantelamismael trabajador o latrabajadorasdlo percibirala
retribucion correspondiente al salario base.

Si del resultado del expediente no se dedujere responsabilidad
parael trabajador o latrabajadora o lasancion impuesta fuese de
naturaleza distinta ala suspensién de empleo y sueldo o, siendo
ésta, no superase el tiempo en que hubiese estado suspendido, se
procedera al abono del resto de sus retribuciones.

Procedimiento disciplinario para la imposicién de
sanciones por faltasleves.

1. Lainiciacion del procedimiento se producira por acuerdo
del 6rgano competente, que se comunicara a instructor o ala
instructora del procedimiento, a la persona interesada, a la
representacion legal del personal labora y, en su caso, a los
delegados o delegadas sindicales.

2. En el plazo de quince dias hébiles a partir de la
comunicacion del acuerdo de iniciacion, el instructor o la
instructoray la persona interesada efectuaran, respectivamente,
las actuaciones preliminares, laaportacion de cuantas al egaciones,

documentos o informaci ones estimen convenientesy, en su caso,
laproposicion y practica de la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, € instructor o la instructora del
procedimiento formulara propuestaderesolucién enlaque sefijara
de forma motivada los hechos, especificandose los que se
consideren probados y su exacta calificacion juridica, se
determinara lainfraccion que, en su caso, aquéllos constituyan y
la persona o personas que resulten responsables, especificandose
lasancion que propone que seimpongay las medidas provisionales
gue se hubieran adoptado, en su caso, por € érgano competente
parainiciar € procedimiento; o bien se propondra la declaracion
de no existencia de infraccion o responsabilidad o, S aprecia que
loshechos pueden ser condtitutivosdeinfraccion grave o muy grave,
acordara que contintie tramitandose el procedimiento como tal,
notificandolo alapersonainteresada paraque, en €l plazo decinco
dias habiles, proponga pruebasi o estima conveniente.

4. El procedimiento se remitira al érgano competente para
resolver, que en el plazo de tres dias habiles dictara resolucion.

Prescripcion de las faltasy sanciones.

1. Lasfaltasmuy graves prescribirén alostresafios, lasgraves
alosdos afosy lasleves alos seis meses.

El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse
desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su
comision cuando se trate de faltas continuadas.

Interrumpirala prescripcion lainiciacion, con conocimiento
de la persona interesada, del procedimiento disciplinario,
reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente
disciplinario estuvieraparalizado durante més de un mespor causa
no imputable ala persona presuntamente responsable.

2. Lassancionesimpuestas por faltas muy graves prescribiran
alostresafios, lasimpuestas por faltasgravesalosdos afiosy las
impuestas por faltas leves a afo.

El plazo de prescripcion delas sancionescomenzardacontarse
desde la firmeza de la resolucion sancionadora

Interrumpird la prescripcion lainiciacion, con conocimiento
de la personainteresada, de la ejecucion de la sancion.

Cancelacion.

Las sanciones disciplinarias que se impongan a personal
laboral se anotaran en el Registro de Personal, con indicacion de
las faltas que las motivaron.

La cancelacion de estas anotaciones se producirg, de oficio o
ainstancia de la persona 4,» interesada, una vez transcurrido el
plazo de seis meses cuando setrate defaltaleve, unafio si lafalta
esgrave, y dos afios en el caso de falta muy grave. Estos plazos
secontaran desde el diasiguiente aaquél en que quede extinguida
laresponsabilidad disciplinariapor el cumplimiento delasancion
0 por la prescripcion de la misma.

Borox 30 de abril de2010.-El TenienteAlcalde, Angel Ramos
del Saz.

LaCentral Sindical C.S.I.F., Jestis Escalona Pérez.

El Comité de Empresa, Rosa Maria Mateo Rodriguez de
CC.OO0.

Ovidio Organero Torres de CC.OO.

Ana |sabel Martin Quintana de CC.OO0.

Antonio Alonso Sanchez de CC.OO.

Inmaculada Martin-Pozo Marchanz de CSI-CSIF.

LaCentra Sindical CC.0O0. Miguel Borredat Rios.

ANEXO Il TABLA SALARIAL 2010

PERSONAL GRUPO _ |NIVEL |S.BASE |C.DESTINO |C. ESPECIFICO S. BRUTO

ENCARGADO/A SERVICIOS MULTIPLES|C-2 18 600,75 415,56 989,7|  2.006,01€
CONDUCTOR/CONDUCTORAC, D,E__|C-2 17 600,75 391,92 812,74]  1.80541€
CONDUCTOR/CONDUCTORA A, B, C1 |C-2 16 600,75 368,34 645,75]  1.614,84 €
OFICIAL 12 c-2 16 600,75 368,34 645,75  1.614,84€
OFICIAL 22 C-2 15 600,75 344,67 498,91 1.444,33 €
OFICIAL 3 C-2 14 600,75 321,06 44228]  1.364,09 €
PEON ESPECIALISTA AP 14 548,47 321,06 41428  1.28381€
PEON AP 13 548,47 297,39 357,71 1.208,57 €
PERSONAL LIMPIEZA ENCARGADA __ |C-2 14 600,75 321,06 2818  1.20361€
PERSONAL LIMPIEZA c-2 13 600,75 297,39 255,31 115345 €
BIBLIOTECARIO/BIBLIOTECARIA A2 23 985,59 575,16 229.86]  1.790,61¢€
AUXILIAR BIBLIOTECA C-2 15 600.75 344,67 258191 1.203.61€




PERSONAL GRUPO  |NIVEL [S.BASE |C.DESTINO |C.ESPECIFICO  |S. BRUTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1C-2 15 600,75 344,67 258,19 1.203,61 €
ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA  |C-1 20 734,71 462,84 507,56 1.705,11 €
PERSONAL TECNICO DE ARCHIVOS  |A-2 24 985,59 613,6 389,56 1.988,75 €
PERSONAL TECNICO INFORMATICO |C-1 20 734,71 462,84 511,14 1.708,69 €
INGENIERO/A TECNICO A-2 24 985,59 613,6 494,11 2.093,30 €
APAREJADOR/APAREJADORA A-2 24 985,59 613,6 494,11 2.093,30 €
PERSONAL TECNICO DEPORTIVO A-1 25 1161,3 652,07 650,53 2.463,90 €
MONITOR/MONITORA LUDOTECA C-2 12 600,75 273,75 128,47 1.002,97 €
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL C-2 14 600,75 321,06 281,8 1.203,61 €
AEDL COORDINADOR A-2 24 985,59 613,6 1008,61 2.607,80 €
TECNICO AEDL A-2 24 985,59 613,6 1008,61 2.607,80 €
AEDL A-2 23 985,59 575,16 330,89 1.891,64 €
AUXILIAR SAD AP 14 548,47 321,06 314,46 1.183,99 €
CONSERJE C-2 13 600,75 297,39 280,39 1.178,53 €
ENCARGADO/A SALON POLIVALENTE AP 14 548,47 321,06 334,05 1.203,58 €
GRUPO/SUBGRUPO TRIENIOS GRUPO/SUBGRUPO TRIENIOS

Al 44,65 € C2 17,94 €

A2 35,73 € AP 13,47 €

C1 26,84 €

N.°1.- 6044

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CASTILLA-LA MANCHA

SECRETARIA GENERAL

COMISION DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA

Por la presente le comunico que reunida la Comision de
Asistencia Juridica Gratuitade la provinciade Toledo hadictado
lasiguiente resolucién:

A lavistadelasolicitud de asistenciajuridicagratuitanimero
24.682, presentada por DavisArenasVillareal, con D.N.I. nimero
3920878E y domicilio en calle Maestro Guerrero, nimero 16,
45250 Afiover de Tgjo (Toledo), enrelacion con el procesojudicial
nimero 2.254 de 2004 (diligencias previas), deladocumentacion
aportada, de las actuaciones practicadas y de las demas
circunstancias obrantes en el expediente.

A tenor de lo dispuesto en €l articulo 17.1 delaLey 1 de
1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita (B.O.E.
nimero 11, del 12) y 14.2 de su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 2103 de 1996, de 20 de septiembre (B.O.E. nimero 231,
del 24), se ha acordado interesar del solicitante aporte a esta
Comisién en el plazo dediez diasdesdelanatificacion lasiguiente
documentacion:

—En caso de encontrarse empleado, fotocopia de las tres
ultimas néminas devengadas en su puesto de trabajo, o en el caso
de ser autébnomo, Ultimas liquidaciones trimestrales de IRPF e
|AE redlizadas.

—En caso de encontrarse actual mente desempl eado, certificado
expedido por el INEM en donde conste fecha de inscripcion, y
en su caso cuantia de la prestacion que usted percibe y fecha de
finalizacion de lamisma

—Certificado de signos externos del Ayuntamiento donde
radique su domicilio.

—Certificado acreditativo de su vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

—Copiadeladeclaracion de| RPF realizada por usted (Ultima).

De no informar a esta Comisién ni aportar los documentos
aqui pedidos en €l plazo arriba indicado, lamentandolo mucho,
nos veremos obligados a desestimar su solicitud, con los efectos
juridicos que dicha desestimacion conlleva, establecidos en €l
articulo 18.2 delaLey 1 de 1996, por lo que en ese caso debera
usted pagar al letrado, y en su caso a procurador, que seleasigno,
todos los honorarios que hayan generado.

Toledo 24 de octubre de 2008.—E! Secretario, Francisco Javier
Acitores Duran.

N.°1.-5890

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO ENTOLEDO
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Don Francisco Javier Corrochano Moreno, Subdelegado del
Gaobierno en Toledo.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, hace saber a interesado abajo relacionado que se ha
dictado resolucion en el expediente que se sefidlay que no ha
podido ser comunicada por ausencia o ignorado paradero.

Empresa: Servicios Agricolas Toledo, S.L. Domicilio: Calle
La Flor, nimero 2. Localidad: Mora. Expediente: 14 de 2010.
Acta: 1452010000002887. Importe: 6.001,00 euros.

Se comunica que el expediente podra ser examinado por €l
interesado en la sede del Area de Trabajo y Asuntos Sociales,
plaza de Zocodover, nimero 6, de Toledo y que, contralacitada
resolucion, que ponefin alaviaadministrativa, puedeinterponer
recurso potestativo de reposicion, ante el I1mo. Sr. Subdelegado
del Gobierno en Toledo, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a de esta notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 116 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Com(n, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dosmeses, apartir del diasiguiente
a la presente notificacion, segin establecen los articulos 46.1,
8.3y 14.1delaLey 29 de 1998, de 13 dejulio, reguladorade la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Toledo 28 de mayo de 2010.—El Subdelegado del Gobierno,
Francisco Javier Corrochano Moreno.

N.°1.-6087

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 45/02
De los datos obrantes en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, resulta que tiene pendiente de pago las providencias
de apremio que se adjuntan en la Diligencia de Desglose.



