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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente niimero 210/09.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Algaidas, recibido en esta Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Empleo, con fecha 26 de noviembre de 2009, cdédigo de
convenio nimero 2906732, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislati-
vo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegacién Provincial de Empleo
acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este orga-
nismo, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda adverti-
da de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas cldusulas
que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al dep6sito del texto original del convenio colectivo en
el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion
Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mailaga, 22 de abril de 2010.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefa
Villalobos.

TERCER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS 2008-2011

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente convenio colectivo tiene como objeto principal la
mejora y regulacion de las relaciones laborales entre el Ayuntamiento
de Villanueva de Algaidas y el personal laboral del mismo, en el que
las relaciones de trabajo estdan reguladas por este Convenio Colectivo,
el Estatuto de los Trabajadores —Real Decreto Legislativo 1/95 y el
EBEP y cuantas disposiciones legales, concordantes y vigentes, de
general y pertinente aplicacion.

Este convenio colectivo ha sido suscrito por: De una parte la Cor-
poracién a través de sus representantes en la mesa de negociacion y de
otra los trabajadores/as publicos representados por la representacion
legal de los trabajadores. El presente convenio colectivo es ratificado
en el Pleno de la Corporacién y por las asambleas de trabajadores
correspondientes.

Articulo 2. Aplicacion personal

1.° El presente convenio afecta a todo el personal laboral. En ade-
lante empleados y empleadas publicas.

2.° Serdn respetadas las condiciones mds beneficiosas que sobre
las establecidas en este convenio viniese disfrutando el trabajador
municipal a titulo individual.

3.° Las partes firmantes del presente convenio se obligan a:

— Promover el principio de igualdad de oportunidades

— Eliminar cualquier disposicién, medida o préctica laboral que
suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo,
etnia, orientacion sexual, religiéon opinién o cualquier otra con-
dicién o circunstancia personal o social, asi como cualquier obs-
tdculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en condi-
ciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

— Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente y el presente
convenio sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

El seguimiento y aplicacion del presente articulo se llevard a tra-
vés de la Comision de Vigilancia.

Articulo 3. Duracion, prorrogas y revisiones

1.° El presente convenio tendrd una duracién de 4 afios y serd de
aplicacidn a partir de la aprobacién del mismo por el Pleno de la Cor-
poracién, independiente de la publicacién oficial y con efectos del 1
de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2011.

2.° El presente convenio serd considerado denunciado automadtica-
mente el 30 de noviembre de 2011, comprometiéndose las partes fir-
mantes del mismo a iniciar la negociacién para obtener un nuevo con-
venio en los 30 dias siguientes a dicha denuncia.

3.° Sin perjuicio de ello, si llegado el 31 de diciembre de 2011, no
estuviera aprobado un nuevo convenio que lo sustituyera, esté, seguird
en vigor quedando automdticamente prorrogado, aunque los efectos
positivos del convenio que posteriormente se aprueben, se retrotraigan
al dia 1 de enero de 2012.

Articulo 4. Comision de seguimiento e interpretacion del convenio

1. COMPOSICION

Para la interpretacion, arbitraje, conciliacion, vigilancia del pre-
sente Convenio, se establece una comision paritaria compuesta por el
Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas y las secciones sindicales. La
citada comision estard integrada por dos miembros titulares y dos
suplentes en representacion de los trabajadores municipales y un
ntimero igual de miembros del Ayuntamiento, que actuard en represen-
tacion del mismo. Cada representacion emitird su voto por medio del
portavoz que, a tales efectos, cada representacion designe. En todo
caso la posicién del Ayuntamiento serd la que emita el representante
del 6rgano de gobierno designado por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, para tales fines. Cada parte podrd estar asistida de los
asesores que tenga por convenientes.

2. FUNCIONES
Las funciones especificas de la comision de vigilancia e interpre-
tacion, son las siguientes:

a) Interpretacién del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Arbitraje de problemas originados de su aplicacion.

d) Estudio de evolucion de relaciones entre las partes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio.

f) Regulaciéon de las normas y baremos correspondientes a los
concursos oposicion que se convoquen para cubrir cualquier
puesto de trabajo, excepto los de libre designacion.

g) Todas aquellas recogidas en el convenio.

Dichas funciones no obstaculizardn en ningtin caso el libre ejerci-
cio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas, llevando con-
sulta, en caso de duda a la autoridad laboral competente, si esta tuviera
en el dmbito de los conflictos del personal laboral.

La comisién de vigilancia se reunird con cardcter ordinario cada
tres meses, estando obligada a tratar todos los asuntos que se hayan
presentado en dicho periodo. Con cardcter extraordinario se reunirdn a
instancia de cualquiera de las partes, y en un plazo no superior a ocho
dias desde la solicitud, debiéndose levantar acta de los acuerdos, y en
caso de no existir convenio entre las partes el acta serd enviada a los
organismos competentes para su interpretacion, sometiéndose ambas
partes a su dictamen. Cada parte emitird su voto por medio de sus
representantes o portavoces que cada uno designe en la primera sesion
que se celebre.

El orden del dia estard confeccionado con diez dias de antelacion a
la celebracién de la comisién, salvo cuando tenga cardcter extraordi-
nario, siendo obligatorio por ambas partes comunicar, por escrito,
junto a las solicitud de convocatoria, la relaciéon de temas a tratar,
acompafiada a esta un anexo explicativo de cada uno de ellos. La parte
convocada propondra en el plazo de 48 horas la inclusién de puntos en
el orden del dia que estime oportuno con los requisitos anteriores.
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Todas las comunicaciones y notificaciones se realizaran por escrito en
el registro del Ayuntamiento. La solucién o negativa del tema tratado
debera darse en la misma reunién sin postergacién o prérroga, salvo
que en el curso de la reunién surjan datos nuevos no contemplados por
la partes, o asi estimen estas por convenio mutuo, en cuyo caso se
celebrard una nueva reunién dentro de los quince dias siguientes, para
tratar nuevamente este asunto. los convenios serdn inmediatamente
ejecutivos, formardn parte integrante del texto del convenio y se de-
sarrollardn conforme a los procedimientos legales.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

1.° Las condiciones establecidas en el presente acuerdo-convenio,
forman un todo orgédnico e indivisible y serdn consideradas global-
mente para su aplicacion préctica.

2.° En el supuesto de que por la jurisdiccién competente fuese
modificada o anulada mediante resolucién judicial o sentencia firme
alguna de las condiciones establecidas en el presente convenio, este
podria devenir ineficaz, debiéndose negociar de nuevo integramente,
salvo que la comisién de seguimiento determinase que tal nulidad no
afectard de manera sustancial a la totalidad del mismo.

3.° Si la modificacién 6 anulacién no determinaran la nulidad inte-
gra del convenio o no modificasen una parte considerada como sustan-
cial se negociara solo la parte afectada.

CAPITULO 1I

Tiempo de trabajo

Articulo 6. Calendario laboral

1.° El calendario laboral serd el que, de convenio con lo estableci-
do al efecto por la Administracién Central, Auténoma y Local corres-
ponda a Villanueva de Algaidas.

2.° El documento al que se refiere el parrafo anterior se expondrd
en todos los servicios, haciendo constar el horario laboral y la distribu-
cién anual de los dias de trabajo, festivos y otros dias inhdbiles.

Articulo 7. Jornada laboral

1.° La jornada laboral se establecerd, en razén de la naturaleza de
los servicios y para el buen funcionamiento de los mismos, en algunas
de estas dos modalidades:

JORNADA CONTINUADA: Es aquella que se presta de forma ininte-
rrumpida desde su inicio hasta su final, podrd ser de mafana, tarde o
noche, considerdndose jornada superior cuando las sobrepase.

JORNADA PARTIDA: Es aquella en las que se produce un descanso de
al menos una hora desde su inicio hasta el final, estando prefijados los
respectivos horarios de incorporacién y abandono del puesto de traba-
jo. Este tipo de jornada se establecerd en aquellos servicios en los que
sea manifiestamente necesaria su implantacién, con el conocimiento
previo de los representantes de los trabajadores/as.

A cada uno de los Servicios Municipales se le aplicard la misma
jornada laboral que en la actualidad viene desempefiando, sin perjuicio
de lo establecido anteriormente.

2.° La jornada laboral basica serd de lunes a jueves desde las 8:00
horas a las 15:00 horas y los viernes desde las 8:00 horas a las 14:00
horas, salvo en los contratos a tiempo parcial que serd de 8:30 a 14:00
horas. El alcance del computo total que establece la ley se regula entre
las partes. El horario de atencién al piblico serd de un minimo de 4
horas a determinar por el 6rgano competente.

3.° Los trabajadores/as cuya jornada laboral sea superior a las 5
horas continuadas, tendran derecho a un periodo de 30 minutos de
descanso, que se computard como trabajo efectivo. El personal con
jornada partida, una vez realizada la firma de control de asistencia,
dispondra de dicha pausa. Este periodo de descanso, podrd dividirse
en dos periodos de 15 minutos, si la jornada superara las siete horas
continuadas.

4.° Ademads seran dias inhabiles para el personal laboral la Fiesta
Patronal de Santa Rita de Casia (22 de mayo).

5.° Durante el periodo de verano, se establece el siguiente horario
de verano:

Del 1 de julio al 31 de julio, de 8:00 horas a 14:15 horas.
Del 1 de agosto al 31 de agosto, de 8:00 horas a 14:15 horas.

Esta jornada de verano se aplicard en todos aquellos servicios en
que su actividad lo permita, y en aquellos otros que por razones del
servicio no se pueda implantar, serd la comisién de seguimiento la que
estudiard las medidas alternativas, asi como cualquier particularidad
que surja por la implantacién de este horario. No cabrd la compensa-
cién horaria fuera del periodo de horario de verano.

Articulo 8. Cambios de turnos

1.° El empleado/a, siempre que no cause detrimento al servicio,
tendrdn derecho a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaura-
do en el mismo, cuando acredite cursar con regularidad, estudios ofi-
ciales para la obtencion de un titulo académico o profesional y tnica-
mente durante el periodo lectivo.

2.° La Corporacion, a peticién y conveniencia del interesado y pre-
vio informe de los representantes de los trabajadores, adecuard a turno
de dia los empleados/as mayores de 50 afios que realicen trabajos en
turno de noche, siempre que ello sea posible.

3.° Los empleados/as que prestan sus servicios en Centros o esta-
blecimientos de ensefianza, o similares, en régimen de jornada partida,
podrdn acogerse opcionalmente al de jornada continuada durante el
tiempo en que dichos centros estén en periodo de vacaciones. Andlo-
gamente, podrdn acogerse al turno de mafana los empleados/as que
estén en jornada de tarde.

4.° Cuando un empleado/a vaya a ser trasladado de su puesto de
trabajo, el 6rgano competente de la corporacién deberd dar cuenta al
representante de los trabajadores con 72 horas de antelacién, expo-
niendo los motivos que lo originan.

Articulo 9. Horario de trabajo de las jornadas reducidas, especia-
les y extraordinarias

1.° En los servicios administrativos, previa peticion del interesado
se podrd autorizar, que por periodos minimos mensuales, cualquier
empleado pueda incorporarse al puesto de trabajo a las nueve horas.
Las horas a recuperar deberdn efectuarse durante el mes en curso, bajo
la coordinacién del responsable de cada servicio, que garantizard su
realizacion.

2.° Se podrén establecer jornadas reducidas a aquellos trabajadores
que lo soliciten, en los supuestos no previstos en las normas y siempre
que no vaya en detrimento del servicio y reduciéndose proporcional-
mente todos lo conceptos retributivos, para ello serd necesario el
informe no vinculante del Jefe de Dependencia, la previa informacién
y audiencia a los representantes legales de los trabajadores y aproba-
cién de los d6rganos competentes. Tanto para la incorporacién como
para la prorroga serd necesarios preavisos con 15 dias de antelacidn, la
empresa contestard en el plazo de 7 dias a la prérroga.

3.° Se entenderdn por servicios extraordinarios, 1os servicios pres-
tados fuera de la jornada habitual, siempre con cardcter voluntario
salvo casos de emergencia, a peticién del Jefe de Servicio y con el V.°
B.° del Concejal Delegado de Personal.

El pago de los servicios extraordinarios se efectuard normal-
mente en la némina del mes siguiente y serd como sigue:

1,25 horas de trabajo por hora extraordinaria cuando estas se
hayan llevado a cabo en dfa laboral fuera del horario noctur-
no.

1,50 horas de trabajo por hora extraordinaria cuando estas se
hayan llevado a cabo bien en dia laboral en horario nocturno
o bien en fines de semana o festivos.

1,75 horas de trabajo por hora extraordinaria cuando estas se
hayan llevado en fin de semana o festivo en horario nocturno.
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CAPITULO III

Vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 10. Vacaciones

1.° El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de un mes
natural y de 31 dias naturales, pudiéndose dividir a peticion del intere-
sado en quincenas naturales a partir del dia 1 o 16 de cada mes, sema-
nas completas, siendo una de ellas de 10 dias. Cuando coincida el dia
1 0 16 o principio de vacaciones en sdbado o domingo, estas empeza-
ran el lunes mds préximo, si el turno normal de trabajo es de lunes a
viernes. En el resto de turnos, se iniciara coincidiendo con el primer
dia de trabajo del siguiente turno a realizar.

Turnos especiales de vacaciones: En aquellos departamentos
donde la necesidad de personal se incremente en una época del ailo
determinada, se gratificard a los empleados/as que no hagan uso de su
derecho a vacaciones en esas fechas. Mediante el aumento de las vaca-
ciones en un dia habil si se trata de un periodo vacacional de una quin-
cena, y de 3 dias hdbiles si se trata del mes, si toman las vacaciones de
forma continuada a partir del dia siguiente a la finalizacién de la feria
de agosto.

Aquellos departamentos donde la época de mayor necesidad de
personal sea distinta a la estival, elaborardn un calendario anual donde
se reflejaran dichas fechas y se remitird para su aprobacion a la comi-
sién de seguimiento.

2.° Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacacio-
nes, el empleado pasara a la situacién de baja por maternidad, baja por
enfermedad no crénica, no se computara como disfrute de vacaciones,
debiéndolo poner en conocimiento del Negociado de Personal, dentro
de los tres dias laborables siguientes, para poder disfrutar dentro del
afio el resto de las vacaciones que le queden. En caso de no poder rea-
lizarlas dentro de ese mismo afio se podrd optar por realizarlas dentro
del aflo siguiente o que le sean retribuidas econémicamente.

3.° El trabajador municipal de nuevo ingreso o reingreso disfruta-
rd, dentro del afio de nombramiento, la parte proporcional de vacacio-
nes correspondientes desde la fecha de su incorporacién hasta fin de
afio o hasta la terminacién del plazo para el que fue nombrado si este
ha de producirse dentro del afio, a razén de dos dias y medio por mes
trabajado.

4.° El trabajador municipal que cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, o sea separado del servicio, ten-
dré derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, 0, en caso,
a que se le incluya en la liquidacién, el importe de la parte proporcio-
nal de las vacaciones devengadas y no disfrutada en el periodo de
tiempo trabajado dentro del afio.

En caso que el empleado cesase por jubilacién o fallecimiento y
no hubiese disfrutado las vacaciones correspondientes, tendrd derecho
a que se le incluya en la liquidacién, el importe de la parte proporcio-
nal de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de
tiempo trabajado dentro del afio.

5.° Cuando cierre algin centro o servicio, el personal adscrito al
mismo, disfrutara necesariamente de sus vacaciones anuales en esas
fechas.

6.° Anualmente y teniendo en consideracién previa, las solicitudes
presentadas por los empleados hasta el 30 de enero, se confeccionara
una propuesta de calendario de vacaciones por la jefatura de los dife-
rentes servicios que, previo informe de la comisién de seguimiento, se
remitird al Negociado de Personal para su aprobacién definitiva.

Las vacaciones serdan concedidas procurando complacer a los
empleados/as en cuanto a la época de disfrute asegurando que queden
cubiertos todos los servicios, teniendo derecho el trabajador al disfrute
del 50% de sus vacaciones en época estival si asi lo solicita (15 de
junio al 15 de septiembre). También se deberdn tener en cuenta la
época de disfrute de las vacaciones en el afio anterior en caso de que
coincidiera con algtin compafiero.

7.° Los matrimonios, en los que ambos sea empleados/as munici-
pales, tendrdn derecho preferente a disfrutar sus vacaciones en el

mismo periodo, siempre que asi lo soliciten, y cuando no disfrutaran
del mismo periodo en el afio anterior.

8.2 Asimismo. Tendrédn derecho a un dia hébil adicional al cumplir
quince afios de servicio, aiadiéndose un dia hdbil mds al cumplir los
viente, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta
un total de 26 dias habiles por afio natural.

Articulo 11. Permisos y excedencias

1.° El empleado/a tendrd derecho a permisos retribuidos, que se
presentaran con una antelacién de siete dias naturales en los supuestos
en que sea posible y se entenderdn concedidos si en el plazo de 72
horas no se contesta por la administracion y justificindolo debidamen-
te, solo en los supuestos y con la duracién que a continuacion se espe-
cifica y contando desde la fecha del hecho causante.

a) POR MATERNIDAD: En el supuesto de parto, la suspension tendrd

una duracién de 120 dias ininterrumpidos, ampliables por parto
multiple 15 dias més por cada hijo o hija. El periodo de suspen-
sién se disfrutara a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de estd opcionalmente el padre, siempre que sea tra-
bajador del Ayuntamiento.
No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad podrd optar porque el padre disfrute de las cuatro de las
ultimas semanas de suspension, siempre que sean ininterrumpi-
das y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga ries-
go para su salud, en caso de fallecimiento de la madre durante el
periodo de permiso por maternidad, serd el padre quien disfrute
el resto del mismo.

b) EN EL SUPUESTO DE ADOPCION Y ACOGIMIENTO: Si es menor de 9
meses, tendrd los derechos indicado en parrafo anterior, conta-
dos a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcién. Si el hijo adoptado es menor de 6 afios y mayor de 9
meses, la suspension tendrd una duraciéon médxima de 60 dias.
En el caso de que el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos
podra disfrutar ese periodo.

c) Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a 3 afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto
sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha
de nacimiento de este o la resolucién judicial.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de exce-
lencia que, en su caso, pondrdn fin al que venian disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno ellos podran ejer-
ce este derecho.

Durante este periodo, el trabajador tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo y que el citado periodo sea computado a
efectos de antigiiedad.

d) Por matrimonio o constitucién de pareja de hecho, 20 dias natu-
rales. Por matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padre del
empleado/a, un dia laborable, y 48 horas mas si es fuera de la
provincia.

e) Por nacimiento de hijo, 15 dias de descanso, a elegir por el
padre dentro del periodo maximo de un mes a partir del naci-
miento o resolucion judicial de adopcién pudiendo ser acumula-
bles a las vacaciones, si se estaban disfrutando en el momento
del nacimiento.

f) Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos, hermanos, padres 7
dias naturales y 9 si es fuera de la provincia, y 5 dias o 6 dias
para resto de parentesco hasta 3.° grado, y parientes en igual
grado con respecto al conyuge. Por fallecimiento del conyuge
del empleado/a en que se den las circunstancia de tener hijos
discapacitados o menores de edad escolar obligatoria, 15 dias
naturales.

g)Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico.
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h)Por enfermedad grave, intervencién quirdrgica, nacimiento de
hijos prematuros ¢ pruebas clinicas derivadas de organismos
publicos con hospitalizacién del conyuge, padres o hijos, serdn
autorizadas dispensas especiales por el Concejal responsable,
con conocimiento de la Delegacién de Personal y de la comision
de seguimiento. Dichas dispensas podrdn ser prorrogadas y en
tanto que mediante justificacion médica, se estime procedente
por los responsables municipales.

i) Por concurrir a exdmenes finales, parciales y demds pruebas
definitivas de aptitud evaluacién en centros oficiales, durante
los dias de su celebracién. Debiendo solicitarlo con al menos 72
horas de antelacidn, salvo justificacién manifiesta.

j) Por traslado de domicilio 3 dias.

k) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, de media hora a la entrada o a la sali-
da. Este permiso podrd acumularse en 10 dias mds laborables
continuados a la baja maternal de la madre. Este permiso podrd
ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en
caso de que ambos trabajen en el Ayuntamiento.

1) La Corporacién concederdn permisos retribuidos a aquellos tra-
bajadores/as que participen en actividades deportivas de alto
nivel, acontecimientos culturales o cientificos, dentro del dmbi-
to nacional e internacional. Siempre que no sean retribuidas por
la federacién u otro organismo, de forma que se le facilite a
estos su participacién en concentraciones, encuentros, etc.

m) Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las ofici-
nas administrativas a excepcion del Registro General y aquellas
otras que deban permanecer abiertas durante los dias legalmente
hébiles. Se establecen dos turnos vacacionales de una semana de
duracién comprendidos en las semanas del 24 de diciembre y
del 31 de diciembre, comenzando los lunes anteriores a dichas
fechas, en los servicios que no pudieran disfrutarse dichos dias
de permiso la comisién de seguimiento propondrd las fechas
alternativas de disfrute.

n) Durante la Semana Santa cada trabajador tendrd 2 dias de des-
canso, y no permanecerd cerrado ningtin servicio.

i) La plantilla disfrutara de los puentes que surjan a lo largo del
afio de forma alternativa, debiendo trabajar el 50% de la misma.
Se entenderd que existe la posibilidad de hacer puente, siempre
que el dia de fiesta caiga en jueves o martes. No serdn acumula-
bles a los dias de asuntos propios.

o)Por exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, el
tiempo necesario para la realizacién del mismo, con preaviso y
justificacion.

p)2 meses por adopcion internacional.

2.° En caso de enfermedad o accidente, el empleado/a estard obli-

gado a comunicar y justificar a su servicio la causa que motiva su
ausencia. Si precisase baja por enfermedad o accidente la hard llegar
dentro de los tres dias laborables siguientes a su primera falta de asis-
tencia a la Delegacion de Personal. Se seguird con los partes de confir-
macién conforme establece la ley.

3.° Todas las peticiones de permisos retribuidos deberdn ser trami-

tados por la Delegacion de Personal.

4.° Los trabajadores/as tendrdn derecho a dos meses de licencia sin

sueldo por afio de servicios prestados, para asuntos propios, pudiéndo-
la distribuir como el trabajador lo desee previo aviso con 30 dias de
antelacion salvo fuerza mayor a la fecha de comienzo del permiso a la
Delegacion de Personal. Una vez disfrutada esta licencia, serd necesa-
rio acumular antigtiedad para poder disfrutarla.

5.° Los trabajadores/as tendrd derecho a 6 dias de asuntos propios.

En relacién con el procedimiento le serd de aplicacion lo establecido
en el punto 1 de este articulo. No podrdn acumularse con las vacacio-
nes permisos retribuidos, Navidad y Semana Santa.

6.° Excedencias: Las licencias, sin percibo de haberes hasta un

plazo maximo de 6 meses, se concederdn siempre que se soliciten con

un mes de antelacion y si las necesidades del servicio lo permiten. La
empresa contestard en un plazo de 10 dfas naturales a la fecha de dis-
frute. El silencio administrativo serd considerado positivo.

Los trabajadores con mds de un afio de antigiiedad en el
Ayuntamiento podrdn solicitar excedencia voluntaria y fraccionada
por meses hasta un mdximo de 5 afios. Una vez terminado el periodo
de excedencia, la incorporacién serd inmediata, si la reincorporacion
es anterior al plazo solicitado, el trabajador preavisard con tres meses
de antelacion.

Se computan servicios efectivos a efectos de cumplimiento de trie-
nios, lo realizado en otras administraciones durante el periodo de
excedencia voluntaria.

Los trabajadores elegidos para el desempefio de cargos sindicales,
podrén solicitar la excedencia con reserva de plaza hasta un mes des-
pués de su cese en dichos cargos.

La excedencia no superior a un afio, la incorporacién serd inme-
diata, una vez que lo solicite el interesado.

Articulo 12. Normas generales y economicas

Los trabajadores que, por la indole de su funcién, por la naturaleza
del puesto de trabajo que desempefien o por estar individualmente
autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran
una reduccién proporcional de las retribuciones correspondientes a la
jornada completa, tanto bdsicas como complementarias. Idéntica
reduccion se practicard sobre las pagas extraordinarias.

Articulo 13. Conceptos retributivos

1.° Las retribuciones de los trabajadores, municipales son las basi-
cas y complementarias, y cada una de ellas vendran reflejadas y des-
glosadas en nomina con las cantidades que le corresponde.

2.° Son retribuciones bdsicas:

a ) El sueldo base.
b) Los trienios.
¢ ) Las pagas extraordinarias.

3.° Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de productividad.
b ) Por horas extraordinarias.

¢) complemento de disponibilidad.
d) complemento por jefatura.

4.° Las retribuciones bdsicas y complementarias que devenguen
con cardcter fijo y periodicidad mensual, se hardn efectivas por men-
sualidades completas y con referencia a la situacién y derechos del tra-
bajador/a, el primer dia hdbil del mes siguiente a que corresponda,
salvo los siguientes casos en que se liquidaran por dia:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala,
clase o categoria en el que reingreso al servicio activo y en el de
incorporacién por conclusién de permisos sin derechos a retri-
bucién.

b)En el mes que se cese en el servicio activo, salvo que sea por
motivo de fallecimiento, jubilacién o retiro, y en el de iniciacién
de permisos sin derecho a retribucion.

c¢) Las retribuciones serdn proporcionales a los dias efectivamente
trabajados durante el periodo de devengo, considerdndose traba-
jados a todos los efectos aquellos dias que no se asista por las
causas autorizadas en este convenio.

Articulo 14. Otros conceptos retributivos

1.° El personal que preste sus servicios en sdbados, domingos y
festivos, tendrd derecho a un dia de descanso por cada dos dias de los
antes mencionados trabajados o a su remuneracion, a eleccién del tra-
bajador, en caso de que la jornada no sea completa, le correspondera la
parte proporcional.

Estos dfas de descanso se podrdan acumular en un solo periodo
dentro del afio siguiente en aquellos meses que no causen perjuicio al
servicio, previa solicitud del interesado y con informe favorable del
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jefe del departamento. Todas las denegaciones serdn debidamente jus-
tificadas. En el caso de no poder disfrutarlas en el periodo elegido se
abonardn la cuantia econémica que les hubiera correspondido.

2.° Dietas y kilometrajes: Conforme a la normativa vigente.

3.° Asistencia a juicios por causa del servicio en turno de descan-
so, conforme a la normativa vigente o bien un dia de descanso a peti-
cién del interesado.

Asistencia a ratificar en Juzgado por causa del servicio en turno de
descanso, conforme a la normativa vigente compensandose con un dia
de descanso por cada dos asistencias.

4.° Ningtn trabajador podra percibir complemento econémico no
recogido en el presente convenio colectivo.

Articulo 15. Sueldos

1.° El sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos de
clasificacion en que se determine presupuestariamente.

2.° El sueldo de cada uno de los cinco grupos serd el que determi-
ne la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las Corporacio-
nes Locales.

3.° Las sustituciones superiores a 15 dfas, sean por cualquier moti-
vo legal siendo por baja medica o vacaciones, se abonaran, conforme
a la ley, siempre y cuando, sea de categoria superior, y el sustituto
retina los requisitos legalmente establecidos.

Articulo 16. Antigiiedad

Los aumentos por antigiiedad se calculardn por trienios, que se
aplicardn sobre el sueldo base establecidos en el presente convenio
(articulo 13, 2.° apartado a) del presente convenio), en la cuantia del
2% cada uno, con un tope maximo de diez trienios.

Para su cémputo se tendrd en cuenta la fecha inicial de ingreso en
el Ayuntamiento, y el abono de dicha cantidad se hard efectivo con la
némina del mes si el trienio se produce en la primera quincena, o en la
del mes siguiente si se produce en la segunda quincena.

Respecto a los laborales sometidos a proceso de consolidacién del
EBEP y por el articulo 39 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre,
comenzard a computar los mismos desde dicha regularizacién o con-
solidacion.

Articulo 17. Pagas extraordinarias

En los meses de junio y diciembre, la Corporacién abonara una
mensualidad de sueldo base, trienios y complemento de disponibi-
lidad.

CAPITULO V

Prestaciones sociales

Articulo 18. Asistencia juridica y garantias

1.° Por el Ayuntamiento se asignara, a su cargo, la defensa del tra-
bajador/a que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea
objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se
deriven, incluidas fianzas, multas e indemnizaciones; salvo en los
casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o
mala fe, y asi mismo, salvo renuncia expresa del propio trabajador o
ser el Ayuntamiento el demandante. Dicha asistencia abarcara también
a aquellos trabajadores que al realizar sus funciones ponen a disposi-
cién de la Corporacién sus vehiculos, estando debidamente autoriza-
dos.

2.° El tiempo que el trabajador/a utilice en las actuaciones judicia-
les mencionadas en el apartado anterior, serd considerado como tiem-
po efectivo.

3.° El Ayuntamiento garantizara sin merma econdmica alguna, la
adscripcién del trabajador/a que preste sus servicios como conductor,
a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de reti-
rada temporal o definitiva del carnet de conducir cuando la misma se
derive del ejercicio de sus funciones, y no se aprecie culpa, dolo,
negligencia, o mala fe del trabajador/a.

4.° El Ayuntamiento y a su cargo, designara la defensa de todo tra-
bajador que por circunstancias de su sexo se vea sometido a personas
y a hechos ajenos a su voluntad, interfiriendo en el desarrollo laboral
de dicho trabajador conllevando actuaciones judiciales por parte del
mismo.

5.° La Corporacién, asesorara convenientemente en derecho a
todos los trabajadores/as cuando el ejercicio de sus funciones sean
susceptibles de entrafiar responsabilidad civil o penal.

6.° En caso de detencioén de un trabajador por cualquier causa, no
se consideraran sus ausencias del puesto de trabajo injustificado, si
con posterioridad, resultase absuelto o se archivaran las actuaciones
sin condena. En tales supuestos no se tendrd derecho a retribucién
alguna durante el periodo de detencién, no obstante, si el trabajador
resultase absuelto con posterioridad, percibird las retribuciones corres-
pondientes a dicho periodo, no siendo asi en el caso de cumplimiento
de condena.

7.° En caso de autorizacién previa para la utilizacién voluntaria de
su vehiculo privado por parte del personal laboral, para la realizacién
de servicios municipales, la corporacidn, en caso de accidente, asumi-
rd la diferencia econdmica entre el importe de la reparacion de los
dafios del vehiculo autorizado y lo cubierto por la pdliza, salvo en los
casos de infraccién de la ley por parte del conductor.

Articulo 19. Seguro de responsabilidad civil

Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los trabajado-
res/as municipales en el desempefio de sus funciones, la Corporacién
contratara una poliza de responsabilidad civil en el plazo de 30 dias de
la firma de este convenio.

Cuando se abone la prima del Seguro, se remitird una copia de la
misma a la comisién de seguimiento y a los érganos representativos de
este Ayuntamiento.

Articulo 20. Prestaciones
1.° Los trabajadores/as del Ayuntamiento de Villanueva de Algai-
das, podréan percibir las siguientes prestaciones:

a) Por enfermedad o accidente: se completard hasta el 100 % del
sueldo base, trienios, complemento de jefatura y complemento
de disponibilidad a cargo de la Corporacién.

b)Las empleadas en situacién de baja maternal podrdn acceder
prioritariamente a la percepcién de anticipos reintegrables,
siempre que no acumule con otro anticipo anterior.

¢) Los trabajadores/as municipales tendrdn los beneficios implici-
tos a los residentes en el término municipal de Villanueva de
Algaidas.

Articulo 21. Anticipos

A) FONDO SOCIAL

1.° El Ayuntamiento concederd anticipos reintegrables al conjunto
de los trabajadores /as que asi lo soliciten y destinado a paliar aquellas
situaciones de emergencia o necesidad que se puedan dar y que debe-
ran justificarse. El importe maximo anual que se destine a este fin serd
de 15.000 €.

2.° Los anticipos se concederdn por un importe maximo de dos mil
euros y serdn reintegrables como maximo en 20 meses a partir del mes
siguiente al de concesiéon. De forma que el fondo se ira reponiendo
con las devoluciones mensuales.

3.° Los anticipos deberdn solicitarse por el trabajador/a en un
impreso al efecto acompafiando justificantes, que crea oportunos para
merecer su concesion.

4.° En ningtin caso podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no
se haya devuelto el anterior.

5.° Los anticipos serdn concedidos por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, previo informe de la comisién de seguimiento, estu-
diando los casos excepcionales que pudiera modificar las condicio-
nes anteriores. La administracién responderd en el plazo de 30 dias
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desde la presentacion de la solicitud. El silencio administrativo serd
negativo.
B) FORMACION
a) Los trabajadores tendrdn derecho a cursos de formacién, organi-
zados por la Corporacién u otros organismos (especialmente los
organizados por las entidades acogidas al acuerdo de Formacién
Continua del INAP, y los de entidades publicas relacionadas con
la actividad profesional del trabajador), al objeto de alcanzar y
garantizar un mayor nivel de eficacia en la prestacién de los ser-
vicios.
b)La Corporacién, conjuntamente con las secciones sindicales,
establecerd un plan de formacién dirigido al reciclaje del perso-
nal.
¢) El trabajador tendrd derecho a la reduccién de la jornada laboral
ordinaria en el nimero de horas necesarias para la asistencia a
las clases, sin menoscabo de su remuneracion.

Articulo 22. Viudedad
Este concepto serd aplicable tanto al hombre como a la mujer,
tanto en pareja de hecho y de derecho:

a) La corporacién abonard con caracter reintegrable el 100 % de la
pensién a pagar por la Seguridad Social, mientras este organis-
mo reconozca la definitiva.

b) Ayuda por fallecimiento: En el supuesto de que un trabajador
falleciera antes de la jubilacion se entregard al conyuge, hijos o
a quien el trabajador haya determinado, la cantidad de 1.200
euros.

Articulo 23. Actividades socio-culturales y deportivas

Los organos representativos de los trabajadores gestionardn ante
las Delegaciones correspondientes todas las subvenciones que crean
oportunas en orden a desarrollar actividades: Culturales, sociales,
deportivas y recreativas, por los trabajadores de esta empresa.

Articulo 24. Adecuacion de puestos de trabajos

1.° Cuando por alguno de los siguientes casos: por edad ( a partir
de los 50 afios), por enfermedad, o por accidente, un trabajador/a no
pueda ejercer su puesto habitual y no corresponda la declaracion de
invalidez absoluta o permanente al trabajador/a, podrd adecudrsele a
un nuevo puesto de trabajo o segunda actividad dentro del mismo
departamento siempre que fuera posible, con mantenimiento de sus
condiciones econdmicas.

2.° Toda mujer embarazada, caso de desarrollar un trabajo previa-
mente declarado por su médico tocélogo, como penoso o peligroso
para su embarazo, tendrd preferencia para ocupar el puesto de trabajo
adecuado a su categoria profesional, sélo por el tiempo en que dure
dicho estado fisico.

Articulo 25. Ayuda escolar

IMPORTE
CONCEPTO

(EUROS)
PREESCOLAR, EDUCACION ESPECIAL 101.00
Y EDUCACION PRIMARIA ’
BUP, EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, 154.82
1. BACHILLERATO, EP. Y GRADUADO ESCOLAR ’
COU, 2.° BACHILLERATO Y ACCESO A LA UNIVERSIDAD 195,20
FP GRADO SUPERIOR Y UNIVERSIDAD BECADOS 228,86
UNIVERSITARIOS NO BECADOS 302,92

De las prestaciones comprendidas en el cuadro anterior, serdn
beneficiarios el trabajador que forme parte de la plantilla de la Corpo-
racién al momento de aprobacién del presente convenio colectivo y
los hijos de este que se encuentren a su cargo.

Cualquiera de la ayudas comprendidas en el presente articulo serd
percibida por uno solo de los cényuges en el caso de que ambos for-
men parte de la plantilla del Ayuntamiento.

Articulo 26.° Premios

a) PREMIO DE JUBILACION Y/O INVALIDEZ PERMANENTE

El trabajador por edad y/o invalidez permanente, cause baja en el
Ayuntamiento y pase a jubilarse, tendrd derecho al pago de 2400
euros.

b) PREMIO A LA PERMANENCIA

El Ayuntamiento premiard con 1000 euros al trabajador o trabaja-
dora cuando cumpla los 20 afios y 1500 euros a los 30 afios de anti-
giiedad, respectivamente en el Ayuntamiento de Villanueva de Algai-
das.

Si fallece dentro del afio en el que deberia haber devengado el pre-
mio, este serd entregado a los herederos legales o a quien haya deter-
minado previamente a su conyuge o pareja de hecho, descendiente o
ascendiente. Asimismo, si finalizara su relacion laboral como conse-
cuencia de una jubilacion, dentro del afio en que se devenga el premio,
pero antes de llegar a dicha fecha, tendrd derecho a percibirlo.

CAPITULO VI

Derechos y garantias sindicales

Articulo 27. Las secciones sindicales

1.° Los 6rganos representativos y las Secciones Sindicales son el
6rgano representativo.

2.° Dicho 6rgano recibird en el plazo improrrogable de 30 dias
todos los acuerdos adoptados en érganos de gobierno que afecten a los
trabajadores El 6rgano, recibird informacidn de la politica de personal
del Ayuntamiento, que les serd facilitada trimestralmente o dependien-
do de su urgencia.

3.° El mencionado 6rgano emitird informe y con cardcter previo
sobre las siguiente materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b)Planes de formacién del personal. Cuando se realicen cursos de
formacién o perfeccionamiento, el personal que asista a dichos
cursos, serd negociado entre las secciones sindicales y el Area
de Personal.

¢) Implantacion o revisién de sistemas de organizacién y métodos
de trabajo.

d)Cambios de horarios y turnos, asi como reestructuracién de la
plantilla y reorganizacién de la misma.

e) En todas las cuestiones que afecten a los trabajadores/as y se
vayan a tratar en las correspondientes comisiones de gobierno, a
la que asistird un delegado sindical, con voz y voto, a este efec-
to, se enviard a estos el orden del dia de las correspondiente
comisiones, asi como el acta de la reunion anterior.

f) Para los asuntos plenarios o delegados por el Pleno a otras ins-
tancias en materia de personal, en que es preceptivos el informe
con caracter previo de los 6rganos representativos de los traba-
jadores, la Corporacién solicitard dicho informe con una antela-
cién de al menos 48 horas antes de la celebracion del Pleno,
excepto en los asuntos urgentes, facilitando el acceso a los 6rga-
nos representativos de los trabajadores, para que pueda conocer
el expediente completo.

g)En todas las sanciones a los trabajadores/as cuando cuenten con
la autorizacién de estos.

4.° Las secciones sindicales, tendrd acceso a la informacién y
serdn oidos sobre todos los expedientes disciplinarios incoados a cual-
quier trabajador/a. Siempre que no lo prohiba expresamente el intere-
sado, se le entregard al comité de empresa el pliego de cargos, pudien-
do emitir informes de los expedientes sin que ello produzca interrup-
cién en los plazos legales. Igualmente las secciones sindicales podran
conocer el expediente completo, con todos los documentos obrantes
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en el mismo, en cualquier momento de su tramitacion, siempre que lo
autorice el interesado.

5.° Las secciones sindicales tendrdn conocimiento previo, y en su
caso, en las siguientes materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b)Régimen de permisos, vacaciones o licencias.

c) Todos los nombramientos interinos y contratados laborales de
cardcter individual o por grupos de trabajo, asi como de estas
contrataciones.

d)De la cesacion de los contratos y en caso de los nombramientos
interinos.

e) En la preparacion y disefio en los planes de la oferta publica de
empleo.

6.° Las secciones sindicales, vigilard el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia de condiciones de trabajo, Seguridad Social y
empleo y ejercerd, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

7.° Las secciones sindicales, vigilard y controlard las condiciones
de Seguridad y Salud en el desarrollo del trabajo. Recibird, al menos
trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades profesiona-
les y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo. As{
como, de los mecanismos de prevencién que se utilicen.

8.° Las secciones sindicales, participard en la gestién de las obras
sociales para el personal establecido en el Ayuntamiento.

9.° Las secciones sindicales, colaborard con el Ayuntamiento para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procures el manteni-
miento e incremento de la productividad.

10. Las secciones sindicales informard a sus representados en
todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

11. Se reconoce al Comité de Empresa o al delegado o delegados de
personal en su caso, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus
miembros legitimacioén para iniciar, como interesados, los correspon-
dientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

12. Los miembros de Las secciones sindicales observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que la Corporacién
sefiale expresamente el cardcter de reservado, atin después de su man-
dato. En todo caso, ningtin documento reservado entregado por la Cor-
poracién, podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito del
Ayuntamiento para fines distintos a los que motivaron la entrega.

13. La Corporacién entregara a las secciones sindicales, locales y
medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asimismo
facilitard la personacién y defensa en aquellos procedimientos donde
por decisién de estos 6rganos fuera necesario comparecer para defen-
der sus intereses.

La Corporacién dispondrd la colocacién en todos los centros de
trabajo, de tablones de anuncios sindicales, de dimensiones suficientes
y en lugares visibles y frecuentados.

14. Los 6rganos representativos, se obligan expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado y negociado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudios, trabajo y asistencias a la accién
sindical de los trabajadores municipales.

¢) Notificar al Negociado de Personal cualquier cambio de miembros
que se produzca en su seno, al menos con 72 horas de antelacion.

Articulo 28. Garantias sindicales

1.° Los miembros de los érganos representativos como represen-
tantes de los trabajadores/as, dispondrdn en el ejercicio de su funcién
representativa de las siguientes garantias:

a)El acceso y libre circulacién por las dependencias del
Ayuntamiento en horario de trabajo sin que entorpezcan el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades en
jornada laboral.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones profesionales
o sindicales.

c¢) Ser oido Las secciones sindicales, en los expedientes disciplina-
rios que pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo
de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedi-
miento sancionador.

d)No podrén ser sancionados durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del periodo, siguiente a la expiracién de su mandato que
determine la ley, salvo en caso de que este se produzca por reno-
vacién o dimisién, siempre que la sancién se base en la accion del
trabajador municipal en el ejercicio de su representacion.

e) Disponer cada uno de sus miembros de 35 horas mensuales,
para la realizacién de su funciones representativas, con las
siguientes especificaciones.

* Quedan fuera de este computo, las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aque-
llas empleadas en periodos de negociacién colectiva, siempre
que sean reuniones conjuntas.

* Para el ejercicio de este derecho, lo comunicardn con una ante-
laciéon minima de 48 horas, salvo imposibilidad manifiesta.

* Podran acumularse las horas de los distintos delegados de
estos Organos de representacion, en uno o varios componentes,
sin rebasar el mdximo total, pudiendo quedar relevado o rele-
vados del trabajo sin perjuicio de su remuneracién, poniéndolo
previamente en conocimiento del Negociado de Personal, que
lo comunicard a los efectos procedentes al servicio al que estén
adscritos.

A estos efectos, serdn necesarias acumular un total de 142
horas para la liberacién total de un delegado, siendo tnico
requisito la cesion por otros delegados de horas hasta ese total.

f) Quedar liberados los miembros de las mesas negociadoras, con-
sejo de participacion y érgano semejante, durante el proceso de
negociacion colectiva.

Articulo 29. Secciones sindicales

1.° Los trabajadores/as municipales afiliados a un sindicato,
podran constituir secciones sindicales de conformidad con lo estable-
cido en los Estatutos del mismo.

2.° Las secciones sindicales, estardn representadas a todos los
efectos por delegados sindicales, elegidos por y de entre los afiliados.

3.° Los delegados de las secciones sindicales, dispondrdn de un
crédito de 35 horas mensuales, pudiendo estas ser acumuladas segtin
lo especificado en el parrafo e) del articulo 26.

4.° Los delegados sindicales, tendrdn las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y socia-
les del personal y plantearlas ante los érganos de representacion
y la Corporacién.

b)Representar y defender los intereses de su central sindical y de
los afiliados a la misma, y servir de instrumento de comunica-
cion entre aquellos y la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacién, con cardcter previo,
acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, y de la adop-
cién de medidas de carécter colectivo que afecten a los trabaja-
dores/as en general.

d) Tener acceso a la informacién y documentacién que la Corpora-
cién ponga a disposicién de los 6rganos de representacion.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
podran utilizar los tablones de anuncios establecidos al efecto.

f) Previa solicitud por escrito del trabajador/a que asi lo desee, la
cuota sindical de los afiliados/as a las secciones sindicales, serd
descontada en némina mensualmente y se ingresard donde la
misma disponga.

g) Asistir a las reuniones de los 6rganos de representacion y de los
organos internos del Ayuntamiento que se establezcan en mate-
rias de Seguridad y Salud Laboral, con voz y sin voto.
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Articulo 30. Asambleas
1.° Estdn legitimados para convocar asambleas:

a) Las organizaciones sindicales que tengan la condicién de sindi-
catos mds representativos, directamente o a través de los delega-
dos sindicales.

b)Los 6rganos de representacion, si los hubiese.

c¢) Cualquier trabajador/a del Ayuntamiento, siempre que cuente
con el apoyo de los trabajadores/as en un niimero no inferior al
33 % de la plantilla.

2.° Sera requisito para convocar asamblea lo siguiente:

a) Sefalar dia, hora, lugar y orden del dia de la celebracién con
una antelacién de dos dias laborables, facilitando el Ayuntamiento
lugar adecuado en sus instalaciones.

b) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en la letra ¢) del nimero 1.° de este
articulo.

3.° A los trabajadores/as se les computard como horas trabajadas la
asistencia a asambleas reglamentariamente convocadas.

CAPITULO VII
Salud laboral

Articulo 31. Comité de Seguridad y Salud
Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/95 y R.D. 39/97.

Articulo 32. Uniforme de trabajo

1.° El Ayuntamiento proporcionard uniformes de trabajo en con-
cordancia con el puesto de trabajo a que se les asigne. Se determinard
de acuerdo con el 6rgano de representacion de los trabajadores y el
Reglamento de Uniformidad.

2.° El o6rgano de representacion de los trabajadores, velara para
que los uniformes retinan las condiciones adecuadas a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo del que se trate; siendo obligatorio un infor-
me positivo por parte del el érgano de representacion de los trabajado-
res para la adquisicién de la uniformidad.

3.° Se dotard al personal de uniformes de verano y de invierno,
con antelacién suficiente, y una periodicidad maxima de dos afios.
Entregandose en los meses de febrero y marzo la uniformidad de vera-
no y la invierno en los meses de octubre y noviembre.

4.° Previa peticion de los trabajadores/as, Las secciones sindicales
reclamard la dotacién de un nuevo uniforme o prenda correspondiente,
a todo aquel que lo necesite.

CAPITULO VIII

Acceso, promocion y formacion

Articulo 33. Sistema de acceso

1.° La seleccién de todo el personal de nuevo ingreso, se realizard
de acuerdo con la Oferta Publica de Empleo, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-opo-
sicién libre, en la que se garantice, en todo caso, los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito capacidad, asi como el de publicidad.

2.° La Corporacién se compromete a cubrir los puestos que resul-
ten vacantes a la mayor brevedad, y como mdaximo en la siguiente
oferta publica de empleo.

3.° Se garantiza la presencia de un representante del 6rgano de
representacion de los trabajadores en todas las convocatorias y tribu-
nales de seleccion de personal, con voz y voto.

4.° Se reservara hasta un 5% para minusvalidos en la Oferta Publi-
ca de Empleo, condicionado a las circunstancias del puesto de trabajo
a cubrir, pasando las plazas a turno libre si no son cubiertas por los
mismos.

5.° En los casos de realizacién de contratos de sustitucion, tempo-
rales a tiempo parcial y/o en cualquier otra modalidad de caricter

eventual, se seleccionard al personal de entre los integrantes de la
bolsa de trabajo municipal, con respecto a la normativa legal existente.

Articulo 34. Plan de formacion

El Ayuntamiento se adherird a los Planes de Formacién que esta-
blezca la Excma. Diputacién con los Ayuntamientos de la Provincia u
organismos publicos al objeto de garantizar la formacion y actualiza-
cién de los trabajadores/as.

Articulo 35. Trabajo en categoria distinto

1.° Sélo podrén ejercerse con cardcter voluntario y excepcional o
transitorio, funciones de categoria superior o distinta, cuando asi lo
autorice el 6rgano decisorio de la Corporacién, mediante seleccion
realizada a través de concurso de méritos y/6 pruebas a determinar por
la comision de seguimiento. En tales casos, se abonardn las diferencias
de todos los conceptos retributivos salvo el sueldo base, si los hubiere,
durante el tiempo que perdure dicha situacion. En ningtin caso supon-
drd disminucién salarial con referencia al puesto originario.

2.° Las plazas vacantes que se estén desempefiando por el sistema
descrito en el parrafo primero de este articulo, durante un tiempo
superior a doce meses continuados, habrd de convocarse en la siguien-
te oferta publica de empleo, procurdndose que se cubran mediante
promocion interna entre todos los trabajadores/as que retnan los
requisitos para acceder a los mismos.

3.° El desempefio de servicio en el parrafo anterior, no se tendrd en
cuenta como mérito para acceder al puesto de trabajo.

Articulo 36. Contrato de trabajo

1.° Todos los trabajadores/as tendran derecho, desde el inicio de
sus relaciones laborales al contrato escrito que explique claramente el
empleo que deben desempefiar en el centro y su remuneracion.

2.° Las secciones sindicales o seccion sindical a la que pertenezca
el trabajador/a o cualquier persona que este designe, podra revisar pre-
viamente el contrato, antes de la firma de este por las partes.

3.° El Ayuntamiento tendrd obligacién de informar al trabajador/a
de este derecho, asi como de tener un convenio, donde el trabajador/a
pueda consultar, si asi lo desea, antes de firmar.

4.° Los contratados o contratadas en periodo de practicas percibi-
ran igual remuneracion que los trabajadores/as recogidos en este con-
venio en su categoria.

Articulo 37. Relacion de puestos de trabajo

1.° La relacién de puestos de trabajo, consensuada con los repre-
sentantes de los trabajadores, determinard, al menos, la denominacién
y caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos minimos que
deberdn reunir las personas para ocuparlos y cual serd el sistema de
provision.

Articulo 38. Periodo de prdcticas

1.° Los aspirantes a empleados, ademds de superar las pruebas de
seleccion establecidas en la convocatoria respectiva, deberdn superar los
cursos selectivos o los periodos de practicas especificados en la misma,
y los restantes requisitos determinados en la legislacion vigente.

2.° Los trabajadores en practicas percibirdn una retribucién equi-
valente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes a la escala,
subescala, clase y categoria de la plaza a que aspiren a ingresar. No
obstante, si las practicas, o el plazo que se fije en la convocatoria, se
realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se
incrementard con las retribuciones complementarias correspondientes
a dicho puesto.

Articulo 39. Régimen disciplinario

A) Procedimientos para su imposicion:

La imposicién de sanciones por faltas leves de puntualidad y asis-
tencia no requerird la instruccién de expediente disciplinario. Estas
seran sancionadas por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Villanueva de Algaidas, previa audiencia del interesado.
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Las demads faltas, para poder ser sancionadas, requerirdn la ins-
truccién previa de expediente disciplinario.
El expediente disciplinario estd formado por:

Expediente previo.
Acuerdo calificacién provisional.
Acuerdo calificacién definitiva.

El expediente previo se tramitard por el gerente, administrativo o
jefe de personal del centro, en un plazo maximo de 8 dias, a partir del
momento en que se conozca el hecho.

El expediente previo estard formado por:

DENUNCIA

Pliego de alegaciones presentado por el trabajador presuntamente
inculpado.

Comunicacion del trabajador de a qué central sindical se le remite
la notificacion de calificacion provisional.

Los documentos que forman el expediente previo iniciado en el
centro al que pertenezca, serdn remitidos a la secretaria del drea
correspondiente, en la cual serd calificada la falta provisionalmente, en
un plazo de 8 dias, contados desde la recepcién del expediente, dando
traslado de esta calificacion al trabajador inculpado, a la seccién sindi-
cal a la que pertenezca el trabajador, siempre que sea reconocida por
la empresa, o a la que el trabajador haya comunicado, para que ale-
guen lo que estimen pertinente en un plazo de 8 dfas, a partir de la
notificacién de la calificacién provisional. A peticién de cualquiera de
las partes se podrd solicitar, en cualquier momento de tramitacién del
expediente, la constitucion de una comision investigadora, que tendra
como finalidad el esclarecimiento de los hechos. Esta comisién inves-
tigadora estard formada por dos componentes de la empresa o perso-
nas en las que estos deleguen y dos miembros de las secciones sindi-
cales a las que pertenezca el trabajador o este haya designado.

La solicitud de comisién investigadora interrumpird todos los pla-
70s pero, en ningln caso, la comisién investigadora interrumpird la
tramitacion del expediente que continuard su tramitacion.

Una vez presentado por el trabajador presuntamente inculpado el
pliego de alegaciones a la calificacién provisional o, en su caso, el
acta de la comision investigadora, se procederd a la calificacion defini-
tiva del expediente disciplinario en cuestion, en un plazo de 8 dfas, a
partir de la recepcion, por la secretaria del drea correspondiente, de los
documentos antes mencionados.

La calificacién definitiva deberd ser comunicada al trabajador
inculpado y a la seccidn sindical a la que pertenezca.

Los plazos especificados en la tramitacién del expediente, se com-
putardn a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacién por
el trabajador presuntamente inculpado.

El incumplimiento de los requisitos y plazos establecidos en este
articulo, determinard la nulidad del procedimiento por defecto de forma.

CLASIFICACION Y SANCIONES

Por lo que se refiere a la enumeracion de las faltas, su calificacion,
asi como las sanciones que correspondan, afectard a todo el personal
acogido al presente convenio sin excepcion alguna, siendo responsa-
bles no sélo de la funcién o funciones que tengan encomendadas, sino
también de su conducta y observaciones de los preceptos, medidas y
legislacion aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad o criminal
que, en su caso, tuviese lugar.

Se considera falta todo acto u omisién que suponga quebranto de
los deberes establecidos por este convenio y contrario a lo preceptua-
do en las disposiciones vigentes aplicables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se califica en:

1. Leves

2. Menos graves
3. Graves

4. Muy graves

1. FALTAS LEVES
Hasta cuatro faltas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin
causa justificada.

Hasta dos faltas de asistencia al trabajo, dentro del mismo mes, sin
causa justificado.

Disputas y peleas con cuanto se relacione con el servicio.

No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad o el parte de
confirmacion de baja, salvo que se probase la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar a la direccion el cambio de domicilio, en el plazo
maximo de 7 dias, después de haberse realizado.

Las relativas a la falta de pulcritud personal.

La inobservancia intrascendente de normas y medidas reglamenta-
rias.

Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el debido per-
miso o causa justificada sin previa comunicacién.

No atender la prestacion del servicio con la debida diligencia.

No comunicar a la empresa las vicisitudes familiares que puedan
afectar a los seguros sociales.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servi-
cio, siempre que la orden se de por escrito.

La imprudencia en el trabajo, con respecto a lo previsto en las
normas reglamentarias, que no ocasione serios accidentes o dafios a
terceros.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus fun-
ciones.

La reiteracion o reincidencia en las faltas leves.

2. FALTAS GRAVES

No acudir al trabajo 3 dias sin causa justificada en el mes, o sin
causa justificada 5 faltas de puntualidad al mes.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La embriaguez, siempre que no sea habitual.

Hacer publico el contenido de escritos cuya transcripcién o conte-
nido se haya calificado expresamente de confidencial.

La falta de consideracion con los administrados en su relacién con
el servicio al trabajador.

El causar, por negligencia, graves dafios en la conservacién de los
locales, materiales o documentos de los servicios.

La negativa a realizar actos o tareas propias del trabajador.

El ejercicio de actividades profesionales particulares legalmente
incompatibles con el desempefio de sus funciones.

La negativa a acudir para prestar declaracién en cualquier tipo de
procedimiento, cuando asf lo solicite el Patronato Municipal.

Falta de ética profesional, siempre que no cause graves perjuicios
a terceros, en cuyo caso se calificard como muy grave.

La reiteracion o reincidencia en las faltas menos graves.

En cualquier caso se considerard como falta grave para todos sus
autores hacer o permitir hacer, uso de los medios de control de asisten-
cia al trabajo en lugar de otros.

3. FALTAS MUY GRAVES

Las faltas repetidas o injustificadas de asistencia al trabajo o tener
mds de 5 faltas de puntualidad al mes, sin causa justificada.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo siempre que la orden
se dé por escrito. No se dard por escrito cuando se trate de una funcién
concreta del trabajador.

La embriaguez, cuando sea habitual o toxicomania, previo expe-
diente para determinar si se trata de falta o enfermedad.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza o de autoridad en el desempefio de su cargo.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario o personas que traba-
jen en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo.

El abandono del servicio.

La violacién del secreto profesional.

La reiteracién o reincidencia en las faltas graves.

Existe reiteracién cuando al cometer la falta el trabajador hubiese
sido sancionado por otra falta de mayor gravedad o por dos de grave-
dad igual o inferior.

Existe reincidencia cuando al cometerse una falta el trabajador
hubiese sido sancionado por otra u otras de la misma indole.
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En las faltas de puntualidad leves, sélo se aplicard la reincidencia
cuando el trabajador incurra en ellas durante tres meses consecutivos.

Las sanciones se cancelardn a efectos de reincidencias por el sim-
ple transcurso del tiempo en las siguientes medidas:

Las leves, al mes de su imposicion, excepto las de puntualidad, a
efectos de reincidencia no se cancelardn hasta transcurridos cuatro
meses.

Las graves, al afio.

Las muy graves, a los 18 meses, excepto las de despido, que por
haber sido separado el trabajador de la empresa no se cancelardn en
ningun caso.

Las sanciones que aprueban imponerse al personal que hubiera
incurrido en falta o faltas debidamente comprobadas, serdn las
siguientes:

1. POR FALTAS LEVES: Amonestacion verbal o por escrito, o en sus-
pension de empleo y sueldo hasta siete dias.

Las sanciones en caso de faltas de puntualidad dentro del mismo
mes sin causa justificada, teniendo en cuenta a la hora de imponer la
sancién que se trate:

Hasta dos faltas de puntualidad y que en las que el tiempo de los
retrasos sumen mds de 15 y menos de 60 minutos al mes.

Que se trate de 3 o 4 faltas de puntualidad al menos, o que el tiem-
po de los retrasos sea mayor de 60 minutos. Sanciondndose el primer
caso con amonestacion verbal o por escrito, y el segundo caso con
amonestacion verbal o suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

2. POR FALTAS GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de 8 a 20
dias.

3. POR FALTAS MUY GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de 21
a 60 dias o despido.
Las faltas prescribirdn (es decir, dejar de poder ser sancionadas), a:

Las faltas leves, a los diez dias de ser conocidas por la direccidn.

Las faltas graves, a los 20 dias de ser conocidas por la direccidn.

Las faltas muy graves, a los 60 dias de ser conocidas por la
direccion.

El inicio de cualquier expediente interrumpe la prescripcién de las
faltas.

En todo caso, las conozca o no la direccidn, las faltas prescriben a
los cuatro meses de haberse cometido, salvo los supuestos en que se
solicite comisién investigadora, que prescribirdn a los seis meses, a
excepcion de que ambas partes acuerden prorrogar la prescripcion.

Articulo 40. Revalorizacion

1. Cada afio, las condiciones econdmicas se revisaran conforme se
establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, incluida la
actualizacién del IPC que pudiera corresponder.

Disposiciones adicionales

1.* En caso de prorroga automdtica del presente convenio, todos
los conceptos econdmicos seguirdn revisandose como se indica en
articulo 40.

2.* El presente convenio se firma con el caracter de Universal y
para todo lo no previsto en él, se equipardn los mismos derechos y
obligaciones tanto como para los funcionarios/as como para los
laborales. Y en prueba de ello, asi lo elaboran y ratifican las asam-
bleas generales de trabajadores/as y la Corporacién Municipal en
Pleno.

3.2 En el presente convenio colectivo se equiparan las parejas de
hecho a las de derecho, al igual que sus descendientes, en lo referente
a todos los derechos, prestaciones y garantias, indistintamente del
sexo, y siendo dnico requisito la inscripcién en el registro de parejas
de hecho.

4.* Todos los dias de descanso que se disfruten por compensacién
de festivos, horas extraordinarias o puentes, y/o aquellos que se disfru-
ten en vez de su percepcién econémica, tendrdn a todos los efectos el
cardcter de trabajados.

5.2 Todos los derechos y deberes en el presente convenio colectivo
entrardn en vigor a la firma del mismo por las partes que lo negocian,
independientemente de su aprobacion por el Pleno y posterior publica-
cién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3.1 del presente Con-
venio, para los efectos econémicos.

6.* Quedan derogados todos los Decretos o Acuerdos Corporativos
aprobados con anterioridad, que contradigan el presente convenio.

7. Respecto al personal temporal existente a la firma del presente
convenio, se realizard un proceso de consolidacién de empleo tempo-
ral, durante la vigencia de este convenio, al amparo del articulo 39
Ley 50/98, de 30 de diciembre.

8. El Ayuntamiento se compromete a efectuar de la forma mds
urgente posible la catalogacién y valoracién de los puestos de trabajo,
conforme a la legislacion vigente.

9.* Toda mejora que sea aprobada por ley durante la vigencia del
presente convenio formara parte integrante del mismo.

10. La comisién de vigilancia elaborard cuantos formularios sean
necesarios para la aplicacion de lo previsto en el presente convenio.

11. Las condiciones de las pdlizas de responsabilidad civil del
articulo 19 del presente convenio y las colegiaciones obligatorias
seran analizadas en la comision de vigilancia.

12. Se establece que en un plazo de 6 meses desde la firma del
presente acuerdo se abordard en la comisién de seguimiento las canti-
dades méaximas de los complementos de productividad que se podran
establecer en los programas de productividad para la mejora de los
servicios.

13. El Ayuntamiento se compromete, durante la vigencia del pre-
sente convenio, a negociar y desarrollar una regulacion especifica res-
pecto a los efectos del despido improcedente.

ANEXO I

1. En el supuesto de que el Ayuntamiento de Villanueva de Algai-
das acordara mancomunar alguno de los servicios que actualmente
gestiona directamente, a los trabajadores que pasaran se les garantiza-
rd la aplicacion del convenio colectivo municipal en vigor en cada
momento, en cuanto a la antigliedad, categoria, jornada laboral, retri-
buciones y demds condiciones y derechos que venia disfrutando el tra-
bajador bajo la dependencia del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva
de Algaidas, como condiciones minimas y susceptibles, por tanto, de
mejora.

2. Igualmente el Ayuntamiento abonard directamente los haberes
mensuales de estos empleados, si estos no los hubieran percibido con
anterioridad a los cinco primeros dias del mes inmediatamente poste-
rior al trabajado.

3. Todo el personal cuyo servicio haya sido mancomunado, y hasta
tanto no tenga sus propios representantes sindicales, no podrd ser
objeto de sancién alguna sin previo informe vinculante de los Sindica-
tos con representacion en el Ayuntamiento a emitir en el plazo de tres
dias prorrogables por acuerdo de ambas partes.

4. Todos los trabajadores que fueran mancomunados seguirdn rea-
lizando sus funciones dentro de nuestro término municipal.

5. En caso de que se produjeran vacantes en la plantilla de traba-
jadores del Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas, a las cuales
pudiesen acceder reuniendo los requisitos legales los empleados de
los servicios que en ese momento se encuentren en gestion manco-
munada, estos trabajadores tendrdn prioridad para acceder a dichas
vacantes.

6. Quedan excluidas de este convenio las contrataciones tempora-
les que se vea necesaria realizar para una mejor prestacion del servi-
cio, las que se haran directamente por el organismo gestor del servicio.
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Al personal contratado eventual o temporal en el Ayuntamiento se le
garantizard la permanencia en la empresa contratante hasta el venci-
miento de su contrato.

7. En el supuesto que el Ayuntamiento decidiera la privatizacién
de algtn servicio, bien directamente, bien a través de otro organismo
(mancomunidad, consorcio, etc.) a los trabajadores afectados les serd
de aplicacidn estas condiciones.

8. Caso de que desaparecieran las circunstancias especiales de ges-
tion, los trabajadores afectados pasardn nuevamente al Ayuntamiento
en las mismas condiciones en que se encontraban, actualizadas al
momento.

9. El presente convenio podrd ser objeto de revision anual, toman-
do este como condiciones minimas y susceptibles de mejora.

ANEXO II

Acuerdo de recomendacion para la participacion
de las Administraciones Locales en el SERCLA

Articulo primero. Objeto

El presente convenio tiene por objeto la adhesion al Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofe-
sional para su constitucién de 3 de abril de 1996 y Reglamento de
Desarrollo de 11 de mayo de 1998, como sistema de resolucion de los
conflictos colectivos laborales surgidos entre el Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva de Algaidas con el personal a su servicio.

Articulo segundo. Ambito personal, temporal y material de este
convenio

El presente convenio serd aplicable a los conflictos que se indican
en el apartado tercero de este articulo, surgidos entre el Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas, con el personal laboral a su
servicio.

La vigencia de este convenio comenzard el dia de su publicacién,
y se prolongard por tiempo indefinido, sin perjuicio de que cada tres
afios, contados desde su entrada en vigor, cualquiera de los firmantes
pueda proceder a su denuncia en los dos meses anteriores al venci-
miento de dicho periodo.

Son conflictos susceptibles de ser sometidos al SERCLA todos
aquellos de naturaleza colectiva que afecten al personal laboral al ser-
vicio de esta Administracidn, ya se trate de conflictos juridicos o de
intereses, pudiendo comprender todos los conflictos laborales previs-
tos en la estipulacion tercera del citado acuerdo y el articulo 2.° de su
Reglamento de Desarrollo, cuyo contenido es el siguiente:

Las funciones inherentes al procedimiento de Conciliacion-
Mediacion en los Conflictos Laborales, tanto de intereses como de
interpretacion y aplicacion de normas juridicas, convenios colecti-
vos o practicas de empresas (dicho procedimiento, para los supues-
tos establecidos en el articulo 15.1.1. del R.D. Leg. 2/95, de 7 de
abril, Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, al asu-
mirse y cumplirse las funciones de trdmite preprocesal sustitutorio
del sistema conciliatorio administrativo, tendrd cardcter obligato-
rio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 63 y 154.1 del
citado texto legal).

Los procedimientos de solucién de los conflictos en los periodos
de consulta surgidos con ocasion de la aplicacion de las previsiones
contenidas en los articulos, 40 —movilidad geografica—, 41 —modifica-
ciones sustanciales de las condiciones de trabajo—, 47 —suspensiones
por causas objetivas— y 51 —extinciones colectivas de las relaciones de
trabajo—, del R.D. Leg. 1/95, de 24 de marzo, Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

La resolucién de los conflictos causantes de convocatoria de huel-
ga, asi como de los suscitados por la determinacién de los Servicios de
Seguridad y Mantenimiento.

Cualquier otro procedimiento de solucién de conflictos que le sea
encomendado por las partes firmantes del presente convenio.

El procedimiento de arbitraje, tanto en los conflictos sobre aplica-
cién e interpretaciéon de normas juridicas como en los conflictos de
intereses.

Articulo tercero. Sujetos legitimados

Podran solicitar la intervencién del SERCLA: El Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas a través del representante
que designe, la representacion de los trabajadores en funcién del con-
flicto y, expresamente, para el caso de conflictos colectivos juridicos,
todos aquellos que, conforme a la ley, puedan promover una demanda
de conflicto colectivo.

La tramitacion de los procedimientos queda sujeta a lo dispues-
to en el Reglamento de Funcionamiento del SERCLA la avenencia
en mediacidn-conciliaciéon deberd ser refrendada por el Pleno del
Ayuntamiento cuando asi sea preceptivo. A este fin las partes en
conflicto, en caso de alcanzarse acuerdo y firmar con avenencia el
acta, consensuaran el plazo para que el Pleno se manifieste sobre el
mismo y adquirirdn el compromiso de que, de existir refrendo del
Pleno, se desistird de cualquier otra via para la solucién del conflic-
to que se estuviera de cualquier otra via para la solucion del conflic-
to que se estuviera llevando a cabo al momento el refrendo del
acuerdo.

El acuerdo alcanzado en mediacién-conciliacién con avenencia
ratificada por el Pleno, o a través de laudo arbitral, producird los mis-
mos efectos vinculantes que un convenio, acuerdo o pacto colectivo,
para lo cual serdn objeto de registro y publicacion oficial cuando la
normativa asi lo requiera.

Programa de calidad en el funcionamiento de los servicios del

Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas

1. Normas generales
a) El programa de calidad en el servicio se divide en tres objetivos:

e Cumplimiento de la jornada.
¢ Reduccioén del absentismo.
e Control de calidad.

b)Cada uno de estos objetivos son auténomos, y funcionan inde-
pendientemente unos de otros, sin que el resultado de uno de
ellos vincule el de los otros.

¢)El importe econémico del programa se dividird en tres bloques,
correspondiendo un 35% respectivamente a cada uno de los dos
primeros objetivos y un 30% al tercero. La cantidad a percibir
serd igual para todo el personal, sin perjuicio de los posibles
descuentos por incumplimiento de los objetivos. El cobr6 del
complemento de productividad resultante serd mensual.

d)El control del cumplimiento de los objetivos serd trimestral. Y
las consecuencias del incumplimiento se reflejardn en el
siguiente trimestre al evaluado, salvo lo previsto particularmen-
te en cada objetivo.

e) Los importes de los descuentos que se produzcan incrementardn
la cantidad a repartir entre todo el personal adscrita al drea
donde se produce el descuento en el siguiente trimestre, exclui-
dos los que no hayan cumplido los objetivos.

f) Los descuentos se practicardn conforme a las tablas previstas en
la regulacién de cada uno de los objetivos de forma prorrateada
y mensual.

g)Con cardcter previo a la resolucién del érgano competente que
determine el pago y el importe del complemento de productivi-
dad, la comisiéon de seguimiento emitird un informe sobre el
cumplimiento del programa en cada uno de sus objetivos.
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h)La regulacion de los programas de productividad serd revisables
a instancia de una de las partes al 1 afio de su aprobacion. El
programa mantendrd su vigencia hasta que entre en vigor el
nuevo convenio que lo sustituya.

i) Las vacaciones y permisos retribuidos se considerardn dias tra-
bajados a todos los efectos con cumplimiento de los objetivos,
salvo las excepciones previstas.

j) Los descuentos por incumplimiento de la jornada se realizardn
sin perjuicio del régimen sancionador aplicable en su caso.

k)Las sustituciones se realizaran conforme a la normativa estatal,
garantizdndo que las sustituciones de superior categoria el que
las realice recibird la diferencia en el complemento especifico
del puesto en el que presta la sustitucion.

1) Conforme a los dispuesto en la disposicién adicional 11, en la
comision de Seguimiento se establecerd el tope porcentual
maximo que sobre las retribuciones bésicas y complementarias
fijas que podrd alcanzar el complemento de productividad, y los
excesos que se generen pasardn a incorporarse al complemento
especifico.

m) Para el caso de las contrataciones a tiempo parcial de cardcter
temporal, el criterio para el cobro de la productividad se limita
al objetivo de absentismo.

2. Objetivo cumplimiento de la jornada
El fin es mejorar el porcentaje de cumplimiento de la jornada y
reducir el tiempo perdido. Este objetivo se divide en dos apartados:

¢ Puntualidad.
¢ Integridad horaria.

Cada apartado supone un 50% del importe de este objetivo, y sus
descuentos son independientes uno de otro, si bien son compatibles.

2.1. Por falta de puntualidad se procederd a descontar del importe
que determina este apartado conforme a la siguiente tabla:

e Mais de 4 faltas supondra una reduccion del 5%.

e Cada falta mds supondrd un 2% mads, hasta un tope de 30 faltas.

* Mis de 30 faltas supondrd no percibir cantidad alguna por este
concepto.

No se considerard retraso en la puntualidad el fichar en los 5 pri-
meros minutos de la jornada, ni aquellas causas de fuerza mayor que
queden acreditadas.

2.2. Por falta de cumplimiento en la integridad del horario se pro-
cederd a descontar del importe que determina este apartado conforme
a la siguiente tabla:

e De 30 a 60 minutos supondrd una reduccion del 3%.

e Por cada fraccién de 15 minutos mds un 2% hasta un tope de 7
horas.

e Maids de 7 horas acumuladas supondrd no percibir cantidad algu-
na por este concepto.

Para el cdlculo del tiempo no cumplido se establecerd un meca-
nismo objetivo de control, acumuldndose los incumplimientos
durante el trimestre, y se establecerd un mecanismo de recuperacién
del tiempo perdido. No se considerard incumplimiento de la integri-
dad de la jornada aquellos que queden justificados por causa de fuer-
za mayor.

Con la suma de los incumplimientos se creard una bolsa, a la que
cada trabajador y trabajadora acumulard horas hasta un tope de 7
horas por trimestre, las cuales s6lo se podrdn recuperar en el periodo
anual que de la negociacion resulte, imputdndose el tiempo recupera-
do de la retribucién conforme a lo descontado.

3. Objetivo reduccion del absentismo
3.1. El objetivo de este apartado es evitar ausencias en el puesto de
trabajo, y supone un 35% del total del complemento de productividad.

Los descuentos se llevaran a cabo conforme la siguiente tabla:

e Ausencias a partir de 2 dias.
Reduccion del 5%.

¢ Por cada dia mds hasta el 100% del 35%.
Reduccion del 5%.

No se computardn como ausencias las siguientes:
* Licencia por maternidad y baja por riesgo en el embarazo.

e Permisos retribuidos por fallecimiento, enfermedad u hospitali-
zacion del conyuge, ascendientes y descendientes.

¢ Las originadas por accidente de trabajo.

e Las enfermedades del trabajador o trabajadora que requieran
hospitalizacién e intervenciones quirdrgicas con ingreso o per-
manencia en el hospital.

e Por enfermedad comin o profesional con parte médico, con
acumulacion de los distintos periodos superiores a 7 dias que se
produzcan en un trimestre se descontardn a razén de 5% por
semana hasta un maximo de 8 semanas, a partir de la novena no
se percibird nada por este concepto.

3.2. Con respecto a las contrataciones a tiempo parcial de caracter
temporal las ausencias, no amparadas en el anterior punto, dardn lugar
a un descuento proporcional a la retribucién percibida por este con-
cepto.

4. Objetivo de rendimiento

Para el cobro el porcentaje del complemento de productividad que
determina este programa (30%) se debera de recibir informe favorable
del 6rgano competente, bien jefatura de negociado u 6rgano compe-
tente del la corporacién, de que se han cumplido con el objetivo de
calidad y rendimiento durante el trimestre.

El informe desfavorable deberd de ser motivado, sin que se pueda
utilizar argumentaciones genéricas o difusas.

La reduccién de la parte correspondiente serd escalonada confor-
me a la graduacién que determine el informe motivado.

A los efectos oportunos lo firman y rubrican este Convenio Laboral:

En Villanueva de Algaidas, a 5 de mayo del 2009.

Por el Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas

El Sr. Alcalde-Presidente, firmado: José Cabrera Diaz.

El Delegado de Personal de los Trabajadores Laborales del
Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas, firmado: Francisco Javier
Piniella Garcia.

En representaciéon de Comisiones Obreras, firmado: José Luis
Morillas Lastra.

Reunidas las partes componentes de la mesa de seguimiento del
convenio se acuerda aprobar en desarrollo de la disposicion adicional
decimotercera el siguiente texto, incorporandose al texto del convenio:

“El Ayuntamiento se compromete a readmitir, con todos sus dere-
chos, a todos los trabajadores sobre los que recaiga sentencia de despi-
do improcedente o nulo. El parrafo anterior solo se aplicard a los tra-
bajadores fijos”.

En Villanueva de Algaidas, a 5 de mayo del 2009.
A los efectos oportunos lo firman y rubrican:

Por el Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas

El Sr. Alcalde-Presidente, firmado: José Cabrera Diaz.

El Delegado de Personal de los Trabajadores Laborales del
Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas, firmado: Francisco Javier
Piniella Garcia.

En representaciéon de Comisiones Obreras, firmado: José Luis
Morillas Lastra.
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Tabla salarial 2008 - Personal laboral Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas

Pude:to Sueldo base | Plus C. fesl\lti(:fcotsl:l::l;l::os, Turpo ) . Vacaciones Total Extr.a Ex'tra Total afio

rabajo domingos, etc. partido | Disponib. | Product. | anuales mes Junio Navidad 2008
Arquitecto (80%) 2.313,59 367,88 2.681.47 2.313,59 231359 | 36.804,82
Auxiliar Puericultura 1.379,17 217,62 1.596,79 1.379,17 1.379,17 | 21.919,82
Cocinera-Limpiadora 1.379,17 217,62 1.596,79 1.379,17 1.379,17 | 21.919,82
Limpiadora 1.235,28 194,92 1.430,20 1.235,28 1.235,28 | 19.632,96
Bibliotecaria (75%) 915,25 144,42 1.059,67 915,25 915,25 | 14.546,54
Vigilante 732,25 190,00 145,00 105,00 187,00 1.359,25 1.172,25 1.172,25 | 18.655,50
Ordenanza Conserje 1.041,02 531,02 1.572,04 1.041,02 1.041,02 20.946,52
821;:[‘1;10:;A1baﬁi1/ 1.101,78 173,85 1.275,63 1.101,78 1.101,78 17.511,12
Oficial 2.* Albaiiil 1.085,42 171,27 1.256,69 1.085,42 1.085,42 17.251,12
Pedn 1.067,31 168,41 1.235,72 1067,31 1067,31 16.963,26
Jardinero/a 1.122,35 177,10 1.299,45 1.122,35 1.122,35 17.838,10
Peodn Jardinero 952,45 150,29 1.102,74 952,45 952,45 15.137,78
Electricista-Font. 956,32 150,43 1.106,75 956,32 956,32 15.193,64
Socorrista 937,50 147,47 1.084,97 937,50 937,50 14.894,64
Camarero/a 1.013,83 159,98 1.173,81 1.013,83 1.013,83 16.113,38
Monitor/a Escuelas 961,21 215,07 151,67 1.327,95 1.176,28 1.176,28 18.287,96
Monitor/a Gimnasio 961,21 151,67 1.112,88 961,21 961,21 15.276,98
Operario T. Parcial 380,00 300,00 680,00 680,00 380,00 380,00 9.600,00
Jefatura Guarderia 241,35
Jefatura Arquitecto 404,88
Coordinador Segur. 205,14

7978/10

Expediente niimero 48/2010.

Visto el texto del Convenio Colectivo de EMVIPSA (Empresa
Municipal de Servicios, Vivienda, Infraestructura y Promocién de
Vélez-Mailaga), recibido en esta Delegacién Provincial de la Conseje-
ria de Empleo con fecha 10 de marzo de 2010, cédigo de convenio
nimero 2908282, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios de este orga-

nismo, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aque-
llas cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o con-
trarias a ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del Convenio Colectivo

en el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta
Delegacién Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mailaga, 6 de mayo de 2010.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia
Villalobos.

Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa Municipal
de Servicios, Vivienda, Infraestructura y Promocion
de Vélez-Malaga, Sociedad Anénima 2010 - 2012

CAPITULO PRELIMINAR

Son partes signatarias del presente convenio, por una parte la
representacion legal de la empresa Empresa Municipal de Servicios,

Vivienda, Infraestructura y Promocién de Vélez-Madlaga, Sociedad
Andnima, de ahora en adelante EMVIPSA, y por otra la representacion
legal de los trabajadores de la citada.

Ambas partes se reconocen mutuamente la legitimacién para la
firma del presente convenio colectivo de trabajo.

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio regulard las relaciones de trabajo entre la
Empresa Municipal de Servicios, Vivienda, Infraestructura y Promo-
cion de Vélez-Mélaga, Sociedad Andénima y los trabajadores/ras que
la integran.

Articulo 2. Ambito personal

Las normas del presente convenio seran de aplicacion a la totali-
dad del personal que figura en los escalafones de la Empresa Munici-
pal de Servicios, Vivienda, Infraestructura y Promocién de Vélez-
Mailaga, Sociedad Andénima.

Se excluye del ambito del presente convenio el personal de alta
direccidn, el cual se regird por lo estipulado en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto por el que se regula la Relacién Laboral de
Cardcter Especial del Personal de Alta Direccion.

Articulo 3. Ambito territorial
El presente convenio serd de aplicacion en todo el territorio
donde la Empresa Municipal de Servicios, Vivienda, Infraestructura



