
sentación da parte económica, pola Confederación
Empresarial de Ourense e, doutra, en representación dos/as
traballadores/as do sector polo/a representante da central
sindical; Unión Xeral de Traballadores (UXT) na que se aclara o
alcance e contido do artigo 22.- Póliza de Seguros do texto do
convenio (BOP n.º 176, do 3 de agosto de 2009 e BOP n.º 44 do
24 de febreiro de 2010) e, de conformidade co disposto no
artigo 90.2.º e 3.º do Estatuto dos traballadores, texto refun-
dido aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, Real decreto 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro
e depósito de convenios colectivos de traballo e Real decreto
2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcións e servi-
zos da Administración do Estado á Comunidade Autónoma de
Galicia, en materia de traballo e as demais normas aplicables
do dereito común, este departamento terrritorial acorda:

Primeiro.- Ordena-la súa inscrición no libro rexistro de conve-
nios colectivos de traballo que consta neste departamento
territorial (Servizo de Relacións Laborais) e a notificación ás
representacións empresarial e social da comisión negociadora.

Segundo.- Ordena-lo seu depósito no Servizo de Relacións
Laborais, Unidade de Mediación, Arbitraxe e Conciliación (UMAC).

Terceiro.- Dispoñe-la súa publicación no Boletín Oficial da
Provincia.

Ourense, 24 de xuño de 2010. O xefe territorial. 
Asdo.: José Selas Souto.

Acta da Comisión Paritaria do Convenio colectivo das industrias
vitivinícolas, alcoholeiras e sidreiras da provincia de Ourense

En Ourense, ás 16.00 horas do 21 de xuño do ano actual, reú-
nese na sede da Confederación Empresarial de Ourense a
Comisión Paritaria do Convenio colectivo das industrias vitiviní-
colas, alcoholeiras e sidreiras da provincia de Ourense, integra-
da pola Confederación Empresarial de Ourense, María de
Miguel, e por UXT por Carlos March Tesouro. 

A reunión foi convocada para interpreta-lo alcance e contido
do artigo 22.- Póliza de seguros. 

“As empresas comprendidas no ámbito de aplicación deste
convenio establecerán para tódolos traballadores unha póliza
de seguros por falecemento de 18.000 euros e en caso de inca-
pacidade total ou absoluta de 24.000 euros. 

En 2010, as empresas deberán subscribir unha póliza de segu-
ros pola cantidade de 30.000 euros, asegurando as seguintes
continxencias: incapacidade permanente, absoluta, total e
gran invalidez e morte derivadas de accidente de traballo
(incluído accidente “in itinere”) ou enfermidade profesional”.

A comisión quere aclarar que as empresas, a partir do 1 de
xaneiro de 2010, están obrigadas por convenio a ter un único
seguro de 30.000 euros, para asegura-las continxencias de:
incapacidade permanente, absoluta, total e gran invalidez e
morte derivadas de accidente de traballo (incluído accidente
“in itinere”) ou enfermidade profesional.

Dende o 1 de xaneiro de 2010, as empresas non teñen que
subscribir unha póliza por falecemento por 18.000 euros, e de
24.000 euros nos casos de incapacidade total absoluta. O pri-
meiro parágrafo do artigo quedou derrogado debendo as
empresas subscribir unha única póliza por importe de 30.000
euros polas continxencias indicadas, é dicir, incapacidade per-
manente, absoluta, total e gran invalidez e morte derivadas de
accidente de traballo (incluído accidente “in itinere”) ou
enfermidade profesional. 

En proba de conformidade os asistentes, asinan esta acta e
autorizan a María de Miguel Pérez para que realice as xestións
oportunas en orde ó seu depósito, rexistro e publicación no
Boletín Oficial de Ourense. 

Os acordos alcanzados na comisión paritaria sobre cuestións
relacionadas co convenio consideraranse parte del, e terá a súa
mesma eficacia e obrigatoriedade. Os devanditos acordos remi-
tiranse á autoridade laboral competente para o seu rexistro.

Confederación Empresarial de Ourense. Asdo.: María de Miguel.
UXT. Asdo.: Carlos March Tesouro.

consellería de trabajo y Bienestar 
departamento territorial 
Ourense

Sección Relaciones Laborales 
Asunto: CC/ Revisión salarial 2010
Una vez visto el texto del acta de acuerdo de la Comisión

Paritaria del Convenio colectivo de las industrias vitivinícolas,
alcoholeras y sidreras de la provincia de Ourense año 2009-2010
(código n.º 3200875) suscrita el día 21 de junio de 2010, por los
miembros de la citada comisión integrada; de una parte, en
representación de la parte económica, por la Confederación
Empresarial de Ourense y, de otra, en representación de los/as
trabajadores/as del sector por el/la representante de la central
sindical; Unión General de Trabajadores (UGT), en la que se
aclara el alcance y contenido del artículo 22.- Póliza de Seguros
del texto del convenio (BOP n.º 176 de 3 de agosto de 2009 y BOP
n.º 44 de 24 de febrero de 2010) y, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 90.2.º y 3.º del Estatuto de los trabajado-
res, texto refundido aprobado por el Real decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Real decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos de tra-
bajo y Real decreto 2412/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administración del Estado a la
Comunidad Autónoma de Galicia, en materia de trabajo y las
demás normas aplicables del derecho común, este departamen-
to territorial acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripción en el libro registro de conve-
nios colectivos de trabajo obrante en este departamento territo-
rial (Servicio de Relaciones Laborales) y notificación a las repre-
sentaciones empresarial y social de la comisión negociadora.

Segundo.- Ordenar su depósito en el Servicio de Relaciones
Laborales, Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación
(UMAC).

Tercero.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

Ourense, 24 de junio de 2010. El jefe territorial. 
Fdo.: José Selas Souto.

Acta de la Comisión Paritaria del Convenio colectivo de las
industrias vitivinícolas, alcoholeras y sidreras de la provincia
de Ourense

En Ourense, a las 16.00 horas de 21 de junio de los corrien-
tes, se reúne en la sede de la Confederación Empresarial de
Ourense la Comisión Paritaria del Convenio colectivo de las
industrias vitivinícolas, alcoholeras y sidreras de la provincia
de Ourense, integradas por la Confederación Empresarial de
Ourense, María de Miguel, y por UGT por Carlos March Tesouro. 

La reunión ha sido convocada para interpretar el alcance y
contenido del artículo 22.- Póliza de seguros. 

“Las empresas comprendidas en el ámbito de aplicación de
este convenio establecerán para todos los trabajadores una
póliza de seguros por fallecimiento de 18.000 euros y en caso
de incapacidad total o absoluta de 24.000 euros. 

En 2010, las empresas deberán suscribir una póliza de segu-
ros por la cantidad de 30.000 euros, asegurando las siguientes
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contingencias: incapacidad permanente, absoluta, total y gran
invalidez y muerte derivadas de accidente de trabajo (incluido
accidente “in itinere”) o enfermedad profesional”.

La comisión quiere aclarar que las empresas a partir de 1 de
enero de 2010, están obligadas por convenio a tener un único
seguro de 30.000 euros, para asegurar las contingencias de:
incapacidad permanente, absoluta, total y gran invalidez y
muerte derivadas de accidente de trabajo (incluido accidente
“in itinere”) o enfermedad profesional.

Desde el 1 de enero de 2010, las empresas no tienen que sus-
cribir una póliza por fallecimiento por 18.000 euros, y de
24.000 euros en los casos de incapacidad total absoluta. El pri-
mer párrafo del artículo ha quedado derogado debiendo las
empresas suscribir una única póliza por importe de 30.000
euros por las contingencias indicadas, es decir, incapacidad
permanente, absoluta, total y gran invalidez y muerte deriva-
das de accidente de trabajo (incluido accidente “in itinere”) o
enfermedad profesional. 

En prueba de conformidad los asistentes, firman la presente
acta y autorizan a María de Miguel Pérez para que realice las
gestiones oportunas en orden a su depósito, registro y publica-
ción en el Boletín Oficial de Ourense. 

Los acuerdos alcanzados en la comisión paritaria sobre cuestio-
nes relacionadas con el convenio se considerarán parte de éste,
y tendrá su misma eficacia y obligatoriedad. Dichos acuerdos se
remitirán a la autoridad laboral competente para su registro.

Confederación Empresarial de Ourense. Fdo.: María de Miguel.
UGT. Fdo.: Carlos March Tesouro.

r. 3.129

iv. entidades locais
iv. entidades locales

os Blancos
Edicto

O Pleno deste concello aprobou o orzamento para o exercicio
económico de 2010, por acordo adoptado na sesión de data 9
de abril de 2010. Unha vez exposto ó público durante o perío-
do de quince días segundo o disposto no artigo 169 do Real
decreto 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, ó non produ-
cirse reclamacións, este elévase a definitivo. De conformidade
co que dispón o artigo 169.3 do Real decreto lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, publícase que o devandito orzamento ascende,
tanto en gastos coma en ingresos, á contía de oitocentos seten-
ta e dous mil seiscentos vinte e cinco euros (872.625,00 €),
correspondéndolle a cada capítulo as contías que se expresan a
continuación, segundo o seguinte detalle: 

Estado de gastos
A) Operacións correntes
1. Gastos de persoal: 375.000,00 €
2. Gastos en bens correntes e de servizos. 215.000,00 €
3. Gastos financeiros: 35.000,00 €
4. Transferencias correntes: 54.000,00 €
B) Operacións de capital
6. Investimentos reais: 190.625,00 €
7. Transferencias de capital: -
8. Activos financeiros: -
9. Pasivos financeiros: 3.000,00 €
Total gastos: 872.625,00 €

Estado de ingresos
A) Operacións correntes
1. Impostos directos: 85.000,00 €
2. Impostos indirectos: 5.500,00 €
3. Taxas e outros ingresos: 36.500,00 €
4. Transferencias correntes: 575.000,00 €
5. Ingresos patrimoniais: 625,00€
B) Operacións de capital
6. Alleamento de investimentos reais: -
7. Transferencias de capital: 170.000,00 €
8. Activos financeiros: -
9. Pasivos financeiros: -
Total ingresos 872.625,00 €
De conformidade co disposto no artigo 126.1 do Real decreto

lexislativo 781/1986, do 18 de abril, o cadro de persoal estru-
túrase do seguinte xeito:

Funcionarios:
- Secretaría-Intervención, 1, CD, 26. 
- Administración local. Administrativo, 1, CD, 22, en propie-

dade.
Persoal laboral fixo
- Auxiliar administración xeral, 1 
- Auxiliar de biblioteca, 1
- Técnico electricista, 1
- Auxiliar de limpeza, 2
Persoal laboral eventual:
- Axuda a domicilio: 5
- Encargados GRUMIR: 3
- Peóns GRUMIR: 9
- Convenio GRUMIR – FEGAMP: 3
- Técnico local de emprego: 1
- Asistenta social: 1
- Tractorista: 1
- Socorrista: 1
Os Blancos, 28 de xuño de 2010. O alcalde.
Asdo.: Juan Antonio Lama Barreiro.

Edicto

El Pleno de este ayuntamiento aprobó el presupuesto para el
ejercicio económico de 2010, por acuerdo adoptado en la
sesión de fecha 9 de abril de 2010, una vez expuesto al públi-
co durante el período de quince días según lo dispuesto en el
artículo 169 del Real decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, al no producirse reclamaciones contra este
se eleva a definitivo. De conformidad con lo que dispone el
artículo 169.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se hace público que dicho presupuesto asciende, tanto
en gastos como en ingresos, a la cantidad de ochocientos seten-
ta y dos mil seiscientos veinticinco euros, (872.625,00 €)
correspondiéndole a cada capítulo las cantidades que se expre-
san a continuación, según el siguiente detalle: 

Estado de gastos
A) Operaciones corrientes
1. Gastos de personal: 375.000,00 €
2. Gastos en bienes corrientes y de servicios: 215.000,00 €
3. Gastos financieros: 35.000,00 €
4. Transferencias corrientes: 54.000,00 €
B) Operaciones de capital
6. Inversiones reales: 190.625,00 €
7. Transferencias de capital: -
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