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CONSELLERIA DE TURISME I TREBALL
Num. 15901

Resolució del director general de Treball de 29 de juny de 2010 per la qual s’ordena la inscripció i el dipòsit en el Registre de convenis col·lectius
de les Illes Balears i la publicació oficial de l’acta de sessió de dia 23 de març de 2010 en la qual s’acorda la revisió salarial del Conveni col·lec-
tiu per al sector de l’exhibició cinematogràfica de les Illes Balears (Exp: CC_Acta 10/174 codi de conveni núm. 07/0016.5)

Antecedents
1. El 23 de març de 2010, la representació empresarial del sector de l’exhibició cinematogràfica de les Illes Balears i la de les treballadores i treballadors es

reuniren per acordar la revisió salarial en el percentatge establert a l’article 24 del vigent conveni, de la qual cosa se n’aixecà la corresponent acta de sessió.
2. El 9 d’abril de 2010, el senyor Baltasar Piñeiro Pico, en representació de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu, sol·licità el registre, el dipòsit i

la publicació oficial de l’esmentada acta de sessió.

Fonaments
1. L’article 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors.
2. El Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius de treball.
3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada

per la Llei 4/1999 de 13 de gener.
Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Ordenar la inscripció i el dipòsit en el Registre de convenis col·lectius de les Illes Balears de l’acta de sessió de dia 23 de març de 2010, en la qual s’a-
corda la revisió salarial en el percentatge establert a l’article 24 del Conveni col·lectiu del sector de l’exhibició cinematogràfica de les Illes Balears.

2. Disposar la seva publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.
3. Notificar aquesta Resolució a la Comissió Negociadora.
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Palma, 29 de juny de 2010

El director general de Treball
Iago Negueruela Vázquez

Acta final de la  Comissió  Negociadora del Conveni col·lectiu provincial
d’exhibició cinematogràfica de les Illes Balears

Dia: 23 de març de 2009
Hora d’inici: 13 hores
Lloc: Local de Comissions Obreres
C/ de Francesc de Borja Moll, 3
Palma

ASSISTENTS

Representació empresarial:
Margarita Salom Servera 
Rafael Salas Pons 
José M.ª Martínez Caballero

Representació social:
Renee Garcia Lloveras 
José Oliver Rosselló 
Magín Piña Arbós 
Antonio Comas Artigues 
Nora Norma Rossi Silva 
Amparo Gallent Pérez 
Baltasar Piñeiro Pico (assessor de CCOO)

Acords:

Fer  complir allò estipulat a l’article 24 del vigent conveni col·lectiu i revi-
sar els salaris segons el percentatge establert. 

Autoritzar l’assessor de CCOO, Baltasar Piñeiro Pico, que faci l’abona-
ment dels tràmits necessaris per homologar i posteriorment publicar el Conveni
al BOIB.

I, sense més temes per tractar, s’aixeca la reunió en la data i l’hora assen-
yalades.

Annex

Salari Salari/any
Oficials adm. 939,18 14.087,70
Auxiliars adm. 847,78 12.716,65
Netejadors 686,61 10.299,14
Acomodadors 871,13 13.066,98
Porters 871,13 13.066,98
Taquillers 939,18 14.087,70
Encarregats 939,18 14.087,70
Operadors 939,18 14.087,70
Caps de cabina 984,29 14.764,07
Dependents 871,14 13.067,07

No diària: 
Caps de cabina 17,13
Operadors 16,14
Taquillers 16,14
Porters 14,99
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Num. 16017
Resolució del director general de Treball de 5 de juliol de 2010
per la qual s’ordena la inscripció i el dipòsit en el Registre de
convenis col·lectius de les Illes Balears i es disposa la publicació
oficial del Conveni col·lectiu de l’Assemblea de la Creu Roja a
les Illes Balears (Exp: CC_TA 10/095 codi de conveni núm.
07/0214.2)

Antecedents
1. El 12 de març de 2010, la representació de l’Assemblea de la Creu Roja

a les Illes Balears i la del seu personal subscriviren el text del Conveni col·lec-
tiu de treball de l’esmentada empresa.

2. El 17 de març de 2010, la senyora Leonor Terrasa Garcias, en repre-
sentació de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu, sol·licità el regis-

tre, dipòsit i publicació de l’esmentat conveni col·lectiu.
3. El 21 de juny de 2010, la interessada presentà el text modificat del con-

veni per tal d’esmenar les deficiències requerides.

Fonaments
1. L’article 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual

s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors.
2. El Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipòsit de

convenis col·lectius de treball.
3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del règim jurídic de

les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modifica-
da per la Llei 4/1999 de 13 de gener.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Ordenar la inscripció i el dipòsit en el Registre de convenis col·lectius
de les Illes Balears del Conveni col·lectiu de treball de l’Assemblea de la Creu
Roja a les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolució a la Comissió Negociadora.
3. Disposar la seva publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Palma, 5 de juliol de 2010

El director general de Treball
Iago Negueruela Vázquez

IV Conveni col·lectiu per al personal de l’Assemblea de Creu Roja a les
Illes Balears

Capítol I
Disposicions generals

Article 1
Àmbit funcional i personal d’aplicació

Aquest Conveni s’ha d’aplicar als centres de treball dependents de
l’Assemblea de Creu Roja a les Illes Balears i afecta tot el personal laboral que
hi hagi prestant un servei, així com els treballadors que hi ingressin mentre sigui
vigent. Queda exclòs de l’àmbit d’aquest Conveni tot el personal contractat mit-
jançant les subvencions concedides per la Conselleria de Treball a Creu Roja
Espanyola per contractar persones desocupades i també el secretari autonòmic.

Article 2
Àmbit territorial

Aquest Conveni s’ha d’aplicar als treballadors inclosos en l’àmbit perso-
nal establert en l’article anterior que desenvolupin les seves activitats en els
diversos centres dependents de l’Assemblea de Creu Roja a les Illes Balears.

Article 3
Vigència i denúncia

Aquest Conveni té una vigència de tres anys. Entra en vigor amb caràcter
general l’1 de gener de 2009 i s’ha d’aplicar fins al 31 de desembre de 2011.

La denúncia del Conveni s’ha de formular per escrit amb una antelació
d’un mes com a mínim respecte a la data d’acabament de la vigència. Si no es
fa així, s’entén que el Conveni queda tàcitament prorrogat durant un període
d’un any.

Article 4
Comissió paritària d’interpretació i vigilància

D’acord amb el que estableix l’article 85 e) de l’Estatut dels treballadors,
s’ha de constituir una comissió mixta per resoldre totes les qüestions que puguin
sorgir a l’hora d’interpretar i d’aplicar el que preveu aquest Conveni col·lectiu i
que se sotmetin a la seva consideració. Qualsevol de les parts pot sol·licitar mit-
jançant una comunicació escrita un reunió d’aquesta comissió, la qual s’ha de
dur a terme en un termini no superior a set dies.

Aquesta comissió s’ha de constituir dins els 15 dies següents a la signatu-
ra d’aquest Conveni i ha d’estar formada per sis membres, tres en representació
del comitè d’empresa i tres en representació de la direcció de la Creu Roja.

Les parts acorden sotmetre al procés de solució establert en el Tribunal
d’Arbitratge i Mediació de les Illes Balears (TAMIB) els aspectes derivats de la
interpretació i l’aplicació del Conveni col·lectiu que presentin a la comissió
mixta i que aquesta no resolgui, ja siguin de caràcter individual o col·lectiu.
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