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AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIOA

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

EUSKO JAURLARITZA
LAN ETA GIZARTE GAIETARAKO SAILA

Gipuzkoako Lurralde Ordezkaritza

Harreman Kolektiboak Agindu zk. 78/07-F. 1534
ERABAKIA, 2010¢ko uztailaren 12koa, Enplegu eta
Gizarte Gaietako Saileko Gipuzkoako Lurralde
ordezkari funtzioetan dagoenarena. Honen bidez
ebazten da 2007-09%o Ikuskizun eta Kirol Lokalaken
hitzarmen kolektiboaren 2009rako soldata berrikus-
pena erregistratu, gordailu egin eta argitaratzea
(hitzarmen kodea zk. 2000805).

AURREKARIAK

Lehenengoa. 2010eko uztailaaren 9an Gipuzkoako
Ikuskizun eta Kirol Lokalak hitzarmen kolektiboaren batzorde
negoziatzaileak (hitzarmen kolektiboaren zk. 2000805) aur-
keztu du 2009rako soldata berrikuspena, hitzarmenaren 15. arti-
kuluak aurreikusita.

Bigarrena. Aipatutako soldata berrikuspenaren indarral-
dia 2009ko urtarrilaren letik abenduaren 31 arteakoa da.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehenengoa. Langileen Estatutu Legearen 90.2 artikuluak,
martxoaren 24ko 1/1995 Errege Dekretu Legegilea (1995-3-29ko
Estatuko Aldizkari Ofiziala) aurreikusten duen eskuduntza lan
agintaritza honi dagokio, urriaren 6ko 538/2009 Dekretuko 22.1.g
artikuluak —Enplegu eta Gizarte Gaietako Saileko egitura orga-
nika eta funtzionala ezartzen duena (2009-10-13ko Fuskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkaria)- dionarekin bat etorriz eta
martxoaren 2ko 39/1981 Dekretuarekin (1981-4-2ko FEuskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkaria) eta maiatzaren 22ko
1040/1981 Errege Dekretuarekin (1981-6-6ko Estatuko Aldizkari
Ofiziala) -hitzarmen kolektiboen erregistroari buruzkoak- lotuta.

Bigarrena. Sinatutako hitzarmenak betetzen ditu lehen
aipatutako Langileen Estatutu Legearen 85, 88, 89 eta 90 arti-
kuluek xedatutako baldintzak.

Honen ondorioz,

ERABAKI DUT

Lehenengoa. Hitzarmen Kolektiboen Erregistroaren
Gipuzkoako Lurralde Atalean inskribatu eta gordailu egiteko
agintzea eta aldeei jakinaraztea.

Bigarrena. Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara
dadin xedatzea.

Ebazpen honen aurka, adminiztrazio-bidea amaitzen ez
duena, gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal izango da Laneko
zuzendariaren aurrean, hilabeteko epean, azaroaren 26ko Herri
Administrazioen Araubide Juridikoari eta Administrazio
Prozedura Erkideari buruzko 30/1992 Legeko 114 artikuluan
eta hurrrengoetan ezarritakoarekin bat etorriz.

Donostia, 2010eko uztailaren 12a.—Manuel F. Rodriguez
Suarez, Lurralde Ordezkari Funtziotan.

(322399) (8528)

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
ASUNTOS SOCIALES

Delegacion Territorial de Gipuzkoa

Relaciones Colectivas N° Orden 78/07-F. 1534
RESOLUCION de 12 de julio de 2010, del Delegado
Territorial en funciones de Gipuzkoa del
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, por la
que se dispone el registro, publicacion y deposito de
la revision salarial para 2009 del Convenio
Colectivo de Locales de Espectaculos y Deportes de
2007-09 (codigo de convenio n.” 2000805).

ANTECEDENTES

Primero. El dia 9 de julio de 2010 la comisién negocia-
dora del convenio colectivo de Locales de Espectaculos y
Deportes (codigo convenio n.° 2000805) ha presentado la revi-
sion salarial para 2009, prevista en el art. 15 del convenio.

Segundo. La vigencia de dicha revision salarial se esta-
blece del 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 29-3-
1995) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con
el art. 22.1.g del Decreto 538/2009, de 6 de octubre (Boletin
Oficial del Pais Vasco de 13-10-2009) por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales, en relacion con el Decreto 39/1981, de 2 de
marzo (Boletin Oficial del Pais Vasco de 2-4-1981) y con el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (Boletin Oficial del
Estado de 6-6-1981) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio ha sido suscrito de conformidad
con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la referen-
ciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero.  Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccion
Territorial de Gipuzkoa del Registro de Convenios Colectivos,
con notificacion a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa.

Contra la presente resolucion, que no agota la via adminis-
trativa, podran los interesados interponer recurso de alzada ante
la Directora de Trabajo en el plazo de un mes, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Donostia-San Sebastian, a 12 de julio de 2010.—El
Delegado Territorial, Manuel F. Rodriguez Sudarez.

(322399) (8528)
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2009. URTEKO HITZARMENARI DAGOZKION SOLDATA TAULAK
OHIKO LAN-KATEGORIAREN ORDAINSARIAK:
Lehen zutabeak hilabeteko, orduko edo jardunaldiko Hitzarmen-soldata ezartzen du, horixe izanik antzinatasuna kalkulatzeko oinarria.
Bigarren zutabeak urteko Hitzarmen-soldata ezartzen du.

1. Maila / Nivel 1

Goi-mailako tituludunak /

Titulados de Grado Superior 220268 33.040.20

2. Maila/ Nivel 2

Erdi-mailako tituludunak Departamentu edo sekzioburua /

Titulados de Grado Medio Jefe de Departamento o Seccion 1.771,21 26.568,15

3. Maila / Nivel 3

Etxebizitzarik ez duen instalazioen arduradun nagusia, kirol entrenatzailea,ibilgailuen gidari mekanik.,
makinari mekanikaria, 1. mail. Ofizial administraria /

Encargado General de Instalaciones sin vivienda, Entrenador deportivo, Conductor Mecanico de vehiculos,
Magquinista Mecanico, Oficial 1* Administrativo

1.558,04 23.370,60

4. Maila / Nivel 4

Ibilgailuen gidaria, makinaria, ontzi-patroia, zezen-plazako arduraduna /

Conductor de Vehiculos, Maquinista, Patron de embarcaciones, Mayoral plazas de toros 1.468,27 22.024,05

5. Maila. / Nivel 5

Lanbide anitzetako 1. mailako ofiziala, aldageletako edo kabinetako edo instalazioetako materialaren
arduradun etxebizitzaduna, kontramaisua, kapataza, haurtzaindegiko begiralea, zezen-plazako behizaina /
Oficial de 1° Oficios Varios, Encargado de material de vestuarios o cabinas o de instalaciones con vivienda,
Contramaestre , Capataz, Monitor de Guarderia, Vaquero plaza de toros

1.286.01 19.290.15

6. Maila / Nivel 6

2. mailako ofizial administraria, lanbide anitzetako 2. mailako ofiziala, lanbide edo espezialitateko
laguntzailea, bainuzaindariak, txarteldegikoarduradunak, atezainak, zaintzaileak eta gauzainak /
Oficial 2* Administrativo, Oficial 2* de Oficios Varios, Ayudante de Oficio o especialidad, Baiieros,
Taquilleros, Porteros, Vigilantes y Serenos

1.187.,48 17.812,20

7. Maila / Nivel 7

Administrari laguntzaileak, peoiak eta garbiketa, plantxa eta abarretakolangileak /

Auxiliares administrativos, Peones, Personal de Limpieza, plancha, etc. 1.093,13 16.396,95

8. Maila / Nivel 8

Pilota-biltzaileak, aurreko kategorietako lehen eta bigarren urteko laguntzaileak /

Recogepelotas, Auxiliar de categorias anteriores de Primer y Segundo afio 634,68 9.52020

ZALDI LASTERKETAK

Zaldi lasterketetako langileei Madrilgo Hitzarmen Probintziala izango zaie aplikatzekoa, Lasarteko Hipodromoko zaldi lasterketak
aipatutako probintziako enpresa berak antolatzen baititu.

PILOTALEKU GUZTIETAKO ETA REAL SOCIEDAD KLUBEKO JARDUN ETENEKO
LANGILE FINKOEN ORDAINSARIA

(Jardunaldi bakoitzeko):

Menpeko langileen arduraduna (burua): 60,76.

Menpeko langileen arduraduna (buruordea): 54,55.

Tkuskaria: 44.63.

Atezaina, markagail. arduraduna, akomodatzaile, kuxinardur. eta garbiketa, komun eta arropategikolangileak: 39,79.
Erdiko epailea: 46,82.

Kantxako epailea: 42,64.

Zelaiko eta harmailetako langileak, sarrera-prestatzailea eta garbiketako langileak (orduka): 9,65.

FUTBOLEKO ETA GAINERAKO KIROLETAKO JARDUN ETENEKO
LANGILE FINKOEN ORDAINSARIAK:
(Jardunaldi bakoitzeko):
Atezaina: 28,57.
Akomodatzaileak eta garbiketako langileak: 27,05.
Zelaiko, harmailetako eta sarrera prestatzekopeoiak(orduka): 9,65.
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ZEZEN PLAZAKO LANGILEEN ORDAINSARIAK

(Jardunaldi bakoitzeko):

Langileen burua: 125,83.

Ikuskari burua: 67.47.

Tkuskariak, monosabioak, kuxin-saltzailea, klarinjoleak, tinbaljoleak, aguazilak, zezentokiko txuliatzaileak, banderila eta ezten-zerbitzua,
areazabaldu eta berdintzen dutenak, mandozainak, elektrikariak, arotzak, ateko hartzaileak, akomo-datzaileak, kuxin-biltzaileak, komun,
arropategieta garbiketako langileak eta eritegiko morroiak: 39,85.

Arotza eta neguko arotza: 38.46.

HONDARTZAKO LANGILEENTZAKO ORDAINSARIAK ETA BESTELAKO ARAUAK

Urte osoan zehar lan egiten duten langileak:

(egun bakoitzeko):

Hondartza zaintzeko arduraduna: 47,65.

Lehortegiko langileak: 38.46.

Uda garaiko langileak:

Kontxa hondartzako arduraduna: 40,55.

Ondarreta hondartzako arduraduna: 39,44.

Bainu-zaintzaileen arduraduna: 41,32.

Txaluparien kabua: 42.41.

Motorista, jagolea, bainularien zaintzailea, bainu-zaintzailenabaria, zaindaria, gauzainak, garbi-ketako langileak, aulkizaintzaileak,
kabinakoarduraduna eta paperbiltzailea: 42,03.

Bainu-zaintz., txalupariak eta txalupilo-jagolea: 37.80.

Gipuzkoako hondartzetako langile guztiek egunean 1,25 euroko laneko distantzia plusa jasotzen jarraituko dute. Aipatutako plusa istripu edo
gaixotasunagatik bajan egonda ere jasoko du langileak eta ez da konpentsagarria edo zurgagarria izango beste edozein kontzeptuz.
Gipuzkoako hondartzetan garbiketa- eta zaborren bilketa-lana egiten duen langile-brigadak, lan toxikoen kontzeptuagatik, haren
kategoriarako taulan finkatzen den soldataren %20ko plusa jasoko du.

TIRO SOZIETATEEKO LANGILEENTZAKO ORDAINSARIAK
Jardunaldiko langileak:
Usakumeen arduraduna: 53.44.
Usakume-biltzailea, atezainak: 59,30.
Fonofut-a: 59,30.
Peoiak eta maletariak: 42.41.
Peoiak eta maletarien 1. eta 2. urteko laguntz.: 38.,46.

Distantzia-plusa: Tiro Sozietateetako langile guztiei enpresak haien helbidetik lanlekurako joan-etorriak garraiobideetan egiteko gastuak
ordainduko dizkie.

Atseden Sozietate, Belodromo, Pista, Bolatoki, Izotz Jauregi, Kiroldegi, eta abarretako langileei aplikatu beharreko arauak Hitzarmen
honetan jasota daude, eta kategoria profesionalei eta horien soldatei dagokienez, Taula hauetako zerrendetan azaldutako zeregin bera duten
kategoriei asimilatuko zaie.

Kirol jarduera horietan edota bestelakoetan enplegatutako langileak sailkatzeari buruzko zalantzak sortuz gero, -Batzorde Mistoak finkatuko
ditu kategoria bakoitzaren soldatak, horiek Hitzarmen honetan jasotako bestelako jardueren soldatekin parekidetuz.

11. artikulua.
Lanegun bakoitzeko 1,85 € izango da.

25. artikulua.
28.170 € gutzienezko kapitalaz aseguratua ezartzen da.

30. artikulua.
Dietak eta joan-etorrietako kilometrajeak. Bazkari-gasturako 11,67 € eta 11,67 € afari-gasturako finkatzen dira.
Norberaren ibilgailuan egindako laneko joan-etorrietarako, 0,34 € izango da kilometro bakoitzeko.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LOCALES DE ESPECTACULOS Y DEPORTES DE GUIPUZCOA PARA EL ANO 2009

RETRIBUCIONES DE CATEGORIAS COMUNES

La primera columna establece el salario Convenio mensual, por hora o por actuacion, que es base de calculo del complemento por
antigiedad. La Segunda columna establece el salario Convenio anualizado.

Nivel 1

Titulados de Grado Superior .
Nivel 2

Titulados de Grado Medio

Jefe de Departamento o Seccion.

Nivel 3

Encargado General de Instalaciones
sin vivienda, Entrenador deportivo,
Conductor Mecanico de vehiculos,
Magquinista Mecanico,

Oficial 1* Administrativo .

Nivel 4

Conductor de Vehiculos, Maquinista,
Patron de embarcaciones, Mayoral
plazas de toros .

Nivel 5
Oficial de 1° Oficios Varios, Encargado
de material de vestuarios o cabinas o de

instalaciones con vivienda, Contramaestre ,

Capataz, Monitor de Guarderia, Vaquero
plaza de toros.

Nivel 6

Oficial 2* Administrativo, Oficial 2* de
Oficios Varios, Ayudante de Oficio o
especialidad, Baiieros, Taquilleros,
Porteros, Vigilantes y Serenos.

Nivel 7
Auxiliares administrativos, Peones,
Personal de Limpieza, plancha, etc.

Nivel 8
Recogepelotas, Auxiliar de categorias
anteriores de Primer y Segundo afio.

2.202,68

1.771.21

1.558.04

1.468.27

1.286.01

1.187.48

1.093,13

634,68

CARRERAS DE CABALLOS

33.040,20

26.568,15

23.370,60

22.024,05

19.290,15

17.812,20

16.396.95

9.520,20

Al personal de carreras de caballos les sera de aplicacion el Convenio de la Provincia de Madrid, ya que la organizacion de carreras de
caballos en el Hipodromo de Lasarte corre a cargo de la misma empresa que en dicha Provincia.

RETRIBUCION DEL PERSONAL FIJO DE TRABAJO DISCONTINUO DE TODOS
LOS FRONTONES Y REAL SOCIEDAD (Por actuacion).

Encargado de personal subalterno (jefe) .

Encargado de personal subalterno (subjefe) .

Inspectores .

Portero, encargado de marcador, acomodador, almohadillero, personal de

limpieza, servicios y guardarropa.
Juez de centro .
Juez de cancha .

Personal de terreno de juego, localidades, preparador -
de acceso y personal de limpieza (por horas).

EUROS

60,76
54,55
44,63

39,79
46.82
42.64

9,65
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RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FIJO DE TRABAJO DISCONTINUO, EN FUTBOL Y
RESTO DE DEPORTES (por actuacion)

EUROS
Porteros . 28,57
Acomodadores y personal de limpieza . 27,05
Peones de terreno de juego, localidades y preparacion de accesos (por horas) . 9,65

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE PLAZA DE TOROS POR ACTUACION

EUROS
Jefe de personal . 125,83
Inspector Jefe . 67,47
Inspectores, monosabios, vendedor de almohadillas, clarines, timbales,
alguacilillos, chulos de toril, servicio de banderilla y puyas, areneros
hondoneros, mulilleros, electricistas, carpinteros, recibidores de puerta,
recibidores de tendido, acomodadores, recogedor de almohadillas, personal
de servicios y guardarropa, limpieza y mozos de enfermeria . 39.85
Carpintero y carpintero de invierno . 38.46

RETRIBUCIONES Y OTRAS NORMAS PARA EL PERSONAL DE PLAYA

EUROS
Personal que trabaja todo el afio (diario):
Encargado del cuidado de la playa . 47,65
Personal de secadero. 38,46
Personal de temporada de verano:
Encargado de Playa de La Concha . 40,55
Encargado de Playa de Ondarreta . 39,44
Encargado de Bafieros. 41,32
Cabo de Boteros. 4241
Motorista, vigia, cuidador baiiistas, bafiero distinguido, vigilante, serenos,
personal de limpieza, silleras, cabinera y recoge-papeles. 42,03
Baiieros, boteros y guarda de lanchon . 37,80

Todo el personal de playas de la provincia seguira percibiendo el plus de distancia al trabajo de 1,25 Euros dia, este plus se percibira
incluso en casos en que el trabajador esté de baja por accidente o enfermedad, y no sera compensable ni absorbible por ningun otro concepto.

La brigada de trabajadores que efectta los trabajos de limpieza y recogida de basuras en las playas de la Provincia recibira en concepto
de plus de trabajos toxicos, un plus del 20% del salario que en la tabla se fija para su categoria.

RETRIBUCIONES PARA EL PERSONAL DE LAS SOCIEDADES DE TIRO

EUROS
Personal por actuacion:
Encargado de pichones . . 53,44
Recogedor de pichones, porteros . 59,30
Fonofut . .59.30
Peones y maleteros . 42.41
Auxiliares de Peones y maleteros de Primer y segundo afio. 38,46

Plus de distancia: A todo el personal de la Sociedad de Tiro, la empresa le abonara el importe de los gastos de desplazamiento en los medios
de locomocion, desde su domicilio al centro de trabajo.

Las normas a aplicar al personal de Sociedades Recreativas, Velodromos, Pistas, Boleras, Palacio del Hielo, Polideportivos, etc. seran las
contenidas en el presente Convenio, y en lo referente a las categorias profesionales y sus salarios se asimilaran a las de idéntico cometido de
las enumeradas en estas Tablas.

Cuando surgiere duda respecto a la clasificacion del personal empleado en esta u otras actividades deportivas, sera la Comision Mixta, en la
que se fijaran los salarios de cada categoria, por equiparacion a las de otras actividades contempladas en este Convenio.

Articulo 11.
Sera de 1,85 € por dia de trabajo.

Articulo 25.
El capital asegurado minimo queda establecido en 28.170 €.

Articulo 30 .
Dietas y Kilometrajes Se establece en 11,67€ para gasto de comida y 11,67€ para gasto de cena.
El Kilometraje con coche propio sera de 0.34€ por Kilometro.



