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empresa, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palas el presente ANUNCIO, para que sirva de notificacién
atodos los efectos legales, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se advierte que contra la Orden recaida en el expediente referenciado, que agota la via administrativa, podrd interponer
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Excmo. Str. Consejero de Empleo, Industria y Comercio en el plazo de UN MES
siguiente a la notificacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de julio de 2010.
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Pedro Tomés Pino Pérez.
13.595

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

EDICTO

763

VISTA la solicitud presentada el dia para la inscripcioén del Convenio Colectivo del sector “EMPAQUETADO DE TOMATES
DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS (ZAFRA 2009/2010)%, suscrito con fecha 4 de mayo de 2010, de una parte por
la representacion de la empresa “FEDEX”, y de otra por U.G.T., CC.O0 y E.S.O.C., en representacion de los trabajadores,
una vez cumplimentado el requerimiento el dia 18 de junio de 2010, de conformidad con lo dispuesto en el art. 92.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, sobre transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma
de Canarias, del Decreto 291/1985, de 1 de agosto, sobre creacion de Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Canarias y el art. 18.2a), del Decreto 405/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, (BOC N° 249 de 14 de diciembre de 2007), esta Direccién
General,

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo de sector “EMPAQUETADO DE TOMATES DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS (ZAFRA 2009/2010)* en el Registro de Convenios Colectivos y su notificacién a la Comisién
Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (S.E.M.A.C.)
de esta Direccion General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TOMATES, Pedro Tomas Pino Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETADO DE TOMATE DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS
ZAFRAS 2009 /2010
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TABLAS DE SALARIOS

TITULO 1
CONDICIONES GENERALES
Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo serdn de aplicacion a todos los centros de trabajo dedicados al empaquetado
de tomates ubicados en la Provincia de Las Palmas.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL

Seran de aplicacidn las normas del presente Convenio, no sélo a las empresas dedicadas a la actividad especificada en
el articulo anterior, sino también a la totalidad de los/as trabajadores/as que se empleen en ellas, sea cual fuere la vecindad
de unos y otras dentro de la Provincia de Las Palmas, con las excepciones que determina la legislacién vigente.

Articulo 3.- VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1° de octubre de 2009, hasta el 30 de septiembre de 2010. Si existiera algin
tipo de acuerdo social, tanto a nivel de Gobierno Central, Autonémico como Empresarial, se negociard junto con el
Convenio Colectivo.

Articulo 4.- DENUNCIA.

Las normas del presente Convenio Colectivo quedardn denunciadas automdaticamente una vez finalizada su vigencia.
Quedando en vigor todos sus preceptos hasta la firma de un nuevo Convenio Colectivo.

Una vez presentado el nuevo anteproyecto, las partes estdn obligadas a negociar bajo el principio de buena fe.

TITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 5.- ROPA DE TRABAIJO.

A los/as trabajadores/as afectados por este CONVENIO COLECTIVO, se les proveera obligatoriamente por las Empresas,
de prendas de trabajo adecuadas a las tareas que realicen, obligdndose las Empresas a hacer entrega de dichas prendas
dentro de los quince primeros dias (15 dias), de ser llamado el personal.

La Direccién de la Empresa y el Comité, se reuniran al inicio de cada campaia para llegar a un acuerdo con respecto a
la entrega de la ropa de trabajo.

Articulo 6.- ORDEN DE LLAMADA AL TRABAIJO.

Los/as trabajadores/as fijos/as de cardcter discontinuo, serdn llamados/as a trabajar por riguroso orden de antigiiedad,
seglin el nimero correspondiente, este tendrd que ser designado segtin la antigiiedad que el/la trabajador/a tenga; dicho
nimero y antigiiedad, s6lo se pierden por los siguientes motivos:

1. Baja voluntaria del trabajador/a.

2. Por jubilacion

3. Por pasar a la situacion de Invalidez Permanente, Absoluta y Total, o por Defuncién.
4. Por despido declarado procedente

5. Por extincién de la relacién laboral acordada entre las partes o Autoridad Laboral.

En cualquier caso, la Empresa tendrd que tener tanto el nimero, como el derecho a su puesto de trabajo por orden de
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antigliedad, reservado hasta que el/la trabajador/a se incorpore a su puesto de trabajo.

Articulo 7.- ORDEN DE CESE EN EL TRABAJO.

No se tendrd en cuenta a la hora de causar baja por fin de zafra, el orden de antigiiedad para aquellos/as trabajadores/as
que hayan realizado horas extraordinarias durante la zafra o campafia que sean compensadas por horas de descanso
retribuidos, causando baja una vez hayan disfrutado de los dias de descanso que les correspondieran por las horas extras
realizadas.

Articulo 8.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, segin la legalidad Vigente.

Cualquier modificacién del actual horario, tanto en el sector como en las diferentes Empresas, debera ser negociado, en
su caso, con los firmantes del presente Convenio, o con los miembros del Comité de la Empresa afectada, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 34.2 del Vigente E.T., en su redaccién dada por el Real Decreto Legislativo 1/1995
de 24 de marzo.

Articulo 9.- DESCANSO POR REALIZACION DE HORAS EXTRAS.

El descanso por la realizacion de H.E., por motivos de acumulacién de tareas, pedidos imprevistos, salidas de buques
etc, se estard a los usos y costumbres que cada empresa tenga con sus trabajadores/as.

Teniendo en cuenta la legislacion vigente, cuando se exceda de seis horas (6 h.) continuadas de trabajo, se tendrd
derecho a un descanso de veinte minutos (20 min) para el bocadillo.

Si se excede de las siete horas (7 h.) continuadas de trabajo, se tendrd derecho a treinta minutos (30 min.) para el bocadillo.

En lo relativo a las horas extraordinarias realizadas, se estara a lo establecido en la legislacién vigente en esta materia,
e incluso en materia de horas extraordinarias compensadas con descanso.

Articulo 10.- EXCEDENCIAS.

El/la trabajador/a que tenga como minimo una antigiiedad en la Empresa de dos campafias o zafras, podra solicitar excedencia
voluntaria, por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios, una vez finalizada la misma, podra pedir el
reingreso previo el cumplimiento del oportuno preaviso que debera ser solicitado con al menos treinta dias (30 dias) de
antelacién al vencimiento de la excedencia.

Una vez finalizado el periodo de excedencia, y solicitado el reingreso, el/la trabajador/a se incorporara a su puesto de
trabajo una vez que todo el personal haya sido llamado por riguroso orden de antigiiedad, en la siguiente zafra entrara por
su orden de antigiiedad correspondiente.

Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a, si bien transcurridos cuatro afos (4 afios)
desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 10 bis. - EXCEDENCIA EXTRAORDINARIA

Si un/a trabajador/ que tenga a un familiar imposibilitado para poder valerse por si mismo, con el que conviva y que
excepcionalmente necesite una atencidn especial, podrd solicitar con caricter excepcional una excedencia para ocuparse
del mismo, por el tiempo que permanezca en esa situacién debiendo aportar las pruebas necesarias para tal solicitud.

Una vez que desaparezca esta circunstancia por el motivo que fuese, (curacion, fallecimiento, etc) podra solicitar la reincorporacién
a su puesto de trabajo en los diez dias (10 dias) siguientes en que haya desaparecido el motivo de la solicitud de esta excedencia.

Articulo 11.- ROTACION DE LOS PUESTOS DE TRABAIJO.

Con el fin de atenuar la monotonia del puesto de trabajo, y reducir los efectos negativos del mismo en la salud de los/as
trabajadores/as, se establece la rotacion de los/as trabajadores/as en sus puestos de trabajo, de manera que ningtin/a
trabajador/a, si lo desea, pueda permanecer mas de media jornada en el mismo puesto de trabajo, siempre y cuando no
perjudique los intereses de la Empresa, teniéndose en cuenta la salud e integridad de los trabajadores.

La Empresa y los representantes legales de los/as trabajadores/as, elaborardn un plan de organizacién que permita la
rotacion del personal en las distintas funciones del empaquetado.

No obstante lo anterior y, teniendo en cuenta la competitividad del sector tomatero, ambas partes coinciden en que los
planes que de rotacién que pudieran elaborarse tendrian siempre como objetivo prioritario el que prevalezca la calidad y
el funcionamiento de la propia actividad de empaquetado.

TITULO 1
Articulo 12.- COMISION PARITARIA Y DE INTERPRETACION.
Se crea una Comisién Paritaria compuesta por seis miembros, tres de los cuales serdn designados por la parte social y
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otros tres por la parte empresarial, en la forma que decidan las respectivas organizaciones y con las funciones que se especifican
en el articulo siguiente. La designacion de la parte social se hard siguiendo criterios de proporcionalidad en base a los
resultados de las elecciones sindicales, garantizando la presencia, como minimo, de un representante por cada uno de los
sindicatos firmantes.

Aquellos acuerdos que interpreten el presente convenio colectivo tendrdn la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada.

La Comisién Paritaria se reunird, al menos, a instancia de parte, y su funcionamiento se realizard en la forma que la
misma acuerde. Los miembros de la Comisién Paritaria podran estar asistidos por sus respectivos asesores, los cuales tendran
VOZ Pero no voto.

1.- La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior tendrén las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio Colectivo.

b) Interpretaciéon de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) Alinstancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo entre partes y a solicitud
de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caricter colectivo, puedan suscitarse en la
aplicacién del presente Convenio Colectivo.

a) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en
su texto y anexos que formen parte del mismo.

2.- Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes
firmantes del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisidn Paritaria cuantas dudas, discrepancias
y conflictos colectivos, de cardcter general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacién y aplicacién del mismo,
siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion,
se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho trdmite previo se entendera
cumplido en el caso de que hubiese transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin que se haya emitido resolucién
o dictamen.

3.- Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que las cuestiones propias de su competencia
que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma descrita y su contenido serd el suficiente para que pueda
examinar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién subcinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entiende le asisten al proponente

¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompaflan cuantos documentos se estimen necesarios para la mejor comprensién y resolucién
del problema.

4.- La Comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién estime pertinente para una
mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no podra exceder de
cinco dias habiles.

5.- La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién pertinente,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias hédbiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir
el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, quedara abierta la via administrativa
o jurisdiccional competente.

Articulo 13.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS T.L.C.

Todos los conflictos colectivos deben presentarse a la Comision Paritaria de este Convenio, afecten a un centro de trabajo,
a una empresa o al propio sector.

En el caso de que la Comision Paritaria no resolviera dicho conflicto, el mismo debe ser presentado ante el T.L.C. para
su conciliacién, mediacion o arbitraje, siendo estos procesos obligatorios antes de acudir a los tribunales ordinarios.

TITULO 1V
ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 14.- CONDICIONES ECONOMICAS.
Se acuerda un incremento salarial del 1,5 % con efecto retroactivo al 1° de octubre de 2009, se adjunta Tabla Anexa.

Los/as trabajadores/as fijos de cardcter discontinuo afectados por el presente Convenio, cobrardn segin las horas
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efectivamente trabajadas, de acuerdo con la Tabla Salarial Anexa, garantizdndoles las empresas el importe de media
jornada cada vez que sean llamados a trabajar, tanto si son llamados por la mafiana, como por la tarde.

Articulo 15.- PRIMA DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Se acuerda establecer una prima de asistencia y puntualidad de tres euros con doscientos noventa y siete céntimos (3,297
Euros) por cada dia efectivamente trabajado, para el personal de jornada de sabado por latarde. Y para el personal que
tenga la jornada de sdbado por la mafiana serd de dos euros con setecientos cincuenta y tres céntimos (2,753 Euros) por
cada dia efectivamente trabajado, cuyas condiciones de aplicacién serdn las siguientes:

A) La citada prima se devengard por los dias efectivamente trabajados sin que sean computables los periodos de baja
por enfermedad. No se devengaran los domingos, festivos y dias libres, ni tampoco en las pagas extraordinarias. Igualmente
cuando un/a trabajador/a sea llamado/a a trabajar, cobrara el Plus de Asistencia en su integridad de ese dia, independientemente
de las horas que trabajo, siempre que no sean imputables al/a trabajador/a.

B) Igualmente, la referida prima no se devengara y por consiguiente se consideran faltas las que se deriven de asistencia
a consultas médicas de las comprendidas en el articulo 22 del presente Convenio, salvo que la asistencia a dicha consulta
sea inferior a dos horas para el médico de cabecera y de cuatro horas para el médico especialista.

C) La falta de puntualidad originar4 la pérdida de la prima correspondiente al dia de que se trate. No pudiéndose descontar
por un mismo dia de trabajo dos faltas de asistencia.

D) Fuera de los casos previstos en las condiciones A) y B), las faltas no justificadas de asistencia al trabajo originara las
siguientes pérdidas de prima de asistencia.

FALTA DE ASISTENCIA

Por 1 falta de asistencia 1 dia

Por 2 faltas de asistencia 2 dias

Por 3 faltas de asistencia 7 dias

Por 4 faltas de asistencia 14 dias

Por 5 faltas de asistencia 22 dias
(prima del mes)

Por 6 faltas de asistencia prima total contada desde dicha falta hasta el final de zafra o que cause baja el/la trabajador/a,
estas faltas son acumulables.

Para Empresas que tengan la jornada del sdbado por la mafiana, por las 5 faltas, la prima correspondiente a 26 dias (prima
del mes)

Ejemplo:

Jornada de sdbado por la tarde:

- Semana - 3,297 euros x 5 dias = 16,48: 40 horas = 0,412 euros

Jornada de sdbado por la mafiana:

- Semana - 2,753 euros x 6 dias = 16,48: 40 horas = 0,412 euros

Si en un mes cometiera una falta o dos, se le descontara el importe de un dia o dos dias, segtin proceda, si al mes siguiente
volviera a faltar una vez, este se acumulard las dos ya contabilizadas del mes anterior, por lo que en el presente mes serian
tres las faltas y por consiguiente se le descontaria el importe de siete dias y si en vez de faltar una vez, lo hiciera dos veces,
seria en dicho mes cuatro faltas y por consiguiente la prima de asistencia serfa de catorce dias, y asi sucesivamente, hasta
llegar a las seis faltas, en que se pierde la totalidad de la prima, no percibiendo cantidad alguna por el concepto de prima
en los meses sucesivos, hasta la finalizacién de la zafra o campaiia.

Los/as trabajadores/as, que tengan su domicilio en otro municipio diferente a su centro de trabajo, no se le considerara
como falta las tres horas (3 h.) de médico de cabecera o seis horas (6 h.) de médico especialista para la Prima de Asistencia.
El personal de la Aldea de San Nicolds de Tolentino y de Fuerteventura, en caso de médico especialista, no se le considerara
falta de asistencia en caso de necesitar las ocho horas (8 h.) para dicha consulta.

Igualmente, no tendran dicha calificacién de deduccién o supresion de prima las licencias retribuidas de acuerdo con el
art. 21, y las que disfruten los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa, conforme a lo establecido en el
presente Convenio u otra normativa laboral de aplicacién.

Asi mismo, todo el personal que cause baja por I.T., cobrard la prima de asistencia en proporcién al tiempo trabajado,
con aplicacion de las faltas de asistencia cometidas.

Al objeto de reducir, el alto absentismo que se da en este sector, las partes acuerdan que entre los miembros del Comité
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de Empresa se designe una persona que junto con la empresa, llevaran un seguimiento del nimero de bajas y sus posibles
causas remitiéndose a la Comisién Paritaria las posibles discrepancias que pudieran darse en este sentido.

Se acuerda que cuando un/a trabajador/a sea llamado/a a trabajar, cobrard el Plus de Asistencia en su integridad de ese
dia, independientemente de las horas que trabaje, salvo los casos imputables al trabajador segtn el articulo 15.

Articulo 16.- ANTIGUEDAD.

Todo el personal afectado por este Convenio, conservard el nimero de bienios que valorados al tres por ciento (3%),
tenga acumulados hasta el 31 de mayo de 1987. Sin embargo a partir de ahora (zafra 87/88), se establece un nuevo incremento
de un dos por ciento (2%) por cada afio (365 dias) de trabajo efectivo y que engrosara el porcentaje acumulado hasta el
final de la zafra 1986/87, sirviendo para el computo de la primera anualidad el tiempo o nimero de dias que tenga
pendientes desde que cumplieron el dltimo bienio.

A partir del mes de diciembre de 2003, (zafra 2003/04) la antigiiedad se computara por 300 dias trabajados en vez de
(365 dias) manteniéndose el incremento del 2 % por cada 300 dfas trabajados. Es decir, que aquellos trabajadores que
no hayan llegado a los 300 dias, una vez los alcancen, se les computard el 2%.

Esta antigliedad de (300 dias) sélo afectard a los/as trabajadores/as fijos/as- discontinuos/as, para los/as fijos/as, la antigiiedad
continuard igual como la han venido computando y cobrando hasta la fecha.

Dichos topes nunca podran rebasar en ningiin caso mas del diez por ciento a los cinco afos, del veinticinco por ciento
a los quince afios, del cuarenta por ciento a los veinte afios y del sesenta por ciento como médximo a los veinticinco o mas
afios. Los incrementos se calculardn sobre el salario base.

Para el personal fijo-discontinuo y eventual que actia por campafia o zafras, se computard tnicamente el tiempo
efectivamente trabajado.

Articulo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS COMPENSADAS POR DESCANSO.

Ambas partes negociadoras acuerdan que la realizacidon de horas extraordinarias, sean compensadas por tiempos
equivalentes de descanso retribuido, descanso que tendrd lugar y se disfrutard en el transcurso de la zafra, en los meses
que no se trabaje el mes completo, y si quedaran horas de descanso sin disfrutar, estas se disfrutaran al finalizar la zafra,
el tiempo de descanso o las horas extras realizadas se empezardn a disfrutar al mes siguiente de haber realizado dichas
horas extras; incrementandose por cada hora extra realizada en un 90% de tiempo de descanso, lo que equivale a una hora
y cincuenta y cuatro minutos de tiempo de descanso por cada hora extra.

El valor de la hora de descanso queda fijado para el personal que tenga la jornada laboral de sdbado por la tarde en cinco
euros con sesenta y cuatro céntimos (5,64 Euros) mas su antigiiedad correspondiente, por lo que una hora extra, el valor
real seria de (1,90 x 5,64 = 10,725 Euros)

Y, para el personal que tenga la jornada de sabado por la mafiana en cinco euros con cuarenta y siete céntimos (5,47
Euros) mas su antigiiedad correspondiente, por lo que una hora extra su valor real serfa de (1,90 x 5,47 = 10,393 Euros).

Igualmente se acuerda, anticipar la cantidad de cinco euros (5,00 Euros) por cada hora extra que se realice a cuenta
de las horas de descanso de final de zafra, practicdndose la liquidacién de las horas de descanso y deduciéndose las cantidades
percibidas a cuenta.

Articulo 18.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio, tendran tres pagas, que estardn comprendidas por un importe de

setecientos noventa y cinco euros con setenta y dos céntimos (795,72 Euros) cada una, a saber:
1.- Paga de Beneficios.
2.- Quince de Julio.
3.- Veintidés de Diciembre.

Dichas pagas se abonarén al final de la zafra en proporcién al tiempo trabajado, siendo el valor por cada hora normal de
trabajo, a efecto de liquidacién para la zafra 2009/2010 la cantidad de un euro con doscientos sesenta y cuatro céntimos
(1,264 Euros), mas su porcentaje de antigiiedad correspondiente.

El veintidés (22) de diciembre, y en concepto de anticipo, les serdn abonadas todas las horas normales trabajadas, desde
el comienzo de la zafra hasta el quince de diciembre, siendo el importe que resulte deducido en la liquidacién final de la
zafra.

La empresa deberd abonar las liquidaciones correspondientes a los/as trabajadores/as que hayan finalizado la relacién
laboral en un plazo de treinta dias (30 dias) posteriores a dicha finalizacién. En el supuesto de que alguna empresa tuviera
dificultades econémicas que no pudiera cumplir el plazo anterior, negociard con el Comité de Empresa o Delegados de
Personal la fecha del pago.
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Articulo 19.- Garantia “AD PERSONAM”

Las empresas respetaran las condiciones salariales mas beneficiosas que hubieran pactado individual o colectivamente
o unilateralmente concedido a sus trabajadores/as, operando la compensacién y absorcién cuando los salarios realmente
abonados, en su conjunto y computo anual, sean mas favorables para los/as trabajadores/as que los fijados en el presente
Convenio Colectivo.

TITULO V
VACACIONES, LICENCIAS RETRIBUIDAS, NO RETRIBUIDAS Y ENFERMEDAD.
Articulo 20.- VACACIONES

Los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio, tendran derecho a unas vacaciones anuales de TREINTA Y TRES
DIAS NATURALES (33 dias naturales).

Los/as trabajadores/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio, y no trabajen el afilo completo, disfrutardn de la
parte proporcional de las mismas, segtn el tiempo trabajado.

Articulo 21.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El/la trabajador/a, avisando con la posible antelacion y justificindolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

a.- 18 dias en caso de matrimonio.
b.-4 dias laborales en caso de muerte del conyuge o persona con quien conviva sentimentalmente, madre, padre e hijos.
Esta licencia se ampliard en tres dias mds en caso de que tal hecho suceda fuera de la isla donde resida.

c.- 3 dias naturales, donde al menos dos sean laborales por fallecimiento de hermanos, padres politicos, hermanos politicos,
abuelos y nietos.

d.- 1 dfa laboral por fallecimiento de tios y primos.

e.- 2 dias naturales por fallecimiento de sobrinos.

f.- 7 dias ininterrumpidos por alumbramiento de la esposa o persona con quien conviva sentimentalmente o adopcion.
g.- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico o personal.

h.- 1 dia, cuando el/la trabajador/a efectie cambio de domicilio, el cual podrd ampliarse en un dia mas cuando el
mismo radique fuera del término municipal en que habitaba.

i.- 4 dias por enfermedad grave o intervencion quirdrgica de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y/o
afinidad, o personas con quien convivan habitualmente debidamente justificados, pudiéndose coger fraccionado dichos
dfas.

j-- 1 dia para la aplicacion de las nuevas técnicas de fecundacion.
Articulo 22.- ASISTENCIA MEDICA.

En el supuesto de consulta médica por el facultativo de medicina general se le abonardn tres horas, y seis horas para
consultas a especialistas. No obstante, para ser abonadas dichas horas empleadas en la consulta médica, el/la trabajador/a,
debera presentar a la empresa el correspondiente parte médico justificativo de haber asistido a dicha consulta, respetandose
en ambos casos las mejoras establecidas en los Convenios de cada empresa.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a acogerse al tiempo establecido en este mismo articulo para acudir a asistencia
médica o especialista, cuando se trate de hijos/as discapacitados/as, u otro familiar que conviva con el/la trabajador/a.

Articulo 23.- REVISION MEDICA.

Las empresas solicitardn de los Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo o Entidad Aseguradora, la realizacién
por los mismos de una revisién médica, para todos/as sus trabajadores/as, una vez al afio al inicio de la campafia o zafra.

Dadas las peculiaridades del servicio que se presta en la actividad de empaquetado y en base a las valoraciones emitidas
por el Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se podrd ademads, de la Revisién Médica que habitualmente se lleva,
realizar las siguientes pruebas:

- Exploracién fisica exhaustiva del aparato locomotor y circulacidn de retorno en extremidades inferiores.
- Determinacién de cifra de colinesterasa.
- Audiometria al menos cada dos afios.

Asi como cualquier otra que se estime conveniente.
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Articulo 24.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

En caso de que por enfermedad o alguna causa justificada, un/a productor/a tenga la necesidad de atender a su conyuge,
hijos, padres, abuelos o cualquier familiar a su cargo, se le concederd un permiso hasta un maximo de quince dias, sin
derecho a retribucién alguna, pero este/a no perderd su antigiiedad, ni su ndmero de entrada al trabajo, y en meses
diferentes.

Esta Licencia no podra concederse a mas del diez por ciento (10%) de la plantilla. Dicha Licencia habré de solicitarse
por escrito, la cual se concederd desde la fecha de la misma.

La empresa facilitard un permiso hasta un maximo de quince dias (15 dias) cuando el/la trabajador/a se encuentre en
una situacién de peligro para la integridad fisica, producto de la violencia doméstica, dicho permiso no sera retribuido,
incorporandose a su puesto de trabajo al ser solicitado por el/la trabajador/a afectado/a.

Articulo 25.- ENFERMEDAD.

Los/as trabajadores/as afectados por este Convenio, que causen baja por: maternidad, enfermedad laboral con
hospitalizacién o intervencién quirudrgica, asi como accidente laboral, tendrdn derecho al abono de la diferencia entre lo
que perciban de la Seguridad Social y el Salario establecido en las Tablas de este Convenio, incluido Prima de Asistencia,
hasta el limite de la finalizacién de la zafra que tuvo lugar tal baja, entendiéndose a cargo de la Empresa el abono de la
citada diferencia, para los/as trabajadores/as de caracter fijo/a-discontinuo/a y eventual, dichas cantidades serdn abonadas
semanal o mensualmente segtn se liquide la hoja de salarios.

Articulo 26.- CONCILIACION FAMILIAR.

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de nueve afios 0 un minusvélido fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.
Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta segundo grado de consaguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida.

TITULO VI
DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE EMPRESA
Articulo 27.- ACUMULACION DE HORAS

Queda expresamente convenido que los/as representantes del personal acreditados/as ante las Empresas, podran acumularse
todas o en parte entre ellos/as las horas concedidas a cada uno/a, siempre dentro del &mbito donde fueron elegidos, para
la realizacion de sus tareas representativas sindicales, sin rebasar en ningtin caso el maximo legal total, previa autorizacién
por escrito del delegado/a cedente, siempre que se comunique a la empresa con un plazo de quince dias de antelacién
Siendo veinticinco horas (25 horas), para cada Delegado/a de Personal.

Articulo 28.- ASAMBLEAS.

Las Empresas concederdn permiso para celebrar asambleas quincenales, de media hora (1/2 hora) de duracién, al
principio o al final de la jornada a opcién de la Empresa, preavisando con veinticuatro horas (24 horas) de antelacién. Si
la Empresa no contestara por escrito lo contrario en el plazo de veinticuatro horas (24 horas), se entenderd concedida tal
como ha sido solicitada.

Estas Asambleas serdn convocadas por el Comité de Empresa, o a peticién del veinticinco por ciento (25%) del personal
del Centro, siendo responsable en ambos casos el Comité o convocantes de que dichas Asambleas se celebren dentro del
orden preciso, asi como de cualquier dafio ocasionado en materiales, tales como maquinas, materias primas, etc.

A estas Asambleas asistira el personal de dicho Centro de Trabajo e igualmente los Asesores Sindicales, siempre que
sea avisada la Empresa con un minimo de veinticuatro horas (24 horas) de antelacion.

TITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 29.- ORDENACION DE LA ACCION PREVENTIVA EN LA EMPRESA.

1.- La accidén preventiva en la empresa estd constituida por el conjunto coordinado de actividades preventivas contenidas
en el presente capitulo.

La seleccion de las actividades o medidas preventivas deberd dirigirse a:
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* Evitar riesgos.

* Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

* Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de trabajo y los métodos
y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y el trabajo repetitivo y a reducir los efectos de
los mismos en la salud.

Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafia poco o ningtin peligro.

Planificar la prevencién buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién del trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dar las instrucciones a los/as trabajadores/as.

La efectividad de la medida preventiva dependerd lo menos posible de la conducta del trabajador/a y debera prever las
distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer este/a. En su eleccion se tendrd en cuenta los riesgos
adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud
de dichos riesgos sea substancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas razonables
mds seguras.

2.- La planificacion y organizacién de la accidn preventiva deberdn formar parte de la organizacién del trabajo, siendo
por tanto responsabilidad del empresario, quien debera orientar esta actuacion a la mejora de las condiciones de trabajo y
disponer de los medios oportunos para llevar a cabo la propia accién preventiva. En la elaboracion y puesta en practica
de los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa participardn los/las trabajadores/as a través de los érganos
de representacion.

A tal efecto, la accién preventiva debera integrarse en el conjunto de actividades de la empresa y en todos los niveles
jerarquicos.

El empresario debera reflejar documentalmente la planificacion y la organizacién de la accién preventiva, dando traslado
a los delegados de prevencion de dicha documentacion, anualmente o en los supuestos de modificacion.

3.- La accién preventiva se planificard en base a una evaluacion inicial de las condiciones de trabajo en la que queden
reflejados el tipo y magnitud de los riesgos. La evaluacion serd actualizada periddicamente, cuando cambien las condiciones
de trabajo o con ocasién de los dafios para la salud que se hayan detectado, y la planificacién revisada en consecuencia.

4.- Se deberd tomar en consideracion las capacidades profesionales en materia de seguridad y salud de los/las trabajadores/as
en el momento de encomendarles sus tareas, adoptando las medidas adecuadas para que no sélo aquellos/as trabajadores/as
que hayan recibido una informacién adecuada puedan acceder a las zonas con riesgos generales, y especificos, los cuales
estardn debidamente sefializados.

Articulo 30.- OBLIGACIONES DE CONTROL.

El empresario deberd llevar a cabo controles periddicos de las condiciones del trabajo y examinar la actividad de los/as
trabajadores/as en la prestacion de sus servicios para detectar situaciones potenciales peligrosas.

Cuando se haya producido un dafio para la salud de los/as trabajadores/as o si con ocasién de la vigilancia del estado de
salud de estos respecto de riesgos especificos, apareciesen indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes,
el empresario deberd llevar a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Articulo 31.- ADECUACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS.

Cuando como consecuencia de los controles e investigaciones previstos en el articulo anterior, se apreciase la inadecuacién
de las acciones preventivas utilizadas, se procederd a la modificacién de las mismas, utilizando, hasta tanto puedan
materializarse las modificaciones indicadas, las medidas preventivas provisionales que puedan disminuir el riesgo.

Especificamente, deberdn adoptarse medidas preventivas cuando se les haya diagnosticado precozmente un dafio para
la salud o una hipersensibilidad frente a la accién de determinados agentes o a los efectos de condiciones concretas de
trabajo.

Se evitard la adscripcion de los/as trabajadores/as a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus
caracteristicas personales.

Articulo 32.- PLAN DE PREVENCION.

Los/as firmantes del presente Convenio Colectivo constituirdn una Comisién de trabajo con competencias insulares para
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la puesta en marcha en el sector de un Plan de Prevencion para la Provincia de Las Palmas, sin perjuicio de lo establecido
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

Articulo 33.- AMPLIACION DE LOS DERECHOS DE LOS/AS TRABAJADORES/AS A LA PROTECCION DE LA
SALUD.

Todos los/as trabajadores/as en relacidn a su trabajo tendran los siguientes derechos especificos:

1. A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que estd expuesto en su puesto de trabajo, asi como a las evaluaciones
de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

2. A paralizar su trabajo si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave y a no retornar a su puesto hasta que
no haya sido eliminado, estando protegido de posibles represalias para ejercer este derecho.

3. A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos a que este fue
expuesto. Las pruebas médicas seran por ello especificas y repetidas con la periodicidad suficiente para detectar posibles
alteraciones. Del objeto de estas y del resultado de ellas serd informado personalmente y de forma completa el/la
trabajador/a.

4. Garantizar la voluntariedad en los reconocimientos médicos, asi como la confidencialidad de los datos. En aquellas
excepciones legales en que la empresa puede detectar consumo de drogas (cuando hay riesgos derivados hacia terceros),
garantizar el control sindical con el fin de que no se produzca el despido o la adaptacioén, sino la excedencia con reserva
de puesto de trabajo hasta su rehabilitacion, que acreditara con informe facultativo, independientemente de su antigtiedad
en la empresa.

5. Derecho al cambio de puesto de trabajo en igualdad de condiciones cuando se de una incompatibilidad entre las caracteristicas
del puesto (una vez mejorado todo lo posible), y las circunstancias de salud del/la trabajador/a. La trabajadora gestante
tendréd derecho durante su embarazo y en tanto dure esta circunstancia, al cambio de puesto de trabajo y/o turno distinto
al suyo si este resultara perjudicial para ella o para el feto, a peticion de la mujer trabajadora sin menoscabo de sus derechos
econdémicos y profesionales, con proteccién de la representacion sindical.

6. En el espiritu general de la necesidad de adaptar los puestos de trabajo a las caracteristicas individuales de las personas
y no al revés, esa adaptacion se realizard con especial atencién para los/las trabajadores/as MINUSVALIDOS/AS y
DISCAPACITADOS/AS igual en toxicomanias y consumo de drogas, a fin de garantizar su plena integracién laboral, evitando
el desarrollo de tareas “marginales”.

El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal propondran a la direccidn de la empresa aquellas actividades que
pudieran ser desarrolladas por los/as trabajadores/as con discapacidad contratados/as por la misma.

A participar con sus representantes, o en ausencia de estos, en cuantas medidas se tomen para promover la salud y seguridad
en el trabajo.

7. A una formacién preventiva especifica que amplie su “derecho a conocer”, adaptada a los avances técnicos y repetida
periédicamente, asi como cuando cambie de puesto de trabajo o técnica. Todo ello a cargo del empresario y en horario
de trabajo.

Articulo 34.- DELEGADOS DE PREVENCION DE RIESGOS.

Los/as Delegado/as de Prevencién, como instrumento técnico representativo al servicio de los/as trabajadores/as seran
designados/as por sus representantes legales de entre ellos/as, o sea de entre los miembros de los comités de empresa o
los/as delegados/as de personal, en todos los tramos de empresas.

Los representantes de los/as trabajadores/as con competencias en proteccion de la salud y seguridad podran ejercer los
siguientes derechos:

- A ser informados por el empresario de los riesgos, resultado de las evaluaciones ambientales y de vigilancia de la salud
(an6nimamente), del conjunto del centro de trabajo. Dicha informacién debera ser por escrito.

- A inspeccionar libremente los puestos de trabajo, requiriendo a este respecto las opiniones y observaciones de los/las
trabajadores/as, siempre que no entorpezca el proceso productivo.

- A ser consultados obligatoriamente por el empresario, de forma previa a la decisidn y en tiempo suficiente para poder
emitir una opinién, de la introduccién de nuevas tecnologias, modificacién de los procesos productivos, de los locales de
trabajo o adquisicién de nuevos equipos y en general sobre todas aquellas medidas que pueden afectar a la salud y
seguridad, tanto directa como indirectamente.

Una vez emitida la opinién mayoritaria de los representantes de los/as trabajadores/as, el empresario, en caso de no asumir
la opinién expresada, estd obligado a motivar por escrito sus razones.

- A proponer a la direccién cuantas iniciativas consideren pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo.
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- A paralizar las actividades cuando se aprecie la existencia de un riesgo grave e inminente.

- A paralizar los trabajos ante una situacion de riesgo grave e inminente, en la ejecucidn de tareas de las contratas y
subcontratas, cuando estas se realicen en locales de la empresa principal.

- A ser consultados e informados previamente a la toma de decisiones sobre inversiones o modificaciones de procesos
productivos que puedan tener repercusion sobre el medio ambiente, en particular el control de emisiones y el tratamiento
de desechos, y a conocer el cumplimiento por parte de la empresa de las disposiciones legales al respecto.

Para el ejercicio de estos derechos, se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y normativa
de desarrollo.

Articulo 35.- COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD.

En todo centro de trabajo con 50 o mds trabajadores se constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estard formado
por los delegados de prevencidn y por el mismo nimero de representantes del empresario, siendo la actuacion de este drgano
colegiada. Este serd un 6rgano de participacién y didlogo continuo entre cuyas funciones se encuentra la de elaborar, controlar
y evaluar los planes o programas de prevencidn, asi como el control de los servicios de prevencién internos y externos a
la empresa.

Articulo 36.- PROMOCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD.

Previo aviso a la direccién de la empresa los sindicatos firmantes estaran facultados para ejercer, en los centros de trabajo,
funciones de promocién de la salud y seguridad. Tendran garantia de acceso al centro de trabajo, a fin de observar las condiciones
de salud y seguridad, entrevistarse con los delegados de prevencion, proponiendo al empresario las medidas correctoras
que estime oportunas, sin que se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

Articulo 37.- EXCEPCIONALIDAD DE LOS TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

Todo trabajo que sea declarado, penoso, t6xico o peligroso tendrd un caricter excepcional y provisional, debiendo en
todos los casos fijarse un plazo determinado para la desaparicion de este caricter, sin que ello reporte ningin perjuicio
para la situacién laboral del/la trabajador/a.

Ello comportard necesariamente la prohibicion absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier cambio de horario
que suponga un incremento de exposicion al riesgo por encima de los ciclos normales de trabajo previamente establecidos.

Articulo 38.- EXCEPCIONALIDAD DE LA PROTECCION PERSONAL.

Los riesgos para la salud del trabajador/a se prevendran evitando: 1° su generacion, 2° su emision, 3° su transmision, y
solo en tltima instancia se utilizardn los medios de proteccion personal adecuados al riesgo. En todo caso, esta tltima medida
serd excepcional y transitoria hasta que sea posible anular dicha generacidn, emisién y transmision del riesgo.

La proteccion personal serd adaptada a cada trabajador/a y su utilizacién comportard las menores molestias técnicamente
posibles.

En la eleccién de los equipos de proteccién individual participardn los/as delegados/as de prevencién y/o comité de salud,
seguridad y condiciones de trabajo.

Articulo 39.- TRABAJADORES CON ESPECIAL RIESGO.

Aquellos/as trabajadores/as y/o grupos de trabajadores/as que por sus caracteristicas personales u otras circunstancias
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, deberdn ser protegidos de forma especifica, asi como
beneficiarse de una vigilancia de su salud de forma especial.

Articulo 40.- CONTROL DE LAS CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES
EXTERNOS.

El empresario principal deberd vigilar las condiciones de salud y seguridad de los/las trabajadores/as que, no siendo de
su plantilla, realizan actividades subcontratadas por éste en su centro de trabajo o con equipos o materias suministradas
por él.

Articulo 41.- DERECHOS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Los/Las trabajadores/as tendrdn derecho, y serd obligatorio para el empresario, disponer en el centro de trabajo de todas
aquellas medidas de Seguridad e Higiene que recoge la legislacion vigente en Seguridad y Salud Laboral.

En lo no previsto en los articulos anteriores se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
normativa de desarrollo.

Articulo 42.- PROTECCION A LA MATERNIDAD

“El empresario adaptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo
o parto reciente a los riesgos determinados a la evaluacion que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/1995, que puedan
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afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley”.

En materia de la proteccién de la salud en relacién con la maternidad y paternidad, el presente Convenio garantizara los
derechos contemplados en la normativa de la U.E. sobre la materia, asi como los previstos en el articulo 26 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Profesionales y normas complementarias.

Asi mismo, los derechos relativos a la proteccion de la salud y de la maternidad /paternidad, se dirigen por igual a los
trabajadores a tiempo completo y a tiempo parcial.

En caso de que una trabajadora cause baja por maternidad, si coincidiera con el permiso de vacaciones, esta podra disfrutar
las mismas al producirse el alta, independientemente de que sea fuera del afio natural, debiendo disfrutar las mismas inmediatamente.

Articulo 43.- ACOSO SEXUAL Y MORAL (MOBBING) .

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, velaran porque sus trabajadores/as, no sufran ninguna situacién
o comportamiento verbal, no verbal o fisico, no deseado de indole sexual y psicolégico con el propdsito o efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se cree un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo. Estas situaciones daran preferencia a la continuidad del puesto de trabajo de la victima y el traslado o despido,
en caso de no ser posible el traslado de la persona acosadora.

TITULO VII
CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 44.- CLASIFICACION FUNCIONAL

Los/as trabajadores/as se clasifican, teniendo en cuenta la funcién que realizan, en los siguientes grupos profesionales:

A) PERSONAL ADMINISTRATIVO

B) PERSONAL DE PRODUCCION Y MANTENIMIENTO

1.-ADMINISTRATIVOS: comprende este grupo a quienes realicen trabajos de mecénica administrativa, contable y otros
andlogos no comprendidos en el grupo anterior.

2.- PRODUCCION Y MANTENIMIENTO: incluye este grupo al personal que ejecute fundamentalmente trabajos de
indole material o mecdnica.

CATEGORIAS DEL GRUPO ADMINISTRATIVO

Jefe/a de administracién: es el que con conocimientos completos de funcionamiento de todos los servicios administrativos,
lleva la responsabilidad y direccion de la marcha administrativa de la empresa.

Oficial administrativo/a: es el que con iniciativa, efectda entre otras funciones de contabilidad, cajero de cobros y pagos,
salarios, seguros sociales, redaccion de correspondencia, confeccién de facturas y demads trabajos similares.

Auxiliar administrativo/a: es el que se dedica a operaciones elementales administrativas, tales como archivo, apuntes
contables bajo la supervision del oficial, telefonista, mecanografia en maquina o en ordenador y otras similares.

CATEGORIAS DEL GRUPO DE PRODUCCION Y MANTENIMIENTO

Encargado General: es aquel que, bajo érdenes inmediatas de la Direccidn, coordina y controla varias secciones
desarrollando los correspondientes planes, programas y actividades, siendo responsable de la buena marcha del empaquetado,
ordenando la ejecucidn de los trabajos, debiendo conocer todas y cada una de las fases de la produccién, asi como la clase
y calidad de los frutos, teniendo a su cargo todos/as los/as trabajadores/as del almacén y respondiendo de su gestion ante
la Direccién de la Empresa.

Encargado/a de almacén: es el/la jefe/a inmediato/a del personal que trabaja a sus érdenes, siendo el/la responsable de
la buena marcha del empaquetado, por lo cual deberd conocer todas y cada una de las fases del mismo, asi como la clase
y calidad de los frutos.

Carretillero/a: es el/la trabajador/a que, con la debida autorizacién y responsabilidad, maneja una carretilla elevadora
motopropulsada o manual, para la distribucién y colocacién de frutos asi como de recibir y despachar las mercancias.

Dadas las peculiaridades del empaquetado, donde existen momentos en que falta materia prima, y por ello, no existe
recepcion ni despacho de tomates, es por lo que el carretillero en estos casos realizard otras actividades dentro del
empaquetado, segtin los usos y costumbres, sin que por ello se le reduzca cantidad alguna.

Empaquetador/a: es el/la trabajador/a que tiene como misién clasificar los frutos por tamafio y calidades para proceder
a su empaquetado, encargados asi mismo de envolver y colocar los frutos con arreglo a las marcas que se les hayan indicado.

Peodn/a: es el/la trabajador/a que ejecuta segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
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dependencia que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién que no necesitan de formacién especifica salvo la
ocasional de un periodo de adaptacidn.

Articulo 45.- PERSONAL DE OFICIOS VARIOS.
Pertenecen a este grupo, ademds de los/as conductores/as de automéviles o camiones, aquellos/as trabajadores/as de oficios

clasicos como son los metaldrgicos, carpinteros, electricistas, albaiiiles, etc., que prestan servicios en establecimientos regulados
por aquellas normas.

Se distinguen en tales oficios, los tres grados de capacitacion usualmente admitidos, de oficiales de 1%, de 2* y de 3*.
Articulo 46.- CATEGORIAS PROFESIONALES

La clasificacién del articulo anterior, no supone la obligacién de tener presentes todas las categorias profesionales que
se enumeran.

En el supuesto de que no hubiese categoria recogida en el presente Convenio, para tareas especificas presentes, o que
pudieran aparecer en el futuro, para poder aplicarse las mismas, deberd comunicarnos con caracter previo a la Comisién
Paritaria prevista en el articulo 11 del presente C.C., quien resolverd acomodando a alguna categoria de las ya existentes
o por el contrario incluyendo la adjudicacién de esa nueva categoria.

Articulo 47.- TRABAJADORES FIJOS-DISCONTINUOS. (A TIEMPO PARCIAL)

Todos/as los/as trabajadores/as de empaquetado de la Provincia de Las Palmas que sean llamados a trabajar a la segunda
campaiia en la misma empresa, pasaran a considerarse fijos-discontinuos.

Las partes acuerdan la no utilizacién de personal mediante contratacién por empresas de trabajo temporal.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 48.- FALTAS Y SANCIONES DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS.

Los/las trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de las empresas y, siempre, previa comunicacion a los
representantes de los/las trabajadores/as en cada centro de trabajo, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente Convenio.

Articulo 49.- VALORACION DE LA FALTA.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccién de la empresa serdn siempre
revisables ante la jurisdiccién competente. La sancion de las faltas, graves o muy graves, deberd comunicarse por escrito
a los representantes de los/las trabajadores/as con caracter previo a su cumplimiento. Las faltas graves y muy graves de
los afiliados a las secciones sindicales les serdn comunicadas a las mismas con idéntico procedimiento. La sancién debera
ser comunicada por escrito al trabajador haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Articulo 50.- DE LAS FALTAS.

Las faltas cometidas por los/las trabajadores/as al servicio de las empresas de los dmbitos territorial, funcional y
personal del presente convenio se clasificardn atendiendo a su importancia y en su caso, a su residencia, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo dispuesto en los siguientes articulos, siendo estas meramente enunciativas

Articulo 51.- FALTAS LEVES.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. - Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. - Faltar un dia al trabajo sin justificar.

3. - Abandono injustificado del puesto de trabajo durante el tiempo de trabajo.

4. - No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la Seguridad Social.

5.-Lainobservancia de las normas en materia de Salud en el trabajo, que no entrafien riesgo grave para el propio trabajador,
ni para sus compafieros o terceras personas.

Articulo 52.- FALTAS GRAVES.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa justificada.
2. La simulacién de supuesto de incapacidad laboral transitoria o de accidente.
3. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo, siempre que la orden no implique condicién vejatoria

para el trabajador, o entraiie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.
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4, La voluntaria disminucion en el rendimiento laboral.

5. El empleo del tiempo, maquinaria, materiales o ttiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo, a no ser que cueste
con la oportuna autorizacion.

6. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo,
en cuanto las mismas supongan riesgo grave para el/la trabajador/a, sus compaiieros o terceros, asi como negarse al uso
de los medios de Seguridad facilitados por la empresa.

Articulo 53.- FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo tres dias consecutivos sin causa justificada.

2. Faltar al trabajo mas de seis dias en un periodo de tres meses sin causa o motivo que lo justifique.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, estropear o modificar maliciosamente productos, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios de la Empresa.

4. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compafieros o
subordinados.

5. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compaifieros o a terceros, o dafios graves
a empresas.

6. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

7. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puesto de mando o responsabilidad, o cuando
ello ocasione evidentes perjuicios para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el/la trabajador/a, sus
compafieros/as o terceros/as.

8. El acoso sexual en el trabajo, entendiéndose como tal la conducta del sujeto que sabe, o debe saber, que es ofensiva
y no deseada por la victima, determinando una situacién que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo, y/o creando
un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

Articulo 54.- DE LAS SANCIONES.

Las sanciones que las empresas pueden imponer segtin la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas serdn las
siguientes:

1. — Faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

2. — Faltas graves:

Suspensién del empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

3. — Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 11 a 30 dias.

Despido.

Para la graduacién y aplicacion de las sanciones del presente articulo se tendrd en cuenta:
1. - La mayor o menor responsabilidad del que comete la falta.

2. - La categoria profesional del mismo.

3. - La repercusion del hecho en los demds trabajadores y en la empresa.

Con caracter previo a la imposicién de sanciones, por cualquier tipo de falta, a los/las trabajadores/as que ostenten la
condicion de representante de los trabajadores les serd instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el
que serdn oidos, a parte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que este perteneciera, si los hubiese.

Articulo 55.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y SANCIONES.

Las faltas cometidas por los/las trabajadores/as prescribirdn a los 10 dias las leves; a los veinte dias las graves y a los
sesenta dias las muy graves, a partir de la fecha en que la empresa tiene conocimiento de la falta, y en todo caso a los seis
meses de su realizacion.

El inicio de una accién tendente a aclarar los hechos constitutivos de la falta o de la persona de su autor, interrumpira la
prescripcion con el limite previsto en el apartado anterior.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, regulardn las condiciones entre empresas y trabajadores/as
con cardcter preferente y prioritarios a otras normas de caracter vigente, incluso en aquellas materias en que las estipulaciones
sean distintas de las previstas en la legislacién vigente o en disposiciones generales, que se estiman compensadas en el
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conjunto de las condiciones y mejoras establecidas en el presente Convenio Colectivo, aplicandose, no obstante, como
derecho supletorio, la demds legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Las partes firmantes del presente CONVENIO COLECTIVO, acuerdan que en materia de procedimientos de resolucién
de conflictos colectivos, se estard a 1o que acuerden las Centrales Sindicales més representativas a nivel Regional y la Confederaciones
Provinciales de Empresarios de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, 20 de Abril de 2010

CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETADO DE TOMATE DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS
ZAFRA 2009/2010
TABLA SALARIAL APLICABLE DEL 01 DE OCTUBRE DE 2009 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2010 EN EL SECTOR
DE EMPAQUETADO DE TOMATES POR EL CONVENIO PROVINCIAL PARA EL PERSONAL FIJO-DISCONTINUO

SALARIO APLICABLE AL PERSONAL DE EMPAQUETADO DE TOMATES ACOGIDO AL HORARIO
DE SABADO POR LA MANANA (DE LUNES A SABADO)
(INCREMENTO DEL 1,5% SOBRE EL SALARIO DEL CONVENIO ANTERIOR)

SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO PRIMA ASISTENCIA SALARIO SALARIO SALARIO
DIA SEMANA MES HORA NORMAL POR DIA DE TRABAJO HORA RETIRO HORA DESCANSO HORA EXTRA
21,699 151,89 650.97 3,797 (*) 2,753 (*%) 1,264 5,474 10,398

(*) 21,699 X 7 dias semana= 151,89 /40 horas semanal = 3,797 Euros
(**) 2,753 X 6 dias semana= 16,51 /40 horas semanal = 0,412 Euros
(***¥)  EL RECARGO ES EL 1,90

Las Palmas de Gran Canaria, 20 de abril de 2010

ANEXO AL CONVENIO DE EMPAQUETADO DE TOMATE DE AMBITO PROVINCIAL DE FECHA 20-04-2010
SALARIO PARA EL PERSONAL FIJO-DISCONTINUO DE JORNADA DE SABADO POR LA MANANA A PARTIR DEL 01-10.2009
(INCREMENTO DEL 1,5% SOBRE EL SALARIO DEL CONVENIO ANTERIOR)

CATEGORIAS  SUELDO 3 PAGAS SUELDO  V.BIENIO MENSUAL V. ANO EFECTIVO VALOR BIENIO VALOR ANO

MENSUAL EXTRAS ANUAL Hasta el 31.05.87 (3%) Desde 01.10.87 (2%) ANUAL
Obrero/a 650,97 795,72 10.198,80 19,51 13,02 306,02 203,92
Especialista 650,97 795,72 10.198,80 19,51 13,02 306,02 203,92
Envasador/a 650,97 795,72 10.198,80 19,51 13,02 306,02 203,92
Empaquetador/a 650,97 795,72 10.198,80 19,51 13,02 306,02 203,92
Carretillero 664,25 795,72 10.358,16 19,92 13,27 310,68 207,02
Aprendiz/a 633,30 695,51 9.686,87 - - - -

Las Palmas de Gran Canaria, 20 de Abril de 2010

TABLA SALARIAL APLICABLE DEL 01 DE OCTUBRE DE 2009 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2010 EN EL SECTOR
DE EMPAQUETADO DE TOMATES POR EL CONVENIO PROVINCIAL PARA EL PERSONAL FIJO-DISCONTINUO
SALARIO APLICABLE AL PERSONAL DE EMPAQUETADO DE TOMATES ACOGIDO AL HORARIO
DE SABADO POR LA TARDE (DE LUNES A SABADO)

(INCREMENTO DEL 1,5% SOBRE EL SALARIO DEL CONVENIO ANTERIOR)

SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO PRIMA ASISTENCIA SALARIO SALARIO SALARIO
DIA SEMANA MES HORA NORMAL POR DIA DE TRABAJO HORA RETIRO HORA DESCANSO HORA EXTRA
22,682 158,77 680,46 3,969 (%) 3,297 (*%) 1,264 5,645 10,725

(*) 22,682 X 7 dias semana = 158,77 / 40 horas semanal = 3,969 Euros
(**) 3,297 X 5 dias semana = 16,48 / 40 horas semanal = 0,412 Euros
(***)  EL RECARGO ES EL 1,90

Las Palmas de Gran Canaria, 20 de abril de 2010
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CATEGORIAS

Obrero/a
Especialista
Envasador/a
Empaquetador/a
Carretillero

Aprendiz/a

ANEXO AL CONVENIO DE EMPAQUETADO DE TOMATE DE AMBITO PROVINCIAL DE FECHA 20-04-2010
SALARIO PARA EL PERSONAL FIJO-DISCONTINUO DE JORNADA DE SABADO POR LA TARDE A PARTIR DEL 01-10.2009
(INCREMENTO DEL 1,5% SOBRE EL SALARIO DEL CONVENIO ANTERIOR)

SUELDO
MENSUAL
680,44
680,44
680,44
680,44
693,68
633,30

3 PAGAS
EXTRAS
795,72
795,72
795,72
795,72
795,72
695,51

SUELDO
ANUAL

10.552,58
10.552,58
10.552,58
10.552,58
10.711,30
9.686,87

Las Palmas de Gran Canaria, 20 de abril de 2010

GOBIERNQO DE CANARIAS

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

V. BIENIO MENSUAL
Hasta el 31.05.87 (3%)
20,41
20,41
20,41
20,41
20,80

V. ANO EFECTIVO
Desde 01.10.87 (2%)

13,61
13,61
13,61
13,61
13,86

316,48
316,48
316,48
316,48
321,28

VALOR BIENIO VALOR ANO
ANUAL

210,88
210,88
210,88
210,88
214,10
13.703
Franqueo
concertado
231

Afio LXXXV

Viernes, 23 de Julio de 2010
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