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Conselleria de Traballo e Benestar

Departamento Territorial
Ourense

Seccion Relacions Laborais

CC /Transportes de mercancias pola estrada de Ourense

Unha vez visto o texto do Convenio colectivo do sector de
transportes de mercancias por estrada da provincia de Ourense,
para o periodo comprendido entre o 1 de xuio de 2010 e o 31
de decembro de 2011 (cddigo n.° 3200435) subscrito o dia 25 de
xuno de 2010, dunha parte, polas asociacions empresariais APE-
TAMCOR e AETRANS Ourense e, doutra, en representacion
dos/as traballadores/as do sector, pola central sindical Union
Xeral de Traballadores (UXT) e, de conformidade co disposto no
artigo 90.2° e 3° do Estatuto dos traballadores, texto refundido
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995 do 24 de marzo,
Real decreto 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e depo-
sito de convenios colectivos de traballo e Real decreto
2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servi-
zos da Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de
Galicia, en materia de traballo e as demais normas aplicables do
dereito comun, este departamento territorial acorda:

Primeiro.- Ordena-la sla inscricion no libro rexistro de conve-
nios colectivos de traballo, que consta neste departamento
territorial (Servizo de Relacions Laborais), e notificacion as
representacions empresarial e social da Comision Negociadora.

Segundo.- Ordena-lo seu deposito no Servizo de Relacions
Laborais, Unidade de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion (UMAC).

Terceiro.- Dispofe-la sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, 13 de xullo de 2010. O xefe territorial.

Asdo.: José Selas Souto.

Convenio colectivo provincial de transportes de mercancias
por estrada da provincia de Ourense (2010-2011)

Artigo 1.- Ambito territorial e funcional.

Este convenio sera de aplicacion en toda a provincia de
Ourense, para tddalas empresas e o seu persoal laboral, enca-
dradas nos seguintes apartados do acordo xeral para empresas
de transporte de mercancias por estrada e 0s seus grupos ou
categorias profesionais correspondentes:

a) Operadores de transporte

b) Transporte de mercancias

c) Transporte de mobles e mudanzas

As normas contidas neste convenio afectan a toédolos traba-
lladores fixos, eventuais ou temporais de calquera clase que
desempefien as stas funcions nas empresas encadradas nos
apartados citados.

Quedan expresamente excluidos os profesionais contratados
para traballos especificos que, non tendo o caracter de fixos,
interinos, eventuais ou temporais realicen o seu traballo base-
ado na aceptacion de minutas ou orzamento.

Artigo 2.- Vixencia e duracion.

Este convenio entrara en vigor, para todolos efectos, o dia 1
de xuno de 2010, estendendo a sGia duracion ata o 31 de
decembro de 2011. Non obstante, o convenio prorrogarase taci-
tamente, se non é denunciado por algunha das partes con tres
meses de antelacion, 0 remate da sua vixencia.

Artigo 3.- Comision Paritaria e AGA.

Crearase unha comision paritaria que estara integrada por
cinco membros de cada unha das partes asinantes. Seran fun-
cions especificas da comision mixta as seguintes:

a) Interpretacion do convenio.

b) Vixilancia do cumprimento do convenio.

c) Establecemento de procedementos para soluciona-las dis-
crepancias no seo da propia comision.

d) Establecemento de procedementos voluntarios de solucion
de conflictos colectivos, concretamente ambalas partes acor-
dan someterse as disposicions contidas no AGA, Acordo inter-
profesional galego, sobre procedementos extraxudiciais de
solucion de conflictos de traballo.

Artigo 4.- Compensacion e absorcion.

Todalas melloras econdmicas e de traballo que se implanten
en virtude deste convenio seran compensables e absorbibles,
en computo anual e ata onde alcancen, con todas aquelas
melloras voluntarias que tefian concedidas as empresas, tanto
se son pagadas en metalico como en especie. Sen prexuizo da
facultade de amplia-las melloras establecidas neste convenio,
as empresas que lle aboen 6 seu persoal salarios superiores s
esixidos regulamentariamente, non estaran obrigadas a aplica-
las elevacions que se fixen nestas estipulacions, salvo na con-
tia necesaria para supli-las diferenzas.

As disposicions legais futuras que impliquen variacion econd-
mica dalgln ou de todolos conceptos retributivos, unicamente
teran eficacia practica se, globalmente considerados e suma-
dos 0s vixentes con anterioridade 6 convenio, superaran o nivel
deste. No caso contrario, consideraranse absorbidas polas
melloras pactadas.

Artigo 5.- Periodo de proba.

A duracion maxima do periodo de proba, que debera de con-
certarse por escrito, sera de 6 meses para os técnicos titulados
e de 2 meses para os restantes traballadores.

Artigo 6.- Ceses voluntarios.

Os traballadores que desexen cesar voluntariamente no servi-
Z0 & empresa estaran obrigados a comunicarllo a esta, cumprin-
do os seguintes prazos de preaviso:

- Persoal titulado: 2 meses.

- Persoal técnico non titulado e administrativo: 1 mes.

- Persoal subalterno, aprendices e pedns: 15 dias.

O incumprimento da obrigacion de preavisar coa referida
antelacion daralle dereito a empresa a descontar da liquidacion
do traballador una contia equivalente 6 importe do seu salario
diario por cada dia de retraso no aviso.

Artigo 7.- Contrato para a formacion laboral.

Debido as necesidades de cualificacion dos traballadores do
sector e de acordo co establecido no apartado c¢) do paragrafo
segundo do artigo 11 do Estatuto dos traballadores, segundo a
redaccion dada pola lei 63/1997, a duracion maxima dos con-
tratos de formacion laboral realizados 6s traballadores afecta-
dos por este convenio sera de tres anos.

A dita duracion maxima sera aplicable tanto 6s contratos asi-
nados a partir da entrada en vigor deste convenio como 0s xa
vixentes con anterioridade.

Os traballadores contratados nesta modalidade, recibiran
durante o primeiro ano de vixencia do contrato, as retribu-
cions establecidas pola lexislacion vixente e o tempo restan-
te pasaran a percibi-lo salario da categoria profesional a que
estiveran adscritos.

Artigo 8.- Contrato eventual por circunstancias da producion.

De acordo co previsto no artigo 15, 1, b) do Estatuto dos tra-
balladores e atendendo as especiais circunstancias do sector, a
duracion maxima do contrato eventual por circunstancias da
producion, acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos sera
de 12 meses nun periodo de 18.

A dita duracion maxima sera aplicable tanto 6s contratos asi-
nados a partir da entrada en vigor deste convenio como 0s xa
vixentes con anterioridade.

Artigo 9.- Xornada laboral.

A xornada laboral sera a establecida pola Union Europea,
recollida na normativa vixente en tempos de conducion e des-
canso (Regulamento europeo 561/2006).
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Artigo 10.- Licenzas.

Concederanse de acordo co establecido nas disposicion legais
e seran:

a) 15 dias naturais en caso de casamento.

b) 2 dias en caso de nacemento de fillos, enfermidade grave ou
falecemento de parentes ata o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade. Cando por tal motivo o traballador necesite facer
un desprazamento para o efecto, o prazo sera de catro dias.

¢) 1 dia por traslado do domicilio habitual.

d) Polo tempo necesario para o cumprimento dun deber ines-
cusable de caracter publico ou persoal. Cando conste nunha
norma legal ou convencional un periodo determinado estarase
0 que esta dispofia en canto a duracion da ausencia e a slUa
compensacion economica.

e) Os traballadores, por lactacion de fillo menor de nove
meses, teran dereito a unha hora de ausencia do traballo, que
poderan dividir en dlas fraccions de media hora. A muller, pola
sUa vontade, podera substituir este dereito por unha reducion
da xornada normal a unha hora coa mesma finalidade. Este
dereito podera ser gozado indistintamente polo pai ou a nai no
caso de que ambos traballen.

f) Os que por razons de garda legal tefian 6 seu coidado direc-
to algin menor de oito anos ou un discapacitado fisico ou psi-
quico ou sensorial que non desempene outra actividade retri-
buida, tera dereito a unha reducion da xornada de traballo coa
diminucion proporcional do salario entre un terzo e un maximo
da metade da duracion daquela.

g) Para realizar funcions sindicais ou de representacion do
persoal nos termos establecidos legal ou convencionalmente.

Artigo 11.- Salario.

A taboa salarial do 2010, figura no anexo I, esta formada polo
salario base mensual, gratificacion de actividade e gratifica-
cion de transporte. Para o segundo ano de vixencia o incremen-
to sera igual 0 IPC real do 2010+0,75% (aplicable a salario base,
complemento de actividade e de transporte).

Artigo 12.- Antigliidade.

0 convenio colectivo non inclie, dentro da sla estrutura sala-
rial o complemento de antigiiidade, por tanto, a configuracion
deste complemento, queda establecida do modo seguinte:

Os traballadores contratados a partir do 1 de agosto de 2000,
non xeran aumentos periodicos polo concepto de antigiliidade.
Tampouco xeran incrementos periddicos por antigliidade aque-
les que, ainda que foran contratados nun momento anterior,
non a adquiriran o 1 de agosto de 2000.

Aqueles traballadores que, na data de entrada en vigor deste
convenio, vinesen cobrando algunha cantidade en concepto de
antigiiidade, manterana conxelada para anos sucesivos, como
complemento “ad personam”, percibindose en columna salarial
independente e non sendo compensable nin absorbible con nin-
glin outro incremento do Convenio.

Artigo 13.- Gratificacion de actividade.

Todolos traballadores incluidos no ambito de aplicacion do
convenio percibiran, en concepto de gratificacion de activida-
de, a cantidade mensual que, de acordo coa sla categoria pro-
fesional, se fixa na taboa salarial (anexo ).

Artigo 14.- Gratificacion de transporte.

Todolos traballadores incluidos no ambito de aplicacion deste
convenio percibiran en concepto de gratificacion de transporte
a cantidade de 40,68 euros mensuais, (anexo I).

Artigo 15.- Pagas extraordinarias.

Establécense tres pagas extraordinarias de 30 dias de salario
base e antigiiidade consolidada, denominadas paga extraordi-
naria de xullo, paga extraordinaria de Nadal e paga de benefi-
cios ou paga de marzo.

A paga extraordinaria de xullo farase efectiva dentro do mes de
xullo, de acordo 0s salarios vixentes o 30 de xufio inmediatamen-

te anterior. A paga extraordinaria de Nadal farase efectiva antes
do 22 de decembro de acordo cos salarios vixentes o 30 de
novembro inmediatamente anterior. Ambalas pagas poderan ser
rateadas de mutuo acordo entre a empresa e o traballador.

A paga de beneficios ou paga de marzo, renderase de 1 de
xaneiro 6 31 de decembro de cada ano, facéndose efectiva
antes do dia 15 de marzo do ano seguinte. Esta paga podera ser
rateada naquelas empresas nas que ata a data o viferan efec-
tuando 6 longo do ano.

Artigo 16.- Traballos de categoria superior.

Se por conveniencia da empresa se destina un produtor a tra-
ballos de categoria superior & que tefa atribuida durante un
periodo superior a seis meses nun ano ou a oito durante dous
anos, o traballador podera reclama-lo ascenso, ou, en calque-
ra caso, a cobertura da vacante. Durante o tempo de presta-
cion do servizo o traballador percibira a retribucion da catego-
ria & que circunstancialmente queda adscrito.

Artigo 17.- Traballos de categoria inferior.

Se por conveniencia da empresa se destina un produtor a traba-
llos de categoria inferior a aquela na que estea adscrito, isto s6
podera ser posible pola existencia de necesidades perentorias ou
imprevisibles da actividade produtiva e a mobilidade non podera
prexudica-la sta formacion profesional. Durante o dito periodo o
produtor conservara o xornal correspondente a sta categoria.

Artigo 18.- Persoal con capacidade diminuida.

As empresas deberan acomoda-lo persoal que tivese diminui-
da a stia capacidade pola idade e outras circunstancias antes da
sGia xubilacion ou retiro, destinandoos a outros traballos ade-
cuados as slas condicions, sempre que exista praza vacante. O
persoal acollido a esta situacion non excedera do cinco por
cento do total da categoria respectiva.

Artigo 19.- Horas extraordinarias.

Estarase 6 disposto en cada momento sobre o réxime de horas
extraordinarias no sector do transporte.

Artigo 20.- Vacacions.

Todolos traballadores, con independencia da sua antigliidade
na empresa, teran dereito a 30 dias naturais de vacacions
remuneradas 0 ano, destes polo menos 15 dias sen interrup-
cion, podendo non obstante, e a peticion do traballador, pac-
tarse coa empresa a forma do seu goce, logo da audiencia neste
caso do Comité de Empresa ou delegado de Persoal. O calenda-
rio de vacacions fixarase en cada empresa. O traballador cone-
cera as datas que lle corresponden dous meses antes, polo
menos, do comezo destas.

Artigo 21.- Festividade de Noiteboa.

Todo o persoal que traballe os dias 24 e 31 de decembro a par-
tir das 21 horas e ata as 6 da mana do dia seguinte percibira
por este dia o seu salario normal incrementado no 200 por cen.

Artigo 22.- Axudas de custo.

As dietas que se lle aboaran 6 persoal que se desprace da sla
residencia por necesidade do servizo seran:

- 35 euros por dia dentro de Galicia.

- 37 euros por dia no resto de Espaia e Portugal.

- 52 euros por dia no resto de Europa.

A empresa tera a facultade de asumi-lo pagamento de aloxa-
mento e xantar do traballador en substitucion das axudas de
custo.

Xerara axuda de custo enteira quen saia da sua residencia
antes das 12 horas e volva pasadas as 00.00 horas.

Percibirase a axuda de custo procedente do xantar, sempre
que o traballador saia da sua residencia antes das 12 horas e
volva despois das 14 horas.

Cobraranse axudas de custo para a cea, cando a saida tefia
lugar antes das 20 horas e a chegada despois das 22 horas.

En canto a hora do xantar e/ou cea, nos supostos nos que o
condutor non puidese comer nos horarios habituais do “men(
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do dia", a empresa, logo da xustificacion xustificacion, aboa-
ralle-lo importe do custe correspondente. A axuda de custo por
durmir fora corresponde 0s que cheguen a residencia despois
das 00.00 horas.

0 importe das axudas de custo non se modificara no segundo
ano de vixencia.

Artigo 23.- Péliza de seguros.

As empresas estableceran para todolos traballadores unha
poliza de seguros por morte e incapacidade permanente por
accidente de traballo que garanta os seus traballadores: 20.030
euros en caso de morte e de 26.040 euros en caso de incapaci-
dade permanente. Quedan excluidos da obriga de aseguranza os
supostos previstos como exclusions xerais neste tipo de pélizas.

As empresas que na data de publicacion deste convenio non
disponan de pdliza de seguro deberan subscribila no prazo
maximo de 30 dias a partir da sta publicacion no BOP.

Artigo 24.- Carné de conducir.

Os condutores que, como consecuencia de conducir un vehiculo
da empresa, por orde e conta desta, se lles retire o carné de con-
ducir por tempo non superior a 6 meses, seran asignados durante
este tempo a outro traballo ainda que sexa de categoria profesio-
nal inferior, nalgln dos servizos dos que dispofa a empresa, e
seguira percibindo o salario correspondente a sla categoria.

O disposto neste artigo non sera de aplicacion nos casos de
reincidencia dentro da vixencia do convenio, quedando exclui-
dos deste beneficio os condutores privados do carné de condu-
cir a consecuencia do consumo de drogas ou inxestion de bebi-
das alcoholicas, asi como os casos nos que a privacion do per-
miso de conducir derive de feitos acaecidos no exercicio da
actividade de conducir allea & empresa ou como consecuencia
da comision de delitos dolosos.

Artigo 25.- Incapacidade temporal.

No suposto de IT derivada de enfermidade comin, a empresa
completara a partir do vixésimo dia e durante un periodo maxi-
mo de dous meses a percepcion do cen por cen da base regula-
dora do traballador. E no caso de accidente laboral, a percep-
cion sera dende o primeiro dia ata un periodo maximo de tres
meses, completando a empresa ata o 100 por 100 da base regu-
ladora do traballador. O complemento & que se refire o para-
grafo anterior so podera percibirse unha vez ¢ ano.

Artigo 26.- Muller traballadora.

Respectarase no seu traballo o disposto na Lei 39/1999, do 5
de novembro, sobre a conciliacion da vida laboral e familiar.

Artigo 27.- Prendas de traballo.

As empresas poran a disposicion do persoal, luvas para mani-
pular ferro, materias e obxectos que requiran a proteccion das
mans e provera os que efectlen traballos a intemperie, de rou-
pas de auga e botas adecuadas.

E obrigacion da empresa, facilitarlles 6s traballadores de
movemento dlas prendas de traballo idoneas para o desempe-
fio do seu cometido e a sla reposicion no momento que sexa
necesario. As citadas prendas, cumpriran as condicions esixidas
na Lei 31/1995 sobre prevencion de riscos laborais.

Artigo 28.- Garantias sindicais.

Reconécense as garantias sindicais conforme 06 establecido na
Lei organica de liberdade sindical.

Disposicion final primeira.

No non previsto no convenio estarase 6 disposto no Acordo
xeral para as empresas de transporte de mercancias por estra-
da, (BOE do 29.01.1998), e no Estatuto dos traballadores.

Disposicion final segunda.

O convenio é firmado por UXT, e pola Asociacion Autonoma de
Empresas de Transportes de Mercancias por Estrada (APETAM-
COR) e a Asociacion de Empresarios de Transportes de
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Mercancias, Axencias de Transporte de Carga Completa e
Fraccionada de Ourense (AETRANS) en representacion da parte
empresarial.

Anexo |

Taboas salariais (2010)
Categoria; Salario base;
Gratificacion de transporte

Condutor; 695,91 €; 94,18 €; 40,68 €

Mecanico; 695,91 €; 94,18 €; 40,68 €

Condutor - Repartidor; 695,91 €; 94,18 €; 40,68 €

Mozo taller; 650,00 €; 41,86 €; 40,68 €

Mozo almacén; 650,00 €; 41,86 €; 40,68 €

Administrativo; 650,00 €; 41,86 €; 40,68 €

APETAMCOR:

Alberto Vila Gonzalez; Natividad Hermida; Aurora Nunez
Ansia; Sonia Gil Martinez; Juan José Gonzalez Pérez; Domingo
Gonzalez Gallego.

AETRANS:

Roberto Vazquez Vidal; David Suarez Pérez; Candido Caride
Varela; Camilo Rodriguez Gonzélez; Angel Garcia.

UXT:

Emilio Bahamonde Lopez; Serafin Alonso Alvarez; José
Cachaldora Alvarez; Miguel Reboiras Casais; Manuel Martin
Martinez Figueiro.

Gratificacion de actividade;

Conselleria de Trabajo y Bienestar

Departamento Territorial
Ourense

Seccién Relaciones Laborales

CC/ Transportes de mercancias por carretera de Ourense

Una vez visto el texto del Convenio colectivo del sector de
transportes de mercancias por carretera de la provincia de
Ourense para el periodo comprendido entre el 1 de junio de
2010y el 31 de diciembre de 2011 (cddigo n.° 3200435) suscri-
to el dia 25 de junio de 2010, de una parte, por las asociacio-
nes empresariales Apetamcor y Aetrans Ourense vy, de otra, en
representacion de los/as trabajadores/as del sector, por la
central sindical Unidn General de Trabajadores (UGT) vy, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2° y 3° del
Estatuto de los trabajadores, texto refundido aprobado por el
Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real decreto
1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo y Real decreto 2412/1982, de 24 de
julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Galicia, en materia de trabajo y las demds normas aplicables
del derecho comin, este departamento territorial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el libro registro de con-
venios colectivos de trabajo, obrante en este departamento
territorial (Servicio de Relaciones Laborales), y notificacion a
las representaciones empresarial y social de la comision
negociadora.

Segundo.- Ordenar su deposito en el Servicio de Relaciones
Laborales, Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
(UMAC).

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Ourense, 13 de julio de 2010. El jefe territorial.

Fdo.: José Selas Souto.



