
do día", a empresa, logo da xustificación xustificación, aboa-
rálle-lo importe do custe correspondente. A axuda de custo por
durmir fóra corresponde ós que cheguen á residencia despois
das 00.00 horas.

O importe das axudas de custo non se modificará no segundo
ano de vixencia.

Artigo 23.- Póliza de seguros.
As empresas establecerán para tódolos traballadores unha

póliza de seguros por morte e incapacidade permanente por
accidente de traballo que garanta os seus traballadores: 20.030
euros en caso de morte e de 26.040 euros en caso de incapaci-
dade permanente. Quedan excluídos da obriga de aseguranza os
supostos previstos como exclusións xerais neste tipo de pólizas.

As empresas que na data de publicación deste convenio non
dispoñan de póliza de seguro deberán subscribila no prazo
máximo de 30 días a partir da súa publicación no BOP. 

Artigo 24.- Carné de conducir.
Os condutores que, como consecuencia de conducir un vehículo

da empresa, por orde e conta desta, se lles retire o carné de con-
ducir por tempo non superior a 6 meses, serán asignados durante
este tempo a outro traballo aínda que sexa de categoría profesio-
nal inferior, nalgún dos servizos dos que dispoña a empresa, e
seguirá percibindo o salario correspondente a súa categoría.

O disposto neste artigo non será de aplicación nos casos de
reincidencia dentro da vixencia do convenio, quedando excluí-
dos deste beneficio os condutores privados do carné de condu-
cir a consecuencia do consumo de drogas ou inxestión de bebi-
das alcohólicas, así como os casos nos que a privación do per-
miso de conducir derive de feitos acaecidos no exercicio da
actividade de conducir allea á empresa ou como consecuencia
da comisión de delitos dolosos. 

Artigo 25.- Incapacidade temporal.
No suposto de IT derivada de enfermidade común, a empresa

completará a partir do vixésimo día e durante un período máxi-
mo de dous meses a percepción do cen por cen da base regula-
dora do traballador. E no caso de accidente laboral, a percep-
ción será dende o primeiro día ata un período máximo de tres
meses, completando a empresa ata o 100 por 100 da base regu-
ladora do traballador. O complemento ó que se refire o pará-
grafo anterior só poderá percibirse unha vez ó ano.

Artigo 26.- Muller traballadora.
Respectarase no seu traballo o disposto na Lei 39/1999, do 5

de novembro, sobre a conciliación da vida laboral e familiar.
Artigo 27.- Prendas de traballo.
As empresas porán a disposición do persoal, luvas para mani-

pular ferro, materias e obxectos que requiran a protección das
mans e proverá ós que efectúen traballos á intemperie, de rou-
pas de auga e botas adecuadas.

E obrigación da empresa, facilitarlles ós traballadores de
movemento dúas prendas de traballo idóneas para o desempe-
ño do seu cometido e a súa reposición no momento que sexa
necesario. As citadas prendas, cumprirán as condicións esixidas
na Lei 31/1995 sobre prevención de riscos laborais.

Artigo 28.- Garantías sindicais.
Recoñécense as garantías sindicais conforme ó establecido na

Lei orgánica de liberdade sindical.
Disposición final primeira.
No non previsto no convenio estarase ó disposto no Acordo

xeral para as empresas de transporte de mercancías por estra-
da, (BOE do 29.01.1998), e no Estatuto dos traballadores.

Disposición final segunda.
O convenio é firmado por UXT, e pola Asociación Autónoma de

Empresas de Transportes de Mercancías por Estrada (APETAM-
COR) e a Asociación de Empresarios de Transportes de

Mercancías, Axencias de Transporte de Carga Completa e
Fraccionada de Ourense (AETRANS) en representación da parte
empresarial.

Anexo I

Táboas salariais (2010)
Categoría; Salario base; Gratificación de actividade;
Gratificación de transporte

Condutor; 695,91 €; 94,18 €; 40,68 €
Mecánico; 695,91 €; 94,18 €; 40,68 €
Condutor – Repartidor; 695,91 €; 94,18 €; 40,68 €
Mozo taller; 650,00 €; 41,86 €; 40,68 €
Mozo almacén; 650,00 €; 41,86 €; 40,68 €
Administrativo; 650,00 €; 41,86 €; 40,68 €
APETAMCOR:
Alberto Vila González; Natividad Hermida; Aurora Núñez

Ansia; Sonia Gil Martínez; Juan José González Pérez; Domingo
González Gallego.

AETRANS:
Roberto Vázquez Vidal; David Suárez Pérez; Cándido Caride

Varela; Camilo Rodríguez González; Ángel García.
UXT:
Emilio Bahamonde López; Serafín Alonso Álvarez; José

Cachaldora Álvarez; Miguel Reboiras Casais; Manuel Martín
Martínez Figueiro.

consellería de trabajo y Bienestar
departamento territorial 
Ourense

Sección Relaciones Laborales
CC/ Transportes de mercancías por carretera de Ourense
Una vez visto el texto del Convenio colectivo del sector de

transportes de mercancías por carretera de la provincia de
Ourense para el periodo comprendido entre el 1 de junio de
2010 y el 31 de diciembre de 2011 (código n.º 3200435) suscri-
to el día 25 de junio de 2010, de una parte, por las asociacio-
nes empresariales Apetamcor y Aetrans Ourense y, de otra, en
representación de los/as trabajadores/as del sector, por la
central sindical Unión General de Trabajadores (UGT) y, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2º y 3º del
Estatuto de los trabajadores, texto refundido aprobado por el
Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de conve-
nios colectivos de trabajo y Real decreto 2412/1982, de 24 de
julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de
Galicia, en materia de trabajo y las demás normas aplicables
del derecho común, este departamento territorial, acuerda: 

Primero.- Ordenar su inscripción en el libro registro de con-
venios colectivos de trabajo, obrante en este departamento
territorial (Servicio de Relaciones Laborales), y notificación a
las representaciones empresarial y social de la comisión
negociadora.

Segundo.- Ordenar su depósito en el Servicio de Relaciones
Laborales, Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación
(UMAC).

Tercero.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

Ourense, 13 de julio de 2010. El jefe territorial. 
Fdo.: José Selas Souto.
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Convenio colectivo provincial de transportes de mercancías
por carretera de la provincia de Ourense (2010-2011)

Artículo 1.- Ámbito territorial y funcional.
El presente convenio será de aplicación en toda la provincia

de Ourense para todas las empresas y su personal laboral,
encuadrado en los siguientes apartados del acuerdo general
para empresas de transporte de mercancías por carretera y sus
grupos o categorías profesionales correspondientes:

a) Operadores de transporte
b) Transporte de mercancías
c) Transporte de muebles y mudanzas 
Las normas contenidas en el presente convenio afectan a

todos los trabajadores fijos, eventuales o temporales de cual-
quier clase que desempeñen sus funciones en las empresas
encuadradas en los apartados citados.

Quedan expresamente excluidos los profesionales contrata-
dos para trabajos específicos que, no teniendo el carácter de
fijos, interinos, eventuales o temporales realicen su trabajo
basado en la aceptación de minutas o presupuesto.

Artículo 2.- Vigencia y duración.
El presente convenio entrará en vigor a todos los efectos el

día 1 de junio de 2010, extendiendo su duración hasta el 31 de
diciembre de 2011. No obstante, el convenio se prorrogará
tácitamente si no es denunciado por alguna de las partes con
tres meses de antelación al final de su vigencia.

Artículo 3.- Comisión paritaria y AGA.
Se creará una comisión paritaria que estará integrada por

cinco miembros de cada una de las partes firmantes. Serán
funciones específicas de la comisión mixta las siguientes:

a) Interpretación del convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento del convenio.
c) Establecimiento de procedimientos para solucionar las dis-

crepancias en el seno de la propia comisión.
d) Establecimiento de procedimientos voluntarios de solución

de conflictos colectivos, concretamente ambas partes acuer-
dan someterse a las disposiciones contenidas en el AGA,
Acuerdo interprofesional gallego, sobre procedimientos extra-
judiciales de solución de conflictos de trabajo.

Artículo 4.- Compensación y absorción.
Todas las mejoras económicas y de trabajo que se implanten en

virtud del presente convenio serán compensables y absorbibles,
en cómputo anual y hasta donde alcancen, con todas aquellas
mejoras voluntarias que tengan concedidas las empresas, tanto
si son pagadas en metálico como en especie. Sin perjuicio de la
facultad de ampliar las mejoras establecidas en este convenio,
las empresas que abonen a su personal salarios superiores a los
exigidos reglamentariamente, no estarán obligadas a aplicar las
elevaciones que se hiciesen en las presentes estipulaciones, salvo
en la cuantía necesaria para suplir las diferencias.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variación eco-
nómica de alguno o de todos los conceptos retributivos, única-
mente tendrán eficacia práctica si, globalmente considerados
y sumados a los vigentes con anterioridad al convenio, hubie-
sen superado el nivel de éste. En el caso contrario, se conside-
rarán absorbidas por las mejoras pactadas.

Artículo 5.- Período de prueba.
La duración máxima del período de prueba, que deberá de

concertarse por escrito, será de 6 meses para los técnicos titu-
lados y de 2 meses para los restantes trabajadores.

Artículo 6.- Ceses voluntarios.
Los trabajadores, que deseen cesar voluntariamente en el

servicio a la empresa, estarán obligados a ponerlo en conoci-
miento de ésta, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Personal titulado: 2 meses.

- Personal técnico no titulado y administrativo: 1 mes.
- Personal subalterno, aprendices y peones: 15 días.
El incumplimiento de la obligación de preavisar con la referi-

da antelación dará derecho a la empresa a descontar de la
liquidación del trabajador una cuantía equivalente al importe
de su salario diario por cada día de retraso en el aviso.

Artículo 7.- Contrato para la formación laboral.
Debido a las necesidades de cualificación de los trabajadores

del sector y de acuerdo con lo establecido en el apartado c) del
párrafo segundo del artículo 11 del Estatuto de los trabajadores,
según la redacción dada por la Ley 63/1997, la duración máxima
de los contratos de formación laboral realizados a los trabajado-
res afectados por el presente convenio será de tres años.

Dicha duración máxima será aplicable tanto a los contratos
firmados a partir de la entrada en vigor del presente convenio
como a los ya vigentes con anterioridad.

Los trabajadores contratados en esta modalidad, recibirán
durante el primer año de vigencia del contrato, las retribucio-
nes establecidas por la legislación vigente y el tiempo restan-
te pasarán a percibir el salario de la categoría profesional a la
que estuvieran adscritos.

Artículo 8.- Contrato eventual por circunstancias de la pro-
ducción.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 15, 1, b) del
Estatuto de los trabajadores y atendiendo a las especiales cir-
cunstancias del sector, la duración máxima del contrato even-
tual por circunstancias de la producción, acumulación de tare-
as o exceso de pedidos será de 12 meses en un período de 18.

Dicha duración máxima será aplicable tanto a los contratos
firmados a partir de la entrada en vigor del presente convenio
como a los ya vigentes con anterioridad.

Artículo 9.- Jornada laboral.
La jornada laboral será la establecida por la Unión Europea,

recogida en la normativa vigente en tiempos de conducción y
descanso (Reglamento Europeo 561/2006).

Artículo 10.- Licencias.
Se concederán de acuerdo con lo establecido en las disposi-

ciones legales y serán:
a) 15 días naturales en caso de casamiento.
b) 2 días en caso de nacimiento de hijos, enfermedad grave o

fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo será de cuatro días.

c) 1 día por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber

inexcusable de carácter público o personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un período determinado se
estará a lo que ésta disponga en cuanto a la duración de la
ausencia y su compensación económica.

e) Los trabajadores, por lactancia de hijo menor de nueve
meses, tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrán dividir en dos fracciones de media hora. La mujer,
por su voluntad, podrá sustituir este derecho por una reduc-
ción de la jornada normal a una hora con la misma finalidad.
Este derecho podrá ser disfrutado indistintamente por el padre
o la madre en caso de que ambos trabajen.

f) Los que por razones de guardia legal tengan a su cuidado
directo algún menor de ocho años o a un disminuido físico o
psíquico o sensorial que no desempeñe otra actividad retribui-
da, tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo
con la merma proporcional del salario entre un tercio y un
máximo de la mitad de la duración de aquélla.
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g) Para realizar funciones sindicales o de representación
del personal en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

Artículo 11.- Salario.
La tabla salarial del 2010, figura en el anexo I, está formada

por el salario base mensual, gratificación de actividad y grati-
ficación de transporte. Para el segundo año de vigencia el
incremento será igual el IPC real del 2010+0,75% (aplicable a
salario base, plus de actividad y de transporte).

Artículo 12.- Antigüedad.
El convenio colectivo no incluye, dentro de su estructura

salarial el complemento de antigüedad, por tanto, la configu-
ración de este complemento, queda establecida del modo
siguiente:

Los trabajadores contratados a partir del 1 de agosto de 2000,
no generan aumentos periódicos por el concepto de antigüedad.
Tampoco generan incrementos periódicos por antigüedad aque-
llos que, aunque habiendo sido contratados en un momento ante-
rior, no la hubieran adquirido a 1 de agosto de 2000.

Aquellos trabajadores que en la fecha de entrada en vigor del
presente convenio estuvieran cobrando alguna cantidad en
concepto de antigüedad, la mantendrán congelada para años
sucesivos, como complemento “ad personam”, percibiéndose
en columna salarial independiente y no siendo compensable ni
absorbible con ningún otro incremento del convenio.

Artículo 13.- Gratificación de actividad.
Todos los trabajadores incluidos en el ámbito de aplicación

del convenio percibirán, en concepto de gratificación de acti-
vidad la cantidad mensual que, de acuerdo con su categoría
profesional, se fija en la tabla salarial (anexo I).

Artículo 14.- Gratificación de transporte.
Todos los trabajadores incluidos en el ámbito de aplicación

del presente convenio percibirán en concepto de gratificación
de transporte la cantidad de 40,68 euros mensuales, (anexo I). 

Artículo 15.- Pagas extraordinarias.
Se establecen tres pagas extraordinarias de 30 días de salario

base y antigüedad consolidada, denominadas paga extraordina-
ria de julio, paga extraordinaria de Navidad y paga de benefi-
cios o paga de marzo.

La paga extraordinaria de julio se hará efectiva dentro del
mes de julio, de acuerdo a los salarios vigentes a 30 de junio
inmediatamente anterior. La paga extraordinaria de Navidad
se hará efectiva antes del 22 de diciembre de acuerdo a los
salarios vigentes a 30 de noviembre inmediatamente anterior.
Ambas pagas podrán ser prorrateadas de mutuo acuerdo entre
la empresa y el trabajador.

La paga de beneficios o paga de marzo, se rendirá de 1 de
enero a 31 de diciembre de cada año, haciéndose efectiva
antes del día 15 de marzo del año siguiente. Esta paga podrá
ser prorrateada en aquellas empresas en las que hasta la fecha
lo hubieran venido efectuando a lo largo del año.

Artículo 16.- Trabajos de categoría superior.
Si por conveniencia de la empresa se destina un productor a

trabajos de categoría superior a la que tenga atribuida durante
un período superior a seis meses en un año o a ocho durante dos
años, el trabajador podrá reclamar el ascenso, o, en cualquiera
caso, la cobertura de la vacante. Durante el tiempo de presta-
ción del servicio el trabajador percibirá la retribución de la
categoría a la que circunstancialmente queda adscrito.

Artículo 17.- Trabajos de categoría inferior.
Si por conveniencia de la empresa se destina un productor a

trabajos de categoría inferior a aquélla en la que esté adscri-
to, esto sólo podrá ser posible por la existencia de necesidades
acuciantes o imprevisibles de la actividad productiva y la movi-

lidad no podrá perjudicar su formación profesional. Durante
dicho periodo el productor conservará el salario correspon-
diente su categoría.

Artículo 18.- Personal con capacidad disminuida.
Las empresas deberán acomodar el personal que tuviera dis-

minuida su capacidad por la edad y otras circunstancias antes
de su jubilación o jubilación, destinándose a otros trabajos
adecuados a sus condiciones, siempre que exista plaza vacan-
te. El personal acogido a esta situación no excederá del cinco
por ciento del total de la categoría respectiva.

Artículo 19.- Horas extraordinarias.
Se estará a lo dispuesto en cada momento sobre régimen de

horas extraordinarias en el sector del transporte.
Artículo 20.- Vacaciones.
Todos los trabajadores, con independencia de su antigüedad

en la empresa, tendrán derecho a 30 días naturales de vacacio-
nes remuneradas al año, de estos por lo menos 15 días sin inte-
rrupción, pudiendo no obstante, y a petición del trabajador,
pactarse con la empresa la forma de su disfrute, previa
audiencia en este caso del Comité de Empresa o delegado de
Personal. El calendario de vacaciones se fijará en cada empre-
sa. El trabajador conocerá las fechas que le corresponden dos
meses antes, por lo menos, del comienzo de las mismas.

Artículo 21.- Festividad de Nochebuena.
Todo el personal que trabaje el día 24 y 31 de diciembre a

partir de las 21 horas y hasta las 6 de la mañana del día
siguiente percibirá por este día su salario normal incrementa-
do en el 200 por cien.

Artículo 22.- Dietas.
Las dietas para satisfacer al personal que se desplace de su

residencia por necesidad del servicio serán:
- 35 euros por día dentro de Galicia.
- 37 euros por día en el resto de España y Portugal.
- 52 euros por día en el resto de Europa.
La empresa tendrá la facultad de asumir el pago de aloja-

miento y comida del trabajador en sustitución de las dietas.
Devengará dieta entera quien salga de su residencia antes de

las 12 horas y regrese pasadas las 00.00 horas.
Se percibirá la dieta procedente de la comida, siempre que el

trabajador salga de su residencia antes de las 12 horas y regre-
se después de las 14 horas.

Se cobrarán dietas para la cena, cuando la salida tenga lugar
antes de las 20 horas y la llegada después de las 22 horas.

En cuanto a la hora de la comida y/o cena, en los supuestos en
que el conductor no pudiera comer en los horarios habituales del
"menú del día", la empresa, previa justificación, le abonará el
importe del coste correspondiente. La pernoctación corresponde
a quienes lleguen a la residencia después de las 00.00 horas.

El importe de las dietas no se modificará en el segundo año
de vigencia.

Artículo 23.- Póliza de seguros.
Las empresas establecerán para todos los trabajadores una

póliza de seguros por muerte e incapacidad permanente por acci-
dente de trabajo que garantice a sus trabajadores: 20.030 euros
en caso de muerte y 26.040 euros en caso de incapacidad perma-
nente. Quedan excluidos del deber de aseguramiento los supues-
tos previstos como exclusiones generales en este tipo de pólizas.

Las empresas que en la fecha de publicación del presente con-
venio no dispongan de póliza de seguro deberán suscribirla en el
plazo máximo de 30 días a partir de su publicación en el BOP. 

Artículo 24.- Carné de conducir.
Los conductores que, como consecuencia de conducir un vehí-

culo de la empresa, por orden y cuenta de ésta se les retire el
carné de conducir por tiempo no superior a 6 meses, serán
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asignados durante este tiempo a otro trabajo aunque sea de
categoría profesional inferior, en alguno de los servicios de los
que disponga la empresa, y seguirá percibiendo el salario
correspondiente a su categoría.

Lo dispuesto en el presente artículo no será de aplicación en
los casos de reincidencia dentro de la vigencia del convenio,
quedando excluidos de este beneficio los conductores privados
del carné de conducir por consecuencia del consumo de drogas o
ingestión de bebidas alcohólicas, así como en los casos en los que
la privación del permiso de conducir derive de hechos acaecidos
en el ejercicio de la actividad de conducir ajena a la empresa o
como consecuencia de la comisión de delitos dolosos. 

Artículo 25.- Incapacidad temporal.
En el supuesto de IT derivada de enfermedad común, la

empresa completará a partir del vigésimo día y durante un
período máximo de dos meses la percepción del cien por cien
de la base reguladora del trabajador. Y en el caso de acciden-
te laboral, la percepción será desde el primer día hasta un
período máximo de tres meses, completando la empresa hasta
el 100 por 100 de la base reguladora del trabajador. El comple-
mento al que se refiere el párrafo anterior sólo podrá percibir-
se una vez al año.

Artículo 26.- Mujer trabajadora.
Se respetará en su trabajo lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5

de noviembre, sobre la conciliación de la vida laboral y familiar.
Artículo 27.- Prendas de trabajo.
Las empresas pondrán a disposición del personal, guantes

para manipular hierro, materias y objetos que requieran la
protección de las manos y proveerá a los que efectúen traba-
jos a la intemperie, de ropas de agua y botas adecuadas.

Es obligación de la empresa, facilitar a los trabajadores de
movimiento, dos prendas de trabajo idóneas para el desempe-
ño de su cometido y su reposición en el momento que sea nece-
sario. Las citadas prendas, cumplirán las condiciones exigidas
en la Ley 31/1995 sobre prevención de riesgos laborales.

Artículo 28.- Garantías sindicales.
Se reconocen las garantías sindicales conforme a lo estable-

cido en la Ley orgánica de libertad sindical.
Disposición final primera.
En lo no previsto en el convenio se estará a lo dispuesto en el

Acuerdo general para las empresas de transporte de mercancí-
as por carretera, (BOE de 29.01.1998), y en el Estatuto de los
trabajadores.

Disposición final segunda.
El convenio es firmado por UGT, y por la Asociación autóno-

ma de empresas de transportes de mercancías por carretera
(APETAMCOR) y la Asociación de empresarios de transportes de
mercancías, agencias de transporte de carga completa y frac-
cionada de Ourense (AETRANS) en representación de la parte
empresarial.

Anexo I

Tablas salariales (2010)
Categoría; Salario base; Gratificación de actividad;
Gratificación de transporte

Conductor; 695,91 €; 94,18 €; 40,68 €
Mecánico; 695,91 €; 94,18 €; 40,68 €
Conductor - repartidor; 695,91 €; 94,18 €; 40,68 €
Chico taller; 650,00 €; 41,86 €; 40,68 €
Chico almacén; 650,00 €; 41,86 €; 40,68 €
Administrativo; 650,00 €; 41,86 €; 40,68 €
APETAMCOR:

Alberto Vila González; Natividad Hermida; Aurora Núñez
Ansia; Sonia Gil Martínez; Juan José González Pérez; Domingo
González Gallego.

AETRANS:
Roberto Vázquez Vidal; David Suárez Pérez ; Cándido Caride

Varela; Camilo Rodríguez González; Ángel García.
UGT:
Emilio Bahamonde López; Serafín Alonso Álvarez; José

Cachaldora Álvarez; Miguel Reboiras Casais; Manuel Martín
Martínez Figueiro.

r. 3.392

iv. entidades locais
iv. entidades locales

Beariz
Edicto

O Pleno deste concello, na sesión do 28.05.2010, aprobou o
proxecto da obra “Abastecemento e saneamento en Beariz, A
Ermida e Adrián”, redactado polo enxeñeiro técnico de Obras
Públicas, don Luis Fernández Pérez, e cun orzamento de con-
trata de 100.000,00 euros. Exponse ó público na secretaría
deste concello, polo prazo de 20 días, contados a partir do
seguinte ó da inserción deste anuncio no BOP, co obxecto de
que durante este período, poidan formula-las reclamacións que
consideren pertinentes.

Beariz, 16 de xullo de 2010. O alcalde.

Edicto

El Pleno de este ayuntamiento, en la sesión de 28.05.2010,
aprobó el proyecto de la obra “Abastecimiento y saneamiento
en Beariz, A Ermida y Adrián”, redactado por el ingeniero téc-
nico de Obras Públicas, don Luís Fernández Pérez, y con un pre-
supuesto de contrata de 100.000,00 euros. Se expone al públi-
co en la secretaría de este ayuntamiento, por el plazo de 20
días, contados a partir del siguiente al de la inserción de este
anuncio en el BOP, con el objeto de que durante este periodo,
puedan formular las reclamaciones que consideren pertinentes.

Beariz, 16 de julio de 2010. El alcalde.
r. 3.377

Beariz
Edicto

O Pleno deste concello, na sesión do 28.05.2010, aprobou o
proxecto da obra “Plan de canalización do río Beariz en
Iglesario (Beariz)”, redactado polo enxeñeiro técnico de Obras
Públicas, don Luis Fernández Pérez, e cun orzamento de con-
trata de 52.500,00 euros. Exponse ó público na secretaría deste
concello, polo prazo de 20 días, contados a partir do seguinte
ó da inserción deste anuncio no BOP, co obxecto de que duran-
te este período, poidan formula-las reclamacións que conside-
ren pertinentes.

Beariz, 16 de xullo de 2010. O alcalde.

Edicto

El Pleno de este ayuntamiento, en la sesión de 28.05.2010,
aprobó el proyecto de la obra “Plan de canalización del río
Beariz en Iglesario (Beariz)”, redactado por el ingeniero técni-
co de Obras Públicas, don Luis Fernández Pérez, y con un pre-
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