una vez ratificado por los Comités de Empresa y Delegados de Personal
de «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anénima», y elevado a acuerdo definitivo,
se incluye en el presente Convenio Colectivo integramente como anexo 16,
alos efectos de incorporacion, aceptandolo en su integridad.

Disposicion final octava. Acuerdo sobre la megociacion colectiva y
empleo en «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anonimas.

Conforme a lo expresado en el acta de preacuerdo firmada en Madrid
el 16 de marzo de 1999, referente a la negociacion colectiva y empleo,

ANO 1998
Anexon.®1 Anexo n.° 2 Anexo n.° 4 Anexo n.° 7 Anexon.°8 Anexon.°9 Anexo n.° 11
Categoria Jornada
’ Sueldo l::ase Tabla p”"f"“s A Valor horas Turno total paft?l:iggsrcs gs[g;\cig?css COI?gslte;\?oe e iminterrumpida
(pts./dia) (pts./dia) extras (pts./hora) (pts./dia) (pts./dia)

T00TGS oo 6.943 145 2.505 0 1.213 5.010 0 1.339

TIOTGM .o 6.109 128 2.204 0 1.109 4.408 0 1.178

120-200-300 Jefe 1.2 ... ...l 5.276 110 1.904 0 1.004 3.808 0 1.018

130-210-310 Jefe 2.2 ... ... ...l 4.582 97 1.653 0 918 3.306 0 883

140-220 Oficial 1.* ...t 4.166 97 1.503 0 866 3.006 7.494 804

150-230 Oficial 2.* ...t 3.610 84 1.303 0 796 2.606 6.678 697

160-240 Auxiliar ................ooiii 3.055 78 1.102 0 727 2.204 5.627 589

320 Insp. Cial. 1.2 ... 4.582 96 1.653 0 918 3.306 0 883

330 Insp. Cial. 2.2 ... ... 3.888 82 1.403 0 831 2.806 0 751

400 Subalterno Jefe ........................ 3.610 84 1.303 9.261 796 2.606 6.678 697

410 Subalterno 1.2 ... 3.332 80 1.202 8.549 761 2.404 6.212 643

420 Subalterno 2.% ... 3.055 78 1.102 7.837 727 2.204 5.627 589

430 Limpiadora ...........ccooooviiiiinaa.. 2.777 60 1.002 7.124 692 2.004 5.156 536

800 Oficial 1.* Jefe Equipo ................. 4.166 88 1.503 10.689 866 3.006 7.494 804

810 Oficial 1.* 3.610 75 1.303 9.261 796 2.606 6.678 697

820 Oficial 2.* 3.332 69 1.202 8.549 761 2.404 6.212 643

830 Ayudante 3.055 64 1.102 7.837 727 2.204 5.627 589

840 Auxiliar 1.% ... 2.916 61 1.052 7.482 709 2.104 5.390 563

850 Auxiliar 2.2 .. ... 2.777 58 1.002 7.124 692 2.004 5.156 536

Anexo 3 A distribucion a clientes
Aio 1998
Cajas retornables Especial 1/5 sin Barriles
Centros : " BBRC. | gy, | 1w
Lleno Vacio Lleno Vacio Lleno Vacio Lleno Vacio
Oficial 1.“ sin ayudante
Cordoba ... 6,63 9,48 13,12 18,92 9,87 12,08 41,41 13,66 13,74 26,25 31,20
Malaga ......oovviiiiiiiiiiii e 6,63 9,48 13,12 15,66 9,87 12,08 41,41 13,66 13,74 29,49 34,28
Granada 6,563 12,23 9,87 16,34 9,87 12,08 41,41 13,66 16,34 26,25 31,20
Cadiz ... 9,87 11,78 13,12 17,91 9,87 12,08 4141 13,66 18,78 26,25 31,20
Jerez .... 6,53 9,48 6,53 12,08 9,87 12,08 41,41 13,66 13,74 26,25 31,20
Huelva .. 6,53 9,48 13,12 18,92 9,87 12,08 41,41 13,66 13,74 | 26,25 31,20
Mérida .. 6,53 9,48 9,87 13,75 9,87 12,08 41,41 13,66 14,80 26,25 31,20
Sevilla ... 6,563 9,48 13,12 18,565 9,87 12,08 41,41 13,66 13,74 26,25 31,20
Ofictal 1.* con ayudante
COTAODA ..o 3,27 5,34 9,87 14,26 4,93 7,80 23,04 7,28 7,37 13,12 18,46
Malaga ......oooviiiiiii 3,27 5,34 6,53 10,72 4,93 7,80 23,04 7,28 7,37 19,68 23,93
GIanada .........ooeeeeeeeieeieeiin, 3.27 7,97 6,53 9,08 4,93 7,80 23,04 7.28 9,76 13,12 18,46
Cadiz 6,53 7,47 9,87 14,26 4,93 7,80 23,04 7,28 12,19 16,40 19,54
Jerez .... 3,27 5,34 3,27 9,66 4,93 7,80 23,04 7,28 7,37 19,68 22,06
Huelva .. 3,27 5,34 9,87 13,29 4,93 7,80 23,04 7,28 7,37 16,40 16,84
Mérida .....oovviiiiiiii 3,27 7,92 6,563 8,89 4,93 7,80 23,04 7,28 9,67 13,12 18,46
Sevilla .....oiiiiii 3,27 5,34 9,87 14,72 4,93 7,80 23,04 7,28 7,37 13,12 18,46
Oficial 2.“

Cordoba ...t — — - - — — — - - — —

Malaga ......covviiiiiiiii — — — — — — — — — — —

Granada ............oociiiiiiiiiiii — — - - — — — — - — —

[OF: 14 | /AN — — - - — — — - - — —
3,27 4,71 9,87 12,77 4,93 6,02 21,13 6,92 6,92 18,12 15,44
COTAODA .. evv e 3,27 4,15 9,87 12,19 3,27 5,81 18,30 6,38 6,38 9,87 16,01
MALAZA «evveee e 3,27 415 3,27 8,85 3,27 5,81 18,30 6,38 6,38 13,12 18,07
GIanada ..........oeeeeeeneeeeanneennin, 3,27 6,87 6,53 7,46 3,27 5,81 18,30 6,38 8,80 13,12 13,41
CaAdiz ... 3,27 4,75 3,27 9,17 3,27 5,81 18,30 6,38 6,38 13,12 14,88
Jerez .... 3,27 4,15 3,27 5,65 3,27 5,81 18,30 6,38 6,38 13,12 16,23
Huelva .. 3.27 415 9.87 11,59 3.27 5.81 18,30 6.38 6,38 13,12 16,93
Mérida .. 3,27 5,21 3,27 8,66 3,27 5,81 18,30 6,38 7,42 9,87 16,01
SEVILLA vt 3,27 4,15 9,87 10,92 3,27 5,81 18,30 6,38 6,38 9,87 16,01
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ANO 1999

Anexon.’1 Anexo n.° 2 Anexo n.’ 4 Anexo n.°7 Anexon.’8 Anexon.’9 Anexon.® 11
Categorta Sutdobase | Talaprinas A | vornors | | gt | ot | Complemens | idingiaa
(pts./dia) (pts./hora) extras ¢ . T T
pts./hora) (pts./dia) (pts./dia)
TI00TGS .oooi 7.083 148 2.555 0 1.237 5.110 0 1.366
TIOTGM ..o 6.233 131 2.248 0 1.131 4.496 0 1.202
120-200-300 Jefe 1.% ......... ...l 5.383 112 1.942 0 1.025 3.884 0 1.038
130-210-310 Jefe 2.* ...l 4.674 99 1.686 0 936 3.372 0 901
140-220 Oficial 1.2 ..................ooooe 4.250 99 1.533 0 883 3.066 7.644 820
150-230 Oficial 2. .......................... 3.683 86 1.329 0 812 2.658 6.812 711
160-240 Auxiliar .................cool 3.116 80 1.124 0 741 2.248 5.740 601
320 Insp. Cial. 1.2 .. ... 4.674 98 1.686 0 936 3.372 0 901
330 Insp. Cial. 2.2 ... .. ..o 3.966 84 1.431 0 848 2.862 0 766
400 Subalterno Jefe ........................ 3.683 86 1.329 9.446 812 2.658 6.812 711
410 Subalterno 1.2 ... 3.400 82 1.226 8.720 77 2.452 6.336 656
420 Subalterno 2.* ... 3.116 80 1.124 7.994 741 2.248 5.740 601
430 Limpiadora ................ooooiiii 2.833 61 1.022 7.266 706 2.044 5.259 547
800 Oficial 1.* Jefe Equipo ................. 4.250 90 1.533 10.903 883 3.066 7.644 820
810 Oficial 1.* 3.683 7 1.329 9.446 812 2.658 6.812 711
820 Oficial 2.* 3.400 70 1.226 8.720 77 2.452 6.336 656
830 Ayudante 3.116 65 1.124 7.994 741 2.248 5.740 601
840 Auxiliar 1.2 ... ... ... 2975 62 1.073 7.632 724 2.146 5.498 574
850 Auxiliar 2.2 ... ... ... 2.833 59 1.022 7.266 706 2.044 5.259 547
Anexo distribucion a clientes
Aifio 1999
ajas retornables Especial 1/5 sin Barriles
Centros o oo / EP BCI;'BC‘ 1/3 lata rle/ é) ?r?
Lleno Vacio Lleno Vacio Lleno Vacio Lleno Vacio
Oficial 1.° sin ayudante
Coérdoba ... 6,66 9,67 13,38 19,30 10,07 12,32 42,24 13,93 14,01 26,78 31,82
MALAEA e 6,66 9,67 13,38 15,97 | 10,07 12,32 42,24 13,93 14,01 30,08 34,97
Granada ..............ooooni 6,66 12,47 10,07 16,67 10,07 12,32 42,24 13,93 16,67 26,78 31,82
CAQIZ +veveeee e 10,07 12,02 13,38 18,27 | 10,07 12,32 42,24 13,93 19,16 26,78 31,82
Jerez .... 6,66 9,67 6,66 12,32 10,07 12,32 42,24 13,93 14,01 26,78 31,82
Huelva .. 6,66 9,67 13,38 19,30 10,07 12,32 42,24 13,93 14,01 26,78 31,82
Mérida .. 6,66 9,67 10,07 14,03 | 10,07 12,32 42,24 13,93 15,10 26,78 31,82
Sevilla ... 6,66 9,67 13,38 18,92 10,07 12,32 42,24 13,93 14,01 26,78 31,82
Oficial 1.° con ayudante

Coérdoba ... 3,34 5,45 10,07 14,55 5,03 7,96 23,60 7,43 7,52 13,38 18,83
Malaga ......oovviiiiiiiiiiiiii 3,34 5,45 6,66 10,93 5,03 7,96 23,50 7,43 7,52 20,07 24,41
Granada .............oooo 3,34 8,13 6,66 9,26 5,03 7,96 23,60 7,43 9,96 13,38 18,83
CAdizZ ...l 6,66 7,62 10,07 14,55 5,03 7,96 23,60 7,43 12,43 16,73 19,93
Jerez ... 3,34 5,45 3,34 9,85 5,03 7,96 23,60 7,43 7,52 20,07 22,60
Huelva ... 3,34 5,45 10,07 13,56 5,03 7,96 23,60 7,43 7,52 16,73 17,18
Mérida .. 3,34 8,08 6,66 9,07 5,03 7,96 23,60 7,43 9,86 13,38 18,83
Sevilla .....oiiiii 3,34 5,45 10,07 15,01 5,03 7,96 23,60 7,43 7,52 13,38 18,83
Coérdoba ... - - - - — - - - - — -
Malaga .......cooiiiiiiii — — — - — — — - - — —
Granada ...............oo - - - - — — - - - — -
CAdizZ ..oevvii — — - - — — — - - — —
Jerez ... — — - - — — — - - — —
Huelva ... - - - - — - - - - — -
Mérida .. - - - - — — - - - — —
SEVLA vt 3,34 4,80 10,07 13,03 5,03 6,14 21,55 7,06 7,06 13,38 15,75
Cérdoba 3,34 423 10,07 12,43 3,34 5,93 18,67 6,51 6,51 10,07 16,33
MALAZA «eveeee e 3,34 423 3,34 9,03 3,34 5,93 18,67 6,51 6,51 13,38 18,43
Granada 3,34 7,01 6,66 7,61 3,34 5,93 18,67 6,51 8,98 13,38 13,68
CAQIZ +veveeee e 3,34 485 3,34 9,35 3,34 5,93 18,67 6,51 6,51 13,38 15,18
Jerez .... 3,34 423 3,34 5,76 3,34 5,93 18,67 6,51 6,51 13,38 16,55
Huelva .. 3,34 423 10,07 11,82 3,34 5,93 18,67 6,51 6,51 13,38 17,27
Mérida .. 3,34 5,31 3,34 8,83 3,34 5,93 18,67 6,51 7,57 10,07 16,33
SEVILLA vt 3,34 423 10,07 11,14 3,34 5,93 18,67 6,51 6,51 10,07 16,33
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ANEXO 14. SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ POR ACCIDENTE

Capital por categorias

Personal activo
Codigo c;ateguria Ca;:il.al
Activo
1999 2000
Titulado G. Superior ............cooviiiiiiii... 650.964 663.983
Titulado G. Medio ........ccoovviiiiiiiiiiinnna.. 650.964 663.983
Jefe 1.2 TECNICO ..vvvvniiiiiiii i 650.964 663.983
Jefe 2.2 Técnico .........covviiiiiiiiinn.. 522.240 532.685
Oficial 1.2 Técnico ..............ooeeennn. 408.204 416.368
Oficial 2.2 Técnico ................ 347.820 354.776
Auxiliar Técnico .................. 287.130 292.873
Jefe 1.* Administrativo ........... 650.964 663.983
Jefe 2.* Administrativo ........... 522.240 532.685
Oficial 1.* Administrativo 408.204 416.368
Oficial 2.* Administrativo 347.820 354.776
Auxiliar Administrativo .......... 287.130 292.873
Jefe 1.2 Comercial ............oooiiiiiiiiiin... 650.964 663.983
Jefe 2.2 Comercial ............oooiiiiiiiiiiiii, 522.240 532.685
Inspector Comercial 1.2 ...t 522.240 532.685
Inspector Comercial 2.2 ..............cooiiiinn.. 522.240 532.685
Subalterno Jefe ... 347.820 354.776
Subalterno 1.2 ... ... . 347.820 354.776
Subalterno 2.2 ... 347.820 354.776
Limpiadora ..........oooiiiiiiiiii 287.130 292.873
Oficial 1.2 Jefe EQUIpo .........cooovviiiiiiiin.. 347.820 354.776
Oficial 1.2 ODrero ..........coveeiviiiiiiineinneennnns 347.820 354.776
Oficial 2.2 ODrero ..........ccoeeiviiiiiiineennnennnns 347.820 354.776
Ayudante ..........iiii e 347.820 354.776
Auxiliar 1.20brero .........ccoviiiiiiiiiiiiiiiaan, 287.130 292.873
Auxiliar 2.2 0brero .........ccoviiiiiiiiiiiii, 287.130 292.873

ANEXO 15. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
INTERCENTROS DE «GRUPO CRUZCAMPO, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1
Articulo 1.  Definicion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular las normas de fun-
cionamiento del Comité Intercentros de la empresa «Grupo Cruzcampo,
Sociedad Anénima», asi como las relaciones con la Direccion de la empresa.

Articulo 2. Denominacion.

Es el 6rgano unitario de representacion de los trabajadores y recibira
la denominacion de Comité Intercentros de «Grupo Cruzcampo, Sociedad
Anéniman.

Articulo 3. Criterios de actuacion.

Actuara con absoluta independencia y sujeto en todo momento a los
principios de democracia interna, libertad sindical y libre expresion, y
siempre con el debido respeto a la legalidad vigente.

Articulo 4. Ambito de actuacion.

El Comité Intercentros de «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anénima» debe
circunscribir el ambito de su actuaciéon al marco propio de la compania,
comprensivo de los centros de trabajo de la misma.

CAPITULO 11

Articulo 5. Composicion. Eleccion de los miembros del Comité Inter-
centros.

El nimero de miembros que compondran el Comité Intercentros de
«Grupo Cruzcampo, Sociedad Anénima» sera de 13. Los cuales seran ele-
gidos por los sindicatos, guardando la debida proporcionalidad obtenida
por los mismos, segin los resultados electorales considerados globalmente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

En todo caso, para ser miembro del Comité Intercentros habra de ser
trabajador en activo de la empresa y miembro del Comité de Empresa
de cualquiera de sus centros de trabajo o Delegado de Personal de los
mismos.

Una vez elegidos los miembros del Comité Intercentros y sus suplentes,
deberan ponerse en conocimiento de la empresa los nombres de los tra-
bajadores integrantes del mismo.

Asimismo, podran tener presencia en el Comité Intercentros, con voz
pero sin voto, tres Delegados sindicales por cada una de las centrales
sindicales con presencia en el Comité Intercentros que acredite una audien-
cia, a nivel nacional, igual o superior al 10 por 100 de los representantes
unitarios de los trabajadores (Delegados de Personal y/o Comités de Empre-
sa, articulo 6 de la Ley Organica de Libertad Sindical).

No obstante lo referido en el parrafo anterior, en ningtin caso la com-
posicion total del Comité Intercentros (13 miembros) y Delegados sin-
dicales superara los 19 componentes.

Cada representacion con presencia en el Comité Intercentros podra
nombrar un suplente por cada miembro titular.

Las partes podran estar asistidas por asesores externos para el desarro-
1lo normal de su trabajo.

CAPITULO III
Articulo 6. Funcionamiento interno.

Sera competencia exclusiva del Comité Intercentros establecer sus nor-
mas de funcionamiento interno pudiendo a tal efecto constituir las opor-
tunas Comisiones de Trabajo. No obstante, el Comité Intercentros de «Grupo
Cruzcampo, Sociedad Anénima» elegira de entre sus miembros, un Pre-
sidente y un Secretario.

Asimismo, podra reunirse con caracter previo a las reuniones que man-
tenga con la Direccion de la empresa para el adecuado y eficaz desempeiio
de las funciones que le son encomendadas.

Articulo 7. Reuniones ordinarias del Comité Intercentros y la Direccion
de la empresa.

El Comité Intercentros y la Direccion de «Grupo Cruzcampo, Sociedad
Anénima» deberan reunirse tres veces al afio, preferentemente en los meses
de marzo, julio y noviembre.

Las reuniones deben ser convocadas, siempre que la iniciativa sea de
la parte social, por el Secretario del Comité con el visto bueno de su
Presidente.

A estos efectos, quien convoque la reuniéon debera comunicar la fecha
de su celebracion y el orden del dia con una antelaciéon minima de treinta
dias naturales.

En cualquier caso, la parte que reciba la comunicaciéon podra incluir
a su vez en el orden del dia aquellos puntos que estime de interés, siempre
que se lo notifique debidamente a la otra parte con una antelacién minima
de veinte dias naturales.

A estos efectos, las reuniones ordinarias tendran lugar donde la Direc-
cion de «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anénima», estime conveniente, siendo
preferiblemente las ciudades de Madrid y Sevilla, lo que se comunicara
con una antelacién minima de siete dias habiles.

Articulo 8. Reuniones extraordinarias del Comité Intercentros y la
Direccion de la empresa.

Por razones suficientemente justificadas y en base a las competencias
que le son asignadas a este Comité Intercentros en el capitulo IV, articu-
lo 10, apartado b) del presente Reglamento, podran convocarse reuniones
extraordinarias que se comunicaran con una antelacion minima de diez
dias habiles a la fecha de celebracion. En dichas comunicaciones se incluira
necesariamente el orden del dia.

Por razones organizativas y econémicas, cuando se soliciten reuniones
extraordinarias en el mes anterior a la celebracion de una reunion ordi-
naria, se haran coincidir ambas, sin que ello conlleve un retraso de la
reunién extraordinaria.

Articulo 9. Disposiciones comunes a las reuniones ordinarias, extraor-
dinarias y previas.

I. Acta.—Al término de cada reunion, se elaborara un acta que recogera
los acuerdos adoptados en el transcurso de las mismas.

El acta de la reunion preferiblemente se aprobara y firmara por ambas
representaciones al finalizar la misma o al comienzo de la siguiente, entre-
gandose a continuacién una copia a cada parte.



